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AVANT-PROPOS« 


Ce volume établit les “classes des positions” dans le Service 
civil du Canada, de méme que les taux de traitement pour chaque 
classe; il est soumis avec un bill modifiant la Loj du Service 
civil, 1918. Il contient également une liste des titres de classes 
groupés par “services” et une liste alphabétique compléte des 


titres. | 


Chaque classe est désignée par un titre dont la portée est spé- 
cihée par une définition. La définition indique la nature des 
devoirs et responsabilités—illustrés, en certains cas, par des 
exemples spécifiques de ces devoirs—qui incombent aux positions 


justement incluses dans la classe. 


A la suite de chaque définition de classe se trouve une énumé- 
ration des qualités fondamentales que les candidats devront pos- 
séder pour obtenir leur admission dans la classe, Ces “Qualités 
requises” ne font pas partie de la classification soumise avec le 
bill; mais on a V’intention de les rendre effectives en vertu de 
réglements édictés par la Commission du Service civil et approu- 
vés par le Gouverneur en conseil; ne doivent pas étre considérés 
non plus comme faisant partie de la classification les déclarations 
explicatives et les exemples qui se trouvent sous la rubrique 


‘“Etapes d’avancement.” 


Les taux de traitement mentionnés sous la rubrique “Traite- 
ment,’’ a la fin de chaque tableau de classe, sont les mémes que 
ceux indiqués danis le bill. Le parlement les ayant approuvés, 


ces traitements, mis en vigueur, détermineront les salaires et les 


*La Commission du Service civil a transmis au Secrétaire d’Etat un 
rapport de quatre-vingt-deux pages en date du 9 juin 1919, dans lequel se 
trouve une description compléte de la classification, de sa nécessité, de ses 
principes fondamentaux et de la méthode de préparation. Il] contient aussi 
une étude de la question du personnel du Service civil du Canada, de méme 
que des mesures recommandant l’adoption d’un programme et dun plan 
élaborés d’emploi. 
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gages des fonctionnaires du Service civil qui occupent des posi- 
tions dans les classes respectives auxquelles ces salaires et gages 


sont affectés. 


Il est prévu dans le bill que la Commission du Service civil 
peut, de temps 4 autre, établir de nouvelles classes ou combi- 
ner, modifier ou abolir les classes actuelles. 11 est aussi prévu 
que la Commission peut recommander des taux de traitement 
pour toute classe nouvelle ainsi établie et suggérer des change- 
ments dans les taux de traitement des classes actuelles, lesdites 
recommandations et suggestions 4 prendre effet senlement apres 
leur approbation par le Gouverneur en conseil et, s’il en résulte 
une augmentation des crédits, seulement aprés que le parle- 
ment a consenti la somme requise. Le pouvoir d’établir ou de 
modifier les classes ne comporte pas le pouvoir d’établir ou 


d’abolir les positions. 


Tl est également prévu que chaque position actuelle dans le 
Service civil devra, aprés l’adoption et la mise. en vigueur de 
cette classification, étre assignée 4 sa propre classey et que toute 
position subséquemment créée sera également classifiée d’apres 
les classes actuelles, ou celles nouvellement établies ou modi- 
fides. Chaque position portera le titre de sa classe et chaque 
_fonctionnaire le titre de sa position. C’est a la Commission du 
Service civil qu’il incombera de déterminer, en vertu de la loi, 
le statut de chaque fonctionnaire en ce qui concerne la position 
qwil peut occuper A l’époque de la classification de sa position 
et ses droits relativement au traitement prévu pour la classe 


dans laquelle cette position est placée. 


Les taux de traitement proposés pour les diverses classes, 


sauf celles ot il est stipulé que les taux en cours prévalent, sont 
établis avec la conjecture qwils seront augmentés d’une grati- 


fication spéciale pendant la période de reconstruction alors que 


le cotit de la vie est démesurément élevé. 


+ Au cours de la préparation des tableaux de classes ci-inclus, la division 
d’organisation de la Commission du Service civil a classifié provisoirement 
presque toutes les positions des ministéres du gouvernement fédéral du Canada. 
Elle travaille actuellement—15 septembre 1919—a l’adaptation définitive de 
la classification au service tel qu'il existe aujourd’hui, et les sous-ministres 
ainsi que leurs adjoints ont approuvé cette adaptation dans les ministéres 
ot jusqu’ici elle a été faite. 


4° 


CLASSIFICA TION 


DU 


SERVICE CIVIL DU CANADA 


ACHETEUR (Purchasing Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer la surveillance générale et le contréle de lVachat du matériel, des 
fournitures et de Voutillage pour un ministére important; recevoir les réquisitions; 
demander, examiner et accepter les soumissions; faire des recherches sur les 
sources d’approvisionnement; préparer les cahiers des charges; enquéter tes 
plaintes; interviewer les marchands et les vendeurs; adjuger les entreprises: co- 
opérer avec les conseillers techniques; voir & la correspondance et préparer les 
rapports; diriger le personnel des achats; et exécuter, au besoin, tout autre tr:- 
vail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; au moins cing années d’expérience en qualité d’acheteur au service 
d’importants établissements de commerce ou une expérience de nature et d’im- 
portance équivalente; connaissance approfondie des marchés, des prix courants des 
modes de transport, et des méthodes d’achat; aptitude administrative; tact et 
bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Acheteur adjoint, 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 240 255 270 285 300 315 
Annuel: 2880 3060 5240 3420 3600 3780 





ACHETEUR ADJOINT (Assistant Purchasing Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider 4 l’achat des matériaux, fournitures et outillage d’un département dont 
les achats représentent de grandes dépenses ou exigent un personnel d’acheteurs 
considérable ou étre responsable de l’achat de matériaux, fournitures, et de 
léquipement pour un ministére assez considérable ou pour un ministere ou divi- 
sion dont le total des achats est d’un volume et d’une nature tels qu’jls exigent 
des aptitudes reconnues pour faire des achats sur une grande échelle; examiner 
les réquisitions, les soumissions et les factures; prendre des renseignements sur 
les sources d’approvisionnement: préparer les cahiers des charges; et faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller le personnel du bureau; demander des soumissions; 
voir les vendeurs; accorder les commandes; surveiller les achats: inspecter les 
matériaux; inspecter le travail ou les matériaux pendant la fabrication; examiner 
et approuver les factures. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience et aptitude reconnue a acheter 
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sur une grande échelle; connaissance des marchés, des prix courants, des pro- 
cédés d’achats, et des modes de transport; tact et bon jugement; intégrité. 


TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 3 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Acheteur junior. 

A:  Acheteur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 185 200 215 230 
Annuel: 2220 2400 2580 2760 





ACHETEUR DE SEMENCES (Seed Purchasing Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, agir comme agent de Ja commission des achats des semences 
en ce qui a trait a l’achat et la distribution des graines de semence; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école supérieure (high school); aptitude pour les affaires; con- 
naissance parfaite du commerce des graines de semence acquise par expérience ; 
connaissance de la situation agricole. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ! 
‘Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
- portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
‘tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Adjoint du commissaire des semences ; Inspecteur des semences. 
A: Agent en chef, commission d’achat des semences. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





ACHETEUR DU BETAIL (Purchaser of Live Stock) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du chef de la division du cheptel, acheter des taureaux pur 
sang, les rassembler pour l’inoculation du vacein anti-tuberculeux et les expé- 
dier aux endroits préalablement désignés; et exécuter, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Etre porteur d’un dipléme d’école supérieure (high school); expérience éten- 
due dans la culture et l’élevage, la manutention et Vachat du cheptel pur sang; 
compétence reconnue comme éleveur; bonne éducation. 


‘TRAITEMENT : 
$10 par jour pour service occasionnel au besoin. 





ACHETEUR ET GARDIEN DU MATERIEL DES POSTES 
(Postal Purchasing Agent and Storekeeper) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité du sous-ministre des postes, de l’achat, la 
garde et la distribution des uniformes et des trousseaux, des sacs de dépéches, des 
boites aux lettres, des petits sacs, des machines a oblitérer, des tampons pour les 
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é€tampes, des balances et des autres articles du matériel des postes requis pour 
le ministére des Postes, sauf impression et la papeterie; préparer les demandes 
de soumissions, faire les spécifications et accorder les contrats; tenir en magasin 
une quantité suffisante ae ces anticles pour faire face aux exigences du service; 
émettre et distribuer au service les différentes sortes de matériel des postes; sur 
veiller le personnel de bureau et résoudre les problémes difficiles de l’administra- 
tion; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


‘QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme décerne par une 

’ €cole supérieure (high school): connaissance parfaite des prix des articles du 

matériel des postes et connaissance des méthodes d’achat et des marchés; probité; 

connaissance de Ja pratique moderne de bureau et des systemes de magasins;: 
aptitude pour l’administration et Vorganisation. 


E'TAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Eixemples: 

De: Garde-magasin. 


A: Sous-ministre des Postes. 
"TRAITEMENT : 
Mensuel: $1 220 235 245 255 265 


Annuel: 2700 2820 2940 3060 3180 





ACHETEUR JUNIOR (Junior Purchasing Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un supérieur, étre responsable de J’achat des matériaux, 
fournitures et équipement nécessaires a un service restreint ou a une division 
de ministére; rechercher les sources d’approvisionnement; se procurer des prix: 
adjuger des entreprises ou faire des recommandations concernant Vadjudication 
des entreprises; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Recevoir, examiner et approuver les réquisitions; examiner et 
comparer les soumissions; préparer les devis; inspecter les matériaux achetés; 
examiner et approuver les factures; suivre la routine des achats; retracer les en- 
vois de marchandises; emmagasiner et distribuer les marchandises: tenir des regis- 
tres; voir a la correspondance. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins une année d’expérience comme acheteur; connaissance 
des marchés, prix courants, moyens de transport et systéme d’achat; tact et bon 


jugement; probité. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 120 130 140 150 160 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 1920 


ACTUAIRE (Actuary) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, estimer les polices des compagnies d’assurance-vie ainsi que 
les certificats de bénéfices des sociétés de secours mutuel tel que requis par la Loi 
des Assurances; examiner les formules de police d’assurance-vie déposées au 
ministére des Assurances, conformément a la Loi des Assurances; calculer les 
obligations des compagnies faisant de l’assurance relative 4 la compensation des 
ouvriers; surveiller la préparation des rapports au ministére relativement aux 
compagnies d’assurance-vie; étudier les questions de mathématiques qui sont 
sujettes a la Loi des Assurances du Service civil; étudier les questions d’assu- 
rance soumises au département des Assurances par d’autres ministéres du gou- 
vernement; enquéter et régler les plaintes de porteurs de police contre les com- 
pagnies d’assurance-vie; aider & l’administration du département et suppléer le 
surintendant en son absence; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


fa 


‘ 


(QJUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant i celle que comporte un diplome duniversite avec 
études spéciales en mathématiques; étre au moins membre associe d’une société 
d’actuaires de réputation établie; avoir au moins quatre ans d’expérience dans le 


travail d’actuaire, expérience obtenue de préférence dans le département des Assu- 
rances; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Actuaire adjoint. 
A:  Surintendant des Assurances. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 330 345 360 375 
Annuel: 3960 4140 4320 4500 





ADJOINT D’ACTUAIRE (Actuarial Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, les travaux de détail importants se rattachant 
4 estimation quinquennale des polices émises par les compagnies d’assurance 
sur la vie; préparer des sommaires des évaluations pour les inclure dans le rap- 
port annuel du département des assurances ; dresser, au besoin, des tableaux in- 
diquant les valeurs des polices d’assurance et qui s’imposent graduellement au 
cours des évaluations distinctes; examiner les formules de police soumises au dé- 
partement des assurances; dresser des tableaux d’estimation basés sur les rap- 
ports fournis par les services d’indemnités, de décés et de maladie des sociétés 
de secours mutuel; compiler des statistiques des réclamations de guerre a la 
charge des compagnies d’assurance; faire les estimations plus difficiles ou com- 
pliquées requises par l’administration du département; corriger les épreuves 
et faire la vérification des rapports annuels du département; s’occuper de la 
correspondance connexe, et faire tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un diplome universitaire avec 
spécialisation en mathématiques et en statistiques; au moins deux années d’ex- 


périence comme commis actuaire ou dans un emploi du méme genre; disposition 
pour l’étude des mathématiques appliquées a l’assurance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis actuaire. 

A: Actuaire, Examinateur en assurances. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


ADJOINT D’ARPENTEUR DES TERRES FEDERALES 
(Assistant to Dominion Land Surveyor) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le chef d’une équipe d’arpentage dans la surveillance et la direction des 
travaux d’arpentage; prendre note des observations astronomiques et faire des 
mesurages exacts; surveiller la prise des niveaux, le posage des bornes, les mesu- 
rages au stadium et de triangulation, la rédaction des renseignements topogra- 
phiques et autres, et surveiller d’une fagon générale tous les travaux a effectuer 
sur un tracé donné; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et, de préférence, un dipléme d’une école de sciences appliquées 
reconnue; étre arpenteur attitré des terres fédérales; bon état de santé; fermeté et 
tact dans la direction des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Eléve stagiaire (arpenteur), Niveleur adjoint, Dessinateur de campagne, 

Préposé des instruments. 
‘A: Ingénieur d’exploration, Chef de brigade (arpentages généraux), Ingé- 
nieur du service géodésique, Ingénieur topographe. 


TRAITEMENT: 
Quotidien: $7 pour chaque jour complet de service requis. 


ADJOINT DE BIBLIOTHEQUE (Library Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, dans une bibliothéque un travail peu compliqué se 
rapportant a examen, la mise en rayons, l’arrangement, la mise en circulation, 
la réception, la réparation, la vérification, l’inscription aux livres d’acquisitions, 
la mise en liasses et le soin a prendre des livres, des manuscrits, des documents 
et autres biens de la bibliothéque; et exécuter, au besion, tout autre travail con- 
nexe de bibliothéque et tout travail de bureau s’y rattachant. 

Exemples: Aider a examiner et & collationner les livres pour la reliure; 
écrire, assortir et compter les étiquettes des livres; écrire et coller les pochettes et 
les étiquettes sur les livres; étamper, marquer et perforer les livres; faire des cartes 
pour le public; aider des personnes 4 empiler des livres et 4 les remettre a leur 
place; inscrire dans un registre les cartes perdues et rechercher les délinquants; 
mettre les cartes en liasse; transcrire la correspondance au dactylographe et la 
mettre en liasse. 


QUALITES REQUISES: 


Deux années d’instruction dans une école supérieure ot l’on donne des cours 
de littérature; une année d’expérience dans une école de bibliothéconomie ou ins- 
truction considérée comme étant équivalente. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘@ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide de bibliothéque. 

A: Catalogueur adjoint, Bibliothécaire adjoint, Bibliothécaire adjoint et 

commis des comptes, Commis des périodiques, Gardien de la salle de 
lecture, Bibliothécaire de ministére. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 


ADJOINT DE FERME EXPERIMENTALE (Experimental Farm Assistant) 


DE&EFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, des travaux d’une nature particuliére ou se rappor- 
tant 4 ’expérimentation sur une ferme expérimentale ou en campagne d’explora- 
tion; et exécuter tout autre travail connexe 4 lui assigné. sas 

Exemples: Ensemencer des piéces de terre réservées 4 la culture des céréales 
et en prendre soin; choisir des échantillons de graines pour les exhibits et pour la 
semence; choisir et classer des graines de fleurs pour la distribution; faire !’ins- 
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pection des plantes en vue d’y découvrir les maladies et faire rapport sur 'es ré- 
sultats: cultiver des végétaux pour en obtenir la graine; cueillir et emballer les 
végétaux et les fruits pour le marché; tenir des registres des travaux d’expéri- 
mentation: faire des démonstrations de pulvérisation; préparer des exhibits pour 
les expositions. 4 





QUALITES REQUISES: ; 


Au moins deux ans de cours dans un collége d’agriculture reconnu, ou une 
instruction équivalente; expérience de lagriculture. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Manouvrier de ferme. 

A: Phytopathologiste adjoint, Adjoint de régisseur, ferme expérimentale, 

Céréaliste junior, Entomologiste junior. 


TRAITEMENT: ' 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 





ADJOINT DE LABORATOIRE (Laboratory Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, aider au travail de laboratoire de chimie; tenir les appareils 
de laboratoire en bon état; et faire d’autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Aider les chimistes; régler les fourneaux; préparer a Vusage des 
chimistes des échantillons de charbon, de coke, de lignite, de tourbes, d’huile de 
schiste pétrolifére, de bois, d’eau de pluie, de neige et d’autres matiéres; faire fonc- 
tionner l’outillage du laboratoire; faire des moules, matrices, briquettes et autres 
formes pour les essais; aider a l’entretien de l’outillage du laboratoire; recevoir, 
déballer et emmagasiner les produits chimiques, l’outillage et les fournitures du | 
laboratoire; préparer les cultures et sections microscopiques; préparer les exhi- 
bits d’entomologie et autres matériaux pour l’analyse ou pour le musée; aider 
au travail de campagne et au service général de recherches; faire des analyses 
qualitatives ou aider a les faire. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high scHool); avec notions de chimie et de physique élémentaires; connaissance 
des méthodes et de l’outillage de laboratoire; de préférence, quelque connaissance 
et expérience du travail spécifique de laboratoire 4 exécuter; exactitude; vivacité 
d’observation. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Aide de laboratoire. 
A: Analyste des matériaux de construction, Chimiste adjoint, Botaniste 
junior, Essayeur des matériaux de construction. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: ) $) 78 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 — 


ADJOINT DE L’ANALYSTE EN CHEF DE L’ETAT 
(Assistant to Chief Government Analyst) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
_ Aider l’analyste en chef de Etat 4 l’administration de laboratoires et a la 
direction d’employés occupés A faire des analyses chimiques et des recherches 
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sur les aliments, drogues, engrais et autres produits industriels soumis aux lois 
concernant la falsification et la typification des produits manufacturés; acheter 
les matériaux et les fournitures; préparer des rapports et voir a la corres- 
pondance; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de“réputation établie, avec études spéciales de chimie; au moins trois 
ans d’expérience en qualité d’analyste de l’Etat; connaissance approfondie des 
lois concernant la falsification et la typification des aliments, drogues, engrais 
ef autres produits; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemoples: 

De: Analyste de l]’Etat. 

A: Analyste en chef de 1]’Etat. 


* 


“TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 220 230 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 


ADJOINT DE LA PUBLICITE (Publicity Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, aider a recueillir et 4 diffuser les renseignements relatifs au 
travail et aux activités d’un ministére ou d’une division; faire tout autre travail 
connexe requis. 

Exemples: Aider 4 recueillir, 4 alphabétiser et a classer les renseignements 
provenant de périodiques, traités ou autres sources d’information; aider a pré- 
parer les annonces, bulletins, rapports, brochures, circulaires et placards; aider 
a rédiger et a publier les nouvelles; aider a la publication d’une revue départe- 
mentale; préparer des listes postales et surveiller la distribution des imprimés 
destinés a la publicité. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience dans le journalisme; connaissance 
des impressions et de la correction; aptitude a écrire. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du service des publications. 

A: Agent de la publicité. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 120 130 140 150 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 


ADJOINT DE L’AVOCAT-CONSEIL DU PARLEMENT 
(Assistant to Parliamentary Counsel) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous la direction de l’avocat-conseil du parlement, 4 la rédaction, a la 
revision des bills publics et privés avant leur présentation a la Chambre des Com- 
munes; suivre la discussion des bills et y insérer les amendements adoptés; 
transmettre au Sénat, sous une forme définitive, toute mesure législative adoptée 
par la Chambre des Communes; tenir compte des lois envoyées du Sénat a la 
Chambre pour y étre étudiées; tenir un registre quotidien des crédits de finance et 
préparer les bills définitifs des subsides; préparer pour la publication les statuts 
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annuels avec table des matiéres et index; surveiller l’impression des bills et des 
rapports; aviser les hauts fonctionnaires des ministéres, les députés et autres 
sur la préparation de résolutions et sur la procédure parlementaire; exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école de 
droit de renom ou admission au barreau; au moins quatre ans d’expérience dans 
la pratique du droit; connaissance approfondie du droit constitutionnel et de la 
coutume parlementaire. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Avocat-conseil du parlement, 


~ 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 245 260 275 290 305 . 
Annuel: 2940 5120 3300 3480 3660 


ADJOINT DE L’ELEVEUR DU DOMINION 


(Assistant to Dominion Animal Husbandman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir charge, sous la direction de l’éleveur du Dominion, de certaines bran- 
ches désignées du service de l’élevage des animaux de la division des stations agro- 
romiques; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 

Exemples: Dresser les plans des bdtiments pour le bétail aux stations 
agronomiques; surveiller et faire les expériences; donner des conférences et faire 
des démonstrations sur des sujets relatifs 4 lindustrie animale; juger le bétail 
aux expositions; surveiller la tenue de registres; faire la correspondance; préparer 
des circulaires, des bulletins et autres matiéres de publicité. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une école d’agri- 
culture d’une réputation établie, avec formation spéciale en élevage; expérience 
dans les travaux de l’industrie animale; de préférence quelque expérience dans le 
travail de bureau; avoir de bonnes maniéres et étre capable de répondre au public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

iLes promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, ‘selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Contréleur des vaches laitiéres. 

A:  Eleveur, Chef du contréle des vaches laitiéres, Propagandiste de dis- 

trict en industrie animale. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


ADJOINT DE L’INSPECTEUR DES BUREAUX DE DOUANE 
(Assistant to Inspector of Customs Offices) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider l’inspecteur des bureaux de douane a prendre des mesures en vue 
d’aménager des bureaux de douane; préparer des croquis relatifs a linstalla- 
tion convenable et appropriée au service des douanes: expédier la correspondance 
relative & ces mesures; surveiller le transfert. et l’installation des bureaux de 
douane et des accessoires; faire au besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); de préférence, une certaine formation comme ingénieur; deux ans 
d’expé6rience de bureau; savoir préparer des plans d’installation et d’aména- 
gement; grande connaissance des méthodes modernes et de Voutillage de bureau 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que Ja Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Inspecteur des bureaux de douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 100 110 120 150 140 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1680 


ADJOINT DE L’INSPECTEUR FORESTIER DE DISTRICT 


(Assistant to District Forest Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller et inspecter le travail forestier dans un territoire de- 
fini; vérifier le travail fait par les gardes-feux forestiers et les gardes forestiers; 
inspecter les comptes et les permis de coupe du bois, de fenaison et de paturage; 
inspecter les travaux de construction et d’entretien; évaluer le cotit des amélidra- 
tions; surv¢iiler le facon dont les réglements sont mis en vigueur; inspecter les en- 
droits de coupe et évaluer le bois; émettre des instructions concernant les mesures 
. préventives et la maiftrise des incendies; inspecter les plantations expérimentalas; 
tenir les registres, préparer les rapports, faire la correspondance; et faire tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), de préférence avec études de sylviculture dans un collégue reconnu; 
expérience du travail de sylviculture; connaissance des réglements qui régissent 
les réserves forestiéres; connaissance parfaite des moyens de prévenir et de mai- 
triser les incendies; connaissance des méthodes modernes de bureau; aptitude a 
la surveillance; tact: bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
iLes promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémies services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Garde-feu forestier, Garde forestier, Adjoint en sylviculture, Gardien des 
feux, chemins de fer, Inspecteur des bois. 

A:  Adjoint du directeur de la sylviculture, Chef de la plantation des arbres, 
Arpenteur en chef des foréts, Surintendant de pare, Surintendant, 


réserves forestiéres, Visiteur des ressources forestiéres, 
TRAITEMENT: 


Mensuel: § 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 





ADJOINT DE L’INSPECTEUR SENIOR DE LA QUINCAILLERIE 
(Assistant to Senior Inspector of Hardware) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider l’inspecteur senior de la quincaillerie 4 surveiller ]’examen et J’ins- 
pection du matériel et des magasins de quincaillerie, dans le but de déterminer 
leur conformité au cahier des charges; aider & la préparation des cahiers des 
charges pour l’achat de la quincaillerie; fournir aux entrepreneurs les renseigne- 
ments et avis concernant la maniére de procéder relative 4 l’exécution de 1l’entre- 
prise; et faire au besoin tout autre travail connexe. 
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Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins un an d’expérience dans la fabrication ou l’inspection 
de la quincaillerie; connaissance des articles de quineaillerie et de leur fabri- 
cation; connaissance du commerce de quincaillerie; aptitudes pour la surveil- 
lance; vivacité de perception; intégrité. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services. 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Inspecteur senior de la quincaillerie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


ADJOINT DE L’INSPECTEUR SENIOR DES PRODUITS TEXTILES 


(Assistant to Senior Inspector of Textile Products) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider l’inspecteur senior des produits textiles a surveiller inspection et 
examen des vétements militaires et autres produits textiles fournis et confec- 
tionnés A l’entreprise, dans le but de déterminer leur conformité au cahier des. 
charges; aider A préparer les cahiers des charges des entreprises et a faire les 
échantillons types; visiter les manufacturiers et aviser les entrepreneurs sur la 
maniére de procéder relative A l’exécution de l’entreprise; et faire tout autre 
travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; plusieurs années d’expérience comme tailleur ou coupeur ou dans la 
fabrication des vétements d’hommes; connaissance des étoffes au point de vue du 
genre et des qualités; connaissance du commerce des vétements; aptitude pour la. 
surveillance; vivacité de perception; intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Inspecteur senior des produits textiles. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


ADJOINT DE MUSEE (Museum Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recevoir, inscrire, étiqueter, cataloguer, et préparer pour les exposer, les 
étudier ou les rendre d’accés facile, les spécimens, photographies, verres peints, 
mémoires, brochures et autres objets de musée; faire le simple travail de détails 
que comportent la construction, le soin et l’entretien des piéces du musée, la pré- 
paration et le groupement des spécimens et la fabrication des arriére-plans na- 
turels; aider a la restauration, a la préparation ou 4 Vamélioration des spécimens 
d’exhibition; aider a la collection, dans les excursions, de plantes, fleurs, feuilla- 
ges, cryptogames, coquillages, et autres accessoires devant servir 4 la construction 
de groupes d’exposition; aider au moulage, au modelage a la cire et au pdatre, 
et A la coloration scientifique des spécimens pour l’exposition; faire les écritures 
de circonstances; et faire au besoin les autres travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); de préférence des notions élémentaires d’une ou plusieurs bran- 
ches de la biologie ou de l’abiogenése; au moins une année d’expérience dans les 
méthodes modernes de préparation de spécimens pour musées. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide de musée, Aide-tanneur de musée. 

A:  Archéologue adjoint, Ethnologue adjoint, Paléontologiste adjoint des 
invertébrés, Paléontologiste adjoint des vertébrés, Zoologue adjoint; 
Gardien de l’outillage d’arpentage (commission géologique); Prépara- 
teur-collectionneur en minéralogie, Préparateur en ostéologie, Géolo- 
gue adjoint. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 95 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1140 1200 1260 1520 1380 1440 1500 


ADJOINT DE PISCIFACTURE (Hatchery Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un surintendant de piscifacture, aider A faire le travail 
de surveillance et de direction d’une piscifacture; construire les batisses et les 
outillages nécessaires et faire les travaux de réparation: voir a la levée et A 
incubation des ceufs de poisson, prendre soin des alevins et en faire la dis- 


tribution; et exécuter tout autre travail connexe désigné. 
QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ; au moins une année d’expérience en qualité d’aide de piscifacture; 


connaissance des pécheries, des mceurs des poissons, des lacs, des riviéres et des 
autres cours d’eau du district; aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide de piscifacture. ‘ 

A: Inspecteur adjoint des piscifactures, Surintendant de piscifacture (classe 

1), Surintendant de piscifacture (classe 2). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 

Annuel: 1080 1140 1200 1260 

Allocation: Lorsque la subsistance est fournie, une somme de $20 doit étre 
déduite des traitements mensuels précités. 





ADJOINT DE REGISSEUR, FERME EXPERIMENTALE 
(Assistant to Superintendent, Experimental Farm) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du Régisseur, Ferme expérimentale, de la 
surveillance de certaines phases des travaux d’une succursale de la Ferme expé- 
rimentale; diriger les travaux de la ferme en l’absence du régisseur; et exécuter 
tout autre travail connexe 4A lui assigné. 

Exemples: Diriger les recherches en grande culture et en récolte du fourrage; 
diriger l’élevage et lentretien du bétail; surveiller ]’élevage et l’entretien de la 
volaille et des abeilles; faire des recherches dans 1l’amélioration des céréales et de 
Virrigation; garder en écrit les résultats des expériences faites; surveiller les bu- 
reaux de la ferme; fournir des sujets et des piéces aux exhibitions; adresser la 
parole aux assemblées agricoles. . 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en science agri- 
cole d’une:école reconnue et spécialisation dans une branche particuliére de 
Vagriculture; expérience en agriculture; expérience spéciale, de préférence, dans 
une branche particuliére de l’agriculture; aptitude 4 la surveillance; bon état 
de santé et bonnes manieéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de ferme expérimentale, Contremaitre de ferme, Investigateur 

des maladies des plantes. 

A: Agrostographe adjoint, Adjoint en culture maraichére, Agriculteur, 

Surveillant de ferme. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


Allocation: Logement. 


ADJOINT D’IRRIGATION (Irrigation Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 

Faire, sous direction, des études sur le débit de l’eau sur les terrains irrigués; 
mesurer la quantité d’eau employée et d’eau gaspillée sur un terrain d’expérimen- 
tation et surveiller la culture et irrigation de ce terrain; prendre des échantillons 
de sol et de grain; noter les résultats des expériences et faire les calculs que de- 
mande ce travail; et faire tout autre travail connexe a lui assigné. 


QUALITES REQUISES: 

Une instruction correspondant a celle que comporte un diplome de college de 
réputation établie, avec spécialisation soit en agriculture, soit dans la pratique de 
Virrigation, ou dans la culture du sol; de préférence avec de l’expérience en arpen- 
tage; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services . 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
A: Ingénieur-hydrométre junior, Spécialiste en irrigation. 
TRAITEMENT: 


‘Mensuel: §$ 100 105 110 115 120 125 150 155 
Annuel: 1200 1260 1520 1380 1440 1500 1560 1620 





ADJOINT, DIVISION DES RECOURS EN GRACE (Assistant, Clemency Branch) 


D&EFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous la direction du chef de la division des recours en grace, ministére 
de la Justice, a faire les enquétes et les rapports sur les recours em grAce prove- 
nant d’individus trouvés coupables de crime; exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. : : 

‘Exemples: Recevoir et examiner les recours en grace y compris ceux 
concernant les sentences capitales; étudier les teémoignages et les dossiers des in- 
dividus condamnés, revoir les faits de causes et dresser des rapports; correspondre 
avec les intéressés; faire des recherches spéciales concernant les rémiussions ou les 
pardons suggérés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une école 
de droit de renom; au moins trois ans d’expérience en droit; connaissance appro- 
fondie du code criminel; vive perception; bon jugement. 
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ErAPES D’AVANCEMENT: , 

Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes Services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis légiste. 
A. Chef de la division des recours en grace. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


ADJOINT DU COMMISSAIRE DES FRUITS (Assistant to Fruit Commissioner) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Aider le commissaire des fruits dans le service administratif de la division des 
Fruits et surveiller les travaux de cette division en l’absence du commissaire ; dic- 
ter la correspondance pour la soumettre i la signature du commissaire; rédiger les 
rapports sur les cours et les récoltes et des articles sur les mémes sujets; contréler 
les rapports et les comptes de dépenses; faire la visite des vergers; et faire au 
besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’agriculture d’un 
collége agricole de réputation établie: de préférence expérience dans le commerce 
des fruits; expérience du bureau; aptitudes administratives; de bonnes manieres. 


EvTaPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur des fruits. 
A: ‘Commissaire des fruits. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 


ADJOINT DU COMMISSAIRE DES SEMENCES 


(Assistant to Seed Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le Commissaire des semences dans l’administration de la division des 
semences; compiler des renseignements spéciaux pour la gouverne du Commis- 
saire et dicter la correspondance devant porter sa signature; diriger la culture 
maraichére et celle des racines; publier des articles de journaux et donner des 
conférences relativement 4 la production et 4 ’approvisionnement des graines de 
semence; agir en qualité de juge aux exhibitions des graines de semences; et exé- 
cuter tout autre travail connexe 4 lui assigné, 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’un collége agri- 
cole neconnu et connaissances spéciales dans la reproduction des plantes en vue de 
Vamélioration; de préférence, expérience en agriculture; aptitudes administra- 
tives; connaissances des méthodes modernes de bureau; de bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telies classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Céréaliste junior. 
A:  Commissaire des semences. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





ADJOINT DU COMMISSAIRE DES TERRES FEDERALES 


(Assistant to Commissioner of Dominion Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le commissaire des terres fédérales dans la direction du travail de la 
division des terres fédérales; surveiller le travail de la division des terres des 
écoles ainsi que des agences et sous-agences d’inspection des terres fédérales: aider 
en ce qui concerne l’administration et les méthodes a suivre; suppléer le commis-: 
saire des terres fédérales en son absence; exécuter au besoin tout autre travail 
connexe, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience comme surveillant dans le ser- 
vice des Terres ou de la sylviculture; connaissance approfondie des lois et régle- 
ments concernant les terres fédérales; de préférence quelques connaissances en 
ACN ad ; aptitudes administratives; étre au courant des méthodes modemes 

e bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément iA la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes campor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services oui services 


connexes, selon que la Gommission peut le déterminer. Exemples: i 
De: Forestier, Surveillant de la protection des bois. 
A:  Sous-commissaire des Terres fédérales; Surintendant de la division des 


renseignements sur les ressources naturelles, Surintendant des agen- 
ces des Terres de Ouest, Contréleur, division des terres A bois et des 
paturages. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 185 195 205 215 995 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 


ADJOINT DU CONTROLEUR DE LA CIRCULATION 


(Assistant to Comptroller of Currency) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le contréleur de la circulation 4 surveiller le travail et les employés de 
la division de la circulation du ministére des Finances; avoir la garde conjointe du 
numéraire et des garanties déposées par les compagnies d’assurances étrangéres 
sur les polices canadiennes et autres garanties subsidiaires; surveiller le rachat de 
la monnaie mutilée ou usée; surveiller la contresignature et le comptage des billets 
du Dominion de nouvelle émission et de la monnaie légale; s’occuper, sous la 
direction du contréleur de la circulation, des détails administratifs relatifs aux 
nouvelles émissions d’obligations, billets et espeéces monnayées et faire tout 
autre travail connexe requis. - 


QUALITES REQUISES:  - 


Instruction équivalant @ celle que comporte le dipléme d’une école supérieure 
(high school), de préférence cours universitaire avec spécialisation dans les ques- 
tions économiques; au moins trois ans d’expérience de bureau, de préférence dans 
le bureau du contréleur de la circulation; connaissance considérable des méthodes 
modernes de banque et de la pratique financiére; aptitude a la surveillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon ique la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Comptable des dépenses casuelles, Compteur principal du numéraire, 

Commis senior du numéraire. 

A’: Contréleur de la circulation. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 190 200 210 220 
Annuel: 2280 2400. 2520 2640 


ADJOINT DU DIRECTEUR DE LA SYLVICULTURE 
(Assistant to Director of Forestry) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le directeur de la sylviculture dans les travaux d’administration de la 
division de Sylviculture du ministére de Intérieur; surveiller le personnel de bu- 
reau occupé & la correspondance et aux archives; inspecter les bureaux de sylvi- 
culture, les réserves forestiéres et les districts boisés; remplacer le directeur de la 
sylviculture en son absence; et faire tout autre travail administratif connexe 
requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipl6me de sylviculture 
d’un collége reconnu; haute compétence administrative, au moins trois ans d’expé- 
rience dans une position de surveillance 4 la division de la sylviculture ou expé- 
rience considérée comme équivalente; connaissance des méthodes modernes de 
bureau; tact, bon jugement et bonnes manieéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de Vinspecteur forestier de district, Chef adjoint de la planta- 
tion des arbres, Garde-feu forestier de district, Forestier, Surveillant 
de forét, Surveillant de la protection des bois. 

A:  Sous-commissaire des Terres fédérales, Directeur de la sylviculture, Ins- 
pecteur forestier de district, Surintendant de la division des renseigne- 
ments sur les ressources naturelles. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 185 195 205 O15 225 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 


ADJOINT D’'UN COMMISSAIRE DU COMMERCE 
(Assistant to Trade Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous la surveillance d’un commissaire du commerce, a promouvoir le 
commerce d’exportation du Canada dans un pays étranger; visiter les marchands, 
les importateurs, les fonctionnaires du gouvernement, ef autres personnages pour 
obtenir des renseignements sur le commerce et les statistiques nécessaires a la 
préparation de rapports; s’occuper de la correspondance et tenir les registres; 
présenter des échantillons et des catalogues aux importateurs; parcourir, dé- 
couper, et mettre en liasse des journaux traitant du commerce; et exécuter tout 
autre travail connexe 4 lui assigné. 
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(QQUALITES REQUISES : 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); de préférence de l’expérience dans le journalisme ou en 
qualité de reporter d’un journal commercial; connaissance du fonctionnement 
d’un bureau, du tact. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 ia loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemiples: 


A: Commissaire junior du commerce. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 =. 11140 1200 


Note: Ce traitement est basé sur l’échelle canadienne des salaires; il faudra 
le modifier selon l]’échelle particuliére en vogue dans le pays ou travaillera ce 
fonctionnaire. 


ADJOINT DU PRESIDENT, COMMISSION DE CONSERVATION 
(Assistant to Chairman, Commission of Conservation) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité compléte, sous l’autorité de la Commission de Conser- 
vation, de la direction des travaux et des employés de la Commission; étudier les 
questions relatives 4 la conservation et 4 la meilleure utilisation des ressources 
naturelles du Canada; soumettre des conseils sur ces questions; faire des inventai- 
res, recueillir et répandre des renseignements, diriger les recherches au Canada et 
en dehors, et rédiger les recommandations relatives au travail de la commission ; 
surveiller la préparation des rapports au Parlement concernant les bills, projets 
ou autres propositions relativement a l’utilisation ou a la conservation des res- 
sources naturelles; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 
Les aptitudes que le Gouverneur en conseil peut juger satisfaisantes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: ~ 

De: Sous-adjoint du président, Commission de Conservation. 


‘TRAITEMENT: ' 
Mensuel: §$ 350 et plus. 
Annuel: 4200 et plus. 


Note: Le traitement attaché a cette classe sera déterminé par le Gouverneur 
en conseil a la suite d'une estimation des fonctions et des responsabilités. 


ADJOINT DU PRESIDENT, COMMISSION DES PUBLICATIONS HISTO. 
RIQUES ‘(Assistant to Chairman, Board of Historical Publications) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Choisir, disposer, annoter et préparer pour la publication, sous la direction 
du président de la Commission des publications historiques, les documents se 
rapportant & Vhistoire constitutionnelle et industrielle du Canada; procéder 
aux recherches nécessaires et a l’assemblage des matériaux historiques au dé- 
partement des Archives publiques; examiner et choisir les matériaux qui pa- 
raissent avoir de la valeur d’aprés le programme que s’est tracé la Commission 
des publications historiques; préparer des tableaux synoptiques et des listes; et 
exécuter tout travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant A celle que comporte un degré és arts d’une univer- 
sité autorisée, avec spécialisation en histoire de VAmérique du Nord et de l’Eu- 
rope; maitrise parfaite de l’anglais et du francais; aptitude éprouvée pour les re- 
cherches littéraires et historiques. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou- services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples : 

De: Archiviste adjoint. 

A: Archiviste. 


"TRAITEMENT: 


Mensue!: $ 125 135 145 155 165 | 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 


ADJOINT DU REGISTRATEUR EN CHEF DES NAVIRES 
(Assistant to Chief registrar of Shipping) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Faire le travail des écritures d’une nature difficile ou spéciale relevant de la 
direction et de la surveillance du travail des régistrateurs de navires et des ins- 
pecteurs-jaugeurs occupés a établir et a enregistrer la description officielle: les: 
dimensions et le tonnage des navires, 4 décerner officiellement le brevet de na- 
tionalité aux navires, 4 consigner sur les contrats d’enregistrement des navires 
les transactions affectant le titre de V’armateur et la nationalité des navires, et 


en faire rapport au bureau principal: accomplir toute autre tache connexe qui lui 
est départie. 


Exenfples: Vérifier et inscrire les documents relatifs aux titres des navires 
avant l’enregistrement; vérifier les certificats d’inspection et les formules du jau- 
geage soumis par les inspecteurs-jaugeurs; inscrire les contrats de vente, les hy- 
pothéeques et autres documents qui affectent le titre de l’armateur d’un navire : 
compiler la statistique de la marine marchande et aider dans la préparation, 
pour la publication de la liste annuelle des navires enregistrés au Canada: distri- 
buer des lettres-signaux aux navires canadiens enregistrés: dresser le rapport 
des accidents survenus dans la marine marchande canadienne: faire part aux 
inspecteurs-jaugeurs et aux régistrateurs de navires des modifications et des addi- 
tions apportées aux réglements qui gouvernent leurs fonctions. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins deux ans d’instruction dans une école supérieure (high school),; 
au moins deux ans d’expérience de bureau, de préférence dans le bureau du 
régistrateur en chef des navires; habileté dans les mathématiques; connaissance 
étendue des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis. 

A: Commis principal, Régistrateur en chef des navires. 


TRAITEMENT: : rr 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 =: 1560 1620 1680 
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ADJOINT DU SECRETAIRE DU GOUVERNEUR GENERAL. 
(Deputy to the Governor General’s Secretary) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


_ Avoir la direction générale du personnel et-des opérations du bureau du secré- 
taire du Gouverneur général; voir aux communications confidentielles ou autres 
recues du gouvernement britannique, des ambassades et des consuls anglais, ainsi 
que du gouvernement des Etats-Unis, ou qui leur sont expédiées; étre responsable 
du maintien des archives et de la garde des notes et documents; et faire au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Intruction correspondant a celle que comporte un diplome d’une université 
de réputation établie; au moins trois ans d’expérience aux écritures a un poste 
dordre administratif qui exige l’exercice de discrétion, tact et diplomatie; des 
notions étendues sur l’organisation et la procédure du bureau du secrétaire du 
Gouverneur général; connaissances des méthodes modernes de bureau; tact 


et bon jugement; probité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 2 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Sous-adjoint du Secrétaire du Gouverneur général. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 305 320 335 350 
Annuel: 3660 3840 4020 4200 





ADJOINT DU SERVICE DES PUBLICATIONS (Editorial Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: _ 

Faire le travail requis relativement a V’impression des rapports, bulletins, 
proces-verbaux et autres publications du gouvernement; préparer des articles ; 
préparer la copie pour l’impression; corriger sur épreuves; donner des instruc- 


tions a l’imprimeur touchant la mise en page, le choix des caractéres et les autres © 


détails techniques; compiler les listes d’adresses postales et les données statisti- 
ques tel que requis; et faire au besoin tout autre travail connexe d’édition et 


d’écritures. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction équivalant A celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); connaissance parfaite de la grammaire anglaise; de l’expérience 
dans la préparation des manuscrits pour Vimpression et la correction sur épreu- 
ves; discernement et bon jugement. 


ETAPES: D’AVANCEMENT: 


La 
Les promotions peuvent se faire, conformement a la loi, de telles. classes com- 
portant traitement maximumi inférieur, et ia ttelles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services - 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis du service des publications. 
A+ Editeur adjoint, Adjoint de la publicité. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 130 
Annuel- 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 
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ADJOINT DU SERVICE D’EXPOSITIONS INDUSTRIELLES 
(Commercial Exhibit Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous l’autorité du directeur du service des expositions industrielles, a 
préparer et distribuer les vues cinématographiques, les verres de lanterne ma- 
gique, et les objets 4 exposer démontrant les industries, les ressources, les pro- 
duits et les paysages du Dominion: mettre en opération un appareil cinématogra- 
phique et une machine 3 imprimer les pellicules cinématographiques; et faire tout 
autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience en cinématographie 


ou en publicité; pouvoir conduire un appareil cinématographique; connaissance 
des ressources et des produits du Canada. 


Erarrs pD’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a itelles autres classes compor- 
tant traitement maximum.plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Chef du bureau d’information sur les expositions, Directeur du service 
d’expositions industrielles, 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 85 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


ADJOINT DU SOUS-MINISTRE, MINISTERE DE L’AGRICULTURE 
(Assistant to Deputy Minister, Department of Agriculture) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le sous-ministre, ministére de lAgriculture, dans les questions adminis- 
tratives qui lui sont-confiées, s’entendre avec les chefs des services et des divisions 
concernant les travaux dont ils ont la direction: aider a la préparation des rap- 


ports concernant les affaires agricoles; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure, 
(high school) de préférence formation universitaire; avoir au moins trois années 
d’expérience, comme surveillant, dans les travaux d’écriture; parfaite connais- 


sance de l’organisation et du fonctionnement du ministére de lAgriculture; apti- 
tudes administratives. 


EITAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les maémes Services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Commis principal. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 





ADJOINT DU SOUS-MINISTRE, MINISTERE DES CHEMINS DE FER ET 
CANAUX (Assistant to Deputy Minister, Department of Railways and Canals) 


é 
DEFINITION DE LA CLASSE: 


_ _ Aider le sous-ministre du ministére des Chemins de fer et Canaux 4 faire cer- 
tains travaux administratifs assignés: s’entendre avec les chefs de services 
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et de divisions au sujet des travaux dont ils ont la direction; diriger la prepara- 
tion des rapports périodiques ou spéciaux; et exécuter au besoin tout autre tra- 


vail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence, un dipléme d’université; avoir au moins deux 
ans d’expérience dans la direction de travaux d’écriture; parfaite connaissance 
de Vorganisation et du fonctionnement du ministére; aptitudes administratives ; 
tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis principal. 
A: Commis en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 ~ 220 230 240 250 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 


ADJOINT DU SOUS-MINISTRE, MINISTERE DU COMMERCE 
(Assistant to Deputy Minister, Department of Trade and Commerce) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider au sous-ministre du ministére du Commerce, en s’occupant de la partie 
administrative qui lui sera confiée; s’entendre avec les chefs de services et de 
divisions au sujet des opérations dont ils ont la direction; surveiller la compta-. 
bilité du ministére; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supe- 
rieure (high school) et de préférence une formation universitaire; au moins trois 
années d’expérience a titre de surveillant, aux écritures et a la comptabilité; con-- 
naissance approfondie de l’organisation du ministére du Commerce et de la pro- 
cédure qu’on y suit; des aptitudes pour la surveillance, 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis principal, Commis principal des comptes 


‘TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 250 265 280 295 310 
Annuel: 3000 3180 3360 3040 3720 


ADJOINT DU SOUS-SURINTENDANT GENERAL ET SECRETAIRE, AFFAIRES 
DES SAUVAGES (Assistant Deputy Superintendent General and Secretary,. 
Department of Indian Affairs) 


DEFINITION DE LA CLASSF* 

Sous la direction du sousuministre, exercer un contréle administratif sur les di- 
verses branches du département des Affaires des Sauvages, a lexception des inspec- 
teurs des sauvages; diriger le travail du personnel des bureaux et des agents des 
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sauvages; aider a voir @ l’instruction des sauvages; mettre en vigueur les lois et 
reglements concernant les sauvages et les réserves des sauvages;; conférer sur des 
problémes difficiles d’ordre adiministratif; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’université; quatre 
années d’expérience aux écritures 4 titre d’administrateur; connaissance approfon- 
die de Vorganisation et de la procédure du département; aptitude administrative ; 
tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuny inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Sous-ministre, département des Affaires des. Sauvages. 


TRAITEMENT: 


iMensuel: §$ 290 305 320 335 
Annuel: 3480 3660 3840 4020 





ADJOINT DU SURINTENDANT DES PECHERIES 
(Assistant to Superintendent of Fisheries) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous direction, 4 l’administration du service des pécheries ; voir a la cor- 
respondance, a la tenue des registres et au travail de bureau en général; s’ enqué- 
rir des plaintes, des infractions aux réglements concernant les pécheries, et d’au- 
tres points; définir les régles et’réglements; poursuivre des enquétes de nature spé- 
ciale: faire fonctions de surintendant des pécheries en l’absence de ce dernier; et 
faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence une formation universitaire; au moins trois ans 
d’expérience dans le service des pécheries ét des piscifactures; étre renseigneé sur 
la situation de la région; aptitudes a la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Inspecteur adjoint de piscifactures, Inspecteur de district des pécheries, 
Surintendant de piscifacture (classe 3), Surintendant de piscifacture, 
(classe 4). 

A: Inspecteur divisionnaire des pécheries, Surintendant de pisciculture, 
Surintendant des pécheries. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





ADJOINT DU SURINTENDANT DES POIDS ET MESURES 
(Assistant to Superintendent of Weights and Measures) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le surintendant A la surveillance du travail de la division d’inspection 
des poids et mesures du ministére du Commerce; surveiller les écritures du 
bureau du surintendant et le suppléer en son absence; faire toute la correspon- 
dance franeaise et traduire en francais les circulaires, instructions et autres docu- 
ments; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes, 
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(JUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, un cours d’ingénieur mécanicien dans une uni- 
versité de réputation établie; au moins trois ans d’expérience en qualité 
d’inspecteur des poids et mesures ou & un poste du méme genre et d’égale 
importance; connaissance parfaite des lois et réglements régissant Pinspection 
. des poids et mesures; connaissance de l’anglais et du francais; exactitude; apti- 
tude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des poids et mesures. 

A: Surintendant des poids et mesures. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2980 2400 


ADJOINT DU SURINTENDANT GENERAL, SERVICE DES TELEGRAPHES 
(Assistant to General Superintendent, Telegraph Service) 


D£EFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du surintendant général (service des télégraphes), aider a 
Vadministration du service des télégraphes de l’Etat; surveiller la construction 
et faire l’inspection des lignes télégraphiques et téléphoniques et de installation 
de l’outillage; remplacer le surintendant général en son absence; approuver les 
factures et les comptes, surveiller la tenue des comptes, des registres des raccorde- 
ments, des loyers, de l’équipement et des fournitures: faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience. en télégraphie a titre de surveil- 
lant; connaissance des réseaux télégraphiques, téléphoniques et de cables de 
Etat; connaissance des méthodes modernes de bureau; aptitude pour la gsur- 
veillance. 


[TAPES D’AVANCEMENT: : , 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com-_ 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant de district (lignes télégraphiques du Yukon), Inspecteur des 

télégraphes (provinces maritimes). 

A: Surintendant général (service des télégraphes). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 170 180 190 200 210 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 





ADJOINT DU SURVEILLANT DES ESSAIS DE BOIS DE CONSTRUCTION. 
(Assistant to Supervisor of Timber Tests) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le surveillant des essais de bois de construction a diriger et faire ces 
essais; surveiller le travail du personnel, la préparation des éléments d’essai, faire 
les essais de laboratoire ainsi que le calcul et l’analyse des résultats obtenus, étre 
responsable de 1’état et de la justesse des appareils d’essai; concevoir des appa- 
reils spéciaux; préparer des articles pour publication; étudier la littérature sur 
les essais de bois de construction; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES ; 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipl6me és sciences d’une 
université de réputation établie, avec spécialisation en sylviculture; au moins 
deux ans d’expérience dans l’essai de matériaux de construction; connaissance 
spéciale de l’essai des bois; certaines connaissances de la routine de bureau; 
aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Essayeur des bois de construction. 


A: Surveillant des essais des bois de construction. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 135 145 155 160 

Annuel: 1620 1740 1860 1920 





ADJOINT EN ARPENTAGE DES FORETS (Assistant in Forest Surveying) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider & faire des arpentages pour reconstitutions forestiéres n’exigeant qu’un 
travail de saison; arpenter des étendues modéles; tirer des lignes & la boussole et 
prendre des distances 4 la chaine; compter, mesurer, étiqueter et déterminer 
emplacement d’arbres de différentes espéces; faire des analyses de tiges; com- 
puter les accroissements annuels; classer les résultats des recherches; et exécuter 
tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et étre de préférence étudiant d’une école de sylviculture ; connais- 
sances élémentaires en arpentage, botannique et mensuration forestiére; de préfé- 
rence, expérience en sylviculture; bon état de sante. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (durant la saison d’été): $60 70 80 90 


ADJOINT EN CULTURE MARAICHERE (Assistant in Vegetable Growing) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction de Vhorticulteur du Dominion, des expé- 
riences concernant la culture des légumes a la ferme expérimentale centrale; 
voir a la correspondance nécessaire et aux registres; traiter sous forme d’articles 
ou de conférences des questions se rapportant 4 la culture maraichére; juger les 
piéces d’exposition, et faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de college 
d’agriculture de réputation établie, de préférence avec une formation spéciale 
dans la culture des herbes potagéres; de l’expérience en culture maraichére; des 
aptitudes pour la surveillance; de bonnes maniéres et aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, ‘conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Régisseur adjoint, ferme expérimentale. 

AG Horticulteur du Dominion, Régisseur, ferme expérimentale. 


TRAITEMENT: 


-Mensuel: § 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 
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ADJOINT EN HORTICULTURE D’ORNEMENTATION 
(Assistant in Ornamental Horticulture). 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Ktre responsable, sous la direction de l’horticulteur du Dominion, des travaux 
@horticulture d’ornementation qui se font ala Ferme expérimentale centrale; sur- 
veiller les expériences sur la culture des arbustes, des arbres et des fleurs; surveil- 
ler la distribution des plantes et des graines de semence aux stations et aux particu- 
liers; prendre la direction de la correspondance et de la tenue des registres; ex- 
poser, a l’aide d’articles ou de conférences, des sujets se rattachant 4 l’horticul- 
ture d’ornementation; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 
Dipl6me d’un college agricole de réputation établie avec spécialisation en 


s 


horticulture; expérience dans la culture des plantes d’ornementation; aptitude a 
la surveillance; de bonnes maniéres et aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Horticulteur du Dominion. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





ADJOINT EN POMOLOGIE (Assistant in Pomology) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité de Vhorticulteur du Dominion, des travaux 
de la Ferme expérimentale en ce qui a trait a4 la pomologie; exécuter et surveiller 
les travaux d’expérimentation sur les fruits; diriger la distribution des fruits aux 
succursales de la Ferme expérimentale et aux particuliers; voir 4 la correspon- 
dance et a la garde des archives appartenant a cette division; publier des articles 
ou donner des conférences sur des sujets se rapportant 4 la culture des fruits; 
juger les sujets d’exposition; et effectuer tout autre travail connexe a lui assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Un diplome d’un college agricole reconnu avec formation spéciale en pomo- 
logie; expérience dans la culture des fruits; aptitude 4 la surveillance, de bonnes 
manieéres et aptitude a parler en public. - 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infeérieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Phytopathologiste adjoint, Surveillant des vergers des réserves sauvages. 


A’: Horticulteur du Dominion. 
TRAITEMENT : 

Mensuel: $ 160 170 180. 190 200 

Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





ADJOINT EN SYLVICULTURE (Forestry Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider a Vadministration d’une réserve forestitre; organiser et surveiller le 
service de protection contre les incendies, la distribution de Voutillage, la cons- 

. Ss t e Ld ° ° 4 rd e e 
truction et l’amélioration des sentiers et des lignes téléphoniques; aider aux ar- 
pentages; explorer et évaluer les fonds de bois; préparer les cartes et les statis- 
tiques; faire les rapports; s’enquérir des réclamations des colons sans titres: ap- 
pliquer les reglements; inspecter les semis d’expérimentation; et faire au besoin 
d’autres travaux connexas. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d‘école supérieure 
(high school), de préférence suivie d’un cours de sylviculture dans un collége de 
réputation établie; aptitude pour la surveillance; connaissance de l’arpentage; 
connaissance des réglements des foréts; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformérnent a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Chef adjoint de la plantation des arbres, Adjoint de l’inspecteur forestier 
de district, Forestier, Statisticien de foréts, Surveillant de forét, Sur- 
veillant de parc; Surintendant de pépiniére d’arbres forestiers, Sur- 
veillant du service de protection des bois. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 120 130 135 
Annuel: 1320 1440 1560 1620 


Allocation: Logement dans le cas d’un employé dont les fonctions exigent 
qu’il habite un endroit isolé. 


ADJOINT, PRESERVATION DES BOIS (Assistant in wood preservation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous direction, diriger des recherches de laboratoire sur la préservation des 
bois; faire des analyses chimiques des bois; avoir la direction et le soin des 
appareils nécessaires; dresser des statistiques et préparer des rapports; et faire 
au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de réputation établie, avee études spéciales de chimie; de préférence, 
de l’expérience en sylviculture; connaissance approfondie des méthodes de labo- 
ratoire; de préférence, une connaissance approfondie des ‘bois et de l’essai des 
bois; aptitudes a faire des recherches; précision. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Chimiste adjoint, pulpe et papier, Spécialiste en préservation des bois. 


TRAITEMENT: 
Mensuel:, $ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 


ADMINISTRATEUR GENERAL ADJOINT DES POSTES 
(Assistant Chief Post Office Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: i 

Aider un administrateur général des postes a la surveillance et l’inspection 
des bureaux de poste de ville et de leur personnel ainsi qu’a l’amélioration du 
service postal; surveiller le personnel du bureau d’un administrateur général 
des postes; voir a la correspondance et préparer les marchés pour le transport 
des dépéches entre les bureaux de poste de ville et les gares de chemins de fer, 
ainsi qu’entre les boites a lettres et les bureaux de poste; suppléer ]’administra- 
teur général des postes en son absence; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 
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QUALITES REQUISES ; 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome Wécole supérieure 
(high school) ou, de préférence, formation universitaire; au moins huit ans d’ex- 
périence dans le service des postes en qualité de surveillant, de préférence dans un 
grand bureau de poste de ville; hautes aptitudes administratives et organisa- 


frices; du tact, de bonnes maniéres et aptitude 4 traiter avec le public et les 
employés des postes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint du service postal ambulant, Directeur adjoint de la 

poste (bureau classe 6), Directeur adjoint de la poste (bureau classe 
7), Examinateur pour le tri, Directeur de la poste (bureau classe 5), 
Premier trieur pour la ville, Premier trieur pour V’expédition, Pre- 
mier commis de la recommandation, Surintendant du service postal 
ambulant. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 8), Administrateur général 

des postes, Directeur du service postal ambulant, Directeur de la 
poste (bureau classe 7), Directeur de la poste (bureau classe 8). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 275 285 295 305 315 
Annuel: 3000 3420 3540 3660 3780 


ADMINISTRATEUR GENERAL DES POSTES (Chief Post Office Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Agir comme représentant personnel du sous-ministre des Postes en ce qui 
concerne la surveillance et l’inspection des employés dans les bureaux de poste 
de ville d’une division déterminée; initier verbalement ou par écrit les directeurs 
de la poste et leur personnel aux méthodes les plus propres 4 laccompligsement 
des différents travaux du service postal; conseiller les directeurs de la poste et les 
autres fonctionnaires surveillants concernant les méthodes d’administration et 
3 discipline; s’enquérir de l’administration et du degré d’efficacité des bureaux 
de poste urbains; conseiller et diriger le personnel des divers bureaux en vue 
d’acquérir un maximum d’efficacité; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
spécial ou connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, formation universitaire; au moins six ans d’ex- 
périence dans le service des postes en qualité d’administrateur avec surveillance 
de plus de 100 employés, de préférence dans un bureau de poste de ville; hautes 
aptitudes exécutives et organisatrices; tact, bonnes maniéres, et avoir de l’entre- 
gent en ce qui concerne les rapports avec le public ou avec les employés des 
postes. ; 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint de la poste 
((bureau classe 8), Directeur du service postal ambulant, Directeur 
de la poste (bureau classe 6), Directeur de la poste (bureau classe 7), 
Inspecteur de bureaux de poste. 

A:  Sous-ministre des postes, 


TRAITEMENT: 


Pour le district oriental (comprenant le territoire situé a Vest de la riviére 
Ottawa): 

Mensuel: $ 333.33 

Annuel: 4000 ‘ 
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Allocation: Logement. 
Pour le district occidental (comprenant le territoire situé A l’ouest de la riviere 


Ottawa) : ; 
Mensuel: §$ 375 
Annuel: 4500 


Allocation: Logement. 





AGENT ADJOINT D’EMIGRATION (Assistant Emigration Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un agent d’émigration, aider A encourager |l’émigration 
de pays étrangers au Canada; faire d’autres travaux au besoin. 

Exemples: Répondre aux demandes de renseignements concernant la coloni- 
sation au Canada; voyager dans l’intérét de l’ceuvre de la colonisation; visiter et 
interroger les colons en perspective; distribuer des brochures, circulaires et autres 
appels de publicité; surveiller les expositions, faire de la publicité en faveur des 
terres fédérales et des produits du Dominion; expliquer les lois et coutumes ré- 
gissant les homesteads; faire de la propagande de colonisation parmi les cultiva- 
teurs; se procurer les noms des colons en perspective et dresser des listes d’adres. 
ses; faire la correspondance et des écritures diverses. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience dans le service de colonisation; 
connaissance parfaite des terres et des ressources du Dominion; aptitude pour la 
conversation; affabilité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon’ que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Sous-agent de colonisation, Guide des eclons, Agent d’émigration, Con- 

férencier d’émigration. . 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


AGENT ADJOINT DE PLACEMENT (Assistant Employment Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider au recrutement des équipages des navires de l|’Etat; aider aux travaux 
décriture, tels que la préparation des bordereaux de paye et des comptes de 
Pension, expédier la correspondance, ‘tenir des registres des opérations de dragage, 
des lectures de jauge et du cotit dela main-d’ceuvre, de la pension et du combusti- 
ble; faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES': 

Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en navigation; 
connaissance de la tenue des registres et de la routine de bureau; de préférence 
aptitude a écrire au dactylographe; posséder les deux langues anglaise et fran- 
caise. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Agent de placément. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 110 
Annuel : 960 1020 +1080 1140 1200 1260 1320 
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AGENT AGRICOLE DES RESERVES DES SAUVAGES 
(Indian Agricultural Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, du progres de Pagriculture parmi les sau- 
vages d’un district désigné; organiser et surveiller Yenseignement agricole dans 
les écoles: donner des cours abrégés dans les instituts des sauvages; organiser des 
foires et des concours de récoltes: et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


: yee ahaa 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un_ dipléme d’agriculture 
d’une université de réputation établie; experience en agriculture; avoir du tact 
et étre en mesure de traiter avec les sauvages. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se-faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Instructeur agricole des réserves des sauvages, Instructeur agricole des 
réserves sauvages et constable, Surveillant des stations de démonstra- 
tion. . 

A: Agent des sauvages (classe 5), Surveillant de l’enseignement agricole. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 


AGENT AMBULANT DE COLONISATION (Travelling Colonization Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer, sous la direction du surintendant d’immigration, une surveillance 
générale du travail des agents de colonisation; surveiller les établissements de 
colonisation et pourvoir 4 leurs besoins; diriger les agents de colonisation de ser- 
vice aux Etats-Unis et leur donner des instructions; conduire des excursions spé- 
ciales de colonisation; aider au service de publicité concernant le développement 
de la colonisation; s’enquérir des difficultés de transport et aviser a cette fin; faire 
des conférences; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); expérience de plusieurs années dans les services de la colonisation 
et de l’émigration; étre parfaitement renseigné sur les terres et les ressources du 
Canada; étre bien au courant des lois concernant l’émigration et des méthodes de 
Vadministration relativement a l’émigration; étre bien au courant des moyens de 
transport du Canada et des Etats-Unis; aptitude éprouvée a porter la parole en 
public; aptitude a la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent d’émigration, Agent de colonisation. 

A:  Commissaire d’émigration européenne, Commissaire d’émigration des 


Etats-Unis. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 
Annuel: 2400 
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AGENT AMBULANT DES PENSIONS (Travelling Pension Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Agir en qualité de représentant ambulant de la Commission des Pensions; 
& des assemblées publiques renseigner le public sur le travail de la Commission; 
recevoir des plaintes et enquéter 4 leur sujet; recueillir des renseignements par- 
ticuliers & la demande des commissaires; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance étendue du service de la Commission des Pensions 
et de la procédure qu’elle suit; étre capable de parler en public; tact et bon juge- 
ment; bonnes maniéres, 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


AGENT DE COLONISATION (Colonization Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Promouvoir, sous direetion, les travaux de colonisation au Canada et 1|’émi- 
gration des colons des autres pays; et exécuter au besoin tout autre travail con- 
nexe. 

Exemples: Pour fins de colonisation, parcourir une partie déterminée des 
Etats-Unis; fournir des renseignements et distribuer des imprimés de propagande; 
aller voir les émigrants d’intention; conduire des groupes de colons dans 1’Ouest 
canadien; faire des conférences sur les avantages du Canada; faire la correspon- 
dance et les autres travaux détaillés d’écriture. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); parfaite connaissance des ressources ef des perspectives du Domi- 
nion; pouvoir parler et écrire le frangais et anglais et porter la parole en public; 
charme personnel et distinction. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Sous-agent de colonisation, Guide des colons. 

A. Agent d’émigration; Agent ambulant de colonisation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


AGENT DE COMMERCE (Commercial Agent) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Aider, ‘sous la surveillance d’un commissaire du commerce, & promouvoir le 
commerce d’exportation du Canada dans un pays étranger, consacrant une partie 
de son temps 4 ce travail; préparer des rapports pour le bulletin publié par le 
ministére; voir 4 la correspondance concernant les perspectives d'affaires a 
Vétranger; et exécuter tout autre travail connexe a lui assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Une instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); de grandes connaissances sur les ressources et les produits 
du Ibominion et les pays étrangers oti l’agent commercial est stationné; étre capa- 
ble de préparer des rapports et de s’occuper de la correspondance; du tact. 


TRAITEMENT: 


Le salaire sera basé sur le temps consacré 4 ce travail et sera déterminé par 
le Surintendant de la division des Renseignements commerciaux et devra étre 
approuvé par le ministére et la Commission du Service Civil. 
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AGENT DE DISTRICT DE MARCHE A BESTIAUX (District Stockyard Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous les ordres du chef, services des renseignements sur les 
marchés du travail, 4 certains marchés 4 bestiaux, des agents devant recueillir 
les renseignements concernant les conditions du marché et les opérations com- 
merciales: surveiller la classification du bétail et obtenir les renseignements con- 
cernant les cotes et les ventes des différentes qualités et Vécoulement du bétail; 
surveiller la préparation et la publication des rapports concernant les marchés; 
surveiller ’administration de la division de l'industrie animale de fagcon a procu- 
rer une aide financiére aux acheteurs de bestiaux destines a Valimentation et a 

’élevage; donner aux habitués du marché les renseignements et les conseils 
nécessaires concernant l’élevage et l’alimentation du bétail; et faire, au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; expérience consommée dans les questions de l’industrie animale et 
les opérations en cours dans les marchés a bestiaux; au moinns une année d’expé- 
rience en qualité d’agent de marché a bestiaux ou expérience équivalente; aptitude 
pour la surveillance; jugement sain; bonnes maniéres; excellente santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Agent de marché 4 bestiaux. 
A: Chef du service des renseignements sur les marchés. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 / 900 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





AGENT DE DISTRICT DE PENSIONS, CLASSE | 
(District Pension Agent, Grade |) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, administrer une succursale d’importance secondaire de la Com- 
mission des Pensions; préparer les visites et les recherches des visiteurs (service 
des pensions), et surveiller leur travail. organiser et diriger le travail du bureau; 
expédier la correspondance, répondre au public et préparer les rapports; pré- 
parer les nouveaux examens médicaux des pensionnaires; entendre les plaintes 
des pensionnaires mécontents et recevoir les demandes de pensions de la part 
de dépendants de soldats décédés ; faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience dans le travail de bureau et les 
ceuvres sociales: connaissance des lois et de la procédure relatives aux pensions; 
aptitude pour la surveillance; tact et bon jugement; bonnes manieéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 


portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes conpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Visiteur, service des pensions. 
A: Agent de district des pensions (classe 2), Inspecteur d’agences de dis- 


trict de pensions. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 130 135 140 145 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera dans la méme proportion 
aux taux ci-dessus que le nombre des heures de service aux heures régle- 
mentaires de travail. 
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AGENT DE DISTRICT DE PENSIONS, CLASSE 2 
(District Pension Agent, Grade 2) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, administrer une succursale de plus grande importance de la 
Commission des Pensions; préparer les visites et les recherches des visiteurs, 
service deg pensions, et surveiller leur travail; organiser et diriger le travail 
du bureau; expédier la correspondance, répondre au public et préparer les 
rapports; préparer les nouveaux examens médicaux des pensionnaires, entendre 
les plaintes des pensionnaires mécontents, et recevoir les demandes de pensions 
de la part de dépendants de soldats décédés; faire, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES :. 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au-moins quatre ans d’expérience dans le travail de bureau ou 
les ceuvres sociales, de préférence a titre de surveillant; connaissance des lois: 


régissant les pensions et de la procédure s’y rattachant; aptitude a diriger; tact. 
et bon jugement; bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services. 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Agent de district des pensions (classe 1), Visiteur, service des pensions. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 155 160 - 165 LO BES 180 
Annuel: 1800 1860 1920 1980 2040 2100 2160 


Note. Pour service intermittent, le traitement sera dans la méme proportion 
au taux ci-dessus que le nombre des heures de service aux heures régle- - 
mentaires de travail. . 


AGENT DE LA PUBLICITE (Publicity Agent) 


D&EFINITION DE LA CLASSE: 

Aider a recueillir et a distribuer les renseignements au sujet des travaux d’un 
ministére ou d’un département; aider a faire la publication d’un magazine de 
ministére; préparer les annonces, les bulletins, les rapports, les brochures, les 
circulaires et les affiches; composer et éditer les nouvelles; faire personnellement 
des investigations sur les questions qui peuvent étre d’un certain intérét; ren- 
contrer les collaborateurs de magazine et de journaux et les autres publicistes et 
leur donner des renseignements sur les conditions canadiennes; préparer les listes 
de dépéches et surveiller la distribution de la matiére de publicité; diriger le 
travail en l’absence du directeur; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence une formation universitaire; au moins trois années 
d’expérience dans le journalisme et le travail de publicité; connaissance générale 
du Canada; connaissance des procédés d’imprimerie; tact; bon jugement; de 
préférence aptitude a parler en public. oe ier 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de la publicité. 

A: Directeur de la publicité. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: | 1920 2040 2160 2280 2400 
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AGENT DE MAIN-D’CEUVRE AGRICOLE, IMMIGRATION 
(Farm Labour Agent, Immigration) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider A trouver de l’emploi aux immigrants en qualité d’ouvriers agricoles; 
s’entendre avec les immigrants et d’autres personnes et leur donner des conseils 
en ce qui concerne les chances de trouver de Vemploi; se tenir au courant du besoin 
d’ouvriers agricoles dans les diverses provinces; et exécuter au besoin tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 
Une instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supé- 


rieure (high school); au moins une année d’expérience dans le service de Vimmi- 
gration; une bonne connaissance de V’état du marché et de la main-d’ceuvre par 


tout le Canada. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105° 110 Tip 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 





AGENT DE MARCHE A BESTIAUX (Stockyard Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction; recueillir les informations touchant état du marché et :es 
transactions opérées 4 un marché 4 bestiaux; publier les rapports du marche; 
classifier selon les classes réglementaires le bétail regu au marché, ou en sul- 
veiller la classification; obtenir des renseignements sur la cote et les ventes des 
différentes qualités, ainsi que sur l’écoulement du béetail; préparer et expédier 
des rapports détaillés sur l’état du marché et les transactions; administrer la 
division de Vindustrie animale de facon & procurer une aide financiére aux ache- 
teurs de bestiaux destinés A l’alimentation et 4 la reproduction; renseigner et 
conseiller les habitués du marché sur l|’élévage et Valimentation, et exécuter tout 
autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 

4 Instruction d’école supérieure (high school); grande expérience en matiére 
d’industrie animale et d’opéerations de marché & bestiaux; aptitude a la surveil- 
lance; jugement sain; bonnes maniéres; excellent état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le determiner. Exemples: 

De: Classificateur d’animaux. 


A: Propagandiste' de district en industrie animale, Agent de district de 
marché a bestiaux. 
‘TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 130 135 140 145 150 155 160 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 1860 1920 


AGENT D’EMIGRATION (Emigration Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


En demeurant dans un pays étranger, encourager, sous surveillance, l’émigra- 
tion dun tel pays au Canada; et faire, au besoin, tout autre travail connexe dé- 
signé. 

Exemples: Persuader les gens 4 émigrer au moyen d’entrevues personnelles; 
coopérer avec les agents des lignes de chemin de fer et de navigation dans les 
intéréts de Vémigration; avoir des entrevues avec les bureaux du travail; distri- 
buer les matiéres d’annonce; obtenir les noms des colons probables et faire la 
compilation des listes d’expédition par courrier; faire des conférences et des 
discours; grouper les familles ensemble et organiser des excursions au Canada; 
donner des renseignements et des conseils aux colons; accompagner les excursions 
de colons dans Ouest du Canada; surveiller aux expositions ce qui y est exposé 

. 
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par le Canada; obtenir la main-d’ceuvre agricole; expliquer les méthodes relatives 
aux homesteads; voir aux arrangements pour le transport et s’efforcer d’obtenir 
une réduction des taux de passage; étre présent aux conférences ouvriéres et aux 
assemblées agricoles; surveiller le personnel des équipes de campagne et de 
bureau; examiner les réles des impéts, les listes des hypothéques périmées et les 
autres sources de renseignements en vue d’obtenir les noms des colons probables; 
répondre aux demandes de renseignements provenant du service d’information 
pour la presse; étre présent 4 l’arrivée des navires sur lesqueis ont pris passage 
des personnes déportées du Canada et prendre un soin convenable de ces per- 
sonnes; faire inspection des passagers de deuxiéme et troisiéme classes sur les 
navires en partance afin d’écarter les indésirables. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience en matiére de colonisation; 
connaissance des problémes du transport; connaissance parfaite des terres et des 
ressources fédérales; aptitude pour la conversation: personnalité agréable; apti- 
tude a la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 


Les promotions peuvent se faire, conformérment a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent adjoint d’émigration, Agent de colonisation, Conférencier d’émi- 

gration. 

A: Commissaire adjoint de l’émigration européenne, Agent spécial et inspec- 

teur d’émigration, Agent ambulant de colonisation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 130 140 150 160 170 175 
Annuel: 1560 1680 1800 1920 2040 2100 


AGENT DE NAVIGATION (Marine Agent) 


N 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

Représenter le ministére de la Marine dans un district assigné; surveiller le 
travail des employés chargés de l’entretien des phares, des signaux de brume, des 
bouées et autres secours 4 la navigation dans le district; avoir charge des quais 
publics, du matériel naval et des steamers de l’Etat affectés au service d’approvi- 
sionnement et au maintien des secours a la navigation, organiser les secours a 
porter aux navires en détresse; étre responsable des contrats accordés dans le dis- 
trict; voir 4 la correspondance et faire des rapports; fournir des renseignements 
au public; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
‘high school); au moins quatre ans d’expérience dans la navigation et la marine 
marchande; connaissance approfondie du travail nécessaire & l’entretien des se- 
cours a la navigation ainsi que des réglements et des coutumes maritimes; 
aptitudes administratives; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a4 Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des phares, Sous-agent de navigation. 

A: Surintendant des agences de navigation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 225 240 255 270 
Annuel: 2520 2700 2880 3060 3240 


Note: L’agent de navigation, 4 Prince-Rupert, est fourni de logement, ce qui 
représente $500 par année du traitement précité. 
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AGENT DE PATROUILLE DE DOUANE (Customs Patrol Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, le travail d’inspection et d’examen nécessaires a la 
protection des revenus douaniers aux stations de patrouille dans les villes ou 
endroits comparativement isolés sur la frontiére canadienne; étre responsable 
du travail d’une station de patrouille ou les services d’auxiliaires ne sont pas ordi- 
nairement requis; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. - 

Exemples: Faire la patrouille le long des chemins publics dans le but d’in- 
tercepter les marchandises de contrebande; examiner le bagage des voyageurs 
et faire incidemment la perception des droits sur les marchandises imposables; 
faire la patrouille des eaux intérieures et des ports pour empécher la contre- 
bande; monter a bord des navires et faire des recherches pour découvrir les mar- 
chandises de contrebande; faire des saisies; faire des rapports quotidiens et re- 
mettre les droits perdus au percepteur du port principal. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; de préférence, connaissance des réglements et 
de la procédure des douanes; perspicacité, étre homme de ressource; fermeté et 
tact dans les relations avec le public. 


FETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus éleve, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Examinateur de bagage, Commis de douane, Commis-examinateur de 

douane, Agent spécial de patrouille de douane, Sous-percepteur de 

douane (avant-port classe 1), Sous-percepteur de douane (avant-port 


classe 2). 
"TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 10a 100 
Annuel: 120 & 1200, selon la somme de travail a faire A Vendroit ott l’agent 


en question est stationné, le ministére et la Com- 
mission du Service civil devant déterminer dans 
chaque cas le chiffre exact du traitement. 





AGENT DE PLACEMENT (Employment Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Recruter des équipages pour les navires de l’Etat; tenir la comptabilité du 
cout de la main-d’ceuvre, de la pension, du combustible, du matériel et des 
matériaux, et surveiller ce travail; tenir un registre des certificats délivrés aux 
capitaines et aux mécaniciens; tenir compte des relevés de jauge; vérifier et 
surveiller les réquisitions de matériaux; voir a la correspondance; et exécuter, 
au besoin, tout autre travail connexe. — 


QUALITES REQUISES : 
Instruction d’école primaire et, de préférence, d’école supérieure (high 


school); plusieurs années d’expérience dans les affaires maritimes, y compris 
Vengagement des hommes pour les travaux a faire sur les navires; connaissance 
des registres et de la pratique de bureau; une certaine connaissance de l’orga- 
nisation et des travaux du ministére du Service Naval; pouvoir écrire et parler 


Vanglais et le frangais. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com. 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Agent adjoint de placement. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 120 125 130 135 TAQ ees 140 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1200 
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AGENT DE PUBLICITE, ROYAUME-UNI (Press Agent, United Kingdom) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Préparer, rédiger, et distribuer dans le Royaume-Uni des articles de journaux 
et de magazines et des annonces tendant a promouvoir l’émigration vers 1’Ouest 
canadien; venir en aide aux journalistes et aux auteurs qui demandent des ren- 
seignements; préparer les répertoires d’adresses postales; a l’occasion parler en 
public sur la colonisation; et exécuter, au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme universitaire; 
au moins deux années d’expérience et aptitudes reconnues comme agent de publi- 
cité ou journaliste; une grande connaissance des ressources et des perspectives de 
développement du Canada. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 140 150 160 170 180 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


AGENT DES BOIS DE LA COURONNE (Crown Timber Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger, sous surveillance, les opérations forestiéres et le service des pé- 
turages dans les limites d’un district désigné et faire observer les réglements s’y 
rattachant; diriger le travail d’une équipe de campagne et d’un personnel de 
bureau; percevoir les redevances pour priviléges et faire les déboursés; tenir 
les archives et la comptabilité; rédiger des rapports, voir 4 Ja correspondance 
et conférer avec le public; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience en sylviculture et en ex- 
ploitation forestiére, de préférence en qualité d’inspecteur des bois; connaissance 
des lois et reglements régissant l’affectation des terres fédérales; aptitude a la 
surveillance; étre au courant des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant ‘traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemiles: 


De: Inspecteur des bois. 
A: Inspecteur en chef des bois. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 


AGENT DES EMPRISES (Right of Way Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du sous-ministre des Chemins de fer et Canaux, avoir la res- 
ponsabilité de l’inspection et de l’évaluation des terres et des négociations, relatives 
& Vaffermage des propriétés nécessaires & la construction et 4 Ventretien de che- 
mins de fer et de canaux par le gouvernement fédéral; surveiller la préparation 
des baux; aider en ce qui concerne les procédures de réformation; faire des enqué- 
tes au sujet des réclamations d’indemnités; voir 4 la correspondance et préparer 
des rapports et faire au besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant i& celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ; expérience consommeée dans lévaluation des terrains et de l’exper- 
tise dans la valeur des biens-fonds; notions sur la construction et exploitation 
des chemins de fer et des canaux, en tant qu’affectant les biens-fonds ; de la diplo- 
-matie; de la probité; de la fermeté. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 3825 350 375 400 
Annuel: 3900 4200 4500 4800 





AGENT DES GRAINS (Grain Agent) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Exercer la surveillance sur le personnel du bureau de Winnipeg de la Commis- 
sion des Grains; voir au travail de routine du bureau, s’occuper de la correspon- 
dance et faire des rapports; dans des cas d’urgence, permettre aux compagnies de 
chemins de fer de fournir des wagons aux expéditeurs sans les faire attendre leur 
tour; faire des enquétes sur les différends soulevés par la mise en vigueur de la 
Loi des Grains du Canada; faire des enquétes au sujet des plaintes concernant la 
distribution des wagons pour l’expédition des grains, et exécuter au besoin tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins trois années d’expérience dans l’exécution de la 
Lois des Grains du Canada; connaissance des méthodes de bureau; connaissance 
des réglements et coutumes gouvernant le pesage et la classification des grains. 


TRAITEMENT :' 


Mensuel: $ 180 190 200 210 
Annuel: 2160 2280 2400 2520 





AGENT DE SIGNAUX (Signal Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous surveillance, d’une station du service des signaux 
du ministére de la Marine; faire rapport du passage des navires; faire rapport des 
conditions atmosphériques ; donner les signaux; et exécuter tout autre travail con- 
nexe assigné. 

Exemples: Surveiller constamment la rentrée et la sortie des navires; tenir 
compte du passage des navires ét en faire rapport par téléphone ou télégraphe; 
signaler les navires 4 l’aide du code international de drapeaux ou d’autres si- 
gnaux; hisser les signaux lorsque passent des navires chargés d’explosifs; hisser 
les signaux pour le brouillard, la pluie ou la neige; faire rapport des conditions 
atmosphériques deux fois par jour, par télégraphe; faire rapport des navires en 
détresse, tenir en état de service un sémaphore indiquant les variations de la 
marée; renseigner les pilotes et les autres personnes sur le mouvement des 
navires; faire rapport du mouvement des glaces durant l’hiver. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; aptitude 4 tenir un registre peu compliqué et 
a faire des rapports ; étre bien au courant de l’emploi du code international; en 
certains posséder les deux langues anglaise et francaise; bonne santé. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Agent de signaux (service intermittent). 
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TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 60 65 70 75 

Annuel: 720 780 840 900 

Note: Lorsqu’est requis l’entretien d’un sémaphore indiquant les variations 
de la marée, le traitement attaché a cette position doit étre de $15 plus élevé 
que ceux donnés ci-dessus. 


AGENT DE SIGNAUX, SERVICE INTERMITTENT (Signal Agent, Part Time) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Observer, sous direction, le passage des navires entrants et sortants 4 une 
station du Service de signaux du ministére de la Marine et des Pécheries; faire 
rapport A Québec, par téléphone ou télégraphe, du passage des navires; au besoin, 
faire aux navires passants des signaux au moyen du code international de dra- 
peaux ou autres signaux; enregistrer sommairement les navires passants et avoir 
la responsabilité de loutillage d’une station de signaux; faire rapport des navires 
en détresse: au besoin, faire rapport, en hiver, du mouvement de la glace; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; aptitude a tenir les livres ordinaires et a faire 
des signaux d’aprés le code internationa!; en certains cas, posséder les deux lan- 
gues anglaise et francaise; bon état de santé; fidélité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infériecur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemple: 


A: Agent de signaux. 
TRAITEMENT : 
Annuel: $35 &.$350 par année, selon la longueur de temps requis, 


AGENT DES PRODUITS ALIMENTAIRES POUR LES ANIMAUX (Feed Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Agir en qualité d’agent du ministére de |’Agriculture dans l'inspection, achat, 
la vente et la distribution de la nourriture pour les bestiaux; étudier les condi- 
tions du marché en ce qui concerne les fourrages et les grains et faire l’esti- 
mation des besoins des divers districts et y pourvoir; recueillir des échantillons 
des substances alimentaires et des renseignements sur la valeur comparative de 
leurs élements nutritifs et des quantités en disponibilité de toutes les substances 
alimentaires offertes en vente, enregistrées ou non enregistrées; aider aux cultiva- 
teurs et aux éleveurs A localiser les sources d’approvisionnements; donner les ren- 
seignements concernant les taux de transport par petite vitesse de la nourriture 
et des bestiaux; et faire tout autre travail connexe désigné. 


QUALITES REQUISES: 

Instructiton correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school) et de préférence formation univérsitaire en agriculture; con- 
naissance approfondie des matiéres alimentaires pour les animaux et des condi- 
tions du marché, obtenue par expérience; de préférence de l’expérience en agri- 
culture; bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Spécialiste en transport des produits alimentaires pour les animaux. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


4] 


AGENT DES SAUVAGES (CLASSE 1!) (Indian Agent, Grade !) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ; 

Représenter, par intermittence, le gouvernement fédéral dans ses relations 
avec petit groupe de sauvages vivant dans un district détermine; protéger les 
sauvages du district contre la fraude, la violation de la propricte et les actes 
illégaux des blancs; entretenir des rapports amicaux avec et entre les sauvages; 
améliorer les conditions de la vie chez les sauvages, les encourager a tenter des 
entreprises de culture et d’élevage, et voir 4 ce que leurs enfants regoivent de lins- 
truction: secourir les sauvages malades et nécessiteux; régler les transactions de 
terrains avec les sauvages;‘s occuper de la correspondance et préparer les rapports 
et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir quelque expérience dans les rapports avec 
les sauvages; connaissance des coutumes et de la mentalité des sauvages ainsi que 
des lois et reglements qui régissent les réserves des sauvages; tact et bon juge- 
ment; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Constable (réserves des sauvages). 

A: Agent des sauvages (classe 3), Agent des sauvages (classe 4). 


TRAITEMENT: 


De: $50 4 $295 par année, pour service intermittent, selon l’importance du 
travail et de la longueur du temps consacré au service. Pour le présent 


le traitement actuel sera maintenu; lorsqu’un autre titulaire sera nom-~ 


mé a cette position ou lorsqu’il deviendra nécessaire d’étudier a nou- 
veau la question du traitement, le ministere et la Commission du Ser- 
vice civil feront l’estimation de l’importance de ces fonctions. 


Note: Pour le présent les agences suivantes seront comprises dans la classe 1: 
Comté de Yarmouth 
Nouvelle-Eeosse 
Comté d’Annapolis 
Comté du Cap-Breton (Sydney) 
Comté de Colchester 
Comté de Cumberland 
Comté de Hants (Windsor) 

Comté de Queens 

Comté de Shelburne 

Windsor 

Comté de Yarmouth 
Ile-du-Prince-Edouard (sous-agence.) 


AGENT DES SAUVAGES (CLASSE 2) (Indian Agent, Grade 2) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Représenter, par intermittence, le gouvernement fédéral dans ses relations 
avec un petit groupe de sauvages dans une réserve de moindre importance; pro- 
téger les sauvages contre la fraude, la violation de la propriété et les actes illégaux 
des blancs; entretenir des rapports amicaux avec et entre les sauvages; améliorer 
les conditions de la vie chez les sauvages, les encourager a tenter des entreprises 
de culture et d’élevage, et voir a ce que leurs enfants recoivent de l’instruction; se- 
courir les sauvages malades et nécessiteux; régler les transactions de terrains 
avec les sauvages; s’occuper de la correspondance et préparer les rapports; et 
faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir plusieurs années de rapports heureux avec 
les sauvages; connaissance des coutumes et de la mentalité des sauvages ainsi 
que des lois et reglements qui régissent les réserves; tact et bon jugement, bon 
état de santé. 


42 


oo 


— 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Constable (réserves des sauvages). 

A: Agent des sauvages (classe 3), Agent des sauvages (classe 4). 


TRAITEMENT: 


De $300 a $575 par année, pour un service intermittent, selon Vimportance du 
travail et de la longueur du temps consacré au service. Pour le présent le trai- 
tement actuel sera maintenu; lorsqu’un autre titulaire sera nommé a cette posi- 
tion ou lorsqu’un rajustement s’imposera le ministére et la Commission du Ser- 
vice civil feront l’estimation de l’importance de ces fonctions. 

Note: Pour le présent les agences suivantes seront comprises dans la 
classe 2: 


Nouvelle-Ecosse: Ontario: 


Comtés d’Antigonish et de Guysbo- Golden Lake. 
rough. Scugog. 
Cap-Breton (Eskasoni). Québec: 
Comté de Digby. Bécancour. 
Comté de Halifax. : Cacouna. 
Inverness. Maria. 


Comté de Kings. 

Comté de Lunenburg. 
~ Comté de Pictou. 

Comté de Richmond. 

Victoria. 





AGENT DES SAUVAGES (CLASSE 3) (Indian Agent, Grade 3) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Représenter ie gouvernement fédéral dans _ ses relations avec les sauvages 
résidant dans une réserve de sauvages d’une plus grande importance que celles 
comprises dans la classe 2, protéger les sauvages contre les fraudes, les viola- 
tions de propriété et les actes illégaux des blancs; entretenir des relations ami- 
eales avec et entre les sauvages; améliorer les conditions de la vie chez les 
sauvages, les encourager 4 se livrer 4 la culture ou & Vélevage, et voir a ce que 
Jeurs enfants soient instruits; secourir les sauvages malades ou pauvres; obtenir 


. 


des redditions de terres: faire les paiements suivant les traités; expédier la 


-correspondance et préparer les rapports; et faire tout autre travail connexe re- 


quis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; expérience préalable dans les affaires; plusieurs 
années de commerce heureux avec les sauvages, de préférence comme agent des 
sauvages (classe 1) ou agent des sauvages (classe 2); connaissance des coutumes 
at de la mentalité des sauvages et des lois et reglements concernant les agences de 
sauvages; de préférence, connaissance d’un ou plusieurs dialectes sauvages et 
de V’agriculture telle que pratiquée parmi les sauvages; tact et bon jugement: 
bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et @ telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
‘connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Constable (réserves des sauvages), Agent des sauvages (classe 1), Agent 
des sauvages (classe 2). 
A: Agent des sauvages (classe 4), Agent des sauvages (classe 5). 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: $ 60 70 80 90 95 100 105 
Annuel: Hind 20 840 960 1080 1140 1200 1260 


Allocation: Dans’ des cas spéciaux, on peut fournir le logement, outre le 
traitement ci-dessus. 
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Note: Pour le présent, les agences suivantes seront comprises dans la classe 3: 


Nouveau-Brunswick: Agence de ]’Ile-du-Prince-Edouard: 
Division du Nord-Kst, Quebec: 
Division du Nord, Bersimis, 
Division du Sud-Ouest Lorette, 
Ontario: Maniwaki, 
Alnwick, ! Mingan, 
(Cape Croker, Témiscamingue-Nord, 
Chapleau, Oka, 
Christian Island, ; Pierreville, 
Isles Georgina et Snake, Pointe-Bleue, 
Hagersville, Restigouche, 
Highgate, St-Augustin. 
Rama, Sept-Iles, 
Lacs au Riz et 4 la Vase, 
Saugeen, 
Thessalon. 


AGENT DES SAUVAGES (CLASSE 4) (Indian Agent, Grade 4) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ‘ 

Représenter le gouvernement fédéral dans ses relations avec un groupe consi- 
dérable de sauvages résidant dans un district particulier; protéger les sauvages 
contre les fraudes, les violations de propriété et les actes illégaux des blancs; 
entretenir des relations amicales avec et entre les sauvages; améliorer les condi- 
tions de la vie chez les sauvages, les encourager a se livrer a la culture ou a 
Vélevage, et voir 4 ce que leurs enfants soient instruits; secourir les sauvages ma- 
lades ou pauvres; obtenir des redditions de terres; faire les paiements suivant les 
traités; expédicr la correspondance et préparer les rapports; et faire tout autre 
travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction: d’école primaire et, de préférence, instruction d’école supéiieure 
(high school); expérience préalable dans les affaires; plusieurs années de com- 
merce heureux avec les sauvages, de préférence comme agent des sauvages 
(classe 2) ou agent des sauvages (classe 3); connaissance des coutumes des sau- 
vages, de la mentalité et des lois et réglements concernant les réserves de sau- 
vages; de préférence connaissance d’un ou plusieurs dialectes sauvages et de 
Pagriculture telle que pratiquée parmi les sauvages; tact et bon jugement; bonne 
santé. 


Eraprs D’AVANCEMENT: ' 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com. 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Constable (réserves des sauvages), Agent des sauvages (class 1), Agent 

des sauvages (classe 2), Agent de sauvages (classe 3). 

A: Inspecteur des agences des sauvages. 


TRAITEMENT « 
Mensuel: §$ 120 130 140 150 160 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 1920 


Allocation: Le logement, léclairage, le combustible et la nourriture, ou une 
partie quelconque de ces choses, peuvent étre fournis, en sus du traitement ci-des+ 
sus. 


Note.—Pour le présent, les agences suivantes seront comprises dans la classe 4: 


Alberta: Manitoba: -Ontario: 
Fort-Simpson, Clandeboye, Caradoc, 
Fort-Smith, Birtle, - Fort Frances, 
Petit Lac de l]’Esclave, Riviére au Poisson, Gore Bay, 

Lac la Selle, Griswold, Manitowaning, 

Sarcis, Kenora, Parry Sound, 

Stony, ; Norway House, Port Arthur, 
Portage-la-Prairie, Sarnia et Ile Walpole, 
Le-Pas. Sault Ste-Marie, 

Québec: Saskatchewan: Sturgeon Falls, 
Caughnawaga, Assiniboine, Tyendinaga. 


St-Régis. Buttes la Lime, 
Moose Mountain. 
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AGENT DES SAUVAGES (CLASSE 5) (Indian Agent, Grade 5) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Représenter le gouvernement fédéral dans ses relations avec les sauvages 
d'une agence importante, protéger les sauvages contre la fraude, la violation de la 
propriété et les actes illégaux des blancs; entretenir des rapports amicaux avec et 
entre les sauvages; ameéliorer les conditions de la vie chez les sauvages, les encou- 
rager a tenter des entreprises de culture et d’élevage, et voir 4 ce que leurs enfants 
recoivent de l’instruction; secourir les sauvages malades et nécessiteux; obtenir les 
cessions de terrains; faire les paiements suivant les traités:; faire la correspon- 
dance et préparer les rapports; dans certains cas, surveiller le travail des agents 
des sauvages de grade inférieur; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’écoles primaire et, de préférence, d’école supérieure (high 
school); au moins cing ans d’expérience dans les relations avec les sauvages, et une 
partie de ce laps de temps doit, de préférence, avoir été passée comme agent des 
sauvages (classe 4); connaissance approfondie des coutumes et de la mentalité des 


 sauvages, ainsi que des lois et reglements qui régissent les sauvages et leurs réser- 


ves; de préférence, connaissance d’un ou plusieurs dialectes sauvages ainsi que 
de l’agriculture telle que les. sauvages la pratiquent; tact et bon jugement; inté- 
grité; aptitude pour la surveillance; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la Ici, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor; 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent des sauvages (classe 3), Agent des sauvages (classe 4), 

A: Inspecteur des agences des sauvages. 


TRAITEMENT 
Mensuel: $ 165 175 185 195 205 
Annuel: 1980 2100 2220 2340 2460 


Allocation: Le logement, l’éclairage, le combustible et la nourriture, ou une 
partie quelconque de ces choses, peuvent étre fournis, en sus du traitement ci- 
dessus. 


Note: Actuellement, les agences suivantes sont comprises dans la classe 5: 


Alberta: Kwawkewith, Saskatchewan: 
Blackfoot, Lytton, Battleford, 
Blood, Nass, Carlton, 
Edmonton, ' New-Westminster, Crooked Lake, 
Hobbema, Okanagan, Duck Lake, 

_ Peigan. Reine Charlotte Onion Lake, 

Colombie-Britannique: Stikine, Pelley, i 
Babine, Stuart Lake, Qu’Appelle. 
Bella Coola, West Coast, Touchwood, 
Cowichan, Williams Lake. Agence du Yukon 
Kamloops, Ontario: 

Kootenay, Six Nations. 


AGENT DES TERRES (Land Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger et surveiller le travail et les employés d’une agence des terres fédéra- 
les de moindre importance; répartir le travail et maintenir la discipline; se pro- 
noncer sur les demandes de homesteads, de titres, de permis de coupe de bois 
et de paturage; faire observer les réglements concernant la vente, le louage, ou 
Putilisation des terres publiques; donner les renseignements demandés par le 
public concernant les terres et le bois de construction; inspecter les homesteads et 
les terres; rendre compte des recettes et des déboursés; et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction d’école supérieure (high school); une connaissance approfon- 
die des réglements gouvernant la vente, le louage, ou J’utilisation des terres 
publiques; au moins trois années d’expérience dans un poste responsable du dé- 
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partement des agences des Terres fédérales ; aptitudes pour la surveillance; bon- 
nes maniéres et aptitude a traiter avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services Ou servl1ces 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples : 

De: Estimateur de homesteads, Sous-agent des terres. ; 

A: Agenten chef des terres, Tnspecteur-adjoint des agences des terres, Surin- 

tendant des terres de la (Colombie-Britannique, Surintendant des. terres 
des écoles, Surintendant, division des terres de l’artillerie et de lami- 


rauté. 
'(CRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 





AGENT D’IMMIGRATION (Immigration Agent) ; 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider et renseigner les immigrants entrant au Canada au port de Sydney, a 
North-Sydney, 4 Port-Hawkesbury ou a Prince-Rupert; recevoir et vérifier les 
listes de passagers et des équipes des navires; tenir un registre des arrivées d’im- 


migrants; faire l’inspection des immigrants; s’occuper de la correspondance et. 


fournir des renseignements relatifs 4 immigration et a la colonisation; remédier 
aux plaintes; avoir le contréle de Vimmigration et de l’enregistrement des Chinois; 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); de préférence expérience dans le travail d’immigration; aptitude 
A tenir des registres et a s’occuper de la correspondance; connaissance approfon- 
die des lois et de la procédure concernant l’immigration; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémés services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Sous-agent surveillant d’immigration, Inspecteur senior d’immigration, 

Inspecteur surveillant d’immigration. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105. 110 115 120 125 130 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


Note: Le rapport du salaire payé pour service intermittent au traitement ci- 
dessus doit étre le méme que celui des heures de service aux heures réglemen- 
taires de travail. 


AGENT D’IMMIGRATION, INTERIEUR (Inland Immigration Agent) | 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider et renseigner les immigrants entrant au Canada au port de London, 
Hamilton, Lethbridge, Calgary, Saskatoon, Fredericton, Port-Arthur, Charlotte- 
town, North-Battleford, Rimouski, Brandon ou Lloydminster; avoir des entrevues 
avec les immigrants nouvellement arrivés; trouver un emploi pour ces immi- 
grants; faire rapport au sujet des indésirables; aider 4 trouver la main-d’ceuvre 
pour les cultivateurs; examiner les Chinois et leur faire produire leurs certificats ; 
s’oecuper de la correspondance et tenir des registres; et faire tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance des lois d’immigration et des ressources et du carac- 
tere de la région ow ces fonctions doivent étre remplies; tact et bon jugement. 
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ErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforméement a la lci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a itelles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Sous-agent surveillant d’immigration, Inspecteur senior d’immigration, 

Agent senior d’immigration, intérieur, Inspecteur surveillant d’im- 
migration. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 100 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


Note: Le rapport du salaire payé pour service intermittent au traitement 
ci-dessus doit étre le méme que celui des heures de service aux heures ré- 
glementaires de travail. 


AGENT DOUANIER DE CONGE (Customs Clearance Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous Vautorité d’un percepteur de douane ou dun agent 
douanier senior de congé, de l’inspection et des écritures se rapportant a lentrée 
et au congé de navires 4 un port douanier; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe, 

Exemples: Recevoir les rapports des navires entrants; constater la nature 
des cargaisons; enquéter les dossiers d’enregistrement; examiner les déclarations 
a exportation; examiner les certificats d’inspecteurs des vapeurs ainsi que 
ceux de capitaines et de seconds, et préparer les certificats de congé pour les na- 
vires sortants; vérifier et annuler les déclarations 4 l’exportation d’aprés les mani- 
festes de navire; tenir un registre des navires et préparer pour le ministére les 
rapports annuels 4 ce sujet; percevoir les honoraires de pilotage et les cotisations 
destinées au fonds de secours pour les marins. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de preference, deux ans d’études dans une 
école supérieure (high school) ; deux ans d’ expérience dans l’administration doua- 
niere, préférablement aun port océanique; connaissance des reglements douaniers 
et de la procédure régissant le congé des navires; de préférence, connaissance 
générale des dispositions de l’Acte de la Marine marchande et de la Loi de la 
Marine marchande au Canada; bon jugement, tact et discrétion. 


5 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut te déterminer. Exemples: 


De: Examinateur de douane. 
A: Registrateur adjoint des navires, Agent douanier senior de congé. 


TRAITEMENT: 


Mensuci: ~~ $7.90. 100 105110 vo EIS** 120 “: 125 
Annuel: 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


AGENT DOUANIER SENIOR DE CONGE (Senior Customs Clearance Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité du percepteur ou du visiteur du port, de tout 
le travail que comportent lentrée et le congé des navires dans un grand. port 
douanier océanique; surveiller et diriger d’autres employés du bureau de congé; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples : Faire un dernier examen des déclarations a l’exportation et s’as- 
surer qu’elles sont accompagnées des permis nécessaires; donner le congé aux 
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navires sortants; surveiller la vérification et l’annulation des déclarations d’aprés 
les manifestes des bateaux; percevoir les honoraires de pilotage et les dus pour 
le fonds de secours aux marins ou en surveiller la perception; recevoir et trans- 
mettre A la division des renseignements du service naval les rapports confiden- 
tiels relatifs au mouvement des navires qui transportent des troupes et autres 
navires: certifier les déclarations 4 exportation pour drawback et toutes déclara- 
tions quant 4 surveiller la tenue des registres de navires et la préparation pour le 
ministére des rapports annuels touchant ces questions. 


QUALITES REQUISES; 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou d’un college commercial; trois années d’expérience dans les tra- 
vaux de douane, dont une année, de préférence, dans le bureau de congé d’un 
grand port océanique; de préférence, connaissance des dispositions de l’Acte de 
la Marine marchande et de la Loi de la Marine marchande au Canada; connais- 
sance de la Loi des douanes et de la procédure de douane et, particulierement, 
de ce qui concerne lentrée et le congé des navires; aptitude pour la surveillance; 
tact et discrétion. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent ‘se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les inémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent douanier de congé, Examinateur senior de douane. 

A: Visiteur adjoint de douane (port classe 6); Visiteur de douane (port 


classe 5). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 120 130 140 150 160 
Annuel: 1440 1560 1680, 1800 1920. 





AGENT EN CHEF, COMMISSION D’ACHAT DES SEMENCES 
(Chief Agent, Seed Purchasing Commission) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous Vautorité du Commissaire des semences du ministére de 1’Agricul-~ 


ture, avoir la responsabilité du travail d’un groupe d’employés préposés 4 
achat et A la distribution des grains de semence; surveiller le compte rendu 
de ces transactions et le travail de bureau; fixer les heures, répartir les taches, 
maintenir la discipline et résoudre les problemes administratifs difficiles; ache- 
ter personnellement et vendre des grains de semence; et faire tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Diploéme d’école supérieure (high school), de préférence dipléme d’agriculture 
d’un collége reconnu; compétence reconnue comme spécialiste en matiére (de 
grains de semence et de vente de grains; connaisssance des problémes relatifs 
aux grains de semence du ‘Canada; aptitude évidente aux affaires; grande ca- 
pacité administrative; bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur en chef des semences, Acheteur de semences. 

A: Commissaire des semences. 


TRAITEMENT ° 
Mensuel: §$ 210 220 230 240 250 


Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 
4S 


au 





a 


s 
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AGENT EN CHEF DE PATROUILLE DE DOUANE (Chief Customs Patrol Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous l’autorité du sous-ministre, de ]’administration 
de la division du service préventif du ministére des Douanes; surveiller et diriger 
le travail des agents de service & bord des croiseurs du revenu et autres char- 
gés de protéger le revenu douanier contre toute fraude exercée par voie de contre- 
bande ou d’estimation trop faible; diriger les enquétes faites aux établissements 
des importateurs sur les cas d’estimation trop faible et enquétes de méme 
nature au sujet de la contrebande; préparer des rapports spéciaux sur ces tra- 
vaux de méme que sur les saisies; et exécuter, au besoin, d’autres travaux con- 
nexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); formation commerciale et expérience comportant une certaine 
connaissance de la tenue des livres et de la routine de bureau; quatre années 
d’expérience aux douanes 4 un poste responsable, de préférence dans la division 
du service préventif; étre bien au courant des lois, reglements et procédure de 
douane; aptitudes administratives; tact et discrétion. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformement & la |oi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent investigateur de douane, Inspecteur de douane. 

A: §Sous-ministre adjoint (douanes). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 250 265 280 295 310 325 
Annuel: 3000° 3180 3360 3540 3720 3900 


AGENT EN CHEF DES PRODUITS ALIMENTAIRES POUR LES ANIMAUX 
(Chief Feed Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger, sous la surveillance du commissaire de l’industrie animale, les 
travaux du service de l’alimentation en inspectant, achetant et distribuant les 
substances d’alimentation du bétail; répartir la besogne, maintenir la discipline 
et résoudre les problémes difficiles d’administration; faire une inspection de 
toutes les substances de commerce pour l’alimentation du bétail et des sous- 
produits vendus comme substances d’alimentation afin d’établir si les condi- 
tions requises par la loi ou garanties par les manufacturiers sont observées; 
acheter et importer les substances d’alimentation et prendre les mesures né- 
cessaires pour les vendre et les distribuer par tout Je Canada; prendre les 
mesures nécessaires pour la vente et la distribution des criblures des éléva- 
teurs soumises &2 un nouveau nettoyage: examiner avec soin les nouvelles sub- 
stances d’alimentation et prendre des mesures pour faire faire des travaux d’ex- 
périmentation afin d’en déterminer la valeur nutritive réelle; compiler et distri- 
buer les renseignements concernant l’industrie animale et les prix des substances 
d'alimentation; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES: REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, un dipléme en science agricole d’un college 
reconnu; connaissance parfaite des fourrages et de l’alimentation, acquise par 
expérience dans le travail du service de l’alimentation ou dans un travail du 
méme genre et de méme valeur; aptitude pour la surveillance; bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Spécialiste en transport des produits alimentaires pour les animaux. 


TRAITEMENT ? 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200: 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 
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AGENT EN CHEF DES TERRES (Chief Land Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger et surveiller le service et les employés d’une agence principale des 
Terres fédérales; répartir le travail et maintenir la discipline; approuver les 
demandes de homesteads, de titres, de permis de coupe de bois, de paturage, et 
autres demandes de méme nature; faire observer les réglements concernant la 
vente, l’affermage, ou l’emploi des terres publiques; renseigner le public au sujet 
des terres et des bois; faire l’inspection des homesteads et des terres; rendre 
compte des recettes et des déboursés; et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction telle que donnée dans une école supérieure (high school); au moins 
une années d’expérience en qualité d’agent des terres ou d’inspecteur adjoint 
des agences des terres; connaitre a fond les réglements concernant la vente, 
laffermage, ou l’emploi des terres publiques; aptitude administrative; de bonnes 
manieéres et aptitude a traiter avec le public. 


’-ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la. loi. de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur adjoint des agences des terres; Agent des terres. 


A:  Sous-commissaire des Terres fédérales; Surintendant des agences des. 


terres de ]’Ouest; Surintendant, division des terres 4a bois et des 
paturages. 


TRAITEMENT ¢ 


Mensuel: $160 170 180 190 200 ; 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


AGENT ET MEDECIN-INSPECTEUR D’IMMIGRATION 
(Immigration Agent and Medical Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, exercer une surveillance générale du service des employés du 
bureau canadien d’immigration @ Ellis-Island, port de New-York; surveiller 
Vinspection des immigrants 4 destination du Canada et détenir ceux qui sont 
inacceptables; faire avec les agences de transport des arrangements pour le traite- 
ment approprié des immigrants A destination du Canada; prendre des dispésitions 
pour assurer la déportation des immigrants peu désirables; faire des recherches 
spéciales dans la ville de New-York relativement A lVimmigration canadienne; 
diriger la tenue des registres d’arrivage des immigrants; faire la correspondance; 
et exécuter d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme d’une école de médecine d’une réputation établie; permis d’exercer la 
médecine; au moins quatre ans d’expérience en matiére d’examen médical des im- 


migrants; connaissance approfondie des maladies particuliéres aux immigrants et. 


des réeglements d’immigration; aptitudes administratives; tact et bon jugement. 


TRAITEMENT ? 


Mensuel: $ 250 
Annuel: 3000 


AGENT ET MEDECIN-SURINTENDANT D’IMMIGRATION 
(Immigration Agent and Medical Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller tous les travaux des employés affectés 4 l’examen et a l’interne- 
ment des immigrants a4 Québec; diriger le travail des inspecteurs quant 4 l’examen 
des immigrants, au transport a4 Vhdépital d’internement de ceux qui sont soupcon- 
nés de maladie, et a l’établissement de la quarantaine; en général, prescrire le 
traitement et avoir la responsabilité du confort et du bien-étre des malades 4 l’hé- 
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pital d’internement; diriger la tenue des registres d’arrivage des immigrants; faire 
la correspondance; fournir les renseignements concernant les lois d’immigration ; 
et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme d’une école de médecine d’une réputation établie; permis d’exercer la 
médecine; au moins cing ans d’expérience en matiére d’examen des immigrants; 
aptitude administrative 4 un haut degré; connaissance parfaite des maladies par- 
ticuliéres aux immigrants et des réglements d’immigration; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la Joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Médecin-surintendant adjoint (Immigration). 

A: Directeur général de la santé publique. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 275 300 30D 
Annuel: 3300 3600 3900 


AGENT FEDERAL DE L’ELARGISSEMENT CONDITIONNEL (Parole Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer une surveillance générale sur tout ce qui se rattache a l’élargissement 
conditionnel des détenus de pénitenciers, écoles de réformes et prisons relevant 
de administration fédérale; visiter ces institutions et interviewer ceux qui de- 
mandent leur libération conditionnelle; faire une enquéte sur les antécédents de 
ces détenus et la probabilité qu’ils laissent entrevoir de se corriger; faire rapport 
a la suite de ces recherches au ministére de la Justice; voir 4 procurer du travail 
aux détenus libérés conditionnellement et leur venir en aide; et faire, au besoin, 
d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, une formation universitaire; plusieurs années 
d’expérience et de compétence reconnue en travaux de recherches sociales; avoir 
des notions étendues en criminologie; aptitude a se former rapidement et a coup 
sir une opinion sur les gens; du tact et de ]’affabrlité: 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 215 930 945 260 275 


Annuel: 2580 2760 2940 3120 3300 


AGENT GENERAL D’IMMIGRATION, COTE DU PACIFIQUE 
4 (General Immigration Agent, Pacific Coast) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, examiner les immigrants 4 destination du Canada arrivant au 
port de San-Francisco; conclure des arrangements avec les compagnies de trans- 
port pour l’accommodation des immigrants en route pour le Canada; encourager 
Vémigration du littoral du Pacifique au Canada; voir a la correspondance; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois années d’expérience dans ‘le service d’immigration ; 
connaissance parfaite des lois et des reglements concernant Vimmigration; une 
grande connaissance des conditions des terres et de la main-d’ceuvre au Canada 
et aux Etats-Unis; aptitude pour la surveillance. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 250 iv 
Annuel: 3000 
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AGENT INVESTIGATEUR DE DOUANE (Customs Investigating Officer) 


| iat 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la surveillance de l’agent en chef de patrouille de 
douane, des investigations au sujet des contraventions aux lois et des tentatives 
d’éluder les lois de douanes, surtout en ce qui concerne les cas d’estimation in- 
suffisante; visiter les établissements des importateurs, interroger les personnes 
intéressées, et examiner les livres de comptes, factures, contrats, chéques, et 
autres documents; faire une estimation équitable des marchandises en question 
-en examinant les archives des exportateurs étrangers; déterminer le montant de 
droits additionnels 4 imposer et en faire la perception ou prendre toute autre me- 
sure conforme aux dispositions de la loi des douanes; faire de semblables investi- 
gations au sujet des cas de contrebande; et faire tout autre travail connexe au 
besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou de college commercial; expérience en affaires; bien connaitre les 
lois, les reglements et la procédure concernant les douanes, et de préférence deux 
années d’expérience comme agent spécial de patrouille de douane; avoir une 
certaine connaissance de la tenue des livres et de la pratique de bureau; aptitude 
pour les travaux d’investigation; jugement str; étre homme de ressources; viva- 
cité de perception; fermeté, tact et discrétion. 


ErarPeEs p’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loiy de telles classes com- 


portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximus plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. EExemples: 
De: Commis vérificateur des déclarations, Examinateur des réclamations de 
remboursement, Agent special de patrouille de douane. 
A: Agent en chef de patrouille de douane, Investigateur des valeurs, Ins- 
pecteur spécial de douane. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 125 135 145 155 165 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 


AGENT SENIOR D’IMMIGRATION, INTERIEUR 
(Senior Inland Immigration Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 4 


Surveiller le service qui consiste a aider et guider les immigrants entrant au 
Canada, soit au port de Toronto ou &4 Edmonton; interviewer leg immigrants nou- 
vellement arrivés et leur trouver de l’emploi; signaler les immigrants indésira- 
bles; aider aux cultivateurs a ce procurer le l’aide; examiner les certificats des 
Chinois; voir 4 la correspondance et tenir des registres; et faire d’autres travaux 
connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience en qualité d’inspecteur d’immigra- 
tion ou dans un travail de méme valeur et d’égale importance; étre bien au cou- 
rant des lois qui concernent les immigrants et des ressources et de l’expansion 
de la région en question; avoir du tact; un bon jugement. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur d’immigration, Agent d’immigration, Intérieur. 

A: Agent surveillant d’immigration. 

TRAITEMENT © 


ifensuel: $ 135 140 145 150 155 
Annuel: 1620 1680 .1740 1800 1860 
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AGENT SPECIAL DE PATROUILLE DE DOUANE 
(Special Customs Patrol Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘Aider Vagent en chef de patrouille de douane A protéger le revenu contre la 
fraude par contrebande ou par évaluation trop faible; faire une enquéte person- 
nelle sur les cas de contrebande et prendre les mesures prescrites par les régle- 
ments du ministére; aider 4 faire enquéte sur les infractions a la loi des douanes 
par évaluation trop faible; aider au travail des écritures relevant du service de 
patrouille; faire tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Faire la croisiére dans les eaux du littoral et patrouiller les lignes 
frontiéres internationales pour empécher le débarquement ou le passage des mar- 
chandises de contrebande; prendre des procédures de saisie contre les délinquants 
et exiger le paiement des droits ou confisquer les marchandises dans le cas de 
non-paiement; visiter les établissements des importateurs et aider a Venquéte 
dans les cas d’évaluation trop faible; examiner les livres de comptes des impor-. 
tateurs, leurs factures, chéques et autres documents, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence un cours de college commercial ; 
au moins un an d’expérience dans le service de la douane; de préférence quelque: 
connaissance des lois et reglements de la douane et de la procédure du ministére; 
jugement mur; ingéniosité; grande faculté d’observation; fermeté, tact et discré- 
tion. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et i telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: . 

De: Agent de patrouille de douane. 

A: Agent investigateur de douane, Investigateur des réclamations de draw- 


back. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 





AGENT SPECIAL ET INSPECTEUR D’EMIGRATION 
(Special Emigration Agent and Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: , 

Sous la direction du commissaire de l’immigration européenne, inspecter les 
agences canadiennes d’immigration établies en Europe et faire rapport 4 leur 
sujet; étudier les problémes et cas spéciaux intéressant Vimmigration; inspecter 
les paquebots les jours de départ et faire rapport sur la situation faite aux immi- 
grants a bord; prendre des dispositions en vue de Vinstallation des pieces aux 
expositions .et foires agricoles du Pays de Galles; organiser et faire des con- 
férences sur les terres et ressources du Dominion; interviewer les agents de bil- 
lets du pays de Galles dans l’intérét de l’émigration canadienne; surveiller un 
personnel de bureau et de campagne; faire la corrspondance; et exécuter, au 
besoin, d’autres travaux connexes et écritures. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); grande expérience dans le service de colonisation et d’immigra- 
fion; connaissance approfondie des terres et autres ressources du Canada; con- 
naissance des lois d’immigration et de la politique du gouvernement concernant 
ies méthodes d’immigration; connaissance des transports; aptitude éprouvée 
pcur parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a ttelles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


7 | 53 


De: Agent d’émigration. 
A: Commissaire d’émigration européenne, Commissaire d’émigration des 


Etat-Unis. 
TRAITEMENT ; 
Mensuel: $ 260 270 280 290 300 
Annuel: , 8120 3240 3360 3480 3600 





AGENT SURVEILLANT DE L’ACCISE (Excise Enforcement Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous lautorité d’un percepteur du Revenu de lintérieur, du 
service d’inspection et d’enquéte nécessaire pour faire observer les lois et régle- 
ments du revenu de l’intérieur et les lois spéciales d’impéts de guerre; en certains 
cas, faire le service d’inspection se rattachant 3, diverses mesures législatives con- 
cernant la falsification des produits alimentaires; et faire d’autres travaux con- 
nexes assignés. 

Exemples: Faire des visites d’inspection aux établissements de détaillants 
et voir si les cigares et le tabac se trouvent dans des boites appropriées et portent 
les timbres voulus, et si lon appose des timbres de guerre sur les médicaments 
brevetés et sur autres articles dits “ proprietary ’’; faire des enquétes de nature 
3 amener la découverte de fabriques de tabacs ou de distilleries illicites; pénétrer 
dans ces endroits et opérer, au besoin, la ‘saisie de marchandises; faire des rapports 
d’enquétes aux autorités compétentes. 


(JUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; étre bien au courant des lois et| reglements du 
wevenu de Vintérieur ainsi que des dispositions des lois spéciales d’impét de 
guerre; étre homme de ressource; de la fermeté et du tact dans les relations avec 
le public. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: 'Préposé de Vaccise (classe Es 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 75 80 85 90) 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 





AGENT SURVEILLANT DES FACTEURS (Overseer of Letter Carriers) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous la direction d’un supérieur, du travail d’un 
groupe de moins de 60 facteurs ou employés faisant un travail connexe dans un 
bureau de poste de ville ou dans une station postale, ou faire fonctions d’adjoint 
du surveillant d’un groupe plus considérable: fixer les heures, répartir la be- 
sogne, maintenir la discipline et régler les difficultés d’ordre administratif; dans 
certains bureaux, aider a faire, ou diriger, le tri pour la ville; établir et redistri- 
buer les itinéraires; voir 4 la correspondance qui se rattache-a ces travaux et, au 


besoin, faire d’autres travaux connexes. 


(QUALITES REQUISES ; 


Instruction d’école primaire et l’équivalent; au moins deux années d’instruc- 
tion d’école supérieure (high school); au moins quatre années d’expérience dans 
le service des postes, de préférence en qualité de facteur ou de trieur pour la ville; 
aptitude pour la surveillance. 
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Evaprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de talles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: \ 

De: Trieur pour la ville, Facteur, Surveillant des itinéraires, Chargeur senior 

des postes, 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 


(bureau classe 3), Trieur principal pour la ville, Surveillant des fac- 
teurs. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 120 130) 140 150 
Annue!l: 1440 1560 1680 1800 





AGENT SURVEILLANT D’IMMIGRATION (Supervising Immigration Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller le travail et le personnel d’une agence dimmigration située a 
Montréal, Victoria, Saint-Jean, ou Halifax; recevoir et pointer les listes de pas- 
sagers et d’équipages de navires; surveiller la tenue des registres d’arrivée d’im- 
migrants; surveiller, au besoin, l’inspection des immigrants: voir 4 la corres- 
pondance, faire des rapports, et donner des renseignements sur l’immigration et 
la colonisation; s’occuper des plaintes; faire personnellement des inspections 
lorsqu’il y a lieu; surveiller l’immigration et l’enregistrement des Chinois; et 
faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant. a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience dans le service de Vimmigration; 
étre capable de tenir des registres et de voir 4 la correspondance; étre bien au 
courant des lois et coutumes concernant l’immigration; avoir du tact et étre doué 
d’un bon jugement; de bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. -Exemples: 

De: Sous-agent surveillant d’immigration, Inspecteur senior d’immigration, 

Inspecteur surveillant d’immigration. 
A: Commissaire divisionnaire adjoint d’immigration, Inspecteur de district 
Vimmigration. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 155 160 165 170 
Annuel: 1860 1920° 1980 2040 


AGRICULTEUR (Field Husbandman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider Vagriculteur du Dominion, a la culture des champs 4 la ferme 
expérimentale centrale ainsi qu’a surveiller l’accomplissement de cette tdche 
dans les fermes secondaires; conduire des expériences sur les récoltes de champ, 
sur l’assolement et d’autres problemes de l’agriculture; exposer, sous forme de 
bulletins, d’articles et de conférences, les sujets qui ont trait a la culture des 
champs; voir 4 la correspondance nécessaire et aux archives; juger des récoltes; 
accomplir toute autre tache connexe qui lui est départie. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’un collége agri- 
cole de renom; grande connaissance de l’agriculture; aptitude pour la surveil- 
lance; de bonnes manieres. 
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Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de régisseur, ferme expérimentale. 

A: Régisseur, ferme expérimentale, Surveillant de lenseignement agricole. 





TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 160 170 180 190 200 

Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 
AGROSTOGRAPHE ADJOINT (Assistant Agrostologist) j 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider l’agrostographe du Dominion 4 diriger le travail de développement relatif 
aux plantes fourragéres; faire le travail de culture et d’expérimentation; donner 
les résultats et indiquer leur application pratique dans des articles, bulletins et 
conférences; juger les récoltes sur pied et les articles d’exposition; répondre aux 
lettres relatives aux récoltes de fourrage; prendre charge de la division des plantes 
fourragéres en l’absence de Vagrostographe du Dominion; et faire tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 

Diplome d’agriculture d’un collége reconnu, avec spécialisation dans la cul- 
ture des plantes; expérience en agriculture; aptitude 4 la surveillance et aux 
recherches; de bonnes manieéres et aptitude a parler en public. 


FirapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Adjoint de régisseur, ferme expérimentale, Surveillant des stations de 


démonstration. 
A:  <Agrostographe du Dominion. 
TRAITEMENT? 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 


Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


AGROSTOGRAPHE DU DOMINION (Dominion agrostologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité du directeur, fermes expérimentales, du tra- 
vail du service des plantes fourragéres, division des fermes expérimentales; 
contréler des expériences avec les plantes fourragéres conduites 4 la ferme expé- 
rimentale centrale et concevoir et surveiller des expériences analogues sur les 
fermes secondaires; tenter la reproduction de nouvelles variétés des especes fourra- 
geres ;faine des recherches sur la flore canadienne particulierement en ce qui touche 
aux foins sauvages et aux herbes de pacage; préparer les réclames et voir a la 
correspondance qui concernent les plantes fourragéres; accomplir toute autre tache 
connexe qui lui est départie. 


QUALITES REQUISES : 


Dipléme en agriculture d’un collége de renom; connaissance approfondie des 
plantes fourragéres et grande expérience dans leur culture; aptitude pour les 
recherches; hautes aptitudes administratives; de bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
taut traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer, Exemples: 

De: Agrostographe adjoint, Régisseur, ferme expérimentale. 

A: Directeur, fermes expérimentales. 

TRAITEMENT : 


Mensuel: §$ 240 250 260 270 280 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 
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AIDE A LA CUISINE (Kitchen Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, les travaux ordinaires de la cuisine dans une institu- 
tion de l’Etat ou dans le restaurant du Parlement; aider a appréter et A servir les 
aliments; laver la vaisselle, les ustensiles de cuisine et autres articles de cuisine; 
balayer, décrasser, nettoyer et polir; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence instruction d’école primaire; connaissance des travaux domes- 
tiques ordinaires et aptitudes 4 les accomplir; bonne santé et propreté. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Cuisiner. 


TRAITEMENT °' 


Mensuel: § 25 27.50 30 32.50 35 
Annuel: 300 330 =©360 0 = 3890S 420 


Allocation: Repas. 


Note: Pour les employés parlementaires, les taux mensuels sont appliqués 
durant les sessions. 


AIDE-APICULTEUR (Beekeeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire les travaux routiniers et d’expérimentation se rattachant A l’entretien 
des abeilles et a leur propagation; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: La nourriture et Vhivernage des abeilles; l1’élevage des reines: le 
maniement des colonies et le soin des essaims; le transvasement des abeilles; 
Pextraction et la mise en pots du miel; la fabrication de cageots & miel; la répa- 
ration des accessoires de rucher; préparer les étalages pour les expositions ré- 
gionales; donner des explications aux visiteurs sur l’apiculture; répondre A la 
correspondance relative aux abeilles et a l’apiculture; tenir des registres et faire 
des rapports. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience en apiculture; connais- 
sance approfondie des abeilles et de leurs caractéristiques; de préférence, étre 
capable de répondre au public et de Jui adresser la parole. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 


— 


AIDE-CHARPENTIER (Carpenter’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider 4 construire, modifier, ou réparer des constructions en bois de divers 
genres, ainsi qu’assigné. 

Exemples: Alder a construire, modifier, ou réparer des hangars, des maisons, 
des formes en béton, des brise-lames, des quais, et autres constructions en bois; 
poser des chassis, des portes, des persiennes; construire des escaliers; faire des 
couvertures en bardeaux. 


(QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience en charpenterie; 
ane certaine connaissance de la maniére de construire, de modifier, et de réparer 
des chanpentes de divers genres; une connaissance approfondie de l’emploi des 
outils de charpenterie; bonne santé, 
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EXTAPES D’AVANCEMENT: | 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes) compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Ebéniste, Charpentier, Charpentier (construction de navires). 


~~ 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 





AIDE-CHAUDRONNIER (Boilermaker’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous surveillance, 4 la construction, 4.l’examen et 4 la réparation des 
chaudiéres, des cheminées et des réservoirs; et faire tout autre travail connexe. 

Exemples: Aider au remplacement du tubage, au calfatage, au rivetage, ala 
soudure, au repladtrage, au redressage, et aux autres réparations générales des 
cheminées, chaudiéres, réservoirs, bouées, et autres piéces d’équipement en tdle 
d’acier. 
QUALITES REQUISES : ‘ 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme aide- 
chaudronnier ou deux années d’expérience comme journalier-dans une usine 
ordinaire de chaudiéres; connaitre usage des outils et accessoires d’un chau- 
dronnier; force physique et bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément.a la loi, de telles, classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou. services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Chaudronnier. 


‘TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


AIDE-CHAUFFEUR (Fireman’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un chauffeur, aider 4 lentretien d’une couche de feu con- 
venable sous les chaudiéres; pelleter le charbon et enlever les cendres; faire le 
nettoyage général de la chambre de chauffe; nettoyer les tubes des chaudiéres a 
la vapeur ou a lair comprimé; aider a faire les réparations aux chaudiéres 
et aux appareils de la chambre de chauffe; faire les travaux d’entretien général 
aux alentours des édifices et des terrains; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école prmaire; de préférence de l’expérience en qualité d’aide- 
chauffeur; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus  élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Chauffeur, 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 65 70 
Annuel: 780 840 
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AIDE-CONSTRUCTEUR DE NAVIRES (Shipwright’s Helper) 


’ DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, de facon générale, un constructeur de navires lorsqu’assigné. 

Exemples: Aider & la manceuvre des appareils de levage; é6riger les écha- 
fauds; boulonner les piéces d’acier; peinturer; faire fonctionner les outils ma- 
nuels a vapeur, a l’électricité et a lair comprimé. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; un an d’expérience comme aide-charpentier de 
navire; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans !es mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemple: 


‘A: Constructeur de navires. 
TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 





AIDE-CORRECTEUR (Copy Holder) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction d’un correcteur surveillant, suivre une épreuve pour la cor- 
rection; lire la copie originale 4 un correcteur pour comparaison et correction; 
aider 4 faire la correction au besoin; et exécuter tout autre travail connexe 
assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); de préférence une certaine expérience en qualité d’aide-correcteur 
ou certaines connaissances sur le travail de l’atelier de composition; une con- 
naissance approfondie de la construction grammaticale et de la ponctuation. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Correcteur. 
TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le dépar- 
tement des Impressions et de ]a Papeterie publiques. 


AIDE-COUVREUR (Roofer’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider les couvreurs dans des travaux comportant V’emploi de l’ardoise, du 
feutre, de la tole, de préparations et d’autres matériaux a toiture; et faire 
les autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Manipuler et poser l’ardoise, le feutre, le papier goudronné, le 
gravier, le fer, le fer-blanc, et les autres matériaux a toiture; aider a la répa- 
ration des toits et des murs; aider 4 la fabrication de tuyaux, de corniches, de 
ventilateurs, de réceptacles et d’autres articles en tdle mince. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité 
d’aide-ferblantier ou d’aide-couvreur; bon état de sante. 
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EA 
ETAPES D’AVANCEMENT: 
iLes promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dang les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Couvreur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. . 


AIDE DE BIBLIOTHEQUE (Library Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Faire, sous surveillance, un travail manuel ou un travail de bureau peu com- 
pligué dans une bibliothéque; et exécuter tout autre travail connexe désigneé. 
| Exemples: Recevoir et déballer des livres et autres objets de bibliotheque; 
aider a placer sur les rayons, 4 empiler et 4 compter des livres; aider des per- 
sonnes & empiler des livres, assortir et compter les étiquettes des livres; coller les 
pochettes et les étiquettes sur les livres; se servir d’un multigraphe ou d’une 
autre machine pour faire des copies; prendre soin des liasses de journaux; aider 
4 maintenir l’ordre parmi les visiteurs et mettre en vigueur les réeglements de la 
bibliothéque; faire un travail peu compliqué de mise en liasse et de sténographie. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence, avoir suivi un cours élémentaire 
de bibliothéconomie; en certains cas, une bonne santé. 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

A: Bibliothécaire junior de ministére, Adjoint de bibliothéque. 


TRAITEMENT : 


Mensuel: §$ 50 55 60 65 70 75 
Annuel: 600 660 720 780 840 #900 


AIDE DE LABORATOIRE (Laboratory Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, exécuter, dans un laboratoire de chimie, le travail de routine 
assigné. 

Exemples: Tenir les tables et les armoires de laboratoires propres et en bon 
état; laver les tubes d’essais, les cornues, les récipients de réactifs et autres appa- 
reils de chimie; appréter pour l’analyse des spécimens dont la préparation est 
facile; aider a la disposition des appareils; faire les messages. 


QUALITES REQUISES: ; ‘ 


Instruction d’école primaire; aptitude a comprendre et 4 suivre des instruc- 
tions ; vivaciteé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a@ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut lle déterminer. Exemples: 

A: Commis, Adjoint de laboratoire. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 50 5b 60 65 70 
Annuel: 600 660 720 780 840 
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AIDE D’ELECTRICIEN (Electrician’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider un électricien a installer et 4 entretenir des systémes électriques pour 
Véclairage et la force motrice et d’autres outillages électriques; faire des travaux 
de routine peu compliqués concernant l’électricité; et exécuter tout autre travail 
connexe assigné. 


QUALITES REQUISES; 


Instruction d’école primaire; de préférence, au moins une année d’expérience 
en qualité d’aide d’électricien; aptitude a comprendre et suivre les ordres; une cer- 
taine aptitude pour la mécanique; bonne santé. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum iriférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Electricien. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


AIDE D’ELEVATEUR A GRAIN (Grain Elevator Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, aider les préposés d’ élévateur a grain 4 charger et a décharger 
les navires et les wagons; nettoyer et préparer les wagons en vue du chargement: 
sceller les wagons chargés; faire le travail ordinaire se rattachant & la manceuvre 
des navires et des wagons; peser le grain et le mettre en sacs; aider a faire les ré- 
parations de service et d’entretien 4 un élévateur et 4 ses machines; aider a la 
mise en opération des €mondeurs, des broyeurs, des transporteurs 4 courroie, des 
coursiers et d’autre outillage mécanique; et faire d’autres travaux connexes assi- 
gnés,. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire; aptitudes 
pour la mécanique; bon état de santé. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles, autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Préposé d’élévateur a grain. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 75 80 85 90 
Annuel: 900 960 1020 1080 


AIDE DE MACHINISTE-MONTEUR (Millwright’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider les machinistes-monteurs a installer et 4 entretenir les machines de force 
motrice et de transmission en général de méme que les outillages mecaniques ; et 
exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Aider a installer et '& entretenir les suspensions, les arbres de cou- 
ches, les poulies et les appareils de montage ; installer les appareils générateurs de 
force motrice et faire les réparations a Voutillage de force motrice et de transmis- 
sion; aider 4 installer les machines et l’outillage mécanique; réparer les courroies. 


QUALITES REQUISES: 


f 
Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité d’aide 
de machiniste-monteur; savoir se servir des machines et des outils du métier; 
bonne santé. 
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rapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles: classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Machiniste-monteur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. . 





AIDE DE MUSEE (Museum Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ; 

Faire le travail de manouvrier que comportent la réception et le déballage du 
matériel de musée, la construction, le soin et l’entretien des piéces de musée, la 
préparation et le groupement des spécimens et la fabrication des arriére-plans 
naturels; aider 4 l’arrangement, au nettoyage et au polissage des spécimens de 


minéralogie et de géologie; aider a l’emballage et 4 la fabrication de caisses pour 


les spécimens de poids lourd, et faire les autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: / 


Instruction d’école primaire; de préférence, connaissance d’un ou plusieurs 
métiers d’élite qui exigent des aptitudes mécaniques. 


EraAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Herborisateur adjoint, Lapidaire, Adjoint de musée, Taxidermiste. 
TRAITEMENT ° 


Mensuel: § 70 75 80 85 90 
Annuel: 840 900 960 1020 1080 





AIDE DE PISCIFACTURE (Hatchery Helper) 


Df&FINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, les travaux désignés dans une piscifacture et aux 
environs; et exécuter tout autre travail connexe désigné. 

Exemples: Lever et choisir les ceufs; prendre soin des ceufs durant la période 
d’incubation; avoir soin des alevins et des digitales et en faire la distribution; 
confectionner des seines et des filets; couper et scier du bois; faire la cuisine et les 
travaux du ménage; entretenir les batisses et les terrains; peinturer les bateaux et 
les remettre en bon état. : , 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; une certaine connaissance du poisson, des pé- 
cheries et de la pisciculture; aptitude pour comprendre et suivre les instructions 
données; bonne santé. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


(Les promotions peuvent se faire, conformément a. la loi, de telles. classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services | 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
A: Adjoint de piscifacture. 


TRAITEMENT ? 
Mensuel: $ 75 
Annuel: 900 


Allocation: Lorsque ia subsistance est fournie, une somme de $20 doit étre 
déduite des traitements mensuels précités. | 
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AIDE DE SCAPHANDRIER (Diver’s Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider un scaphandrier 4 revétir le scaphandre; voir 4 bien assujettir le casque 
de scaphandrier; faire fonctionner la pompe d’air du scaphandrier; aider le plon- 
geur pendant qu’il travail sous l’eau et obéir 4 ses signaux; tenir Vappareil du 
scaphandrier en parfait état; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; une année d’expérience en qualité d’aide de 
scaphandrier; bien connaitre usage des appareils et accessoires des scaphan- 
driers; bonne santé. 
ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: ‘Scaphandrier. 
TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


AIDE D’INGENIEUR (Engineering Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, exécuter les travaux manuels pour un ingénieur ou un ar- 
penteur; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Faire le déblayage, le jalonnage et le chainage; faire l’embal- 
lage; conduire les chaloupes et les canots; faire et enfoncer les fiches-jalons; faire 
des points de repére; monter et démonter les tentes; emballer le matériel et dé- 
placer le campement; lire les variations des jauges; aider au mesurage au 
moulinet. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence une instruction d’école primaire; de la bonne volonté et de 
énergie; avoir, en certains cas, le sens de la direction et des localités et 
aptitude 4 conduire des chaloupes et des canots; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 
‘Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Porte-mire. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 65 70 75 80 
Annuel: 780 840 900 960 


Allocation: Frais d’entretien tant qu’il sera au service de l’équipe. 


AIDE-FABRICANT D’INSTRUMENTS (Instrument Maker’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, aider a la fabrication et a la réparation des instruments 
de précision pour les travaux de génie, d’observatoire ou de laboratoire; et exé- 
cuter tout autre travail connexe assigné, 

Exemples: Aider a la fabrication, au nettoyage et 4 la réparation des instru- 
ments pour les explorations ou pour les observations astronomiques ou météoro- 
logiques; faire fonctionner un tour de précision; faire un travail de précision a 
Vétabli; nettoyer les télescopes d’astronomie. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience en 
qualité de machiniste dans les ouvrages de précision; bonne santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 'telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Fabricant d’instruments. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 75 80 85 90 
Annuel : 900 960 1020 1080 





AIDE-FORGERON (Blacksmith’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider un forgeron au travail général assigné. 
Exemples: Se servir du marteau sous les ordres du forgeron; avoir le soin 
du feu de forge; couper et préparer les matériaux. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité 
d’aide-forgeron; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


iLes promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Forgeron. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


et 


AIDE-GREEUR (Rigger’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider a faire le travail assigné que comporte le gréage d’un navire et l’ins- 
tallation des appareils de montage. : 

Exemples: Aider A installer et a faire fonctionner divers genres de palans 
servant au montage de matériaux ou de machines; aider 4 faire le eréage des 
navires, & poser des mats, des tours, des cheminées, et a installer des machines. 
ou autres appareils mécaniques. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité 
d’aide-gréeur; bonne santé, 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément &. la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Gréeur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 





AIDE-LITHOGRAPHE (Lithographic Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un contremaitre, aider 4 la production d’impressions litho- 
graphiques; polir les pierres et les planches grenées; conduire une machine 
4 raboter; aider aux travaux de presse; aider 4 la manutention des pierres et du 
métal; et faire d’autres travaux connexes assignés. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence certaines notions de lithographie 
ou de l’expérience dans les travaux lithographiques; aptitude a suivre la routine 
établie; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Reporteur et vérificateur d’épreuves lithographiques. 


TRAITEMENT: 
Hebdomadaire: §$ 15 16 17, 18 19 20 





AIDE-MACHINISTE (Machinist’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider les machinistes dans la construction et l’assemblage d’ouvrages faits A 
Pétabli ou a l’aide de machines-outils; et faire d’autres travaux connexes assignés. 

Kxemples: Aider @ la construction et A la réparation des piéces métalliques 
de machines et outils de toutes sortes; assembler des machines completes 4 l’aide 
de piéces spéciales ou réglementaires; faire fonctionner les différentes sortes 
doutillages d’un atelier de machines; faire différentes sortes de travaux a l’établi 
exigeant l’emploi d’outils manuels. 


” 


(QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience en qualité d’aide- 
machiniste; une certaine connaissance du fonctionnement des tours, feréts, 
fraiseuses, filiéres et autres outillages d’un atelier de machines; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément 3 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Machiniste, (Machiniste d’usine. 


TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 


AIDE-MAGON (Mason’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, faire les travaux généraux de manouvrier se rapportant a 
la magonnerie et au briquetage; et exécuter d’autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Mélanger le mortier, le platre et le béton; transporter et placer les 
matériaux a l’usage du macon; aider aux travaux de maconnerie, de béton et de 
ciment, au briquetage et au posage de la tuile. 


ae 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; un an d’expérience en qualité d’aide-macon; force 
physique et bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Macon. 
TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 
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AIDE-MODELEUR (Pattern-Maker’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Aider, sous surveillance, a la fabrication, modification ou réparation des 
divers patrons en bois pour différents genres de coulage; et exécuter tout autre tra- 


vail connexe assigneé. : 
Exemples: Aider & la fabrication, 4 la modification ou réparation de modeéles 


en bois simples ou compliqués devant servir au coulage de piéces de cuivre, fer, 
bronze, acier et de métal ductile. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme aide-mo- 
deleur ou dans un travail de méme nature et d’égale importance ; connaissance de 
Vemploi général des outils servant a la fabrication de modéles et du fonetionnement 
des machines A travailler le, bois; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


iLes promotions peuvent se faire, conformément A la Joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Modeleur, Fabricant de gabarits. 


TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 





AIDE-MOULEUR (Moulder’s Helper) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, aider d’une fagon générale, 4 la confection des noyaux 
et au moulage; méler le sable; aider au maniement des noyaux et des fontes de 
poids lourd; nettoyer les piéces de coulage; réparer l’outillage; exécuter tout 
autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité 
d’aide dans une fonderie; étre au courant des procédés de moulage; bonne santé. 


Erapes D’AVANCEMENT: 
hes promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services. 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Mouleur. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 


AIDE-OUVRIER EN CUIVRE (Coppersmith’s Helper) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Aider a la fabrication ou réparation de divers articles confectionnés 4 méme 
de cuivre en feuilles, en barres, ou en tubes; et exécuter tout autre travail con- 
nexe assigné, 

Exemples: Aider A la fabrication de bouilloires, de réservoirs, d’entonnoirs, 
de pieces de formes spéciales, de garnitures, de coussinets et de tuyaux pour 
machines de navigation et autres fins; tenir l’atelier en bon ordre et propre; 
nettoyer les outils et les ustensiles, et en prendre soin. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité 
d’aide-ouvrier en cuivre; bonne sante. 
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Erapes D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément aA la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Ouvrier en cuivre. : 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 





AIDE-PEPINIERISTE (Assistant in Plant Breeding) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction de l’horticulteur du Dominion, de la culture 
des plantes a la ferme expérimentale centrale; diriger et surveiller la culture de 
nouvelles variétés ou de variétés améliorées de fruits et de légumes; surveiller 
la distribution de semences améliorées pour servir a des expériences; se charger 
de la correspondance nécessaire et de la tenue des registres; exposer, par 
des articles ou des conférences, des sujets se rattachant a4 la production des plan- 
tes; juger les expositions de fruits et de légumes; et faire d’autres travaux 
connexes requis. 


(JUALITES REQUISES: 


Dipléme d’un collége agricole de réputation établie, avec spécialisation dans 
la culture des plantes; une certaine expérience dans la culture des fruits et des 
légumes; aptitude a la surveillance; de bonnes maniéres et de l’aptitude a parler 
en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services. 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Horticulteur du Dominion. 


TRAITEMENT: 


Mensuel:. $160 170 180 190 200 
Annuel: —_: 1920 2040-2160 +2280 2400 ‘ 


AIDE-PLOMBIER ET AJUSTEUR DE TUYAUX 
(Plumber’s and Pipe-Fitter’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: - 

Aider des plombiers et ajusteurs de tuyaux a faire des raccordements de service 
et a installer et a réparer des appareils sanitaires; et exécuter tout autre travail 
connexe assigné, 

Exxemples: Aider 4 installer et 4 réparer des éviers, des égouts, des cabinets 
de toilette, et des tuyaux de décharge; aider a poser et & réparer des tuyaux a gaz, 
a vapeur, & eau, ou a air et a fabriquer divers objets avec du fer-blanc ou d’autres 
plaques métalliques minces; nettoyer divers appareils sanitaires; calfater et 
bourer des joints; nettoyer des outils et en prendre soin, 

QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; une année d’expérience en qualité d’aide plom- 

bier et ajusteur de tuyaux; bonne santé. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

[Lew promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Plombier et ajusteur de tuyaux. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 
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AIDE-RELIEUR (Bindery Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 

Aider, sous’la surveillance d’un contremaitre ou d’une contremaitresse, aux 
travaux de routine d’un atelier de reliure; plier et assembler les feuilles de bro- 
chures ou de livres; faire fonctionner des machines a relier de type ordinaire; 
et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction d’école primaire; aptitude a comprendre et & suivre la routine 
prescrites et & conduire des machines peu compliquées; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément a. la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor-, 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

% connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Ouvriére-relieuse, Ouvrier-relieur. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aaux positions de cette classe sera fixé conformément 
aux dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 


AIDE-SELLIER (Saddler’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider A fabriquer et 4 réparer des harnais et des selles; et exécuter tout autre 
travail connexe assigné. 

Exemples: Aider a tracer, 4 tailler, 4 fagonner, ou 4 réparer des harnais 
complets ou des piéces de harnais, des selles, et des accessoires de sellerie; fa- 
briquer et réparer des tentes et autres articles en toile; réparer des chaussures, 


, 


au besoin; ¢traiter et préparer les cuirs; coudre a la main ou a la machine. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; une année d’expérience en quatlité d’aide- 
sellier. 
TRAITEMENT ; 

Les taux en cours prévalent. 





AIDE, SERVICE D’EXPOSITIONS AGRICOLES (Agricultural Exhibit Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider A la préparation, Vexpédition et la montre des produits d’exposition 
servant a démontrer le travail des fermes expérimentales du ministére de ]’Agri- 
culture; donner des renseignements concernant ces produits d’exposition et le 
travail des fermes expérimentales; distribuer la matiére de publicité; et exécuter 
tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un cours d’au moins deux ans 
dans un collége d’agriculture de renom; connaissance du travail des fermes expé- 
rimentales; bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ) 

(Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles. classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Directeur des expositions agricoles. 


TRAITEMENT: 
Quotidien: $3 par jour pour service requis. 
Mensuel: $ 80 85 90 O35 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 
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AIDE-TANNEUR DE MUSEE (Museum Helper-tanner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Keorcher, saler, dépiquer, débourrer, laver et assécher les peaux; tremper et 
détendre les peaux desséchées; tanner, palissonner et préparer les peaux pour 
l’empaillage; faire, sous surveillance, le simple travail de détails que comportent 
la construction de piéces zoologiques, la préparation et le groupement des spéci- 
mens, et la fabrication d’arriére-plans naturels; et faires les autres travaux con- 
nexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; apprentissage complet du métier de tanneur; 
notions élémentaires sur les méthodes modernes de préparation des spécimens de 
musée. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
hes promotions peuvent se faire, conformément-a la loi, de telles, classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 
tant traitement maximum plus éleyé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Adjoint de musée, Taxidermiste. 
a 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 70 75 80 85 90 
Annuel: 840 900 960 1020 1080 


AIDE-TONNELIER (Cooper’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider a la fabrication, l’assemblage et la réparation des tonneaux et d’autres 
récipients en bois; faconner et ajuster les douves, les fonds et les cercles sur 
les tonneaux, les fits et les cuves; exécuter tout autre travail connexe assign’. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de l’expérience comme aide-tonnelier; bien ccn- 
naitre l’emploi des outils et des machines 4 travailler le bois; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Tonnelier. 


TRAITEMENT: 
Jes taux en cours prévalent. 


AIDE-VOILIER (Sail Maker’s Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider & la préparation, modification ou réparation des voiles de différentes 
sortes pour embarcations et 4 la fabrication d’autres articles en toile ou tissus de 
méme nature; et faire d’autres travaux connexes assignés. 

Exempies: Aider au mesurage et a la préparation des voiles suivant les 
dessins ou devis; coudre; lier et attacher les ris, anneaux et cordages aux voiles, 
auvents et autres articles en toile ou tissu de méme nature; réparer les ceintures 
de sauvetage; faire des élingues de toile. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience comme aide-voilier; 
de préférence, savoir coudre 4 la main ou a la machine; bon état de santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le determiner. Exemple: 

A: Voilier. 

‘TRAITEMENT; 
Les taux en cours prévalent. 





ANALYSTE DE L’ETAT (Government Analyst) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire des examens et analyses chimiques, physiques et micros- 
copiques d’aliments, drogues et engrais en vue de l’administration des lois con- 
cernant la falsification et les étalons des produits commerciaux; et faire au besoin 
d’autres travaux connexes. 

Exemples: Faire des analyses inorganiques et organiques d’aliments, drogues 
et autres produits, quant A la qualité et a la quantité; diriger le travail de labora- 
toire; inspecter et analyser les matériaux achetés par |’Etat; exécuter des travaux 
de recherches intéressant l’établissement d’étalons pour les produits alimentaires ; 
préparer des solutions chimiques réglementaires pour les essais. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és-sciences d’une 
université de réputation établie, avec spécialisation en chimie; au moins quatre 
ans d’expérience de laboratoire; connaissance approfondie des lois régissant les 
étalons et la falsification des produits commerciaux; aptitude pour la surveillance. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes’, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chimiste adjoint. 

A: Adjoint de Vanalyste en chef de l’Etat, Analyste senior de 1|’Ktat. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


ANALYSTE DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION 
(Analyst of Building Materials) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire les analyses chimiques prescrites de ciment et de maté- 
riaux de construction; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 

Exemples: Faire des analyses qualitatives de ciment Portland et de maté- 
riaux servant a la fabrication du ciment; faire des analyses chimiques et les essais 
des propriétés physiques de peintures, de matiéres colorantes 4 peintures, d’hui- 
les, et des autres matériaux de construction et de, structure, tels la pierre, les 
argiles, le fer et l’acier. =) 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme és-sciences d’une 
université de réputation établie; au moins une année d’expérience dans un labo- 
ratoire industriel; connaitre la technique se rattachant aux analyses de maté- 
riaux de construction et de structure. ‘ 


rapes D’AVANCEMENT : 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles awtres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut Je déterminer. Exemples: 
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De: Adjoint de laboratoire. 
A: Chimiste conjoint, Surveillant du laboratoire de matériaux de construc- 
tion. ; 


TRAITEMENT: 


Mensuél: $ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 


ANALYSTE DES SEMENCES (Seed Analyst) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un analyste senior des semences, faire l’essai et l’analyse 
des grains de semence 4 la division des semences du ministére de l’Agriculture ; 
et faire d’autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Séparer les graines, et constater la présence de graines de mauvai- 
ses herbes; inspecter les échantillons et déterminer la justesse des essais de gral- 
nes; vérifier le résultat des essais de germination; diriger l’étude des méthodes 
amoliorées d’essais de germination des semences; compter les graines; surveiller 
les travaux d’analyse; classer les données concernant les analyses de semerices; 
préparer Jes rapports statistiques. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et, de préférence, formation universitaire avec cours de botanique; 
connaissance des semences et des méthodes suivies pour faire les analyses de 
pureté; savoir se servir avec exactitude de balances de précision et calculer les 
pourcentages; bonne vue; patience. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a. la loi, de telles, classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Analyste junior des semences. 


A: Analyste senior des semences. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


ANALYSTE, DIVISION DE LA MINERALOGIE (Analyst, Division of Mineralogy) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire des recherches et des travaux de laboratoire sur les carac- 
téristiques physiques et chimiques, les modes de gisements, la genése, les associa- 
tions et les applications économiques possibles des minéraux; faire l’analyse chi- 
mique des minéraux et des roches; classifier les roches suivant leur composition 
chimique; faire des analyses spéciales des minerais et des produits de minerais; 
établir également les déterminations des éléments qui se présentent en quantités 
trés minimes; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: d 


Instruction correspondant a celle que comporte le dipl6me és sciences d’une 
université de réputation établie, avec un cours spécial de perfectionnement en 
chimie et en minéralogie; au moins quatre années d’expérience dans les travaux 
d’analyse de la roche; connaissance approfondie de la minéralogie du Canada, de 
la littérature minéralogique moderne et des méthodes de laboratoire. 


Erapes D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telies autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Minéralogiste adjoint. 

A: Chef, division de la minéralogie, Directeur de la Commission géologique. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 250 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 


vial 


ANALYSTE EN CHEF DE L’ETAT (Chief Government Analyst) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Administrer la division du laboratoire du ministére du Commerce; exercer une 
surveillance générale sur les travaux des employés de cette division et en étre res- 
ponsable; diriger les travaux d’analyse, d’inspection et de recherches relatifs aux 
lois concernant la classification et la typification des aliments, des drogues, des 
engrais et autres produits du commerce; organiser les personnels des laboratoire; 
diriger personellement les recherches analytiques; établir un systéme de travail 
pour la division; se tenir en contact avec les officiels des autres pays en ce qui 
concerne le travail de méme nature; donner des conseils techniques au sujet 
des aliments et des drogues; préparer des rapports et voir a la correspondance; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université reconnue, avec cours d’études spéciales en chimie; au moins dix ans 
d’expérience dans un laboratoire; connaissance parfaite de la chimie des denrées 
alimentaires, drogues et produits connexes ainsi que des lois qui concernent la 
typification et la falsification de ces produits; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
(Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 


portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor. _ 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Adjoint de l’analyste en chef de l’Etat, Chimiste. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 275 300 O25 350 | 
Annuel: 3300 3600 + 3900 4200 


ANALYSTE EN CHEF DES SEMENCES (Chief Seed Analyst) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous la direction du Commissaire des semences, les travaux des labo- 
ratoires des semences de l’Etat; diriger l’essai des semences; conduire des recher- 
ches sur les méthodes d’essai de semences; conduire des campagnes éducatrices 
sur l’avantage économique de l’essai des semences; compiler des statistiques, pré- 
parer des rapports, répondre aux demandes d’information et voir 4 la correspon- 
dance concernant l’essai des semences en vue d’en déterminer la pureté et la 
force de germination; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
reconnue, avec études spéciales en ‘botanique; au moins cing ans d’expérience dans 
analyse des semences; connaissance approfondie des semences domestiques ainsi 
que du travail a la ferme; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la Ici, de telles: classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Analyste senior des semences. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 
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ANALYSTE JUNIOR DES SEMENCES (Junior Seed Analyst) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, le travail peu compliqué que comporte l’essai et 
Yanalyse des semences a la division des semences du ministére de ]’Agriculture; 
et faire d’autres travaux connexes et a loccasion les écritures assignées. 

Eixemples: Faire de simples analyses de routine en vue de déterminer la 
pureté des échantillons de semences soumis; aider aux essais de germination 
ainsi qu’a compter et semer des graines séches et des graines germées; préparer 
les listes des cultivateurs et négociants: qui soumettent des échantillons; faire 
des travaux de classements et de sténographie élémentaire. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), y compris un cours de botanique; bonne vue; exactitude; patience 
et ingéniosité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant: traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Analyste des semences. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 65 70 75 
Annuel: 780 840 900 


ANALYSTE SENIOR DE DOUANE (Senior Customs Analyst) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre responsable des travaux de laboratoire au ministére des 
Douanes; diriger et, au besoin, aider aux analyses chimiques de composés et de 
substances dans le but d’en établir la classification et la valeur pour les fins de 
droits douaniers; faire ou diriger des recherches originales en vue de modifier ou 
d’améliorer les méthodes en existence d’analyses se rapportant a des substances 
dun caractére exceptionnel; diriger la correspondance et faire des rajpports au mi- 
nistére sur les résultats des essais; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de sciences d’une 
université de réputation établie, avec formation spéciale en chimie, et, depréfé- 
rence, une spécialisation en recherches chimiques; cing ans d’expérience dans les 
travaux d’analyse chimique et recherches dans un laboratoire commercial, dont 
au moins trois ans a titre de chimiste conjoint ou dans des travaux de méme 
nature; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Lew promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles: classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Chimiste conjoint. 


TRAITEMENT’ 
Mensuel: .$ 215 230 245, 260° > °275 
Annuel: 2580 2760 2940 3120 3300 


ANALYSTE SENIOR DE L’ETAT (Senior Government Analyst) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction de l’analyste en chef de l’Etat, surveiller le travail et les 
employés d’un laboratoire de l’Etat affecté a des recherches et des travaux ana- 
lytiques sur les alimemts, drogues, engrais et autres produits industriels; et 
exécuter, au besoin, d’autres travaux connexes. 
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Exemples: Préparer et surveiller les travaux de laboratoire; faire des ins- 
pections physiques, chimiques et bactériologiques d’échantillons de produits sou- 
mis aux lois en vigueur; typifier des solutions 4 l’usage des agents de laccise; 
faire des analyses spéciales de produits pour les ministéres; préparer des rapports 
et voir a la correspondance. 


QUALITES REQUISES : 


Dipléme és sciences d’une université de réputation établie, avec études spé- 
ciales en chimie; au moins trois ans d’expérience en qualité d’analyste de l’Etat; 
connaissance approfondie des lois concernant la falsification et la typification des 
aliments, drogues, engrais et autres produits; aptitudes pour la surveillance, 


ETAPES D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformémeni ‘ la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Analyste de l’Etat. 

A: Analyste en chef de |’Etat. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 215 230 240 260 
Annuel: 2580 2760 2940 3120 


ANALYSTE SENIOR DES SEMENCES (Senior Seed Analyst) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, surveiller les travaux d’un laboratoire des semences du 
ministére de l’Agriculture; surveiller l’essais des semences en vue d’en déter- 
miner la pureté et la force germinatrice; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. ) ; 

EExemples: Aider 4 linspection des assortiments de graines de semences 
entre les mains des marchands; diriger le service d’inspection des semences; 
diriger les essais de graines de semences; faire rapport sur les échantillons de 
graines de semences soumises a l’essai; diriger des recherches sur la production, 
Vinspection, l’essai et le nettoyage des graines de semence; encourager, dans les 
établissements d’éducation, ]’étude botanique et industrielle des graines de 
semence et des mauvaises herbes; faire de la propagande éducatrice chez les 
cultivateurs relativement 4 l’essai et au nettoyage des graines de semence; faire 
au microscope les analyses concernant la détermination des graines de semence; 
rédiger des articles pour publication; voir a la correspondance se rattachant 
aux semences. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie, avec études spéciales en botaniques au moins deux ans 
d’expérience en analyse des semences; connaissance étendue des semences domes- 
tiques; aptitudes pour la surveillance. | 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
jportant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres! classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. sExemples: 

De: Analyste des semences. 

A: Analyste en chef des semences. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 125 135 145 155 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 


ANTHROPOLOGUE CONJOINT (Associate Physical Anthropologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter les travaux de reconnaissance et de compilation des statistiques an- 
thropométriques entrepris par le Service de l’Anthropologie relativement a ses 


74 


gl Sette 


~ 


études des races indigénes du Canada au ‘point de vue anthropologique, ethnologi- 
que et linguistique; faire des études anatomiques et prendre des mesures anthropo- 
metriques des sauvages modernes et des squelettes recueillis; ramasser, classifier, 
coordonner, préparer et disposer, en vue de l’exposition, les ossements, masques, 
bustes, modéles d’argile, photographies et autres spécimens de ce genre nécessaires 
pour donner une connaissance complete et exacte de ’anthropologie physique cana- 
dienne; utiliser, au point de vue statistique, les mesurages anthropométriques et 
les autres données obtenues sur place et préparer, pour la publication, les rapports 
relatifs 4 ces travaux et A leurs résultats; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplédme de gradué en 
sciences d’une université reconnue, spécialisation post-universitaire et haute 
compétence en anthropologie physique; au moins trois ans d’expérience dans 
Vétude sur place et les recherches anthropométriques; une connaissance appro- 
fondie de Vanthropologie canadienne, des publications anthropologiques modernes 
et des méthodes des musées, de la signification, l’étendue et limportance 
économique du travail de la Commission géologique; compétence établie a parler 
en public ainsi qu’é compléter et publier les résultats des recherches originales. 


EtTaPESs D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément a la lci, de telles: classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Chef de la division de l’anthropologie. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 215 230 245 260 275 
Annuel: 2580 2760 2940 3120 3300 


APICULTEUR (Apiarist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous le contréle du Directeur, fermes expérimentales, du 
travail entrepris par le ministére de l’Agriculture pour développer Vapiculture 
par tout le Dominion; surveiller le travail d’apiculture aux diverses fermes expé- 
rimentales; fair des expériences en apiculture; répartir les taches, maintenir -la 
discipline, et régler les problémes de l’administration; préparer des rapports, des 
bulletins, et toute autre publication concernant l’apiculture et donner des confeé- 
rences sur ce sujet; s’occuper de la correspondance, et faire au besoin tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’un college d’Agri- 
culture de réputation établie; une connaissance approfondie des méthodes recon- 
nues en apiculture, connaissances acquises par expérience dans cette industrie; 
aptitudes administratives; de bonnes maniéres et étre capable de parler en public. 


Evapes D’AVANCEMENT: 

‘Les! promotions peuvent se faire, conformement a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Apiculteur adjoint. 


TRAITEMENT? 
Mensuel: $ 185 195 205 Q15 225 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 


APICULTEUR ADJOINT (Assistant Apiartst) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Aider Vapiculteur 4 faire le travail d’apiculture de la division des fermes 
expérimentales; avoir la direction du rucher a la Ferme expérimentale centrale 
et du travail qui s’y rapporte; faire des expériences et en consigner les résultats 


75 


dans des registres; disposer en tables les statistiques des fermes auxiliaires et 
préparer les rapports; visiter les fermes auxiliaires relativement a l’apiculture; 
donner des conférences: et faire tout autre travail connexe 4 lui assigne. 


QUALITES REQUISES : 

Diplome d’un collége d’agriculture de réputation reconnue, de préférence 
avec une formation spéciale en botanique et en entomologie; de l’expérience 
en apiculture; des aptitudes a la surveillance; étre capable de porter la parole 
en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire. conformément a la loi; de telles. classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Apiculteur. 


TRAITEMENT: j 
Mensuel: §$ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1760 1800 


APPRENTI D’ELECTRICIEN (Electrician’s Apprentice) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
En qualité d’apprenti, aider un électricien dans ses travaux, tel qu’assigné, 
Exemple: Enrouler les armatures; établir des raccordements; faire fonction- 
ner des commutateurs; faire essai des ‘batteries; tenir les machines, les arbres 
et les tours bien huilés; emballer et déballer les outils et l’outillage; tenir l’atelier 
bien propre et en ordre. 


QUALITES REQUISES; 


Instruction d’école primaire; aptitude pour les travaux d’électricité; de pré- 
férence, une certaine connaissance de l’outillage électrique; aptitude a4 compren- 
dre et suivre les ordres regus; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformémeni & la loi, de telles) classes aom- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus é€levé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Electricien. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


APPRENTI-GRAVEUR DE CARTES SUR CUIVRE 
(Copper Plate Map Engraving Apprentice) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

. Exécuter, sous direction, des travaux faciles de routine dans la gravure sur 
cuivre des cartes; aider les graveurs de cartes sur cuivre selon les ordres recus; 
étudier les procédés de gravure; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES; 


Instruction d’école primaire; de préférence une certaine connaissance de la 
gravure de cartes; étre capable de comprendre les instructions et de les suivre; 
patience; application. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Compagnon-graveur de cartes sur cuivre. 
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TRAITEMENT: 


Hebdomadaire: ’$8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 


Note: Les augmentations de salaire, pour service satisfaisant, seront accor- 
dées tous les six mois au lieu de tous les ans. 





ARCHEOLOGUE (Archaeologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger les excursions de recherches et les explorations archéologiques suivies 
entreprises par la division de l’anthropologie de la Commission géologique; pré- 
parer, pour publication, des rapports sur ces opérations et leurs résultats; diriger 
la collection, la classification, la corrélation et le cataloguement des spécimens 
et des photographies et les mesures & prendre pour donner des notions complétes 
et précises sur l’archéologie du Canada; et faire les autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un degré es-sciences décerné 
par une université reconnue, avec cours spécial de perfectionnement et haute 
compétence en achéologie; au moins cinq années d’expérience dans les tra- 
vaux d’exploration et les recherches archéologiques; notions approfondies sur 
Yarchéologie du Canada, la littérature archéologique de l’époque et les méthodes 
administratives de musée, ainsi que sur importance, l’étendue et la valeur éco- 
nomique des travaux de la Commission géologique; aptitude éprouvée dans l’art 
oratoire; étre en état de terminer pour la publication les résultats de recherches 
originales. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 
iLies promotions peuvent se faire, conformément a ia loi, de telles, classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes!, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Archéologue adjoint. 
A: Directeur de la Commission géologique. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 275 300 325 - 350 
Annuel: 3300 -~ 38600 3900 4200 


ARCHEOLOGUE ADJOINT (Assistant Archaeologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter les travaux importants de détail requis au cours des excursions de 
recherches et les explorations archéologiques suivies entreprises par la division 
de Vanthropologie; aider 4 la compilation des rapports concernant ces opéra- 
tions et leurs résultats; aider a la collection, la classification, la corrélation et 
le cataloguement des spécimens et des photographies, et aux mesures a prendre 
en vue d’exposer ceux de ces derniers qui sont de nature & donner des notions 
completes et précises sur l’archéologie du Canada; et faire les autres travaux 
connexes requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és-science d’une 
université de renom avec spécialisation en archéologie; au moins une année 
dexpérience dans les travaux d’explorations et les recherches achéologiques; 
de préférence quelques notions en anthropologie; aptitude a prendre des notes a 
la plume, au crayon, ou au pinceau. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les. promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles. classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Comrnission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de musée. 

A:  Archéologue. 

TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 155 170 185 - 200 
Annuel: 1680 1860 2040 2220 2400 
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ARCHITECTE ADJOINT (Assistant Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Préparer et surveiller la préparation des esquisses et plans des batiments et 
des décorations intérieures et extérieures; et exécuter au besoin tout autre travail 
qui pourrait lui étre réparti. 

Exemples: Préparer les plans préliminaires et les ébauches des constructions 
projetées; esquisser les garnitures spéciales et les décorations; diriger le travail 
d’un personnel d’architectes-dessinateurs; inspecter et diriger les travaux ad- 
jugés a forfait; préparer les devis estimatifs et descriptifs; vérifier et modifier 
au besoin les devis et l’état des quantités; préparer des estimations concernant 
le degré d’avancement des travaux; faire les inspections finales des batiments 
avant d’en libérer les entrepreneurs. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme d’architecture d’une école de sciences appliquées 
reconnue et trois ans d’expérience dans lart de dresser des plans, des devis esti- 
matifs, voire méme dans la construction, dont une a un poste professionnel et 
responsable, ou bien cing ans d’expérience dans l’art de dresser des plans, des 
devis estimatifs et méme dans la construction, une de ces années ayant été con- 
sacrée-A un emploi professionnel et responsable; fermeté, tact et aptitude a con- 
duire les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles: classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes!, selon gue la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé des devis de construction, Architecte junior. 

A: Architecte-évaluateur, Architecte (garnitures), Architecte, (affaires des 

sauvages), Architecte-constructeur, Architecte adjoint senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 





ARCHITECTE ADJOINT SENIOR (Senior Assistant Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction de l’architecte en chef, de la préparation 
et de la surveillance de la préparation des dessins et plans des édifices du gou- 
vernement préparés par la division de l’architecte en chef; et faire d’autres tra- 
vaux connexes requis. 

Exemples: Préparer les renseignements préliminaires, les plans et esquisses 
des édifices projetés, dessiner l’ameublement intérieur et les décorations orne- 
mentales de l’intérieur et de l’extérieur; surveiller et inspecter les travaux exécu- 
tés A lentreprise; vérifier et modifier les plans, devis et états de quantités; pré- 
parer les estimations intérimaires. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); dipléme en architecture provenant d’une école de sciences appli- 
quées d’une réputation établie, ainsi que trois ans d’expérience en matiére de des- 
sin architectural et de travaux de construction, dont deux ans doivent avoir été 
passés dans un poste de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience 
en matiere de dessin architectural, de devis et de construction, dont deux ans dans 
un poste de responsabilité professionnelle; connaissance approfondie des métiers 
de la construction; tact, bon jugement et aptitude pour diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes\, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


78 


, ea oe 


ee ee 


De: Architecte adjoint. 
A:  Architecte des devis et évaluations, Architecte-constructeur senior. 


‘TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


ARCHITECTE, AFFAIRES DES SAUVAGES (Architect, Indian Affairs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable de la préparation de projets, de devis descriptifs et estimatifs 
et de la construction d’écoles industrielles, de pensionnats et d’externats, ainsi 
que d’hépitaux, bureaux d’agence, chemins, ponts, systémes d’égouts et d’autres 
travaux sur les réserves des sauvages; correspondre avec les agents des sauvages 
et autres personnes relativement a ces ouvrages; et exécuter tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipléme d’architecture ou de génie d’une école de renom de 
sciences appliquées avec trois ans d’expérience dans les plans d’architecture ou 
de génie et les travaux de construction, les devis, dont deux ans a un poste de 
responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience dans les plans d’archi- 
tecture ou de génie et dans les travaux de devis et de construction, dont deux ans 
a un poste de responsabilité professionnelle; du tact, un bon jugément et aptitude 
a diriger les hommes. 


Erares D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la Ici, de telles: classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déferminer. Exemple: 

De: Architecte adjoint. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 225 235 245 255 265 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3180 


—_——__ 


ARCHITECTE-CONSEIL DU DOMINION (Dominion Consulting Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction exécutive, de la surveillance des travaux 
des entrepreneurs occupés a la reconstruction de |’édifice principal du Parlement; 
examiner et approuver les plans et devis d’architectes pour les travaux adjugés 
a des cous-traitants; en qualité de membre de la commission, rédiger, ouvrir et 
examiner les soumissions et faire rapport des résultats 4 un comité mixte; s’en- 
quérir de la quantité disponible et de la qualité de pierre de construction; préparer 
les plans et surveiller la préparation des modéles en platre des édifices et des 
terrains des édifices ministériels a l’état de projet, et faire d’autres travaux 
connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’architecte d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins dix ans d’expé- 
rience dans la préparation des plans, l’estimation et la construction d’ordre archi- 
tectural, dont cing 4 la direction responsable de ces travaux, y compris la direc- 
tion, jusqu’au parachévement, de plusieurs entreprises importantes; connaissance 
approfondie en construction, estimation, ainsi que des matériaux; étre en état de 
saisir dans leur ensemble, les grandes ligres d’entreprise a l’état de projet. 


TRAITEMENT © 
Mensuel : Sious.o3 
Annuel: 4000 
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ARCHITECTE-CONSTRUCTEUR (Contruction Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Avoir la direction et la surveillance, sous l’autorité de l’architecte en chef, 
des travaux de construction exécutés par l’Etat; et faire au besoin tout autre 
travail connexe désigné. 


Exemples: Surveiller le travail du personnels faire les estimations des répa- | 


rations a faire aux vieilles batisses réquisitionnées pour des fins d’hdépital; réduire 
les quantités et vérifier les quantités réduites par les autres; vérifier les plans, 
devis, comptes et évaluations intérimaires des entrepreneurs ; attester les comptes 
et les évaluations intérimaires; vérifier, inspecter et surveiller la vérification et 
Vinspection de tout ouvrage, matériel et dessin; déterminer les lignes et la qualité 
pour les fins de construction. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme d’architecte décerné~par une école de sciences ap- 
pliquées d’une réputation établie avec trois années d’expérience en travaux de 
construction, dont deux années passées dans un emploi de responsabilité profes- 
sionnelle; soit cinq années d’expérience pratique en construction dont deux an- 
nées passées dans un emploi de responsabilité professionnelle; connaissance par- 
faite des divers métiers de construction; tact, fermeté, bon jugement et aptitude 
a diriger des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Architecte adjoint. 


aM: Architecte des devis et évaluations, Architecte-constructeur senior. 
TRAITEMENT ° 

Mensuel:  $ 200 210 220 225 

Annuel: PA00 2520 2640 2700 





ARCHITECTE-CONSTRUCTEUR SENIOR (Senior Construction Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous la direction de l’architecte en chef, de la sur- 
veillance d’un personnel d’architectes, d’ingénieurs et d’inspecteurs employés a 
la construction des grands édifices de l’Etat; surveiller les travaux exécutés a 
Ventreprise; et faire d’autres travaux connexes requis. 

Exemples: Diriger la préparation des plans et esquisses préliminaires des 
édifices: vérifier et modifier les devis et quantités; faire les rapports intérimai- 
res; vérifier et certifier les quantités de matériaux, les bordereaux de paie et les 
estimations intérimaires des entrepreneurs; faire les esquisses des changements; 
faire personnellement V’inspection des matériaux et des travaux pour en vérifier 


la concordance avec les plans et devis. 


QUALITES REQUISES: | 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’architecte ou 
d’ingénieur d’une école de sciences appliquées d’une réputation établie, au moins 
cing ans d’expérience en dessin architectural, estimations et travaux de construc- 
tion, dont deux ‘ans a la direction responsable de ces travaux; connaissance appro- 
fondie des métiers de la construction; fermieté, tact, bon jugement et aptitude pour 
diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a tellea autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans ies.mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Architecte-constructeur, Architecte en construction militaire, Architecte 
adjoint senior. 
A:  Architecte en chef, Architecte-surveillant. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 225 240 255 270 280 
Annuel: 2700 2880 3060 3240 3360 


ARCHITECTE DES DEVIS ET EVALUATIONS 
(Estimate and Valuation Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous Pautorité de l’architecte en chef, de la préparation des 
devis estimatifs relativement au cotit des agrandissements, des altérations aux 
édifices publics et des édifices publics projetés; examiner et approuver les estima- 
tions intérimaires et finales des travaux exécutés 4 lentreprise; faire rapport 
touchant les réclamations des entrepreneurs pour des sommes supplémentaires ou 
dommages encourus; préparer les estimations 4 soumettre au Parlement; établir 
les valeurs des propriétés offertes A louer A l’Etat; faire rapport sur les emplace- 
ments ou l’on se propose de construire des édifices; et exécuter tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en architecture 
d’une école de sciences appliauées reconnue; au moins cing années d’expérience 
en dessin architectural, estimations, construction et entretien, dont trois de ces 
années passées 4 un emploi comportant la direction des travaux de ce genre; 
connaissance parfaite des transactions d’immeuble et de l’évaluation des pro- 
priétés; tact; jugement sain et aptitude 4 conduire des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles: classes com- 
portant traitement maximum fnférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement, maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Architecte-évaluateur, Architecte-constructeur, Architecte adjoint senior 

A:  Architecte-surveillant. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 250 260 270 280 
Annuel: 3000 3120 3240 3360 


ARCHITECTE DIRIGEANT (CALGARY) (Resident Architect, Calgary) 


DéFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé de la surveillance, sous l’autorité de l’architecte en chef, de la 
location, de l’entretien, des réparations et des améliorations des édifices de 
VEtat a Calgary; faire achat des meubles, des fournitures de concierge, ainsi que 
des fournitures de bureau et des accessoires, pour ces édifices; faire inspection de 
la construction des édifices de Etat dans un district; approuver les. comptes; 
surveiller le service de ménage; accomplir toute autre tache connexe requise. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); ou un dipléme d’architecture ou de génie d’une école de sciences 
appliquées de renom et trois ans d’expérience comme architecte ou ingénieur ou 
cing ans d’expérience pratique comme architecte ou ingénieur; aptitude a traiter 
avec fermeté et tact avec les entrepreneurs et les employés. 


TRAITEMENT : 


$50 par mois pour un service intermittent; commission de 13 pour 100 sur la 
construction des salles d’exercice; 5 pour 100 de commission pour la surintendance 
des réparations, modifications ou additions qui sont faites aux édifices de 1’Ktat, 
lorsque des plans ou devis sont exiges. 
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ARCHITECTE DIRIGEANT DE DISTRICT (District Resident Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction de l’architecte en chef, étre responsable de la construction, de 
Ventretien et des travaux de réparation des édifices de Etat dans un district 
assigné; surveiller le travail des gardiens, commis, et autres employés; surveiller 
la préparation des plans et cahiers des charges des nouveaux édifices; assumer la 
surintendance de la construction des édifices, et exécuter au besoin tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Examiner les édifices et faire rapport sur leur état; acheter les 
fournitures; surveiller le travail des gardiens, nettoyeurs, mécaniciens, chauffeurs 
et autres employés occupés & l’entretien des édifices de |’Etat; vérifier les comptes 
et les bordereaux de paye; percevoir les loyers des édifices de l’Etat; voir a la 
correspondance. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant ‘a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); diplé6me en architecture d’une école de sciences appliquées de ré- 
putation établie, avec trois années d’expérience en dessin architectural, estima- 
tions et construction, dont une année dans un emploi comportant responsa- 
bilité professionnelle; ou cing années d’expérience dians les travaux d’architecture, 
de dessin, d’estimation et de construction, dont une année dans un emploi compor- 
tant responsabilité professionnelle; fermeté, tact, bon jugement et aptitude a 
conduire les hommes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 185 195 205 215 225 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 





ARCHITECTE EN CHEF (Chief Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous les ordres du sous-ministre, ministére des Tra- 
vaux publics, de la préparation des plans et devis de tous les édifices publics 
devant étre construits, modifiés ou réparés, et surveiller la construction, ainsi que 
Pentretien, de ces ouvrages; faire des rapports sur ce qui concerne les édifices pu- 
blics; examiner et approuver les plans, devis et recommandations d’autres archi- 
tectes, fonctionnaires ou entrepreneurs au sujet de travaux publics queleonques; 
faire des recommandations et donner des conseils d’ordre architectural relative- 
ment aux travaux publics; faire rapport sur les frais de construction et d’entre- 
tien des entreprises soumises 4 sa charge; et faire d’autres travaux connexes 
requis. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme d’architecture d’une école de sciences appliquées d’une réputation 
établie; au moins dix ans d’expérience dans la préparation de plans, de travaux 
de construction, de réparations et d’entretien, en qualité d’architecte, dont cing 
ans a la direction responsable de ces travaux, y compris la direction jusqu’au para- 
chevement, de plusieurs entreprises importantes; connaissance approfondie de 
Varchitecture dans toutes ses branches; étre en état de saisir dans leur ensemble 
les projets d’édifices A construire et de diriger avantageusement le travail d’un 
grand nombre d’artisans employés a des grandes entreprises. 


_ETAPES D’AVANCEMENT: 


iLes promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles: classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les-mémes services ou services 
connexes), selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Architecte-constructeur senior; Architecte-surveillant. 


TRAITEMENT >: 


Mensuel: $ 400 et plus. 
Annuel: 4800 et plus. 
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ARCHITECTE-EVALUATEUR (Appraisal Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous il’autorité de l’architecte en chef, de l’examen des 
plans et devis préparés par les architectes du dehors, des enquétes sur le cout des 
améliorations locales, et des impdéts sur les propriétés et les édifices; évaluer les 
emplacements des édifices publics projetés et les propriétés devant étre touées; 
rédiger les devis d’architecture; examiner les comptes des-architectes pour hono- 
taires professionnels et les prix exigés pour le travail accompli en dehors du dé- 
partement; vérifier les comptes des entrepreneurs et les modifications aux con- 
trats; faire les inspections intérimaires et finales des édifices de l’Etat construits 
a lentreprise; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant 4 celle que comporte le dipléme d’école supérieure 
(high school) ; dipléme d’architecture d’une école de sciences appliquées reconnue, 
avec trois ans d’expérience dans Je dessin d’architecture, les estimations et la 
construction, dont deux ans dans une position de responsabilité professionnelle, 
ou cing ans d’expérience dans le dessin d’architecture, ‘les estimations et la cons- 
truction, dont deux_ans dans une position de responsabilité professionnelle. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
es promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
- connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Architecte adjoint. a 
A: Architecte des devis et évaluations 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 200 210 220 295 
Annuel: 2400 2520 2640 2700 





ARCHITECTE, GARNITURES (Architect, Fittings) 


DEFINITION DE LA CLASSE: + 

Avoir charge, sous l’autorité de l’architecte en chef, du dessin, de la cons- 
truction et de l’installation des accessoires d’intérieur et des garnitures dans 
les édifices des postes, des douanes, et des contributions indirectes, les salles des 
manoeuvres, les palais de justice et autres édifices de VEtat; et faire tout autre 
travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; soit un dipléme d’architecture dune école de sciences appliquées re- 
connue, avec au moins trois ans d’expérience dans le dessin d’architecture et la 
construction, dont deux ans dans une position de responsabilité professionnelle, 
ou cing ans d’expérience dans le dessin d’architecture et la construction, dont 
deux ans dans une position de responsabilité professionnelle; parfaite connais- 
sance de Vinstallation et de la décoration d’intérieur; tac, bon jugement et aipti- 
tude a conduire les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Architecte adjoint. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 220 230 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 
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ARCHITECTE JUNIOR (Junior Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘Sous surveillance, dessiner et tracer les plans et croquis d’immeubles projetés 
pour le gouvernement; inspecter et surveiller les travaux de construction; et 
exécuter tout autre travail connexe requis. 

iixemples: Préparer les épures, les dessins de détails, les coupes verticales, 
les coupes transversales, les perspectives, les plans de contrat, les plans d’empla- 
cement; préparer les devis; colorier les plans; préparer le travail pour les en- 
trepreneurs; dessiner, faire poser et inspecter les garnitures et loutillage de l’inté- 
rieur;, examiner les édifices exécutés a l’entreprise; faire exposé de l'état des 
progres de la construction. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipl6me d’architecture d’une école de renom de sciences appli- 
quées, avec deux ans d’expérience dans un bureau d’architecte, ou quatre années 
d’expérience dans un bureau d’architecte; aptitude 4 faire le calcul des dimen- 
sions exactes des matériaux employés dans la construction d’édifices. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a le. loi, de telles classes com- 
(portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur-architecte, Estimateur en architecture. 

A: Architecte adjoint, Architecte naval adjoint. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 





ARCHITECTE NAVAL ADJOINT (Assistant Naval Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider a la préparation des plans de navire, dresser des devis, et surveiller la 
construction et le gréage de navires; faire les calculs relatfs aux lignes, a la sta- 
bilité, et au déplacement des navires projetés; examiner et reviser les épures des 
entrepreneurs; faire l’inspection des navires construits 4 l’entreprise; surveiller 
le travail du personnel en J’absence de |l’architecte naval en chef, et exécuter au 
besoin tout autre travail connexe, 


‘QUALITES REQUISES : 


‘Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); et soit un dipl6me en génie d’une école de sciences appli- 
quées de réputation établie avec trois années d’expérience dans le dessin et la cons- 
truction des navires, dont une année a un poste comportant responsabilité profes- 
sionnelle, ou cing ans d’expérience dans le dessin et la construction des navires, 
dont une année @ un poste comportant responsabilité professionnelle; du tact et 
des aptitudes pour conduire les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles awtres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Architecte junior. 


A: Ingénieur en chef (bassin de radoub d’Esquimalt), Architecte naval en 
chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 
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ARCHITECTE NAVAL EN CHEF (Chief Naval Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction exécutive. de la préparation des plans, 
devis, estimations, de la construction, et du grément des navires construits par le 
ministére de la Marine et des Pécheries; préparer les contrats pour la construction 
des navires; examiner et approuver les épures préparées par les entrepreneurs; 
aviser a titre d’expert, sur la construction des navires, et exécuter au besoin tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un diplobme en génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation eeuilie! au moins sept années d’expé- 
rience dans la préparation des plans descriptifs et estimatifs, dans la construction 
et le grément des navires, dont quatre années A un poste de ce genre comportant 
responsabilité professionnelle; connaissance approfondie de la construction d’un 
navire; tact, bon jugement et des aptitudes pour l’organisation. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. [Exemples: 


_ De: Architecte naval adjoint, Surintendant des chantiers maritimes de Sorel. 
TRAITEMENT : 


Mensuel: §$ 350 375 400 
Annuel: 4200° 4500 4800 





ARCHITECTE SURVEILLANT (Supervising Architect) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la surveillance, sous direction exécutive, de la préparation des plans 
et spécifications et de la construction des hépitaux, des sanatoriums et autres édi- 
fices; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Examiner les emplacements pour la construction des édifices et 
établir dans un rapport si ces emplacements conviennent aux constructions proje- 
tées; vérifier et approuver les comptes et les estimations périodiques; faire des rap- 
ports sur la marche des travaux et d’autres rapports concernant, les travaux; sur- 
veiller les travaux a l’entreprise. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’architecte décerné 
par une école de sciences appliquées de réputation établie; au moins sept années 
d’expérience dans le travail de dessin d’estimation et de construction dans le ser- 
vice de l’architecture, dont quatre années & un poste responsable: connaissance 
parfaite de Vindustrie de la construction des édifices de méme que des matériaux 
de construction; tact, bon jugement et aptitude pour conduire et surveiller des 
travaux de construction d’une grande importance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles élasses com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Architecte des devis et évaluations; Architecte-constructeur senior 
A:  Architecte en chef. 3 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 275 290 305 320 339 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 4020 


ARCHIVISTE (Archivist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Rechercher, recueillir et examiner les documents, cartes, plans, imprimés e¢ 
autres matériaux historiques, en diriger le triage, la classification, la dispositiog 
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et Vinscription sur index; disposer, classifier et inscrire les documents sur les 
index pour consultation facile; faire les recherches nécessitées par les demandes 
de données historiques et de production de documents; préparer les rapports, 
listes et guides; diriger la préparation, le recueillement et la certification 
des copies de documents appartenant au Service des Archives publiques; et faire 
tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Examiner et redisposer les documents historiques de maniere a 
reconstituer les bureaux ou les canaux par lesquels le gouvernement du Canada 
a été administré dans le passé, inscrire sur les index les documents d’Etat, mili- 
taires ou relatifs aux terres pour faciliter les recherches; faire des recherches de 
-la part de divers ministéres, de la profession légale ou des sociétés savantes ; 
choisir, examiner et transcrire les documents relatifs & Vhistoire du Canada trou- 
vés dans les palais de justice, les séminaires, et aux autres endroits et qui sont 
entre les mains de particuliers ou de gouvernements étrangers; négocier avec les 
particuliers, au nom du Service des Archives publiques, l’acquisition de matériaux 
historiques. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte le diplome de gradué es-arts 
dune université reconnue; la spécialisation dans l’histoire de VAmérique du Nord 
et de Europe; au moins trois ans d’expérience dans le travail des archives publi- 
ques; une maitrise parfaite de Vanglais et du francais; une aptitude évidente aux 
recherches littéraires et historiques; aptitude pour la surveillance. = 


EXTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les memes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Archiviste conjoint, Archiviste conjoint des cartes géographiques et ma- 

rines, Adjoint du président, commission des publications historiques. 


AG Sous-archiviste du Dominion. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 180 195 210 925 240 . 255 
Annuel: 2160 9340 2520 2700 2880 3060 : ; 





ARCHIVISTE ADJOINT (Assistant Archivist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, le travail facile que comporte le triage, le classement, 
la disposition et l’inscription par ordre alphabétique des documents, cartes gé0- 
eraphiques, plans, imprimés ou autres matériaux histcriques ; aider, sous direc- 
tion également, aux recherches nécessitées par les demandes de données histori- 
ques et de production de documents; transcrire les parties indiquées des pieces 
historiques et des vieux manuscrits trouvés dans les palais de justice, les sémi- 
naires et autres dépdts, ou qui sont sous la garde de particuliers et des gouver- 
nements provinciaux; et accomplir tout autre travail connexe a lui désigné. 


QUALITES REQUISES : 


Diplome d’école supérieure (high school) et, de préférence, formation univer- 
sitaire, avec cours d’études sur l’histoire de l’Amérique du Nord et de ]’Europe; 
maitrise parfaite de l’anglais et du frangais; de préférence, aptitude éprouvée 
pour les recherches littéraires et historiques. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 
. ° Pie cy 7 . 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la Joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Archiviste conjoint, Adjoint du président, commission des publications 
historiques, Archiviste conjoint des cartes géographiques et marines. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 
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ARCHIVISTE CONJOINT (Associate Archivist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, le travail détaillé important que comprend le tri, 
la classification, la disposition et la préparation pour l’index des documents, 
cartes, plans, imprimés, et autres matériaux historiques; faire, sous surveillance, 
les recherches nécessitées par les demandes de données historiques et de produc- 
tion de document; aider A la préparation de rapports, de listes et de guides; aider 
a la rédaction, ala collation et A Vattestation des copies de documents qui se trou- 
vent au département des Archives publiques; et exécuter au besoin tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Cataloguer les brochures; corriger les épreuves; préparer les index 
des manuscrits pour la publication; faire visiter le département des Archives Pu- 
bliques; annoter les anciems manuscrits; recueillir des notes sur des époques, des 
personnes, ou des endroits particuliers touchant histoire du Canada.’ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és-arts d’une uni- 
versité de réputation reconnue, avec spécialisation dans Vhistoire de lAméri- 
que du Nord et de |’Europe; au moins une année d’expérience dans le travail du 
département des Archives publiques; une maitrise approfondie de l’anglais et du 
francais; des aptitudes reconnues pour les recherches littéraires et historiques. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximuin plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Archiviste adjoint. 

A:  Archiviste, Archiviste de la Grande Guerre. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 125 135 145 155 165 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 





ARCHIVISTE CONJOINT DES CARTES GEOGRAPHIQUES ET MARINES 
(Associate Map and Chart Archivist) 


DéFINITION DE LA CLASSE: 

Recevoir, inscrire, cataloguer, et examiner en détail les cartes géographiques, 
les plans, les imprimés, et les cartes marines déposés au département des Archi- 
ves publiques; faire des recherches concernant les emplacements historiques, des 
endroits, et des noms anciens qui sont objet de demandes; copier ou réparer des 
cartes pour des étudiants ou des corps savants; étudier et préparer des chronolo- 
gies sur la géographie, des biographies de cartographes et d’auteurs sur la carto- 
graphie, des rapports spéciaux sur les anciennes cartes géographiques et marines, 
et les endroits o& on peut les trouver; et exécuter au besoin. tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és‘arts d’une 
université de réputation reconnue, avec spécialisation dans histoire et la carto- 
graphie de l’Amérique du Nord et de l'Europe; des aptitudes artistiques trés dé- 
veloppées; une connaissance de l’histoire de la cartographie canadienne. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les miémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Archiviste adjoint. 

A: Archiviste. 


TRAITEMENT ° 
Mensuel: §$ 125 135 145 155 165 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 
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ARCHIVISTE DE LA GRANDE GUERRE (Great War Archivist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Rechercher, réunir et conserver tous documents, cartes, plans, imprimés, ou 
toute autre matiére historique se rapportant 4 histoire de la participation du 
Canada, sous ses différents aspects, a la Grande Guerre; surveiller le transfert, 
au département des Archives publiques, des annales des troupes expéditionnaires 
et de toute matiére historique concernant la Grande Guerre; surveiller, sous la 
direction de l’Archiviste du Dominion et du Directeur des Trophées, l’acquisi- 
tion, la garde et l’exposition des trophées de guerre obtenus au cours des opéra- 
tions des troupes canadiennes; et accomplir, au besoin, toute autre tache con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és arts d’une uni- 
versité de renom, avec spécialisation en histoire de l’Amérique du Nord et de 
Europe; au moins trois années d’expérience au service du département des 
Archives publiques; posséder 4 fond les deux langues frangaise et anglaise; apti- 
tude éprouvée pour les travaux de recherches littéraires et historiques. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
ues promotions peuvent se faire, conformement a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


» De: Archiviste conjoint. 
A: Sous-Archiviste du Dominion. 


TRAITEMENT : 


Mensuel: $ 180 195 210 225 
Annuel: 2160 2340 2520 2700 


ARPENTEUR EN CHEF, AFFAIRES DES SAUVAGES 
(Chief Surveyor, Indian Affairs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable des travaux d’exploration et de cartographie des terres sous 
le controle du département des Affaires des Sauvages; surveiller tous les employés 
de ce service; surveiller la préparation des plans pour Ja construction des grandes 
routes, des travaux d’irrigation, des canaux, des ponts, des ponceaux et des 
autres travaux de génie sur les réserves; et exécuter tout autre travail connexe 
requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipl6me d’ingénieur décerné par une école de sciences ap- 
pliquées de réputation établie avec une expérience de trois années dans les tra- 
vaux d’arpentage et dans le dessin et la construction des travaux de génie, dont 
deux années a un poste responsable dans ce service; soit un certificat d’arpenteur 
des terres fédérales avec trois années d’expérience dans les travaux d’arpentage 
et dans le dessin et la construction des travaux de génie, dont deux années a un 
poste responsable dans ce service; tact, bon jugement, et aptitude pour conduire 
les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conform4ment @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ingénieur adjoint, Ingénieur d’exploration. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 225 240 250 
Annuel: 2700 2880 3000 
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ARPENTEUR EN CHEF DES FORETS (Chief Forest Surveyor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, diriger les arpentages forestiers; organiser les arpentages, 
préparer les instructions, faire la correspondance concernant le travail sur place, 
vérifier les rapports et compiler les données; surveiller la préparation des cartes 
et enregistrer ies données de l’arpentage; faire la correspondance relative aux 
réserves forestiéres; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celles que comporte un dipléme de sylviculture 
d’une université reconnue; expérience dans les arpentages forestiers et les travaux 
du méme genre; aptitude administrative ; bonne santé. 


FErAPES D’AVANCEMENT: 


Mate promotions peuvent se faire. conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de linspecteur forestier de district, Forestier. 

A:  Sous-commissaire des terres fédérales, Inspecteur forestier de district, 
Spécialiste en sylviculture, Surintendant de la division des renseigne- 
ments sur les ressources naturelles, Contréleur, divisions des ferres 
a bois et des paturages. 


TRAITEMENT * 
Mensuel: §$ 170 180 190 200 210 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 


ARPENTEUR GENERAL ADJOINT DES TERRES FEDERALES 
(Assistant Surveyor General of Dominion Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider Varpenteur général des terres fédérales dans la direction générale des 
arpentages des terres publiques du Dominion; surveiller le personnel de bureau 
employé a la préparation des instructions en vue des opérations de campagne, a 
Vexamen et a la préparation des cartes et plans d’aprés les carnets de campagne 
des arpenteurs, et a la préparation de renseignements sur les matiéres intéres- 
sant le bornage et l’arpentage des terres; avoir la direction du travail en l’ab- 
sence de l’arpenteur général; et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplédme de génie d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; certificat d’arpenteur des 
terres fédérales; au moins sept ans d’expérience en matiére d’arpentage et dans 
un bureau d’arpentage, dont quatre ans doivent avoir été passés a la direction 
responsable de travaux de ce genre; connaissance parfaite des hautes mathémati- 
ques et de l’astronomie appliquée a l’arpentage; aptitude pour organiser et diriger 
les hommes; fermeté, tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleve, dans ree mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chef de brigade (arpentages spéciaux), Ingénieur d’arpentages spéciaux. 

Surveillant des travaux de campagne, Surveillant d’arpentages. 

A: Arpenteur général des terres fédérales. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 275 * 290 305 320 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 
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ARPENTEUR GENERAL DES TERRES FEDERALES 


(Surveyor general of Dominion Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir, sous direction exécutive, la conduite et la responsabilité des arpen- 
tages de terres publiques fédérales sises dans les provinces du Manitoba, de Sas- 
katchewan, d’Alberta, de la Colombie-Britannique et dans les territoires du Yukon 
et du Nord-Ouest; diriger le travail du personnel du bureau, des brigades d’arpen- 
tages en campagne; et de la Commission des frontiéres interprovinciales; diriger 
la préparation et impression des cartes et des plans; diriger lorganisation des 
brigades de campagne; et faire d’autres travaux connexes requis. 4 
QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant A celle que comporte un diplome de génie d’une 
école des sciences appliquées d’une réputation établie; au moins dix ans d’expé- 
rience dans le service d’arpentage des Terres fédérales. dont cing ans 4 la direction 
et la responsabilité de ce service; connaissance approfondie des hautes mathéma- 
tiques des méthodes modernes d’arpentage géodésique; hautes ‘aptitudes adminis- 
stratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximun) inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. © Exemple: 


De: Arpenteur général adjoint des terres fédézales. 


a 


TRAITEMENT? 
Mensuel : $325 350 315 400 


Annuel: 3900 4200 4500 4800 


ARTISTE, COMMISSION GEOLOGIQUE (Artist, Geological Survey) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Dessiner et peindre les spécimens scientifiques, d’apres nature ou d’apreés des 
croquis, photographies et autres notes de campagne; photographier ou mouler, 
colorier et modeler ces spécimens restaurés dans largile, le pladtre ou la cire; 
restaurer, préparer, ou-améliorer les spécimens pour les exposer; collectionner, au 
cours des excursions, les plantes, les fleurs, les feuillages, les cryptogames, les 
coquillages et autres accessoires servant a l’érection de groupes d’exposition; re- 
toucher et préparer les négatives et les impressions photographiques en vue de les 
reproduire; et faire les autres travaux connexes requis. 

Exemples: Préparer des dessins grandeur naturelle au crayon, au lavis, ou des 
dessins de détails ombrés et a lencre de spécimens paléontologiques de vertébrés 
avec la reproduction fidéle des contours et des reliefs; faire des dessins et peintures 
de spécimens d’anthropologie; construire et peindre en couleurs des reproductions 
de pieces périssables et des arriére-plans pour les groupes empaillés; préparer pour 
Vexposition des groupes de reptiles, batraciens, poissons et d’autres animaux que 
lon ne pourrait traiter d’apres les procédés ordinaires de taxidermie. 


QUALITES REQUISES : 


Un dipl6me d’une école des arts de réputation établie, avec formation spé- 
ciale dans la coloration, le dessin de précision au trait et le modelage 4 la cire et 
au platre; au moins une année d’expérience dans les méthodes modernes de pré- 
parayn des pieces de musées; connaissance approfondie des procédés de repro- 

uction. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 140 150 160 170 180 190 200 


Annuel : 1680 1800 1920 2040 2160 2280 2400 
peed 


% 
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ARTISTE LITHOGRAPHE (Lithographic Artist) 


DEFINITION DE. LA CLASSE: 


_ Sous direction, dessiner et préparer des cartes eéographiques de facgon a pou- 
voir les photographier; reproduire des cartes ou.des dessins; et exécuter au be- 
so:n tout autre travail connexe. . 

Exemples: Retoucher des épreuves négatives photographiques; corriger sur 
cartes et sur épreuves négatives; tailler et rapiéceter des cartes; faire des 
vignettes et des dessins pour couvertures de livres; tenir note des imprimés et des 
ee remis aux imprimeurs; surveiller la vérification des épreuves de plan- 
ches. 


QUALITES REQUISES : 


Une instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience en li- 
thographie; aptitudes pour le dessin; aptitudes pour le dessin en couleur; con- 
naissance de la cartographie et des procédés photographiques et lithographiques ; 
connaissance générale des produits chimiques. j 


TRAITEMENT: 
Hebdomadaire:. $28 29 30 31 32 so) 


ARTISTE-PEINTRE, PROJECTIONS LUMINEUSES (Artist, Lantern Slides) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


_ Sous direction, colorier les plaques destinées aux projections lumineuses et 
les pellicules ou plaques transparentes représentant des scénes et des spécimens 
d’aprés nature; colorier des photographies agrandies; faire des dessins et peindre 
des panoramas et autres sujets d’aprés nature, des esquisses, des photographies 
ou autres travaux de ce genre; dessiner et peindre des panneaux-avis décoratifs, 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; de préférence un diplome d’une école des arts de réputation établie, 
avec études spéciales dans les ouvrages en couleurs; au moins deux ans d’expé- 
rience dans des travaux d’art; grande connaissaance des couleurs; aptitude a 
“epee a Vencre ou en couleurs, d’aprés nature, des esquisses ou des photogra- 
phies. 


TRAITEMENT: s 
Mensuel: $ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 


ASTRONOME (Astronomer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: y 


Etre responsable, sous direction, d’un service d’observations et de computa- 
tions important, ainsi que de recherches difficiles et compliquées dans les diver- 
ses divisions de l’astronomie et de l’astrophysique; et exécuter au besoin tout 
autre travail connexe. 

Exemples: Faire des études spectroscopiques au moyen d’un grand télescope 
en vue de la constatation de la vitesse radiale, des éléments constitutifs et de la 
parallaxe spectroscopique des étoiles; faire des observations pour la position 
fondamentale des étoiles en vue de la préparation des catalogues des étoiles ; 
faire des observations en vue de déterminer la période de rotation du soleil, ainsi 
que de ses variations, et pour l’étude des taches et des autres phénomeénes solaires ; 
faire de la photographie et de la photométrie visuelle pour les observations des 
étoiles variables et autres; faire des photographies directes de groupes d’étoiles 
et des nébuleuses en vue d’étudier leur structure et leurs éléments constitutifs. 


QUALITES REQUISES : 


Dipléme d’une université reconnue avec études spéciales en astronomie, en 
physique et en mathématiques; au moins six ans d’expérience responsable dans 
le travail général d’un observatoire important; aptitude 4 préparer, pour publica- 
tion, les résultats des recherches; bonne vue. 


ol 


i 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la Ioi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut lle déterminer. Exemples: 

De: Astronome adjoint. 

A: Directeur adjoint, observatoire astronomique, Astronome, service des 

recherches, Directeur, observatoire astrophysique. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 200 210 22.0 230 240, 


Annuel: 2400 2520 2640 27160 2880 


ASTRONOME ADJOINT (Assistant Astronomer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous la direction d’un astronome, 4 faire les observations télescopiques 
4 l’effet de déterminer le temps, la latitude, la longitude et la position des étoiles; 
aider aux travaux de recherches de physique solaire, de spectroscopie et autres 
travaux astronomiques et astro-physiques; faire les caleuls nécessaires relatifs a 
de telles observations; aider 4 comparer et a régler les horloges primaires; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe astrénomique et mathématique. 


(QUALITES REQUISES: 


Etre diplémé d’une université de renom et avoir des connaissances spéciales 
en astronomie, en mathématiques et en physique; avoir au moins trois années 
d’expérience comme observateur ou avoir suivi un cours post-universitaire en 
recherches astronomiques; précision; calme; bonne vue. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou! services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Calculateur astronomique. 

A: <Astronome, Magnéticien, Sismologue, Astronome, service des recherches. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1820 2040 2160 2280 


ASTRONOME DU SERVICE GEODESIQUE (Geodetic Astronomer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Avoir la direction, sous les ordres du surintendant, service géodésique, 


de tout le service astronomique de la division; déterminer, a la suite d’observations . 


astronomiques, la latitude, la longitude, l’azimut de certains points de triangula- 
tion; faire et vérifier les calculs et supputations de toutes les notes de campagne; 
arréter l’ordre des travaux sur le terrain et dresser des listes appropriées d’étoiles 
d’observation; surveiller lépreuve des cordeaux de lignes de base a l’aide de la 
regle de nickel réglementaire; et faire d'autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6éme de génie d’une 
école des sciences appliquées d’une réputation établie; au moins cing ans d’expé- 
rience en astronomie géodésique, dont trois dans un poste de responsabilité pour 
ce genre de travail; connaissance approfondie des désidérata du service géo- 
désique; avoir des aptitudes d’organisateur; du tact, un bon jugement, et étre 
capable de diriger les hommes. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
{portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les) mémes services ow services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur du service géodésique. 

A: Surintendant adjoint (service géodésique), Ingénieur senior du service 


géodésique. 
TRAITEMENT. 
Mensuel: $ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 


ASTRONOME, SERVICE DES RECHERCHES (Research Astronomer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, de l’organisation et de l’exécution de recher- 
ches spéciales dans certaines parties importantes déterminées de l’astronomie, de 
Vastrophysique, de ]’étude du soleil, de la géophysique, ou autres matiéres con- 
nexes; étre responsable, sous direction, d’un service d’observations et de compu- 
tations important, et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Etre chargé du travail accompli par l’observatoire en ce qui con- 
cerne, par exemple, la physique solaire, y compris les observations spectroscopi- 
ques des taches solaires, la constitution physique du soleil et leur relation avec les 
phénoménes terrestres; avoir la direction des études solaires au moyen d’un hélios- 
tat en vue de déterminer la période de rotation du soleil ainsi que de ses variations. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome décerné par une université reconnue, avec formation spéciale en astro- 
nomie, (physique et mathématiques; au moins six années d’expérience dans un poste 
de responsabilité dans le service général d’un observatoire important; aptitude 
spéciale éprouvée dans l’application des résultats des recherches au développement 
de la science de l’astronomie et des autres sujets semblables; aptitude a préparer 
les résultats des recherches pour la publication; bonne vue. 


. ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

~connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Astronome adjoint, Astronome. 

A: Directeur, observatoire astronomique, Directeur adjoint, observatoire 

astronomique, Directeur, observatoire astrophysique. 


TRAITEMENT: | 
Mensuel: Ooo, Bone 624500255. <260.- 21D 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3180 3300 


AUDITEUR GENERAL (Auditor General) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Examiner et vérifier les comptes de l’appropriation des crédits du parlement, 
examiner et annuler, de concert avec le sous-ministre, ministére des Finances, les 
obligations rachetées, les billets du Dominion ou des provinces et les autres garan- 
ties représentant la dette du Canada; examiner les comptes publics et faire rap- 
port sur ces comptes a la Chambre des Communes; vérifier les bordereaux de paye 
et les comptes de dépenses: de temps 4 autre rendre des ordonnances et établir des 
réglements pour la conduite des affaires internes du bureau et prescrire, avec 
Vapprobation de la Trésorerie, les réglements et les formules sur lesquels on doit 
se baser pour préparer et rendre les comptes périodiques; obtenir et vérifier les 
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comptes quotidiens des deniers déposés; demander l’émission des crédits au 
ministre des Finances; contresigner les chéques; voir @ ce qu’aucun chéque ne soit 
émis pour des paiements d’argent public pour lesquels il n’y a pas de crédit parle- 
mentaire particulier ou qui se trouvent en sus du crédit voté; faire rapport a la 
trésorerie, par l’intermédiaire du ministre des Finances, sur toute dépense dar- 
eent, dans un but quelconque, pour laquelle il n’y a aucune autorisation législa- 
tive ou au dela de la somme pour laquelle cette autorisation existe; et faire tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 
Les aptitudes que le Gouverneur en conseil peut juger satisfaisantes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
hes promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleyé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
De: Auditeur général adjoint. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 350 et plus. 
Annuel: 4200 et plus. 


Note: Le Gouverneur en conseil fixera le traitement de cette classe d’aprés 
une estimation des fonctions et des responsabilités. 





AUDITEUR GENERAL ADJOINT (Assistant Auditor General) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ‘ 


Exercer une surveillance générale sur le personnel du bureau de l’auditeur 
général et remplacer ce dernier en son absence; faire le travail courant qui reléeve 
de l’auditeur général pour la signature des certificats de paiement des fonds de 
VEtat, ’émission des lettres de crédit aux ministéres et aux bureaux payeurs de 
lEtat, et contresigner les chéques du receveur général; tenir les comptes courants 
portés au bilan des comptes publics; faire périodiquement V’inspection des bureaux 
des receveurs généraux suppléants; et exécuter d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: . 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme universitaire, 
accompagnée de spécialisation en comptabilité et en sciences économiques; lon- 
gue expérience en matiére de vérification et de comptabilité; de préférence, con- 
naiseance du bureau de l’auditeur général et expérienee dans ce bureau; haute 
compétence administrative ; intégrité et bon jugement. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes} selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Comptable senior. 


A:  Auditeur général. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 300 20, 350 375 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 





AUMONIER (Chaplain) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Voir aux besoins religieux et spirituels, au bien-étre et au confort de personnes 
4 Vemploi ou sous la garde du gouvernement; présider les services religieux; et 
exécuter tout autre travail connexe requis. 
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Exemples: Enseigner la religion et la morale aux individus ou A des groupes 
d’individus; présider les services funébres; visiter les malades, censurer les livres 
et autre littérature; garder une bibliothéque; aider les pensionnaires d’une maison 
de correction 4 revenir dans les voies du bien; faire l’inspection des écoles .des 
sauvages; agir comme missionnaire chez les sauvages; voir au bien-étre des sau- 
vages miséreux; distribuer des médicaments ordinaires dans une réserve de sau- 
vages; tenir des registres et des statistiques. 


QUALITES REQUISES: . 


Etre ministre du culte; avoir au moins un an d’expérience comme ministre 
du culte. 3 


TRAITEMENT: 


Dans les maisons de correction (pour service continu), 


Mensuel: §$ 125 
Annuel: 1500 


(Pour service intermittent) : 


Mensuel: $ 83.33 

Annuel: 1000 

Pour les positions dans les réserves sauvages qui ne requiérent qu’un service 
intermittent, le traitement sera fixé par le département des Affaires des Sauvages 
et la Commission du Service civil. A 


AVICULTEUR (Poultry Husbandman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider l’aviculteur du Dominion dans ]’administration des affaires de sa divi- 
sion et encourager l’amélioration des méthodes de sélection, de reproduction et 
de soins a prendre de la volaille; voir 4 la correspondance nécessaire et a la tenue 
des registres; traiter dans des articles ou des conférences les questions se rappor- 
tant au commerce de la volaille; et accomplir tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’un collége agri: 
cole d’une réputation établie; plusieurs années d’expérience en aviculture; apti- 
tude pour la surveillance; bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexesi, selon que la Commission peut le déterminer Exemples: 

De: Spécialiste en commerce avicole; Propagandiste en aviculture. 

A:  Aviculteur du Dominion. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: SUl60%=" 1702 2180 2h 190 26-200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


AVICULTEUR DU DOMINION (Dominion Poultry Husbandman) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous l’autorité du directeur, fermes expérimentales, 
du service de la division de l’aviculture concernant l’élevage, l’alimentation et le 
soin des volailles; préparer et surveiller les recherches et les expériences devla divi- 
sion, tant a la ferme expérimentale centrale qu’aux autres stations agronomiques; 
répartir le besogne, maintenir la discipline et statuer sur les difficultés d’ordre 
administratif; rédiger des bulletins, circulaires, rapports et autres documents de 
publicité touchant l’aviculture; adresser la parole aux réunions; et faire les autres 
travaux requis. 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplome d’agriculture d’un 
collége de réputation établie; étre d’une compétéence reconnue et avoir une vaste 
expérience en aviculture; aptitudes administratives; avoir de bonnes maniéres et 
pouvoir parler en public. ° 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 'a la loi, de telles classes corn- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Aviculteur, Propagandiste de la production des ceufs. 


A: Directeur, fermes expérimentales. 
TRAITEMENT : 

Mensuel: $ 240 250 260 270 280 

Annuel: 2880 3000 3120) 3240 3360 


Allocation: $30 par mois pour loyer. 





AVOCAT-CONSEIL (Advisory Counsel) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du sous-ministre, ministére de la Justice, conseiller et aider 
en ce qui concerne la préparation d’opinions légales, sur des points de droit soumis 
par divers ministéres ou relativement aux mesures législatives du parlement fédé- 
ral ou de législatures provinciales; diriger, sous surveillance, les poursuites inten- 
tées par ou contre la Couronne, y compris la rédaction des plaidoiries, les conseils 
sur la preuve, et la préparation des brefs; préparer les rapports, réglements et 
mémoires relatifs A la procédure légale; voir a la correspondance; exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction correspondant @ celle que comporte un dipléme d’une école de droit 
de renom ou admission au barreau; au moins cing ans d’expérience et avoir fait sa 
marque dans la pratique du droit; connaissance approfondie des statuts se ratta- 
chant a administration fédérale. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexesi, selon que la Commission peut Je déterminer. Exemples: 


De: Avocat-conseil junior. 


A: Avocat-conseil senior. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 260 275 290 305 320 335 
Annuel: 3120 3300 3480 3660 3840 4020 





AVOCAT-CONSEIL DU CONSEIL DU YUKON 
(Legal Adviser of the Yukon Council) 


DEFINITION DE LA CLASSE: a 


Par intermittence, agir comme avocataconseil du Commissaire en conseil du 
territoire du Yukon; rédiger les lois et les ordonnances projetées; faire tout autre 
travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école de droit de 
réputation établie ou admission au barreau; deux ans d’expérience dans la prati- 


96 





yr 
y 
=> 
iy 
Fe 
-. 
i 


iad Se 


que du droit; de préférence, connaissance des affaires et coutumes légales du ter- 
ritoire du Yukon. 


TRAITEMENT: 
$500 par année pour service intermittent. 


AVOCAT-CONSEIL DU PARLEMENT (Parliamentary Counsel) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Agir a titre d’avocat-conseil auprés du président, des fonctionnaires supérieurs 
et des députés a la Chambre des Communes, dans les questions de droit, de légis- 
lation et de coutume parlementaire; assister aux séances en comité de la Chambre 
et aviser en matiére de droit, rédaction de projet de loi et autres questions s’y rap- 
portant; surveiller la publication des statuts annuels et de leur index; étre respon- 
sable de la rédaction des projets de loi, soit par voie de statuts ou d’arrété en Con- 
seil; aider les députés en ce qui a trait 4 la législation des bills privés, amende- 
ments aux statuts publics et autres questions relevant de leurs fonctions et requé- 
rant de l’aide et des avis légaux; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES ; 


Les qualités que le Gouverneur en conseil jugera satisfaisantes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les: mémes services oul services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Adjomt de lavocat-conseil du parlement. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 350 et plus 
' Annuel: 4200 et plus 


Note: Le Gouverneur en conseil fixera le traitement attaché a cette classe a 
la suite d’une estimation des fonctions et des responsabilités. 


AVOCAT-CONSEIL JUNIOR (Junior Advisory Counsel) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, en qualité de junior et sous direction, 4 conseiller sur des points de 
droit soumis au ministére de la Justice; et exécuter, lorsque désigné, d’autres 
travaux ordinaires de droit. 

Exemples: Aider a la conduite de litiges auxquels la Couronne est partie; 
faire des recherches et préparer des rapports et des mémoires sur des points de 
droit assignés; avoir la garde de la bibliothéque de droit, de l’achat des livres et 
de la préparation des index de la bibliothéque; s’occuper de la correspondance. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une école de 
droit d’une réputation établie ou admission au barreau; au moins trois ans d’ex- 
périence et aptitude reconnue pour la pratique du droit: étre au courant des mé- 
thodes de bibliothéques de droit, 


-ETAPES D’AVANCEMENT: : 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans’ less mémes services ou) services 
connexes, selon que la Commission peut fle déterminer. Exemples: 


A: Avocat-Conseil, Régistrateur, cour territoriale du Yukon. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 
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AVOCAT-CONSEIL SENIOR (Senior Advisory Counsel) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Préparer, a la demande du sous-ministre, ministére de la Justice, des opinions 
sur des points de droit compliqués que soumettent les chefs de ministeres ou 
concernant les mesures législatives du parlement ou des législatives provinciales; 
rédiger les commissions, proclamations et autres actes d’une nature spéciale; diri- 
ger, sous la surveillance du sous-ministre, les procédures en expropriation pour 
Vacquisition de bien-fonds destinés 4 des fins publiques ou des litiges d’autre sorte; 
aider le sous-ministre et le sous-ministre adjoint a étudier des points de droit 
d’une nature particuliére et importants et 4 préparer des opinions a ce sujet; 
et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école de 
droit d’une réputation établie ou admission au barreau; au moins huit années 
d’expérience et avoir fait sa marque dans la pratique du droit, y compris trois 
années dans le contentieux au ministére de la Justice. 


ETapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut lle déterminer. Exemples: 

De: Avocat-conseil. 

A: Sous-ministre adjoint, ministere de la Justice. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 350 et plus. 
Annuel: 4200 et plus. 


AVOCAT DE MINISTERE (Departmental Solicitor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller et diriger le service légal que comporte l’administration d’un 
ministére oti les opinions de jurisconsulte sont relativement d’une grande impor- 
tance; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Donner des conseils aux chefs de ministeres sur des questions 
spéciales de droit particuliéres au ministére; examiner ou élaborer les lois inté- 
ressant le ministére et faire rapport ‘a cet effet; représenter le ministere au cours 
de procédures légales; surveiller la préparation des contrats, baux, conventions 
et autres actes; interroger les témoins et diriger la preuve lors de procédures judi- 
ciaires; obtenir du ministére de la Justice les avis de jurisconsultes sur les ques- 
tions importantes; entreprendre des missions de nature confidentielle se rappor- 
tant a des affaires officielles. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’un collége de 
réputation établie ou admission au barreau; habileté éprouvée dans la pratique du 
droit; et au moins six années d’expérience, dont quatre au service du contentieux 
du gouvernement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et 4 telles autres classes compor-: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Avocat junior de ministere. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 260 275 290. 305 320 335 
Annuel: 3120 3300 3480 3660 3840 4020 
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AVOCAT ET CONSEIL, MINISTERE DES CHEMINS DE FER ET CANAUX 


(Sollicitor and Counsel, Department of Railways and Canals) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du sous-ministre, avoir la direction du contentieux du minis- 
tére des Chemins de fer et Canaux; conseiller le ministére sur les points de droit 
qui concernent les chemins de fer, notamment les voies.ferrées que l’Etat pos- 
séde, contréle ou exploite; voir a l’adoption des lois concernant les chemins de 
fer de l’Etat; conseiller sur les projets de loi concernant les chemins de fer; assis- 
ter, au besoin, aux réunions des comités des chemins de fer de la Chambre des 
Communés et du Sénat, et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école de 
droit de réputation établie ou inscription au barreau; au moins six ans 
d’expérience dans la pratique du droit, de préférence relativement au contentieux 
des chemins de fer; connaissances spécialisées des lois concernant les chemins de 
fer; aptitudes administratives. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 400 et plus. 
Annuel: 4800 et plus. 





AVOCAT JUNIOR DE MINISTERE (Junior Departmental Solicitor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous Vautorité d’un avocat de ministére ou d’un fonctionnaire exécutif, avoir 
la responsabilité du service légal ordinaire requis dans l’administration d’un 
ministére ou d’une division; examiner la loi et aviser les chefs de ministére sur les 
questions de routine légale; aider 4 rédiger ou a reviser les contrats, les baux, les 
réglements, la législation parlementaire, les arrétés en conseil et autres actes 
légaux; examiner les documents et juger de leur valeur légale; aider a conduire 
les causes auxquelles le ministére ou une division se trouve partie: conférer avec 
le ministére de la justice concernant les problémes légaux du ministére ou de la 
division; et faire tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école de 
droit reconnue ou admission au barreau; cing ans d’expérience dans la pratique 
du droit ou en qualité de commis légiste au service du gouvernement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément \a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis légiste. , 

A:  Avocat de ministére, Chef de la division des recours en grace. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 210 ohh 240 250 270 


Annuel: 2520 2700 2880 3060 3240 





BARBIER (Barber) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Faire les travaux de coiffure tel que. requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire;-au moins deux ans d’expérience en qualité d’ou- 
vrier barbier; bien connaitre l’usage et le soin des outils de barbier et des acces 
soires sanitaires; bon état de santé. 
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TRAITEMENT: 
* Les taux en cours prévalent. 


BATELIER (Boatman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Durant une partie de année conduire des chaloupes a rames, des chaloupes 
& voile, des canots de sauvetage et autres petites embarcations sans propulsion 
mécanique; conduire ces embarcations, 4 rames ou a voiles, d’un endroit 4 un 
autre conformément aux instructions recues; se servir des embarcations pour 
autres fins, telles que lire et noter les indications de jauges de marée, voir aux 
phares, et passer les gens d’une rive 4 l’autre d’un cours d’eau; lorsqu’au service 
d’une brigade d’arpenteurs hydrographes, exécuter le travail riverain, tel qu’aider 
4 fixer les bornes d’arpentage sur la rive, ériger ces bornes et les blanchir a la 
chaux, déblayer les arbres et les broussailles, porter les instruments, chainer, por- 
ter la mire, et, au besoin, faire des sondages @ l’eau basse; exécuter tout autre 
travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Savoir lire et écrire et de préférence posséder une instruction d’école primaire; 
expérience dans la navigation de petites embarcations; intrépidité; bon nageur; 
trés bon état de santé. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: (durant une partie de l’année) 
$50 52.50 i) 57.50 60 
Note: Lorsque la subsistance est fournie, en tout ou en partie, la valeur doit 
en étre déduite des taux mentionnés ci-dessus. 





BATELIER, SERVICE DE SAUVETAGE (Boatman, Life Saving Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le patron de chaloupe ou autre officier supérieur dans le secours a porter 
lors d’un naufrage qui se produit dans le rayon d’activité d’une station de sauve- 
tage; nettoyer le canot de sauvetage et le hangar et aider aux réparations néces- 
saires de l’outillage et 4 l’amélioration de la station; étre de quart a titre de vigie 
et faire, par un temps couvert, la patrouille de sections désignéegs de greves; et 
faire d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES 

Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire ; 
de l’expérience en qualité de batelier; connaitre a fond tous les signaux 
et les sifflets réglementaires; bien connaitre le littoral du district ou se trouve 
la station: intrépidité; étre un nageur de premiére force; étre capable de bien 
comprendre les ordres et de les exécuter; excellente santé; ne doit pas étre agé 
de moins de 21 ans ni de plus de 45 ans. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Patron de chaloupe (service de sauvetage), Contremaitre, établissement de 

secours pour les naufragés. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: (Pendant la saison de navigation) 
$45 5) 55 60 65 
Note: Aux établissements de secours pour les naufragés le traitement est de la 
moitié des taux précités, avec une allocation supplémentaire de $4 50 par 
mois pour logement et de $25 par mois pour frais de subsistance. 
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BATELIER VOLONTAIRE, SERVICE DE SAUVETAGE 


(Volunteer Boatman, Life Saving Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Se présenter quatorze fois par année, a titre de volontaire, pour la manceuvre 
, du bateau de sauvetage, selon les instructions du patron volontaire (service de 
sauvetage) et remplir le réle assigné; se présenter pour le service lorsque survient 
ae naufrage et remplir la tache désignée; et faire d’autres travaux connexes au 
esoin. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire; de ]’ex- 
périence en qualité de batelier; étre un nageur de premiere force; intrépidité; ex- 
cellente santé; ne doit pas étre 4gé de moins de 21 ans ni plus de 45 ans. 


— 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Patron volontaire (service de sauvetage). 


TRAITEMENT: 


Exercice: $2 pour chaque exercice. 
Service de naufrage: 
Eté. 


$ 3.50 par jour pour service de jour (de 6h. a.m. a 7h. p.m.) 
$ 5.00 par jour pour service de nuit (de 7 h. p.m. a 6 h. a.m.) 
$9.0 


0 pour service de jour et de nuit. 
Hiver. 


$ 5.00 par jour, du lever au coucher du soleil. 
$10.00 par jour, du coucher au lever du soleil. 
$15.00 pour service de jour et de nuit. 


Note: Par service de jour et de nuit, on entend un service qui se prolonge au- 
q . 2 Ld s e 4s y “a 
dela de deux heures, soit avant ou aprés l’expiration du temps considéré étre 
un service de jour ou un service de nuit. 


BIBLIOGRAPHE (COMMISSION GEOLOGIQUE) 
(Bibliographer, Geological Survey) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Préparer la bibliographie et les index des renseignements publiés dans les 
différents rapports, transactions des sociétés savantes, et périodiques scientifiques 
concernant la géologie et les ressources minérales du Canada et l’utilité indus- 
triel des minéraux; recueillir, coordonner et compiler, dans les différents rap- 
ports de la Commission géologique, toutes les données utiles 4 l’étude d’un pro- 
bleme géologique; parcourir les rapports de la Commission géologique pour les 
publications scientifiques; recueillir 4 toutes les sources utilisables, coordonner, 
étudier et disposer pour consultation facile, des données complétes sur des ques- 
tions spéciales de géologie et de minéralogie; préparer des mémoires sur ces ques- 
tions pour l’utilité des intéressés; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de science d’une 
université reconnue, avec spécialisation en géologie et en minéralogie; une vaste 
connaissance de la littérature géologique moderne et de la signification, de l’éten- 
due et de l’importance du travail de la Commission géologique; connaissance du 
travail et des méthodes d’une bibliothéque moderne. Mi 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 170 ~ 180 190 200 210 220 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 2640 
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BIBLIOTHECAIRE (Librarian) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 


Diriger et surveiller le travail se rapportant 4 l’examen, la mise en rayons, 
Varrangement, la mise en circulation, la réception, la réparation, la vérification, 
Vinscription aux livres d’acquisition, la mise en liasses et le soin a prendre des 
livres, des imprimés, des cartes géographiques, des feuilles de musique et autres 
biens d’une bibliothéque; surveiller et instruire des employés de la méme classe 
ou d’un grade inférieur; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Compiler des bibliographies et des index spéciaux; choisir des 
livres pour les étudiants et les lecteurs; compiler des listes de livres d’un auteur, 
d’un imprimeur, d’un endroit ou d’une période déterminés ou se rapportant a un 
theme donné; réunir et inscrire sur une liste les échantillons d’impression, les 
livres autographes, les portraits, les gravures, les photographies, les manuscrits, 
les feuilles de musique, les cartes géographiques, les brochures et les affiches 
dignes de remarque; préparer et installer des systemes d’indications des livres 
de circulation, indications de la classe, du format et du titre; aider les visiteurs 
et les patrons de différentes maniéres 4 tirer le meilleur parti possible des avan- 
tages qu’offre la bibliothéque; surveiller les employés du bureau et de la biblio- 
théque; surveiller les sorties et les rentrées des livres de circulation ; surveiller les 
inventaires périodiques; diriger l’achat, la vente ou l’échange et la condamnation 
des livres: tenir A jour les listes spéciales de la bibliothéque et les archives de- 
mandant une expérience spéciale en bibliothéconomie et une connaissance 
trés étendue des biens de la bibliothéque et des avantages qu’elle offre; surveiller 
et contréler la tenue 4 jour des archives ordinaires d’une bibliothéque. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université de 


réputation établie; un cours complet dans une école de bibliothéconomie; au 
moins cing années d’expérience pratique dans le service de la bibliothéque; con- 
naissance parfaite des langues anglaise et franeaise; aptitude pour l’administra- 
tion. 


ErAPES. D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Catalogueur adjoint, Bibliothécaire adjoint, Commis des périodiques, 

Gardien de la salle de lecture, Bibliothécaire de ministere. 


A: Bibliothécaire conjoint du parlement. . 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 

Annuel: 1800 1920 1960 2160 2280 2400 


BIBLIOTHECAIRE ADJOINT (Assistant Librarian) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, le travail que comporte l’examen, la mise sur les 
rayons, la disposition, la circulation, la réception, la_réparation, la vérification, 
Vacquisition, inscription aux registres et l’entretien des livres, imprimés, cartes 
et autres biens de la bibliothéque; et exécuter tout autre travail connexe fortuit 
de biblothéque, tel qu’assigné. 

Exemples: Replacer sur les rayons les livres retournés; arranger les nou- 
veaux livres sur les rayons dans une disposition convenable, examiner et com- 
parer les livres et les ouvrages périodiques pour la reliure d’aprés les instructions 
recues; mettre en liasse et copier au dactylographe la correspondance du service 
de la bibliothéque; faire les entrées de routine dans les archives de la “ibliothe- 
que. aider aux personnes employées 4 empiler les livres et a les remette a leur 
place; aider 4 surveiller la sortie et la rentrée des livres en circulation; aider a la 
vérification du contenu des rayons d’aprés les listes; aider a la tenue des archives 
de moindre importance de la bibliothéque. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); un cours complet dans une école de bibliothéconomie d’une 
réputation établie; au moins une année d’expérience dang une bibliothéque. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor: 
tant. traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servires 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bibliothécaire junior de ministére, Adjoint de bibliothéque. 

A: Bibliothécaire. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 110 15 120 125 130 155 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680- 


BIBLIOTHECAIRE ADJOINT ET COMMIS DES COMPTES 
(Assistant Librarian and Account Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


S’acquitter,.sous surveillance, des détails du travail concernant l’examen, la 
mise en rayons, la disposition, la circulation, la réception, la réparation, la véri- 
fication, Pacquisition, l’inscription aux registres et l’entretien des livres, impri- 
més, cartes, et autres biens de la bibliothéque; tenir les archives de comptabilité 
et préparer les rapports exigés de la bibliothéque du Parlement; aider a surveil- 
ler la sortie et la rentrée des livres de circulation; aider 4 la tenue des archives 
les moins importantes de la bibliothéque; et faire, au besoin, tout autre travail 
désigné concernant les travaux en écritures et de nature connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school) et, de préférence, un cours en tenue de livres; de préférence 
un cours complet dans une école de bibliothéconomie d’une réputation établie; au 
moins une année d’expérience dans une bibliothéque. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ow servicas 
connexes) selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bibliothécaire junior de ministére, Adjoint de bibliothéque. 

A:  Bibliothécaire, 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


BIBLIOTHECAIRE CONJOINT DU PARLEMENT (Joint Librarian of Parliament) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, conjointement, de la garde en lieu sir, de la disposition 
méthodique, et de la conservation de tous les livres, peintures, cartes et aviras 
pieces appartenant conjointement au Sénat et a la Chambre des Communes du 
Canada; voir 4a lobservance et 4 l’application des ordres et réglements édictés 
pour la gouverne de la bibliotheque du ‘Parlement ainsi qu’a la dépense conve- 
nable‘des deniers votés par le Parlement pour lVachat de livres, cartes et autres 
objets; et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 
Les qualités que le Gouverneur en conseil peut juger satisfaisantes. 


103 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a’ la loi, de telles, classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles amtres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes) selon que la Commission peut Je déterminer. Exemples: 

De: Bibliothécaire, Catalogueur. 


TRAITEMENT: 


-Taux uniforme d’au moins $4200 et ne dépassant pas $8000, ce traitement 
devant étre fixé par le Gouverneur en conseil aprés une estimation des 
fonctions et responsabilités. 


BIBLIOTHECAIRE DE MINISTERE (Departmental Librarian) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Examiner, classer, cataloguer, inscrire au livre des acquisitions, mettre en 
rayons, avoir sous sa garde et sa direction les livres, imprimés, cartes et autres 
éléments d’une bibliothéque de droit, de ministére ou d’une bibliothéque-succur- 
sale d’importance moyenne; et faire, au besoin, d’autres travaux de bibliothécaire 
et les écritures s’y rattachant. 

Exemples: Rechercher les délinquants et faire observer les réglements 
de la bibliothéque; faire inspection et la collation des livres pour la reliure; voir 
a la correspondance de la bibliothéque; remettre sur les rayons les livres retournés ; 
dresser des listes des livres d’un auteur, d’un imprimeur, d’un endroit, ou d’une 
époque en particulier, ou de livres traitant d’un sujet ou d’une matiéere en par- 
ticulier; tenir les listes des livres achetés, vendus ou échangés, ou de ceux qui sont 
mis au rancart comme étant détériorés ou contaminés; faire le choix de livres pour 
les lecteurs; faire des recherches en vue de s’assurer si les livres dont on se 
propose l’achat sont déj& sur commande ou en rayons; faire les entrées et les 
sorties des livres de circulation; faire des inventaires périodiques; étre respon- 
sable de l’achat, de la vente ou de l’échange, et de la mise au rancart des livres; 
préparer de courtes bibliographies et des index peu compliqués, et aider au 
personnel départemental a tirer le meilleur profit possible de la bibliothéque; 
tenir des listes d’acquisitions et des répertoires de rayons, dresser des inven- 
taires et faire d’autres écritures élémentaires nécessaires dans administration 
d’une bibliothéque. 


QUALITES REQUISES: 


Instructions correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); de préférence un cours complet dans une école de bibliothé- 
conomie d’une réputation établie; au moins une année d’expérience dans le ser- 
vice de bibliothéques, de préférence dans la direction d’une petite bibliotheque de 
ministere. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles, classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes), selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis des recherches, questions ouvriéres, Bibliothécaire junior de 

ministére, Adjoint de bibliothéque. 

A:  Bibliothécaire. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 110 115 . 120 125 130)" S18 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


BIBLIOTHECAIRE JUNIOR DE MINISTERE (Junior Departmental Librarian) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Examiner, Classer, cataloguer, inscrire au livre des acquisitions, mettre en 
vayons, ranger, mettre en circulation, avoir en garde et sous sa direction, les 
livres, imprimés, cartes, et autres objets d’une petite bibliothéque de droit de 
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ministére ou d’une bibliothéque-succursale; et faire d’autres travaux de biblio- 


théconomie ou les écritures désignées s’y rattachant. 


_ &xemples: Faire les inscriptions des entrées et des sorties de livres de 
circulation; faire des inventaires périodiques; étre responsable de l’achat, de la 
vente ou l’échange, et de la mise au rancart des livres; préparer de courtes biblio- 


‘graphies et faire des index peu compliqués, et aider le personnel du ministére 


a tirer le plus de profit possible dela bibliothéque; tenir des listes d’acquisitions 
et des répertoires de rayons; faire les inventaires et tenir d’autres archives 
élémentaires utiles a Vadministration d’une bibliothéque; rechercher les délin- 
quants et faire observer les réglements de la bibliothéque; faire linspection 
et la collation des livres pour la reliure; classer et dactylographier la: corres- 
pondance de la bibliothéque; remettre en rayons les livres rentrés; dresser des 
listes de livres d’un auteur, d’un imprimeur, d’un endroit ou d’une époque er 
particulier; tenir des listes des livres achetés, vendus ou échangés ou mis au 
rancart pour cause d’usure ou de contamination; faire le choix de livres pour les 
lecteurs; dresser des listes d’ouvrages-itraitant d’un sujet ou matiére en particu- 
lier; faire des recherches en vue de constater si des livres que l’on se propose 
d’acheter sont déjé sur commande ou en rayons. 


QUALITES REQUISES : 

Deux années d’instruction telle que donnée dans une école supérieure (high 
school) y compris un cours d’études littéraires; une année de formation dans une 
école de bibliothéconomie de réputation reconnue ou une instruction ou experience 
équivalentes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes coms 
portant traitement maximum inférieur, et a telles atrtres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans less mémes services oul services 

- connexes, sclon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Aide de bibliothéque. 
A: Catalogueur adjoint, Bibliothécaire adjoint, Bibliothécaire adjoint et 
commis des comptes; Commis’ des périodiques, Gardien de la salle de 
lecture, Bibliotécaire de ministére. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 8) 90 95 100 105 
Annuel: 1020 1080 1140 - 1200 1260 


BLANCHISSEUSE (Laundress) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, 4 la main ou a la machine, les travaux de buanderie 
dans une buanderie de l’Etat; recevoir, trier, marquer et distribuer les vétements, 
la lingerie de table et autres articles & blanchir; laver, repasser, plier et remettre 
les vétements, la lingerie de table et autres articles ainsi blanchis; et exécuter 
tout autre travail domestique ou d’établissement connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir quelque expérience dans les travaux de 
buanderie; avoir quelque connaissance des machines et appareils a blanchir et 
savoir se servir des détersifs, des savons, des empois et autres substances qui ser- 
vent a blanchir; connaitre, de préférence, les procédés de nettoyage au sec; bon 
état de santé. 


TRAITEMENT: — 


Mensuel: $ 55 60 65 
Annuel: 660 720 780 


BOBINEUR D’ARMATURES (Armature Winder) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, enrouler des armatures et des bobines de champ sur divers 
genres de moteurs et de générateurs; réparer les armatures et les bobines de champ 
des générateurs ou moteurs; construire divers appareils électromagnétiques; e% 
exécuter tout autre travail connexe assigneé. 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
bobineur d’armatures; connaissance approfondie de l’enroulement des divers gen- 
res de bobines et de la construction et réparation des transformateurs, des contré- 
leurs et compensateurs de machines 4 courant continu ou alternatif; connaissance 
des appareils d’essai et des matériaux et vernis isolants; une certaine connais- 
sance de la cuisson au four et de l’émaillage; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


BOITIER (Box Col lector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire la levée des lettres et autres matiéres postales aux boites qui se trouvent 
dans les quartiers d’affaires et d’habitations d’une ville; et exécuter tout autre tra- 
vail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 
Au moins instruction d’école primaire; bonne santé. 


HiTAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles auitres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans less mémes services ou) services 
connexes}, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Surveillant adjoint du transport des dépéches urbaines, Trieur pour la 

ville, Commis de l’almanach des adresses, Trieur général, Commis de 
la recommandation, Commis des itinéraires, Facteur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 65 70 75 80 
Annuel: 780 840 900 950 =. 


Allocations: Uniforme, chaussures et frais de déplacement en tramway. 
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BOSSEMAN (Boatswain) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous les ordres du premier lieutenant ou autre officier, l’exécution 
des travaux des hommes d’équipage 4 bord; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes, 

Exemples: Répartir les quarts parmi l’équipage et siffler le branle-bas; sur- 
veiller le travail nécessaire afin de maintenir le navire d’une maniére irréprocha- 
ble et en bon état de navigation, comme par exemple, le burinage; le peinturage, 
et le lavage des ponts, ainsi que le polissage des garnitures d’ornementation; sur- 
veiller les feux et faire cesser la manceuvre; exécuter les ordres de l’officier de 
quart; tenir les apparaux, les palans, et autre outillage en bon état de fonctionne- 
ment. 


QUALITES REQUISES 


De préférence une instruction d’école primaire; avoir le rang de matelot de 
premiére classe; étre capable de diriger l’arrimage d’une cargaison et le fonction- 
nement des machines du pont, des treuils, des grues et des drémes; bon état de 
santé; ne doit pas étre 4gé de plus de 45 ans, et de préférence, de plus de 30 ans. 


ETAPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ow services 
connexes} selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Matelot de premiére classe, Second de bosseman. 

A: Premier lieutenant (bateau-phare a vapeur), Premier lieutenant (por- 
teur de vase a propulseur), Capitaine (petite embarcation a moteur), 
Second (remorqueur), Deuxiéme lieutenant (vapeur balayeur des che- 
naux), Deuxiéme lieutenant (navire de patrouille), Troisiéme lieute- 
ge (navire cdblier 4 vapeur), Troisiéme lieutenant (navire de ser- 
vice). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Haux intérieures 
de moindre importance Grands lacs et eaux du littoral 
$55 80 65 62.50 67.50 72.50 


Allocation: Subsistance pendant le service 4 bord, ou $25 par mois pour 
frais de subsistance lorsqu’il s’agit de navires n’y pourvoyant pas. 


BOTANISTE (Botanist) i 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du: Botaniste du Dominion, avoir la responsabilité de certaines 
parties du travail botanique de la division des fermes expérimentales, ministére de 
Pagriculture ; avoir la direction du jardin arboricole et botanique a la ferme expé- 
rimentale centrale; déterminer les mauvaises herbes, les plantes sauvages, véné- 
neuses ou médicinales venant de toutes les parties du Canada; donner des renseti- 
gnements sur la destruction des mauvaises herbes, l’usage commercial des plantes 
et les autres questions botaniques; surveiller les expérimentations faites sur place 
avec les plantes ayant une valeur économique; préparer les bulletins et les autres 
articles de publicité traitant de sujets botaniques; et faire tout autre travail con- 
nexe requis. ' 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome és sciences d’une 
université reconnue, de préférence avec spécialisation post-universitaire dans la 
botanique; compétence reconnue en botanique; connaissance approfondie de la 
nature de la distribution de la botanique du Canada; aptitude administrative; 
de bonnes maniéres et aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor: 
tant traitement maximum-~plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Botaniste du Dominion. ‘ 
TRAITEMENT: 

Mensuel: § 160 170 180 190 200 

Annuel: 1920 2040 2160 2980 2400 


BOTANISTE DU DOMINION (Dominion Botanist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 


Etre responsable, sous l’autorité du Directeur, fermes expérimentales, du 
travail de la division de la botanique des fermes expérimentales; organiser et diri- 
ger, au laboratoire et sur place, les travaux de pathologie végétale; organiser et 
diriger les recherches concernant la maladie des plantes et la pathologie forestiére ; 
enseigner les moyens de protection contre les maladies des plantes et organiser le 
controle de ces maladies; prendre la direction du laboratoire central et des labora- 
toires d’expérimentation sur place; faire des recherches et des études sur les mala- 
dies des céréales; étudier le développement et les lois biologiques des organismes 
morbifiques; surveiller la culture expérimentale de terrains spéciaux ainsi que 
le travail des serres au point de vue pathologique; aider a l’administration de 
la loi des Insectes; répartir la besogne et voir aux points difficiles de l’adminis- 
tration de la loi des Insactes destructeurs et des autres fléaux; répartir la beso- 
gene et voir aux points difficiles de l’administration; et exécuter tout autre travail 
connexe a lui assigné. 
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QUALITES REQUISES: 

Dipléme en science d’un collége reconnu avec spécialisation en botanique; 
aptitude reconnue en botanique; expérience dans la direction des études et des 
expériences en botanique; aptitude a faire des recherches; grande aptitude admi- 
nistrative, avoir de bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément iA la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes} selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: ‘ Botaniste, Phythopathologiste. 
A: Directeur, fermes expérimentales. 
TRAITEMENT : 


Mensuel: $ 210 220 230 ac) eho} 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


Allocation: $30 par mois pour loyer. 





BOTANISTE JUNIOR (Junior Botanist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire en général les travaux de botanique se rattachant a une 
ferme expérimentale; recueillir, classifier les plantes pour herbiers et en déter- 
miner l’espece; faire le travail de recherche assigné; préparer des spécimens d’ex- 
position; préparer les cultures; étudier les méthodes d’éradication des mauvaises 
herbes et des plantes vénéneuses; écrire des articles pour publication; faire la 
correspondance; et exécuter d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie, avce spécialisation en botanique; connaissance étendue 
de la botanique méthodique et de la technique de laboratoire. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la lei, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de laboratoire. 

A: Botaniste, Pathologiste des bois de construction, 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 


BOULANGER ET CONCIERGE D’HIVER (Baker and Winter Caretaker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous surveillance, & la garde de la station de quarantaine de Grosse-Isle 
pendant Vhiver; boulanger pour la station; et faire d’autres travaux connexes 
assignés. : 

QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; bien savoir boulanger et avoir l’expérience de 
ce métier; pouvoir conduire une chaloupe ou un canot; avoir de l’expérience dans 
Ventretien des édifices; une bonne santé et de la propreté. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 55 60 65 70 
Annuel: 660 720 780 840 


Allocation: Entiére subsistance. 
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BOUVIER (Stockman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Parcourir les ranches et faire observer les reglements concernant les patu. 
rages; obtenir les données requises. des herbageurs; éloigner les bestiaux des fon- 
driéres; ramener le bétail maigre pour Vengraisser; faciliter la parturition aux 
vaches, sevrer les veaux, et rassembler, marquer, ef chatrer les chevaux et les 
bestiaux; faire la récolte du foin, nettoyer les granges, construire et réparer les 
cloétures, et exécuter tout autre travail connexe; donner des conseils aux bouviers 
Sauvages et autres sur le soin et l’élevage des chevaux et des bestiaux; et exécu- 
ter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


, 


Instruction d’école primaire; expérience dans Pélevage et la culture; dans le 
cas d’employé de réserve de sauvages, connaissance des langues et des coutumes 
sauvages; bonne santé. « 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles antres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bouvier adjoint. 

A: Premier bouvier. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 50 55s 60 
Annuel: 600 660 720 


Allocation: Logement, provisions, éclairage, et combustible. 





BOUVIER ADJOINT (Assistant Stockman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: y 

‘Sous la direction d’un bouvier, parcourir un ranche, réunir et marquer les 
chevaux et les bétes A cornes; construire et réparer les clétures et les enclos: soi- 
gner et élever les bétes 4 cornes et les chevaux; faucher et emmeuler le foin; et 
executer au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; connaissance de l’élevage et du soin des ani- 
maux; dans le cas d’un employé sur une réserve des Sauvages, une certaine con- 
naissance de la langue et des coutumes des sauvages; étre bon ecuyer; bonne 


santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: .-Bouvier. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: $ 35 40 
Annuel: 420 480 


Allocation: La nourriture peut étre fournie en sus du traitement précité. 





CAISSIER (Cashier) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recevoir les remises faites au gouvernement en billets de banque ou en espe- 
ces, ou par cheque, traite, coupon ou autre titre Iégal, en avoir la garde, émettre 
des recus en retour et en tenir compte exactement; rendre compte périodiquement 
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de l’argent en caisse, quand il est requis de le faire; et faire d’autres travaux 
requis. % } 

Exemples: Opérer les remboursements suivant les ordres regus; inscrire les 
encaissements aux livres de compte prescrits; déposer aux banques désignées les 
fonds encaissés; ouvrir les lettres contenant les remises; faire les déboursés des 
menus frais: vérifier les bordereaux de banque; faire les traites et les remises au 
receveur général; préparer les états périodiques des encaissements. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire et de préférence Vécole supérieure (high school) ; 
au moins deux ans d’expérience de bureau, de préférence dans un poste com- 
portant la manipulation des deniers; connaissance de la tenue des livres en 
partie simple et en partie double; connaissance des modes de manipulation des 
deniers; précision et probité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servizes 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis des comptes, Commis-vérificateur, Commis, Commis teneur de 

livres, Commis du numéraire? 

As Commis principal des comptes, Commis principal. 


TRAITEMENT: ‘ 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 12 130 135 
Annuel: 1200 1260 -1320 1380 1440 1500 1560 1620 





CAISSIER DE DOUANE (Customs Cashier) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous surveillance, de la réception, de l’enregistrement 
et de la garde des fonds percus 4 un port de douane; faire au besoin tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Percevoir les droits sur les déclarations tel qu’indiqué par les 
chiffres du commis-calculateur; acquitter les déclarations et y inscrire le numéro 
du port de réception; inscrire au livre d’encaisse les perceptions de méme que le 
numéro correspondant de la déclaration; balancer la caisse et faire une vérifica- 
tion quotidienne avec le commis des comptes du port; préparer les dépdts de ban- 
que pour le percepteur; tirer des traites et faire les remises au receveur général 
4, Ottawa; faire pour le ministére des rapports quotidiens et mensuels des percep- 
tions. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et de college d'affaires; trois ans d’expérience aux 
écritures, de préférence dans le travail de douane ou dans le maniement des fonds; 
fidélité; tact et habileté a traiter avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément ii la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Mommis, Commis de douane, ‘Commis de douane (messageries et postes), 

Commis de manifestes. | 

A: Commis principal des comptes, Commis senior des comptes, Commis 

senior de douane. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 110 120 130. 135 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1620 


CAISSIER DE DOUANE, MESSAGERIES ET POSTES 
(Customs Express and Postal Cashier) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, recevoir le paiement des droits de douane et étre res- 
ponsable des fonds encaissés dans la division des messageries ou des postes d’un 
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grand port douanier; faire des entrées spéciales de toutes les marchandises 1i- 
vrees, ces entrées consistant en une description des marchandises, le taux et le 
montant des droits, et le nom du destinataire; comparer les numéros inscrits sur 
les colis avec ceux des avis de notification et obtenir la signature du destinataire 
avant de livrer la marchandise; totaliser les déclarations, vérifier V’encaisse et 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et, de préférence, dipl6me de college commercial; 
trois ans d’expérience aux écritures, dont une année, de préférence, dans une 
succursale des messageries ou des postes d’un port douanier; bien connaitre les 
réglements et la procédure de douane; rapidité et précision; probité; aptitude a 
traiter avec le public. 


Eraprs p’avANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et & telles autres classes comnor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de douane, messageries et postes. 

A: Surintendant de douane (messageries), Surintendant de douane (postes), 

Commis senior de douane (messageries et postes). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 110 120 130 135 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1620 





CAISSIER DE L’ACCISE (Excise Cashier) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recevoir, sous direction, les deniers au bureau d’une grande division du 
revenu de lintérieur et en étre responsable; faire la tenue des livres se ratta- 
chant a la manipulation des deniers; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Percevoir les taxes d’accise calculées selon les déclarations des 
fabricants; examiner soigneusement les déclarations pour assurer l’exactitude des 
calculs et leur conformité aux réglements: acquitter les déclarations et signer les 
pernris autorisant l’enlévement de marchandises d’entrepots; percevoir les taxes 
de guerre d’accise conformément aux déclarations des fabricants; consigner les 
transactions au brouillard de caisse et reporter aux livres de caisse; vérifier tous 
les jours les espéces en mains; préparer les dépdts de banque et expédier les traites 
avec avis préalables au Receveur général; faire au ministere des rapports quoti- 
diens et mensuels des perceptions. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou de collége commercial; trois ans d’expérience dans le travail 
de bureau et, de préférence, dans celui de l’accise ou dans la manutention des 
deniers; connaissance de la tenue des livres: quelque connaissance des réglements 
du revenu de l’intérieur; exactitude, intégrité et aptitude a traiter avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission pewt le déterminer. Exemples: 

De: Commis. Commis de l’accise. 

A: Percepteur adjoint du revenu de Vintérieur (division classe 3), Commis 

des comptes de l’accise (division classe 4). 


TRAITEMENT; _ 
Mensuel: §$ 100 110 120 130 155 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1620 
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CAISSIER ET COMMIS CALCULATEUR (Cashier and Computing Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: E 

Sous direction, faire un travail spécial de bureau et-d’examen relativement au 
calcul des déclarations & un port de douane; faire les perceptions et en étre respon- 
sable; faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Examiner les déclarations de douane, vérifier les valeurs et les 
descriptions d’aprés les factures et voir si les reglements de la douane sont obser- 
vés: déterminer le taux a exiger et calculer le montant 4, percevoir; indiquer sur 
les factures quels colis doivent étre examinés par les estimateurs ; percevoir les 
droits des importateurs; faire les reports aux livres de caisse et faire les remises 
par traite au receveur général a Ottawa. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); trois ans d’expérience aux écritures, dont au moins un an dans _ le 
bureau d’un port de douane; rapidité et exactitude au calcul; connaissance des 
taux du tarif douanier, de la Loi des douanes et des réglements douaniers; probité; 
bonnes manieéres et aptitudes 4 traiter avec le public. 


ferapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexesi, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de douane, (Caissier de douane, messageries et de postes, Commis 

de dowane, messageries et postes, ‘Commis de manifestes. 

A: Percepteur de douane (port classe 2), Estimateur de douane, Commis 

en chef de douane (port classe 5), Commis calculateur senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 100 110 120 130 140 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1680 





CALCULATEUR ASTRONOMIQUE (Astronomical Computer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, inscrire, calculer et préparer pour la publication, les résultats 
des observations télescopiques en vue de déterminer l’heure, la latitude, la longi- 
tude et les positions des étoiles; compiler les tableaux astronomiques de campa- 
gne; aider en ce qui concerne la comparaison et la régulation des horloges pour 
le service horaire; et au besoin, faire les autres opérations de mathématiques et 
écritures se rattachant aux observations. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplome d’une université 
de réputation établie, avec un cours spécial en astronomie ou en hautes mathéma- 
tiques; de l’expérience dans les calculs mathématiques, acquise de préférence au 
cours de service en qualité de calculateur astronomique junior; de la précision. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon.que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Calculateur astronomique junior. 


A:  Astronome adjoint. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $140 150 150 170 180 


Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


CALCULATEUR ASTRONOMIQUE JUNIOR (Junior Astronomical Computer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous surveillance, & Vinscription, au calcul et 4 la préparation pour 
publication, des résultats d’observations télescopiques en vue de la détermination 
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de l’heure, de la latitude, de la longitude et des positions des étoiles; aider A la 
compilation des tableaux astronomiques de campagne; rédiger la copie et corriger 
les épreuves de rapports statistiques; et faire, lorsque requis, les calculs mathé- 
matiques et autres écritures se rattachant aux observations faites a l’Observatoire 
astronomique du Dominion. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 


(high school) ; quelques notions de trigonométric; étre un calculateur expert; 
précision. 


ETAPES D’AVANCEMENT: re 
Les promotions peuvent se faire; conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Calculateur astronomique. 


TRAITEMENT ° 
Mensuel: $ 85 90 95 100 105 110 
Annuel: 1020 L080 1140 1200 1260 1320 


CALFAT (Caulker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, calfater les joints et rivures de bateaux, chalands et pontons 
de bois de toutes catégories et de toutes grandeurs, sur demande. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire: connaissance approfondie des procédés de cal- 
fatage des joints et rivures des navires, chalands, barges et autres bAtiments en 
bois; aptitude a travailler sur échafaudage; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CAMIONNEUR (Truckman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous direction, le camionnage en général et le simple maniement des 
marchandises en magasin; et faire d’autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Transporter les matériaux de diverses espéces et de poids variés 
a Vintérieur et aux abords des édifices; aider en ce qui concerne l’emmagasinage, 
le triage et le pointage des matériaux; ouvrir les boites et les colis et en enlever 
st embailller de nouveau le contenu; distribuer les colis et les paquets 4 divers en- 
droits d’un édifice; enlever les caisses vides, le papier d’emballage et de rebut. 


QUALITES REQUISES: 


_ Savoir lire et écrire et de préférence une instruction telle que donnée dans une 
école primaire; de l’expérience dans le maniement des camions et le transport 
des matériaux, ainsi qu’en emmagasinage, en empilage, en triage, en pointage, en 
emballage et dans la disposition de matériaux; étre robuste et en bon état de sante. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 60 65 70 15 80 85 
Annuel: 720 730 840 900 960 1020 
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CAPITAINE ADJOINT D’ARMEMENT (Assistant Ship’s Husband) 


DEFINITION DE LA CLASSE; 

Aider a Vinspection des navires de l’Etat, des coques et des gréements; prépa- 
rer les spécifications des réparations et des modifications; réquisitionner les four- 
nitures et renouvellements nécessaires; aider 4 surveiller les réparations; expédier 
la correspondance et tenir les registres; faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et, de préférence, d’école supérieure (high school) ; 
au moins deux ans d’expérience en construction de navires ou en navigation; 
connaissance approfondie de la construction et du radoub de navires; pouvoir sui- 
vre les dessins et faire des ébauches; bon jugement. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes com*por- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Capitaine d’armement. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 115 125 135 145 
Annuel: 1380 1500 1620 1740 


CAPITAINE, BATEAU-PHARE A VAPEUR (Master Light Ship Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Eexercer le controle principal de l’entretien et de la navigation d’un vapeur du 
service des phares; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

‘Exemples: Assumer en toute occasion l’entiere responsabilité de la sécurité 
du navire et de son équipage; diriger tous les services de l’organisation du navire; 
conduire le navire 4 la station ou position qui lui est assignée et y mouiller; expo- 
ser convenablement les feux; faire fonctionner la siréne, la sonnerie sous-marine, 
les fusées, les feux a éclipse et autres signaux d’avertissement pour assurer la 
securité des navires en marche; quand la chose est nécessaire, conduire le navire 
a sa base pour lui faire subir des réparations et prendre du charbon et des pro- 
visions; faire les rapports nécessaires aux officiers supérieurs; voir a ce que des 


inscriptions intelligibles soient faites au livre de bord. 
% 


QUALITES REQUISES : 


Un certificat valide de capitaine, reconnu comme attestant la compétence du 
porteur a naviguer dans les eaux en question; connaissance des appareils de 
signaux d’un phare flottant, des hauts-fonds, des écueils ou récifs au large des- 
quels le navire est stationné, et de l’état des marées aux différentes saisons. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Premier lieutenant (bateau-phare a vapeur). 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Grands lacs Kaux du littoral 
Vapeur de lére classe $ 120 125 130 140 145 150 
Vapeur de 2e classe, 100 105 110 120 125 130 


Allocation : ‘Subsistance €@ bord du navire, ou $35 par mois sur les navires 
n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois pour la subsistance sur les navires pour- 
vus d’une table commune pour tous les grades. 


Note: Pendant la saison ot la navigation est fermée, 50 pour 100 des taux 
ci-dessus sont payés, & moins que le titulaire ne soit employé 4 un autre 
poste, dans lequel cas aucun traitement ne sera accordé pour -cette classe. 
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CAPITAINE D’ARMEMENT (Ship’s Husband) ek nty 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Inspecter les navires de l’Etat, les coques, et Voutillage et préparer les devis 
pour les réparations et les modifications; réquisitionner les fournitures et les 
renouvellements nécessaires; surveiller les réparations aux navires de V’Etat; cer- 
tifier les comptes pour paiement et voir A la correspondance s’y rattachant; sur 
demande, inspecter les navires qui n’appartiennent pas a Etat et délivrer des 
certificats sous Pautorité de la Loi d’inspection des bateaux & Vapeur: eb faire, 
au besoin, d’dutres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, une formation supplémentaire en génie maritime; 
au moins trois ans d’expérience et une connaissance approfondie de la construc- 
tion des navires et de leurs réparations; pouvoir interpréter les dessins et faire 
des ébauches; aptitude 4 la surveillance; bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a itelles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Captaine adjoint d’armement. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: ° $ 150 160 170 180 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 





CAPITAINE, DRAGUE A GODETS SUR CHAINE 
(Master, Elevator Bucket Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exercer la direction principale du soin, de la manceuvre d’une drague a godats 
sur chaine; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Diriger tous les services d’une drague; exécuter les ordres de l’in- 
génieur de service concernant le dragage dans une zone prescrite et a des profon- 
deurs convenables; diriger la manceuvre du remorqueur au service de la drague; 
determiner la profondeur de la tranchée ainsi que la vitesse économique et stire 
de l’appareil de dragage; tenir compte des travaux et des déplacements de la dra- 
gue; faire des rapports aux fonctionnaires supérieurs. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins quatre ans dexpérience 4 titre de 
second d'une drague a godets sur chaine; connaissance approfondie et détaillée de 
Voutillage d’une drague a godets sur chaine; bon état de santé; age ne dépassant 
pas 45 ans et, de préférence, de 35 ans au plus. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

- Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Premier lieutenant (drague 4 godets sur chaine). 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures de 


moindre importance Eaux du littoral 
Drague de lere classe’ §$ 110 115 120 130 135 140 
Drague de 2e classe 100 105 110 120 125 130 
115 
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Allocation: Subsistance a bord du navire, ou $35 par mois pour subsistance 
sur les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les nayires pourvus 
d’une table commune pour tous les grades. . 

Note: Pendant la saison ou la navigation est fermée, on payera 50 pour 100 
des taux ci-dessus, 4 moins que le titulaire ne soit employé ‘4 un autre poste, 
dans lequel cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 





CAPITAINE, DRAGUE A PROPULSEUR (Master, Propelling Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Excer la direction principale du soin, du fonctionnement et de la navigatior 
d’une drague 4 propulseur; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes, 

Exemples: Assumer en toute occasion lVentiére responsabilité dela sécumité 
de la drague et de son équipage; diriger tous les services de l’organisation du 
navire; diriger la navigation de la drague dans les limites des zones de dragage et 
dans ses voyages au dépét de déblais; manceuvrer la drague pendant les opérations 
de dragage; déterminer et diriger, suivant la catégorie de matiéres draguées, la 
profondeur de la tranchée et la vitesse de Vappareil de dragage afin de rendre str 
et économique le fonctionnement de 1 drague; surveiller-le chargement convenable 
et l’arrimage des trémies et des chalands; dragner aux profondeurs et dans les 
limites spécifiées par les ingénieurs dirigeants; prendre les précautions voulues 
contre les autres navires en mouvement; faire les rapports de rigueur aux fonc- 
tionnaires supérieurs; voir a ce que des inscriptions intelligibles soient faites 
au livre de bord. : 


QUALITES REQUISES: 

Un certificat de capitaine valide et reconnu, attestant la compétence du por- 
teur pour naviguer dans les eaux en question; au moins trois ans d’expérience 
dans le service du type particulier de drague employé; connaissance des eaux ou 
la drague est stationnée. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Premier lieutenant (drague 4 propulseur). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Sur dragues hydrauliques et dragues 4a godets sur chaine, de mer: 


Eaux intérieures 


de moindre importance Eaux du littoral 

Drague de lére classe $ 150 155 160 180 185 190 
Drague de 2eme classe 140 145 150 165 170 175 
Sur dragues hydrauliques et dragues 4 godets sur chaine, non de mer: 
Drague de lére classe $ 130 135 140 155 160 165 
Drague de 2e classe 115 120 125 135 140 145 


Allocation: Subsistance sur le navire, ou $35 par mois pour subsistance sur 
les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 

Note: Pendant la saison fermée, on devra payer 50 pour 100 des taux ci- 
dessus, & moins que le titulaire ne soit employé 4 un autre poste, dans 
lequel cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 


CAPITAINE, DRAGUE HYDRAULIQUE (Master, Hydraulic Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer la direction principale de l’entretien et de la manceuvre d’une drague 
hydraulique; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 
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Exemples: Diriger tous les services de l’organisation d’une drague; exécuter 
les ordres de l’ingénieur dirigeant concernant le dragage dans des zones détermi- 
nées et aux profondeurs voulues; diriger la pose de lignes de tuyaux et |’érection 
de digues de remplissage; prendre les précautions appropriées contre les autres 
navires en mouvement; tenir les registres; faire aux fonctionnaires supérieurs les 
rapports nécessaires sur les opérations. 


QUALITES REQUISES . 

Instruction d’école primaire; au moins quatre ans d’expérience a titre de 
second et de préposé de leviers 4 bord d’une drague hydraulique; connaissance: 
approfondie des opérations de dragage hydraulique et des caractéristiques des: 
divers sols et matériaux a draguer; bon état de santé; sobriété; age ne dépassant 
pas 45 ans et de préférence 35 ans. 


2. 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la Joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a ttelles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Premier lieutenant (drague hydraulique). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 
‘Kaux intérieures 


de moindre importance Eaux du littoral 
Drague de leére classe $ 120 125 130 140 145 150 
Drague de 2e classe 110 115 120 130 135 140 ~- 


Allocation: Subsistance 4 bord du navire, ou $35 par mois pour subsistance 
sur les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus 
d’une table commune pour tous les grades. 


Note: Pendant la saison ou la navigation est fermée, 50 pour 100 des taux 
ci-dessus sont payés, & moins. que le titulaire ne soit employé a un autre 
poste, dans lequel cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 


CAPITAINE, NAVIRE CABLIER A VAPEUR (Master, Cable Laying Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Excercer la direction principale du soin et de la navigation d’un vapeur em- 
ployé 4 la pose et A la réparation de cdbles sous-marins; et faire, au besoin, d’au- 
tres travaux connexes. 

Exemples: Assumer en toute occasion lentiére responsabilité de la sécurité du 
navire et de son équipage; surveiller tous les services de l’organisation du navire; 
diriger, indiquer et mesurer la marche du vapeur sur les routes projetées pour la 
pose des cables sous-marins; déterminer la vitesse du vaisseau et régler la mesure 
suivant laquelle le cable doit étre filé, de fagon 4 ne pas le tendre trop ou a ne pas 
le rompre; donner suffisamment de mou pour que le cable s’adapte aux inégalités 
du fond sur lequel on le dépose et pour qu’il soit possible de le relever facilement 
afin de le réparer; diriger le navire sur les points des cartes marines ou_les épreu- 
ves indiquent qu’un cable a été rompu, le saisir au grappin, le hisser a la surface, 
faire les réparations nécessaires et l’immerger de nouveau; conduire des équipes 
d’exploration sur le parcours projeté des cables sous-marins afin de déterminer 
le longueur et le type de cable qu’il faut; faire les rapports nécessaires aux officiers 
supérieurs et voir A ce que des inscription intelligibles soient faites au livre 


de bord. 


QUALITES REQUISES : 

Un certificat valide de capitaine, reconnu comme attestant la conpétence 
du porteur pour naviguer dans les eaux en question; connaissance des appareils 
servant a la pose et a la réparation des cables. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformémen? a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres,classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Cummission peut le déterminer. Exemple: 


De: Premier lieutenant (navire cablier 4 vapeur). 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation) : 


Eaux du littoral. 

Vapeur de lére classe $ 170 175 180 

Vapeur de 2e classe 150 155 160 

Allocation: Subsistance & bord du navire, ou $35 par mois pour subsistance 
sur les navires n’y tourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus 
dune table commune pour tous les grades. 

Note: Pendant la saison ot la navigation est fermée, 50 pour 100 des taux 
ci-dessus sont payés, a moins que le titulaire ne soit employé a un autre 
poste, dans lequel cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 





CAPITAINE, NAVIRE DE PATROUILLE (Master, Patrolling Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exercer la direction principale du soin et de la navigation d’un navire affecté 
au service de patrouille, d’inspection et de levés; exécuter tout autre travail con- 
nexe requis. 

Exemples: Assumer, en toute circonstance, l’entiére responsabilité de la sécu- 
rité du navire, de son équipage, de sa cargaison et de ses passagers; diriger, indi- 
quer et mesurer la marche d’un navire stir mer; surveiller tous les services de l’or- 
ganisation du navire; patrouiller les eaux, les cétes, les cnenaux et les riviéres 
dans le but de faire observer les reglements de pécherie, de douane, de quarantaine 
et d’immigration; aborder et héler les vaisseaux au sujet de leurs permis; appré- 
hender les délinquants et les traduire, pour procés, devant un officier compétent; 
conduire les fonctionnaires inspecteurs lors de leur tournée d’inspection aux vais- 
seaux, stations et nappes d’eau; conduire les équipes de levés aux nappes d’eau et 
aux cdtes a étre cartographiées et mesurées; mettre 4 l’eau les barques des arpen- 
teurs, étre 4 leur disposition; exécuter les ordres du chef de l’équipe; aider au 
besoin, et remonter les barques lorsque le travail de la journée est fini; faire rap- 
port du travail et des déplacements du navire; voir 4 ce que les inscriptions dans 
le livre de bord soient bien compréhensibles. 4 


QUALITES REQUISES: 

Un certificat dé capitaine, valide et reconnu, attestant la compétence du por- 
teur & naviguer dans les eaux en question; connaissance spéciale des eaux et du 
service assigné 4a ce navire. 


ErapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & ia loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Premier lieutenant (navire de patrouille). 
A:  Examinateur des capitaines et des seconds. 


TRAITEMENT: \ 
Mensuel (Durant la saison de navigation): 


Eaux intérieures de 
moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 


Navire-de, lere classe.......; $125 130 135 140 145 150 160 165 170 

Navirée de 2eéme classe...... vee LL. AID SD 120 125 130 140 145 150 

Navire de 3éme classe........ 95 100 105 106 105 110 120.125") 130 

Navire de 4éme classe........ 80 8% 90 8 90 95 100 105 110 
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Allocation: La subsistance pendant le séjour 4 bord d’un navire, ou $35 par 
mois sur les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pour- 
vus d’une table commune pour tous les grades. 


Note: Durant la saison fermée de navigation 5u pour 100 des taux précités 
sont payés, a moins que le titulaire ne soit employé a un autre poste, dans 
lequel cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 


CAPITAINE, NAVIRE DE SERVICE (Master, Service Steamer) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction principale du soin et de la navigation d’un navire affecté a 
Venlévement des obstructions, au soin des phares et des bouées ou servant de brise- 
glaces; exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Assumer, en tout’temps, Ventiére responsabilité de la sécurité du 
navire, de son équipage, de sa cargaison et de ses passagers; diriger, indiquer et 
mesurer la marche du navire en mer; surveiller tous les services de lorganisation 
du navire; exécuter les ordres relatifs au ‘posage, au renouvellement et 4a lentre- 
tien des feux et des bouées destinés 4 faciliter la navigation; localiser, enlever ou 
détruire les troncs d’arbres ou autres obstructions qui rendent la navigation dan- 
gereuse; débarasser des glaces les chenaux navigables et maintenir ces glaces en 
mouvement; fournir aux phares et stations de signaux de brume les matériaux, 
Vapprovisionnement et l’outillage nécessaires; secourir les navires en détresse; 
faire rapport aux officiers supérieurs des travaux et des déplacements du navire; 
voir a ce que des inscriptions intelligibles soient faites au livre de bord. 


QUALITES REQUISES: 


Un certificat de capitaine, valide et reconnu, attestant la compétence du por- 
teur pour naviguer dans les eaux de da catégorie en question; connaissance spé- 
ciale du service auquel le navire est destiné et des eaux dans lesquelles il fait ce 
service. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
{portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Premier lieutenant (navire de service). 

A: Examinateur des capitaines et des seconds, Inspecteur de phares. 


TRAITEMENT: 

Mensuel (durant la saison de navigation) 

Eaux intérieure de moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Navire de lére classe $150 155 160 165,2.170; 2175. 190 195 200 
Navire de 2éme classe 130 135 140 140 145 150 165 170 175 
Navire de 3éme classe 110 115 120 120 125 130 140 145 150 
Navire de 4¢me classe 95 100 105 100 105 110 120 125 130 


Allocation: La subsistance pendant le séjour 4 bord, ou $35 par mois, a ce 
titre, dans le cas de navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navi- 
res pourvus d’une table commune pour tous les grades. 

Note: Durant la saison fermée 50 pour 100 des taux ci-dessus devront étre 
payés, 4 moins que le titulaire ne soit employé ‘a un autre poste, dans lequel 
cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 


CAPITAINE, PETITE EMBARCATION A MOTEUR (Master, Small Power Boat) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé du soin et de la navigation d’une petite embarcation quelconque 
a moteur; exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Assumer, en toute circonstance, l’entiére responsabilité de lta 
sécurité du bateau. de son équipage, de sa cargaison et de ses passagers; diriger 
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et indiquer la marche du bateau, soit au moyen de Ia boussole ou d’amers; tenir 
le bateau d’un maniére irréprochable et en bon état de navigation; faire les tour- 
nées d’inspection, de mesurage et de génie requises; faire la patrouille afin d’as- 
surer l’observance des réglements concernant la protection des pécheries, les 
douanes, la quarantaine et immigration; faire des rapports aux officiers supé- 
rieurs; faire des inscriptions au livre de bord. 


QUALITES REQUISES: 


Un certificat de capitaine, valide et reconnu, attestant la compétence du por- 
teur pour naviguer dans les eaux de la catégorie en question; connaissance spé- 
ciale du service auquel le bateau est destiné et des eaux ot il fait ce service. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bosseman, Patron de chaloupe. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (durant la saison de navigation) 
Eaux intérieures de moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Bateau de lére classe $80 85 90 90° 95 100 100 105 110 
Bateau de 2eme classe 70 75, 80 80 8 90 85°" 90 =~ 95 


Allocation: La subsistance pendant le séjour 4 bord, ou $35 par mois a ce 


titre, sur les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires 


pourvus d°une table commune pour tous les grades. 


Note: Durant la saison fermée 50 pour 100 des taux ci-dessus devront étre 
payés, & moins que le titulaire ne soit employé a un autre poste, dans lequel 
cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 





CAPITAINE, PORTEUR DE VASE A PROPULSEUR 
(Master, Propelling Hopper Barge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer la direction principale du soin et de la navigation d’un porteur de 
vase a propulseur; exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Assumer, en toute circonstance, l’entiére responsabilité de la 
sécurité de la barge, de son équipage et de son chargement; distribuer A l’équipage 
ses différentes taches pour tenir la barge d’une maniére irréprochable et en bon 
état de navigation; surveiller le chargement et voir a ce qu’il soit disposé A bord 
‘avec soin et propreté; rendre compte du chargement, tant a bord que lors de la 
livraison aux navires et aux stations cétiéres; sur demande, faire la patrouille 
des eaux afin d’assurer l’observance des réglements concernant les pécheries ; 


teur pour naviguer dans les eaux en question; bien connaitre les eaux ou navigue 


la barge. 


QUALITES REQUISES: 


Un certificat de capitaine, valide et reconnu, attestant la compétence du por- 


teur pour naviguer dans les eaux en question; hien connaitre les eaux ou navigue_ 


la barge. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servizes 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Premier lieutenant (porteur de vase a propulseur). 
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TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation) 


Eaux intérieures de moindre importance Eaux du littoral. 
Barge de lere classe $95 100 105 120 125 130 
Barge de 2eme classe 80 8 90 100 105 110 


Allocation: La subsistance pendant le séjour 4 bord, ou $35 par mois a ce 
titre, sur les mavires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 

Note: Durant la saison fermée 50 pour 100 des taux précités devront étre 
payés, 4 moins que le titulaire ne soit employé a un autre poste, dans lequel 


cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 
® 


CAPITAINE, REMORQUEUR (Master, Tug) 


‘ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer la haute direction du soin et de la navigation d’un remorquer; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

% Exemples. Etre responsable en toute occasion de la sécurité du remorqueur et 
de son écuipage; reamorquer des chalands, des alléges, des dragues, et d’autres 
embarcations d’un endroit a un autre; faire le service des dragues en remorquant 
les porteurs de vase chargés jusqu’au bassin de vidage et en les ramenant alleges 
le long des dragues; mouiller et lever l’ancre de bossoir, les ancres de la poupe et 
de la proue; faire des voyages d’inspection d’un endroit 4 l’autre tel que prescrit; 
approvisionner de fournitures et de matériel les stations d’éclusage, les ponts, les 
dragues, et autres installations; remorquer les navires et les conduire au quai; 
diriger, indiquer, et régler la marche d’un remorqueur en mer; faire rapport du 
travail accompli par le remorqueur et communiquer tout autre renseignement aux 
officiers supérieurs; tenir le Journal du remorqueur. 


QUALITES REQUISES: 


Un certificat de capitaine, valide et reconnu, attestant la compétence du 
porteur pour naviguer dans les eaux en question; bien connaitre les eaux out le 
remorqueur est de service et le genre de travaux auxquels il est affecté. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi. de telles classes com- 
portant. traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Premier lieutenant (remorqueur). 
iA;-+ (Capitaine (mavire de service). 


TRAITEMENT: 
Menscel (durant la saison de navigation): 


Eaux intérieures de 

moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 

Remorqueur, Ire classe Su i00e 100-5 LLG 115 120 7125 130 135 140 

4 Remorqueur, 2eme classe 90 95 100 95 100 105 115 120 125 
Remorqueur, 3eme classe 75. -80 85 80.585. 90 95. 100°-105 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par mois sur les 
navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 


Note: Durant la saison fermée on paiera 50 pour 100 des taux ci-dessus 
mentionnés, & moins que le titulaire ne soit employé a un autre poste, dans 
lequel cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 
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CAPITAINE, VAPEUR BALAYEUR DE CHENAUX 
(Master, Channel Sweeping Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

E:xercer la direction principale du soin et de la manoeuvre d’un vapeur employé 
au 'balayage des chenaux; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. ei 

Exemples: Assumer en toute occasion l’entiére responsabilité de la sécurité 
du navire et de son équipage; diriger tous les services de l’organisation du navire ; 
diriger, indiquer et mesurer la marche du navire, sous la direction de Pingénieur 
hydrographe dirigeant, sur les eaux ot 1l’on recherche les obstructions et iné- 
galités du fond; fixer les dispositifs du levier d’essai et balayer la section 
explorée dans toute sa longueur et dans toute sa largeur en dirigeant le navire 
d’aprés les points déterminés et observés de la rive le long de lignes paralléles; 
placer et enlever les jauges automatiques; faire des rapports aux officiers supé- 
rieurs; voir a ce que des inscriptions intelligibles soient faites au livre du bord. 


QUALITES REQUISES: 


Un certificat de capitaine valide et reconnu, attestant la compétence du por- 
teur pour naviguer dans les eaux en question; connaissance approfondie des opé- 
rations et des appareils de balayage de chenaux. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Premier lieutenant (vapeur balayeur de chenaux). 
TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures de 
moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Vapeur de lére classe $ 125 130 135 145 150 155 170 175 180 
Vapeur de 2éme classe 110 115 120 125 130 135 150 155 160 
Vapeur de 3éme classe 95 100 105 105 110 115 125 130 135 
Vapeur de 4éme classe 80 8 90 95 100 105 110 115 120 
Allocation: Subsistance sur le navire, ou $35 par mois pour subsistance sur 
les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. ~ 


Note: Pendant la saison fermée 50 pour 100 des taux ci-dessus sont payés, a, 


moins que le titulaire ne soit employé 4 un autre poste, dans lequel cas aucun 
traitement ne sera accordé pour cette classe. 


CARRIER (Quarryman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous direction, faire le travail général de carriére nécessaire & ia production 
de la pierre brute de longueur ou de la pierre fendue; et faire tout autre travail 
connexe assigné. 

Exemples: Forer, faire tomber et casser la roche dure ou tendre; faire 


fonctionner différentes sortes de foréts manuels ou mécaniques; faire les travaux 


qui se présentent dans une carrieére. 
QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; un an d’expérience comme journalier; de pré- 
férence, connaissance du fonctionnement des grues 4 soulever la pierre et autres 
appareils; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans ies mémes services ou services 
connexes, selon que la (Commission peut le diéterminer. Exemple: 


A: Dégrossisseur de pierre. 
TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 
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CARTOGRAPHE (Map Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Compiler et préparer, sous surveillance, les cartes, plans, graphiques et dia- 

grammes pour fins astronomiques, géodésiques, géologiques, géographiques, mili- 
taires, navales, topographiques et autres; et exécuter tout autre travail connexe 
& lui assigné. 
_ Exemples: Faire les calculs relatifs 4a la cartographie; placer alphabé- 
tiquement en dossiers les notes, cartes et plans; faire des tracés ; modifier et 
moderniser les cartes et plans anciens; vérifier les cartes et plans préparés par 
d’autres cartographes; fournir des descriptions de districts, sections et terrains 
indiqués sur les plans. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit avoir suivi pendant deux ans les cours d’une école de sciences 
appliquées reconnue et une année d’expérience subséquente dans un bureau de 
cartographie, ou bien avoir trois années d’expérience dans un bureau de carto- 
graphe; aptitude a compiler des cartes d’aprés les carnets d’arpenteurs; con- 
naissance des diverses méthodes approuvées dans la cartographie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
jportant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servicés ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Cartographe junior. 

A: Ingénieur-topographe junior; Cartographe senior, Commis senior du 


génie. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


CARTOGRAPHE EN CHEF (Chief Map Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger et surveiller un nombreux personnel de cartographes employés a la 
préparation de cartes marines, des cartes géographiques et de plans de levés 
importants; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Surveiller la préparation de cartes de sections, de cartes topo- 
graphiques, géologiques, géographiques et autres; donner des conseils sur le choix 
des couleurs 4 employer dans la confection des cartes; voir 4 la correspondance 
avec les géodésiens et les autres employés du service de la cartographie; aider 


le chef de la division 4 préparer le travail et 4 arréter le choix des échelles et des 
méthodes de cartographie. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipl6me d’ingénieur décerné par une école de sciences ap- 
pliquées de réputation établie avec une expérience de quatre années dans un bu- 
reau de cartographie, dont deux années 4 un poste responsable dans ce service, 
soit une expérience de six années dans un bureau de cartographie, dont deux 
années a un poste responsable dans ce service; connaissance parfaite du systéme 
de levés des terres fédérales de méme que des procédés de reproduction et d’im- 
pression des cartes; tact, bon jugement et aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘4 la loi, de telles classes com- 
(portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. .Exemples: 

De: Cartographe principal; Surveillant des publications cartographiques. 


TRAITEMENT :' : 


Mensuel:- $ 220 980 ~». 240° 1950 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 
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CARTOGRAPHE JUNIOR (Junior Map Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Dresser, sous surveillance, les cartes peu compliquées; et exécuter tout autre 
travail connexe assigné. 

Exemples: Tracer, modifier ou dresser des copies de cartes et de plans; réduire 
ou agrandir des cartes et des plans; faire des calculs faciles; recueillir des données 
qui serviront 4 dresser des plans; compiler les requétes et préparer les plans et 
croquis de terres sollicitées pour le paturage et la coupe du bois; classer et indexer 
les cartes et les plans. 


s 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un cours de génie d’un an dans une école de renom de sciences 
appliquées et un an de perfectionnement dans un bureau de dessinateurs ou deux 
ans d’expérience dans un bureau de dessinateurs; aptitude a dresser des plans 
Tata des notes soit a l’échelle et au rapporteur, soit par les latitudes et les 

éparts. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les" promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement niaximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer.. Exemples: 


A: Dessinateur, Dessinateur de campagne, Cartographe. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 #1140 1200 





CARTOGRAPHE PRINCIPAL (Principal Map Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller le travail d’un personnel de dessinateurs qui dressent des diagram- 
mes, des cartes et des plans d’arpentage; accomplir toute autre tache connexe qui 
lui est départie. 

Exemples: Surveiller la compilation et la coordination des données nécessaires 
4 la préparation des cartes; faire les calculs difficiles; classer et inscrire au carnet 
les données cartographiques; surveiller le classement des cartes et des plans; 
vérifier les diagrammes, les cartes et les plans d’arpentage avant Jeur envoj aux 


imprimeurs. 


QUALITES REQUISES : ‘ ) 
Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieur 
(high school); un dipl6me d’ingénieur d’une école des sciences appliquées de 
renom, et trois ans d’expérience dans un bureau de cartographie, dont une année 
dans une position de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience dans 
un bureau de cartographie, dont une année dans une position de responsabilité 
professionnelle; quelques connaissances des méthodes suivies dans l’arpentage 
des terres fédérales, de ‘la reproduction cartographique et de l’imprimerie; du 
tact, bon jugement et aptitude a préparer les travaux et diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Cartographe senior, Commis senior du génie. 

A:  Géographe en chef, Cartographe en chef. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 175 185 195 205 915 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 
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CARTOGRAPHE SENIOR (Senior Map Draftsman) 


7s 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Compiler et préparer des cartes, plans, cartes marines et diagrammes difficiles 
pour des fins astronomiques, géodésiques, géologiques, géographiques, militaires, 
navales, topographiques et autres; surveiller au besoin le travail d’un petit per- 
sonnel de cartographes; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Colorier des cartes originales et des plans; faire et vérifier des cal- 
culs servant 4 la préparation des cartes; calculer des superficies; fournir des notes 
descriptives pour l’établissement des ranches et des limites 4 bois; faire la corres- 
pondance nécessaire avec les arpenteurs et autres personnes relativement aux 
cartes et aux plans en préparation; déposer en dossiers par ordre alphabétique 
les notes, cartes, plans et autres données. 


QUALITES, REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme en génie civil d’une école des sciences appliquées 
reconnue et deux ans d’expérience subséquente dans un bureau de cartographie, 
ou bien quatre années d’expérience dans un bureau de cartographie; aptitude au 
lettrage et au fini des cartes et des plans; avoir, de préférence, quelque connais- 
sance de la lithographie et de la photographie. ( 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infévieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes; selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur de campagne, Cartographe. 

A: (Cartographe principal, Surveillant des publications cartographiques. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 150 150 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


CATALOGUEUR (Cataloguer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger et surveiller le classement, le cataloguement, l’inseription au cahier 
des accessions, et l’inscription par rayons, des livres, manuscrits, documents, musi- 
que, cartes, étampes, imprimés et autres éléments de bibliothéque; initier et sur- 
veiller les employés du méme grade ou d’un grade inférieur a la préparation des 
catalogues, manuscrits ou imprimés, 4 liasses ou a fiches, d’apres les systémes les 
plus modernes et régler les difficultés qui se présentent; exécuter tout autre travail 
connexe de bibliotheque requis. 

Exemples: Concevoir et diriger la préparation des catalogues d’aprés un ou plu- 
sieurs systémes modernes, par exemple le classement par titres abrégés moyens, 
ou complets, sous forme de dictionnaire, par ordre bibliographique, sujets alpha- 
bétisés, par ordre alphabétique, par auteurs, par catégories; par ordre nominal, par 
détails personnels, par matiéres; surveiller et diriger la compilation du contre- 
index des catalogues; faire les indications nécessaires des additions aux catalogues 
existants, tels: les nouvelles indications d’auteurs, de titres, de premiers mots, de 
mots-clet, titres de matiére, du sujet ou du format, ainsi que des renselgnements 
d’ordre analytique, de rubrique ou de renvoi; surveiller le cataloguement exact, la 
disposition et Ventretien des peintures, statues, portraits, photographies, cartes, 
atlas, globes, et autres éléments de bibliothéque; diriger la collation et |’inscrip- 
tion aux catalogues du nombre de tomes, de pages, d’illustrations, de cartes, de 
gravures, de portraits et d’autres particularités des livres catalogués. © 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une université de 
renom; un cours complet de bibliothéconomie dans une école de renom; au moins 
cing ans d’expérience pratique dans la préparation des catalogues; posseder a fond 
les deux langues anglaise et francaise; aptitudes administratives. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: . 

‘Les promotions peuvent se faire. conformément \& la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les inémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer.. Exemples: 

De: Catalogueur adjoint. 

A:  Bibliothécaire conjoint du Parlement. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $.150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


CATALOGUEUR ADJOINT (Assistant Cataloguer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


S’acquitter, sous surveillance, du travail de détails relatifs au classement, au 
cataloguement, l’acquisition et inscription par rayons des livres, imprimés, cartes 
et autres articles de bibliothéque; aider 4 la préparation des catalognes, manus- 
crits, imprimés, en feuilles ou en cartes des articles de bibliothéque d’aprés les 
meilleures méthodes modernes; et faire, au besoin, tout autre travail désigné con- 
cernant les travaux d’écritures de moindre importance ou de nature connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Un dipléme d’une école supérieure (high school) et cours complet dans une 
école de bibliothéconomie d’une réputation établie; au moins une année d’expé- 
rience dans une bibliothéque. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ete 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Bibliothécaire junior de ministére, Adjoint de bibliothéque. 
A: Catalogueur, Bibliothécaire. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 155 « 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 








CENSEUR DES POSTES (Post Office Censor) 


FONCTIONS: 


Examiner les lettres et autres matiéres postales remis au ministére des 
Postes pour expédition, afin d’y découvrir des objets interdits et en retirer des 
renseignements utiles; préparer des mémoires au sujet des matiéres postales in- 
terceptées; traduire les passages repréhensibles ou importants rédigés en d’autre 
langue que la langue anglaise; soumettre les renseignements aux fonctionnaires 
nels s pour faire les démarches voulues; et faire d’autres travaux connexes 

ésignés. 


7 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; posséder une ou plusieurs langues 
étrangéres; connaitre l’écriture chiffrée et les codes; avoir de la discrétion. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. _Exemple: 

A: Censeur senior des postes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 
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CENSEUR PRINCIPAL DES POSTES (Principal Post Office Censor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger et surveiller un personnel de censeurs et avoir la responsabilité de 
Pexécution convenable du travail; répartir la besogne, maintenir la discipline et 
resoudre les problémes difficiles d’administration; voir 4 la correspondance com- 
pliquée se rattachant 4 la censure; et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, une formation universitaire; de préférence possé- 
der plusieurs langues étrangéres; connaitre les écritures chiffres et les codes; apti- 
tudes a la surveillance; avoir de la discrétion. 


Erares D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Censeur senior des postes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





CENSEUR SENIOR DES POSTES (Senior Post Office Censor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Revoir les notes et les traductions des censeurs des Postes concernant les let- 
tres ou autres matieres postales interceptées; faire les démarches nécessaires en 
vue des mesures a prendre; voir a la correspondance concernant la censure; et 
faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaitre les caractéres de convention et les codes; étre bien ren- 
selgné; grande indépendance de jugement; avoir de la discrétion. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Censeur des postes. 

A: Censeur principal des postes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 130 140 150 
Annuel: 1560 1680 1800 


CERAMISTE ADJOINT (Assistant Ceramist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous direction, 4 faire des investigations, des expériences, & préparer 
des rapports, et 4 donner aux ouvriers et aux manufacturiers des conseils, et de 
Vaide en vue de stimuler et de faciliter le développement de l'industrie de la céra- 
mique au Canada; faire les travaux de détail que comportent l’investigation en 
campagne des ressources d’argile et de schiste du’ Dominion et la prospection, 
examen, et l’échantillonnage des gisements d’argile, de schiste, et d’autres maté- 
riaux employés en céramique; aider 4 faire des essais sur l’argile et des expérien- 
ces de laboratoire tendant a résoudre des difficultés rencontrées au cours de la 
fabrication; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 
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QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant & celle que comporte un dipléme és sciences 
d’une université de réputation établie, avec formation spéciale en chimie, en phy- 
sique, et en céramique; au moins une année d’expérience dans les explorations en 
campagne ét en recherches chimiques; une certaine connaissance de l'industrie de 
la céramique au ‘Canada, des ouvrages modernes sur la céramique, et des procédés 
de fabrication. , 


Erapes D’AVANCEMENT: 
“Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: (Chef, bureau de la céramique. 


TRAITEMENT: : 
~ Mensuel: §$.140 150 160 170 180 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


CEREALISTE (Cerealist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du céréaliste du Dominion, de la prépa- 
ration et de la direction des travaux d’expérimentation des céréales a la ferme 
expérimentale centrale; surveiller les garcons de fermes qui sont occupés a ces 
travaux; s’occuper de la reproduction des plantes; traiter sous forme d’articles 
et de conférences des sujets concernant la culture des céréales; juger les pieces 
d’expositions aux foires; voir 4 la correspondance qui lui est assignée; prendre la 
direction de la Division des Céréales en l’absence du céréaliste du Dominion; et 
faire au besoin tout autre travail connsxe. } 


QUALITES REQUISES: 


Diploéme d’un collége d’agriculture de réputation établie, avec une forma- 
tion spéciale dans la culture des céréales; de préférence, expérience en agricul- 
ture; aptitudes pour la surveillance; de bonnes manieéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément la la loi, de telles classes com-- 
J 


portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Céréaliste junior. 


A: Céréaliste du Dominion. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160: 2280 2400 


CEREALISTE DU DOMINION (Dominion Cerealist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous les ordres du Directeur, fermes expérimentales, du 
travail du service des céréales de la division des stations agronomiques; produire 
des familles améliorées de céréales a l’aide du choix de variétés domestiques ou 
importées; produire de nouvelles variétés.de céréales par le croisement et la sé- 
lection; procurer des variétés convenant 4 tous les sols et climats du Canada; diri- 
ger des épreuves comparatives systématiques des variétés de céréales a la ferme 
expérimentale et aux stations agronomiques; surveiller la distribution et la vente 
aux cultivateurs de variétés de céréales nouvelles et améliorées; rédiger les rap- 
ports, bulletins et autres publications se rapportant a la culture des céréales; 
faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un dipléme d’agriculture d’un 
college de réputation établie, avec études spéciales en agronomie; expérience dans 


128 





la conduite des expérimentations et.recherches au sujet des céréales; étre un 
céréaliste de réputation; hautes aptitudes administratives; aptitude A faire des 
recherches; avoir de bonnes maniéres. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services — 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Céréaliste, Régisseur, ferme expérimentale. 


A: Directeur, fermes expérimentales, Commissaire des semences. 
‘TRAITEMENT: J 

Mensuel: §$ 240 250 260 270 280 

Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 


Allocation: Logement. 


/ 


CEREALISTE JUNIOR (Junior Cerealist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous direction, les essais des céréales et des produits des céréales; 
faire les essais pour la mouture et pour la boulangerie du blé et des autres 
céréales, et l’épreuve des pois pour’ la cuisson; relever des observations et des 
notes de campagnes sur la culture des céréales en parcelles d’essai; et exécuter tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en science agri- 
cole d’un collége d’une réputation établie, avec spécialisation en céréales; de pré- 
férence expérience dans la mouture et la boulangerie; aptitude a faire des travaux 
de recherches. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de ferme expérimentale, Investigateur des maladies des plantes. 


A:  Adjoint du commissaire des semences, Céréaliste. 
‘TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 120 125 130 135 140 145 150 

Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


CHALOUPIER (Launchman) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé du soin et de la manceuvre d’une petite embarcation quelconque 
a moteur; et faire d’autres travaux connexes requis. 

Exemples: Faire fonctionner une machine et gouverner Je canot a l’aide des 
amers et signaux des chenaux; faire les réparations courantes 4 Voutillage moteur 
du canot; nettoyer et de toute facon tenir le canot propre et en bon état; faire des 
voyages d’un endroit & un autre suivant les ordres regus; conduire les officiers dans 
leurs tournées d’inspection; faire rapport sur le service et les déplacements du 
canot et fournir d’autres renseignements aux officiers supérieurs. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence, instruction d’école primaire; connaissance approfondie de la 
navigation; aptitude a manceuvrer les petites embarcations automobiles par tous 
les temps; connaitre les signaux de navires, de pavillon, de feux et de tempéra- 
ture: bien connaitre les eaux en question; connaissance du fonctionnement et de 
Ventretien du moteur d’un canot 4 propulsion mécanique. 
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ETaPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Matelot de premiére classe. 
A: Patron de chaloupe. 
TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures 


de moindre importance Grands lacs Eaux du littora! 
Canot de lere classe. $ 60 65 70 70 iD 80 80 85 90 
Canot de 2éme classe. 50 55 60 55 60 65 65 70 75 


Allocation: Subsistance 4 bord du bateau ou sur les bateaux ou l’équipage 
n’est ni nourri ni entretenu, $25 par mois pour la subsistance, 


CHARGEUR DE GRAIN (Grain Rigger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Par intermittance, appareiller les pelles pour le chargement et le déchargement 
des cargaisons de grain; lubrifier, tenir en bon état, et faire fonectionner des pelles 
a moteur; exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire, et de préférence une instruction d’école primaire; une 
année d’expérience dans le soin et l’entretien de pelles 4 moteur pour le grain; 


aptitude pour la mécanique; connaissance du montage des pelles a grain; santé- 


excellente. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CHARGEUR DES POSTES (Postal Porter)  ~ 


J)4vINITION DE LA CLASSE: ‘ 


Faire, sous surveillance, diverses taches comprises dans la manutention des 
sacs de dépéches dans un bureau de poste urbain ou dans une station postale ou 
de terminus; et faire tout autre travail connexe assigné. 

Iixemples: Charger les sacs de dépéches sur des wagonnets et les transporter 
ainsi d’un endroit 4 un autre; ouvrir et vider les sacs de dépéches; suspendre les 
sacs dans les rateliers et les enlever, les fermer et les étiqueter; transporter, A 
bras ou par wagonnet, les matieres postales d’une partie du bureau de poste dans 
une autre; examiner les sacs vides de dépéches; recevoir les matiéres postales 
des wagonnets et les y déposer; aider au travail facile de tri, charger et décharger 
les sacs de dépéches aux portes de service des bureaux de poste; expédier les dépé- 
ches. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins instruction d’école primaire; bonne santé; aptitude 4 comprendre 
et a suivre des ordres. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes Services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Trieur pour la ville, Trieur pour l’expédition, Trieur général, Chargeur 
senior des postes, Préposé du transbordement des dépéches. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 70 75 80 85 


Annuel : 840 900 960 1020 
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CHARGEUR SENIOR DES POSTES (Senior Postal Porter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

_ Etre chargé, sous la direction d’un supérieur, de la surveillance d’un groupe 
important de chargeurs des postes; diriger l’entrée et la sortie des dépéches; ré- 
partir les taches, maintenir la discipline et prendre des décisions; et exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience 
dans le service des postes; étre capable de surveiller les employés de grades infé- 
rieurs. ; 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chargeur des postes. 

‘A: Agent surveillant des facteurs, Directeur de la poste (bureau classe 2), 

Trieur senior pour la ville, Trieur senior pour l’expédition. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


CHARPENTIER (Carpenter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, construire, modifier, ou réparer les constructions en bois de 
diverses catégories; construire, modifier ou réparer hangars, maisons, moules A 
béton, quais, brise-lames et autres ouvrages d’art en bois; poser planchers et 
chassis, portes et persiennes; construire les escaliers; faire de la charpente et du 
boisage; préparer l’emplacement des fenétres et autres ouvertures avant l’arrivée 
des briquetiers et autres équipes de construction; et faire au besoin d’autres tra- 
vaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience comme ouvrier 
charpentier; aptitude a travailler sur plans reproduits au prussiate ou sur esquis- 
ses; bonne santé. 
Erares D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-charpentier. 

A: -Contremaitre-charpentier en construction, \Contremaitre-charpentier, Con- 

tremaitre-charpentier (construction de navires), 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CHARPENTIER, CONCTRUCTION DE NAVIRES (Carpenter, Ship Construction) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ; 

Exécuter, sous direction, tout travail comportant la construction, la modifica- 
tion ou la réparation des navires en bois de modeéles divers; préparer,. ajuster 
et mettre en position les piéces de bois de construction, les courbes, les cloisons, 
et les madriers; voir au calfatage, a ’achéevement et au travail général relatif a 
la construction de navires, dragues, remorqueurs, alléges et autres bateaux; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : 


_ Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité 
@ouvrier charpentier de navires; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la: Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-charpentier. 

A: Contremaitre-charpentier, Contremaitre-charpentier en construction, Con- 

tremaitre-charpentier (construction de navires). 


TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 


CHARPENTIER DE BORD (Ship’s Carpenter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter toutes sortes de travaux de charpenterie a bord d’un bateau; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Tracer et ériger de solides structures en bois et des ouvrages ac- 
cessoires, et d’autres sortes de travaux d’ébauche de charpenterie dans les cas 
d’urgence; réparer et tenir en bon état tous les ouvrages tels que couvercles 
_d’écoutilles, estacades, acotars,-et le mobilier du bateau; tenir Poutillage des em- 
“barcations de sauvetage en bon état de service; sonder les puits a époques déter- 
minées. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence, une instruction d’école primaire; connaissance parfaite du 
maniement des outils de charpentier et de menuisier; adresse pour le dessin, les 
ouvrages en bois et de consolidation; Aptitude a exécuter rapidement des travaux 
d’ ébauche, en bois, de toutes descriptions ; bonne santé; sobriété; age de moins de 
45 ans et, de préférence, de moins de 35 ans, 


ohne D’ AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Matelot de premiére classe. 


TRAITEMENT: 

Mensuel (durant la saison de navigation): 
Eaux intérieures de Grands lacs et eaux 
moindre importance du littoral 
$60 65 75 $65 70 a5 


Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord, ou une allocation de $25 
par mois sur les navires n’y pourvoyant’ pas. 


CHAUDRONNIER (Boilermaker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire et surveiller, entre autres travaux, ceux qui se rattachent 
a la construction, la visite générale et la réparation des chaudiéres tubulaires 4 
feu et a eau, des cheminées et des réservoirs; et faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Cisailler, courber et découper les plaques de métal; distribuer 
Vemploi des plaques et faire des gabarits; conduire des marteaux pneumatiques, 
des cylindres a courber, les cisailles et autres machines d’un atelier de chaudiéres; 
redresser les plaques bouclées; faire le renouvelage 4 chaud ou a froid des tubes 
W@une chaudiére; rapiécer les chaudiéres; buriner et river; faire les échafaudages. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité 
d’ouvrier chaudronnier; comprendre la maniére de répartir V’emploi des plaques 
et des fers d’angles; de préférence, certaines notions sur le soudage et le section- 
nement a l’oxygene et acétyléne; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘& la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximurin plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-chaudronnier. 

A: Contremaitre-chaudronnier. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 
p 


CHAUFFEUR (Fireman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous direction, voir aux feux des bouilloires d’une usine de force motrice, d’un 
édifice public ou d’un appareil A vapeur mobile, ou surveiller le travail des ma- 
noeuvres engagés a ce genre d’occupations; maintenir une couche de feu réguliére 
de maniére a économiser le combustible et conserver & la vapeur la pression vou- 
lue; faire fonctionner, punger, entretenir et nettoyer les bouilloires; faire fonction- 
ner et entretenir les injecteurs, jauges & eau et a vapeur, bouilloires d’eau d’ali- 
mentation et pompes, ainsi qu’autres appareils; nettoyer les chaudiéres au moyen 
de l’air comprimé ou de la vapeur; faire les réparations nécessaires au bon fonc- 
tionnement des bouilloires; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


(QJUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans le chaut- 
fage et Ventretien du genre de bouilloire et d’outillage en question; bon état de 
santé. 


Ears D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
(portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-chauffeur. 

A: Mécanicien adjoint d’édifice public, Mécanicien adjoint d’usine de force 

motrice a vapeur, Mécanicien d’outllage mobile, Graisseur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 75 80 85 90 
Annuel: 900 960 1020 1080 


CHAUFFEUR, AUTOMOBILE (Chauffeur) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Conduire, sous direction, un automobile ou un camion-automobile et voir A son 
entretien; et faire tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Conduire, laver, et ordinairement réparer et régler un automobile 
ou un camion-automobile; aider a l’inspection et A la réparation d’un automobile 
ou d'un camion-automobile dans un atelier; faire les réparations et voir aux ajus- 
tements ordinaires en route. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience dans la con- 
duite et l’entretien des automobiles ou des camions-automobiles de poids léger; 
avoir un permis de chauffeur conforme aux réglements locaux; prudence; bonne 
vue et bonne ouie; sobriété; bonne santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
iportany traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Premier chauffeur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CHAUFFEUR DE NAVIGATION (Marine Fireman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

S’occuper, sous la surveillance du mécanicien de navigation en charge, du soin 
et de l’alimentation du feu des chaudiéres de navigation du modéle écossais ou des 
chaudiéres tubulaires; et faire tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Maintenir un bon feu et une bonne pression de la vapeur en tout 
temps pendant le voyage soit au moyen du tirage naturel, soit au moyen d’un tirage 
artificiel; maintenir l’eau des chaudiéres & la hauteur voulue; tenir, sous la direc- 
tion du mécanicien, les chaudiéres et l’équipement de la chambre de chauffe en 
bon état de fonctionnement: pelleter la houille et les cendres et tenir la chambre 
de chauffe avec ordre et propreté. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire: une année d’expérience dans la chambre de 
chauffe d’un bateau 4 vapeur; avoir une connaissance pratique des condenseurs, 
des pompes d’alimentation, des manométres 4 la vapeur ou a l’eau, des robinets 
de purge et de tout autre équipement de chambre de chauffe; bonne santé; sobriété ; 
ne pas avoir plus de 40 ans, et de préférence ne pas avoir plus de 30 ans. 


/ 
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rapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘4 la loi, de telles classes com- 
jportant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. ‘Exemples: 

De: Soutier. 

A: Graisseur de navigation, Préposé de l’eau d’alimentation des chaudiéres. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures de z 
moindre importance Grands laces et eaux du littoral 
$ 55 60 65 60 65 70 
Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord ou $25 par mois sur les na- 
vires n‘y ‘pourvoyant pas. 


CHAUFFEUR-POSTIER (Postal Chauffeur) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Transporter les matiéres postales au moyen d’un camion-automobile entre un 
bureau de poste et un terminus de chemin de fer, entre un bureau de poste et 
une station postale, ou encore entre les boites postales et un bureau de poste ou 
une station postale; effectuer les menues réparations du camion; livrer les dépéches 
aux bureaux des banlieues; et accomplir tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire au moins; un permis de chauffeur; pouvoir con- 
duire un camion-automobile et y effectuer de menues réparations; bon état de santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a Ja loi, de telles classes com- 
{portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé de garage; Facteur de colis. 

A: Surveillant adjoint du transport des dépéches urbaines, Trieur pour la 

ville, Mécanicien de moteur a essence. 


TRAITEMENT: 
Mensuel : $ 75 80 85 90) 95 100 105 
Annuel: 900. 960 1020 *- 1080 1140 1200 1260 


Allocation: Uniforme et chaussures. 


CHEF (Chef) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous surveillance de la préparation, de la cuisson, et de la 
distribution des aliments destinés aux clients du restaurant: surveiller le per- 
sonnel de la cuisine; aider 4 la composition des menus; et faire d’autres travaux 
connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience en 
qualité de cuisinier surveillant dans un hétel ou un restaurant de premier ordre: 
bonne santé et propreté. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Cuisinier. 


"TRAITEMENT : 
Mensuel: $95 100 105 
Annuel: 1140 1200 1260 


Allocation: Repas. 


CHEF ADJOINT DE LA PLANTATION DES ARBRES 
(Assistant Chief of Tree Planting) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous surveillance, aux opérations du service de la plantation des arbres; 
diriger un personnel de campagne ou de bureau; surveiller la répartition des ar- 
bres pour la distribution; préparer des plans pour la plantation des arbres; dresser 
des statistiques; voir 4 la correspondance concernant la plantation des arbres; et 
faire, au besoin, d’autres travaux connexes: 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school), de préférence, suivie d’un cours d’école de sylviculture; 
expérience en agriculture et en arboriculture dans les prairies; aptitude pour la 
surveillance; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 'A la loi, de telles chasses com- 
jportant traitement maximum inférieur, et a telles’ autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Adjoint en sylviculture; Propagandiste de la plantation des arbres. 

A:  Adjoint du directeur de la sylviculture, Chef de la plantation deg arbres 


‘URAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 
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CHEF DE BRIGADE (ARPENTAGES GENERAUX) 
(Chief of Party, General Surveys) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité et prendre la direction, sous les ordres de l’arpenteur 
général, du travail d’une brigade d’arpentage occupée a faire des levés au stadium, 
des arpentages de subdivision ou des arpentages dans la Colombie-Britannique, a 
établir des lignes de nivellement de précision, ou a faire des levés de diverse 
nature; organiser des brigades d’arpentage et avoir la direction du transport 
des hommes et des fournitures; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 

Exemples: Faire des arpentages conformément a l’article 58 de la Loi 
des arpentages des Terres fédérales; ‘faire des arpentages d’emplacement 
de ville; prolonger des lignes d’arpentage au moyen d’observations astronomi- 
gues; établir les nivellements le long de la ligne arpentée; recevoir des décla- 
rations statutaires des colons et des colons sans titres (squatters); installer 
des bornes et des points de repére permanents; faire des rapports sur la nature 
des sols du littoral et des nappes d’eau; faire des vérifications définitives, rappor- 
ter les levés aux arpentages antérieurs; tenir des registres d’inclinaison magné- 
tique, de déclinaison magnétique et de la puissance totale magnétique; préparer les 
notes et les cartes des travaux de l’année;- faire des observations en vue de la 
détermination de lVheure, de la latitude, de la longitude ct de Vazimut. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); de préférence un dipléme de génie d’une école de sciences ap- 
pliquées de réputation établie; un certificat d’arpenteur des terres fédérales avec 
au moins une année d’expérience en qualité d’adjoint de l’arpenteur des Terres 
fédérales: de la fermeté, du tact, un bon jugement, et de l’aptitude a conduire 
les hommes; bon état de santé. ° 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant, traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, sclon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Adjoint de ’arpenteur des terres fédérales. 
A: Chef de brigade (arpentages spéciaux), Surveillant des arpentages. 


TRAITEMENT : 


Quotidien: $9 pour chaque jour complet de service requis. 


CHEF DE BRIGADE (ARPENTAGES SPECIAUX) 
(Chief of Party, Special Surveys) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité de l’arpenteur général, avoir la responsabilité et la-direction 
des travaux d’une équipe d’exploration occupée 4 faire les travaux d’arpentage des 
lignes maitresses, le retracement des lignes maitresses ou des levés d’explora- 
tion; organiser ces équipes d’exploration et voir au transport des hommes et des 
provisions; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Tracer sur la terre, au moyen d’observations astronomiques, les 
véritables méridiens et les cordes des cercles paralléles de latitude; faire des ex- 
plorations et faire des rapports sur la classification des sols, des pouvoirs hydrauli- 
ques, des étendues d’eau, des foréts et des autres ressources économiques; prendre 
des niveaux le long des lignes explorées; enregistrer l’inclinaison magnétique, la 
déclinaison magnétique et la force magnétique totale; obtenir les directions exac- 
tes et les distances précises entre les différents points situés sur les lignes mai- 
tresses en premier lieu tracées et que, par suite d’inexactitude ou d’erreur lors des 


premiers travaux d’arpentage, l’on a constaté ne pas étre les méridiens exacts ou - 


les cordes exactes des cercles paralléles de latitude; faire des rapports sur les prin- 
cipaux aspects topographiques de la région. 
QUALITES REQUISES: | 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); de préférence un dipléme d’ingénieur décerné par une école .de 
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sciences appliquées de réputation établie; certificat d’arpenteur des terres ftédé- 
rales; deux années d’expérience en qualité de chef de brigade (arpentages géné- 
raux) ; connaissance approfondie de Vastronomie géodésique; fermeté, tacte et 
bon jugement; aptitude pour conduire-des hommes et pour préparer et organiser 
des travaux dans des régions éloignées et inaccessibles; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com- 
portant, traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor-: 
tant traitement maximum plis élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. -Exemples: 

De: Chef de brigade (arpentages généraux), Ingénieur d’exploration. 

A: Ingénieur de la Commission des frontiéres internationales, Ingénieur des 

arpentages spéciaux, surveillant des travaux de campagne, Surveillant 
des arpentages. 


"EFRAITEMENT: ‘ 


Quotidien: $12.50 pour chaque jour complet de service. 
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CHEF DE BRIGADE DE FUSEENS, VOLONTAIRE 
(Rocket Brigade Chief, Volunteer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Prendre la direction 4 titre de volontaire, du soin et de l’entretien d’appareils 
lance-fusées employés dans les cas de sauvetage; exercer les membres de la bri- 
gade quatorze fois par année au maniement du lance-fusées; diriger les secours 
portés & un navire en détresse; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Transporter l’appareil 4 un endroit déterminé, décharger et ins- 
taller l’appareil, et lancer les fusées; se familiariser avec l'emploi des bouées et 
wagons de sauvetage; enrouler de nouveaux les cables; démonter, rechercher, et 
amener l’appareil 4 la station; enseigner les membres de la brigade 4 donner les 
soins d’urgence et a pratiquer la respiration artificielle; porter secours aux na- 
vires en détresse; faire les rapports nécessaires aux officiers supérieurs. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire; connais- 
sance parfaite du soin et du maniement d’un lance-fusées; aptitude 4 conduire 
des hommes et se faire obéir; sang-froid dans les cas d’urgence; savoir nager; 
excellente santé; sobriété; agé de plus de 21 ans et de moins de 40. 


ETAPes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformment a la loi, de oe classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Fuséens de brigade (volontaire). 


TRAITEMENT: 


Annuel: $75 
Exercice: $2 par exercice 
Service de sauvetage. 
Eté: 
$3.50 par jour pour service de jour (de 6 a.m. & 7 p.m.). 
$7 par jour pour service de nuit (de 7 p.m. a 6 a.m.) 
$9 pour service de jour et de nuit. 
Hiver: 
$5 par jour du lever du soleil au_coucher du soleil. 
$10 par jour du coucher du soleil au lever du soleil. 
$15 pour service de jour et de nuit. 


Note: Un service de jour et de nuit est un service qui s’étend a plus de deux 
heures de travail avant ou apres le temps reconnu pour un service de jour 
ou un service de nuit. 
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CHEF DE LA DIVISION DE LA BIOLOGIE (Chief, Division of Biology) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger les recherches approfondies et scicntifiques ainsi que des études sur la 
flore et la faune du Canada; diriger la collection, la corrélation, la classification et 
l’exposition de spécimens nécessaires pour donner des notions completes et pré- 
cise sur la zoologie et la botanique du Canada, surveiller les excursions de la divi- 
sion et la préparation, pour publication, de rapports sur ses opérations et les résul- 
tats obtenus; faire fonction de conservateur de lherbier national, et faire au besoin 
d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte ur diplodme es sciences 
d’une université reconnue, avec cours spécial de perfectionnement et une haute 
compétence en biologie; au moins cing années d’expérience dans les travaux 
d’exploration et les recherches biologiques; notions approfondies sur la botanique 
systematisée du Canada, la littérature biologique de l’époque et sur les méthodes 
administratives de musée, ainsi que sur la portée, l’étendue et Vimportance au 
point de vue industriel du service de la Commission géologique; aptitudes éprou- 
vées a parler en public et aA compléter et publier les résultats des recherches 
originales. 


ETAapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le diéterminer. Exemples: 

De: Zoologue conjoint (mammiferes); Zoologue conjoint (biologie marine et 

des invertébrés). 

A: Directeur de la Commission géologique. 


TRAITEMENT? 


Mensuel: §$ 275 300 325 350 
Annuel: 3300 3600 3900 4200 


CHEF DE LA DIVISION DE L’ANTHROPOLOGIE 
(Chief, Division of Anthropology) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger des recherches approfondies et scientifiques, ainsi que des études sur 
Varchéologie, l’anthropologie, l’ethnologie et la’ linguistique des races aborigénes 
du Canada, sur leur histoire, leur culture et leurs parlers; surveiller les excursions 
de la division et la publication de rapports sur ses opérations et les résultats obte- 
nus; diriger la collection, la classification, la corrélation, le cataloguement des spé- 
cimens, et les mesures a prendre en vue de donner des notions completes et préci- 
ses sur l’anthropologie, Parchéologie, lVethnologie, l’ethnographie et le folklore du 
Canada; donner des conférences sur ces matiéres et les sujets qui s’y rattachent; et 
faire les autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Tnstruction correspondant a celle que comporte un diplé6me és sciences 
dune université reconnue, avec cours spécial de perfectionnement et une haute 
compétence en anthropologie; au moins cing années d’expérience dans les travaux 
d’exploration et des recherches anthropologiques; notions approfondies sur l’an- 
thropologie du Canada, la littérature anthropologique de l’époque et sur les 
méthodes administratives de musée, ainsi que sur la portée, l’étendue et l’impor- 
tance au point de vue industriel du service de la Commission géologique; aptitude 
éprouvée a4 parler en public et a compléter et publier les résultats des recherches 
originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, eae enent a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission paut le déterminer. Exemples: 

De: Ethnologue conjoint, Anthropologue conjoint. 

A: Directeur de la Commission géologique. 

TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 275 300 325 350 
Annuel: 3300 3600 3900 4200 
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CHEF DE LA DIVISION DES RECOURS EN GRACE (Chief of Clemency Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous la direction du sous-ministre de la Justice, le travail et le per- 
sonnel de la division des recours en gréce; recevoir et examiner les demandes de 
recours en grace en faveur de personnes trouvées coupables au criminel; étudier 
la preuve et communiquer avec les personnes intéressées; préparer et svumettre 
au solliciteur-général les reeommandations relatives aux demandes de recours en 
grace; préparer les mandats pour la déportation des immigrants prisonniers; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’une école de 
droit de réputation établie; au moins quatre années d’expérience en matiéres de 
droit; connaissance parfaite du droit criminel et des méthodes de poursuite en 
justice; savoir lire Je francais; sens légal. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la lei, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autzes classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint, division des recours en grace, Avocat junior de ministere. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 260 975 290 305 3?0 
Annuel: 3120 3300 3480 3660 SR40 


CHEF DE LA PLANTATION DES ARBRES (Chief of Tree Planting) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger, sous les ordres du directeur de la sylviculture, la plantation des arbres 
et le service connexe de la division de la sylviculture du ministére de l’Intérieur; 
conduire exploitation de pépiniéres forestiéres; initier les employés de la sylvi- 
culture a la plantation et 4 l’entretien des arbres; tenir les archives du service des 
pépiniéres; faire achat des fournitures et approuver les déboursés; voir A la cor- 
respondance et préparer les rapports; surveiller un personnel de campagne et un 
personnel de bureau; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de sylviculture d’un 
college de réputation établie; expérience dans la surveillance du service des pé- 
piniéres, de préférence dans l’exercice des fonctions de surintendant de pépiniére 
forestiere ou de chef adjoint du service de la plantation des arbres; aptitude 
administrative; bonne santé. 


_rares D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Chef adjoint de la plantation des arbres; Adjoint de l’inspecteur forestier 
de district; Forestier; Spécialiste en irrigation; Surintendant de pépi- 
niere d’arbres forestiers. 

A: Inspecteur forestier de district, Spécialiste en sylviculture et inspecteur 
des feux, chemins de fer. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: ¢ 160 170 180 190 200 
Annuel!: 1920 2040 2160 2280 2400 
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CHEF, DIVISION DE LA CERAMIQUE (Chief, Bureau of Ceramics) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 


Diriger les travaux de recherches et d’expérimentation, préparer les rapports 
et fournir aux industriels et aux manufacturiers des renseignements techniques 
et de l’aide dans le but de stimuler et d’augmenter le développement de l’indus- 
trie de Vargile au Canada; diriger les travaux d’exploration sur les ressources. 
d’argile et de schiste du Dominion; de méme que les travaux de prospection, d’exa- 
men et d’échantillonnage des dépéts d’argile, de schiste et des autres mateériaux 
employés dans l’industrie de l’argile; diriger les essais des matieres argileuses et 
faire des expériences de laboratoire afin de résoudre les difficultés qui se rencon- 
trent dans les procédés de fabrication; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me es sciences avec 
‘un cours spécial de perfectionnement de haute portée en chimie colloidale, en 
physique et dans la céramique; au moins cinq années d’expérience dans les re- 
cherches d’exploration et de chimie; connaissance approfondie des procédés en 
usage dans l'industrie de l’argile au Canada; connaissance des traités modernes 


sur la céramique et les procédés de fabrication; aptitude prouvée pour parler en™ 


public et pour compléter et publier les résultats des recherches initiales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que Ja Commission peut le déterminer. ‘Exemples: 


De: Céramiste adjoint. 


Ay Directeur, division des Mines. 
‘TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 240 250 260 270 280 

Annuel: 2880 3000 3120 / 3240 3360 


CHEF, DIVISION DE LA MINERALOGIE (Chief, Division of Mineralogy) 


DEFINITION DE LA CLASSE! 

Faire des investigations et des recherches systématiques sur les caractéres 
physiques et chimiques, la nature des gisements, la genése, les associations, et 
ies applications industrielles possibles des minéraux du Canada; conseiller et 
aider les prospecteurs et les exploitants; diriger la collection, la classification, la 
corrélation, étude, et la disposition pour fins de consultation facile de toutes les 
données recueillies sur les gisements de minéraux, sur leur application commer- 
ciale et technique, et sur les prix et marchés des minéraux et des produits de 
minéraux; diriger la préparation et la distribution aux maisons d’éducation, de 
collections d’échantillons propres a l’étude; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


(UALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplé6me_ és sciences 
d'une université de réputation établie, avec un cours spécial de perfectionnemenft 
en chimie, en géologie, et en minéralogie; au moins cing années d’expérience en 
explorations de campagne et en recherches minéralogiques; une connaissance 
approfondie de la minéralogie du Canada, de la litérature minéralogique moderne 
et de méthodes de laboratoire, ainsi que de la portée et de importance économique 


du travail de la Commission géologique; aptitudes reconnues a parler en public et 


a compléter et publier les résultats d’investigations originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes Services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: f 
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De: Minéralogiste adjoint. 
A: Directeur de la Commission géologique. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 265 280 295 310 
Annuel: 53180 3360 3540 3720 


CHEF, DIVISION DE LA PALEONTOLOGIE DES INVERTEBRES 
(Chief, Division of Invertebrate Palzontology) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger la collection, la coordination, ]’étude et la détermination des invertté- 
brés fossiles; diriger l’inspection des fossiles recueillis par les géologues explora- 
teurs de la Commission géologique, ainsi que la préparation des rapports donnant 
des renseignements techniques autorisés sur la classification exacte, le groupe- 
ment, les rapports d’d4ge et la position relative, dans la superposition géologique 
des formations rocheuses dont il est question dans leurs rapports ou qui sont indi- 
quées sur leurs cartes; diriger étude des divers éléments physiques qui déter- 
minent la condition ou affectent la composition, la migration et lévolution de la 
faune vivante de facon 4 faciliter l’intelligence des problemes relevant de la coor- 
dination des fossiles et l’exposition des observations géologiques; étudier et pré- 
parer des rapports sur l’époque, la structure et la stratification des couches géo- 
logiques comprises dans une formation particuliére ou dans une série de forma- 
tions; diriger la préparation des rapports contenant la description, lillustration, 
la classification et la coordination des faunes fossiles ou d’un groupe particulier 
de fossiles; préparer des mémoires et donner des conférences sur la paléontologie 
dans ses relations d’ordre industriel; et faire au besoin d’autre travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me és sciences d’une 
université de réputation établie, avec un cours spécial de perfectionnement et une 
haute compétence en connaissances paléontologiques des invertébrés: au moins 
cing années d’expérience en travaux d’exploration et en recherches géologiques ; 
‘connaissance approfondie de la géologie du Canada, de la littérature paléontolo- 
gique contemporaine et des méthodes administratives de musées, ainsi que de la 
portée, de l’étendue et de importance, au point de vue industriel, de l’ceuvre de 
la Commission géologique; aptitude éprouvée A parler en public et pouvoir com- 
pléter et publier les résultats de recherches originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterniiner. Exemples: 


De: Paléontologiste adjoint des invertébrés. 


A: Directeur de la Commission géologique. 
‘TRAITEMENT: 

Mensuel: § 275 300 325 350 

Annuel: 3300 3600 3900 4200 





CHEF, DIVISION DE LA PALEONTOLOGIE DES VERTEBRES 
(Chief, Division of Vertebrate Paleontology) | 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: ° 


Diriger la collection, la coordination, étude, la détermination des vertébrés 
fossiles; diriger l’inspection des fossiles recueillis par les géologues explorateurs 
de. la Commission .géologique, ainsi que la préparation des rapports don- 
nant des renseignements autorisés sur la classification exacte, le groupement, 
les rapports d’dge et la position relative, dans la superposition géologique, des 
formations rocheuses dont il est question dans leurs rapports ou qui sont indi- 
quées sur leurs cartes; diriger ]’étude des divers éléments physiques qui déter- 
minent la condition ou affectent la composition, la migration, et l’évolution de la 
faune vivante de facon A faciliter l’intelligence des problémes relevant de la coor- 
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dination des fossiles et exposition des observations géologiques; étudier et pré- 
parer des rapports sur l’époque, la structure et la stratification des couches géolo- 
giques comprises dans une formation particuliére ou dans une série de formations: 
diriger la préparation des rapports contenant la description, Villustration, la clas- 
sification et la coordination des faunes fossiles ou d’un groupe particulier de fos- 
siles; préparer des mémoires et donner des conférences sur la paléontologie dans 
ses relations d’ordre industriel; et faire au besoin d’autres travaux connexes, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme es sciences d’une 
université de réputation établie, avec un cours spécial de perfectionnement et 
une haute compétence en paléontologie des vertébrés; au moins cing années d’ex- 
périence en travaux d’exploration et en recherches géologiques; connaissance ap- 
profondie de la géologie du Canada, de la littérature paléontologique contem- 
poraine et des méthodes administratives de musées, ainsi que de la _ portée, 
de V’étendue et de Vimportance, au point de vue industriel, de lceuvre de la 
Jommission géologique: aptitude éprouvée 4 parler en public ainsi qu’a compleé- 
ter et publier les résultats de recherches originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: é ; ; 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 


portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes Services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Paléontologiste adjoint des. vertébrés. 

A: Directeur de la Commission géologique. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 275 300 325 350 
Annuel: 3300 3600 3900 4200 





/ - 
CHEF, DIVISION DE LA PREPARATION DU MINERAI ET DE LA METAL- 
LURGIE (Chief, Ore Dressing and Metallurgical Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 

Etre responsable, sous Vautorité du directeur, division des Mines, du travail 
et des employés de la division de la Métallurgie du ministére des Mines; diriger 
les recherches métallurgiques sur place ainsi que le traitement des minerais et 
les laboratoires de métallurgie; diriger les essais et les analyses de minerals 
métalliques, métaux et produits métallurgiques en ce qui a trait a la concen- 
tration, au broyage et @ la métallurgie; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d'une université 
reconnue; études spéciales en mines, génie, métallurgie, chimie et physique; au 
moins cing ans d’expérience dans la préparation mécanique du minerai et dans 
les procédés métallurgiques; connaissance approfondie de la minéralogie du Ca- 
nada, la littérature métallurgique moderne et des méthodes de laboratoire; apti- 
tudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforméient a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Surintendant, laboratoire de la préparation du minerai et de métallurgie. 


A: Directeur, division des Mines. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 275 290 305 320 


An anele 3300 3480 3660 3840 : 
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CHEF, DIVISION DE L’INDUSTRIE LAITIERE (Chief, Dairy Division) 


DEFINITION DE LA. CLASSE: 


Ktre responsable, sous l’autorité du commissaire de l’industrie laitiére et de 
la réfrigération, des travaux de la division de l’industrie laitiére et de la réfrigéra- 
tion en ce qui concerne l’avancement de Vindustrie laitiére par tout le Canada; 
diriger l’exploitation de la station laitiére du gouvernement a Finch, Ontario, et 
de la beurrerie du Madawaska 4 St-Hilaire, Nouveau-Brunswick ; diriger la tAche 
des promoteurs de l'industrie laitiére; -poursuivre des expériences dans la fabrica- 
tion du fromage, du beurre et autres produits laitiers; aider dans Vorganisation de 
cette industrie dans les différentes provinces; diriger les travaux de bureau de 
la division; préparer des articles pour publication et donner des conférences sur 
l’industrie laitiére; juger le fromage et le beurre aux expositions et aux conven- 
tion des laitiers a travers le Canada; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant aA celle que comporte un dipléme en science agricole 
d’un collége reconnu, et, de préférence, connaissance spéciale en laiterie; expé- 
rience dans toutes les branches de V’industrie laitiere; compétence reconnue en 
matiere d’industrie laitiére; hautes aptitudes administratives; de bonnes manieres 
et aptitude & parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur senior des produits laitiers, Chef du contréle des vaches lai- 

tiéres, Gérant de laiterie. 


A: Commissaire de l’industrie laitiére et de la réfrigération. 
‘TRAITEMENT; 

Mensuel: $ 240 250 260 270 280 

Annuel: - 2880 3000 3120 3240 3360 








CHEF, DIVISION DE L’ORGANISATION (Chief, Organization Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction du secrétaire, Commission du Service civil, 
de la conduite d’enquétes et d’études ainsi que de la préparation de plans d’orga- 
nisation pour les divers ministéres et les groupes subordonnés de l’administration 
fédérale; avoir la direction denquétes tendant a déterminer lefficacité des syste- 
mes ou modes de travail, ou de fonctionnaires ou groupes d’employés, dans les mi- 
nistéres ;.administrer et tenir A jour la classification du Service civil; diriger le per- 
sonnel de la division de l’organisation; et exécuter au besoin d’autres travaux con- 
nexes d’enquétes et d’administration. 


(JUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és arts, és sciences 
ou de génie d’une université de réputation établie; au moins cing ans d’expérience 
dans l’étude de systémes d’organisation, dont au moins deux ans en qualité d’ad- 
ministrateur ou de conseil, aptitude a élaborer et A surveiller des travaux de réor- 
ganisation sur une grande échelle; initiative, tact, bon jugement, de bonnes ma- 
niéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conform4ment a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Kixemples: 


De: Enquéteur, division de l’organisation. 


A: Secrétaire, Commission du Service civil. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 275 290 305 320 335 

Annuel: 3300 3480 3660 3840 4020 
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CHEF, DIVISION DES BESTIAUX (Chief, Cattle Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du commissaire de l’industrie animale, des 
travaux de la division des bestiaux qui cherche a promouvoir les intéréts de Pin- 
dustrie animale; surveiller la distribution des taureaux pur sang aux associations 
déleveurs; donner suite a la politique de la division de Vindustrie animale en ce 
qui a trait a l’aide financiere dans le transport des animaux de race pure; diriger 
le collectionnement de notes et:autres renseignements en vue de la publication du 
livre d’or du bétail de race pure; répartir la besogne aux employés de la division, 
y maintenir la discipline, et voir aux travaux difficiles de l’administration; pré- 
parer en vue de la publication certains articles et donner des conférences concer- 


ra 


nant Vindustrie animale; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Diplome en science agricole d'un collége reconnu; connaissance des méthodes 
de bureau; connaissances spéciales et compétence reconnue relativement a l’in- 
dustrie animale; haute aptitude administrative; avoir de bonnes maniéres et apti- 


tude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 7 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la Ici, de telles classes com- 
wortant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Propagandiste de district en industrie animale; Régisseur, ferme expéri- 


mentale. 
A: Commissaire de lindustrie animale. 
‘RAITEMENT 4 
Mensuel: $ 240 250 260 270 280 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 


CHEF, DIVISION DES ESSAIS DE COMBUSTIBLES 
(Chief, Division of Fuel Testing) 





DEFINITION DE LA CLASSE: ; 

Diriger des enquétes sur les approvisionnements domestiques de combustibles 
solides, liquides et gazeux, en vue de rendre le Canada partiellement ou tout a fait 
indépendant des sources d’approvisionnement étrangeres ; surveiller les analyses 
chimiques et les recherches physiques concernant le combustible au Canada, ainsi 
que les essais industriels des méthodes de consommation du combustible; diriger 
des travaux de recherche entrepris en vue de déterminer la valeur relative et €éco- 
nomique de ’emploi des divers genres de combustibles ainsi que des méthodes 
existantes de préparer et d’utiliser ces combustibles dans la production de la cha- 
leur, de Véclairage et de énergie; et exécuter, au besoin, tout autre travail con- 


TYEXE. 


QUALITES REQUISES ; 

Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme de génie mécani- 
que d’une école de sciences appliquées reconnue, avec études spéciales en minéra- 
logie et en chimie; au moins cing ans d’expérience dans les travaux de campagne 
et les recherches en chimie; grande connaissance des. ressources de combustibles au 
Canada, de la littérature concernant la minéralogie moderne et des méthodes_mi- 
nieres; aptitude reconnue a parler en public et 4 compléter et publier les résultats 
de recherches originales; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément fa la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples : 


De: Investigateur de la valeur calorifique des combustibles. 


A: Directeur, division des Mines. . 
TRAITEMENT: . 

Mensuel: §$ 275 290 305 320 

Annuel: 3300 3480 3660 3840 
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CHEF, DIVISION DES MARCHES (Chief, Markets Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous lautorité du commissaire de ]’industrie laitiére et des entrepéts frigorifi- 
ques, diriger le travail de la division des marchés en ce qui concerne |’extension 
des marchés des produits alimentaires canadiens par l’établissement de facilités 
de transport convenables; prendre les mesures nécessaires pour donner un service 
spécial de wagons-glaciéres pour le transport du beurre, du fromage et des ceufs et 
en surveiller le fonctionnement; maintenir un service d’inspection sur les wagons- 
glaciéres et les cargaisons; répartir le travail, maintenir la discipline, et régler les 
problemes administratifs difficiles; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école supérieure (high school); parfaite connais- 
sance des questions relatives a la vente et a l’expédition des produits laitiers et 
avicoles; aptitude administrative. 


EvapPes D’AVANCEMENT: 
iLes promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur senior de chargements. 


A: Commissaire de |’Industrie laitiére et de la réfrigération. 
‘TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 210 220 230 240 250 

Annuel: 2520 2640 2760 ° 2880 3000 


CHEF, DIVISION DES MATERIAUX POUR ROUTES 
(Chief, Division of Road Materials) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller des recherches sur le terrain touchant les sources d’approvisionne- 
ment de matériaux propres a la construction des routes publiques; localiser et 
décrire les régions contenant des gites de ces matériaux; diriger des essais de labo- 
ratoire et des expériences en vue de constater la valeur relative et les propriétés 
des matériaux provenant de chaque endroit et utilisables dans la construction de 
routes publiques; préparer des rapports sur les résultats de ces recherches ou 
enquétes; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Diplobme d’une école de sciences appliquées reconnue; au moins quatre ans 
d’expérience dans les travaux techniques se rapportant a la construction des rou- 
tes publiques; grande connaissance des gisements, de la valeur et du développe- 
ment des gites de matériaux pour routes, ainsi que des méthodes d’exploitation ; 
aptitude pour la surveillance, bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément \a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Investigateur, division des matériaux pour routes, 


A: (Directeur, division des Mines. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 180 190 200 210 

Annuel: 2160 99RG 2400 2520 
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CHEF, DIVISION DES MINES METALLIFERES 
(Chief, Bureau of Metalliferous Mines) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 4 


Diriger les recherches et préparer pour la publication les matiéres concernant 
les conditions commerciales ayant pour but de stimuler et de développer lindus- 
trie des mines métalliferes au Canada; faire des recherches sur les ressources de 
minerais métalliféres au Canada et faire des inspections des gisements minéraux 
et des mines métalliféres actuellement en exploitation; diriger les investigations 
sur les méthodes actuellement en usage dans lindustrie des mines métalliféres 
au Canada, sur les procédés actuellement employés pour séparer de leurs mine- 
rais les minéraux de valeur, de méme que sur le traitement métallurgique, au 
point de vue commercial, des métaux non-ferreux; et exécuter au besoin tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: . 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme es sciences d’une 
université reconnue, avec spécialisation dans la chimie et la minéralogie; au moins 
cing-années d’expérience dans les travaux d’exploration et dans les travaux 
pratiques miniers; connaissance approfondie des procédés de l’industrie des mines 
métalliféres au Canada, des traités modernes sur la métallurgie et des méthodes en 
usage dans l’industrie miniére; aptitude éprouvée pour parler en public et pour 
compléter et publier les résultats des recherches originales. 


Erarres D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou setvices 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Directeur, division des Mines. 

‘TRAITEMENT; 


Mensuel: $ 250 260 270 280 290 300 
Annuel: 3000 3120 3240 3360 3480 3600 


CHEF, DIVISION DES MINES NON METALLIFERES 
(Chief, Bureau of Non-Metalliferous Mines) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger le travail de recherches et la préparation en vue de la publication 
des matiéres relatives aux conditions commerciales et de nature 4 stimuler et.en- 
courager le développement de l’industrie des mines non-métalliféres du Canada; 
faire des investigations au sujet des ressources du Canada en fait de minerais 
non-métalliferes et faire des études au sujet des gisements minéraux et exa- 
miner les mines non-métalliféres actuellement en exploitation; étudier sur le 
terrain et dans le laboratoire les méthodes miniéres actuellement en usage, les 
procédés actuels employés pour extraire du minerai les minéraux précieux et leur 
traitement pour des fins commerciales; et faire. au besoin, tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de réputation établie, de préférence suivie d’un cours de spécia- 
hisation en chimie et minéralogie; au moins cing années d’expérience en explora- 
tions de campagne et en travaux pratiques miniers; connaissance approfondie de 
Vindustrie des mines non-métalliféres du Canada, de la littérature minéralogique 
et des méthodes miniéres modernes, et de la portée, de l’étendue et de importance 
économique des travaux de la division des Mines; aptitude éprouvée a parler en 
public et a compléter et publier les résultats de recherches originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servicer 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur des mines. 

A: Directeur, division des Mines. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 250 260 270 280 290 300 
Annuel: 3000 3120 3240 3360 3480 3600 
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CHEF, DIVISION DES SONDAGES MINIERS (Chief, Division of Mir.e Borings) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Réunir et conserver toutes les archives utilisables des travaux de sondages 
qui se font par tout le Canada; obtenir la coopération des exploitants de mines en 
vue d’avoir en mains une série d’échantillons démontrant la nature des couches 
traversées au cours des opérations de sondage et accompagnés de données décri- 
vant les formations rencontrées, la qualité et la quantité du gaz naturel, de l’eau, 
du pétrole, ou autre gisement atteint ayant une certaine valeur économique; diri- 
ger des essais microscopiques et chimiques de ces échantillons et préparer les 
rapports sur les résultats obtenus; faire le classement, la compilation et lVinter- 
prétation des données stratigraphiques obtenues par l’étude des sondages pour le 
bénéfice des exploitants et des géologues; et faire, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


WUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de réputation établie avec formation spéciale en géologie et en 
minéralogie; au moins cing années d’expérience en travaux de campagne et de 
recherches géologiques; connaissance approfondie de la géologie du Canada, des 
recherches géologiques modernes; connaissance parfaite de la eéologie du Canada, 
de la littérature géologique moderne et des méthodes en usage dans les musées, 
ainsi que de la portée, de 1’étendue et de importance économique des travaux de 
la Commission géologique; aptitude éprouvée A parler en public et A compléter 
et publier les résultats de recherches originales. 


Erares p’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Géologue conjoint. 

A: Directeur de la Commission géologique, Directeur, division des Mines. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 250 260 270 280 - 290 300 
Annuel: 3000 3120 3240 3360 3480 3600 





CHEF DU BUREAU DES BREVETS (Chief of Patent Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance générale, sous les ordres du secrétaire du bureau des 
brevets et des droits d’auteur, du travail des examinateurs de brevets, des commis, 
et d’autres employés du bureau des brevets; diriger le travail des examinateurs de 
brevets et trancher les difficultés et les complications qui se présentent au cours de 
leur travail; voir a la correspondance et aux interviews et diriger le service des 
écritures du bureau; reviser et signer toutes les demandes de brevets avant l’émis- 
sion de ces derniers; et faire, au bssoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de sciences appli- 
quées ou de génie d’une université de réputation établie; au moins cing ans 
d’expérience en qualité d’examinateur de brevets; étre bien renseigné sur l’appli- 
cation de la procédure de la loi des brevets; aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément lA la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


147 
68078—105 


¢ 


De: Examinateur de brevets (chimie); Examinateur de brevets (électricité) ; 
Examinateur de brevets (génie mécanique); Examinateur de brevets 
(métallurgie et chimie inorganique); Examinateur de brevets (té- 
léphonie). 

A. Secrétaire du Bureau des brevets et des droits d’auteur. 


TRAITEMENT © 


Mensuel: §$ 270 285 300 “B15 330 
Annuel. 3240 3420 3600 3780 3960 
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CHEF DU BUREAU D’INFORMATION SUR LES EXPOSITIONS j 
(Chief of Exhibit Information Bureau) . 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Surveiller la distribution de toute matiére de publicité relative aux expositions 5 
dont le but est de faire connaitre les produits, les ressources, et les perspectives du 
Canada; renseigner & ce sujet les représentants des journaux et autres; aider a la 
préparation des piéces d’exposition; faire tout autre travail connexe désigné. 


QUALITES REQUISES : 


Au moins deux ans d’instruction dans un collége ou une université de renom: 
deux ans d’expérience dans les travaux d’expositions; connaissance approfondie 
des ressources et des perspectives du Canada; charme personnel; de préférence, 
quelque connaissance de langues étrangeres. | 


ErapES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- t 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- i 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémés services ou services ; 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Adjoint du service d’expositions industrielles. 
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A: Commissaire adjoint d’expositions. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 120 130 140.” x50 

Annuel: 1440 1560 1680 1800 


CHEF DU CONTROLE DES VACHES LAITIERES | 
(Chief Dairy Recorder and Tester) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du chef de la division de l’industrie laitiere, 
du controle de rendement des vaches laitieres pur sang inscrites au Livre d’or du 
bétail canadien; diriger et surveiller le travail des contréleurs de ‘vaches laitiéres ; 
examiner les rapports des épreuves et des rendements de lait; faire les calculs 
nécessaires concernant la production du lait, du gras, et du pour-cent de chaque 
vache pour l’inscription au registre de rendement; compiler et publier le registre : 
de rendement; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. * 





QUALITES REQUISES: 


Une instruction d’école supérieure (high school), de préférence un dipléme 
d’un college d’agriculture de réputation établie; expérience dans le contrdéle 
du lait et la conduite des troupeaux laitiers; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément !& la loi, de telles classes coin- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Adjoint de l’éleveur du Dominion, Contréleur des vaches laitiéres, Pro- 

pagandiste en industrie laitiére. 


A: Chef, division de l’industrie laitiére. 
TRAITEMENT °' 

Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 

Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 
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CriEF DU SERVICE DES OVIDES (Chief, Sheep and Goat Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du commissaire de l'industrie animale, du 
travail du service de l’élevage des moutons et des chévres de la division de Vindus- 
trie animale en stimulant l’industrie de l’élevage des moutons, des chévres et des 
pores; avoir la direction des travaux coopératifs du rassemblement et du classe- 
ment des quantités de laine, de la vente des agneaux et de la tonte des moutons; 
surveiller la distribution des béliers et des verrats de race pure; conduire un tra- 
vail de propagande pour l’augmentation de la production des moutons, des chevres 
et des pores, et pour lamélioration des conditions de vente de la laine et de la 
viande de mouton; préparer la publicité; et donner des conférences concernant le 
travail de la division; fixer les heures de travail, répartir la besogne, maintenir la 
discipline, et résoudre les problemes difficiles de l’administration; et exécuter tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome d’éeole supérieure (high school); et, de préférence, un diplome en 
science agricole d’un collége de réputation établie; une connaissance parfaite de 
Vindustrie de l’élevage des moutons, des chévres et des pores et une réputation 
établie dans la connaissance de cette industrie; hautes aptitudes administratives; 
bonnes maniéres et aptitude 4 parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes Services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Propagandiste de district en élevage des moutons, Régisseur, ferme expé- 

rimentale. 

A: Commissaire de lindustrie animale. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 240 250 260 270 280 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 


~ 


CHEF DU SERVICE DES TABACS (Chief, Tobacco Division) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du directeur, fermes expérimentales, du 
travail du service des tabacs en stimulant au Canada l’industrie de la culture pri- 
vée du tabac; préparer et surveiller des travaux d’expérimentation dans la cul- 
ture du tabac et pour la vente; diriger le travail de propagande et d’enseignement; 
préparer la publicité et donner des conférences concernant lindustrie de la culture 
du tabac; fixer les heures de travail, répartir la besogne, maintenir la discipline 
et résoudre les problemes difficiles de administration; et exécuter tout autre tra- 
vail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome d’école supérieure (high school), et, de préférence, un dipl6me en 
science agricole d’un college de réputation établie; connaissance parfaite et une 
grande expérience de l'industrie du tabac; aptitudes pour les recherches, compé- 
tence établie dans la culture du tabac et sa préparation pour la vente; hautes 
SUSE administratives; de bonnes manieres et aptitude 4 porter la parole en 
public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de teltles classes com. 
portant~traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Régisseur, station des tabacs, Spécialiste en culture du tabac. 
A: Directeur, fermes expérimentales. 


TRAITEMENT ¢' 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 
Allocation: $30 par mois pour loyer. 
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CHEF, LABORATOIRE DE CHIMIE DES MINES 
(Chief, Mines Chemical Laboratory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, surveiller le travail de la division: de la Chimie du ministre 
des Mines; recevoir les spécimens et répartir la besogne d’analyse aux adjoints 
du personnel; enregistrer les résultats des analyses et en faire rapport; préparer 
pour la publication les rapports des analyses et des investigations; étre respon- 
sable de Vachat et de la distribution des appareils de chimie et autre outillage 
de labonatoire; diriger, 4 occasion, les travaux de recherches et élaborer des mé- 
thodes spéciales d’analyse; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’une université 
reconnue avec études spéciales en chimie organique et inorganique, y compris 
l’analyse qualitative et l’analyse quantitative: de préférence, un cours de perfec- 
tionnement en chimie; trois ans d’expérience en analyse quantitative et recher- 
ches dans un laboratoire de recherches dans un domaine économique important ; 
pouvoir instruire les chimistes conjoints de leurs fonctions et les diriger dans des 
travaux de chimie; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Eixemple: 


De: Chimiste. 


TRAITEMENT : " 
Mensuel: §$ 240 255 270 285 300 
Annuel: 2880 3060 3240 3420 3600 


/ 
CHEF, SERVICE DE LA RACE CHEVALINE (Chief, Horse Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous la direction du commissaire de lindustrie animale. 
du travail du service de la race chevaline de la division de l’industrie animale; 
de l’achat, du prét, de la distribution, et de la. vente des étalons; surveiller l’em- 
ploi fait des octrois accordés & des clubs en vertu de la Loi de Secours Fédéral: 
surveiller le transport fait pour le compte de la division de l’industrie animale 
et les comptes s’y rapportant; surveiller la comptabilité concernant les crédits 
accordés a la division de l’industrie animale; surveiller le choix des juges en- 
voyés aux foires et aux expositions; exercer une surveillance générale sur le bu- 
reau de la division de l’industrie animale; fixer les heures de travail, répartir la 
besogne, maintenir la discipline, et régler les problémes difficiles de l’adminis- 
tration; donner des conférences se rapportant au travail du service de la race che- 
valine; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Diplome d’agriculture d’un college de renom; de grandes connaissances, et 
beaucoup d’expérience dans l’industrie chevaline; hautes aptitudes administra- 
tives; de bonnes maniéres et étre capable de parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Propagandiste de district en industrie animale, Régisseur, ferme expé- 


rimentale. 
A: Commissaire de l’industrie animale. 
TRAITEMENT : 
Mensuel: § 240 250 260 270 280 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 
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CHEF, SERVICE DE L’AVICULTURE (Chief, Poultry Division) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du commissaire de lindustrie animale, 
du travail du service d’aviculture de la division de l’industrie animale en ce qui 
concerne le développement de l’aviculture par tout le Canada; interpréter et met- 
tre en vigueur les reglements sur les ceufs en vertu de la Loi concernant les bes- 
tiaux et les produits des bestiaux; disiger un service de renseignements concernant 
les marchés pour les ceufs et les volailles; encourager les méthodes de ventes coopé- 
ratives chez les producteurs; diriger le travail de propagande fait dans le but 
d’améliorer les méthodes d’élevage en aviculture; préparer tout ce qui doit étre 
publié sur l’industrie de l’aviculture et donner des conférences sur ce sujet; fixer 
les heures de travail, répartir la besogne, maintenir la discipline, et résoudre les 
problémes difficiles de administration; et faire au besoin tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES: 


Tenir un dipléme d’un collége d’agriculture de réputation établie; de lexpé- 
rience en aviculture; aptitude administrative spéciale; connaissance approfon- 
die de l’aviculture, et compétence reconnue en cette industrie; de bonnes ma- 
niéres et étre capable de parler en public. 


FETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur en chef des ceufs, Propagandiste de district en aviculture, Spé- 

cialiste en commerce avicole; Propagandiste de la production des ceufs; 
Régisseur, ferme expérimentale. 


A: Commissaire de l’industrie animale. 
"TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 240 250 260 270 280 

Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 


_ CHEF, SERVICE DES RENSEIGNEMENTS SUR LES MARCHES 


(Chief, Markets Intelligence Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du commissaire de l’industrie animale, du 
travail relevant du service de renseignements sur les marchés de la division de 
Vindustrie animale; recueillir et distribuer des renseignements se rapportant a 
Vindustrie animale, au commerce sur les bestiaux et les produits de cette indus- 
trie, et 4 d’autres sujets connexes; surveiller un personnel de bureau et diriger le 
travail qui a pour but d’obtenir des renseignements concernant les parcs a bes- 
tiaux; recevoir, classifier, et coordonner les rapports des marchés, et les distribuer 
a Ja presse agricole; fixer les heures de travail, répartir la besogne, maintenir la 
discipline, et régler les problémes de l’administration; et faire, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Au moins un dipléme d’école supérieure (high school) et de préférence ur, 
dipléme d’un collége d’agriculture de réputation établie; de lexpérience dans le 
commerce des bestiaux; des connaissances sur la maniére de préparer les sta- 
tistiques, les méthodes de publicité, et les méthodes modernes concernant |’ad- 
ministration d’un bureau; aptitude administrative; bon jugement; bonnes ma- 
niéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Agent de district de marché 4 bestiaux, 


"TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 210 220 230 240 250 


Annuel: 2520 2640 2760 2880 5000 
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CHIMISTE (Chemist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, conduire des travaux de nature toute spéciale consistant en 
recherches et analyses chimiques exigeant un trés haut degré d’exactitude; diriger 
les chimistes conjoints et les chimistes adjoints et les instruire de leurg fonctions; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Diriger l’échantillonnage, examen et l’analyse chimique compléte 
de la houille, du lignite, de la tourbe, du coke et d’autres combustibles solides; 
diriger les essais chimiques et physiques des gaz naturels, des gaz fabriqués et de 
ceux quis’ échappent des carneaux des chaudiéres; essayer les minerais d’or, d’ar- 
gent et de platine; faire des analyses quantitatives de minerai de fer, de cuivre, dw 
nickel et d’autres minéraux, faire des recherches sur la carbonisation du lignite; 
aider a organiser des travaux de recherches sur l’utilisation économique des com- 
bustibles canadiens; deviser des appareils spéciaux devant servir aux recherches» 
et en diriger la construction; compiler pour la publication les résultats des recher- 
ches. % 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipldme és sciences d’une 
université reconnue avec cours d’études spéciales en chimie; de préférence un cours 
spécial de perfectionnement en.recherches chimiques; trois ans d’expérience comme 
chimiste conjoint a un poste de nature et d’importance équivalentes; aptitude 
pour les recherches; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
De: ‘'Chimiste conjoint. 
A: ‘Analyste en chef de l’Etat, Chef, laboratoire de chimie des Mines, Surin- 


tendant, laboratoire d’essai des combustibles, Surintendant, labora- 
toire de la préparation du minerai et de métallurgie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 aase0 3000 


CHIMISTE ADJOINT (Assistant Chemist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, faire des analyses chimiques et des examens physiques de 
substances, suivant des méthodes analytiques prescrites n’exigeant pas un degré 
extreme de précision; et faire d’autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Faire les analyses chimiques courantes de produits provenant du 
laboratoire de la préparation des minerais et de métallurgie; analyser les roches, 
les minéraux, les minerais, les métaux, les alliages dans le but d’en fixer les espe- 
ces minérales; analyser les fourrages, les engrais, les sols, l’eau, et les produits 
alimentaires; déterminer la valeur nutritive des aliments. 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction correspondant & celle que comporte un diploéme d’une université 
reconnue avec formation spéciale en chimie analytique; de préférence une année 
Vexpérience dans un laboratoire. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de laboratoire. 

A: ‘Chimiste conjoint, Analyste de l’Etat, Chimiste des grains, 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: § 110 320 130 140 
Annuel: 1320 1440 1569 1680: 
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CHIMISTE ADJOINT, PULPE ET PAPIER (Assistant Pulp and Paper Chemist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, diriger les travaux d’enquétes et de recherches se rattachant 
a la chimie du bois et 4 Vutilisation de la fibre de bois dans l'industrie de la 
pulpe et du papier; faire l’essai de la pulpe et du papier; faire des essais de labo- 
ratoire de la pulpe de bois; dresser des statistiques sur le rendement relatif des 
cylindres a broyer la pulpe; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


_Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de réputation établie avec études spéciales en chimie organique et en 
sylviculture; au moins deux ans d’expérience de laboratoire; étre bien au cou- 
rant de la littérature moderne sur la pulpe et le papier; précision. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que Ja Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint, préservation des bois. 

A: (Chimiste, pulpe et papier. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 145 155 165 170 
Annuel: 1740 1860 1980 2040 


CHIMISTE CONJOINT (Associate Chemist) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire des analyses chimiques, des examens physiques compli- 
qués de substances, y compris des analyses qualitatives et des recherches; instruire 
et surveiller les aides qui font des analyses de routine; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 5 

Exemples: Faire des analyses qualitatives et quantitatives de minerais, 
d’alliages et de produits métallurgiques et concentrés; faire des analyses com- 
plétes des gaz de mines, y compris la détermination quantitative exacte des gaz 
explosifs et nocifs; analyser les gaz provenant de gazogénes ainsi que ceux qui ~ 
se dégagent des carneaux des bouilloires; faire des examens physiques complets 
et des analyses chimiques des huiles servant de combustible, des huiles lubri- 
fiantes, de pétroles a l’état naturel, de schistes pétroliferes, du goudron et ses 
produits; faire des analyses chimiques et des examens physiques des eaux miné- 
rales; analyser et essayer des spécimens de roche et de sable pour y constater 
la quantité exacte de leur teneur en pétrole et en or; surveiller l’analyse des sols, 
des fertilisants et du fourrage; compiler des données en vue de la publication; 
diriger des recherches sur les insecticides et les fongicides et analyser les pro- 
duits des établissements de salaison; deviser des nouvelles méthodes d’analyse; 
faire le calibrage et essai des appareils et les améliorer. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université reconnue avec études spéciales en analyses chimiques et, de pré- 
férence, un cours spécial de perfectionnement en recherches de chimie; trois ans 
d’expérience dans un laboratoire; connaissance approfondie de la chimie orga- 
nique et inorganique. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chimiste adjoint: ‘ 

A: ‘Chimiste, Analyste senior de douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 
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CHIMISTE DES GRAINS (Grain Chemist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, exécuter en laboratoire des travaux d’expérimentation et de 
recherches rélativement aux céréales et aux produits des céréales; faire en labo- 
ratoire des essais de mouture et de cuisson se rapportant au blé; faire des 
analyses des différents grains et de leurs produits de mouture; examiner le grain 
en wagon et dans les élévateurs de téte de ligne et constater état des grains en 
transit et en entrep6ot; faire des sélections de grains 4 lusage du laboratoire: 
assigner leur tache aux préposés aux essais d’humidité et les surveiller; et faire au 
besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université d’une 
réputation établie, avec spécialisation en chimie, y compris l’analyse: quantitative 
et qualitative; deux ans d’expérience dans un laboratoire de meunerie ou en 
analyse des grains; aptitude pour les recherches. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire. conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum’ inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Chimiste adjoint, 


A: Expert en chimie des grains. 
TRAITEMENT; 

Mensuel: $ 160 170 180 190 200 

Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


CHIMISTE DES SOLS (Soil Chemist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, diriger les travaux d’analyse et de recherches sur les sols 
alealins tant en campagne qu’au laboratoire; s’assurer si certaines étendues peu- 
vent étre irriguées; déterminer la teneur en alcali des sols, eaux, et ciments; et 
faire au besoin d’autres travaux connexes. 


? 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme de chimie d’une 
université de réputation établie; au moins une année d’expérience en analyse chi- 
mique des sols; de préférence, expérience en agriculture; connaissance étendue des 
sols du Canada. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040: 2160 2280 2400 


CHIMISTE DU DOMINION (Dominion Chemist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous les ordres du directeur, fermes expérimentales, du 
travail du service de la chimie de la division des fermes expérimen- 
tales; prendre Vinitiative et la direction des recherches en chimie agri- 
ecole & la ferme expérimentale centrale et aux stations agronomiques; 
diriger les recherches et les analyses concernant les sols et leur amé- 
lioration au point de vue économique, les propriétés et les valeurs des 
fumiers et engrais, la composition et les qualités nutritives des aliments, du four- 
rage et des plantes fourragéres, ainsi que la nature, la préparation et la valeur 
des insecticides et des fongicides; diriger des recherches d’ordre météorologique 
et agricole sur la croissance et la composition des récoltes dans leur relation avec 
le climat, la valeur fécondante de la pluie, de la neige et d’autres éléments; diri- 
ger les analyses et les études d’échantillons provenant des établissements de 
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salaison et de conserves; préparer et diriger les recherches et analyses spéciales 
demandées par les autres services du ministére de l’agriculture; rédiger la publi- 
cité en matiére agricole; surveiller le personnel d’un bureau et du laboratoire; ré- 
partir la besogne, maintenir la discipline et régler les difficultés d’ordre admi- 
nistratif; et faire les autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Dipl6me en chimie d’un collége de réputation établie avec cours spécial de 
perfectionnement en chimie; expérience consommée dans la conduite de recher- 
ches en chimie; aptitude A faire des recherches; étre un chimiste de réputation, 


et d'une compétence marquée dans l’application de la chimie A l’agriculture; 
haute aptitude administrative; de bonnes maniéres. 


ErAPes D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Directeur, fermes expérimentales. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 240 250 260 270 280 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 _ 


Allocation: Logement. 





CHIMISTE EN CHEF DES EXPLOSIFS (Chief Explosives Chemist) 
D&FINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction, sous l’autorité de Inspecteur en chef des explosifs, des es- 
sais de substances explosives ainsi que des expériences et des recherches & ce sujet; 
faire des recommandations touchant l’opportunité d’accepter divers explosifs soti- 
mis a l’épreuve; agir comme témoin et prendre part aux investigations relatives 
aux explosifs; avoir la direction d’un lahoratoire WVexplosifs; exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie, avec cours:spécial de chimie tant organique et inorganique 
qu’appliquée; au moins cing années d’expérience dans l’essai et la fabrication des 
substances explosives ou dans les recherches & ce sujet; maitrise des méthodes de 
fabrication, de transport et d’emploi des explosifs modernes; aptitude a prendre 
initiative des recherches relatives aux explosifs et les diriger; aptitude 4 aider les 
fabricants, les fournisseurs et autres A éviter les accidents dans la manutention, le 
transport et ’emploi des explosifs. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la (Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Inspecteur en chef des explosifs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 255 270 285 300 


Annuel: 3060 3240 3420 3600 


CHIMISTE, PULPE ET PAPIER (Pulp and Paper Chemist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du surintendant du laboratoire des produits forestiers, diriger 
des recherches concernant la chimie du bois appliquée & la fabrication de la pulpe 
et du papier; examiner et analyser les bois & pulpe pour en déterminer les proprié- 
tés physiques et chimiques; diriger des expériences sur les procédés chimiques de 
la préparation et du traitement industriel du bois; faire des études spéciales pour 
les ministéres; préparer les rapports; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université d’une réputation établie, avec spécialisation en chimie organique, sur- 
tout en chimie appliquée aux bois; au moins trois ans d’expérience de laboratoire; 
connaissance des bois de construction du ‘Canada et de l’industrie de la pulpe et 
du papier; aptitude éprouvée a écrire pour publication; exactitude. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément !& la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chimiste adjoint, pulpe et papier, Chimiste conjoint. 

AE Surintendant du laboratoire des produits forestiers. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 175 185 195 200 
Annuel: 2100 2220 2340 2400 
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CINQUIEME MECANICIEN DE NAVIGATION (Fifth Marine Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable du travail qui lui est assigné par des officiers supérieurs et 
qui consiste 4 mainfenir en bon état et a faire fonctionner les appareils de force 
motrice et autres machines d’un vaisseau. 

Exemples: Faire son quart, sous la direction d’un officier supérieur, et mettre 
les machines en mouvement sur signaux venant du pont; manceuvrer, sous la di- 
rection du mécanicien en chef de navigation, le registre de vapeur aux moments 
difficiles et au départ ou a l’arrivée du vaisscau; voir aux réparations nécessaires 
aux chaudiéres, machines principales et auxiliaires, générateurs, pompes, conden- 
seurs et autres appareils de la chambre des manceuvres et de la chambre de 
chauffe; surveiller le travail de 1’équipe des chambres de la machine et de chauffe; 
faire les rapports nécessaires au mécanicien en chef de navigation. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; certificat valide et reconnu du mécanicien indi-- 
quant la compétence exigée pour la catégorie de vaisseau sur lequel il aura a servir. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Graisseur de navigation, Préposé de l’eau d’alimentation des chaudieéres. 


A: Quatriéme mécanicien de navigation. 
TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation) 
Eaux intérieures de moindre importance Eaux du littoral 
Sur vapeurs de lére classe $75 80 85 $85 90 95 
* Sur vapeurs de 2eme classe 70 75, 80 80 85 90 


Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord, ou $35 par mois pour sub- 
sistance sur les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires 
pourvus d'une table commune pour tous les grades. 


CLASSIFICATEUR D’ANIMAUX (Live Stock Grader) 


DEFINITION DE LA OLASSE: 


Classer les animaux par catégories suivant le sexe, l’dge, la qualité et l’état 
de santé; s’assurer du point de destination de tous les animaux non débarqués;, 
faire rapport a ce sujet et faire tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES ; 


_ Instruction d’école primaire; expérience et connaissance approfondie des bes- 
tiaux; bonne santé. 


TRAITEMENT: 


Quotidien: $3 par jour. 
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CLASSIFICATEUR DE LAINE ((Wool Grader) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider au recueillement de la laine pour la vente coopérative; classer la laine, 
une fois recueillie, par qualités reconnues sur le marché; et faire tout autre tra- 
vail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; grande expérience dans le classement et le triage 
de la laine; puissante faculté d’observation; tact et bon jugement. 


TRAITEMENT : 


Quotidien: $5 a $6 par jour pour service occasionnel, tel que requis. 


CLIMATOLOGISTE (Climatologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recevoir, analyser et publier les rapports quotidiens des observateurs clima- 
tologistes et météorologistes; surveiller les investigations des relations entre les 
variations atmosphériques et les rendements des récoltes; fournir des renseigne- 
ments concernant les conditions climatiques et atmosphériques; préparer des 
bulletins,-des raports, des cartes et des diagrammes concernant ces travaux; voir 
a la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences 
d’une université de réputation établie, avec spécialisation dans la météorologie; 
au moins une année d’expérience et de compétence prouvée dans les travaux de 
statistiques, de rédaction et de météorologie; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D?AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément \a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Climatologiste adjoint. 


A: Directeur adjoint, service météorologique. 
TRAITEMENT : 

Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 

Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 


CLIMATOLOGISTE ADJOINT (Assistant Climatologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous direction, a vérifier et a calculer les rapports météorologiques 
recus des observateurs; calculer les valeurs moyennes normales; établir les rap- 
ports entre les données atmosphériques avec les statistiques agricoles; préparer la 
copie pour l’imprimeur et reviser les épreuves; voir 4 la correspondance; et exécu- 
ter tout autre travail climatologique et d’écritures connexe assigné. 


QUALITES REQUISES :, 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és_ sciences 
d’une université de réputation établie, avec spécialisation dans la météorologie; 
connaissance parfaite du travail associé aux archives et aux computations météo- 
rologiques; aptitude pour préparer et publier les rapports. 

ETAPES D’AVANCEMENT : f 

Les promotions peuvent se faire, conformément la la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


Aes Climatologiste. 

TRAITEMENT: 
Mensuel:  $ 100 110 120 - 130 140 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1680 
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COMMIS (Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, les écritures exigeant de l’habileté, une expérience 
antérieure, et une connaissance approfondie des méthodes en écritures; surveiller 
en certains cas un petit nombre d’employés de méme rang ou de rang inférieur; 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Conserver, distribuer et tenir les comptes des fournitures de bu- 
reau; ouvrir, distribuer et expédier le courrier; faire la compilation des statisti- 
ques; inscrire et mettre en filiére la correspondance, les rapports et autres docu- 
ments; vérifier les comptes et factures; distribuer les rapports spéciaux et an- 
nuels, les brochures et autres travaux littéraires; savoir se servir des accessoires 
de bureau; faire l’entrée et index des chéques en vue de l’expédition; donner au 
public les renseignements voulus concernant les travaux relevant du ministére; 
faire des recherches dans les archives et recueillir des renseignements; vérifier 
les rapports mensuels et autres; faire les coupures dans les journaux; avoir soin 
de la monnaie en mains et en tenir compte; avoir la charge de la biblio- 
theque du ministere. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience de bureau : 
une certaine connaissance des méthodes modernes concernant la tenue d’un 
bureau. ; 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforménient ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Commis junior, Commis teneur de livres junior, Commis-sténographe 
junior, Commis-dactylographe junior, Commis stastisticien junior, Com- 
mis-messager, Préposé des machines de bureau, Commis vérificateur 
junior, ‘Commis-classeur junior, Sténographe-teneur de livres junior. 

A: (Commis senior, Commis-classeur senior, Commis senior de bureau de poste 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 80 85 - 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


COMMIS ACTUAIRE (Actuarial Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, les travaux de détail que comporte l’estimation 
quinquennales des polices émises par les compagnies (d’assurance sur la vie; aider 
a la préparation de tableaux démontrant la valeur des polices d’assurances et qui 
s'imposent graduellement au cours des évaluations distinetes; ct executer tout 
autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: . 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme universitaire avec 
spécialisation en mathématiques et en travaux statistiques; de préférence avoir 
une certaine connaissance des méthodes modernes de bureau; disposition pour étu- 
de des mathématiques appliquées a l’assurance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis. 

A: Adjoint d’actuaire. ; 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 100 105 110 
Annuel: 1200 1260 1320 
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COMMIS AUX DEVIS D’OUVRAGES D’!IMPRIMERIE (Planning Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, tracer et préparer les travaux de composition, d’impression, 
de reliure ou autre qui doivent étre exécutés par la division des Impressions du 
département des Impressions et de la Papeterie. publiques; émettre des instruc- 
tions relatives aux travaux d’impression; tenir des archives; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience comme compagnon-imprimeur ou 
dans un métier connexe; grande connaissance en matidre dimprimerie; aptitude 
a préparer des devis estimatifs du cotit d’une entreprise d’imprimerie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes com por- 
tant traitement maximum plus élevé> dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Commis senior aux devis d’ouvrages d’imprimerie. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 145 155 165 175 185 
Annuel: 1740 1860 1980 2100 2220 


COMM!S-AUX-VIVRES DE BORD (Ship’s Steward) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, voir au confort, 4 l’accommodation et au service des officiers et 
de l’équipage a bord d’un navire de l’Etat; et exécuter, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe. : 

Exemples: Servir les repas, faire les lits et tenir les cabines en ordre; aider a 
la préparation des repas; laver la vaisselle; nettoyer la batterie de cuisine; laver 
les planchers et les murs; répondre aux appels de l’équipage et tenir les logements 
en bon état; répondre aux appels des officiers et prendre soin de leurs uniformes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; expérience en qualité de mousse; propreté et 
bonne santé. 


“-ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement- maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Mousse. 

A: Commis-aux-vivres en second de bord. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (durant la saison de la navigation): 


Spr paresis dui personnel preits ah ed et ee $ 40 5 50 
Sur navires d’un équipage de 35 hommes ou plus.. 30 35 40 
Sur navires d’un équipage de 20 & 34 hommes... .. 25 30 35 
Sur navires d’un équipage de 19 hommes et moins. 20 25 30 


Allocation: Subsistance pendant le service a bord. 


COMMI!S-AUX-VIVRES EN CHEF DE BORD (Chief Ship’s Steward) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

. Contréler d’une facon générale, l’approvisionnement d’un bateau del Etat; 

étre responsable de la préparation des repas pour les officiers et Yéquipage et y 

apporter le confort et. le service voulu; et exécuter tout autre travail connexe 

requis. yt 
Exemples: Réquisitionner. acheter, inspecter, emmagasiner et distribuer les 

provisions et autres choses nécessaires; surveiller la préparation des aliments et 
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les servir & table; étre responsable pour l’entretien des salons et des couloirs; den- 
ner des commandes pour des provisions; faire des inventaires de l’approvisionne- 
ment et des aliments et en faire rapport au besoin. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans les diver- 
ses fonctions du service des vivres & bord d’un navire; quelque connaissance du 
travail de bureau; aptitude pour la surveillance et pour organisation; propreté et 
bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleve, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Commis-aux-vivres en second de bord. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation) : 

Sur lec sbateaux di personnels om eee ee to ae OU 85 90 
Sur les bateaux dont l’équipage est de 35 hommes ou plus.. 70 75 80 
Sur les bateaux dont l’équipage est de 20 4 34 hommes... .. 60 65 70 
Allocation: Subsistance pendant le service 4 bord. 


COMMIS-AUX-VIVRES EN SECOND DE BORD (Second Ship’s Steward) 
DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Sous la direction du commis-aux-vivres en chef de bord, diriger le personnel 
du service de l’approvisionnement 4 bord d’un vaisseau de |’Etat; aider le com- 
mis-aux-vivres en chef de bord 4 voir au comfort et au service des officiers et de 
lVéquipage et a la préparation de leurs repas; et faire tout autre travail connexe 
assigné. 

Exemples: Diriger le travail nécessaire pour tenir les salons et les couloirs 
propres et en bon ordre; avoir soin du linge, de l’argenterie, de-la verrerie et de la 
vaisselle de table; emmagasiner et distribuer les provisions et fournitures; pro- 
eéder a des inventaires matériels et en faire des rapports. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience comme commis- 
aux-vivres ou préposé d’office & bord d’un vaisseau; propreté et bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé d’office de bord. 

A: (Commis-aux-vivres en chef de bord. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation) - 


A bord des bateaux du personnel : $ 50 55 60 
A bord des bateaux ayant un équipage de plus de 35 $ 40 45 50 
A bord des bateaux ayant un équipage de 20 a 34 nei 40 45 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord. 


COMMIS-AUX-VIVRES ET CUISINIER ADJOINT DE BORD 
(Assistant Ship’s Steward-Cook) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous les ordres du commis-aux-vivres et cuisinier en chef de bord, conduire 
l’Squipage du service des vivres et de la cuisine a bord d’un navire de 1]’Etat; 
aider & préparer et a servir les repas des officiers et de Véquipage; diriger le 
nettoyage et le maintien en bon ordre des salons, des passages, et des postes de 
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l’6quipage; tenir la cuisine et la batterie de cuisine en bon état de propreté; em- 
magasiner et distribuer les fournitures et faire des inventaires de temps a autre; 
et faire d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
commis-aux-vivres de bord; propreté et bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant-traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis-aux-vivres de bord. 

A: Commis-aux-vivres et cuisinier en chef de bord. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison -de navigation) : 
Sur les navires d’un équipage de 20 a 34 $ 40 45 50 
Sur les navires d’un équipage de moins de 20 30 35 40 
Allocation: Subsistance pendant le séjour @ bord. 





COMMIS-AUX-VIVRES ET CUISINIER EN CHEF DE BORD 
(Chief Ship’s Steward-Cook) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Ktre responsable du confort et du bien-étre des officiers et de VPéquipage d’un 
bateau de l’Etat; surveiller, aider a préparer et servir les repas aux officiers et a 
léquipage; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Réquisitionner, acheter, inspecter, emmagasiner et distribuer 
les provisions et les fournitures; surveiller et aider & la préparation des repas 
et aider a les servir; étre responsable de l’entretien des salons, couloirs, cabinets 
de toilette, cuisine et son équipement, ainsi que des quartiers de l’équipage; faire 
l’inventaire des provisions et de l’approvisionnement et en faire des rapports 
au besoin. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité de 
commis-aux-vivres et cuisinier adjoint de bord; connaissance en matiere de pro- 
visions et de leur qualité; aptitude a surveiller; propreté; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: , 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Commis-aux-vivres et cuisinier adjoint de bord. 
TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation): 
Sur les bateaux dont l’équipage est de 20 A 34 hommes $65 70 75 
Sur les bateaux dont léquipage est de moins de 19 hommes. 55 60 65 


Allocation: ‘Subsistance pendant le service a bord. 


COMMIS CALCULATEUR (Computing Clerk) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire le travail d’examen et de bureau, exigeant le libre exer- 
cice d’un bon jugement et une connaissance spéciale des travaux de douane rela- 
tifs aux calculs a faire sur les déclarations 4 un grand port de douane et faire au 
besoin tout autre travail connexe. 
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Exemples: Examiner les déclarations de douane, vérifier les valeurs et la des- 
cription des marchandises d’aprés les factures, et voir a ce que les déclarations 
soient conformes aux réglements de douane; vérifier et appliquer les taux corres- 


pondant 4 la catégorie des marchandises énumérées; faire les reports et indiquer 


la somme totale des droits & percevoir; désigner quels colis seront soumis a lexa- 
men des estimateurs; examiner, vérifier et calculer la somme dont il s’agit dans 
les demandes de remboursement, les réclamations de drawback et les déclarations 
modifiées; dans certains cas, surveiller un personnel trés restreint affecté au 
calcul des déclarations. 


QUALITES REQUISES : : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieur 
(high school); trois ans d’expérience de bureau, dont au moins un an*au ministere 
des douanes; rapidité et exactitude dans les calculs; étre bien au courant des taux 
du tarif des douanes et connaitre a fond la ‘Loi des douanes et les réglentents doua- 
niers. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis, Commis de douane, Commis,de douane, messageries et postes, 
Commis de manifestes. 

A: Estimateur de douane, Inspecteur adjoint de district de douane, Percep- 
teur de douane (port classe 2), Commis en chef de douane (port classe 
5), Commis calculateur senior, Commis senior de douane, ‘Commis en 
chef et visiteur de douane (port classe 4), Estimateur de douane. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: -$ 110 115 120 125 130 1385 140 145 150 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 





COMMIS CALCULATEUR, MESSAGERIES ET POSTES 
(Express and Postal Computing Clerk) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, le travail d’examen et de bureau que comporte le 
calcul du montant des droits payables sur les colis passant par les divers bureaux 
de messageries et poste; examiner les ‘factures, déterminer les taux du tarif, faire 
les reports et indiquer le montant a percevoir; soumettre a Vestimateur des postes 
pour qu’il en fasse l’évaluation, toutes les marchandises non accompagnées de fac- 
tures et remplir la formule réglementaire d’estimation pour la perception des petits 
montants; aider @ faire l’estimation des colis dont la valeur ne dépasse pas $100; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, un dipléme d’un college com- 
mercial; une année d’expérience aux écritures dans une succursale de douane, 
postes ou messageries, ou une expérience de méme genre et d’égale importance; de 


préférence une certaine connaissance des taux du tarif et des reglements doua- ~ 


niers. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes-com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon aue la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis, Commis de douane, messageries et postes, Commis de mani- 


festes. 
rae Commis calculateur, Estimateur de douane, messageries et postes, Com- 
mis senior de douane, messageries et postes. ; 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 
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COMMIS CALCULATEUR SENIOR (Senior Computing Clerk) 


Dé&FINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la surveillance, sous la direction d’un commis en chef de douane, d’un 
personnel considérable chargé du travail de calcul des déclarations dans un port 
de douane; aviser les commis calculateurs sur l’application du tarif dans les cas 
douteux; interpréter les décisions particuliéres du ministére concernant le calcul 
des déclarations, distribuer les déclarations pour en faire faire le calcul par les 
membres du personnel; suppléer le commis en chef de douane en son absence, et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. ; 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant @ celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); trois années d’expérience dans le calcul des déclarations; connais- 
sance parfaite des tableaux du tarif douanier, de la Loi des douanes, des divers 
ett ls douaniers et des décisions s’y rapportant; aptitude pour la surveil- 
ance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: \Commis-calculateur, Commis senior de manifestes. 

A: Commis en chef de douane (port classe 6), Commis en chef de douane (port 

classe 7), Percepteur de douane (port classe 4), Visiteur de douane (port 
classe 6). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 160 170 180 190 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 


COMMIS-CLASSEUR (File Clerk) 


if 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, faire le classement de documents exigeant de Vhabileté, 
de lexpérience, et la familiarité avec les méthodes de classement; dans quelques 
cas surveiller un petit nombre d’employés d’un rang égal ou inférieur; et exécuter 
tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Replacer et sortir les dossiers; mettre la correspondance aux dos- 
siers; rédiger les précis; avoir la direction d’un systéme de classement dans une 
division ou dans un ministére de moyenne importance; diriger la manutention 
des dépéches entrantes et sortantes; conserver des registres de dossiers et de 
lettres; en certains cas surveiller un personnel de commis-classeurs, de commis- 
classeurs juniors et autres employés; faire des recherches dans les dossiers afin 
de produire les documents qui manquent ou afin d’obtenir les renseignements 
désirés. ; 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans le classe- 
ment; connaissance approfondie des systemes de classement; dans quelques cas, 
aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘Commis-vérificateur junior, Commis junior, Commis-sténographe junior, 
Commis-dactylographe junior, Commis-classeur junior, Commis-statis- 
ticien junior, Commis-messager, Préposé des machines de bureau. 

A: Commis senior, Commis-classeur senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 
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COMMIS-CLASSEUR JUNIOR (Junior File Clerk) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 
Sous surveillance, exécuter le travail de classement assigné. 
Exemples: Sortir les classeurs et les remettre en place; tenir un registre de 
la correspondance recue et envoyée; ouvrir les matiéres postales regques; tenir un 
registre des classeurs sortis et rentrés ; aider ‘A distribuer les lettres et autres docu-~ 
ments dans les classeurs; chercher dans les classeurs les documents requis. 


QUALITES REQUISES : 
Instruction d’école primaire; aptitude a suivre une routine prescrite; bonne 
mémoire; vivacité; bon état de santé. 


rapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Garcon de bureau. 
A: Commis, Commis-Classeur, Commis des mandats de poste, Commis-statis- 


ticien. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 50 55 60 65 70 75 
Annuel: 600 660 720 780 840 900 





COMMIS-CLASSEUR PRINCIPAL (Principal File Clerk) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, étre responsable de l’entretien et du fonctionnement d’un 
systeme de classement dans un des départements ou des ministéres les plus im- 
portants; surveiller le travail des commis-classeurs ou des autres employés d’un 
grade inférieur; faire des recommandations concernant les modifications & appor- 
ter au systeme et les mettre en vigueur aprés qu’elles ont été approuvées; répartir 
la besogne, maintenir la discipline et résoudre les problémes difficiles relatifs au 
classement; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. ; 


QUALITES REQUISES : 

Instrution correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure ; 
deux années d’expérience dans le travail de classement en qualité de surveillant; 
ja plus grande connaissance possible des systemes de classement et de la pro- 
cédure s’y rattachant; aptitudes administratives. ; 


TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformement 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: > 

De: Commis senior, Commis-classeur senior. j 

A: Premier commis. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 


Annuel: 1800 1920 - 2040 2160 2280 


COMMIS-CLASSEUR SENIOR (Senior File Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, du fonctionnement et de la tenue d’un systeme 
de classement demandant un personnel nombreux, ou aider au maintien et au 
fonctionnement d’un systéme de classement demandant un personnel nombreux; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. . 

Exemples: Diriger l’enregistrement de la correspondance regue et envoyée; 
surveiller le travail des commis-classeurs, des commis-classeurs juniors et des 
autres employés occupés 4 mettre les dossiers en place ou 4 les sortir, & chercher 
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certains renseignements désirés, A préparer des sommaires, & faire ou enregistrer 
des dossiers; faire des recherches indépendantes dans les dossiers aux fins de 
recueillir des données ou d’obtenir des renseignements concernant des problemes 
compliquées ; dans certains cas organiser de nouveaux systémes de classement. 


QUALITES REQUTSES ! 


Instruction correspondant & celle que comporte deux ans de cours dans une 
école supérieure (high school); au moins trois années d’expérience dans le classe- 
ment; une connaissance approfondie des systémes de classement: aptitudes pour 
la surveillance. 


Erarrs D’AVANCEMENT : 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis, Commis-classeur. 

A: Commis principal, Commis-classeur principal. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 





COMMIS-CLASSIFICATEUR DE BREVETS (Patents Classification Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre responsable de la distribution aux examinateurs, par classe 
ou sous-classe, des demandes faites pour brevets d’invention ; surveiller la distri- 
bution des brevets des Etats-Unis; diriger le montage, la classification et la distri- 
bution des tracés ou dessins sur cartons des examinateurs; voir a léchange des 
revues scientifiques et techniques pour les archives de la division des brevets du 
Canada; aider, au besoin, dans les recherches qui demandent la connaissance des 
modes de classification des Etats-Unis, de la Grande-Bretagne et du Canada; répar- 
tir les cavéats aux examinateurs de brevets; et exécuter au besoin tout autre tra- 
vail connexe, 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome és-sciences appli- 
quées d’une université de renom; deux ans d’expérience dans des traavaux de mé- 
canique, d’électricité ou autres de méme nature; connaissance parfaite de la classi- 


fication des demandes de brevets d’invention: aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis senior. 

A: Premier commis. 


TRAITEMENT: 


‘ Mensuel: § 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800. =1920 2040 2160 2280 
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COMMIS-DACTYLOGRAPHE (Clerk-Typist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, les travaux de dactylographie difficiles ou spécialisés 
nécessitant l’exercise d’un jugement personnel: surveiller le travail des commis 
ou des dactylographes de méme classe ou de classe inférieure; et faire le travafl 
de bureau qui peut survenir. 

Exemples: Copier des bordereaux de paye et des réglements d’employés; 
dactylographier des rapports annuels; dactylographier des questions d’examen; 
faire des copies des étiquettes de dossiers: prénarer des copies certifiées de lettres, 
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rapports et autres documents; remplir des blanes de formules légales et autres; 
copier des brouillons corrigés de lettres, rapports et autres documents; dé- 


couper des pochoirs et tirer des copies au miméographe ; surveiller le travail des 
écritures et de dactylographie. 


.Y 


QUALITES REQUISES : 
Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience en dactylographie, ° 
quelque connaissance de la routine des bureaux modernes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis-sténographe junior, (Commis-dactylographe junior, Sténographe- 

teneur de livres junior. 

A: ‘Commis senior, Commis-dactylographe senior. 


TRAITEMENT: 


Mens al aes p20 85 90 95% 5.100" 4,105 
eae 969 1020 1080 1140 1200 1260 





COMMIS-DACTYLOGRAPHE JUNIOR (Junior Clerk-Typist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, le travail de transcription au dactylographe sur une 
machine d’un genre ordinaire ou spécial; et faire tout autre travail de routine se 
rattachant au travail des écritures, tel que désigné. 

Exemples: Faire au dactylographe la transcription de fiches, de comptes, de 
listes de paie, de citations de rapports et de toute autre copie; adresser des en-- 
veloppes; copier des brouillons corrigés de lettres et de rapports; polir les cy- 
lindres du parlographe; inscrire les dépéches entrantes ou sortantes, avoir la 
garde de la correspondance et des autres documents et les mettre en liasse. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; aptitude pour écrire 4X aide d’un dactylographe 
d’un genre ordinaire ou spécial. 


JeTAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


s 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Garcon de bureau. 
A: ‘Commis, Commis-dactylographe, Commis-classeur. 
TRAITEMENT ? 


Mensuel: $ 50 55 60 65 70 75 
Annuel: - 600 660 720 780 840 900 


. 





COMMIS-DACTYLOGRAPHE SENIOR (Senior Clerk-Typist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Transcrire au dactylographe, sous surveillance, avec rapidité et précision, 
des documents compliqués comportant l’emploi de termes techniques et faire les 
éeritures d’une nature spéciale s’y rattachant et exigeant une connaissance ap- 
profondie des méthodes du jour en écritures spéciales et comportant l’exercice a 
un haut degré de jugement personnel, et surveiller d’autres employés occupés a 
ce genre de travail; et faire d'autres travaux connexes requis. 

Exemples> Transcrire au dactylographe des rapports techniques; préparer des 
relevés et des tableaux statistiques; comparer les mémoires et en faire des ex- 
traits; surveiller la composition, la transcription, la dactylographie et la correc- 
tion des épreuves des rapports annuels et autres; préparer et attester les copies 
de correspondance et autres documents ; transcrire les tableaux et les manuscrits 
apres revision; dactylographier et vérifier les tableaux; surveiller les commis 


ou dactylographes de méme grade ou de grade inférieur. 
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QUALITES REQUISES: 


Deux années d’instruction telle que donnée dans une école supérieure (high 
school); étre capable de faire avec rapidité et précision de la copie au dacty- 
lographe; au moins une année d’expérience en dactylographie ou aux écritures; 
un bon jugement; en certains cas des aptitudes A la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis-dactylographe, Commis-sténographe, Sténographe-teneur de livres 

A: Commis principal. 


"FRAITEMENT : 


Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 





COMMIS DE CODE TELEGRAPHIQUE (Code Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Traduire en langage conventionnel et déchiffrer a lV’aide du code les télé 
grammes et les cdblogrammes; et faire d’autres travaux connexes assignés. 

Exemple: Transcrire en langage conventionnel et déchiffrer les correspon- 
dances ordinaires de routine départementale; enseigner aux nouveaux commis 
l’emploi des codes et des caractéres de convention; classer les télégrammes et les 
cablogrammes ; faire des recherches en vue de renseignements & donner. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; précision et probité; étre en mesure de garder le 
secret sur ce qui est d’une nature confidentielle. 


Eraprs D’ AVANCEMENT : 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garcon de bureau. 

A: Commis. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 60 65 70 75 80 
Annuel: 720 780 840 900- 960 


COMMIS DE DOUANE (Customs Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité sous la direction d’un percepteur de douane ou d’un 
sous-percepteur de douane, du service général des écritures et de la comptabilité 
se rattachant a la perception des droits dans un petit port ou avant-port douaniers; 
-en certains cas surveiller les employés qui aident 4 ce travail; suppléer le percep- 
teur ou le sous-percepteur en leur absence; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 

Exemples: Recevoir, vérifier et calculer les déclarations et les factures au 
comptoir public; tenir un registre des manifestes et renvoyer les manifestes in- 
validés aux ports d’envoi; tenir un index des importateurs et des exportateurs, 
les grands-livres d’entrepéts et d’autres livres d’archives; tenir un dossier des 
déficits de marchandises et retracer ces derniers; vérifier les envois de messageries 
et de colis postaux, en examiner le contenu et libérer les colis sur acquittement des 
droits; déposer le produit de la perception & la banque et en faire remise au minis- 
tere; faire au ministére des rapports quotidiens détaillés des perceptions du revenu 
et tous les ans des rapports sur les navires ainsi que des rapports a l’inspecteur de 
district; faire au dactylographe les rapports et la correspondance et rédiger les let- 
tres de moindre importance. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence, deux ans d’école supérieure 
(high school) ou de collége commercial; deux ans d’expérience de bureau; notions 
élémentaires de tenue des livres; courtoisie et tact dans les rapports avec le 
public. 4 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur de douane, Commis junior. : 

A: Inspecteur adjoint de douane, Percepteur de douane (port classe 1), Per- 
cepteur de douane (port classe 2), Commis calculateur, Estimateur de 
douane, Commis senior de douane, Sous-percepteur de douane (avant- 
port classe 2). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 110 115 120 125 

Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 

Note: Pour service intermittent, le traitement sera dans la méme proportion 
des taux ci-dessus que le nombre d’heures de service par rapport aux heures 
réglementaires de travail. 





COMMIS DE DOUANE, MESSAGERIES ET POSTES 
(Customs Express and Postal Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, tout travail d’écriture requérant de l’habileté, 
une expérience antérieure et la connaissance des méthodes de bureau qu’exige 
la perception des droits de douane sur des messageries ou sur des colis postaux, 
ou l’un et l’autre, entrant dans un port douanier; aider a l’inspection des mar- 
chandises et au calcul des déclarations; prendre la direction, en certains cas, d’une 
succursale de messageries ou de postes administrée par un personnel trés res- 
treint; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe.” 

Exemples: Pointer les marchandises consignées aux messageries en vue 
de constater qu’elles correspondent aux manifestes et aux déclarations; constater 
et signifier les déficits de marchandises ou avaries causées a celles-ci; séparer 
les colis postaux imposables de ceux qui ne le sont pas; remplir et adresser les 
avis de notification aux consignataires; trier et timbrer les matiéres d’annonce; 
servir le public au comptoir; ouvrir les colis, en examiner le contenu et le vérifier 
d’aprés les factures; faire l’estimation des marchandises de moindre valeur et 
calculer les droits 4 percevoir, sous la direction du fonctionnaire en charge; remet- 
tre les déclarations calculées au caissier pour la perception des droits de douane; 
aider a la perception des fonds en l’absence du caissier régulier; livrer les mar- 
chandises aux consignataires et en obtenir quittance sur paiement des droits de 
douane; tenir un registre des colis recus et livrés ou non réclamés et retenus 
par défaut de paiement des droits de douane. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans un bu- 
reau, de préférence, dans le bureau d’un port de douane; quelque connaissance 
des méthodes modernes de bureau; avoir de bonnes maniéres et pouvoir traiter 
avec le public, 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior, Emballeur et aide, Camionneur. 
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A: Commis calculateur, Estimateur de douane, messagerie et postes, UCais- 
sler de douane, messageries et postes, Commis senior de douane, mes- 
sagerie et postes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 80 8&5 90 95 100 105 110 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 


COMMIS DE DOUANE, YUKON (Customs Clerk, Yukon) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous la surveillance d’un percepteur de douane, le travail général 
des écritures et de tenue des livres se rattachant a la perception des droits dans 
un port douanier du territoire du Yukon; recevoir les deniers percus et en étre 


- responsable; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


Exemples: Recevoir et vérifier les déclarations de douane a l’aide des factures 
et des manifestes; tenir un registre des manifestes et retourner les manifestes an- 
nulés aux ports de provenance; tenir des index des importateurs et des exporta- 
teurs; percevoir les droits tels qu’indiqués dans les déclarations par les chiffres 
du commis calculateur; tenir des livres de caisse, préparer les dépdts pour la 
banque et remettre les deniers au Receveur général a Ottawa. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; deux années d’expérience dans le travail de 
bureau, de préférence 4 un port de douane; courtoisie et tact dans les relations 
avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Ixemples: 

De: Commis, Examinateur de douane, Commis de manifestes. 

A: 'Percepteur de douane (Dawson), Percepteur de douane (White-Horse). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 13880 1440 1500 
Allocation: $1,500 par année pour subsistance. 





COMMIS DE L’ACCISE (Excise Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sou: surveillance, exécuter des travaux d’écriture exigeant une expénience 
antérieure, dans un bureau divisionnaire du Revenu de l’Intérieur; remplacer, 
au besoin, les fonctionnai1es chargés du travail courant d’inspection aux établis- 
sements autorisés: et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Recevoir et vérifier au comptoir public les déclarations des 


_fabricants; aider a porter les comptes aux grands livres de l’accise et a balancer 


ces derniers; vendre des timbres d’impdét de guerre, émettre des timbres de 
revenu et en tenir compte; estimer les besoins en matiére de timbres et faire 
des réquisitions pour ces timbres; faire des rapports concernant la perception 
de la taxe de guerre et la distribution des timbres de revenu; donner des ren- 
seignements au public concernant le tarif de l’accise, les réglements towchant 
la taxe de guerre et la maniére de faire les déclarations; remplacer, en certains cas, 
les Seri de l’accise aux manufactures de cigares, aux brasseries et aux entre- 
pots fietifs. : 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction d’école primaire; une année d’expérience dans le travail de bu- 
reau, de préférence, dans le service de l’accise; connaissance élémentaire de la 
tenue des livres; quelque connaissance des réglements et du mode de procédure 
du ministére du Revenu de l’Intérieur; exactitude, bonnes maniéres et pouvoir 
répondre au public. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traiternent maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior. 

A: Teneur de livres de l’accise, Préposé de l’accise (classe 2), Commis se- 

nior des timbres d’accise. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 110 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 


COMMIS DE LA DISTRIBUTION GENERALE (General Delivery Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, tout ttravail relatif A la distribution au public, au 
guichet de la distribution générale, des matiéres postales; livrer, sur demande, 
les lettres ordinaires et les lettres reecommandées, les journaux et autres sortes 
de matiéres postales, distribuer les matiéres postales aux casiers; vendre des 
timbres; expédier et renvoyer les matiéres postules non délivrées: donner des 
renseignements relatifs aux tarifs postaux et autres questions postales; faire la 
location des casiers; et exécuter tout autre travail connexe assigné, 


QUALITES REQUISES: 


Au moins instruction d’école primaire; bonne mémoire; tact et politesse 
dans les relations avec le public. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: ; 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior. 

A:  ‘Trieur pour la ville, Commis de lalmanach des adresses, Commis de la 
recommandation générale, Trieur général, Commis des mandats de 
poste, ‘Directeur de la poste (bureau classe 2), Commis des renseigne- 
ments postaux, Commis senior de la distribution générale. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 70 75 80 85 
Annuel: 840 900 960 1020 


COMMIS DE LA DISTRIBUTION PAR EXPRES (Special Delivery Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Ktre responsable, sous surveillance, de la manipulation rapide des lettres de- 
vant étre distribuées par exprés dans un bureau de poste d’une grande ville du- 
rant une partie déterminée de la journée; recevoir, inscrire dans un registre, et 
envoyer ces lettres par des messagers préposés 4 la distribution par exprés; tenir 
un registre du nombre de lettres distribuées par chaque messager; préparer des 
feuilles de paie mensuelles; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: ; 


Au moins une instruction d’école primaire; connaissance élémentaire 
de la tenue d’un registre; de l’aptitude pour la surveillance. 


TAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Commis junior. 
A: ‘Trieur pour la ville, Commis de l’almanach des adresses. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 70 (ie) 80 85 90 
Annuel: 840 900 960 1020 1080 





COMMIS DE L’ALMANACH DES ADRESSES (Directory Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous surveillance, s’occuper, dans un bureau de poste, de la matiére postale 
insuffsamment affranchie ou mal adressée; et exécuter; au besoin, tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Expédier au bureau général des rebuts ou 4 une succursale de ce 
bureau toute matiére postale qui ne peut étre distribuée; retracer la matiere pos- 
tale supposée perdue, retardée, ou disparue; déchiffrer les adresses défectueuses 
ou souillées; compléter les adresses incomplétes et défectueuses en consultant 
Valmanach du téléphone et des adresses et autres sources de renseignements ; 
faire le tri des lettres de distribution générale pour les renvoyer; donner avis aux 
Srey es de journaux et dé magazines de l’existence de matiere postale non dis- 
tribuée. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; grande expérience dans le service 
des postes; bien connaitre les numéros, les noms des rues, des maisons de com- 
merce et des familles, et les sources de renseignements concernant les adresses 
dans une ville; avoir de initiative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Boitier, Commis de distribution générale, Trieur junior pour l’expédi- 
tion, Facteur de colis, Commis des postes, Commis de distribution par 
expres. 

A: Directeur de la poste (bureau classe 2), Commis senior, Commis senior 
des rebuts, Commis senior de l’almanach des adresses, Commis senior 
des postes, Commis senior de bureau de poste. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 100 110 120 : 
Annuel: 1080 1200 1320 1440 





COMMIS DE LA RECOMMANDATION (Registration Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, tous les travaux difficiles relatifs a la recomman- 
dation; faire le triage de la matiére postale recommandeée, soit pour distribution de 
ville, soit pour expédition; accuser réception des sacs de matiéres postales recom- 
mandées et en vérifier le contenu; expédier les matiéres postales recommandeées de 
toutes sortes; et exécuter tout autre travail connexe assigne. 


QUALITES REQUISES : 

Au moins une instruction d’école primaire; une année au moins d’expérience 
dans le triage des matiéres postales ou dans le service de la recommandation; com- 
pétence et probité; bonne vue; faculté de concentration. 


EraPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com, 
portant traitement maxinium inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


ae 


De: Boitier, Trieur junior pour l’expédition, Commis junior de la recomman- 
dation, Commis des postes, Commis de la recommandation et des 
mandats de poste. 

A: Directeur-adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 
(bureau classe 2), Directeur de la poste (bureau classe 3), Commis 
senior de bureau de poste, Commis senior de la recommandation, Sur- 
veillant des dépéches britanniques et étrangéres, Surveillant de sta- 


tion postale, Commis senior, Trieur senior général. ; 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 90 100 110 120 130 
Annuel: 1080 1200 1320 1440 1560 





COMMIS DE LA RECOMMANDATION ET DES MANDATS DE POSTE 
(Registration and Money Order Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, manipuler les matiéres postales recommandées, émettre les 
mandats et les bons de poste, et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Emettre et payer les mandats et bons de poste; recevoir les dépéts 
de caisse~d’épargne et des rentes viagéres de ]’Etat; vendre les timbres et les certi- 
ficats de guerre; faire la location des casiers; recevoir les matiéres postales recom- 
mandées et en donner recu; trier et expédier les matiéres postales recommandées; 
obtenir des recus pour les matiéres postales reeommandées livrées aux abonnés de 
casiers et au public en général; tenir un état des mandats, des bons de poste et 
des matiéres postales recommandées. 


x 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire au moins; un an d’expérience dans le service 
des postes ou aux écritures; précision et probité; quelque connaissance des. mé- 
thodes et de la routine postales; bonne vue; faculté de concentration. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de distribution générale, Commis junior, Trieur junior pour 
l’expédition, Commis junior de la reeommandation, Courrier junior sur 
chemin de fer, Commis des timbres-poste. 

‘A: Trieur pour l’expédition, Directeur de la poste (bureau classe 2), Commis 
des renseignements postaux, Commis de la recommandation, Commis 
senior des mandats de poste, Commis senior des postes, Commis se- 
nior de la recommandation et des mandats de poste. 


TRAITEMENT: 


Mensuel:  §. 80 90 100 116 120 
Annuel: 960 1080 1200 1320 1440 





COMMIS DE LA RECOMMANDATION GENERALE (General Registration Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, tout travail relatif A la manutention des matiéres 
postales recommandées dans un bureau de poste de ville peu important. 

Exemples: Recevoir au guichet public la matiére postale recommandée et en 
donner regu; recevoir le courrier recommandé des stations postales, de l’exté- 
rieur et des bureaux de poste, de chemins de fer, et en donner recu; obtenir des 
regus pour la matiére postale reeommandée distribuée aux abonnés de casiers et 
au public en général; inscrire sur les fouilles des chargements les matiéres pos- 
tales recommandées pour l’expédition; inscrire sur des feuilles les matiéres pos- 
tales recommandées que doivent distribuer les facteurs de ville; mettre en liagses 
les documents relatifs 4 la réception, la distribution et Vexpédition des matiéres 
postales recommandées; trier les matiéres postales recommandées pour l’expédi- 
tion ou la distribution en ville. 
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QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire: certaine expérience du tri et des 
autres procédés et méthodes du service des ‘postes; précision et probité; bonne vue; 
faculté de concentration. 


Erapes D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de distribution générale, Trieur junior pour l’expédition, Cour- 
rier junior sur chemin de fer, Commis junior de la recommandation, 
‘Commis des postes. 

A: Directeur de la poste (bureau classe 2), Commis senior, Commis senior 
des mandats de poste, Commis senior des postes, Commis senior de 
bureau de poste, Commis senior de la recommandation, Commis senior 
de la recommandation et des- mandats de poste, Surveillant des dépé- 
ches britanniques et étrangéres, Surveillant de station postale. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 90 100 110 120 
Annuel : 1080 1200 1320 1440 





COMMIS DE LA TRESORERIE (Clerk of the Treasury Board) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la responsabilité des travaux d’écritures de la Trésore- 
rie; compiler les procés-verbaux de la Trésorerie pour les soumettre au Gouver- 
neur en conseil et pour les autres fins auxquelles ils peuvent servir; inspecter les 
documents avant qu’ils soient soumis a la Trésorerie pour voir s’ils sont convena- 
blement rédigés; avoir la garde des registres de la Trésorerie; agir au besoin 
‘comme secretaire de la Trésorerie; faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); deux ans d’expérience dans les travaux d’écritures a titre de sur- 
veillant; connaissance approfondie des méthodes modernes de bureau; de préfé- 
rence, quelque connaissance du travail du bureau de la Trésorerie; aptitude pour 
la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services” 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis senior des comptes, Commis vérificateur senior, Commis senior, 
‘Commis-teneur de livres senior, Commis-statisticien senior. 


A: Premier commis. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 204.0 2160 2280 


COMMIS DE MANIFESTES (Manifest Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, un travail d’écriture exigeant quelqu’expérience pré- 
alable et. exercice d’un jugement libre relativement au contréle des manifestes 
de douane et des déclarations & un port de dowane; en certains cas, surveiller un 
petit groupe de commis de manifestes ou autres employés du méme grade ou 
d’un grade inférieur; et faire tout autre travail connexe assigné. 


173 : 


Exemples: Recevoir les déclarations des importateurs au comptoir public 
d’un port de douane; comparer les déclarations avec les manifestes et les factu- 
res et noter les déficits ou écarts; placer les numéros des manifestes sur les décla- 
rations et indiquer le nombre de colis; comparer les déclarations calculées avec 
le mandat du percepteur pour la livraison des marchandises afin de constater 
Vacquittement des droits; signer le mandat du percepteur, et le transmettre a la 
station ou A l’entrepot voulu pour livraison; tenir un registre des manifestes regus 
et expédiés. ~ 


QUALITES REQUISES ; 

Instruction d’école primaire et de préférence deux ans décole supérieure 
(high school), ou de college d’affaires; deux ans d’expérience aux écritures, de 
prétérence dans le bureau d’un port de douane; aptitude a traiter avec les impor- 
tateurs; bonnes manieres. 

Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Wommis junior. 

A: (Commis des renseignements de douane, Commis calculateur, Caissier de 

douane, Commis senior, Commis senior de manifestes, Commis: de regis- 
tre d’entrepot. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 110 115 120 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 





COMMIS D’ENTREPOT DE DOUANE (Customs Warehouse Clerk) 
v 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, le travail d’écritures que comportent la réception 
et la manutention des marchandises & un entrepdt de vérification de douane, a 
un entrepot de la Couronne ou 4 un entrepot des messageries; et faire tout autre 
travail connexe assigné. 

Exemples: Recevoir et vérifier 4 l’aide des manifestes les marchandises qui 
arrivent a l’entrepdt et y inscrire les numéros de manifestes; vérifier a l’aidé des 
manifestes les marchandises non réclamées envoyées a l’entrepdt de la Couronne; 
vérifier & Vaide des manifestes et des mandats les marchandises sortantes avant 
d’en faire la livraison aux consignataires et en obtenir un regu contre livraison ; 
estimer et percevoir les droits d’entreposage et faire des rapports au commis des 
comptes du port; tenir des registres de toutes les marchandises recues et livrées; 
aider a faire les inventaires. 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction d’école primaire; deux années d’expérience dans un bureau ou 
entrepéot a des travaux tels que la réception, la disposition ou la distribution du 
tuatériel, de préférence 4 un port de douane; aptitude a tenir des mémoires des 
comptes et faire des j~.7.ntaires. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvént se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior, Emballeur et aide, Camionneur. 

A: Gardien d’entrepot de douane, Surintendant d’entrepéot de vérification, 

Surveillant d’entrepots fictifs, Commis de registre d’entrepét. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 
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COMMIS DE NUIT DU SERVICE DES PILOTES (Night Pilotage Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Prendre charge d’un bureau de pilotage, la nuit; tenir les registres indiquant 
Vheure de l’arrivée et du départ de tous les vaisseaux, le nom des pilotes, les re- 
quétes des pilotes et les appels de tour de réle; répondre au téléphone; percevoir 
les commissions sur les droits de pilotage; percevoir les droits de mouvement dans 
le port; voir & ce que les pilotes aient les certificats exigés; avoir la responsabilité 
de notifier les pilotes dont le tour arrive et de voir A ce que les pilotes appelés 
répondent a l’appel: et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d@école primaire; connaissance du travail d’un bureau de pilotage 
et des réglements qui régissent le pilotage; aptitude a tenir des registres ordi- 
naires, 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 





COMMIS DE PARC (Yard Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire des travaux d’écriture entrainant un service au dehors relativement a 
Dinspection des grains; tenir des registres de l’arrivée des fourgons et de la qualité 
des grains; faire rapport des inspections; aider, quand il le faut, a l’échantillon- 
nage des grains, voir 4 la manceuvre des fourgons et exécuter tout autre travail 
connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


‘Instruction d’école primaire; aptitudes A tenir des registres faciles; avoir 
quelque connaissance de la Loi concernant les grains; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Commis, Echantillonneur des grains. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 60 65 70 75 80 85 
Annuel: 720 780 840 900 960 1020 





COMMIS DE QUAI (Wharfinger-Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller un quai dé .]’Etat; aborder tous les navires qui utili- 
sent le quai et recevoir, vérifier et emmagasiner les marchandises; percevoir les 
droits de quayage et de remisage et en rendre compte; livrer les marchandises aux 
destinataires; étre responsable de l’entretien de l’outillage du quai; faire rapport 
des besoins pour les quais, les hangars, les passerelles, les plates-formes et autres 
dispositifs; mettre en vigueur les reglements du ministére de la Marine et des Pé- 
cheries touchant les quais; tenir les registres du quai; voir A la correspondance et 
préparer des rapports; accomplir toute autre tache connexe qui lui est départie. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence, d’école supérieure; au moins 
deux ans d’expérience dans les choses du transport maritime; connaissance appro- 
fondie des réglements et des coutumes du commerce maritime; certaines notions 
des méthodes modernes de bureau. 
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TRAITEMENT? 


A St-John et a SaultsSte4Marie. 

iMensuel: §$ 100 105 110 115 120 125 

Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 

Aux autres endroits. 

Vingt-cing pour cent des honoraires pergus jusqu’a concurrence de $2,000 par 
année, salif les cas ou d’autres dispositions sont établies par le ministére et la 
Commission du Service Civil. 


COMMIS DE REGISTRE D’ENTREPOT (Warehouse Record Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, tenir les registres nécessaires 4 la direction des transactions 
d’entrepot dans un port douanier; et faire, au besoin, d'autres travaux connexes. 

Exemples: Tenir compte des marchandises entrées dans les entrepdts fictifs 
d’un port douanier; vérifier les inscriptions d’entrepdt concernant les marchan- 
dises qui doivent étre libérées; vérifier les taux de tarif et le montant 4 percevoir; 
tenir un grand-livre des marchandises libérées de l’entreposage; faire le solde 
des comptes d’entreposage et en faire des rapports périodiques pour établir une 
comparaison avec les livres et les stocks de l’entrepét; suivre la disposition de 
toutes les marchandises avant le paiement des droits et en tenir registre; com- 
piler les rapports statistiques annuels du ministére concernant les transactions 
d’entrepot. 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), ou de collége commercial; notions élémentaires de tenue des livres 
et, de préférence, expérience en tenue des livres; deux ans d’expérience dans le 
service des douanes, de préférence comme garde-clef d’entrepét; connaissance 
des reglements de douane, en particulier de ceux qui régissent la procédure des 
entrepot fictifs: étre minutieuxy et d’une grande exactitude. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis, Commis d’entrepot de douane, Commis de manifestes, Garde- 

clef d’entrepot. 

A: Inspecteur adjoint de douane, Commis senior de dowane, Commis senior 

de registre d’entrepot. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: $ 90 — ‘95 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


COMMIS DES CANAUX (Canal Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, le travail des écritures, demandant de lexpérience, 
que comportent la perception des recettes des canaux et la comptabilité convenable 
qui s’y rattache, la perception et la compilation des statistiques des canaux et 
l’émission, conformément aux réglements en vigueur, des permis aux bateaux et 
aux embarcations de plaisance passant dans les canaux; faire le rapport, par télé- 
phone ou par télégraphe du passage des bateaux au service des signaux du minis- 
tere de la Marine et des Pécheries, et exécuter tout autre travail connexe assigné se 
rattachant au travail des écritures. ; 

Exemples: ‘Percevoir les loyers des prises d’eau, les droits de quayage, les 
droits d’estacade et autres honoraires; prendre soin du courrier pour les bateaux et 
en faire le distribution; inscrire dans un registre les bateaux passant dans un canal, 
la cargaison que portent ces bateaux et'les ports de départ et de destination; émet- 


tre les permis aux bateaux et les recevoir; faire un rapport des bateaux au service ~_ 


des signaux du ministére de la ‘Marine et des Pécheries; tenir le systeme de comp- 
tabilité exigé indiquant la source des recettes des canaux et usage quien a été 
fait; percevoir les droits de quayage pour les marchandises débarquées sur les 
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bords des canaux, sur les quais et Ies jetées et tenir la comptabilité s’y rattachant; 
compiler les rapports et les statistiques des cargaisons spéciales telles que les car- 
gaisons de bois de pulpe, de grain, de bois de construction, de charbon ou de 
denrée. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience de travail de 
bureau; dans certains cas une connaissance parfaite de la télégraphie et au moins 
une année d’expérience en qualité de télégraphiste; une certaine connaissance de 
la pratique moderne de bureau. 


Erarrs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

_ connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis junior des canaux. : 
A: Commis senior des canaux, Commis senior. ~< 


TRAITEMENT °' 


Mensuel: $ 85 90° °* 95 100 105 110 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 


COMMIS DES COMPTES (Account Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, les écritures.exigeant de l’expertise et de l’expérience 
antérieure que comportent la préparation de levée de comptes et la tenue de livres 
de comptes et de prix de revient, autres que ceux d’une comptabilité en partie 
simple ou en partie double, ou tenir les registres de comptabilité et préparer les 
rapports requis par la loi ou selon le mode de comptabilité du Dominion suivi dans 
un département ou une division d’importance moyenne; surveiller un petit groupe 
d’employés de la méme classe ou de grade inférieur au besoin; et faire d’autres 
travaux connexes assignés. 

Exemples: Tenir les comptes de dépense d’un département ou d’une division 
d’importance moyenne; vérifier les comptes, y compris ceux des dépéches télégra- 
phiques, des dépenses, de la publicité, et des menus frais; préparer les chéques; 
recevoir et déposer les. deniers; délivrer les chéques de remboursement; préparer 
les bordereaux de paye et de remises spéciales; préparer les relevés de chéques 
oblitérés et les tableaux de mandats et de factures; faire les entrées et les tableaux 
des frais de main-d’ceuvre, de matériaux et des dépenses indirectes pour les livres 
de prix de revient. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence un cours de tenue de livres; au 
moins une année d’expérience de bureau, de préférence en qualité de commis 
junior des comptes. 


FETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior des comptes; Commis-teneur de livres junior, Commis 

junior, Sténographe-teneur de livres junior. 
. <A: (Caissier, Commis senior des comptes, ‘(Commis senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 apie 11004 1105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 
s Wriv 


68078—12 


COMMIS DES COMPTES DE L’ACCISE, DIVISION CLASSE 3 
(Excise Account Clerk, Grade 3 Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un percepteur du Revenu de l’Intérieur, exécuter ov 
surveiller tout travail d’écriture et de vérification que comporte la perception des 
droits d’accise dans une division de la classe 3 du revenu de l’intérieur; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe d’écritures ou d’accise. 

Exemples: Calculer et vérifier les déclarations des manufacturiers; faire les 
inscriptions aux grands-livres de l’accise et balancer ces livres; vérifier les 
rapports mensuels des manufacturiers et en faire des extraits; préparer des re- 
levés et des rapports pour le ministére; tenir des registres de sortie des marchan- 
dises qui sortent de la division ou qui y entrent; vendre des timbres d’impét de 
guerre et des timbres d’accise et en tenir compte; recevoir les deniers pergus, tenir 
des livres de caisse, préparer les dépots faits a la banque, et envoyer des traites 
avec avis préalables au receveur général; préparer les bordereaux et les chéques 
de paie mensuelle pour les employés de la division; 4 occasion, remplacer les 
préposés de l’accise dans les travaux extérieurs a des établissements sous le 
contréle de l’accise. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou d’un collége commercial; deux années d’expérience dans les 
travaux de l’accise, dont une année en qualité de préposé de l’accise (classe 2) 
ou dans un travail de nature et d’importance égales; connaissance de la tenue 
des livres et des méthodes de bureau en général; connaissance approfondie des 
lois et des réglements du revenu de l’intérieur. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Teneur de livres de l’accise, Préposé de l’accise (classe 2). 

A: . Percepteur du Revenu de 1]’Intérieur (division classe 2), Percepteur ad- 

joint du Revenu de 1’Intérieur (division classe 3), Commis des comp 
tes de l’accise (division classe 4). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 125 130 1385 146 145 150 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


COMMIS DES COMPTES DE L’ACCISE, DIVISION CLASSE 4 
(Excise Account Clerk, Grade 4 Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous J’autorité d’un percepteur ou d’un percepteur adjoint 
du revenu de l’intérieur, du travail d’écritures et de vérification se rattachant a 
la procédure de l’accise dans une division de la classe 4 du revenu de Jinté- 
rieur; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe d’écritures ou d’accise. 

Exemples: Revoir le calcul et la vérification des déclarations de manufac- 
turiers; faire les reports aux grands-livres de l’accise ou surveiller ce travail; 
balancer tous les mois les grands-livres de l’accise; préparer des bilans et les 
vérifier & aide des comptes du journal; vérifier les rapports mensuels des manu- 
facturiers et en faire des extraits; préparer pour le ministére des relevés et des 
rapports mensuels et trimestriels des transactions d’accise de la division; tenir 
des registres de transport des marchandises qui sortent de la division ou qui y 
entrent; vendre des timbres d’impot de guerre et des timbres du revenu et en tenir 
compte; recevoir les deniers percgus; tenir des livres de caisse, préparer les dépdts 
a la banque et envoyer les traites avec avis préalables au receveur général. 


QUALITES REQUISES: 


. a . A , & go 
Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou de collége commercial; quatre années d’expérience dans le tra- 
vail de l’accise, dont deux an~ées en qualité de teneur de livres de ]’accise, ou 
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dans un travail de nature et d’importance équivalentes; connaissance approfon- 
die de la tenue des livres et des méthodes générales de bureau; étre bien au cou- 
rant des lois et réglements concernant le revenu de l’intérieur; aptitude pour la 
surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis des comptes de l’accise (division, classe 3), Teneur de livres 

de l’accise, Préposé de lVacéise (classe 3). 

A: Percepteur du Revenu de l]’Intérieur (division classe 3), Inspecteur de 
district du Revent de l’Intérieur, Commis des comptes de Vaccise (di- 
tng i 5), Percepteur adjoint du Revenu de l’Intérieur (division 
classe 4). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 150 155 160 Gon, Al LO 175 
Annuel: 1800 1860 1920 1980 2040 2100 


COMMIS DES COMPTES DE L’ACCISE, DIVISION CLASSE 5 
(Excise Account Clerk, Grade 5 Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer l’entiére surveillance, sous l’autorité d’un percepteur du Revenu de 
lIntérieur, des écritures et des travaux de vérification d’une division de la classe 5 
du Revenu de l’Intérieur; faire le pointage définitif et la vérification des déclara- 
tions des manufacturiers quant a leur exactitude et a leur conformité avec les 
réglements du département; viser la quantité des marchandises et les sommes A 
percevoir du fait des droits et les comparer avec les entrées correspondantes consi- 
gnées aux grand-livres, aux livres de caisse et aux journaux de Jl accise; 
vérifier d’apres le grand-livre de l’accise les rapports spéciaux préparés pour le 
ministére; diriger le service public de renseignements sur la procédure relative aux 
déclarations; faire tous les jours la vérification des livres de caisse, et de la caisse 
elle-méme, et vérifier les dépéts en banque; et faire, au besoin, des travaux con- 
nexes requis, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou de collége commercial; cinq années d’expérience dans les travaux 
de l’accise, dont au moins trois ans en qualité de préposé de I’accise (classe 3), ou 
dans un travail d’une nature et d’une importance équivalentes; connaissance appro- 
fondie de la tenue des livres et de la comptabilité; étre bien au courant des lois et 
reglements du département du Revenu de l’Intérieur ainsi que des travaux de 
Vaccise aux manufactures; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum ‘nférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. FExemples: 

De: Commis des comptes de l’accise (division classe 4), Teneur de livres de 

Vaccise, Préposé de l’accise (classe 3), Préposé de l’accise (classe 4). 

A:  Percepteur du Revenu de Il’Intérieur (division classe 4), Percepteur 

' adjoint du Revenu de l’Intérieur (division classe 5), Inspecteur de 

district du Revenu de I]’Intérieur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 170 180: 190 200 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 
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COMMIS DES EMPRUNTS DE GUERRE (Clerk of War Loans) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer une surveillance générale sur les travaux et les employés du service 
des emprunts de guerre du ministére des Finances; surveiller l’émission et le 
rachat des certificats d’épargne de guerre, des débentures-actions et des obliga- 
tions; racheter et régler les coupons d’emprunt de guerre; inscrire dans un _re- 
gistre les titres de propriété des garanties et prescrire les réglements qui s’y 
rapportent; prendre les mesures nécessaires pour le paiement des intéréts sur les 
valeurs de guerre; et exécuter, au_besoin, tout autrte travail connexe. 
QUALITES REQUISES: 


. 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence formation universitaire; trois ans d’expérience aux 
écritures a titre d’administrateur; connaissance étendue des méthodes modernes 
de bureau; de préférence connaissance des affaires de banque et de comptabilité; 
aptitude pour lorganisation et administration. . 


Frapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: (Commis en chef. kta t 

A: Sous-ministre adjoint, ministére des Finances. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 275 285 295 305 315 325 
Annuel: 3300 3420 3540 3660 3780 3900 





COMMIS DES FOURNITURES (Supplies Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, les écritures qui exigent l’expertise et l’expérience 
antérieure dans la rentrée, ]’entreposage et la sortie de la papeterie et des fout- 
nitures de bureau; tenir des registres des réquisitions; et exécuter tout autre 
travail connexe requis. 

Exemples: Emettre des formules imprimées, de la papeterie et des fournitures 
de bureau; enregistrer et classer les réquisitions et les recus pour fournitures; re- 
cevoir, vérifier, encaisser et expédier des timbres du revenu; vérifier les recus 
pour timbres du revenu d’aprés les talons des coupons; enregistrer et facturer les 
ventes des publications spéciales; prendre soin des imprimés confidentiels; ré- 
quisitionner la papeterie et les fournitures d’imprimerie, les fournitures de bu- 
reau, les dactylotypes, les accessoires électriques et faire faire les réparations de 
toute sorte; inspecter les fournitures et l’outillage recus; tenir des registres de 
marchandises et d’inventaires. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans un bu- 
reau, de préférence initié a recevoir, entreposer et expédier de la papeterie et 
des fournitures de bureau. 

ErapEs D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
_ portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis junior des comptes, Commis junior, Commis junior des four- 


nitures. 
A: Commis senior, Commis senior de bureau de poste, Commis senior des 
fournitures. ; 
TRAITEMENT? 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel. 960 1020 1080 1140 1200 1260 
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COMMIS DE SIGNAUX (Signal Clerk) 


DE&FINITION Dz LA CLASSE: 


Recevoir et fournir, le soir, sous la direction du Commis en chef des Signaux, 
des renseignements concernant les mouvements des navires, renseignements trans- 
mis par les diverses stations de signaux pour le ministére de la Marine; tenir des 
registres du mouvement des navires entrants et sortants ; avertir les pilotes, les 
maitres de port, les agents de navigation et autres concernant le mouvement des 
navires, la température, la marée, la glace et autres nouvelles maritimes: s’occu- 
per du fonctionnement d’un tableau privé de distribution téléphonique; et exécu- 
ter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissances des affaires maritimes; aptitudes 4 
tenir des registres ordinaires et A faire fonctionner un tableau de distribution 


téléphonique, en certains cas, parler les deux langues anglaise et francaise; pré- 
cision. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ la lei, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes Services Ou servie2s 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Commis en chef de signaux. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 


Note: Des traitements pour service intermittent peuvent également étre payés 
aux commis qui suppléent les titulaires de cette position. Pour service 
intermittent, le traitement sera dans la méme proportion aux taux précitée 
que le nombre d’heures de service aux heures réglementaires de travail. 


COMMIS DE SIGNAUX, ST-JEAN (Signal Clerk, St. John) 


DEFINITION DE LA CLASSE: * 


Etre responsable, sous direction, du service des signaux du ministére de la 
Marine dans le port de Saint-J ean, Nouveau-Brunswick: recevoir des agents de 
signaux des renseignements relatifs au-mouvement des navires et aux conditions 
météorologiques et les transmettre: et exécuter, au besoin, tout autre travail con: 
wexe. 

Exemples: Répondre aux signaux des navires qui requiérent des pilotes ou 
autre secours; signaler l’arrivage des navires; préparer et distribuer les bulletins 
du service de signaux; tenir au jour le jour des notes concernant les navires 
entrants et sortants; surveiller les signaux avertisseurs de tempéte et de danger; 
avoir soin de l’appareil 4 boule (pour indiquer Vheure aux navires). 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supé& 
rieure (high school); plusieurs années d’expérience dans les affaires de navi- 
gation; aptitudes 4 tenir des registres simples et a dresser des rapports; parfaite 
connaissance du code international. 


Erapgs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maxinium inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les m4mes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Commis en chef de signaux, Surintendant du service de signaux. 
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"TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 85° OV) 95 100 105 110 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 " 


COMMIS DES ITINERAIRES (Route Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Tenir a date, sous la direction d’un surveillant, les dossiers et listes qui ont 
trait aux boites a lettres et a colis dans les rues; fournir des cartes qui indiquent 
emplacement des boites 4 lettres et a colis, ainsi que les itinéraires des leveurs 
de bottes, les stations postales et les succursales; déterminer la distance, en 
milles, entre les boites et les stations; exécuter et déposer des bleus et des des- 
sins de ces itinéraires; tenir en bon état les boites 4 lettres dans les rues et pré- 
parer pour ces boites des indicateurs chronologiques; en certains cas, surveiller 
d’autres employés des postes affectés au méme travail; accomplir toute tache 
connexe qui lui est départie. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins instruction d’école primaire; une année d’expérience comme com- 
mis; une certaine connaissance de la routine postale et de la géographie locale. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus elev’, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Boitier, Commis junior, Trieur junior pour l’expédition, Facteur de 

colis, Chargeur des postes. 


A: Commis senior. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 





COMMIS DES MAGASINS (Stores Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, les écritures qui exigent lVexpertise et l’expérience 
antérieure dans la rentrée, ’entreposage et la sortie des effets militaires, navals 
ou civils autres que la papeterie ou les fournitures de bureau; surveiller, dans 
certains cas, un petit nombre de commis de magasins et autres fonctionnaires 
du méme rang ou d’un rang inférieur; et exécuter au besoin tous autres travaux 
connexes et fortuits d’écritures. 

Exemples: Tenir des registres de rentrée et de sortie des marchandises; faire 
un inventaire matériel ou tenir un inventaire perpétuel; déballer, mettre en 
rayons, entreposer, garder généralement et conserver en bon état les marchan- 
dises d’une ou plusieurs parties déterminées d’un entrepdt; examiner minutiéu- 
sement et remplir les réquisitions; rassembler, emballer, charger et expédier les 
effets consignés qui sont en entrepot; préparer les connaissements, les feuilles 
de route et les avis d’expédition. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; probité; avoir au moins une année d’expérience 
dans l’art de recevoir, d’entreposer ou d’expédier des marchandises; avoir de 
préférence quelque expérience dans la tenue des livres et quelque connaissance 
des méthodes d’affaires des compagnies de transport. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les némes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior des comptes, Commis junior, Commis junior des maga- 

sins; Commis junior des fournitures. 


A: Commis senior, Commis senior des magasins, Commis senior des four- 
nitures. 
TRAITEMENT: 
‘Mensuel: $ 80 5 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 - 1080 1140 1200 1260 


COMMIS DES MANDATS DE POSTE (Money Order Clerk) 


D&£FINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, le travai] de routine de la division des mandats 
d’un bureau de poste. 

Exemples: -Emettre et payer les mandats et les bons de poste; recevoir les 
sommes déposées a la caisse d’épargne; vendre des rentes viageres de l|’Etat et 
des certificats de guerre; trier et vérifier les avis de mandats-poste; vendre les 
timbres-poste; louer les casiers postaux; fournir le matériel postal aux bureaux 
de poste non-comptables et autres; tenir les registres et la comptabilité se rap- 
portant au travail ci-dessus mentionné; dans certains cas surveiller le travail d’un 
petit nombre de commis aux mandats-poste. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; précision et probité, tact, bonnes 
maniéres, et aptitude a traiter avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traiiement maximum plus élevé, dans les mémes services Ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis de la distribution générale, Commis junior, Commis-classeur 
junior, Trieur junior pour l’expédition, Courrier junior sur chemin de 
fer, Commis des timbres-poste. 

A: Inspecteur des stations postales; Commis senior, Commis senior des 
mandats de poste; Commis senior de la recommandation et des man- 
dats de poste. 


TRAITEMENT: 


Mensuehs . .$..:75 80 85 90 95 100 165 
Annuel: 900 9160 1020 1080 1140 1200 1260 





COMMIS DES PERIODIQUES (Clerk of Periodicals) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la charge générale des revues dans la bibliothéque du-Parlement ; pré- 
parer les revues pour la reliure et tenir une liste de tous les journaux et revues 
reliés ainsi que des exemplaires et des volumes qul manquent; exécuter au be- 
soin tout autre travail d’écritures et de bibliotheque. ;, 
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QUALITES REQUISES: 


_ Dipléme d’école supérieure (high school); de préférence un cours complet de 
bibliothéconomie dans une école renommée; au moins une année d’expérience 
dans le travail de bibliothéque. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire. conformément 4 la loi, de telles classes come 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- — | 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bibliothécaire junior de ministére, Adjoint de biblothéque. 

A:  Bibliothécaire. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 100 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


COMMIS DES POSTES (Postal Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE; 

Exécuter, sous surveillance, tous les travaux de routine se rattachant au ser- 
vice postal a un bureau de poste d’une petite ville ou & une station postale d’une . 
grande ville, et, dans certains cas, surveiller le travail d’autres employés; et faire 
tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Recevoir, distribuer, trier et expédier les matiéres postales; voir 
aux matieres postales recommandées et tenir les registres s’y rattachant; vendre 
et payer des mandats de poste, des bons de poste et les rentes viagéres postales; 
vendre des timbres et louer les casiers postaux; renseigner le public. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; tact et courtoisie; politesse dans les 
relations avec le public; bonne vue; faculté de concentration; bonne santé et bonne 
mémoire. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximuin plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer, Exemples: 

De: Directeur de la poste (bureau classe 1). 

A: Commis de lalmanach des adresses, Trieur pour |l’expédition, Commis 
de la recommandation générale, Commis des renseignements postaux, 
Directeur de la poste (bureau classe 2), Directeur de la poste (Prince- 
Rupert), Commis de la recommandation, Enquéteur sur les routes de 
distribution postale rurale, Commis senior, Commis senior de la dis- 
tribution générale, Commis senior des mandats de poste, Commis 
senior des postes, Commis senior de bureau de poste, Commis senior 
de REIT I et des mandats de poste, Surveillant de station 
postale. 


’ 


TRAITEMENT: | 
Mensuel: $ 70 80 90 100 110 115 


Annuel: 840 960 1080 1200 1320, 1880 
. 
COMMIS DES POSTES AU PARLEMENT (Parliamentary Postal Clerk) 


DE£EFINITION DE LA CLASSE: 


: 

Sous direction, aider aux travaux d’écritures du bureau de poste de la Cham- 
bre des Communes ou du Sénat; recevoir et expédier les couriers; voir a la ma- ; 
tiére postale recommandée; vendre des bons et des timbres de poste; tenir les. 
archives nécessaires; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. | 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; tact et courtoisie dans les relations avec le 
public; bonne mémoire; aptitude & comprendre et & suivre les instructions 
données. 


Erares D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Directeur adjoint de la poste, Chambre des Communes, Directeur adjoint 

de la poste, Sénat, Commis senior. 


TRAITEMENT: 


Quotidien: $5 par jour pendant la saison. 
Mensuel: $ 70 75 80 90 95 100 105 
Annuel: 840 900 960 1080 1140 1200 1260 





COMMIS DES POSTES, DAWSON (Postal Clerk, Dawson) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, au bureau de poste de Dawson, un ou plusieurs 
genres de travaux postaux tels que désignés 

Exemples: Recevoir, pointer, distribuer et expédier les matiéres postales 
ordinaires; recevoir, enregistrer, distribuer, diriger et expédier les matiéres pos- 
tales recommandées; émettre et payer les mandats de poste et les bons de poste; 
hahaa les timbres; délivrer les matiéres postales au guichet de la distribution 
générale. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire, du tact et de la courtoisie avec le 
public; bonne santé et bonne mémoire. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, dé telles classes com- 
portant treitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Directeur de la poste (Dawson). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 210 
Annuel: 2520 


COMMIS DES PRETS (Loan Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, le travail de routine relatif a l’octroi de préts par 
la Commission d’établissement de soldats; examiner les extraits de titres et 
d’autres documents légaux présentés 4 ce sujet; surveiller la routine du pro- 
longement des préts, au bureau central et aux bureaux de district: surveiller 
Vinscription des demandes de préts; et faire tout autre travail connexe requis, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’une école de 

; Ly ; ; : : % 
droit reconnue; expérience dans le service légal que comporte l’octroi de ces 
préts; aptitude pour la surveillance; connaissance des méthodes modernes de 
bureau. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 
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COMMIS DES PREVISIONS BUDGETAIRES (Clerk of Estimates) 


DEFINITION DE LA CLASSE: i 


Sous direction, recevoir des divers ministéres, pour le ministére des Finances, 
des états estimatifs de leurs besoins financiers; tabuler, éditer et corriger sur 
épreuves les estimations devant étre présentées au Parlement; aider 4 la prépara- 
tion des bills de subsides sur demande; signer les chéques et autres documents 
pour le sous-ministre; recevoir, examiner et publier les états annuels des compa- 
gnies de prét et de fiducie constituées en corporation par le parlement; aviser les 
ministeres concernant les facilités de banque; et faire tout autre travail connexe 
requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; plusieurs années d’expérience dans les travaux de banque et de sta- 
tistique; connaissance approfondie de l’organisation des divers ministéres du gou- 
vernement fédéral et des méthodes budgétaires; exactitude, tact. 
ETAPES D’AVANCEMENT: . 
Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Comptable des dépenses casuelles, Commis principal. 
A: Controleur de la circulation, 'Teneur de livres du Dominion. 


TRAITEMENT ? 


Mensuel: § 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 





COMMIS DES PREVISIONS BUDGETAIRES, TRAVAUX PUBLICS 
(Clerk of Estimates, Public Works) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, étre responsable de examen et de la vérification des rapports 
et estimations relatifs aux projets de construction, réparation, améliorations, 
entretien, et exploitation des travaux du eénie et autres travaux placés sous le 
contréle du ministére des Travaux publics; préparer des notes explicatives dé- 
taillées sur chaque item des estimations des ingénieurs pour les travaux des ports 
et des rivieres; préparer les crédits du gouvernement civil pour le ministere; 
surveiller la tenue des archives au complet des dépenses occasionnées par les 
travaux publics; surveiller la tenue du dossier des employés du ministeére et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’une université 
reconnue; cing années d’expérience au ministere des Travaux publics dont trois 
années & titre d’administrateur; connaissance étendue des travaux de génie entre- 
pris par le ministere, particulierement au sujet des estimations et du cott; 
aptitudes pour la surveillance; tact et bon jugement. 


TRAITEMENT: 
Mensuel:  $ 290 305 320 335 
Annuel: 3480 3660 3840 4020 





COMMIS DES REBUTS (Dead Letter Clerk) 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

Manipuler, sous surveillance, les lettres et autres objets versés en rebut au 
bureau général ou a une succursale des rebuts pour en disposer; et faire, au 
besoin, tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Compter, frapper du timbre & date, ouvrir et renvoyer a l’ex- 
péditeur les matiéres postales ordinaires ou recommandées conformément aux 
réglements; s’assurer auprés des expéditeurs de colis non réclamés 4 destination 
d’un pays étranger, de la maniére dont ils désirent que ces colis soient traités, 
et aviser administration étrangére en conséquence; demander aux directeurs de 
‘a poste comment traiter les colis non distribués adressés a des soldats d’outre- 
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mer; consigner les deniers et autres valeurs contenues parmi les objets en rebut; 
disposer des lettres, cartes, colis et autres matiéres postales retenus pour affran- 
chissement insuffisant ou pour meilleure direction; préparer et envelopper les 
matieres postales versées en rebut, et les détruire ou les préparer pour la vente. 


QUALITES REQUISES! 


Au moins instruction d’école primaire; étre capable de garder le secret sur 
les questions de nature confidentielle; aptitude a suivre une routine établie. 


EITAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior. 

A: Commis senior des rebuts, Commis senior, Commis senior de bureau de 

poste. 


"TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 70 15 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 840 900 960 1020 1080 1140 1200 1260 


COMMIS DES RECHERCHES, QUESTIONS OUVRIERES 
(Employment Research Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sousdirection, exécuter des travaux de recherches se rapportant aux probléemes 
du travail; préparer des bibliographies et des rapports sur les divers efforts accom- 
plis pour résoudre les problémes du travail; se tenir au courant et préparer des 
dossiers de sources de renseignements en ce qui concerne les problémes de la main- 
(oeuvre et du travail; dans certains cas avoir charge d’une bibliothéque; et exé- 
cuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie; au moins deux années d’expérience dans l’étude des proble- 
mes du travail et des travaux de bibliothéque; savoir lire une ou plusieurs langues 
vivantes; aptitude a préparer ces bibliographies et des rapports complets et concis 
sur les enquétes relatives au travail ou sur les travaux de recherches. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis senior. 


A: Bibliothécaire de ministere, Premier commis. . 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 125 135 145 155 165 175 

Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 2100 


COMMIS DES RENSEIGNEMENTS (Information Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Recevoir les visiteurs 4 un bureau ou autre endroit public et fournir les ren- 
seignements de routine; et exécuter a loccasion tout autre travail connexe 4 lui 
assigné. i . 

Exemples: Recevoir les visiteurs en quéte de renseignements, s’enquérir des 
raisons de leur visite et les conduire chez la pérsonne compétente; conduire les 
visiteurs dans un édifice public ou dans un parc et leur fournir des renseigne- 
ments concernant les particularités qui pourraient les intéresser; fournir aux 
visiteurs des formules, des brochures, des rapports annuels et autres publications; 
répondre au téléphone; adresser des enveloppes et y placer des formules ou autre 
genre de littérature; tenir des registres ordinaires. 
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QUALITES REQUISES: ° ~ 


Instruction d’école primaire; tact et bonnes maniéres 4 l’égard du public et 
dans les réponses aux demandes de renseignements; personnalité agréable; patience 
reconnue et courtoisie; dans quelques cas la connaissance du frangais et de V’an- 
glais; connaissance de la géographie locale; connaissance générale du ministére 
et du fonctionnement du gouvernement fédéral. 


EXTAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior. 

A: Commis senior. 


TRAITEMENT? 


Mensuel: § 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


COMMIS DES RENSEIGNEMENTS DE DOUANE (Customs information Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Agir en qualité d’intermédiaire entre les commis calculateurs et le public a un 
port douanier important; expliquer les réglements douaniers concernant la procé- 
dure des déclarations; consulter le tarif, les taux du tarif et expliquer les formali- 
tés du dédouanement des effets des colons; expliquer aux exportateurs les objec- 
tions des commis calculateurs aux déclarations; et exécuter, au besoin, tout: autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES:; 


Instruction d’école primaire; trois années d’expérience aux écritures dans le 
bureau d’un port douanier, dont une année au calcul des déclarations; étre bien 
au courant des taux du tarif de douane et des reglements concernant la procédure 
et le calcul des entrées; tact et courtoisie dans les relations avec le public. 


Fraps D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de manifestes. . 

A: Commis en chef de douane (port classe 5). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $110 115 L205 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


COMMIS DES RENSEIGNEMENTS POSTAUX (Postal Intormation Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recevoir du public diverses catégories de matiéres postales au sujet desquelles 
Vexpéditeur désire se renseigner et fournir les renseignements demandés; ré- 
pondre aux autres demandes de renseignements concernant les matiéres postales; 
et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: ‘Recevoir, classifier, et taxer toutes les catégories de matiéres 
postales présentées par le public pour l’expédition; renseigner les expéditeurs 
sur les matiéres admises au transport par la poste; renseigner sur les taux d’af- 
franchissement; établir si des colis sont soumis aux droits de douane; répondre 
aux appels téléphoniques; indiquer Vheure de l’arrivée et du départ des cour- 
riers; répondre aux demandes de renseignements sur les matiéres postales 
perdues, retardées ou envoyées en fausse direction; louer les casiers. 
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QUALITES REQUISES: 


Une instruction d’école primaire au moins; au moins deux années d’expé- 
rience dans le service postal; connaissance approfondie des tarifs postaux, et con- 
naissance générale des lois et des reglements postaux; du tact, de bonnes manié- 
res et étre capable de répondre au public. 


EraPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conform4ment a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de la distribution générale, Trieur junior pour l’expédition, 

‘Commis junior de la recommandation, Facteur, Commis des postes, 
Commis de la recommandation et des mandats de poste. 
A: Directeur de la poste (bureau classe 2), Surveillant de station postale. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 95 105 115 125 
Annuel: 1140. +1260 =1880 ~——:1500 


COMMIS DES TIMBRES-POSTE (Postage Stamp Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Vendre des timbres de poste au public; répondre aux demandes au sujet des 
tarifs de poste et des réglements postaux; exécuter tout autre travail connexe assi- 
gne. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; du tact, de bonnes maniéres et 
aptitude a traiter avec le public. 


ErarEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior. 

A: Commis des mandats de poste, Leveur des vendeuses automatiques, 

Commis de la recommandation et des mandats de poste, Commis 
senior des mandats de poste, Commis des magasins. a 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 65 70 75 80 85 
Annuel: 780 840 900 960 1020 


COMMIS DU GENIE (Engineering Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, faire les calculs mathématiques relatifs aux travaux de 
génie; vérifier les bordereaux de paye des ingénieurs et les estimations intérimai- 
res; et faire tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Examiner les rapports des arpenteurs, calculer et compiler les 
renseignements qu’ils fournissent; examiner les plans des.emprises de voies pour 
vérifier s'ils sont bons avant de les faire déposer au bureau des titres agraires; 
faire et vérifier les calculs des observations astronomiques prises sur place par les 
arpenteurs, concernant le temps, la latitude, la longitude et l’azimuth; ajuster les 
triangulations par la méthode des moindres carrés; corriger les épreuves des rap- 
ports; faire la correspondance avec les arpenteurs en campagne; faire des esquis- 
ses, des cartes et des plans; prendre les quantités; éprouver le ciment, le sable 
et le gravier; prendre et finir les photographies; enregistrer l’intensité d’écoule- 
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ment des cours d’eau et les mesurages 4 la jauge; mettre aux dossiers les plans, 
cartes, baux, actes et autres documents de bureau; faire les bleus; prendre soin 
des fournitures de papeterie et les distribuer. 


a 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte le dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); soit un cours de génie civil de deux ans dans une école de 
sciences appliquées reconnue, avec un an d’expérience comme commis~junior du 
génie ou trois ans d’expérience comme commis junior du génie; de préférence, vaste 
connaissance du systéme des terres fédérales et des procédés géodésiques. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Commis junior du génie, Préposé junior des données hydrométriques. 

A:  Ingénieur junior, Ingénieur-hydrométre junior, Ingénieur hydraulicien 

junior, Dessinateur senior, Commis senior du génie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 135 130 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


COMMIS DU NUMERAIRE (Currency Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, exécuter le travail de bureau qui exige une expérience anté- 
rieure et une grande connaissance des méthodes employés dans le contre-seing, le 
pointage, le comptage, le triage, lempaquetage et Pexamen des billets neufs ou 
détériorés ou ayant trait a ]’émission ou au rachat du numéraire ou des valeurs; 
et exécuter tout autre travail connexe @ lui assigné. 

Exemples: Pointer et examiner les billets contresignés; compter les billets 
détériorés; contresigner, compter et préparer les obligations du gouvernement; 
contresigner le numéraire fédéral soit 4 la main ou au moyen d’une machine; 
faire l’exumen final et le pointage des billets contresignés du Dominion, contre- 
signer les billets nouvellement mis en circulation, les valeurs et les monnaies 
légales, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en matiére 
de travail de bureau, et, de préférence, dans le bureau du contrdleur du nume- 
raire; avoir quelque connaissance des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: Sa te 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans !¢s mémes services’ou serviccs 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: \Commis junior, Commis.junior du numéraire. 


A: Commis senior, Commis senior du numéraire, Compteur senior du numé- 
raire. ; 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


COMMIS DU PILOTAGE (Pilotage Clerk) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


‘Sous la direction du surintendant des pilotes, étre chargé d’un bureau de pilo- 
tage; voir A ce que tous les navires soient fournis de pilotes et qu’un nombre suffi- 
sant de ‘pilotes soient préts pour le service; appeler les pilotes au devoir a tour de 
role; émettre aux pilotes les certificats de paye; tenir les registres des salaires des 
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pilotes ainsi que des sommes qui leur sont dues; tenir un registre des ordonnances 
pour les pilotes d’un district; tenir d’autres archives nécessaires et voir a la cor- 
respondance; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, formation d’école supérieure 
(high school); deux ans d’expérience en navigation et dans le travail de bureau; 
aptitude a faire de la tenue de livres facile; aptitude pour la surveillance; en cer- 
tains cas pouvoir parler le frangais et l’anglais. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ . 85 90 95 100 105 110 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 ° 1260 1320 


COMMIS DU ROLE (Docket Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Tenir un registre exact de toutes les causes soumises & une cour de justice; 
étiqueter et alphabétiser tous documents recus et classés ainsi que les procédures 
dans chaque cause; inscrire tous jugements et ordonnances dans des registres A 
cet effet; vendre les timbres de loi et enregistrer ces ventes; justifier les ventes 
des rapports légaux; et exécuter tout autre travail d’écriture connexe et fortuit 
assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, d’école supérieure (high 
school); connaitre les systemes de classement des piéces légales; avoir quelque 
connaissance de la procédure des cours, de la phraséologie légale; connaissance 
élémentaire de la tenue des comptes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior. 

A: Commis senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 90 100 110 120 
Annuel: 1080 — 1200 1320 1440 





COMMIS DU SERVICE DES PUBLICATIONS (Editorial Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous direction, les travaux de détail peu compliqués que comporte 
la préparation de la copie des bulletins, monographies scientifiques, rapports de 
ministéres, livres bleus et autres publications de l’Etat; et faire, au besoin, d’au- 
tres travaux connexes et fortuits d’écriture assignés. 

Exemple: Lire et corriger les épreuves; faire et vérifier les index et référen- 
ces; vérifier, paginer et réunir les manuscrits; corriger les fautes évidentes de 
grammaire, de style et d’orthographe; mettre en liasses les manuscrits et les 
épreuves et en prendre soin; vérifier les références et les illustrations. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience de bureau; une 
certaine connaissance des méthodes modernes de bureau et de publication; con 
naissance étendue de la grammaire et de la composition anglaises. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire. conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Commis junior des comptes, ‘Commis, junior, Commis-teneur de livres 
junior, (Commis-sténographe junior, Commis-daetylographe junior, Com- 
mis-statisticien junior. 

A: Adjoint du service des publications, Commis senior. 


TRAITEMENT ¢ x 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


COMMIS DU TRAFIC (Traffic Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, le travail des écritures exigeant de l’habileté, une ’ 


expérience antérieure et une connaissance approfondie des méthodes en écritures 
que comportent l’inspection, létude, la préparation. Venregistrement et le classe- 
ment des échelles tarifaires du transport; et faire, au besoin, tout autre travail 
connexe désigné se rattachant au travail des écritures. 

Exemples: Recevoir, enregistrer, annuler et classifier les échelles de taux 
des compagnies de chemin de fer, de messageries, de téléphone et de télégra- 
phe; donner au public les renseignements concernant les taux autorisés; 
faire les enquétes de routine au sujet des plaintes contre les compagnies enfrei- 
gnant les réglements concernant les taux; s’occuper de la correspondance ordi- 
naire; régler les réclamations au service des marchandises se rattchant a 
lexpédition des graines de semence; diriger l’entrée et da sortie des wagons de 
marchandises et de messagerie. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience dans |’usage 
des échelles tarifaires et de leur mise en dossier; connaissance étendue des 
routes et des taux des compagnies de chemin de fer, de messageries, de télé- 
phone et de télégraphe. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior du trafic. 

A: Commis senior, Commis senior du trafic. 


\ 


TRAITEMENT * 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel : 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


COMMIS EN CHEF (Chief Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller un groupe nombreux d’employés aux écritures occupés a un tra- 
vail qui comporte des aptitudes spéciales et la connaissance @ un degré important 
des méthodes régissant ce genre de traveil, ou prendre la direction d’un groupe 
important de l’admimnistration dont on exige une grande indépendance de juge- 
ment et de la discrétion; et faire au besoin d’autres travaux colinexes. 

Exemples: Diriger un personnel nombreux occupé aux écritures que néces- 
sitent l’enregistrement de toutes les transactions concernant les terres fédérales; 
surveiller les écritures se rattachant au paiement et a la bonne comptabilité de 
tous les paiements d’allocations aux dépendants de militaires; prendre la direc- 
tion d’un groups occupé au paiement et a la comptabilité des pensions militaires. 


QUALITES REQUISES: ; 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence une formation universitaire; au moins quatre ans 
d’expérience aux écritures et ce en qualité de surveillant; étre bien au courant des 
routines modernes de bureau; des notions trés avancées ‘en ce qui concerne les ser- 
vices d’écritures et la procédure d’organisation; hautes aptitudes administratives. 
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Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer, Exemple: 


De: Premier commis 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 250 260 270 280 2M) 300 
Annuel: 3000 3120 3240 3360 3480 3600 


COMMIS EN CHEF DE DOUANE, PORT CLASSE 5 
(Chief Customs Clerk, Grade 5 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 

Avoir la surveillance générale, sous l’autorité du percepteur de douane, du 
travail des employés en écritures dans la salle-comptoir ou Je bureau d’un port 
de douane de la classe 5; diriger le travail de la vérification et du calcul des 
déclarations, de la perception des fonds, et de la tenue de tous les livres et dos- 
siers; répartir la besogne entre les diverses divisions du bureau et voir a ce 
qu’elle soit convenablement exécutée; agir au nom‘du percepteur de douane en 
ce qui concerne la signature des permis de percepteur et les renseignements 43 
fournir au public; remplir les fonctions du percepteur de douane en son absence; 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); deux années d’expérience en charge d’un service d’écritures dans 
le bureau d’un port de douane; bien connaitre la Loi des douanes ainsi que 
le tarif, les reglements et coutumes des douanes; aptitudes pour la surveillance; 
tact dans les relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, Jans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission veut le déterminer. Exemples: 

De: Commis calculateur, Commis senior des comptes, Commis senior de 
douane, Commis senior de douane, messageries et postes, Commis senior 
de manifestes, Commis senior de registre d’entrepot. 

A: Commis en chef de douane (port classe 6), Commis en chef de douane 
(port classe 7), [Percepteur de douane (port classe 4), Percepteur dle 
douane (port classe 5), Inspecteur de douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


COMMIS EN CHEF DE DOUANE, PORT CLASSE 6 
(Chief Customs Clerk, Grade 6 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité d’un percepteur de douane, avoir la surveillance générale du 
travail des employés de la salle-comptoir du bureau d’un port de la classe 6; étre 
responsable de la vérification et du calcul des déclarations, de la perception des 
deniers et la tenue des livres et des archives; organiser le personnel du bureau et 
surveiller la répartition de la besogne; suppléer le percepteur 4 certaines fonctions, 
telles la signature de permis de percepteurs et la communication de renseigne- 
ments au public; suppléer le percepteur en son absence; et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant & celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ; connaissance approfondie de la Loi des douanes et des taux, regle- 
ments et procédures de douane; trois ans d’expérience a la direction d’un service 
important d’écritures 4 un port douanier; aptitudes administratives ; tact et bon 
jugement-dans les relations avec le public. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la lei, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur,.et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services 0U services 
connexes, selon que la Commission peut le détermiuner. Exemples: 

De: Commis calculateur senior. 

A: \Commis en chef de douane (port classe 7), Percepteur de douane (port 

classe 5), (Percepteur de douane (port classe 6). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 190 200 210 220 23: 
Annuel: 2280 2400 2520 2640 2760: 





COMMIS EN CHEF DE DOUANE, PORT CLASSE 7 
(Chief Customs Clerk, Grade 7 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous Vautorité du percepteur de douane, avoir la surveillance générale des 
travaux d’écritures dans la salle-comptoir ou le bureau d’un port de la 
classe 7; avoir la responsabilité de tout le travail relatif a la vérification et au 
calcul des déclarations, a la perception de Vargent et a la tenue des livres 
et des archives; organiser le personnel et surveiller la distribution du travail afin 
de développer l’efficacité du ‘bureau et d’y maintenir la discipline; agir au nom 
du percepteur en certains cas tels ceux de signature de permis de percepteur et de 
renseignements a fournir au public relativement 4 la Loi des douanes, aux taux du 
tarif et A la procédure générale; suppléer le percepteur en son absence; faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance approfondie de la Loi des douanes ainsi que des 
taux du tarif, des réglements et de la procédure de douane; au moins cinq ans 
d’expérience dans le service des douanes, dont trois ans a la direction d’une 
importante division des écritures; aptitudes administratives; bon jugement et 
tact dans les relations avec le public. 


Erapres p’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuin inférieur, et a itelles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans jes memes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis en chef de douane (port classe 5), Commis en chef de douane 

(port classe 6), Commis calculateur senior. 
A: a ae de douane (port classe 6), Percepteur de douane (port classe 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 230 245 260 2715 
Annuel: 2760 92940: ~ 3120 3300 


COMMIS EN CHEF DES SIGNAUX (Chief Signal Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exercer la surveillance, sous les ordres du surintendant du service des si- 
gnaux, sur le travail de bureau et les écritures se rattachant a la réception et la 
distribution des rapports sur la marche des navires, la température, l’état des ma- 
rées et des glaces, et les navires en détresse, pour le ministere de la ‘Marine et des 
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Pécheries ; consigner les rapports recus des agents de signdux; expédier des bulle- 
tins quotidiens indiquant l’état de la température et les positions des navires; 
fournir aux propriétaires ou agents des navires, aux capitaines de havres, aux 
pilotes, et a d’autres des renseignements particuliers sur la marche des navires; et 
faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’école supérieure 
(high school) ; dans certains cas, posséder et pouvoir écrire les deux langues fran- 
caise et anglaise; étre bien au courant des affaires maritimes et des routines de 
bureau; aptitude a la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conform4ment 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes com por- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de signaux, Commis de signaux (Saint-Jean). 

A: ‘Surintendant du-service des signaux. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 110 120 130 140 150 
Annuel: 1520 1440 1560 1680 1800 


COMMIS EN CHEF DU PARLEMENT (Chief Parliamentary Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous surveillance, du travail de la division des journaux de la 
Chambre des Communes; surveiller la préparation de tout ce qui doit étre soumis 
4’ la considération de la Chambre des Communes au jour le jour; compiler les 
proces-verbaux du réle du gneffier de la Chambre; étre responsable au ereffier 
de la Chambre de la garde de tous les documents déposés sur la table, et de 
tous les bills, estimations budgétaires, motions, et autres documents au cours 
de leur passage en Chambre; préparer les estimations budgétaires de la Chambre; 


~remplacer le greffier de la Chambre des Communes pendant son absence au cours 


de la vacance parlementaire; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et de préférence une formation universitaire; au moins cing années 
d’expérience parlementaire; une connaissance parfaite de la procédure parlemen- 
taire; tact et bon jugement. 


Erares D’AVANCEMENT: ” 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la, loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus ¢levé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Rapporteur adjoint du parlement, Commis en chef du parlement (fran- 

cais), Grefier des journaux, Greffier des procés-verbaux. 

A: Greffier de la Chambre des Communes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 250 265 280 290 300 


Annuel: 3000 : 3180 3360 3480 3600 
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COMMIS EN CHEF DU PARLEMENT, FRANCAIS 
(Chief Parliamentry Clerk, French) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, de la préparation en frangais de tout ce 
qui est soumis a la considération de la Chambre des Communes au jour le jour; 
préparer en frangais les procés-verbaux du role du greffier de la Chambre; tra- 
duire en anglais toute communication rédigée en frangais et regue par VOra- 
teur ou le greffier de la Chambre; et exécuter au pesoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 
Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence, une formation universitaire; au moins trois annees 


d’expérience au parlement; une certaine connaissance de la procédure parlemen- 
taire, une connaissance approfondie de l’anglais et du frangals. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 


connexes, selon que Ja Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Greffier des journaux. 


A: ‘Commis en chef du parlement. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 175 185 195 200 

Annuel: 2100 2220 2340 2400 





COMMIS EN CHEF ET VISITEUR DE DOUANE, PORT CLASSE 4 
(Chief Customs Clerk and Surveyor, Grade 4 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sows l’autorité d’un percepteur de douane, de la sur- 
veillance de tous les employés dans un port de douane de la classe 4; diriger 
le travail général des écritures de la salle-comptoir ou du bureau du port et 
les travaux des fonctionnaires extérieurs aux gares de chemins de fer, aux en- 
trepots et dans les succursales des messageries et postes; aviser les employés sur 
les décisions particuliéres et spéciales du ministere et sur Vinterprétation des lois 
douaniéres; répartir la besogne entre les divers employés et maintenir la disci- 
pline; remplacer le percepteur dans Vexécution de travaux tels que la signature 
des permis du percepteur et le soin de donner au public des renseignements rela- 
tifs aux questions de douane; diriger la correspondance avec les compagnies de 
transports et les importateurs concernant les omissions ou les erreurs dans les 
manifestes; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 
Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); cing années d’expérience dans le service de douane dont deux an- 


nées en qualité de surveillant; connaissance des méthodes d’affaires et de ‘bureau; 


connaissance parfaite de la Loi des douanes, des reglements et de la procédure de 
douane; aptitudes administratives; tact et bon jugement dans les relations avec 


le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement Maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis calculateur, Estimateur de douane, Commis senior de douane, 

messageries et postes, Commis senior de manifestes. 

A:  Percepteur de douane, (port classe 4), 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 
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COMMIS ET TRADUCTEUR (AFFAIRES DES SAUVAGES) 
(Clerk and Indian Translator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, un travail de commis demandant une certaine ex- 
périence et une certaine familiarité avec les procédés employés pour classer et al- 
phabétiser la correspondance et autres documents du département des Affaires des 
Sauvages, et agir en qualité d’interpréte auprés des sauvages et de traducteur de 
la correspondance rédigée en langues iroquoise et algonquine; et exécuter tout 
autre travail connexe a lui assigné. 


QUALITES REQUISES: 


=~ 4 
Une instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience de bureau; 
une certaine connaissance de la tenue moderne d’un bureau; étre capable de tra- 
duire des lettres rédigées en langues iroquoise ou algonquine. 


EraPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: - Commis junior. 

A: Commis senior. 


TRAITEMENT ° 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


COMMIS-EXAMINATEUR DE DOUANE (Customs Clerk-Examiner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, le travail de bureau et sur place y compris l’exa- 
men des marchandises a un petit port ou avant-port douanier; recevoir et vérifier 
les déclarations au comptoir public; tenir des grands livres d’entrepdét, des index 
des importateurs et des exportateurs, et autres livres d’archives; percevoir les 
droits de douane sur les expéditions par chemins de fer et par messageries et sur 
les colis postaux; tenir les livres de caisse et déposer les recettes et en faire remise 
au ministere; se rendre aux débarcadéres de navigation ou de chemin de fer pour 
y vérifier les expéditions en voie d’entrée en les comparant aux manifestes et aux 
factures, libérer les expéditions directes et en tenir compte; préparer les manifes- 
tes pour les expéditions entrant aux ports de la frontiére et les expédier A destina- 
tion; livrer les marchandises aux importateurs sur mandats de percepteurs et expé- 
dier a lentrepét de la Couronne, aprés un délai fixé, toutes les marchandises non 
réclamées; tenir un registre détaillé de la maniére dont on a disposé de toutes les 


- marchandises; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: . 

Instruction d’école primaire et, de préférence, deux ans d’études dans une école 
supérieure (high school); connaissance élémentaire de la tenue des livres; deux 
ans d’expérience dans un bureau et, de préférence, une année d’expérience dans 
le service d’examen de douane. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent de patrouille de douane, Examinateur de douane. 

A:  Estimateur adjoint de douane, Percepteur de douane (port classe 1), 

Commis calculateur, Sous-percepteur de_douane (avant-port, classe 3). 


TRAITEMENT: 
4 Mensuel: §$ 85 90 AD LOO S106 = FIO] a1 52 190 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 
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COMMIS JUNIOR (Junior Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Exécuter sous surveillance les travaux d’écritures de routine tels qu’assignés. 
Exemples: Déposer alphabétiquement en dossiers la correspondance du bu- ~ 
reau; tenir des dossiers alphabétiques et des registres ordinaires de bureau; répon- 
dre au téléphone; emballer et déposer a la poste les formules, blancs et brochures; | 





tenir les listes d’adresses; tenir les comptes de poste et de papeterie; copier des 

statistiques et des rapports; lires les épreuves d’imprimerie et en faire la collation. — 

* F 

QUALITES REQUISES: 

: Pi 2 . . . nN x . 4 
Instruction d’école primaire; aptitude a comprendre et a suivre les ordres 


donnés. 


" 
§ 
J 4 
2 


| 


Erapes p’AVANCEMENT: j 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘4 la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a ‘telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Garcon de bureau. 


Se 


A: (Commis, Commiis-classeur, Commis des mandats de poste; Commis statis- 
ticien. 
TRAITEMENT ¢ a 
Mensuel: §$ 50 55 60 65 70 75D 
Annuel: 600 660 720 780 ‘B40 900° 





COMMIS JUNIOR DE LA RECOMMANDATION (Junior Registration Clerk) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, tous les travaux, sauf le tri pour Vexpédition ou 
pour la ville, relatif 4 la manutention et 4 l’enregistrement des matiéres postales, 
recommandées 4 un bureau de poste, a partir du temps de leur rsception jusqu’a 
leur livraison ou expédition; et accomplir tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Recevoir les matiéres postales recommandées et en délivrer réce- 
pissé au guichet public; recevoir les matiéres postales provenant des bureaux de 
poste, de ’extérieur, ainsi que des bureaux de poste ambulants, et en donner un 
recu, se faire délivrer des récepissés des matiéres postales remises aux abonnés de 
casiers et au public en général; inscrire sur les feuilles de chargement les ma- 
tiéres postales devant étre expédiées; inscrire sur les feuilles les matieres postales 
recommandées devant étre délivrées dans la ville par les facteurs; classer les dos- 
siers du récepissé, de la livraison et de l’exp4dition des matiéres postales recom- 
mandées. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; exactitude et probité, bonne vue, 
faculté de concentration. 
Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & ‘telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemyples: 

De: Commis junior. 

A: Commis de la recommandation générale, Commis des renseignements 
postaux, Directeur de la poste (bureau classe 2), Commis de la recom- 
mandation, Commis de la recommandation ct des mandats de poste, 
Cominis senior, Commis senior de bureau de poste. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 75 80 85 
Annuel: 900 960 1020 
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COMMIS JUNIOR DES CANAUX (Junior Canal Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous direction, les écritures de routine prescrites’ et que comporte la 
perception des recettes des canaux, la compilation des statistiques des canaux, 
l’émission de permis suivant les prescriptions des reglements en vigueur, et le 
rapport des navires passant dans les canaux; et exécuter d’autres écritures con- 
nexes et fortuites, au besoin. 

Exemples: Aider a la perception et A l’inscription des loyers de prises d’eau, 
des droits de quayage, droits d’estacades et autres honoraires, ainsi qu’a Pémis- 
sion des recus; aider & prendre soin des matiéres postales destinées aux bateaux 
et a les distribuer; aider a lémission et A la réception des laissez-passer des ba- 
teaux; faire les inscriptions en partie simple et les rapports au grand-livre et 
aider autrement a la tenue des livres prescrits indiquant la source et Pusage des 
recettes des canaux; aider aux rapports des cargaisons de grain en transit, 4 
l’émission de leurs feuilles de dégagement et a la préparation des nouveaux mani- 
festes; aider 4 rapporter les navires au service des signaux du ministére de la 
Marine et des Pécheries par téléphone ou par télégraphe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; aptitude A comprendre et a suivre les instruc- 
tions; dans certains cas, quelque formation et expérience de télégraphiste. 
ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Commis des canaux, Commis. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 60 65 AU ae sooty (5 80 

Annuel: 720 780 840 900 960 





COMMIS JUNIOR DES COMPTES (Junior Account Clerk) 


D&EFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, le travail de routine de bureau nécessaire a la pré- 
paration des bilans de comptabilité et A la tenue des registres de comptes et de 
prix, sauf les livres d’entrée simple ou double, ou tenir les registres des comptes 
et préparer les rapports ou états requis d’une petite division, d’un service ou 
d'une commission qui se trouve, en vertu du Statut, sous le systeme de comp- 
tabilité du Dominion; et faire tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Aider a résumer et a récapituler les rapports de l’Auditeur gé- 
néral; aider a préparer les états des déductions faites sur les bordereaux de paye; 
aider a préparer les bordereaux de paye et les réles de remises spéciales; aider 
a la préparation des états concernant les chéques annulés, les listes de mandats 
et les factures; passer écriture des paiements de solde de licenciement: faire les 
inscriptions et les additions simples des frais de main-d’ceuvre, de matériaux et 
d’administration dans les registres de prix. 


¥ 


QUALITES REQUISES: . ; 
Instruction d’école primaire; de préférence cours de tenue de livres. 


ETaPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire. conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garcon de bureau. 

A: ‘Commis des comptes, Commis vérificateur, Commis, Commis-teneur de 

livres, Commis des mandats de poste. 


TRAITEMENT © 


Mensuel: $ 50 55 <> 60 65 70 75 
Annuel: 600 660 720 780 840 900 
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COMMIS JUNIOR DES FOURNITURES (Junior Supplies Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance le travail routinier du bureau tel qu’assigné et im- 
pliqué dans la réception, l’emmagasinage et la distribution de papeterie et d’acces- 
soires de bureau; tenir des registres ordinaires des marchandises regues et expé- 
diées; et exécuter tout autre travail connexe a lui assigné. 

Exemples: Aider a la distribution des formules imprimées, d’articles de 
papeterie et d’accessoires de bureau; aider a tenir les registres des réquisitions 
pour accessoires et quittances ainsi qu’d la mise en dossiers de ces docu- 
ments; aider a la réception, au contréle, a la mise en caisse et a l’expédition des 
timbres d’accise; vérifier les quittances pour les timbres d’accise au moyen des 
talons des livrets de timbres. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, un cours de tenue de livres; quel- 
ques connaissances des méthodes de bureau; probité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ‘A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que Ja Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garegon de bureau. 

iA: Commis, Commis des mandats de poste, Commis des magasins, Commis 

des fournitures. 


‘TRAITEMENT? 
Mensuel: ¢$ 50 5D 60 65 70 75 
Annuel: 600 660 720 780 840 900 


\ 


COMMIS JUNIOR DES MAGASINS (Junior Stores Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, le travail routinier du bureau tel qu’assigné et im- 
pliqué par la réception, ’emmagasinage et l’expédition des effets militaires, navals 
ou civils, autres que la papeterie et les accessoires de bureau; et exécuter tout autre 
travail d’écriture connexe et fortuit. 

Exemples: Aider a tenir des registres ordinaires des marchandises recues et 
expédiées; aider A faire un inventaire matériel et maintenir un inventaire per- 
pétuel; aider au déballage, 4 la mise sur rayons, a l’entreposage, et au soin a 
prendre des matériaux ou provisions dans une division assignée d’un magasin; 
examiner et remplir des réquisitions; aider & amasser, emballer, charger pour le 
transport et expédier les provisions demandées; aider 4 préparer les connaisse- 
ments, feuilles de route et avis d’expédition. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; probité; de préférence, un cours de tenue de livres 
et quelques connaissances des méthodes commerciales des compagnies de transport; 
bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
pontant ‘traitement maximum inférieur, et a ‘telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garcon de bureau. 

A: Commis des comptes, Commis, Commis des magasins, Commis des four- 

nitures. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 50 55 60 65 70 75 


Annuel: 600 660 720 780 840 900 
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COMMIS JUNIOR DU GENIE (Junior Engineering Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, des calculs faciles concernant les travaux du génie; 
et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Examiner les rapports des arpenteurs et a l’aide de ces rapports, 
recueillir et compiler des renseignements; faire des esquisses et des tracés faciles 
a usage des dessinateurs concernant la compilation des cartes; examiner et véri- 
fier les carnets d’exploration afin de voir 4 ce que les renseignements soient com- 
plets; faire des copies des calculs définitifs; extraire les quantités des tableaux; 
alphabétiser et classer les notes, les cartes et les plans. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); ou-avoir suivi pendant un an les cours d’une école de renom de 
sciences appliquées; une année d’expérience dans un bureau de dessinateurs ou 
avec une brigade d’arpentage, et de préférence, quelques notions sur le systeme 
d’arpentage des terres fédérales; aptitude a faire des calculs de génie civil. 


ETAPES D’AVANCEMENT! 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemyples: 

A: Dessinateur, Commis du génie, Préposé des données hydrométriques. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 55 60 65. 70 75 80 
Annuel: 660 720 780 840 900 960 


COMMIS JUNIOR DU NUMERAIRE (Junior Currency Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, dans le bureau du Contréleur du numéraire, des tra- 
vaux routiniers d’écriture prescrits consistant a contresigner, a pointer, a comp- 
ter, & assortir, 4 empaqueter et A examiner les billets fédéraux neufs ou détério- 
rés et des travaux ayant trait 4 l’émission ou au rachat de numéraire ou valeurs; 
et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Aider A la préparation des certificats provisoires et des obligations ; 
aider au classement et au double pointage des cartes de demande; aider a comp- 
ter et A examiner les obligations; aider a enregistrer, a pointer et a classer les 
obligations de guerre du gouvernement; aider a enregistrer les chéques d’intérét; 
contresigner les nouveaux billets 4 émettre, les valeurs et les monnaies légales. 


QUALITES REQUISES: ‘ 
Instruction d’école primaire; précision et probité; aptitude a suivre une rou- 
tine indiquée. 


Erapes D’AVANCEMENT : | 
Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemiples: 


De: Garcon de bureau. 


A: Commis, Commis du numéraire, Compteur du numeéraire. 

TRAITEMENT: _ ! . 
Mensuel: § 50 55 60 65 70 75 
Annual: 600 660 720 780 840 900 
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COMMIS JUNIOR DU TRAFIC (Junior Traffic Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter; sous surveillance, les travaux routiniers d’écriture qu’entrainent 
Vinspection, la recherche, la préparation, l’enregistrement et le classement des taux 
de transport; et exécuter tout autre travail d’écriture, connexe et fortuit, au besoin. 

Exemples: Annuler et cataloguer les taux de fret; cataloguer et classer 
les taux de chemins de fer; cataloguer et classer les ordonnances du commerce 
entre états; cataloguer et classer la correspondance ordinaire. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir au moins un an d’expérience dans la ma- 
nutention et le classement des taux dans le département du trafic d’une compagnie 
de transport. 


ETaPeEs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
pontant traitement maximum inférieur, et a ‘telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemuples: 


A: Commis, Commis statisticien, Commis du trafic. 


‘TRAITEMENT: 


. Mensuel: $ 60 65 70 7) 80 85 
Annuel: 720 780 840 900 960 1020 


. COMMIS LEGISTE (Law Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 


Exécuter, sous direction, le travail de routine prescrit relativement aux ques- 
tions de droit qui surgissent dans l’administration d’un ministére; examiner les 
actes et documents du ministére soumis a son approbation et juger de leur valeur 
légale; rédiger ou reviser les documents légaux ordinaires, contrats, réglements, 
rapports ou autres matiéres comportant des technicités de droit; aider 4 la pré- 
paration de mémoires sur la loi régissant les transactions du ministére; et faire 
tout autre travail connexe requis. 


- 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école de droit 
reconnue; deux ans d’expérience, soit dans un bureau d’avocat ou en qualité-de 
commis légiste junior ou de commis légiste junior (Successions militaires); bon 
jJugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 5 


- 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘Commis légiste junior, Commis légiste junior (successions militaires). 

A:  Avocat junior de ministére. : 

TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 
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COMMIS LEGISTE JUNIOR (Junior Law Clerk) 


DEFINITION DE LA. CLASSE: 


Rédiger, sous surveillance, des contrats et autres documents légaux non com- 
pliqués; aider a examiner les documents soumis pour approbation et signature; 
rechercher les references de jurisprudence et faire des sommaires analytiques des 
opinions autorisés sur certains points de droit désignés; faire le travail courant 
d’un bureau légal concernant les transactions immobiliéres; et exécuter tout autre 
travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins deux ans d’expérience dans un bureau légal ou 
Bi ® , cia , . , . , . 
Véquivalent d’une année d’étude dans une école de droit de réputation établie, 
avec deux années d’expérience aux écritures en général. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis. 

A: Commis légiste. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 100 110 120 130 140 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1630 


COMMIS LEGISTE JUNIOR, SUCCESSIONS MILITAIRES 
(Junior Law Clerk, Military Estates) 


= x 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

S’oceuper, sous surveillance, de la correspondance relative aux successions 
de soldats décédés; aider 4 recueillir et 4 distribuer les effets personnels, 4 étu- 
dier et a regler des réclamations, et a la liquidation définitive des successions de 
soldats; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins deux ans d’expérience dans le service légal que 
comporte le reglement des successions, ou l’équivalent d’une année d’étude dans 
une école de droit de réputation établie avec deux ans d’expérience antérieure 
aux écritures en général. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément ‘a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: ‘Commis. - 
A: Commis légiste. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 100 110 120. . 130 140 : 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1680 
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COMMIS LEGISTE STENOGRAPHE (Law Clerk-Stenographer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Prendre et transcrire fidélement, sous dictée, un travail se rattachant au 
service du contentieux, travail compliqué et donné avec une certaine rapidité; 
répondre lui-méme a la correspondance de routine de peu d’importance du ser- 
vice du contentieux; exécuter tout autre travail se rattachant a la sténographie, 
aux écritures et a la dactylographie dans un bureau du contentieux tel qu’assigné. 

Exemples: Prendre et transcrire la correspondance importante du _ service 
du contentieux, les déclarations, les avis, les rapports et autres matiéres; dactylo- 
graphier et remplir des blanes légaux; rédiger et dactylographier, sans qu’on la lui 
dicte, la correspondance de peu d’importance du service du contentieux; coordon- 
ner, répertorier et classer les rapports; dactylographier les bills, les copies, les 
jugements, les opinions, Jes décrets, les rapports et autres documents; classer la 
correspondance du service du contentieux et autres documents; transcrire des 


lettres corrigées et des manuscrits. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissance de la sténographie et de la dac- 
tylographie; une expérience d’au moins un an en qualité de sténographe, de pré- 
férence dans un bureau du contentieux; une certaine connaissance de la pra- 
tique moderne de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT 3} 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleve, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemyples: 

De: ‘Commis-sténographe junior. 

A: Commis senior, Commis-sténographe senior, Commis-dactylographe 

senior, Commis légiste sténographe senior. 


TRAITEMENT * 
Mensuel: §$ &5 90 95 100 105 110 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 


COMMIS LEGISTE STENOGRAPHE SENIOR (Senior Law Clerk-Stenographer) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 


Prendre et transcrire fidélement tout fravail difficile et technique relatif a 
des questions de droit sous dictée donnée trés rapidement et exécuter sous ce rap- 
port des travaux en écriture exigeant une formation spéciale; s’occuper de la 
correspondance légale de moindre importance non dictée; surveiller les employés 
aux écritures et les sténographes occupant le méme rang ou un rang inférieur; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Prendre et transcrire des dictées sur des questions légales diffici- 
les; €crire au dactylographe les mandats et autres documents légaux non donnés 
sous dictée; s’occuper de la correspondance légale non dictée; rechercher les ré- 
férences aux statuts; surveiller la copie au dactylographe des comptes, trans- 
criptions, jugements, opinions, décrets, rapports et autres documents; surveiller 
la mise en liasse de la correspondance légale et autres documents. 


QUALITES REQUISES : 


Deux années d’instruction d’école supérieure (high school); au moins trois 
années d’expérience en sténographie dont une passée dans un bureau d’avocat; 
pouvoir prendre des notes ou de la correspondance légale sous dictée donnée a 
cart grande vitesse et les transcrire fidélement et rapidement; aptitude a la sur- 
veillance. 
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Erapes D’ AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et i& telles autres’ classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 

, connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: \Commis-sténographe, Commis légiste sténographe. 


A: Commis principal, Rapporteur des tribunaux. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 115 120 125 130 135 140 145 
Annuel: 1580 1440 1500 1560 1620 1680 1740 





COMMIS-MESSAGER (Messenger-Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Porter les messages et faire des commissions; exécuter, sous surveillance, du 
travail facile de bureau; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Kxemples: Porter et recevoir des messages, télégrammes et matiéres postales 
spéciales; porter, ouvrir, trier, distribuer et expédier les dépéches; faire les com- 
missions; savoir se servir du miméographe, de l’adressographe et d’autres appa- 
reils de bureau; distribuer la papeterie; tenir les pupitres et les meubles en bon 
ordre; adresser les enveloppes; plier les formules et les mettre sous enveloppe: 
distribuer les dossiers; faire reeommander les lettres; faire les menues réparations 
aux meubles de bureau et les ajustages d’appareils. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissance de la géographie locale; honnéteté 
et vivacité; aptitude 4 comprendre et a exécuter des ordres; bonne tenue. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
jportant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services 9u .-ervices 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. \Exemples: 


De: Garcon de bureau. 


Ae Commis, Messager de confiance, (Commis des mandats de poste, Messa- 
ger senior, Huissier audiencier, Commis-classeur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 50 55 60 65 70 75 
Annuel: 600 660 720 780 840 ~ 900 


COMMIS PRINCIPAL (Principal Clerk) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, le travail difficile ou technique concernant les 
écritures et exigeant a un haut degré une formation spéciale, ou surveiller un petit 
groupe d’employés s’oecupant du travail des écritures dont la nature exige des 
connaissances considérables au sujet des méthodes en usage pour ce genre de 
travail et une certaine formation spéciale, ou surveiller un grand nombre d’em- 
ployés préposés aux écritures d’un caractére simple, ou avoir la charge d’un petit 
service de l’administration qui exige l’exercice d’un jugement fortement indé- 
pendant et beaucoup de discrétion; et faire au besoin tout autre travail connexe. 
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Exemples: Surveiller la classification et le cataloguement des demandes de 
brevets et faire les recommandations pour les changements a suggérer dans la 
méthode de classification; rédiger le procés-verbal des réunions de la Commission 
du Service civil et surveiller la préparation et l’émission des certificats de permu- 
tation et de promotion; surveiller les travaux en écritures se rattachant a la ren- 
trée des cotisations annuelles destinées au fonds des déboursés qu’entraine le ser- 
vice de surveillance des affaires d’assurance et des impdts sur les recettes prove- 
nant des primes payées aux compagnies d’assurance; surveiller un petit groupe 
d’employés préposés aux écritures se rattachant a létude, la classification et la 
coordination des renseignements concernant les ressources naturelles du Domi- 
nion; surveiller un grand.nombre d’employés aux écritures occupés a la prépara- 
tion et a l’émission des titres pour terres fédérales; surveiller les travaux d’écri- 
tures se rattachant 4 administration de la loi des secours de guerre. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); formation spéciale dans les travaux d’écritures et du fonctionne- 
ment d’un corps organisé; au moins deux années d’expérience en écritures dans 
un poste de surveillance; connaissance étendue des méthodes modernes de buréaux; 
aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ~ 


Les promotions jpeuvent se faire, conformément (a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. ‘Exemples: 

De: (Commis senior des comptes, Commis senior en agriculture, Commis véri- 
ificateur senior, Commis senior des canaux, Commis senior, 'Commis 
senior teneur de livres, CCommis-sténographe senior, Commis-dactylogra- 
phe senior, Commis senior du code télégraphique, Commis senior du 
numéraire, Commis-classeur senior, Commis légiste sténographe senior, 
Commis statisticien senior, Sténographe-teneur de livres senior, Com- 
mis senior des magasins, Commis senior des fournitures, Commis senior 
du trafic, Commis vérificateur senior du transport. 


tie Premier commis. 

TRAITEMENT °' 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 


COMMIS PRINCIPAL DE BUREAU DE POSTE (Principal Post Office Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous direction, un travail de bureau d’une nature difficile ou tech- 
nique demandant une grande connaissance spéciale des lois et des réglements 
concernant les postes, ou surveiller un petit groupe d’employés faisant un travail 
de bureau demandant une grande connaissance des méthodes employées dans le 
service des postes et une certaine spécialisation, ou surveiller un nombre plus 
considérable d’employés de bureau faisant un travail d’écritures peu compliqué 
dans le service des postes, ou avoir la direction d’un petit service d’administration 
demandant une somme considérable de jugement personnel et de discrétion; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Préparer des mémoires et des recommandations concernant des 
questions postales importantes pour les soumettre au conseil et des rapports et 
des réponses pour le parlement; voir a la correspondance concernant les conven- 
tions et les traités postaux avee les pays étrangers; surveiller un personnel consi- 
' dérable travaillant a la tenue des archives concernant le personnel; prendre la 
direction d’un personnel employé a la correspondance concernant le service défec- 
tueux, les irrégularités et les défections des employés, Pusage frauduleux des 
dépéches, les changements des noms ou des adresses des bureaux de postes, les 
demandes de renseignements de la part du public concernant les questions pos- 
tales, le reglement des réclamations ou la maniere de traiter les matiéres postales 
perdues ou envoyées en fausse direction. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); connaissance, avec spécialisation, du travail des écritures et de la 
procédure du ministére des Postes; au moins deux années d’expérience dans le tra- 
vail des écritures en qualité de surveillant; une grande connaissance de la prati- 
que moderne de bureau; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi de telles classes com- 
[portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou vervices 
connexes, selon que la Commission peut le diéterminer. Hxemples: 

De: Courrier sur chemin de fer, Trieur senior pour la ville, Trieur senior pour 

Pexpédition, Commis senior des mandats de poste, Commis senior de 
é bureau de poste, Commis senior de la recommandation. 
A: ~ Inspecteur adjoint de bureaux de poste, Premier commis. 


TRAITEMENT © 


Mensuel: §$ 150 LOO > * FFO SUN eh BS 8, 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 


COMMIS PRINCIPAL DE LA RECOMMANDATION 
(Principal Registration Clerk) 


DEFINITION. DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction d’un supérieur, de la besogne d’un groupe 
de 20 a 100 employés des. postes affectés au travail de la recommandation,-ou agir 
comme adjoint du surveillant d’un groupe plus considérable; fixer les heures, 
distribuer le travail, maintenir la discipline et résoudre les problémes difficiles 
dadministration; voir a la correspondance et tenir des archives concernant le 
travail de la recommandation; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(Chigh school); au moins deux ans d’expérience en qualité de surveillant dans le 
travail de recommandation; hautes aptitudes pour l’administration et Vorganisa- 
tion. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions \peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou Services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis senior des postes, Commis senior de la.recommandation, Sur- 

veillant de station postale. 

A. Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Premier commis de la 

recommandation, Directeur de la poste (bureau classe 4), Surveillant 
des dépéches. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 165 175 185 195 200 
Annuel: 1980 2100 2220 2340 2400 





COMMIS PRINCIPAL DES COMPTES (Principal Account Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire les écritures difficiles ou techniques, exigeant un haut degré de spéciali- 
sation, que comporte la préparation des états de comptes et la tenue de la compta- 
bilité ou des registres des prix de revient autres qu’un systéme complet de livres 
en partie simple et en partie double, ou diriger un groupe peu nombreux d’em- 
ployés affectés aux écritures demandant une connaissance étendue des méthodes 
de comptabilité et une certaine spécialisation, ou tenir la comptabilité et préparer 
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les rapports ne comportant pas nécessairement l’emploi de la tenue des livres en 
partie double requise par le statut ou en vertu du systeme de comptabilité de l’un 
des plus grands ministéres fédéraux; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 

Exemples: Préparer les rapports annuels des déboursés pour les primes de 
péche; classifier, examiner et approuver tous les comptes, bordereaux de paie et 
erédits intéressant la construction, l’entretien et la réparation des édifices pu- 
blics; tenir registre des ‘saisies et des dépéts spéciaux, des dépdts de touristes et 
d’automobilistes &4 un port douanier; préparer les états de comptes annuels pour 
un rapport de ministere. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); ainsi qu’un cours complet en tenue des livres; au moins deux ans 
d’expérience en écritures A titre de surveillant; notions étendues des pratiques 
d’un bureau moderne; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT > 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemiuples: 
De: Commis senior des comptes, Commis-teneur de livres senior, Sténographe- 
teneur de livres senior. 


Hae: Comptable, Premier commis. 

TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 


COMMIS PRINCIPAL DES MANDATS DE POSTE (Principal Money Order Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Administrer, sous la direction du _ directeur adjoint de la poste ou du 
surintendant des dépéches; la division des mandats de poste d’un bureau de poste 
d’une grande ville; fixer les heures, distribuer le travail, maintenir la discipline, 
et résoudre les problémes difficiles de l’administration; surveiller les employés de 
cette division; prendre soin de la correspondance concernant les mandats de poste 


et s’occuper des travaux connexes; déposer les balances 4 la banque; surveiller | 


la tenue des comptes et des archives nécessaires et faire des rapports périodiques 
au ministére; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’école supérieure 
(high school); avoir au moins deux ans d’expérience, a titre de surveillant, dans 
les travaux d’écritures, de préférence, comme commis senior des mandats de poste; 
étre bien au courant du service des mandats de poste et des méthodes modernes de 
bureau; intégrité, précision et aptitude a la surveillance. 


Erapes D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur de stations postales, Commis senior, Commis senior de man- 
dats de poste, Commis senior de la recommandation et des mandats 
de poste. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5); Inspecteur adjoint de 
bureaux de poste, premier commis; Directeur de la poste (bureau 
classe 4), Surveillant des dépéches. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 204.0 2160 2280 
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COMMIS PRINCIPAL DU TRAFIC (Principal Traffic Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter les travaux d’écritures exigeant ume connaissance étendue des mé- 
thodes de spécialisation en écritures concernant l’inspection, examen, la pré- 
paration, l’enregistrement et la mise en dossiers des taux tarifaires de transport; 
surveiller un personnel aidant a exécuter ce travail; et faire tout autre travail 
connexe requis. 

Exemples: Surveiller l’examen des taux pour le transport des marchandises 
et des voyageurs afin de voir s’ils sont conformes aux réglements publics; 
diriger la compilation des statistiques relevant des échelles de taux des compa- 
gnies de chemin de fer; conduire l’enregistrement, l’annulation, et la classifica- 
tion des taux des compagnies de chemin de fer, de messageries, de téléphone et 
de télégraphe; aider, au besoin, au travail d’inspection et d’examen en campagne. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience dans un poste de surveillance 
pour les travaux concernant l’étud2 et la mise en dossiers des échelles de taux; 
connaissance étendue des itinéraires et des taux des compagnies de chemin de fer, 
messageries, téléphone et télégraphe; de préférence une grande connaissance de ia 
comptabilité en chemins de fer; aptitude A la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur; et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis senior du trafic. 


A: Premier commis. 
TRAITEMENT : 

Mensuel: § 150 1606" oP 170 180 190 

Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 : 
COMMIS PRINCIPAL, HOPITAUX DE MARINE > 


(Principal Clerk, Marine Hospitals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faires les écritures difficiles ou hautement spéciales que comportent l’inspection 
le fonctionnement, l’entretien et lorganisation des hdpitaux administrés par le 
ministere de la Marine, et la comptabilité appropriée aux dépenses faites a ce pro- 
pos; et faire d’autres travaux connexes requis. 

Exemples: Préparer les arrangements avec les hépitaux locaux pour le traite- 
ment des marins aux ports ou il n’existe pas d’hépitaux de marine; nommer les 
médecins des ports et examiner leurs comptes; instituer et surveiller l’enseigne- 
ment des premiers soins 4 donner aux blessés dans les chantiers de construction 
navale de Etat; préparer les listes réglementaire de fournitures pour les coffres 
a médicaments en usage sur les navires de |’Ktat.et dans les phares; préparer les 
conventions en vue du traitement des marins canadiens employés sur les vais- 
seaux de péche venant des Etats-Unis. 


QUALITES REQUISES: 

Dipl6me de médecine d’une université de réputation établie; au moins 
deux ans d’expérience en écritures en qualité de surveillant; connaissance éten- 
due des écritures et des procédés de la division des hépitaux de marine; aptitude 
administrative. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel. 1920 2040» 2160 2280 2400 
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COMMIS PRINCIPAL STATISTICIEN (Principal Statistical Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter le travail difficile, de haute spécialisation, ou technique, concernant 
les écritures se rattachant 4 la compilation, la vérification, la correction et la mise 
en tableau des données statistiques, ou surveiller, diriger et renseigner un petit 
groupe d’employés occupés au travail des écritures exigeant une grande connais- 
sance des méthodes en usage pour la compilation des statistiques; faire personnel- 
lement, a Voccasion, la compilation des statistiques en campagne; et faire tout 
autre travail connexe requis. 

Exemples: Réunir les rapports des importations, des exportations et de la pro- 
duction de l’industrie miniére pour la rédaction des rapports annuels; élaborer et 
tracer des diagrammes pour les statistiques graphiques; faire la compilation des 
statistiques du commerce intercolonial et international; surveiller,la classifica- 
tion des statistiques se rapportant 4 la vente des bestiaux; faire la compilation des 
statistiques se rattachant a la rééducation industrielle des soldats rapatriés; orga- 
niser le travail en vue de recueillir et de compiler les statistiques municipales et 
financiéres du Dominion; surveiller la préparation des statistiques concernant la 
production, la vente, le transport du grain. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience en qualité de surveillant pour 
les travaux de statistiques, ou connaissance extraordinaire du fonctionnement et 
du travail d’un cours organisé; connaissance étendue des méthodes spéciales con- 
cernant les statistiques et, en certains cas, formation spéciale et expérience dans 
Vindustrie qui fait Pobjet des statistiques; connaissance parfaite des appareils mé- 
caniques en usage au cours des travaux de statistiques; aptitude a la surveillance; 
grande connaissance des méthodes modernes de bureaux. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer.: Exemples: 

De: Commis statisticien senior. 


A: Premier commis statisticien, Statisticien. 
TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 


Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 


COMMIS PRINCIPAL TENEUR DE LIVRES (Principal Clerk-Bookkeeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire les écritures difficiles ou techniques, exigeant un haut degré de spéciali- 
sation, que comporte la tenue d’un systéme de livres en partie simple et en partie 
double pour une grande division ou un grand ministére du gouvernement, ou diri- 
ger le travail d’un grand nombre de teneurs de livres; et faire d’autres travaux 
connexes requis. 

Exemples: Surveiller la comptabilité que comporte le paiement d’un grand 
nombre d’allocations de dépendants; tenir les grands-livres généraux et les comp- 
tes de contréle d’un vaste systeme de registres auxiliaires; inspecter et vérifier le 
travail et les méthodes d’un grand nombre de teneurs de livres. 


(JUALITES REQUISES : 

Instruction correspondante 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience en tenue de livres a titre de sur- 
veillant; connaissance spéciale des écritures et des procédés d’un corps organisé en 
matiere de tenue de livres; connaissance étendue des pratiques d’un bureau mo- 
derne; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Commis senior des comptes, Commis teneur de livres senior, Sténographe- 
teneur de livres senior. 
A: . Premier commis. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 1 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 228 


COMMIS PRINCIPAL (TERRES MILITAIRES) (Principal Clerk, Military Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire sous surveillance, les écritures spéciales qui relévent de Vachat, de la 
vente et de la location des terres militaires, la préparation de rapports sur la 
valeur et l’état de terres militaires, la déposition des actes et autres témoignages 
a lappui du titre des terres militaires achetées, l’inscription des baux des terres 
louées, et la préparation des plans et devis pour les réparations et modifications 
aux champs de tir; fournir des renseignements aux dessinateurs et aux autres 
employés pour la préparation des plans; accomplir toute autre tache connexe 
qui lui est départie. 

QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et de préférence formation universitaire en génie; au moins deux 
ans d’expérience comme préposé aux écritures dans un poste d’administration: 
connaissance étendue de la routine du ministére touchant l’achat et la location 
des terres militaires. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exendples: 

De: Commis senior. — 


A: Premier commis. 

TRAITEMENT © 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 





COMMIS PRINCIPAL VERIFICATEUR DU TRANSPORT 
(Principal Transportation Audit Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller la vérification des frais de transport des marchandises, des voya- 
geurs et des messageries exigés par les compagnies de chemin de fer et de naviga-~ 
tion pour le transport des employés et des biens de l’Etat; négocier des arrange- 
ments spéciaux avec les compagnies de transport; prendre des procédures sur 
les réclamations de surpaie et de dommages: voir a la correspondance concer- 
nant ces réclamations; et exécuter tout autre travail connexe reqvis. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); trois années d’expérience & un poste responsable dans le service 
du trafic sur les chemins de fer et, de préférence, en plus une expérience dans la 
tenue des livres et le travail de vérification; une grande connaissance des frais 
et des conditions de transport, sur mer et sur terre; aptitude pour la surveillance. 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la (Commission, peut le déterminer. Exemple: 


De: Commis vérificateur senior du transport. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 
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COMMISSAIRE ADJOINT DE L’EMIGRATION EUROPEENNE 


(Assistant Commissioner of European Emigration) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du commissaire de l’immigration européenne, aider a 
stimuler l’émigration d’Europe au Canada et a surveiller le travail. des agents 
européens; surveiller le travail.d’un bureau, fournir des renseignements et faire 
la correspondance; interroger les immigrants; seconder les mesures de déporta- 
tion s’il y a leu; organiser des conférences spéciales, des expositions et autres 
ceuvres de propagande; inspecter les immigrants 4 bord des navires; et faire 
d’autres travaux connexes, au besoin. 


QUALITES REQUISES: : 

Instruction. correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school) et, de préférence, formation universitaire; au moins deux 
ans d’expérience dans le service d’immigration; connaissance parfaite des res- 
sources et perspectives d’avenir du Canada, ainsi que des voies de transport et 
des méthodes de publicité; aptitude pour la surveillance; tact. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum intérieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Agent d’émigration. 


A: Commissaire d’émigration’ européenne. 
TRAITEMENT : . 
Mensuel: $ 185 195 205 215, 225 
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Annuel: 2340 2460 2580 2700 - 


COMMISSAIRE ADJOINT DES IMPOTS (Assistant Commissioner of Taxation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider A faire les enquétes et recommandations sur les questions de tarii et 
d’impot; recueillir les estimations établissant les recettes probables des impdts 
ou tarifs; s’enquérir des dispositions des traités et conventions en cours ou a 
létat de projet, afin d’en déterminer les conséquences au point de vue du revenu 
du Canada; étudier la situation des industries réclamant des concessions fiscales; 
faire la correspondance; et exécuter, au besoin, d’autres travaux connexes. . 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie; grande expérience en affaires de banque et en statistique; 


connaissance approfondie des réglements fédéraux régissant le revenu et des 
questions d’impét et de tarif; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 1& telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Commissaire des impéots. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 250 275 300 325 
Annuel: 3000 3300 3600 3900 


COMMISSAIRE ADJOINT DES PHARES (Assistant Commissioner of Lights) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


: Aider, sous Vautorité du commissaire des phares, a l’administration du ser- 
vice preposé au maintien des postes de secours 4 la navigation; étudier les pro- 
blémes que comportent la construction et l’entretien des feux, phares, signaux 
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de brouillard, bouées résonnantes, et autres, et faire un rapport a ces fins; pré- 
parer les détails techniques des devis; s’occuper de la correspondance; et faire. 
au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: aes 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me de génie d’une- 
école de sciences appliquées de réputation établie; au moins trois ans d’expé- 
rience, en qualité de surveillant, dang les travaux d’entretien de secours a la 
navigation; bien connaitre les méthodes de bureau; aptitude pour Ja surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De:. Inspecteur des phares, Inspecteur senior des signaux de brume, Surinten- 
dant, magasins de phares. 


A: Commissaire des phares. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: § 230 240 2150 260 

Annuel: 2760 2880 3000 3120 


-COMMISSAIRE ADJOINT D’EXPOSITIONS 


(Assistant Exhibition Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le Commissaire d’expositions a arréter des plans pour la préparation, 
Vinstallation et l’entretien des pieces d’exposition servant a démontrer les pro- 
duits, les ressources et les perspectives du Canada; surveiller les comptes, les 
achats et les détails des constructions se rattachant a ce service; et exécuter tout 
autre travail connexe au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme décerné par un 
collége ou une université de réputation établie; de l’expérience dans la prépara- 
tion des pieces d’exposition; une connaissance parfaite des produits et des res 
sources du Dominion; aptitude pour la surveillance. 
ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

' portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chef du Bureau d*information sur les expositions. 

A:  Commissaire d’expositions. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


COMMISSAIRE DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE 
(Commissioner of Agricultural Instruction) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger, sous l’autorité du sous-ministre, ministére de Agriculture, le travail 
de la division de lenseignement agricole; administrer la loi de l’Enseignement 
agricole et surveiller la mise en pratique de ses prescriptions par telles inspec- 
tions et enquétes qu’il sera jugé nécessaires en vue de s’assurer que les dépenses 
sont faites conformément aux fins de la loi; surveiller une équipe de campagne 
et le personnel d’un bureau; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 

Diplome en science agricole d’un collége d’une réputation établie; expérience 
en qualité de surveillant dans l’enseignement agricole ou dans un emploi de 
méme nature et exigeant les mémes aptitudes; hautes aptitudes pour l’organisa-; 
titon; connaissance des méthodes pathologiques; connaitre a fond les conditions 
et les problémes concernant Vagriculture au Canada; tact; bonnes manieres et 
aptitude a parler en public. : 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maxinium inférieur, et a telles' autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘Conseil en agriculture, Surveillant de Penseignement agricole. 

A: Sous-ministre, ministére de l’Agriculture. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 300 325 350 


Annuel: 3600 3900 4200 


COMMISSAIRE DE L’INDUSTRIE ANIMALE (Live Stock Commissioner) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Diriger, sous lautorité du sous-ministre, ministére de l’ Agriculture, les opé- 
rations de la division de l’industrie animale; élaborer et faire appliquer les me- 
sures destinées 4 stimuler l’accroissement de la production et Paméloration de 
_tous les produits de lindustrie animale, a pourvoir a l’alimentation d’une maniere 
convenable et en quantité suffisante, 4 fournir des renseignements sur létat du 
marché et les transactions opérées et a améliorer les méthodes de vente; organi- 
ser le personnel de la division et exercer la surveillance générale sur ces em- 
ployés; donner les instructions nécessaires a la bonne exécution du travail; sur- 
veiller la préparation de la publicité en matiére d’industrie animale; assister aux 
réunions agricoles et y porter la parole; et exécuter tout autre travail connexe 


requis. 


QUALITES REQUISES: 

Dipléme d’un college agricole de réputation établie; expérience dans la di- 
rection d’un service de lindustrie animale ou dans'un poste du méme genre 
et d’égale importance; connaissance approfondie des conditions de l’industrie 
animale au Canada et des problemes qui s’y rattachent; compétence reconnue 
en matiere d’industrie animale; aptitude exécutive; tact, bonnes maniéres, et 
aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Chef, division des bestiaux, Chef, service de la race chevaline, Chef, 
service de l’aviculture, Chef du service des ovidés, Eleveur du Do- 


minion. 
A: Sous-ministre, ministére de l Agriculture. 
TRAITEMENT : : 
Mensuel: § 300 325 350 375 400 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 4800 


COMMISSAIRE DE L’INDUSTRIE LAITIERE ET DE LA REFRIGERATION. 
(Dairy and Cold Storage Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger, sous l’autorité du sous-ministre, ministére de l’Agriculture, le travail 
de la division de l'industrie laitiére et de la réfrigération du ministére de lAgri- 
culture; se tenir au courant des questions concernant l’industrie laitiére au Ca- 
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nada et trouver les moyens propres a son encouragement et les faire mettre en 
pratique; maintenir un service d’inspection des produits alimentaires placés en 
entrepots frigorifiques et autres; étre présent sur les marchés de vente des pro- 
duits de Vindustrie laitiére, aux congrés et aux conventions; organiser et exercer 
une surveillance générale sur le personnel de la division et émettre telles instruc- 
tions qu’il sera jugé nécessaires pour l’accomplissement convenable du travail; 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome en science agricole d’un collége d’une réputation établie; compétence 
éprouvée en matiéres touchant lVindustrie laitiere et la réfrigération; connaissance 
parfaite des conditions et des problemes concernant l’industrie laitiere et la 
réfrigération au Canada; trés hautes aptitudes administratives; tact, bonnes ma- 
niéres et habileté a4 parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ‘4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Chef, division de lindustrie laitiére; Chef, division des marchés. 


A: Sous-ministre, ministere de l’ Agriculture. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 325 350 31D 

Annuel: 3900 42.00 4500 


COMMISSAIRE D’EMIGRATION DES ETATS-UNIS 
(Commissioner of United States Emigration) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous la direction du surintendant d’immigration, 
de encouragement 4 l’immigration des Etats-Unis au Canada; surveiller le tra- 
vail des agents d’émigration et des autres employés qui soccupent de ce travail 
aux Etats-Unis; inaugurer et diriger les campagnes de publicité et les autres entre- 
prises de propagande; prononcer des discours en public; stimuler l’émigration 
de manouvriers de fermes pour les travaux de la moisson; faire la correspon- 
dance et tout autre travail de bureau; et exécuter d’autres travaux connexes, au 
besoin. 


‘(QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
d'une réputation établie; plusieurs années d’expérience en matiére de propagande 
concernant l’émigration; expérience dans les méthodes de publicité et pouvoir 
parler en public; connaissance parfaite des ressources et des perspectives d’ave- 
nir du Dominion; aptitude exécutive. 


rapes D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent spécial et Inspecteur d’émigration, Agent ambulant de colonisa- 


tion. 
A: Sous-ministre adjoint, ministére de Immigration et de la Colonisation, 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 300 B15 330 345 350 
Annuel: 3600 3780 3960 4140 42.00 


COMMISSAIRE D’EMIGRATION EUROPEENNE 
(Commissioner of European Emigration) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du surintendant d’immigration, de l’en- 
couragement 4 l’émigration d’Europe au Canada; inaugurer et diriger les cam- 
pagnes de publicité et autres entreprises de propagande; surveill-r le travail des 
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agents d’émigration et des autres employés qui s’occupent de ce travail en Eu- 
rope; surveiller linspection des émigrants; accorder aux émigrants leur admis- 
sion au Canada; recevoir et débourser les fonds officiels; faire la correspondance 
et les rapports; et exécuter d’autres travaux connexes, au besoin 


/ 


fo 
QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplé6me d’une université 
de réputation établie; plusieurs années d’expérience en matiére de propagande 
pour le service d’émigration; connaissance parfaite des ressources et des perspec- 
tives d’avenir du Canada, ainsi que des voies de transport qui y conduisent; expé- 
rience des moyens de publicité et habitude a parler en public; aptitude exécu- 
tive. | 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commissaire adjoint de l’émigration européenne, Agent spécial et Inspec- 

teur d’émigration. 

A: Sous-ministre adjoint, ministére de l’Immigration et de la Colonisation, 


Commissaire général a Paris. : 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 366.67. ° 
Annuel: 4400 


Allocation: Logement. 





COMMISSAIRE DE POLICE, PARCS FEDERAUX 
(Commissioner of Police, Dominion Parks) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Agir comme magistrat dans toutes les causes qui surviennent dans les parcs 
fédéraux pour infractions aux réglements du parc ou violation de la loi criminelle; 
faire les inspections et les recherches relatives aux parcs fédéraux; et faire tout 
autre travail connexe requis. ; 


QUALITES REQUISES: 
Instruction équivalant a celle que comporte le diplbme d’une école de droit 


reconnue; deux ans d’expérience dans la pratique du droit; probité; et sens 


légal. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 . 


COMMISSAIRE DES FRONTIERES INTERNATIONALES 
(International Boundary Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable et avoir la direction exécutive ‘des travaux et du personnel de 
la commission des frontiéres internationales chargée: d’établir définitivement la 
frontiere entre le (Canada et les Etats-Unis; étudier et établir, avec la commission 
des frontieres internationales des Etats-Unis, la méthode qui devra servir & l’ar- 
pentage et au posage des bornes sur la ligne de démarcation, la division du tra- 
vail et la répartition des frais encourus; préparer des cartes marines et des états 
et produire les:'documents devant servir au gouvernement au cas de désaccord; faire 
de fréquentes inspections sur place pendant le cours des travaux; et exécuter 
tout autre travail connexe requis. 


QUALITES _REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie d’une 
ecole des sciences appliquées reconnue; étre qualifié arpenteur des terres fédérales; 
au moins sept années d’expérience en, matiére d’arpentage des terres et de levés 
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géodésiques, quatre de ces années ayant été passées 4 un emploi de directeur des 
travaux de ce genre; connaissance parfaite de toutes les phases de l’arpentage, 
surtout de celles ayant trait aux levés géodésiques; fermeté, tact et bon juge- 
ment. 


rapes D’AVANCEMENT: ; 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 Ia loi, de telles classes com- 
portant treitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
De: Ingénieur de la commission des frontiéres internationales. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 300 325 300 375 
Annuel: 3600 3900 4200) 4500 


Note: Toute rémunération payée de source autre que du gouvernement cana- 
dien devra étre déduite du traitement ci-dessus. 


COMMISSAIRE DES FRONTIERES INTERPROVINCIALES 
(Interprovincial Boundary Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Agir en qualité de commissaire au cours de l’arpentage de Ja ligne de fron- 
tiére entre deux provinces; avoir la charge et la direction des travaux des équipes 
occupées a faire cet arpentage; ériger des bornes permanentes et préparer 
des cartes et des plans de la frontiére; et faire, au besoin, tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence un dipléme d’ingénieur d’une école de sciences 
appliquées d’une réputation établie; un certificat d’arpenteur pour la province 
dans laquelle se fait Varpentage; au moins cinq années d’expérience en 
travaux d’arpentage considérables dont deux années passées dans un poste res- 
ponsable en charge de travaux de méme nature; connaissance parfaite des arpen- 
tages des terres provinciales et fédérales, des lois et réglements; tact, bon juge- 
ment, et aptitude a conduire des hommes; bonne santé. 


TRAITEMENT: 


Quotidien: $15 par chaque jour entier de service. 


/ 





COMMISSAIRE DES FRUITS (Fruit Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Administrer, sous la direction du sous-ministre, ministére de Agriculture, la 
division des fruits; diriger les diverses opérations de la division relativement A 
la production, a l’emballage, 4 inspection, au transport et a la vente des fruits: 
organiser le personnel de la division et exercer la surveillance sur ces employés; 
donner les instructions nécessaires 4 la bonne exécution du travail; appliquer les 
dispositions de la Loi des inspections et de la vente concernant les fruits; assister 
aux conventions de pomiculteurs et autres réunions; donner des conférences sur 
les matiéres se rattachant A Vindustrie fruitiére: et exécuter tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme en science agricole émis par un collége de réputation établie, de pré- 
férence, études spéciales en pomologie; expérience en qualité de surveillant dans 
la division des fruits ou dans un poste du méme genre et d’égale importance; con- 
naissance approfondie des conditions-de la culture des fruits au ‘Canada et des pro- 
blemes qui s’y rattachent; réputation établie de spécialiste en pomologie; aptitude 
exécutive; tact, bonnes maniéres et aptitude a parler en public. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

‘connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 


De: Adjoint du commissaire des fruits, Spécialiste en transport des fruits. 


A:  Sous-ministre, ministére de |’ Agriculture. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 275 300 325 


Annuel: 3300 3600 3900 


COMMISSAIRE DES GRAINS (Grain Commissioner) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 
En qualité de membre du Bureau des Commissaire des Grains, aider a admi- 


nistrer la Loi des Grains, aider 4 surveiller l’inspection, le pesage, et l’entrepo- 
sage des grains et la délivrance de permis de lobtention de garanties des 
acheteurs sur voie, des commissionnaires, des éléviateurs, et des minoteries; exer- 
eer une surveillance particuliére sur telle partie des activités de la commission 
ralon le bon plaisir de celle-ci; faire des enquétes au sujet de plaintes soulevées 
par exécution de la loi; et exécuter au besoin tout autre travail administratif 


connexe. 


QUALITRS REQUIGES: 

Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une univer- 
sité de réputation établie; plusieurs années d’expérience dans le commerce des 
graiuus ou a un poste de surveillance sous la direction du Bureau des Commissai- 
res des Grains; connaissance parfaite des reglements, coutumes, et problémes com- 
pris dans le commerce des grains; aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur en chef des grains. : 
oe Président, Commission des Grains. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 500 - 
Annuel: 6000 


COMMISSAIRE DES IMPOTS (Commissioner of Taxation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité du ministre, ministere des Finances, du tra- 
vail relatif aux investigations et aux recommandations a faire sur les questions 
de tarif et d’impot affectant le revenu du Dominion; surveiller le prélévement et 
la pérception des impéts et autres taxes directes; surveiller la compilation des 
estimations qui doivent démontrer ce que devront probablement rapporter en reve- 
nus les impdts et les taux de tarif projetés; s’enquérir des articles des traités et 
des conventions avec les pays étrangers, soit actuellement en vigueur, soit a |’état 
de projet, afin d’en déterminer leffet sur le revenu du Canadia; étudier la situa- 
tion d’industries cherchant 4 obtenir des concessions tarifaires; s’occuper de la 
correspondance et préparer les rapports; et faire tout autre travail connexe, au 
besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une université de 
réputation établie; vaste expérience et aptitude éprouvée dans les travaux associés 
aux matiéres d’impot et de tarif; étre parfaitement au courant des reglements con-- 
cernant le revenu du Dominion et des problemes touchant l’impét et le tarif; tact 
et bon jugement. , ! 
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Erapes D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
, portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Commissaire adjoint des impots. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 425 et plus. 
Annuel: 5100 et plus. 


COMMISSAIRE DES PARCS FEDERAUX (Commissioner of Dominion Parks) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable au sous-ministre, ministére de l’Intérieur, de la direction 
et de administration de tous les pares fédéraux; diriger le travail de tout le per- 
sonnel de campagne et de bureau; faire observer les réglements concernant les 
pares, la Loi concernant le Gibier du 'Nord-Ouest, et la Loi de la Convention con- 
cernant les oiseaux migrateurs; préparer des rapports et voir a la correspondance; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); une longue expérience dans |’administration de la division 
des pares fédéraux; une connaissance approfondie de la pratique suivie par le gou- 
vernement fédéral et des lois gouvernant les activités de la division des pares fédé- 
ators aptitude exécutive; une certaine connaissance des méthodes modernes dé 

ureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur forestier de district, (Contréleur, division des terres a bois e. 

des paturages. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 275 300 325 350 
Annuel: 3300 3600 3900 42010. 


COMMISSAIRE DES PHARES (Commissioner of Lights) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable de lentretien de tous secours 4 la navigation dans le Domi- 
nion ainsi qu’aux établissements de secours pour les naufragés de |’Ile-au-Sable 
et de l’Ile-Saint-Paul; surveiller les quais publics; diriger l’inspection et l’entre- 
tien des phares, bateaux-phares, signaux de brume, bouées-phares et bouées a 
signaux, cloches sous-marines, poteaux-phares, flotteurs, bouées d’ancrage et 
balises; faire des recommandations concernant l’achat et la construction de l’ou- 
tillage; voir a la correspondance et préparer des rapports; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me de génie d’une 
école de sciences appliquées reconnue; au moins cing ans d’expérience en’ qua- 
lité de surveillant des travaux d’entretien relatifs aux secours pour la navigation; 
connaissance approfondie des questions relatives a l’inspection et au maintien de 
secours pour la navigation; hautes aptitudes administratives. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commissaire adjoint des phares. 

A: Sous-ministre adjoint, ministére de la Marine. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 300 315 330 345 350 
* Annuel: 3600 3780 3960 4140 4200 


COMMISSAIRE DES SEMENCES (Seed Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer, sous l’autorité du sous-ministre, ministere de l’Agriculture, la direc- 
tion exécutive des travaux de la division des semences; promouvoir, pour l’usage 
domestique et exportation, la production au Canada des grains de qualité supé- 
rieure :provenant des champs et des jardins; diriger, le commerce des grains pro- 
venant des champs et des jardins et dont on se sert pour les semences; découvrir 
les voies et moyens de rendre plus facile acces des marchés des grains de semen- 
ces; organiser et exercer une surveillance générale du personnel de la division et 
émettre telles instructions nécessaires afin d’obtenir un étalonnage convenable du 
travail; assister aux assemblées agricoles et faire des conférences sur des sujets 
soncernant l’agriculture; et exécuter tout autre travail connexe, au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Etre porteur d’un dipléme d’école supérieure (high school) et, de préférence, 
-porteur d’un dipléme és-science agricole d’un college de renom établi; avoir une 
connaissance parfaite des grains de semence du Canada et des problémes s’y rat- 
tachant; compétence reconnue dans la sphere de la production des semences; 
aptitude exécutive; tact, bonne éducation et facilité de parole en public. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du Commissaire des grains, Agent en chef, commission d’achat 

des semences, Céréaliste du Dominion. 


A: Sous-ministre, ministere de ]’Agriculture. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 325 350 3th 

Annuel: 3900 4200 4500 





COMMISSAIRE DES TERRES FEDERALES (Commissioner of Dominion Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous lautorité du sous-ministre, ministére de 1’Intérieur, 
de la direction et de la surveillance de tout le travail du personnel de cam- 
pagne et de bureau de la division des terres fédérales; autoriser la vente des 
terres et |’émission des titres; surveiller le service des terres des écoles; examiner 
et étudier les conditions prévalant a certains endroits; faire rapport sur des ques 
tions d’administration; préparer des rapports sur les travaux exécutés ou pro- 
jetés; approuver tous les déboursés faits en vertu des crédits votés pour la di- 
vision des terres fédérales et pour administration des terres des écoles; et exé- 
cuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un. dipléme d’école su- 
périeure (high school); une longue expérience dans |’administration de la division 
des terres fédérales; une connaissance approfondie des lois et reglements mis en 
vigueur par la- division des terres fédérales et des conditions dans lesquelles ce 
travail s’accomplit; des connaissances sur les méthodes modernes de bureau; 
aptitude exécutive. eer 

220 





a ee | 


eS ae ee 


se 


7 


| 
: 
. 
F 


ErarEs D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Sous-commissaire des terres fédérales, Inspecteur forestier de district, 

‘SSurintendant des agences des terres de l'Ouest, Contréleur, division des 
terres. a bois et des paturages. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 300 325 350 375 400 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 4800 


COMMISSAIRE D’EXPOSITIONS (Exhibition Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Préparer les plans, surveiller la construction, l’installation, et l’entretien des 
étalages internationaux démontrant les produits, les ressources et les capacités 
productives du Canada; surveiller le travail des spécialistes et de leurs aides dans 
ce travail; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Dipl6me d’une université reconnue; au moins quatre ans d’expérience et 
compétence établie dans la préparation des expositions; connaissance approfondie 
des produits et des ressources du Dominion; aptitudes exécutives. 


ErarEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ‘a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commissaire adjoint d’expositions, Spécialiste décorateur, Directeur du 

service d’expositions industrielles, Spécialiste en expositions de fruits, 
Spécialiste en expositions de minéraux. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 250 265 280 295 300 
Annuel: 3000 3180 3360 3540 3600 


COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE ADJOINT D’IMMIGRATION 
(Assistant Division Commissioner of Immigration) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le commissaire divisionnaire d’immigration dans la surveillance des tra- 
vaux des inspecteurs et des agents d’immigration, des concierges et autres em- 
ployés; étre chargé de la surveillance spéciale en matiére d’inspection des fron- 
tiéres; diriger les travaux d’un personnel de bureau, voir a la correspondance et 
diriger des enquétes; surveiller l’entretren des édifices; voir aux détails assignés 
d’administration relativement a lapplication des lois concernant l’immigration; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins quatre ans d’expérience touchant l’inspection des immi- 
grants; connaissance parfaite des lois et réglements concernant l’admission des 
immigrants; aptitude pour la surveillance. 


_ ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et i telles autres classes compor 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission ‘peut le déterminer. Exemples: 


222 y 


é 


De: Inspecteur surveillant d’immigration, Agent surveillant d’immigration. 
A  Commissaire divisionnaire d’immigration. 


- 


‘RAITEMENT: 


Mensuel: $ 175 185 195 O05 en 
Annuel: 2100 2.220 9340 2460 2580 


COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE D’IMMIGRATION 


(Division Commissioner of Immigration) 


DEFINITION DE’ LA CLASSE: 


Diriger, dans les limites d’une division géographique, le travail des inspecteurs 
dimmigration, des agents d’immigration, des domestiques et autres personnes em- 
ployées a aider les immigrants et 4 mettre en vigueur les lois d’immigration et de 
colonisation; établir des procédés et des méthodes en vue de l’administration des 
bureaux et des travaux de campagne; s’occuper de la correspondance et rédiger 
les rapports; étudier et résoudre les problémes difficiles ou-compliqués; et faire 
tout autre travail connexe, au besoin, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins six années d’expérience a faire observer les lois d’im- 
migration, dont deux années dans un poste de surveillance; connaissance spé- 
ciale des lois et de la pratique concernant l’immigration; aptitude éprouvée pour 
Vadministration. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘Commissaire divisionnaire adjoint d’immigration, Inspecteur de district 

dimmigration. ; 

A: Inspecteur en chef d’immigration. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 240 250 260 270 280 290 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 3480 


COMMISSAIRE DU COMMERCE (Trade Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Représenter le ministere du Commerce A | etranver et dans le Royaume-Uni en 
ce qui concerne l’expansion du commerce d’exportation du Dominion; renseigner 
les manufacturiers et les exportateurs canadiens sur les perspectives d’affaires 
dans les pays étrangers; faire connaitre aux importateurs des pays étrangers. les 
produits et les industries du ‘Canada; répandre les publications officielles du Ca- 
nada sur le commerce; rédiger des rapports, dresser les statistiques et préparer les 
demandes de renseignements pour le bulletin du ministére; diriger les recherches 
d’une nature spéciale pour le ministére et pour les exportateurs du Canada, ainsi 
que conseiller sur des questions diverses, comme le crédit et les méthodes d’embal- 
lage; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins quinze mois d’expérience et des états de service distingués en qua- 
lité de commissaire junior du commerce ou cing années d’expérience en qualité 
d’adjoint au commissaire du commerce; étre capable de réunir des renseignements 
autorisés sur la situation commerciale, et de rédiger des rapports A la fois concis 
et de lecture facile; étre d’un physique agréable et avoir de bonnes maniéres; étre 
capable de discernement personnel; avoir du tact. 
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Erapres p’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commissaire junior du commerce; Adjoint du commissaire du commerce. 


A:  Surintendant de la division des renseignements commerciaux. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 250 275 300 O20 aL SOU 400 - 

Annuel: 3000 3300 3600 3900 4200 ° 4800 


Allocation: Allocation de subsistance compleéte. 


Note: Cette échelle est a titre démonstratif seulement et ne saurait s’appliquer 
a tous les postes de commissaire du commerce. Les traitements attachés aux 
postes respectifs doivent étre arrétés par le ministére et la Commission du Ger- 
vice civil a la suite d’une estimation des fonctions et des responsabilités. Les 
chiffres ci-dessus sont basés sur les conditions au Canada et sons susceptibles de 


modification afin de correspondre aux conditions particuliéres du pays dont il 
est question. 


COMMISSAIRE-ENQUETEUR DES NAUFRAGES, COLOMBIE-BRITANNIQUE 
(Wreck Commissioner, British Columbia) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du commissaire-enquéteur fédéral des naufrages, visiter et 
examiner les navires qui ont sub. Jes avaries sur la céte de la Colombie-Britanni- 
que; faire des enquétes sur les causes des naufrages ou collisions ou des échoue- 
ments; prendre les mesures nécessaires pour que l’on tienne des enquétes préli- 
minaires et que l’on fasse des investigations formelles sur les désastres mariti- 
mes; recueillir la preuve et aider aux poursuites lorsqu’il y a eu infraction a la 
lo., voir 4 la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); plusieurs années d’expérience dans la navigation; un brevet de 
capitaine pour la navigation sur la mer; une connaissance approfondie des regle- 
ments et coutumes se rapportant a l’inspection des vapeurs. 


ETAPES D’AVANCEMENT: o 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
A:  Commissaire-enquéteur fédéral des naufrages. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pour service intermittent):  $ 125 
~ Annuel (pour service intermittent) : 1500 


COMMISSAIRE-ENQUETEUR FEDERAL DES NAUFRAGES 
(Dominion Wreck Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Kitre responsable, sous direction, de la conduite des investigations et des 
enquétes se rapportant aux accidents de la navigation ou aux désastres mariti- 
mes; surveiller la préparation de la preuve et faire des rapports sur les nau- 
frages, les collisions, les échouements, et les autres accidents; prendre les mesu- 
res nécessaires pour les enquétes préliminaires et officielles et aider aux pour- 
suites; au besoin, faire les enquétes impliquant les officiers et les équipages des 
navires du gouvernement ou d’autres fonctionnaires du ministére; faire subir les 
examens aux pilotes et aux apprenti-pilotes; voir a la correspondance; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); beaucoup d’expérience dans la navigation et les affaires maritimes, 
en plus d’un brevet de capitaine de haute mer; aptitudes administratives; esprit 
vif et jugement impartial. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ls telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Commissaire-enquéteur des naufrages (Colombie-Britannique). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 250 260 270 280 290 300 
Annuel: 3000 3120 3240 3360 3480 35600 





COMMISSAIRE GENERAL A PARIS (Commissioner General in Paris) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Agir A titre de représentant du gouvernement canadien en France; poursuivre 
des enquétes et des recherches, ainsi que la publicité nécessaire, en vue de déve- 
lopper le commerce entre la France et le Canada; intéresser le public aux richesses 
naturelles du Canada comme champ fertile aux placements financiers et a 
Vexploitation commerciale; servir de représentant du ministere de |’ Immigration 
et de la Colonisation et encourager l’émigration au Canada; surveiller un per- 
sonnel ambulant et de bureau; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université et 
études spéciales en économie politique, finance ou droit; bien connaitre les mé- 
thodes d’affaires, les coutumes, les ressources naturelles, la politique et histoire 
de la France et du Canada; connaissance du frangais et de Langlais. 


ETAPES D’AVANCEMENT: . 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminér. Exemples: 
De: Surintendant, division -des renseignements commerciaux, Commissaire 
d’émigration européenne. 


‘TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 425 et plus 
Annuel: 5100 et plus. 


COMMISSAIRE, INSTITUT INTERNATIONAL D’AGRICULTURE 


(Commissioner, International Institute of Agriculture) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Représenter le Dominion dans les transactions avec 1l’Institut international 
d’agriculture et administrer, sous la direction du sous-ministre de l’Agriculture, 
tous les travaux de la division de l'Institut; voir a4 la correspondance avec I’Insti- 
tut, le ministére de P Agriculture et le public; préparer les rapports sur lagricul- 
ture 4 l’étranger pour les commissions ‘du gouvernement, les ministeres et le pu- 
blic; surveiller de prés les développements et les progrés de l’agriculture en Cana- 
da, et fournir 4 lInstitut tous les renseignements concernant l’agriculture au Ca- 
nada; étudier les conditions dans lesquelles se fait, dans le monde entier, la cul- 
ture des céréales et préparer des rapports sur cette question; assister aux délibéra- 
tions et aux assemblées de l'Institut; préparer et répandre des travaux de-publi- 
cité concernant l’agriculture; et exécuter tout autre travail connexe, au besoin. 
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QUALITES REQUISES: 


Diploéme en science agricole décerné par un collége de réputation établie: con- 
naissance des méthodes de publicité concernant l’agriculture; aptitude pour les 
langues; connaissance étendue des conditions et des questions agricoles au Cana- 
da et 4 l’étranger; bonnes maniéres et aptitude pour parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi,”de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selou que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Conseil en agriculture. : 

A: Sous-ministre, ministére de l’Agriculture. 


TRAITEMENT: 


‘Mensuel: §$ 275 300 325 
Annuel: 3300 3600 3900 





COMMISSAIRE JUNIOR DU COMMERCE (Junior Trade Commissioner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Poursuivre un cours d’études sur le commerce étranger, sous la direction du 
surintendant de la division des renseignements commerciaux, dans le but d’acqué- 
rir les qualités requises pour remplir le poste de commissaire du commerce; pen- 
dant la durée de ces études, faire les écritures et la correspondance assignées; 
visiter les manufacturiers canadiens et faire rapport sur lVindustrie au Canada; 
faire la rédaction concernant le bulletin du ministére; compiler les statistiques et 
les autres rapports concernant les industries et les ressources des pays étrangers; 
et faire les autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie; connaissance générale des ressources et des industries du 
Dominion; de préférence trois années d’expérience dans le commerce; étre d’un 
physique agréable et avoir de bonnes maniéres, étre capable de discernement per- 
sonnel; avoir du tact. 


ErapEs D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, at a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du commissaire du commerce. 

A: Commissaire du commerce. 


TRAITEMENT: 


Sans expérience pratique des affaires. 
Mensuel: $ 105 115 125 
Annuel: 1260 1380 1500 
Avec au moins trois années d’expérience pratique dans le commerce. 
Mensuel: $ 150 175 
Annuel: 1800 2100°° * 


COMMISSAIRE, TERRITOIRE DU YUKON (Commissioner, Yukon Territory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la responsabilité de l’administration du Territoire du 
Yukon et de l’exécution des travaux qui peuvent étre nécessaires 4 cet égard; sur- 
veiller tout le personnel de l’extérieur et du bureau; diriger l’enregistrement de 
toutes les réclamations et l’octroi de tous les droits aux ressources naturelles ; per- 
cevoir le droit régalien sur tout or expédié du Territoire; surveiller le travail de 
tous les services de l’Etat dans le Territoire; faire les rapports et aider a rédiger 
les réglements et les lois qui doivent régir le Territoire et ses ressources naturelles ; 
et faire tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a4 celle que comporte un diplome décole supérieure 
(high school) ; au moins trois ans d’expérience administrative, de préférence en ce 
qui concerne la mise en valeur et le gouvernement du Territoire du Yukon; aptitude 
exécutive; connaissance parfaite des lois et du programme de développement du 
Territoire. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 500 
Annuel: 6000 


Allocation: Frais de subsistance. 





COMMIS SENIOR (Senior Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 


Exécuter des taches difficiles, d’une nature spéciale ou technique, qui exigent 
une grande connaissance des méthodes spéciales de bureau ainsi qu’une indépen- 
dance considérable de jugement ou surveiller le travail d’autres préposés des 
écritures ou sténographes qui occupent le méme rang ou un rang inférieur; accom- 
plir toute autre tache connexe qui lui est départie. 

Exemples: Préparer des dossiers et des rapports de ministére; veérifier, con- 
fronter, cataloguer les cartes et classer inventaires, bulletins et correspondances 
importantes; préparer les bilans et les dossiers pour fins de législation; aider a la 
rédaction des bulletins annuels; surveiller les commis, les sténographes et les 
dactylographes; surveiller le cataloguement et le classement de la correspondance 


et d’autres documents. 


<JUALITES REQUISES : 

Deux ans de cours d’école supérieure (high school); au moins trois ans d’expé- 
rience de bureau; talent d’administration ou des connaissances spéciales; grande 
connaissance des méthodes modernes de bureau. - 


firapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou.services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis vérificateur, Commis, Commis teneur de livres, Commis-sténo- 
graphe, Commis-dactylographe, Commis-classeur, Commis statisticien, 
Sténographe-teneur de livres. 

A: Commis de la trésorerie, Commis des recherches, questions ouvrieres, 
Commis-classificateur de brevets, Commis principal, Commis-classeur 
principal, Commis principal de bureau de poste. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 110 115 120 125 130 “135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


COMMIS SENIOR AUX DEVIS D’OUVRAGES D’IMPRIMERIE 
(Senior Planning Clerk) 


DéFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, étre responsable de la -préparation et des devis de la compo- 
sition, des presses, de la reliure, et des autres travaux de la division des Impres- 
sions du département des Impressions et de la Papeterie publiques; surveiller les 
commis aux devis d’ouvrages d’imprimerie ou les autres commis aux écritures 
accomplissant des travaux ayant trait aux devis, ou a des consignations qui s’y 
rapportent; donner des instructions aux divers services du département concer- 
nant les travaux d’imprimerie; conserver des archives et voir a la correspondance; 
et. exécuter au besoin, tout autre travail connexe. “ 
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QUALITES REQUISES: ; . 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplé6me d’école supérieure 
(high school) ; au moins cing ans d’expérience en qualité de compagnon-imprimeur 
ou dans un métier connexe; préférablement de |’expérience en qualité de contre- 
maitre des impressions; une connaissance étendue de toutes les branches impor- 
tantes de Limprimerie; aptitude 4 estimer les frais des travaux d’impressions; 
étre familier avec les besoins du gouvernement en fait d’impressions; aptitude 
pour la surveillance. 


Erapes D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et {a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis aux devis d’ouvrages d”imprimerie. 
A: Surintendant adjoint des impressions. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 180 190 200 210 220 
Annuel: 2160 2280 2400 2520 2640 





COMMIS SENIOR DE BUREAU DE POSTE (Senior Post Office Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter un travail d’écriture d’une nature compliquée, spéciale ou techni- 
que demandant une grande connaissance de la procédure et des méthodes em- 
ployées dans le service de bureau de poste et comportant une grande somme de 
jugement personnel, ou surveiller le travail d’écritures et des employés du service 
des postes du méme grade ou d’un grade inférieur; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 

Exemples: Fournir des renseignements au public concernant les réglements 
et les regles des postes; sous surveillance voir 4 la correspondance au sujet des posi- 
tions vacantes de directeurs de la poste et la nomination, la suspension ou le ren- 
voi des employés du ministeres des Postes; sous surveillance, voir ala correspon- 
dance concernant l’enregistrement des journaux, les irrégularités dans la réception 
ou l’envoi des matieres postales, les dépéches volées, perdues, retardées et envoyées 
en fausse direction, ou la préparation et la circulation des listes de distribution; 
préparer et vérifier les contrats de transport des dépéches; porter a la connais- 
sance des inspecteurs de bureaux de poste des changements dans Je service des 
dépéches, le renouvellement des contrats pour le transport des dépéches et le be- 
soin de nouvelles soumissions; tabuler et coordonner les renseignements pour 


lPépreuve des employés et la découverte des irrégularités et de la déshonnétetée ou 


les moyens & prendre pour les prévenir; vérifier les rapports des courriers sur che- 
mins de fer; tenir les archives des tableaux de la: marche des trains et du service 
de ‘bateaux transportant les dépéches de méme que des changements des services 
des trains pour le transport des dépéches, des wagons a bagage et des bateaux. 


QUALITES REQUISES: 


Deux années d’études dans une école supérieure (high school); ay moins deux 
années d’expérience dans le service des écritures ou aux postes; connaissance par- 
faite des méthodes et de la procédure des bureaux de poste; une grande connais- 
sance de la pratique moderne de bureau; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, ect a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Trieur pour la ville, Commis, Trieur pour l’expédition, Commis des man- 

dats de poste, Commis de la recommandation. 

A: Commis principal, Commis principal de bureau de poste. 


TRAITEMENT: ‘ 
Mensuel: $ LLO 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 
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COMMIS SENIOR DE CODE TETEGRAPHIQUE (Senior Code Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable sous surveillance, de Varrivée, du départ, de l’itinéraire, du 
chiffrage et du déchiffrement des dépéches de télégraphe et de cable; surveiller le 
personnel chargé du soin de ces dépéches; vérifier les comptes du service de télé- 
graphe et de cable; accomplir toute autre tache connexe qul lui est départie. 
QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire et de préférence un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; au moins deux ans d’expérience de bureau; trois ans d’expérience 
dans la télégraphie commerciale; trés bonne connaissance des itinéraires et de 
taux de télégraphe, de cable et de téléphone; connaissance du chiffrage et du dé- 
chiffrement des dépéches; aptitude a Ja surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et la telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Commis de code télégraphique. 


TRAITEMENT; 
Mensuel: §$ 110 120 130 140 
_ Annuel. 1320 1440 1560 1680 





COMMIS SENIOR DE DOUANE (Senior Customs Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous l’autorité du percepteur des douanes, du service 
d’écritures dans la salle-comptoir ou dans le bureau d’un port de douane d’impor- 
tance moyenne; surveiller le calcul des déclarations, la perception des fonds et 
la tenue de tous livres et registres; répartir les taches et voir 4 ce qu’elles soient 
exécutées convenablement; remplir les fonctions de percepteur de douane en ceé 
qui concerne la signature des permis de percepteurs et les renseignements a don- 
ner au public; surveiller, dans certains cas, les succursales de postes et messa- 
geries; suppléer le percepteur en son absence; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Deux années d’études dans une école supérieure (high school); au moins 
quatre ans d’expérience dans un bureau de douane; connaissance parfaite de la 
Loi des douanes, du tarif douanier, ainsi que des reglements et de la procédure 
de douane; aptitude pour la surveillance; tact dans les rapports avec le public. 


EXTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infeérieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis des comptes, Commis, Commis calculateur, Caissier de douane, 

Commis de douane, Commis de manifestes. 
A: Percepteur de douane (port classe 3), Percepteur de douane (port classe 
4). Commis en chef de douane (port classe 5). 


TRAITEMENT: . 
Mensuel: §$ 130 140 150 160 
Annuel: 1560 1680 1800 1920 © 


COMMIS SENIOR DE DOUANE, MESSAGERIES ET POSTES 
(Senior Customs Express and Postal Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ‘ ‘ 

Etre responsable, sous l’autorité du percepteur de douane ou du visiteur de 
douane, de la perception des droits de douane sur les expéditions par messageries 
ou par colis postaux dans un port de douane important; surveiller le travail 
d’écritures et d’estimation des employés dans les succursales de messageries ou 
de postes; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 
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Exemples: Contréler, ou surveiller, la vérification des expéditions par messa- 
geries, d’apreés les manifestes et les déclarations; constater et signaler les déficits 
dans les envois ou les dommages aux marchandises; surveiller la séparation des 
colis postaux imposables des colis non imposables; voir a ce que les cartes de 
notification soient remplies et mises 4 la poste; faire, ou diriger estimation des 
marchandises; surveiller le calcul des déclarations, la perception des droits a 
imposer et la livraison des expéditions A leur destinataire: faire les rapports des 
perceptions au percepteur ou au commis des comptes du port. 


QUALITES REQUISES: 


Deux années d’études dans une école supérieure (high school); au moins cing 
années d’expérience aux écritures dont une année dans un bureau de messageries 
ou de colis postaux d’un port de douane; posséder une connaissance approfondie 
des taux de tarif, des réglements et de la coutume de douane; connaissance de la 
valeur des différentes sortes de marchandises; aptitude pour la surveillance; 
bonnes maniéres. | 


ETAapes D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Caissier de douane, messageries et postes, Commis de douane, message- 
ries et postes. 

A: Commis en chef et visiteur de douane (port classe 4), Estimateur de 
douane, Visiteur adjoint de douane (port classe 6), Surintendant de 
douane, messageries, Surintendant de douane, postes, Visiteur de 
douane (port classe 5). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 115 125 135 145 155 
Annuel: 1580 1500 1620 1740 1860 


COMMIS SENIOR DE LA DISTRIBUTION GENERALE 
(Senior General Delivery Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous la surveillance d’un supérieur, du travail de distribu- 
tion générale exigeant les services de plusieurs employés dans un bureau de poste 
de ville; répartir la besogne, maintenir la discipline, et régler les questions d’ad- 
ministration; s’occuper de la correspondance concernant la distribution générale; 
avoir la direction du timbrage de l’heure, du triage, de la distribution, de la vé- 
tification et du retour de la matiére postale pour la distribution générale; renvoyer 
a& une division ou au bureau général des rebuts toute matiére postale qu’il aura 
été impossible de distribuer aux adresses mentionnées ou de retourner & l’expé- 
diteur; fournir au public les renseignements concernant le service postal; tenir les 
archives nécessaires et rédiger les rapports pour le ministére; et faire, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Au moins une instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience 
dans le service des postes, de préférence dans la division de la distribution gé- 
nérale; tact et urbanité vis 4 vis du public; aptitude pour la surveillance. 
ETApEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis de la distribution générale, Facteur, Commis des postes. 


A: Directeur de la poste (bureau classe 2), Trieur senior pour la ville. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 

Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 
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COMMIS SENIOR DE L’ALMANACH DES ADRESSES (Senior Directory Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, du travail concernant les lettres de rebut 
et les adresses d’un grand bureau de poste de ville; assigner les fonctions dun 
chacun, maintenir la discipline, et régler les problémes difficiles de ?administra- 
tion; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Au moins une instruction d’école primaire; quatre années d’expérience 
dans le service de la poste, de préférence dans le service de la matiere postale 
mal adressée ou insuffisamment affranchie; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servives 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de l’almanach des adresses. 

A: ‘Commis principal de bureau de poste, Surintendant de la division des 


rebuts. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 130 140 
Annuel: 1560 1680 


COMMIS SENIOR DE LA RECOMMANDATION (Senior Registration Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: j 

Etre responsable, sous la direction d’un supérieur, du ‘travail d’un groupe de 
moins de 20 employés des postes s’occupant de la recommandation, ou agir 
comme adjoint du surveillant d’un groupe plus considérable; assigner le travail, 
maintenir la discipline et résoudre les difficultés d’administration ; diriger la cor- 
respondance concernant le service de la recommandation et en tenir les archives; 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. ‘ 


QUALITES REQUISES : 


Au moins deux ans d’école supérieure (high school); au moins deux ans 
d’expérience dans le service de la recommandation ; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D2AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis de la recommandation, Commis de la recommandation générale, 
Commis senior de la recominandation et des mandats de poste, Cour- 
rier sur chemin de fer. 

A: Commis principal de la recommandation, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 4), Directeur de la poste (bureau classe 3), Commis 
principal de bureau de poste, Commis principal. 


TRAITEMENT © 


Mensuel: $ 135 145 155 160 
Annuel: 1620 1740 1860 1920 ; 





COMMIS SENIOR DE LA RECOMMANDATION ET DES MANDATS DE POSTE 
(Senior Registration and Money Order Clerk) 


Df£FINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un supérieur, du_travail relatif a4 Ja 
recommandation et aux mandats de poste dans un bureau de poste de ville peu 
important; distribuer le travail, maintenir la discipline et résoudre les problémes 
difficiles d’administration; déposer l’argent en banque; rédiger les rapports pério- 
diques envoyés au ministére; voir 4 la correspondance; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; au moins deux années d’expé- 
rience dans le service de la recommandation ou des mandats de poste; precision, 
probité et aptitude pour la surveillance. 


Erapes D’AVANCEMENT - 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de la recommandation générale; Commis des mandats de poste, 
Commis des postes, Commis dé la recommandation et des mandats de 
poste. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4). Inspecteur de stations - 
postales, Directeur de la poste (bureau classe 2), Directeur de la poste 
(bureau classe 3), Commis principal des mandats de poste, Commis 
principal de bureau de poste, Commis senior de la recommandation, 
Surveillant des dépéches britanniques et étrangéres, Surveillant de 
station postale. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 125 135 145 
Annuel: 1500 1620 1740 


COMMIS SENIOR DE MANIFESTES (Senior Manifest Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Ktre responsable, sous l’autorité du commis en chef d’un grand port douanier, 
de la surveillance du travail et des employés de la division des manifestes; dis- 
tribuer le travail aux employés et voir 4 ce qu’il soit fait avec soin et d’une ma- 
niére compétente; expliquer ou régler les malentendus survenant entre les com- 
mis de manifestes et le public; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, deux ans d’études dans une 
école supérieure (high school); deux ans d’expérience comme commis de mani- 
festes ou expérience de nature et d’importance équivalentes; aptitudes pour la sur- 
veillance; tact dans les relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: 'Commis de manifestes, Commis de registre d’entrepot. 

A: Commis en chef et visiteur de douane (port classe 4), Commis calculateur 

senior, Commis en chef de douane (port classe 5). 


TRAITEMENT : 


Mensuel: §$ 120 130. 140 150 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 


COMMIS SENIOR DE REGISTRE D’ENTREPOT 
(Senior Warehouse Record Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Ktre responsable, sous l’autorité d’un commis en chef de douane, de la tenue 
des registres nécessaires au contréle des transactions de marchandises d’entrepét 
fictif dans un port de douane trés important; surveiller et diriger le travail des com- 
mis de registres et autres aides; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller la tenue de registres des transactions d’entreposage et 
la classification des marchandises déclarées a l’entreposage; vérifier ou surveiller 
la vérification de déclarations de marchandises & sortir d’entrepét; vérifier les taux 
de droit et le montant 4 percevoir; surveiller la tenue de grands-livres correspon- 
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dant pour les marchandises retirées d’entrepét, la préparation de la balance des 
comptes d’entrepét, et la préparation de rapports périodiques a ce sujet en vue 
de comparaison avec les livres et les stocks aux entrepéts; diriger la compilation de 
statistique pour le rapport annuel au ministére des transactions d’entreposage 
fictif. ; 


QUALITES REQUISES : 


‘Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou d’un collége commercial; connaissance étendue et de l’exipérience 
en tenue des livres; quatre années d’expérience dans le service des douanes, dont 
deux années au moins en qualité de commis de registre d’entrep6t; étre au cou- 
rant des reglements concernant les douanes; et en particulier de ceux qui régissent 
la procédure d’entreposage fictif; aptitudes pour la surveillance; étre vigilant et 
d’une trés grande exactitude. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘Commis de registre d’entrepdét. 

A: Commis en chef de douane (port classe 5), Commis en chef dé douane 

(port classe 6). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 130 140 150 160 
Annuel: 1560 1680 1800 1920 


COMMIS SENIOR DES CANAUX (Senior Canal Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire le travail compliqué ou spécialisé d’écriture qui exige une connaissance 
approfondie des méthodes spéciales associées a la perception du revenu des canaux. 
ainsi que de la comptabilité qui doit s’y rattacher, 4 la réunion et a la compilation 
des statistiques des canaux, et la délivrance, en conformité des reglements en 
vigueur, de permis aux vaisseaux et embarcations de plaisance qui se servent des 
canaux; surveiller le travail d’employés de la méme classe ou d’un grade inférieur; 
et faire d’autres travaux connexes requis. ; 

Exemples: Surveiller la perception des loyers de prises d’eau, des droits de 
quaiage et d’estacades et d’autres redevances; surveiller la tenue d’un registre d2s 
vaisseaux qui passent par un canal, des cargaisons a bord, et des ports de sortis 
et d’arrivée; surveiller le signalement fidéle des navires en marche au Service 
des signaux du ministére de la Marine et des Pécheries; maintenir Ja discipline 
et avoir la charge du matériel nécessaire et de l’entretien des bureaux; surveiller 
la tenue des comptes nécessaires pour établir Vorigine et l’affectation des revenus 
des canaux. 


QUALITES REQUISES: 


Deux ans d’instruction telle que donnée dans une école supérieure (high 
school); au moins trois années d’expérience dans un bureau du service des 
canaux; connaissance approfondie de la tenue des livres et des méthodes moder- 
nes de bureau; en certaines circonstances une formation complete et au moins 
deux années d’expérience en qualité de télégraphiste; aptitude a la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis des canaux, Commis. 
A: Commis principal. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 120 125 130 135 140 145 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 
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COMMIS SENIOR DES COMPTES (Senior Account Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire un travail compliqué, d’une nature spéeiale ou technique que comportent 
la préparation des relevés de comptes et la tenue de registres de comptes ou de 
prix de revient autres que ceux d’un systéme complet de comptabilité en partie 
simple ou en partie double, ou tenir les registres de comptabilité et préparer les 
rapports requis par la loi ou,selon le mode de comptabilité du Dominion suivi 
dans un ministére ou département important; surveiller les employés de la méme 
classe ou de grade inférieur; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Tenir les comptes de dépenses d’un ministére ou département 
importants, vérifier les comptes des salaires et des dépenses casuelles; pré- 
parer des bordereaux considérables de paie ou de remise spéciale; entrer dans 
les registres de prix de revient les frais de la main-d’ceuvre, des matériaux et les 
dépenses indirectes; préparer des tableaux comparatifs des prix de revient; pré- 
parer des relevés spéciaux des chéques oblitérés et des tableaux de mandats et 
de factures; vérifier et résumer les comptes de frais de port, de dépéches télégra- 
phiques, de dépenses, d’annonces et des menus frais. 


QUALITES REQUISES: 


Deux ans d’instruction dans une école supérieure (high school), et un cours 
complet de tenue de livres; au mnoins trois ans d’expérience de bureau, de pré- 
férence en qualité de commis des comptes; dans certains cas, une aptitude pour la 
surveillance. 


~ 
ETAPES D’AVANCEMENT : | 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis des comptes, Commis-teneur de livres, Sténographe-teneur de 

livres. 
A: Commis de la trésorerie, Commis principal. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 





COMMIS SENIOR DES FOURNITURES (Senior Supplies Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire le travail compliqué d’écritures, d’une nature spéciale ou technique, que 
requiérent l’entrée, l’emmagasinage et la distribution de fournitures, autres que la 
papeterie et les accessoires de bureau; en certains cas surveiller le travail d’em- 
ployés de méme classe ou de grade inférieur; et faire d’autres travaux connexes 
requis. 

Exemples: Prendre soin des imprimés d’un caractére confidentiel; surveiller 
le réquisitionnement de la papeterie et des accessoires d’imprimerie, des ameuble- 
ments de bureau; des dactylographes, des accessoires électriques, et les répara- 
tions de toutes sortes; faire inspection, a leur arrivée, des fournitures et de lou- 
tillage, et les accepter ou les refuser; surveiller lenregistrement et le classement 
des réquisitions et des récépissés de fournitures; surveiller le réquisitionne- 
ment, Sata derigs et la distributiom de la papeterie et des fournitures d’une 
organisation importante; avoir la surveillance de commis, sténographes et dacty- 
lographes. 


QUALITES REQUISES: 


Deux années d’instruction telle que donnée dans une école supérieure (high 
school); au moins trois années d’expérience de bureau, de préférence au service de 
la rentrée, de ’emmagasinage et de la distribution de la papeterie et des aecessoi- 
res de bureau; connaissance approfondie des besoins des ministeres, des fourni- 
tures de bureau, et des méthodes régissant la commande et Vachat des fournitures; 
bon jugement; aptitude a la surveillance. 
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FErapes D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et i telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis des comptes, Commis, Commis-teneur de livres, Commis des 

magasins, Commis des fournitures. 

-A:. Commis principal. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 110 115 120 125 150 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


COMMIS SENIOR DES MAGASINS (Senior Stores Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire le travail compliqué, d’une nature spéciale ou technique que requiérent 
Pentrée, l’emmagasinage et la distribution du matériel militaire, naval ou civil, 
autre que la papeterie et les accessoires de bureau; surveiller le travail d’employés 
de la méme classe ou de grade inférieur; faire d’autres travaux connexes requis. 

Exemples: Surveiller la tenue des registres de réceptions et d’expéditions; diri- 
ger un inventaire matériel ou la tenue d’un inventaire perpétuel; diriger le débal- 
lage, la mise en rayons, l’empilage, ainsi que l’emploi en général et le maintien en 
bon état des effets en magasin; diriger le groupement, l’emballage, le chargement 
et lexpédition des marchandises de consignation. 


QUALITES REQUISES: 


Deux années d’instruction telle que donnée dans une école supérieure (high 
school); au moins deux années d’expérience dans le service de la rentrée, de l’em- 
magasinage ou de la distribution du matériel; de préférence une connaissance ap- 
profondie de la tenue des livres et des méthodes d’affaires des compagnies de trans- 
port; vaste connaissance des besoins du ministére et du matériel manipulé; apti- 
tude a la surveillance; bon jugement; probité. 


Erapes D’AVANCEMENT 2 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de comptes, Commis, Commis des magasins, (Commis-teneur de 

livres, Commis des fournitures. 

A: Garde-magasins. ’ 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 





COMMIS SENIOR DES MANDATS DE POSTE (Senior Money Order Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la surveillance d’un supérieur, du travail d’un groupe - 
de moins de 20 commis employés aux mandats ou A un autre travail connexe: 
répartir les travaux, maintenir la discipline, et régler les problémes difficiles de 
Vadministration; déposer les soldes d’argent 4 la banque; voir a la correspon- 
dance relative aux mandats et A tout autre travail connexe; surveiller la tenue 
aes archives et de la comptabilité et envoyer des rapports périodiques au minis- 
tere; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire, et de préférence deux ans ou plus 
dans une école supérieure (high school); au moins deux ans d’expérience dans 
le service des écritures, de préférence, comme commis des mandats de poste; des 
connaissances sur la comptabilité et la manipulation de l’argent; du tact, de 
bonnes manieres, étre capable de répondre au public; aptitude a la surveillance; 
précision et probité. ‘ 
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ErarEs D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission ‘peut le déterminer. kixemples: 

De: Commis, Commis de la recommandation générale, Commis des mandats 
de poste, Commis des timbres-poste, Commis des postes, ‘Commis de la 
recommandation et des mandats de poste, Commis senior de la recom- 
mandation et des mandats de poste. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 

E (bureau classe 3), Commis principal, Commis principal des mandats 
de poste, Commis principal de bureau de poste. 


/ 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel. 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


COMMIS SENIOR DES POSTES (Senior Postal Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous la direction d’un dirécteur de la poste ou d’un 
autre fonctionnaire surveillant, du travail d’un groupe important d’employés pos- 
taux occupés a diverses taches dans un bureau de poste de ville; ou aider le direc- 
teur de la poste d’un bureau de la classe 3 a la surveillance du personnel et le 
suppléer en son absence; fixer les heures, répartir la besogne, maintenir la disci- 
pline et régler les difficultés d’ordre administratif; aider 4 la correspondance et 
faire les rapports nécessaires; et faire, au besoin, les autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins deux années d’instruction d’école supérieure (high school) ; au moins 
deux années d’expérience dans le service des postes; aptitude pour la surveil- 
lance; tact et urbanité dans ses rapports avec le public et les employés des postes. 


Eirapes D’AVANCEMENT: 

Tes promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maxiinum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servicés ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis de la recommandation générale, Trieur général, Commis des 
mandats de poste, Commis des postes, Directeur de la poste (bureau 
classe 2), Commis de la recommandation et des mandats de poste, 
Commis de l’almanach des adresses. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau, classe 4), Directeur de la poste 

(bureau, classe 3), Trieur principal pour la ville, Trieur principal pour 
Vexpédition, Trieur principal général, Commis principal des mandats 
de poste, Commis principal de bureau de poste, Surveillant des facteurs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 120 130 140 
Annuel: 1440 1560 1680 





4 COMMIS SENIOR DES REBUTS (Senior Dead Letter Clerk) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous le surintendant de la division des rebuts, de la mise 
& exécution des réglements concernant le traitement des matiéres postales expé- 
diées au bureau général des rebuts & Ottawa ou 4 l'une deg succursales; surveil- 
ler le travail des commis des rebuts; voir 4 la correspondance ayant trait aux 
rebuts et autres matiéres postales; tenir compte des matieres postales étrangeres 
recues et expédiées; avoir la garde de la votte de streté dans laquelle sont con- 
servées, avant qu’on en dispose, les matieres postales recommandées non ré- 
clamées et autres matiéres postales de valeur; dresser et envoyer des rapports 
périodiques sur les travaux d’une succursale; et accomplir, au besoin, tout autre 
travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: “ 

Avoir fait au moins deux ans d’école supérieure (high school); au moins 
quatre ans d’expérience dans le service des postes ou aux écritures ; étre au cou- 
rant des lois et réglements postaux, ces notions ayant été acquises préférable- 
ment par expérience comme commis des rebuts; étre capable de surveiller les 
employés et de voir a la correspondance; avoir du tact, étre discret et capable 
de garder secrétes les matiéres confidentielles. 


ETAPEs D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis des rebuts, Commis de l’almanach des adresses, 
A: Surintendant de la division des rebuts, Commis principal de bureau 


de poste. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 120. 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 





COMMIS SENIOR DES TIMBRES D’ACCISE (Senior Excise Stamp Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller la réception et la distribution des timbres de revenu 
dans une grande division du revenu de l’intérieur; préparer les rapports périodi- 
ques concernant la distribution des timbres; étre responsable de tout déficit ou 
ecart dans les comptes concernant les timbres; et_exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 

‘Exemples: Estimer les besoins en matiére de timbres de revenu et en faire 
réquisition au ministére; surveiller la vérification et la garde des timbres; émet- 
tre des timbres aux fabricants et aux succursales et en surveiller la distribution; 
tenir des comptes distincts de la disposition des timbres selon leur emploi; pré- 
parer des rapports mensuels des transactions et des quantités de chaque valeur 
nominale en mains; donner des renseignements au public et aux succursales con- 
cernant l’emploi des timbres de revenu; voir a la correspondance. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme com- 
mis de l’accise ou dans un travail de nature et d’importance équivalentes; con- 
naissance élémentaire de la tenue des livres; connaissance des réglements du mi- 
nistére et surtout de ceux qui régissent la vente et l’emploi des timbres de re- 
venu; exactitude; intégrité; bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de l’accise, 'Préposé de l’accise (classe 13 

A: Percepteur adjoint du Revenu de l’Intérieur (division classe 2), Préposé 

de l’accise (classe 3). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 





COMMIS SENIOR DU GENIE (Senior Engineering Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire les calculs de mathématiques difficiles relativement aux travaux des 
ingénieurs; dans certains cas, surveiller un petit groupe d’employés; et faire tout 
autre travail connexe requis. 

Exemples: Examiner les rapports des arpenteurs et, d’aprés ces rapports, 
compiler les renseignements pour cartes et dossiers ; faire et vérifier les calculs 
des observations astronomiques sur Vheure, la latitude, la longitude et l’azimuth; 


236 


’ 


SS ee eT ee 


Sac oan me 


4 


5 





ajuster les triangulations; faire la correspondance relative aux travaux en cours; 
préparer les esquisses, cartes et plans requis; classifier les terres du gouvernement; 
corriger les épreuves et vérifier les cartes et plans. 





QUALITES REQUISES: 


eR 
Une instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’école su- 
périeure (high school); soit un diplome de génie d’une école des sciences appli- 
quées de réputation établie, avec deux années d’expérience comme ingénieurs 
et dessinateurs ou dans les calculs ou quatre années d’expérience dans un bureau 
d’ingénieurs et de dessinateurs ou de calcul; une connaissance approfondie des 
mathématiques dans certains travaux d’arpentage des terres ou de la céodésie ; 
aptitude a diriger le travail d’un petit groupe d’employés. 


ETAPES. D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et  telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services ” 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Eleéve stagiaire (arpenteur), Niveleur adjoint, Dessinateur, Commis du 

génie, Préposé des données hydrométriques, Cartographe. 

A: Ingénieur adjoint de bureau, Dessinateur principal, Cartographe princi- 

pal, Surveillant des publications cartographiques. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 165 
Annuel: ~— 1680 1800 1920 1980 


COMMIS SENIOR DU NUMERAIRE (Senior Currency Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, dans le bureau du contréleur de la circulation, des 
écritures d’une nature compliquée ou spéciale, exigeant Vexercice d’un haut degré 
de jugement personnel, comme le comportent la distribution ou le rachat des 
espéces ou des valeurs, ou surveiller le travail d’aides aux écritures de méme 
classe ou de grade inférieur; et faire d’autres travaux connexes requis. 

Exemples: Surveiller Vapposition des contreseings sur les billets du Do- 
minion, les valeurs et la monnaie légale; diriger, surveiller les nouveaux em- 
ployés at les initier au pointage, au comptage, au triage, 4 la mise en paquets et 
a l’inspection des billets et monnaies neufs ou détériorés. 


QUALITES REQUISES: 


Deux années d’instruction telle que donnée dans une école supérieure (high 
school); au moins trois années d’expérience dans le travail de bureau, de pré- 
férence dans le bureau du contréleur de la circulation; aptitude a la surveillance; 
ronnaissances approfondies des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

i connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 
ve De: Commis, Commis du numéraire, Compteur du numéraire. 

A: (Commis principal, Commis principal du numéraire. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


Savers 


4 


COMMIS SENIOR DU TRAFIC (Senior Traffic Clerk) 


_ ‘DEFINITION DE LA CLASSE: 

AN Faire un travail d’écritures d’une nature difficile et spéciale qui oblige 4 l’ex- 
-_ ercice d’une grande indépendance de jugement et exige en plus une connaissance 
étendue des méthodes particuliéres suivies dans l’inspection, linvestigation, !a 
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préparation, l’enregistrement et le classement des taux de transport; surveiller 
le travail d’employés aux écritures, d’un grade inférieur ou du méme grade; ac- 
complir toute autre tache connexe qui lui est départie. 

Exemples: Examiner les taux du transport tant pour les marchandises que 
pour les voyageurs afin d’en déterminer la conformité avec les reglements publics; 
compiler la statistique d’aprés les tarifs des chemins de fer; surveiller l’enregis- 
trement, l’annulation et le classement des tarifs de chemins de fer, de message- 
ries, de téléphone et de télégraphe; confronter avec les tarifs ordinaires les avis 
de tarifs spéciaux, et les vérifier. 


QUALITES REQUISES: 

Deux ans de cours dans une école supérieure (high school); au moins trois 
ans d’expérience dans le service et le classement des taux; connaissance étendue 
des itinéraires et des taux de chemins de fer, de messageries, de téléphone et de 
télégraphe; aptitude pour la surveillance; une certaine connaissance de la comp- 
tabilité des chemins de fer. 


-ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleve, dans les mémes services “u services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis du trafic. 
A: Commis principal du trafic. / ; 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 





COMMIS SENIOR EN AGRICULTURE (Senior Agricultural Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter un travail de bureau compliqué et d’une nature spéciale demandant 
de Vexpérience dans les méthodes agricoles scientifiques, la cennaissance de la 
culture et un grand jugement personnel, travail se rattachant a l’admi- 
nistration du ministére de l’Agriculture; surveiller le travail des employés de la 
méme classe ou d’un grade inférieur, et exécuter tout autre travail connexe, au 
besoin. 

Exemples: Voir & la correspondance se rapportant aux différentes phases 
du travail du service des bestiaux; demander et recevoir les rapports annuels 
des associations auxquelles des taureaux ont été prétés; faire Vitinéraire des ins- 
pecteurs et recevoir leurs rapports; cataleguer et classer la correspondance; voya- 
ger dans les différentes parties du Canada pour inspecter, acheter et vendre les 
males reproducteurs, et s’enquérir des plaintes. 


QUALITES REQUISES : 

Deux années de formation dans un collége d’agriculturé de réputation établie; 
au moins deux années d’expérience dans le travail de bureau; aptitude pour la 
surveillance; de préférence une certaine expérience dans la culture pratique. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

~ connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis. 


A: Chef, division des bestiaux, Commis principal. ae ‘ 
TRAITEMENT: 

Mensuel:  $ 110 115 120 125 130 135 140 

Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 





COMMIS-STATISTICIEN (Statistical Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider A la compilation, au pointage, a la correction et 4 la mise en tableaux 
des données statistiques; mettre ces données statistiques sous forme de rapport; 
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corriger les épreuves, spécialement celles des tableaux statistiques; se servir des 
machines, électriques ou autres, pour faire le triage et la mise en tableaux; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe de statistique et de bureau. 


QUALITES REQUISES: ’ 


Instruction d’école primaire; connaissance élémentaire des travaux statisti- 
ques et avoir au moins un an d’expérience dans lesdits travaux; aptitude a se 
servir des appareils mécaniques employés dans les travaux statistiques; avoir 
quelque connaissance du travail moderne de bureau. ; 


Eraprs D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis-yérificateur junior, Commis Junior, Commis-teneur de livres 

junior, Commis-classeur junior, Commis-statisticien junior, Sténogra- 
phe-teneur de livres junior, Préposé des machines de bureau. 


AS Commis senior, Commis statisticien senior. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 80 89 90 95 100 105 

Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 





COMMIS-STATISTICIEN JUNIOR (Junior Statistical Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, les travaux de routine prescrits que comportent la 
compilation, la vérification, la correction et la mise en tableaux des notes statisti- 
ques; aider a la mise en forme de rapport des données statistiques; aider ala cor- 
rection des épreuves d’imprimerie, surtout celles des tableaux statistiques; faire 
fonctionner les trieurs et tabulateurs mécaniques ou électriques; et exécuter tout 
autre travail de statistique et de bureau connexe a lui assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, celle d’une école supérieure 
(high school); connaissance élémentaire du travail de la statistique; aptitude, 
dans quelques cas, au fonctionnement des trieurs et tabulateurs automatiques 
électriques ou mécaniques. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
(portant traitement maximum inférieur, et a telles autreg classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer, (Exemples: 

De: Garcon de bureau. | 

A: Oommis-vérificateur, Commis, Commis-teneur de livres, Commis-classeur, 

Commis statisticien. 


TRAITEMENT « 


Mensuel: §$ 50 55 60 65 70 75 
Annuel: 600 660 720 780 840 900 


——-. 





COMMIS-STATISTICIEN SENIOR (Senior Statistical Clerk) 


* 


D&EFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter les travaux d’écritures de nature difficile ou spéciale que compor- 
tent la compilation, la vérification, la corrélation et la mise en tableaux des 
données statistiques; surveiller l’arrangement des données statistiques sous forme 
de rapports; surveiller le fonctionnement des trieuses électriques ou mécaniques 
et des tabulateurs et enseigner aux employés d’un rang inférieur A faire fonction- 
ner semblables machines; surveiller le travail des employés aux écritures et des 
sténographes de méme rang ou de rang inférieur; et faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Deux années d’instruction dans une école supérieure (high school); connais- 
sance étendue des méthodes de spécialisation pour le travail de compilation des 
statistiques et au moins trois années d’expérience en travaux se rapportant a la 
compilation de statistiques; pouvoir surveiller le fonctionnement des appareils 
mécaniques en usage au cours des travaux de compilation de statistiques et pou- 
voir instruire les autres 4 s’en servir d’une maniére convenable; aptitude pour la 
surveillance; connaissance approfondie des méthodes modernes concernant la 
tenue d’un bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
jportant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis, '(Commis-statisticien. 
A: Commis de la trésorerie, Commis principal. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 


Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


COMMIS-STENOGRAPHE (Clerk Stenographer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Prendre et transcrire avec exactitude des dictées difficiles données a une 
assez grande vitesse; répondre sans avoir recours & qui que-ce soit a la corres- 
pondance de routine de peu d’importance; faire le travail de commis et de dacty- 
lographe s’y rapportant; et exécuter tout autre travail connexe de sténographe, 
de commis, et de dactylographe 4 lui assigné. 

Exemples: Prendre sous dictée et transcrire de la correspondance, des dé- 
clarations, des avis, des rapports, et autres matiéres difficiles; faire la corres- 
pondance ordinaire au dactylographe sans dictée; aider & préparer la matiére et 
lice les; €preuves des bulletins, des brochures, lettres sous forme de nouvelles, 
rapports annuels, et autres publications; grouper, alphabétiser, et mettre en 
liasse les rapports; écrire au dactylographe les réquisitions, les factures, les bor- 
dereaux de paie, les devis, les données sur le cott, les transcriptions, les juge- 
ments, les avis, les décrets, les rapports, et autres documents; aider a faire la 
comptabilité du département et la compilation des statistiques; faire le travail 
de bibliothécaire qui n’exige pas une formation spéciale; émettre des licences, 
des permis, des certificats, et autres documents; mettre en liasse la correspon- 
dance particuliére et autres documents; copier des lettres corrigées et autres ma- 
nuscrits. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; une connaissance de la sténographie et de la 
dactylographie; au moins une année d’expérience en sténographie; connaissanve 
des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servi%eS ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis sténographe junior, Sténographe-teneur de livres junior. 
A: Commis senior, Commis-sténographe senior, Commis-dactylographe senior 
Sténographe-teneur de livres senior. 
TRAITEMENT ; : 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 * 1080 1140 1200 1260 





COMMIS-STENOGRAPHE JUNIOR (Junior Clerk-Stenographer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, les travaux d’écriture et de sténographie; pren- 
dre et transcrire des dictées ordinaires; et exécuter, au besoin, tout autre travail- 
connexe. 
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Prendre et transcrire des dictées difficiles et exécuter les écritures d’une 
nature spéciale s’y:rattachant et exigeant une connaissance étendue des méthodes 
en é€critures spéciales et comportant Vexercice 4 un haut degré d’un bon juge- 
ment, ou surveiller les commis ou sténographes de méme grade ou de grade infé- 
rieur; faire la correspondance sans dictée: et faire d’autres travaux connexes 
requis, ; 

Exemples: Prendre sous dictée et transcmre la correspondance difficile, les 
rapports et autres documents; prendre sous dictée et transcrire les procés-verbaux 
.de comités et d’autres réunions et préparer les avis des mesures arrétées a ces 
réunions; répondre a la correspondance avec ou sans notes transmises par un 
supérieur; préparer les instructions touchant l’administration des affaires du 
département; avoir la garde de la correspondance, des livres, imprimés et autres 
documents et archives; chercher, mettre en tableaux et analyser les renseigne- 
ments a utiliser comme base des démarches officielles; répondre aux appels par 
téléphone et aux visiteurs. 


QUALITES REQUISES: 


Exemples: Sténographier et dactylographier la correspondance ordinaire; 
déposer alphabétiquement en dossiers la correspondance du bureau, les archives, 
rapports et autres documents; dactylographier les enveloppes, cartes, avis et 
autres; préparer des clichés et en tirer des copies au. moyen d’un duplicateur; ré- 
pondre au téléphone; ouvrir et distribuer le courrier; préparer pour la poste 
les formules de lettres et des brochures; préparer des réquisitions. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir suivi un cours de dactylographie et de 
sténographie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
(portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon ‘que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Gargon de bureau. 

A: Commis, Commis-sténographe, Commis-dactylographe, Commis-classeur, 

Sténographe-teneur de livres. 


‘ 


TRAITEMENT: 


Mensuel: —$ 50 55 60 65 70 75 
_Annuel: 600 660 720 780 840 900 


COMMIS-STENOGRAPHE SENIOR (Senior Clerk-Stenographer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Deux ans d’instruction telle que donnée dans une école supérieure (high 
school); au moins trois ans d’expérience comme sténographe; étre capable de 
prendre une dictée trés rapidement et de la transcrire avec exactitude et rapidité; 
dans certains cas, aptitude pour la surveillance; connaissance intime des pratiques 
d’un bureau moderne. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions jpeuvent se faire, conform4ment A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon ‘que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Commis-sténographe, Sténographe-teneur de livres. 

A: ‘Commis principal. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 
941 
68078—16 


COMMIS-TENEUR DE LIVRES (Clerk-Bookkeeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, le simple travail de détail nécessaire pour la tenue des 
livres d’un service ou d’un département du gouvernement, soit en partie simple, 
soit en partie double; accomplir toute autre tache connexe qui lui est départie. 

Exemples: Porter les articles au livre de caisse et aux grands livres auxi- 
liaires; faire les transcriptions faciles sur le livre-journal ou le grand livre; ins- 
crire les factures, les recus et les états de balances dues ou recevables; inscrire les 
rapports et faire le caleul des pourcentages, des taux d’intérét et des escomptes; 
rédiger le bilan d’un petit ensemble de livres. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; cours complet de comptabilité en partie simple 
ou en partie double, et, au moins, un an d’expérience dans l’une ou dans l’autre. 


Erarrs D’AVANCEMENT: 

Les promotions jpeuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mém»s services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis-vérificateur junior, Commis-teneur de livres junior, Commis-sta- 

tisticien junior, Sténographe-teneur de livres junior. 

A: Wommis senior, Commis-teneur de livres senior, Sténographe-teneur de 

livres senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 85 90 95 100 105 110 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 


COMMIS-TENEUR DE LIVRES JUNIOR (Junior Clerk-Bookkeeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: / 


Faire, sous surveillance, les écritures de routine désignées et que comporte la 
tenue d’un systeme de comptabilité en partie simple ou en partie double pour une 
division ou un département de l’administration; et faire, au besoin, d’autres 
travaux connexes. : 

Exemples: Porter les entrées simples au grand livre; tenir une caisse de 
menus frais; faire les recus et préparer les factures, les notes ou les relevés de 
balances échues ou a encaisser; faire les additions et les calculs faciles de pour- 
centages, des taux d’intérét et d’escomptes. 


QUALITES REQUISES: 
Instru.tion d’école primaire; un cours de tenue de livres en partie double. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions jpeuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
jportant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les méme2s services 6u 3ervices 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garcon de bureau. 

A: /JCommis-vérificateur, Commis, Commis-teneur de livres, Commis-statis- 


ticien. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 55 60 65 70 75 80 
Annuel: 660 720 780 840 900 960 


COMMIS-TENEUR DE LIVRES SENIOR (Senior Clerk-Bookkeeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter des taches difficiles, ou de nature spéciale relevant des écritures d’un 
systeme de livres en partie simple ou en partie double, pour un service ou un 
département du gouvernement; surveiller le travail des employés du méme grade 
ou d’un grade inférieur; diriger la correspondance nécessaire; préparer des -comp- 
tes de balance, des bilans et d’autres rapports financiers; accomplir toute autre 
tache connexe qui lui est départie. 
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Exemples: Tenir les grands-livres généraux et controler les comptes inscrits 
dans les registres auxiliaires; faire l’inspection et la vérification des méthodes 
des teneurs de livres; surveiller la tenue des comptes des crédits ministériels; 
tenir un état des montants déposés au erédit du Receveur général; surveiller la 
tenue des comptes de déboursés & méme le fonds de la solde d’aprés-réforme; 
satisfaire aux demandes pour lettres de crédit; recevoir et déposer les espéces 
sonnantes et en rendre compte; préparer les budgets des appointements; préparer 
pour les rapports annuels les états des appointements et des frais; préparer des 
états mensuels et trimestriels des traitements et des dépenses casuelles. 


QUALITES REQUISES: 
Deux ans d’instruction dans une école supérieure (high school); un cours 


complet ainsi qu’au moins deux ans d’expérience dans la tenue des livres, soit en 
partie simple, soit en partie double; aptitude pour la surveillance. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
‘ tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminfer. Exemples: 
De: Commis-vérificateur, Commis-teneur de livres, Sténographe-teneur de 


livres. 
A: Commis de la trésorerie, Commis principal. : 
TRAITEMENT ; 
Mensuel: §$ 115 120 125 130 135 140 145 
Annuel: 1380 1440 1500 1560 1620 1680 1740 





COMMIS-VERIFICATEUR (Audit Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, les travaux de détails, d’un caractére peu com- 
pliqué tels que requis pour la vérification, l’examen et l’étude des transactions 
financiéres; et faire, au besoin, tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Préparer des tableaux indiquant les dépenses du ministére; 
vérifier les calculs et les reports; rédiger en détail les rapports financiers pério- 
diques. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; une certaine connaissance dans la tenue des 
livres; au moins une année d’expérience en vérification ou tenue des livres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et i telles autres classes compor- 
tant traiternent maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exxemples: 

De: Commis-vérificateur junior, Commis-teneur de livres junior, Commis-sta- 

tisticien junior, Sténographe-teneur de livres junior. 

A: ‘Commis-vérificateur senior, Commis senior, Commis-teneur de livres. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 





COMMIS-VERIFICATEUR DES DECLARATIONS (Entry Checking Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, un travail compliqué d’écritures requérant une 
connaissance parfaite des taux de tarif de douane et de la procédure du minis- 
tere que comporte la vérification finale des déclarations douaniéres: recevoir les 
duplicata des. déclarations lorsqu’elles ont été examinées aux ports de douanes 
et revoir le travail des commis calculateurs; examiner avec soin les déclarations 
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afin d’établir qu’elles sont conformes aux réglements du ministére; consulter le 
tarif correspondant a la classification des marchandises et voir 4 ce que les taux 
appropriési aient été appliqués; vérifier les reports et les additions; parapher 
toutes les déclarations trouvées exactes; demander des enquétes sur les erreurs 
commises et sur le redressement de ces erreurs; attirer l’attention du commis 
surveillant sur toutes les erreurs et les irrégularités; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. : 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et, de préférence, deux années d’études dans 
une école supérieure (high school) ou dans un college commercial; trois années 
d’expérience aux écritures, de préférence au ministére des Douanes; connaissance 
parfaite de la Loi des douanes, des taux et des réglements de douane; minutie; 
exactitude; bonne mémoire. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis. 

A: Surveillant adjoint des réclamations de drawback, Agent investigateur 
de douane, Examinateur de réclamations de remboursement, Inves- 
tigateur des réclamations de drawback, Commis-vérificateur senior 
des déclarations. 


TRAITEMENT: | 


Mensuel: $ 85 90 95.6100) 105° 110" 115) 120) 3125 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


COMMIS-VERIFICATEUR JUNIOR (Junior Audit Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, les écritures de routine que comportent la vérification, 
examen et la recherche des transactions financiéres; et exécuter d’autres travaux 
connexes assignés. 

Exemples: Examiner, compter et répertorier les piéces justificatives, talons, sou- 
ches et recus; vérifier les calculs et reports; aider & faire les inventaires de ma- 
tériel; vérifier les notes de transport et du service des marchandises d’apres les 
trajets parcourus, les prolongements et suppléments; vérifier et certifier les ad- 
ditions et reports des frais de téléphone, d’impression et de messagerie; vérifier 
les relevés de banques concernant le paiement des mandats de poste, d’aprés les 
pieces justificatives qui les accompagnent; vérifier les factures d’aprés les com- 
mandes; classer les piéces justificatives suivant les crédits; faire fonctionner 
une machine 4 calculer. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; notions de comptabilité; aptitude pour les vé- 
rifications de routine et les écritures. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services Ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garcon de bureau. 

A: (Commis-vérificateur, Commis, Commis-teneur de livres, Commis-classeur, 

Commis-statisticien. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 55 60 65 70 75 80 
Annuel: 660 720 780 840 900 960 
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COMMIS-VERIFICATEUR PRINCIPAL DES DECLARATIONS 
(Principal Entry Checking Clerk) 


DéFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous l’autorité du premier commis vérificateur des déclara- 
tions, de la surveillance de tous les employés de la division de la vérification du 
ministere des Douanes; aider A l’organisation du travail de la division et voir & 
ce que toutes les sections fonctionnent d’aprés le mode d’organisation: donner des 
instructions aux commis senior sur la maniére de traiter et de rectifier les erreurs 
dans les déclarations d’une importance exceptionnelle ou auxquelles ne se rap- 
porte aucun précédent; aider le premier commis vérificateur des déclarations 3 
maintenir un type uniforme de tarification et de calcul de déclarations aux divers 
ports de dowanes; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); cing ans d’expérience a la vérification des déclarations de douane, 
dont trois ans, en qualité de surveillant: connaissance étendue des méthodes mo- 
dernes de bureau; étre bien au courant de la Loi des Douanes, ainsi que des taux 
de tarif de douane, décisions spéciales du ministére et de la procédure qui s’y 
rattache; hautes aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De:' Commis-vérificateur senior des déclarations. 

A: Premier commis-vérificateur des déclarations. 


'TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 170 180 190 200 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 





COMMIS-VERIFICATEUR SENIOR (Senior Audit Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ibxécuter et surveiller l’accomplissement des travaux détaillés que comprend 
la vérification; l’examen, et Vinvestigation de transactions financiéres; aider a 
faire l’analyse des rapports des services ou divisions et leur classification et leur 
compilation exactes; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Avoir suivi les cours de l’école supérieure (high school) pendant deux ans; 
trois années d’expérience dans la tenue des livres et la vérification; étre familier 
avec les procédés de comptabilité et la forme et la classification des comptes du 
gouvernement fédéral et avec les relevés sommaires et jleg rapports de ces comptes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et  telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis-vérificateur, Sténographe-teneur de livres. 
A: (Commis de la trésorerie, Comptable junior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 135 140 145 
Annuel: : 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 1740 
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COMMIS-VERIFICATEUR SENIOR DES DECLARATIONS 
(Senior Entry Checking Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre chargé, sous lautorité d’un vérificateur principal des déclarations, de la 
surveillance d’un groupe d’employés affectés a la vérification des déclarations 
de douane; répartir les taches et voir a ce que tout le travail soit exécuté d’une 
maniére convenable et efficace; conseiller les employés subalternes relativement 
§ la vérification de déclarations d’ordre inusité ou de nature compliquée, et faire 
de nouveau la vérification des déclarations signalées comme inexactes; diriger 
la correspondance avec les ports de douane ou autres divisions du ministére rela- 
tivement aux erreurs de calcul dans les déclarations faites aux ports; exiger des 
déclarations modificatives pour les droits supplémentaires a percevoir; signaler au 
chef de la division les erreurs de classification affectant des importations consi- 
dérables ou de celles de nature 4 créer un mauvais précédent; et faire, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ; au moins trois ans d’expérience dans la vérification ou le calcul des 
déclarations de douane, de préférence en qualité de commis calculateur; étre trés 
au courant des dispositions de la Loi des douanes, des taux tarifaires de douane et 
des réglements, décisions et mémorandums divers du ministére y ayant trait; con- 
naissance approfondié de la coutume en pratique aux ports de douane; aptitude 
pour la surveillance. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et telies autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De:. Commis-calculateur, Commis-vérificateur des déclarations. 

A: Surveillant adjoint des réclamations de remboursements, iCommis-vérifi- 

cateur principal des déclarations. 
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TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 130 140 150 160 
Annuel: 1560 1680 1800 1920 





COMMIS-VERIFICATEUR SENIOR DU TRANSPORT 
(Senior Transportation Audit Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Vérifier les comptes présentés par les compagnies de chemin de fer, de messa- 
geries et de navigation pour le transport. des employés et des marchandises du gou- 
vernement; faire la répartition des frais de transport et préparer les états pour en 
effectuer le paiement; mettre en dossier les échelles de taux pour références; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Deux années d’instruction dans une école supérieure (high school); deux 
années d’expérience en tenue des livres et vérification ou dans un emploi associé 
4 Vexploitation .d’une ligne de chemin de fer; connaissance étendue des taux de 
transport soit par eau soit 4 l’intérieur. Ai 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis-vérificateur, Commis, Commis du trafic. 

A: Commis principal vérificateur du transport. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $110 -“* 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1520 1380 1440 1500 1560 1620 1680 
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COMPAGNON-GRAVEUR DE CARTES SUR CUIVRE 
(Copper Plate Map Engraving improver) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, la gravure peu compliquée sur cuivre; retoucher 
des plaques; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; sept années d’expérience en qualité d’apprenti- 
graveur de cartes sur cuivre. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Apprenti-graveur de cartes sur cuivre. 
A:  Graveur de cartes sur cuivre. 


TRAITEMENT: 
Hebdomadaire: $ 25 26 YHA 28 29 30 





COMPOSITEUR A LA MACHINE (Typesetting Machine Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un contremaitre ou d’un sous-contremaitre, faire fonc- 
tionner une monotype, une linotype ou toute autre machine a composer; prendre 
soin d’une machine a composer et faire les travaux ordinaires d’ajustage; faire, 
au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Produire un cliché correspondant a la copie fournie; produire 
des bandes perforées ou des matrices pour le coulage des caractéres ou des yeux; 
faire les corrections d’aprés les épreuves corrigées. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience comme compo- 
siteur a la main, suivis de six semaines de formation comme compositeur 4 la 
machine; posséder une parfaite connaissance de la typographie en général et 
pouvoir composer rapidement et correctement la matiére courante et les tableaux 
a la machine; savoir faire les menues réparations et les ajustages; bonne vue. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com. 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Compositeur a la main. 

A: Sous-contremaitre de la composition. 


TRAITEMENT: 

Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 
aux dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la \(Papeterie publiques. 





COMPOSITEUR A LA MAIN (Hand Compositor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un contremaitre ou d’un sous-contremaitre, assembler a 
la main les caractéres de la maniére indiquée et d’aprés le texte fourni; réunir, 
mettre en page et serrer la matiére composée; faire les corrections d’apres Jes 
épreuves corrigées; distribuer les caracteres dans leur casse appropriee; main- 
tenir les caracteres et les casses en état de propreté; et exécuter tout autre travail 
connexe assigné. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience dans une salle 
de composition; connaissance parfaite des caractéres, de la composition & la main 
et de la mise en forme; de préférence quelque connaissance de la manceuvre 
dune presse d’imprimerie; connaissance des formes spéciales et de la mise en 
tableaux; aptitude a la composition exacte 4 une vitesse moyenne; bon état de 
santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services Ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 
A: ‘Compositeur a la machine. 


"'RAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le dépar- 
tement des Impressions et de la Papeterie publiques. 


COMPTABLE (Accountant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller le fonctionnement de tout un systéme de comptabilité tenue par un 
département important; surveiller la vérification, l’examen et l’étude des comptes 
et rapports départementaux d’importance majeure; surveiller l’inauguration de 
nouvelles méthodes de comptabilité; faire des observations et donner des conseils 


pratiques au sujet de la comptabilité et de la vérification; et faire au besoin d’au-— 


tres travaux connexes. 

Exemples: Organiser et surveiller linauguration des systemes départemen- 
taux de comptabilité; inspecter les procédés financiers des bureaux de départe- 
ments et de divisions et faire rapport a ce sujet. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme universitaire 
ainsi qu’une connaissance spéciale de la comptabilité, du droit commercial et des 
sciences économiques; grande habileté et au moins trois ans d’expérience en ma- 
tiére de comptabilité et de vérification; connaissance étendue de la portée, de 
lVarmature et de lobjet du systeéme de comptabilité du gouvernement fédéral et 


‘ la 


des états et rapports 4 préparer d’aprés cette comptabilité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telley autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘Comptable junior, ‘Commis principal des comptes, Commis principal 

teneur de livres. 

A: Commis en chef, Comptable senior. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 200 210 220 230 240, 250 260 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 3120 





COMPTABLE DES DEPENSES CASUELLES (Contingencies Accountant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous direction, le paiement des dépenses casuelles des divers 
ministéres du gouvernement du Dominion; examiner, vérifier et payer les 
comptes de dépenses casuelles, ou les soumettre 4 Vauditeur général s’ils sont 
irréguliers; tenir les registres des employés civils 4 la retraite et a la pension et 
des juges fédéraux actifs et autoriser le paiement de leurs rentes viagéres, pen- 
sions et salaires; voir au contréle des comptes de dépenses casuelles avec les 
banques; préparer le budget des salaires du ministére des Finances; et exécuter 
tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université et 
formation spéciale en comptabilité, droit commercial et économie politique; au 
moins trois ans d’expérience en comptabilité et en vérification; connaissance 
étendue de la portée, du mode d’organisation et du but du systeéme de compta- 
bilité du gouvernement canadien, ainsi que des états et des rapports qui doivent 
étre préparés d’aprés ce systéme; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément 3 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes), selon que la Commission peut le déterminer. Exemples : 

De: Commis senior des comptes, Commis senior. 

A:  Adjoint du contréleur de la circulation, Commis des previsions budgé- 

taires, Premier commis. 


TRAITEMENT: 
Mensuel. $ 160 170 180 190 200. 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





COMPTABLE EN CHEF (Chief Accountant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Controler et diriger la marche de tout un systéme de comptabilité en usage 
dans un des plus grands ministéres; diriger, de sa propre initiative, des vérifica- 
tions, examens et. investigations de comptes d’un ministére et des rapports de 
toute premiere importance; concevoir de nouvelles méthodes de comptabilité et 
en surveiller Papplication; donner des conseils d’ordre supérieur, au point de 
vue critique et progressif, sur la comptabilité et la vérification, et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. | 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome universitaire avec 
formation spéciale en comptabilité, droit commercial et en économie; compétence 
de tout premier ordre, et au moins cing ans d’expérience en comptabilité et vérifi- 
cation, en qualité de surveillant; connaissance approfondie de la portée, de l’orga- 
nisation et du but du systéme de comptabilité du gouvernement fédéral ainsi que 
des rapports et relevés 4 en extraire. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a tellegy autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Comptable senior. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 345 355 365 Bt 
Annuel: 4140 4260 4380 4500 





COMPTABLE JUNIOR (Junior Accountant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire et surveiller l’exécution du service d’écritures détaillées et importantes 
se rattachant a la vérification, inspection et linvestigation de transactions finan- 
ciéres; faire le travail d’une nature spéciale ou technique qu’exige Vanalyse des 
rapports des ministeres qui doivent en soumettre ainsi que la classification 
exacte et la compilation de ces rapports; diriger et surveiller un personnel des 
commis-vérificateurs; et faire, au besoin, d'autres travaux connexes, : 

Exemples: Surveiller Je travail d’une section de vérification de ministére; faire 
une vérification distincte des livres d’un petit département. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) avec un cours complet de tenue de livres; certaines notions de 
comptabilité; connaissance approfondie du systeme de comptabilité de l’adminis- 
tration fédérale;: de la composition et de la classification des comptes du gouver- 


nement, ainsi que des états et des rapports qui en donnent le sommaire; avoir’ 


l’expérience et étre bien au courant des régles coutumiéres, de la procédure, des 
réglements, des modifications et des arrétés de VExécutif concernant la mati€ére 
et la forme des tableaux et rapports des départements qui doivent en soumettre. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘(Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles) autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Caissier; Commis senior des comptes; Commis-vérificateur senior, Com- 

mis-teneur de livres senior, Commis-vérificateur senior du transport. 


AS Comptable, Premier commis. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 150 160 170 180 190 

Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 





COMPTABLE SENIOR (Senior Accountant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Contréler et diriger le fonctionnement d’un systéme de livres adopté dans un 
département important; faire indépendamment des vérifications et des examens 
des comptes et des rapports départementaux de premiére importance et faire en- 
quéte & ce sujet; inventer et établir des systemes nouveaux et élaborés de comp- 
tabilité; donner des conseils de premiére importance sur les sujets de ‘difficulté 
et de déduction relatifs A la comptabilité et 4 la vérification; et exécuter tout 


autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’université avec 
formation spéciale en comptabilité, en droit commercial et en économie; pos- 
séder les plus hautes aptitudes en comptabilité et en vérification et avoir au 
moins cing années d’expérience dans ces sciences; parfaite connaissance de 1’é- 
tendue, de l’arrangement et des fins du systéme de comptabilité de l’Etat et de la 
manieére de compiler les états et les rapports qui en découlent. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telleg autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Comptable. 

A:  Auditeur général adjoint, Comptable en chef. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 270 285 300 315 330 
Annuel: 3240 3420 3600 3780 3960 





COMPTEUR DU NUMERAIRE (Currency Teller) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


_ Faire, sous surveillance, le travail de bureau d’un Receveur général adjoint 
qui exige de l’habileté et de Vexpérience; racheter les billets et les piéces de mon- 
naie détériorés ou mutilés; faire les échanges de numéraire aux banques; compter, 
‘examiner et empaqueter les billets et les espéces; faire rapport sur les travaux 
requis et 4 l’occasion aider au travail d’une succursale de banque d’épargne du 
Dominion; et faire tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience dans le maniement 
de l’argent, de préférence comme compteur junior du numéraire, exactitude 
et intégrité. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior, (Commis junior du numéraire. 

A: Commis senior, ‘Commis senior du numéraire, Compteur senior du numé- 

raire. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960. 1020 1080 1140 1200 1260 


COMPTEUR PRINCIPAL DU NUMERAIRE (Principal Currency Teller) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 


Aider un receveur général adjoint dans la direction des travaux d’une succur- 
sale du ministére des Finances et d’une caisse d’épargne du Dominion et le rem- 
placer en son absence; avoir, conjointement avec un receveur général adjoint, la 
garde du numéraire et des valeurs; procéder aux changes du numéraire avec les 
banques; pointer et vérifier les balances de caisse et surveiller le rachat des 
billets et des espéces détériorés ou usés; préparer des états, des bilans, et autres 
rapports financiers; faire d’autres travaux connexes, au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); trois ang d’expérience dans la manipulation du numéraire, de pré- 
férence en qualité de compteur senior du numéraire, un cours complet de tenue 
de livres et certaines notions de vérification et de comptabilité; aptitudes pour 
la surveillance; probité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission ‘peut le déterminer. Exemples: 

Me: Commis senior du numéraire; Compteur senior du numéraire. 

A: Adjoint du contréleur de la circulation, Receveur général adjoint, Teneur 

de livres du Dominion. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 155 - 160 165 170 175 
Annuel: 1800 1860 1920 1980 2040 2100 


COMPTEUR SENIOR DU NUMERAIRE (Senior Currency Teller) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire un travail d’écriture spécial dans le bureau d’un receveur général 
adjoint; surveiller le rachat de la monnaie et du numéraire détériorés et usés; 
surveiller le change des espéces avec les banques; surveiller le compte, l’examen 
et l’empaquetage des billets et des espéces monnayées; préparer les rapports 
nécessaires touchant ce travail; accomplir toute autre tache connexe qui lui est 
départie. 


QUALITES REQUISES : 


Deux ans d’instruction d’école supérieure (high school); au moins trois ans 
d’expérience dans la manutention du numéraire, de préférence comme compteur 
du numéraire; aptitude pour la surveillance; précision et probité. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis, Compteur du numéraire, Commis du: numéraire. 

A: Commis principal, Compteur principal du,numéraire. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Arnuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


CONCIERGE (Caretaker) i 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, de l’entretien, du nettoyage et de la protec- 

tion d’un édifice ou autre bien de l’Etat; en quelques cas, voir au fonctionnement 
d’une installation de chauffage; surveiller, dans certains cas, le travail des autres 
sous ce rapport; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 
. Exemples: Entretenir les bureaux de l’Etat, les salles d’immigration, les 
écoles des sauvages, les hépitaux et autres édifices, dans un état de propreté; 
balayer et laver les planchers; laver les fenétres; avoir charge des fournaises et 
des poéles; surveiller le service d’entretien; faire de menueg réparations aux 
meubles et accessoires; poser et enlever les contre-fenétres; raser les gazong; 
enlever la neige; planter des arbustes et des fleurs; prendre des mesures contre 
le feu et le cambriolage. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et, de préférence, avoir une instruction d’école primaire; 
au. moins deux ans d’expérience dans la besogne de concierge ou autre travail 
connexe; connaissance des méthodes et des appareils modernes de nettoyage; 
aptitude, dans certains cas, a chauffer des poéles ou des fournaises ou autre ins- 
tallation de chauffage de moindre importance; en certains cas aptitude pour la 
surveillance; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Nettoyeur et aide. 


TRAITEMENS : 


Mensuel: § 80 °- 85 90 
Annuel: 960 1020 1080 


Note: Pour services intermittents le traitement sera établi dans les mémes 
proportions avec le traitement ci-dessus que le sera le nombre d’heures de travail 
comparativement aux heures de travail réglementaires. Dans le Territoire du 
Yukon le traitement mensuel sera de $175, soit $2100 par année. 


CONCIERGE-CHAUFFEUR (Caretaker-Chauffeur) 


DE&EFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous la direction d’un surintendant de parcs, certains travaux se 
rapportant a lentretien des parcs et des édifices; voir au fonctionnement d’une 
installation de chauffage; nettoyer les édifices; raser le gazon et prendre soin des 
lits de fleurs et des terrains; agir comme messager; conduire une automobile pour 
le surintendant et voir aux réparations nécessaires a celle-ci; et exécuter tout 
autre travail connexe assigné. 
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(JALITES REQUISES > 


Instruction d’école primaire; expérience dans le fonctionnement d’une instal- 
lation de chauffage et dans l’entretien des édifices; au moins une annee d’expé- 
rience comme chauffeur et comme préposé du réparage d’automobiles; bon état 
de santé. é 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 75 80 85 90 100 
Annuel:. 900 960 1020 1080 1200 


CONCIERGE DE SALLE D’IMMIGRATION (Immigration Hall Caretaker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, agir par intermittence comme concierge d’une salle d’immigra- 
tion: voir au nettoyage, chauffage et éclairage de la salle lorsqu’elle est occupée ; 
aider au soin des immigrants en leur donnant des renseignements, en les con- 
duisant & différents endroits et en-les aidant A se trouver de |’emploi; préparer 
et transmettre des rapports et expédier la correspondance nécessaire ; faire tout 
autre travail connexe requis. 

QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire, et, de préférence, formation d’école supérieure 
(high school); de préférence, un an d’expérience comme concierge ; connaissance 
de la géographie locale et des lois et coutumes de Vimmigration; aptitude a tenir 
des registres simples; aptitude a traiter avec le public. 


(TRAITEMENT : 


De $15 A $45 par mois pour service intermittent, suivant la quantité de temps 
requise et importance de l’ouvrage. 


CONCIERGE ET MAITRE D’HOTEL (Caretaker and Steward) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la garde d’un hépital d’internement, de son outillage et 
de ses fournitures; avoir charge de l’entretien, du nettoyage et de la protection 
de |’édifice; avoir la surveillance générale des achats, de l’emmagasinage et de la 
livraison des fournitures de cuisine; surveiller le travail des employés de la 
cuisine; aider, au besoin, au soin des personnes malades; tenir les registres néces- 
saires des provisions et de repas; et faire tout autre travail connexe requis. 


(QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience dans le soin des édifices 
et dans l’achat, ’emmagasinage et la livraison des provisions de bouche; apti- 
tude a tenir des registres simples; quelques notions de Vhygiene; aptitude a 
emmagasiner et & servir économiquement; connaissance des procédés et des 
instruments modernes de nettoyage; aptitude pour la surveillance. 


TRAITEMENT : 


Mensuel: $ 90 95 100 
Annuel: 1080 1140 1200 





CONFERENCIER D’EMIGRATION (Emigration Lecturer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un fonctionnaire de ]’émigration, faire des conférences 
sur le Canada et ses ressources; répondre aux demandes de renseignements qui 
s’y rapportent; et faire d’autres travaux connexes, au besoin. 

Exemples: Assister aux expositions et foires agricoles avec des piéces d’ex- 
position; faire la tournée de districts désignés avec des wagons d’expositions 
faire des conférences dans des districts désignés; interroger les agents d’émigra- 
tion; agir provisoirement comme agent pour l’inspection des émigrants a bord 
ee navires; interroger et conseiller les émigrants déportés; faire des écritures 

iverses. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance approfondie des terres et ressources du Canada; 
connaissance des lois d’immigration et de la politique du gouvernement concer- 
nant immigration; grande expérience dans le service de colonisation et d’émi- 
gration; aptitude éprouvée pour faire des conférences. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et i telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent adjoint d’émigration. 

A: Agent d’émigration. 


TRAITEMENT: . 
Mensuel: $ 125 135 145 150 


Annuel: 1500 1620 1740 1800 





CONSEIL EN ADMINISTRATION CIVIQUE (Civic Adviser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Renseigner la commission de conservation et les municipalités concernant la 


mise en valeur du terrain, l’évaluation et les impdots, le logement, les plans de’ 


ville, l’administration municipale, les projets de construction de logements et 
les lois modéles associées a ces fins-diverses; porter la parole A des réunions et a 
des conférences tenues entre les gouvernements provinciaux et les administra- 
tions municipales, chambres de commerce, et autres corps publics concernant le 
développement et l’amélioration des conditions de vie des citoyens; élaborer des 
projets définis de plans de ville et de construction A usage des corporations 
civiques; agir en qualité d’évaluateur dans le concours de plans de ville et de 
construction de logements; préparer des rapports, bulletins et articles sur le déve- 
loppement et l’amélioration des conditions de vie des citoyens; surveiller l’ar- 
pentage des emplacements des plans de ville et la préparation de cartes; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe en vue de stimuler l’intérét public 
pour les questions relatives au développement et a l’amélioration des conditions 
du public en général. ’ 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme universitaire, avec le plus haut degré de formation spéciale en fait 
de plans de ville aux points de vue du génie, de l’architecture, du droit et des 
conditions sociales; habileté A écrire des articles pour la publication et A adresser 
: parole en public; expérience pratique en arpentage des terres et en construc- 
ion. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 425 et plus. 
Annuel: 5100 et plus. 





CONSEIL EN AGRICULTURE (Agricultural Adviser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Agir comme conseil technique de la (Commission de Conservation lorsqu’elle 
étudie des problémes agricoles; surveiller, diriger et consigner dans des rapports 
les études et les recherches agricoles: organiser et diriger le wravail d’expérimen- 
tation sur certaines fermes modéles: classifier les terres en vue de la colonisation; 
représenter la Commission aux conférences nationales et internationales; aider a 
organiser les expositions agricoles et horticoles et a juger les produits; préparer 
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des bulletins et des articles sur les questions agricoles et adresser la parole aux 
conférences agricoles, aux réunions des cultivateurs, des sociétés horticoles et des 
autres organisations intéressées a l’amélioration de lagriculture; et faire tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITSS REQUISES: 

Dipldme d’un collége d’agriculture reconnu; connaissance et appréciation par- 
faites des problémes agricoles; une expérience consommeée en agriculture; aptitude 
a écrire pour la publication; de bonnes maniéres et aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Commissaire de l’enseignement agricole, Directeur, fermes expérimentales. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


CONSEIL EN ECONOMIE (Economic Adviser) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 


Renseigner la commission de conservation et autres, au sujet de problémes 
économiques; préparer et organiser des investigations touchant lutilisation et la 
conservation de nos ressources naturelles; répondre de l’inventaire des ressources 
naturelles du Canada; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


AQJUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’une université 
de réputation établie, avec cours spécial en économie; grande expérience des 
recherches économiques; expérience des affaires; connaissance approfondie des 
ressources du Canada; hautes aptitudes administratives. 


(TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 300 325 350 
Annuel: 3600 3900 4200 


CONSERVATEUR DES ARCHIVES PUBLIQUES ET DIRECTEUR DES 
TROPHEES DE GUERRE 
‘(Keeper of Public Records and Director of War Trophies) 


DEFINITION DE LA CLASSE‘ . 

Avoir pleine responsabilité de tout ce qui se fait dans le service des Archives 
publiques, de l’administration du bureau principal et des succursales de Mont- 
réal, de Québec, de Halifax, de Londres et de Paris; agir comme gardien des 
archives publiques des différents ministéres du gouvernement depuis les premiers 
temps jusqu’a l’époque de la Confédération et de tous les documents qui, depuis le 
commencement de cette époque, ont pu étre confiés a ses soins; rechercher, re- 
cueillir et gonserver les autres documents, cartes, plans, imprimés ou autres 
matériaux historiques se rapportant 4 une période quelconque de Vhistoire du 
Canada; diriger la disposition, la classification, ’?énumération chronologique et 
l’alphabétisation des documents pour la facilité de la consultation; fournir des 
copies certifiées des documents; publier les rapports, répertoires ou guides pro- 
pres & faire connaitre au public la nature des matériaux historiques; diriger 
l’étude des archives de guerre; et agir comme membre de la Commission des Publi- 
cations historiques et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 
Les qualités jugées nécessaires par le Gouverneur en conseil. 
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rapes D’AVANCEMENT: . 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élev4, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 
De: Sous-archiviste du Dominion. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 350 et plus. 
Annuel: 4200 et plus. 


Note: Le Gouverneur en conseil fixera le traitement de cette classe d’aprés 
une estimation des fonctions et responsabilités. 


CONSERVATEUR, MUSEE DU PARC DES MONTAGNES ROCHEUSES 
(Curator, Rocky Mountain Park Museum) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité de linstallation, de la surveillance et de l’entretien 
des objets exposés dans le musée du Pare des Montagnes Rocheuses; collectionner’ 
sur place les spécimens botaniques, zoologiques, entomologiques et géologiques; 
et exercer au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalent a celle que comporte un dipléme és sciences d’une uni- 
versité reconnue, avec aptitude spéciale pour la biologie; avoir au moins un 
an d’expérience dans l’exploration et dans les recherches biologiques; aptitude a 
recueillir des notes & la plume, au crayon ou au pinceau. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 155 170 185 200 
Annuel: 1680 1860 2040 2220 2400 





CONSTABLE, RESERVES DES SAUVAGES (Constable, Indian Reserve) 


DEFINITION DE LA CLASSE: f 


Aider 4 maintenir les lois et le bon ordre sur leg réserves des sauvages; sur- 
veiller les infractions 4 la Loi des Sauvages et autres lois et reglements, y com- 
pris les vols de bétes A cornes et de chevaux, la vente des spiritueux, le jeu, les 
empietements sur la propriété et le vol sur Jes réserves; faire les arrestations et 


remettre les mandats de comparution; et exécuter tout autre travail connexe 
assigné. 


QUALITES REQUISES: 


_Savoir lire et écrire et, de préférence, une instruction d’école primaire; con- 
haissance des armes a feu et des réglements concernant les réserves des sauvages; 


tact, patience et aptitude pour comprendre la mentalité des sauvages; probité; 
bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 60 65 70 75 80 85 90 
Annuel: 720 780 840 900 960 1020 1080 


Allocation: De $10 4 $25 par mois peut étre accordé pour loyer, éclairage com- 
bustible et nourriture, en certains cas. 


Note.—Ces traitements sont payés pour toute la durée du service; la plupart 
des constables font aussi le travail des officiers de surveillance ou des instruc- 
teurs sur les fermes et sont payés pour une partie du service en qualité de cons- 
tables. Le traitement pour service intermittent sera proportionné au taux ci- 
dessus comme lest le nombre d’heures de service par rapport aux heures régle- 
mentaires de travail. 
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CONSTRUCTEUR DE LIGNES (Lineman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, aider a la construction et A ’entretien des lignes télégraphi- 
ques et a l’installation et la réparation des instruments et autres pieces de l’ou~ 
tillage; poser des poteaux, attacher et étayer les traverses; filer, tendre, poser, 
épisser, souder et attacher les fils; faire les raccordements principaux et secon- 
daires; installer, réparer et vérifier les instruments télégraphiques et. téléphoni- 
ques, les batteries et autres piéces_de l’outillage; faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. - 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience comme construc- 
teur de lignes télégraphiques et téléphoniques; parfaite connaissance de la 
construction, de l’ancrage et de l’étaiement, du posage, de l’épissage et du raccor- 
dement des lignes; parfaite connaissance de |’essai des appareils, des réparations 
et des ajustages; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ja telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Contremaitre-constructeur de lignes. 


TRAITEMENT: 


Aux bureaux de la classe 1 (bureaux situés en des endroits exceptionnels ou 
lorsque les fonctions sont de nature exceptionnelle) : 
Mensuel: §$ 95 100 105 
Annuel: 1140 1200 1260 
Aux bureaux de la classe 2 (tous les bureaux qui ne sont pas de la classe 
1 ou de la classe 3): 
Mensuel: §$ 85 - 90 95 
Annuel: 1020 1080 1140 
Aux bureaux de la classe 3 (bureaux de la province de Québec et. des Pro- 
vinces maritimes, ou lorsque des fonctions conjointes ou peu importantes sont 


exécutées) : : 
Mensuel: $ 70 75 80 85 
Annuel: 840 900 960 1020 


Note: Jusqu’a ce que l]’on puisse faire une estimation de la valeur des fonc- 
tions des diverses positions, dans le district du Yukon, les taux en vi- 
gueur le ler mai 1919, tels qu’indiqués dans les reglements du service télégra- 
phique de 1’Etat, annexe 4, prévaudront. Pour service intermittent, le trai- 
tement sera dans la méme proportion aux taux ci-dessus que le nombre des 
heures de service aux heures réglementaires de travail. < 


CONSTRUCTEUR DE LIGNES ELECTRIQUES (Electric Lineman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, les travaux se rapportant 4 la construction d’un ser- 
vice de téléphone, de télégraphe et de signaux, ou d’éclairage 4 haute ou basse 
tension, ou d’une ligne de transmission d’énergie motrice, préte a desservir la 
clientéle; maintenir et réparer les lignes de transmission d’énergie motrice, 
d’éclairage ou de signaux; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Planter et étayer les poteaux; poser les bras et les isolateurs; 
poser, tendre, épisser, et assujettir les fils et les cAébles; placer les bornes et faire 
les raccordements des boites de distribution, des paratonnerres, des transforma- 
teurs et des autres dispositifs placés sur les poteaux; poser les fils souterrains, 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire et, de préférence, d’école supérieure (high 
school); au moins une année d’expérience comme constructeur de lignes au 
travail particulier en question; aptitude a interpréter les dessins et travailler 


d’aprés des diagrammes de pose de fils; bonne santé. 
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ETAapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, contenant & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et i telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Contremaitre-constructeur de lignes électriques. 


"TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CONSTRUCTEUR DE NAVIRES (Shipwright) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, construire, inspecter et réparer les navires d’acier; faire ]’érec- 
tion de charpentes générales en fer ou acier; et exécuter d’autres travaux connexes 
au besoin. 

Exemples: Assembler, ériger et assujettir les plaques, longerons, courbes, fer- 
mes, cloisons, colonnes et poutres dans la construction d’un navire; renouveler le 
blindage de la coque; installer les machines des vaisseaux; faire fonctionner les 
outils manuels 4 vapeur, 4 l’électricité et 4 lair comprimé, les appareils de ma- 
neeuvre et l’outillage de levage. | 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; un an d’expérience comme ouvrier constructeur 
de navires; aptitude a travaNler a des altitudes raisonnables; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-constructeur de navires. 

AY Contremaitre de réparations de dragues, Contremaitre-constructeur de 

navires. : 


‘TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE-CHARPENTIER (Carpenter Foreman) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller la construction, la modification, ou la réparation de constructions en 
charpente, de travaux d’ébénisterie, et autres genres de travaux délicats de menui- 
serie, et étre responsable de ces travaux; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 

Exemples: Surveiller la construction, la modification, ou la réparation de mai- 
sons, de hangars, et autres édifices en bois; diriger la fabrication de pupitres, de 
cabinets, et de supports, et le peinturage, le vernissage, et le finissage de ces meu- 
bles; surveiller le fonctionnement des machines 4 bois et le travail d’établi. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins trois années d’expérience en qualité 
d’ouvrier charpentier et ébéniste; de préférence au moins une année d’expérience 
~ comme contremaitre-charpentier; étre capable d’exécuter des travaux sur dessins 


et devis; connaissance du choix et l’emploi des diverses sortes de bois; aptitudes - 


pour la surveillance; bonne santé: 


ETAPES. D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Charpentier, Charpentier (construction de navires). y 
TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 
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CONTREMAITRE-CHARPENTIER, CONSTRUCTION DE NAVIRES 


(Carpenter Foreman, Ship Construction) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Surveiller et diriger des charpentiers et autres ouvriers de métier occupés & 
construire et & réparer des navires en bois de divers: modéles; surveiller les ouvra- 
ges nécessaires en bois d’un navire en acier, sauf le finissage intérieur; et exécu- 
ter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller la préparation, lajustage, et assemblage de la char- 
pente, des courbes, des cloisons, et des bordages; faire le calfatage, le finissage, la 
construction des échafauds, et des travaux-de construction générale sur navires, 
chalands, et autres vaisseaux en bois; surveiller la construction d’anguilles de lan- 
cement et de bers. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience en qualité de 
charpentier de navire de haute compétence générale; de préférence, au moins une 
année d’expérience comme sous-contremaitre ou contremaitre en construction de 
navires en bois; aptitude a diriger les hommes; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Charpentier, Charpentier (construction de navires). 

TRAITEMEN ; 


Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE-CHARPENTIER EN CONSTRUCTION 
(Carpenter Construction Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller et diriger des charpentiers occupés A construire, ériger, réparer des 
formes en béton, des docks, des brise-lames, des tabliers de pont, des viaducs en 
charpente, des portes d’écluses, et d’autres constructions en bois; tracer les fon- 
dements; diriger les ouvrages en pilotis; le couronnement, l’étayement, le souténe- 
ment ainsi que l’assujettissement et le boulonnage d’ouvrages en fer; et exécuter, 
au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité de 
charpentier en construction générale ou en construction de pont; de préférence 
au moins une année d’expérience comme contremaitre-charpentier; aptitude a 
diriger les hbmmeés; bonne santé. 


Erapes D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Charpentier, Charpentier (construction de navires). 

TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE-CHAUDRONNIER (Boilermaker Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger la construction, la visite générale et la réparation des chaudiéres, réser- 
voirs et cheminées, et avoir la responsabilité de ces travaux; et exécuter d’autres 
travaux connexes au besoin. 

Exemples: Surveiller le posage des tubes et le calfatage, le rivetage, le sou- 
dage et le rapiécage des chaudiéres 4 eau, a flamme directe et tubulaires, les che- 
minées de tdle, et les réservoirs. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience 4 titre d’ouvrier 
chaudronnier; de préférence un an d’expérience comme contremaitre-chaudronnier 
de premiére classe; connaissance des diverses phases de la construction en tole 
forte; aptitude a diriger les hommes; bonne sante. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et @ telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Chaudronnier. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE-CONSTRUCTEUR DE LIGNES (Lineman Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, surveiller la construction, l’entretien et les travaux de répara- 
tion de lignes télégraphiques et téléphoniques; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Diriger le travail des constructeurs de lignes; surveiller lérection 
et Vétayage des poteaux, le montage, l’épissure, et Vassujettissement des 
fils et des cdbles, et la mise en place des bornes et autre outillage; inspecter et 
réparer l’outillage et les appareils dans les bureaux de téléphone et de télégraphe; 
faire des investigations concernant les lignes défectueuses; commander les maté- 
riaux et en diriger la distribution; tenir des registres et faire des rapports. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en qualité de 
constructeur de lignes électriques, télégraphiques ou téléphoniques; connaissance 
parfaite de la construction des lignes, de l’ancrage et de Vétayage des poteaux, 
et du montage, de 1’épissure et du raccordement des lignes; connaissance des appa- 
reils d’essai et de la maniére de faire les réparations et les ajustages; dans certains 
cas une connaissance pratique de la télégraphie; aptitude pour la surveillance; 
bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Constructeur de lignes, Télégraphiste-constructeur de lignes. 

A: Surintendant de district des télégraphes (classe 2), Surintendant de dis- 

trict (lignes télégraphiques du Yukon), Inspecteur des télégraphes 
(provinces maritimes). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 P25 ¢ 130 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


Note: Jusqu’a ce que l’on puisse faire une estimation de la valeur des fonc- 
tions des diverses positions dans le district du Yukon, les taux en vigueur 
le ler mai 1919, tels qu’indiqués dans les régles et reglements du Service 
télégraphique de Etat, appendice 4, seront en vigueur. 





CONTREMAITRE-CONSTRUCTEUR DE LIGNES ELECTRIQUES 
(Electric Lineman Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé de la surveillance et avoir la responsabilité des travaux d’ins- 
tallation, d’entretien et de réparation des lignes de télégraphe, de téléphone, de 
service de signaux, d’éclairage & haute ou basse tension, ou de transmission d’éner- 
gie motrice; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 
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Exemples: Surveiller le creusement des trous qui doivent recevoir les po- 
teaux, la pose et ’étayement des poteaux et le posage des ancres; surveiller le tra- 
vail qui consiste ‘a4 monter, a tendre, A épisser et a assujettir les fils et les cables; 
placer les bornes, les boites de distribution, les coupe-circuit, les paratonnerres, 
les transformateurs et autres dispositifs placés sur les poteaux:; éviter l’interférence 
de circuits; voir au posage des fils traversant les rues; mettre la ligne en état de 
recevoir des raccordements pour le service; surveiller l’isolement convenable des 
raccordements; commander les matériaux et voir 4 leur distribution le long de la 
ligne; tenir des registres et rédiger les rapports nécessaires. 


QUALITES REQUISES: : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, une formation technique; au moins trois années 
d’expérience comme constructeur de lignes électriques dans la classe particuliére 
de travaux dont il est question; de préférence avoir une certaine expérience en qua- 
lité de contre-maitre constructeur de lignes électriques; aptitude & interpréter et a 
suivre les plans et devis; aptitude pour la surveillance. 


Erares D’AVANCEMENT: ; 

(Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Constructeur de lignes électriques. 

TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE-CONSTRUCTEUR DE NAVIRES (Shipwright Foreman) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller et diriger la construction, linspection et la réparation des navires 
d’acier ouvré ou de bois; surveiller ]’érection de charpentes générales en fer et 
acier; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Surveiller assemblage, la pose et l’assujettissement des plaques, 
-longerons, courbes, fermes, poutres et planches; entretenir et installer les ma- 
chines et appareils auxiliaires sur les navires; préparer les devis. 


QUALITES REQUISES! 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience comme constructeur de navires; 
de préférence, au moins un an d’expérience a titre de contremaitre-constructeur 
de navires; connaissance approfondie des navires et des machines, ainsi que de 
leur entretien; aptitude a diriger les hommes; bonne santé. 


Erapes p’AVANCEMENT: 

(Leg promotions peuvent se faire, conformément \a la lai, de telles classes. com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Constructeur de navires. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE-COUVREUR_ (Roofer Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la surveillance et la responsabilité de travaux de toiture en général, 
dans lesquels on emploie l’ardoise, le feutre, la téle et d’autres matériaux, et 
faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Surveiller la manutention et la pose de l’ardoise, du feutre, du 
papier goudronné, du gravier, du fer galvanisé, du fer-blanc, et d’autres matériaux 
de toitures; faire des inspections, et préparer des estimations et des rapports rela- 
tivement a des travaux de toitures et de murs; diriger des subordonnés dans la 
fabrication d’articles divers a Vaide de différentes sortes de feuilles métalliques 
minces. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en qualité de 
couvreur général et d’ouvrier télier; de préférence, une année d’expérience en 
qualité de contremaitre-couvreur; étre capable de faire des inspections, de pré- 
parer des estimations, de tracer des plans et de préparer les devis de travaux de 
toitures et de télerie; aptitude pour la surveillance; bon état de santé. 


‘firapEs D’AVANCEMENT: ; 

(Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes. compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemple: 

De: Couvreur : 


TRAITEMENT: »* 
Les taux en cours prévalent. 
_ 





CONTREMAITRE DE CALE AU GRAIN (Grain Hold Boss) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Par intermittence, surveiller et diriger le chargement et le déchargement des 
cargaisons de grain; voir 4 ce qu’é mesure que la cale d’un navire s’emplit de 
grain, ce dernier soit réparti uniformément; surveiller les pelleteurs qui emplis- 
sent les godets afin d’en assurer le plein chargement; empécher le mélange des 
différentes qualités de grain; exécuter tout autre travail connexe au pesoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, deux ans d’expérience comme chargeur et pelle- 
teur de grain; aptitude pour la surveillance et pour la mécanique; excellente santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 





CONTREMAITRE DE CONSTRUCTION (Construction Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction, surveiller et diriger une équipe de journaliers ou d’hommes de 
métier dans les travaux de construction générale que comportent l’excavation a 


— 


een se, 


— 


la main, le nettoyage, le mélange et la distribution du béton, lenfoncement des 


pilotis, le posage des caissons, la construction des batardeaux et la préparation 
des moules pour le béton; pointer le temps des employés et faire les rapports 
nécesaires au contremaitre général; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

_ Instruction d’école primaire; expérience dans le genre particulier de construc- 
tion en question; aptitude 4 conduire et diriger des ouvriers de grade inférieur 
d’une maniére efficace; bon état de santé. 


firapEs p’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, confonmément 1a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Contremaitre général de construction. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 115 125 135 
Annuel: 1260 1380 1500 1620 
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CONTREMAITRE DE FERME (Farm Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la dépendance d’un régisseur d’une ferme expérimentale, diriger et 
surveiller les travaux agricoles d’amélioration et d’entretien se rattachant A 
Vexploitation de la ferme et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Diriger l’ensemencement, la culture et la moisson des récoltes ; 
surveiller la préparation et la fertilisation-du sol: avoir le soin et faire lélevage 
des bestiaux; voir aux réparations et A l’entretien des instruments, des édifices 
et des machines de la ferme; surveiller l’érection et la réparation des clétures, 
le défrichement de la terre et le creusage des rigoles; faire des expériences sur la 
nature des sols et les plantes; tenir les registres prescrits et faire rapport sur les 
opérations de la ferme. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; et de préférence un dipléme d’agriculture d’une école de réputation 
établie; cing ans d’expérience en agriculture selon les procédés scientifiques; pou- 
per expliquer aux visiteurs le service de la ferme; aptitude pour la surveillance; 

onne santé. ‘ 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telleg autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Sous-contremaitre de ferme. 


. RAITEMENT : j 
‘Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


Note: Lorsque les frais de subsistance sont accordés en entier ou en partie, on 
en fera la déduction des taux précités. 


La 


CONTREMAITRE DE JOURNALIERS (Labour Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger le travail des journaliers et des employés qui font un tra- 
vail manuel ordinaire; et faire d’autres travaux connexes, au besoin. 

Exemples: Surveiller le creusage, le terrassement. la confection et la répa- 
ration des chemins, poser des rails, réparer les berges de canal, faucher les mau- 
vaises herbes, creuser des rigoles, poser des tuiles de drainage, ou nettoyer les 
trottoirs et les chaussées. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et, de préférence, une instruction d’école primaire; pos- 
séder les deux langues, anglaise et francaise: notions générales sur la confection 
des routes et des assises, sur le creusage, ou d’autres travaux Similaires; étre 
capable de diriger un groupe d'hommes; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

é tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Homme de derrick, Journalier. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 
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CONTREMAITRE DE LA COMPOSITION (Foreman of Composition) 


DEFINITION DE LA CLASSE: Ee 

Sous Vautorité du surveillant de la composition, étre responsable du travail 
de composition d’une division de Vimprimerie du département des impressions 
et de la papeterie publiques; diriger le travail de sous-contremaitres, de composi- 
teurs & ia main ou & la machine, et d’autres employés; recevoir les réquisitions 
pour les travaux 4 faire; préparer et distribuer la besogne A faire; maintenir la 
discipline parmi le personnel; surveiller le soin et l’entretien des machines et 


autres pieces d’outillage; tenir des registres; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 


» 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; au moins cinq annees d’expérience dans la 
composition, y compris la composition 4 la main et a la machine dont deux ans 
en qualité de surveillant; connaissance approfondie de la composition a la main 
et A la machine et du fonctionnement et de l’entretien des machines a composer ; 
aptitude pour la surveillance. 


FErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut tle déterminer. Exemples: 


De: Sous-contremaitre de la composition. 
A: Surveillant de la composition. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 155 160 165 170 
Annuel: 1860 1920 1980 2040 





CONTREMAITRE DE LA GRAVURE DES CARTES (Foreman of Map Engraving) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction du surintendant des impressions, des 
travaux de la gravure des cartes 4 l’imprimerie du département des impressions et 
de la papeterie publiques; surveiller les ouvrages de gravure; recevoir les com- 
mandes et les réquisitions pour les ateliers; concevoir, déterminer et distribuer 
la besogne a faire; donner des instructions aux graveurs; maintenir la’ disci- 
pline; tenir des registres; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins cinq ans d’expérience en qualité 
de graveur de cartes sur cuivre; connaitre a fond la gravure sur acier et sur 
cuivre, le report des planches métalliques et autres procédés de gravure; aptitu- 
des pour la surveillance. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes com(por- 
tant traitement maximum iplus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Graveur de cartes sur cuivre. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 175 185 195 200 
Annuel : 2100 2280 2340 2400 
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CONTREMAITRE DE LA VOIRIE (Street Foreman) 


FONCTIONS: 


Surveiller la réparation et le nettoyage des rues et des allées entretenues dans 
Ottawa par l’Etat; surveiller ’enlévement des cendres et de la neige; surveiller 
le nettoyage de certaines cours entretenues par l’Etat; et faire tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans le travail 
de l’entretien des rues; aptitude a la surveillance. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 


CONTREMAITRE D’ELEVATEUR A GRAIN (Grain Elevator Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous un surintendant d’élévateur a grain, de 1]’exploi- 
tation et de l’entretien d’un élévateur 4 grain; et faire, au besoin, d’autres 
travaux connexes. 

Exemples: Diriger la disposition, le déplacement, le chargement et le déchar- 
gement des navires et des wagons; répartir le grain aux endroits d’entreposage et 
tenir des registres et graphiques indiquant le grain placé dans les divers compar- 
timents; surveiller les réparations et Vinstallation des machines servant a l’en- 
trée et. au déchargement du grain; faire passer le grain par les séparateurs pour en 
enlever les impuretés; faire sécher le grain humide ou mouillé; empécher que les 
grains de diverses qualités ne se mélent; viser les comptes se rattachant a l’en- 
Bevan ae aux réparations d’élévateurs; pointer le temps des employés; faire des 
rapports. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et, de préférence, une instruction d’école supé- 
rieure (high school); quatre ans d’expérience dans le service d’un élévateur a 
grain; aptitudes pour la mécanique et la surveillance; connaissance des grains 
et des herbes; de la prudence; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
(portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes commpor- 
tant traitement maximum jplus élevé, dans les mémes services) ow services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Sous-contremaitre d’élévateur a grain. 

A: Surintendant d’élévateur a grain. 


TRAITEMENT: 


Aux élévateurs de la classe A (Port-Colborne) : 


Mensuel: §$ 155 165 175 
Annuel: 1860 1980 2100 


Aux élévateurs de la classe B (ailleurs qu’a Port-Colborne) : 


Mensuel: §$ 140 150 160 
Annuel: 1680 1800 1920 


CONTREMAITRE DE MOTEURS A ESSENCE (Gas Engine Foreman) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance et la responsabilité de Ventretien général d’automobiles 
de tourisme et de camions automobiles ou de canots automobiles, ou des deux; 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 
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Exemples: Surveiller la réparation générale et le réglage des essieux, des 
transmissions, des moteurs, des carburateurs, des radiateurs, ainsi que des mou- 
vements d’ignition, de démarrage et d’éclairage; surveiller le changement et le 
graissage des engrenages de transmission et des différentiels, Vajustage des pistons 
et des bagues, et le nettoyage des moteurs 4 gazoline; faire les menues réparations 
aux caisses d’automobiles; avoir le soin des huiles, de la gazoline, des pneus et 
du matériel d’autres sortes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire;,au moins deux ans d’expérience en qualité do 
mécanicien de moteur 4 gazoline; notions approfondies sur l’entretien des auto- 
mobiles ou des canots automobiles dans tous les détails; étre en mesure de diri- 
ger les hommes; bon état de santé. 





TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 





CONTREMAITRE D’ENTREPOT DE DOUANE (Customs Warehouse Foreman) 


DEFINITION .DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, saus la direction d’un gardien d’entrepét, de la main-d’ceuvre 
et du travail des écritures se rattachant & la réception et A la manutention des 
marchandises dans un entrepdt de douane; exécuter ou diriger la vérification des 
marchandises entrantes et sortantes; surveiller les camionneurs et les emballeurs 
dans le transfert, la disposition et I’étiquetage des: marchandises de fagcon a en 
faciliter l’identification et l’inventaire; remplir les fonctions du gardien d’entrepdt 
en son absence; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


’ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience dans un entrepot, de ~ @ 
préférence dans un entrepét douanier; aptitudes pour la surveillance. A 
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ETAPES D’AVANCEMENT: ‘ 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- & 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes Gompor- - 

tant traitement maximum plius élevé, dans les mémes services! ou services : 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: " 

De: Emballeur et aide, Camionneur. i 

A: Gardien d’entrepot de douane, Commis senior de registre d’entrepét, Sur- * 
intendant, entrepét de vérification. ‘ 
TRAITEMENT: ; 
Mensuel: $ 8&5 90 95 100 105 : 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 ¢ 
CONTREMAITRE DE PARC (Park Overseer) ¥ 
ta 

DEFINITION DE LA CLASSE: y 
Avoir la garde d’un petit pare fédéral ne demandant qu’une surveillance et 5 
une protection d’ordre secondaire, comme le parc de I’Ile a l’Elan; faire respecter 2 
les reglements qui s’y rapportent; surveiller tous les travaux qui se font dans le ie, 
parc; tracer la construction des sentiers et des routes et autres améliorations; voir 4 
a la protection du gibier et aux mesures 4 prendre contre le feu ; surveiller les % 


employés et les instruire de leurs devoirs; émettre des autorisations et percevoir 
les allocations dues; tenir les comptes et autres registres; faire des rapports et 
voir a la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES ‘REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); expérience, de préférence, dans la construction et la sylviculture; 
quelque connaissance de la loi et des réglements qui régissent les pares fédéraux; 
connaissance des méthodes de bureau; aptitude pour la surveillance. 
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Erapes D’AVANCEMENT: x 
‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes comjpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dang les mémes services om services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Garde-feu forestier adjoint, Garde-forestier adjoint, Garde-péche, Garde- 
chasse, Gardien de parc. 


A: Surveillant de pare, Gardien-surveillant de parc. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $120 130 . 140 150 


Annuel: 1440 1560 1680 1800 
Allocation: Logement. 


CONTREMAITRE DE REPARATIONS DE DRAGUES 
(Foreman of Dredge Repairs) - 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
ISurveiller, en en portant la responsabilité, la construction et la réparation gé- 
nérale des dragues et autres navires; et faire, au besoin, tout autre travail connexe, 
Exemples: Diriger la construction des coques, l’installation et l’entretien des 
chaudiéres, machines et appareils auxiliaires, le peinturage général, le calfatage 
et Pachévement, le fonctionnement de l’outillage d’un atelier des machines, l’emma- 
_gasinage et l’enregistrement des matériaux, et lentretien des appareils de dragage. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
((high school); au moins cing ans d’expérience comme contremaitre de l’entretien 
et de la construction des navires; aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


FErAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ‘4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

‘De: Constructeur de navires. 

° 


TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 





CONTREMAITRE DES BOUEES (Buoy Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger la préparation et lVinstallation des bouées; et faire, au besoin, tout 
autre travail connexe. 

Exemples: Buriner et peinturer les ancres, les chaines et les bouées; pré- 
parer la longueur de chaine voulue, suivant la profondeur de l’eau ot la bouée 
doit étre ancrée; charger les bouées 4 gaz, ajuster et nettoyer les lanternes; réparet 
les bouées a gaz et les appareils mécaniques; faire les bouées-pieux et autres acces- 
soires nécessaires. : 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir le rang de matelot de premiére classe; deux 
ans d’expérience comme gazier @ bord d’un vaisseau affecté au service des phares 
et bouées; bonne santé; sobriété; pas plus de 40 ans et de préférence pas plus de 30 
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FETAPES D’AVANCEMENT : 
iLes promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Gazier. 
A: Troisiéme lieutenant (navire de service). 
Note: L’avancement ne se fait habituellement qu’a la position de second du 
grade le moins élevé a bord du navire dont il s’agit. 


‘TRAITEMENT:  ~ j 
Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Mensuel: §$ 70 72.50 rs 77.50 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord ou $25 par mois sur les 
bateaux n’y pourvoyant pas. 


CONTREMAITRE DES GARDIENS DE BARRAGE (Dam Keeper Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire des inspections périodiques des barrages et autres ouvrages de construc- 
tion sur la propriété d’un canal; surveiller les travaux de réparation aux barrages; 
renseigner les gardiens de barrage au sujet du niveau de ]’eau qu’il faut maintenir 
dans les eaux du réservoir ou du canal; et faire tout autre travail requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois années d’expérience en construc- 
tion de canaux et de barrages; connaissance parfaite des conditions locales; apti- 
tude a diriger les hommes; bonne vue et bonne ouie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et Aa telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Homme de ronde de canal, Gardien de barrage, Maitre-éclusier. 

A: S§urveillant du contréle des eaux. 

TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 80 85 90 
Annuel: 960 1020 1080 


CONTREMAITRE DES GRAINS D’EXPOSITION (Grain Exhibit Foreman) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous direction, Ja préparation et l’expédition des grains d’exposi- 
tion, des herbes, et autres produits agricoles, et exécuter tout autre travail con- 
nexe assigné. : 

QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience dans la 

preparation des grains d’exposition; étre au courant des méthodes d’exposition. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 8&5 90 95 100 105 110 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 
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CONTREMAITRE-ECHANTILLONNEUR DE MINERAIS (Ore Sampler Foreman) ~ 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Surveiller et exécnter la préparation des échantillons de minerais destinés 
a Pexamen eta l’essai de laboratoire; sous direction, faire subir un traitement 
au minerai brut pour en obtenir des tailings et des concentrés; diriger le fone- 
tionnement des broyeurs, des appareils a laver, des grilleurs et des classeurs de 
minerais, ainsi que des autres appareils servant dans les procédés de séparation 
des minéraux des matiéres de rebut; faire les réparations nécessaires et d’ur- 
gence a l'appareil de force motrice d’une usine et a Voutillage mécanique; sur- 
veiller da réunion et la préparation des échantillons de minerais pour le labora- 
toire; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; quatre années d’expérience dans le traitement 
des minerais; connaissance parfaite de la machinerie d’une usine de boeardage ; 
aptitude pour la surveillance; bonne santé. 

Vd 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la hoi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum jplus élevé, danis les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission: peut le déterminer. Exemple: 

De: Echantillonneur de minerais. 


TRAITEMENT :~ 


Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE-ELECTRICIEN (Electrician Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller l’instalation et l’entretien d’outillage électrique d’un caractére 
général ou spécial et en @tre responsable; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. > 

Exemples: Surveiller la canalisation électrique pour l’éclairage et la foree 
motrice; installer, faire fonctionner et entretenir des générateurs, des moteurs, 
des jeux de mise en marche et de contrdle, des tableaux de distribution, et 
autres outillages électriques; surveiller les travaux de réparation et d’enroule- 
ment a nouveau des moteurs et des dynamos; installer et entretenir les aver- 
isseurs d’incendie, de police, les systemes téléphoniques et télégraphiques et les 
autres systemes de signaux; surveiller le rechargement des piles secondaires et le 
renouvellement et la réparation de piéces de piles secondaires; surveiller diverses 
sortes d’armatures et d’enroulement & bobines inductrices de champ nécessaires 
pour reconstruire et réparer les générateurs et les moteurs; installer, entretenir et 
inspecter les systemes d’éclairage et de force motrice dans les édifices publics, les 
éventails électriques et les systemes d’appel; faire les travaux d’aprés les plans et 
devis; faire V’estimation et les réquisitions des approvisionnements de matériaux, 
du matériel et de l’outillage et en étre responsable; tenir les registres nécessaires 
et faire les rapports. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, une formation technique; au moins quatre années 
d’expérience ‘en qualité d’ouvrier électricien; de préférence, une certaine expé- 
rience en qualité de contremaitre électricien dans le genre particulier de travail _ 
en question; aptitude pour la surveillance; connaissance parfaite des réglements 
et des prescriptions des assureurs; prudence; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum jplus élevé, dans les mémes services) ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Electricien. 

A: Surintendant-mécanicien. 

TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 
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CONTREMAITRE, ETABLISSEMENT DE SECOURS POUR LES NAUFRAGES 
. (Foreman ‘ Humane Establishment ’) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le surintendant (établissement de secours pour les naufragés) dans le tra- 
vail que comporte un service de ce genre et prendre charge complete de l’établisse- 
ment en son absence; surveiller le travail d’une section de l’établissement 
ou en diriger un de ses principaux services, tels que la garde d’un phare ou la con- 
duite d’un bateau ou autre appareil de sauvetage; diriger le travail de léquipage 
affecté & l’élevage du bétail, au travail général de la ferme, aux travaux d’amélio- 
rations, réparations et autres travaux; exécuter le travail qui lui est assigné rela- 
tivement aux exercices et au secours & porter aux navires en détresse; aider a tenir 
les registres et A faire au surintendant les rapports prescrits; et exécuter tout autre 
travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans les travaux 
agricoles en général; au moins deux ans d’expérience comme batelier (service de 
sauvetage); connaissance parfaite des chaloupes et autres appareils de sauvetage 
_ainsi que des chaloupes lestées; bien connaitre la cote longeant le district de Déta- 
blissement auquel il est attaché; étre tres bon nageur; aptitude a diriger les hom- 
mes; état de santé parfait; étre 4gé de pas moins de 21] ans et de pas plus de 40 
ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telley autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Batelier (service de sauvetage). 

A: Surintendant (établissement de secours pour les naufragés). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 30 32.50 35 87260 

Annuel: 360 390 420 450 

Allocation: $10 par mois pour logement et $25 par mois pour frais de subsis- 
tance. 





CONTREMAITRE-FABRICANT D’INSTRUMENTS (Instrument Maker Foreman) 
D&FINITION DE LA CLASSE: . 

Surveiller la fabrication et la réparation des instruments de précision employés 
dans le service du génie, dans les observatoires ou les laboratoires et en étre res- 
ponsable; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller la construction, la réparation, le nettoyage et lajustage 
des instruments pour les explorations ou pour les observations astronomiques ou 
météorologiques; diriger les travaux non compliqués de réparation et d’ajustage 
des accessoires d’horométrie; avoir la garde des matériaux et des fournitures. 


~ 


QUALITES REQUISES : 
Instruction d’école primaire; au moins quatre années d’expérience en qualité 
de fabricant d’instruments; connaissance approfondie des travaux de construction 
et de réparation des instruments d’astronomie, d’électricité, de génie ou de météo- 
rologie; bonne santé; aptitudes a diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire. conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Fabricant d’instruments. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 135 140 145 150 155 
Annuel: 1620 1680 1740 1800 1860 
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CONTREMAITRE-FORGERON (Blacksmith Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ; 

Avoir la surveillance et la responsabilité de travaux de forge en général, y com- 
pris toutes sortes de forgeages et de travaux a Penclume; et faire tout autre travail 
connexe, au besoin. t 

Exemples: ‘Surveiller la fabrication des outils a trancher; forger diverses caté- 
gories du fer; faire des piéces de rechange pour la réparation des machines; trem- 
per le fer et lacier 4 Vhuile, 4 lair ou a eau: conduire un marteau a vapeur; 
forger des chaines; commander le matériel et les fournitures nécessaires; souder 
les piéces de fonte brisées. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; au moins trois années @expérience en qualité de 
forgeron général; de préférence, au moins une année d’expérience en qualité de 


sontremaitre-forgeron; étre capable de préparer le travail d’apres les dessins ou 
des modeéles; aptitudes a diriger des hommes; bon état de santé. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et i telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes Services: ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Forgeron. 


TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 





CONTREMAITRE GENERAL DE CONSTRUCTION 
(General Construction Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger les travaux généraux de construction dans tous leurs 
détails; surveiller les contremaitres de construction dans les travaux d’excava- 
tion, le malaxage et le coulage du béton, la construction des moules pour béton. 
Venfoncement des pilotis, la construction des batardeaux, la construction ‘des 
routes, le posage des rails, la construction des fondations, le posage de la brique 
et les travaux de maconnerie, l]’érection des charpentes en acier, le finissage 
intérieur, le posage des garnitures électriques, les travaux de plomberie et le 
posage des machines; diriger l’installation et Veniretien d’appareils servant A la 
construction tels que grues, excavateurs, chaudiéres, pompes et compresseurs ; 
eugager les ouvriers, mécaniciens et contremaitres nécessaires; diriger le travail 
des écritures se rapportant a l’entreprise qui lui est confiée; faire des rapports 
sur la marche des travaux et autres sujets a lVingénieur en charge des travaux 
et au chef du ministére; commander tous les matériaux et fournitures nécessaires; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


< 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins six ans d’expérience comme contremaitre dans 
quelques-uns des divers genres de construction mentionnés plus haut; de préfé- 
rence, connaissance du génie; aptitude exécutive; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services) ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Contremaitre de construction. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 199 200) 
Annuel: , 1800 1920 2040 2160 2280 2400 
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CONTREMAITRE-GREEUR (Rigger Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: s 

Surveiller le travail que comporte le gréage d’un navire et Vinstallation des 
appareils de montage et étre respongable de ces travaux; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller l’installation et le fonctionnement de divers genres de 
palans servant au montage de matériaux ou de machines; faire le gréage des na- 
vires; poser des mats, des tours, et des cheminées; instxller des machines; faire 
4 certaines hauteurs, le peinturage et les réparations. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d'école primaire; au moins deux années d’expérieice en qualité 


de gréeur de haute compétence; de préféreice~une année d’expérience comme 
-contremaitre-gréeur; aptitude a diriger les hommes; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes comipor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

- De: Gréeur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 





CONTREMAITRE-LITHOGRAPHE, LEVES TOPOGRAPH!IQUES 
(Lithographic Foreman, Topographical Surveys) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller la production d’impressions lithographiques de cartes, de plans, de 
formules, ou d’autres ouvrages de lithographie dans la division des Levés topo- 
graphiques du ministére de l’Intérieur; préparer et-répartir les travaux; surveiller 
les impressions par procédés et a la presse; acheter les matériaux et fournitures ; 
tenir un registre des travaux exécutés et des frais de production; et faire, au 
besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipiédme d’école supérieure 
(high school); au moins dix ans d’expérience en lithographie; connaissance ap- 
profondie des matériaux et des procédés lithographiques ; aptitude pour la sur- 
veillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Imprimeur-lithographe. 

A: Surveillant des achats de lithographie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 165 175 185 ‘195 
Annuel: 1980 ° =. 2100 790 2340 





CONTREMAITRE-MACHINISTE (Machinist Foreman) 


DE£EFINITION DE LA CLASSE: r 
Avoir la surveillance et étre responsable du travail mécanique en général 

que comporte la construction, l’assemblage, le travail d’établi et Vemploi de 

machines-outils; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 
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Exemples: Surveiller la construction de machines, soit en entier ou en 
partie, assemblage de machines completes a l’aide de piéces réglementaires ou 
spéciales et la conduite de l’outillage d’un atelier des machines et de divers genres 
de travaux d’établi nécessitant l’emploi d’outils 4 main; réparer diverses sortes 
de machines. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; au moins six ans d’expérience en qualité de 
ouvrier machiniste ou deux ans d’expérience en qualité de sous-contremaitre 
adjoint; de préférence, une année d’expérience en qualité de contremaitre-machi- 
niste a la direction des travaux en général; de préférence, de l’aptitude 4 diriger 
les autres dang l’exécution de travaux d’établi ou de machines de toutes sortes et 
des réparaitons; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
iLes promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et (a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum {plus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Machiniste. 
A: Maitre-artisan, Surintendant-mécanicien. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITR E-MAGON (Mason Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 

‘Avoir la surveillance et la responsabilité de la construction, modification 
ou réparation de fondements, culées, jetées, murs et revétements en pierre brute 
ou taillée ou de briques suivant des plans et devis déterminés; et faire, au besoin, 
d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience comme ouvrier.macon; 
aptitude a préparer des devis; aptitude 4 diriger les hommes; bon état de samté. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a itelles autres classes compor- 
tant traitement maximum jplus élevé, dans les mémes services: ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Macon. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 


4 


CONTREMAITRE-MECANICIEN, SIGNAUX DE MARINE 
(Foreman Mechanic, Marine Signals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller et diriger la visite générale, les réparations, le montage et l’érection 
des appareils de signaux maritimes; et exécuter, au besoin, tout autre travail con- 
nexe. 

Exemples: Surveiller la visite générale et les réparations des bouées, des appa- 
reils & gaz vaporisé, des cornes de brume et des phares; diriger la fabrication et 
les réparations des bouées-pieux, des mécanismes, des appareils dillumination, 
des tours 4 signaux et autres appareils modernes de signaux; enseigner aux gar- 
diens des cornes de brume et des phares, l’emploi des appareils de signaux; faire 
des estimations des approvisionnements servant a maintenir le service de signaux 
dans un district désigné; prendre la charge des matériaux et de l’outillage et en 
tenir les registres. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience comme mécani- 
cien (signaux de marine) ou dans une tache de méme nature et d’égale impor- 
tance; connaissance parfaite de la construction et de la réparation de signaux de 
toutes sortes; aptitude 4 conduire des hommes; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Mécanicien (signaux de marine). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 105 110 115 
Annuel: 1260 1520 1380 





CONTREMAITRE-MODELEUR (Pattern-Maker Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller la fabrication, la modificati 


: on ou les réparations nécessaires aux 
divers genres de modéles 


pour le coulage de différentes pieces métalliques; étre res- 

ponsable de ces travaux et exécuter tout autre travail connexe au besoin. 
Exemples: Surveiller la préparation, la fabrication, la modification ou les 

réparations de modéles en bois simples ou compliqués qui servent au coulage des 


pieces de cuivre, fer, bronze, acier ou métal ductile; diriger le remisage et la mise 
en catalogue des modeéles. / 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans ‘d’expérience comme modeleur 
genéral; aptitude 4 diriger des hommes; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes eompor- 
tant traitement maximum (plus élevé, dans les mémes services) ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Modeleur. 


TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE-MOULEUR (Moulder Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger les travaux de moulage d’une fonderie; préparer et répar- 
tir le travail; faire soi-méme, ou surveiller, Palliage compliqué et tout particuliére- 
ment précis de métaux; faire l’inspection des pieces coulées; étre responsable du 


soin des patrons et des matériaux; tenir des registres; exécuter tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


rr 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience comme mouleur; 


connaitre & fond les procédés ainsi que le fonctionnement et Ventretien des ma-- 


chines et des outils du métier; savoir tenir d 


es registres ordinaires; aptitude pour 
la surveillance. 
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Eraprs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement iaximum [plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la'‘Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Mouleur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 





CONTREMAITRE-PEINTRE (Painter Foreman) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller le travail des peintres, des vifriers et des tapissiers A l’intérieur et a 
Vextérieur, et en étre responsable; et exécuter, au besoin, tout autre travail con- 
nexe. 

Exemples: Diriger le travail de peinture et de décoration des bateaux et des 
structures de tous genres, le mélange des peintures, le mariage des couleurs, les 
teintes, l’imitation du bois, le tapissage des murs et des autres surfaces, et le posage 
des carreaux. pour les croisées et les fenétres a tabatiéres; diriger I’érection des 
échafauds et des autres accessoires. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins, deux années d’expérience en qualité 
d’ouvrier peintre; de préférence une année d’expérience en qualité de contremaitre- 
peintre; aptitude a conduire les hommes, bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


iLes promotions peuvent se faire, conformément a la doi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Peintre. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE-PLOMBIER ET AJUSTEUR DE TUYAUX 
(Plumber and Pipe-Fitter Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller Vinstallation et la réparation des garnitures de plomberie, des ap- 
pareils sanitaires et des appareils de chauffage et exécuter au besoin tout autre 
travail connexe. 

Exemples: faire le tracé et les plans des installations et des réparations des 


_éviers, des cabinets de toilette, des tuyaux de décharge, et des conduites d’égouts ; 


surveiller le calfatage et le bourrage 4 l’étoupe des joints, la fabrication de divers 
objets en fer-blanc et en plaques de métal, et installation des raccordements de 
services a vapeur, @ eau, a air, ou a gaz; installer ou réparer des appareils de 
chauffage 4 eau chaude ou & vapeur. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité d’ou- 
vrier plombier et ajusteur de tuyaux; de préférence une année d’expérience en 
qualité de contremaitre-plombier et ajusteur de tuyaux; connaissance des régle- 
ments d’hygiene locaux; étre capable de conduire des hommes; bonne santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum iplus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Plombier et ajusteur de tuyaux. 


"TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CONTREMAITRE, PORTEUR DE VASE (Foreman, Hopper Barge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction de l’entretien et du service d’un porteur de vase, et exé- 
cuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Diriger le chargement, l’arrimage et le déchargement de la 
cargaison; tenir préts et convenablement placés les cordages devant servir au 
remorquage; mettre 4 exécution les ordres du capitaine du remorqueur; tenir en 
bon état de service tous les dispositifs, plans cordages et autre équipe- 
ment; faire le burinage des bordages et le nettoyage des cales et exécuter tout 
autre travail nécessaire 4 l’entretien du bateau et de son maintien en bon état 
de navigation; tenir un registre des cargaisons recues et livrées 4 d’autres vais- 
seaux ou a des postes cétiers; faire les rapports convenus aux officiers supérieurs 
relativement 4 la besogne, aux parcours et aux cargaisons. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; étre reconnu comme homme d’équipage; expé& 
rience pratique dans le fonctionnement des appareils servant au chargement ou 
au déchargement de la cargaison 4 bord ou sur quaiybon état de santé; sobriété; 
étre dgé de pas plus de 45 ans et, de préférence, de pas plus de 35 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum jplus élevé, dans les mémes services) ow services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Homme d’équipage. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) 

Kaux intérieures de moindre importance Grands Lacs Eaux du littoral 
Premiére ‘classe. ..4.,. $65. ‘70.75 Oy 75 BO 75 80 85 
Allocation: Subsistance a bord, ou $25 par mois pour frais d’entretien sur 

les bateaux n’y pourvoyant pas. 


CONTREMAITRE-RELIEUR (Bindery Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la responsabilité du travail de reliure d’une division par- 
ticuliére de l’atelier d’imprimerie du Département des impressions et de la pape- 
terie publiques; diriger le travail des sous-contremaitres des sous-contremaitresses, 
des relieurs et des autres employés de la reliure; recevoir les requisitions du tra- 
vail a faire; préparer et organiser le travail; maintenir la discipline parmi le per- 
sonnel; surveiller le soin et l’entretien des machines et de loutillage; tenir des 
registres; faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins cing ans d’expérience dans la reliure, 
dont deux 4 titre de surveillant; parfaite connaissance des procédés de la reliure, 
des matériaux et du fonctionnement, de l’entretien et de la réparation des ma- 


N 


chines a relier et de leurs accessoires; aptitudes pour la surveillance. 
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rapes D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes coms 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services: ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Sous-contremaitre relieur. 

A: Surveillant d’atelier de reliure. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 
aux dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 





CONTREMAITRE-REPAREUR DE LINOTYPE (Linotype Repair Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous la direction d’un contremaitre d’une salle de linotype, 
du soin et de l’entretien des machines linotypes, des machines a fondre le métal, 
des scies 4 métal, des tours et autre outillage mécanique; surveiller les artisans; 
inspecter les machines et faire les réparations et ajustages nécessaires; et faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience comme ré- 
pareur de linotype; connaissance des principes et des détails de construction des 
linotypes et du rapport des piéces entre elles au point de vue du fonctionnement: 
aptitude éprouvée a assembler, réparer et entretenir les machines linotypes; 
aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la'Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Répareur de linotype, 


TRAITEMENT: 


Le traitement ‘affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 
_aux dispositions ‘de Varticle 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 


CONTREMAITRE-SERRURIER (Locksmith Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous direction, surveiller la fabrication, l’ajustage et la réparation des ser- 
rures et des clefs; exécuter ou surveiller la réparation des horloges, des appareils 
de fermeture de portes et autres appareils; préparer et répartir le travail; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité 
de serrurier faisant toutes sortes de travaux de serrurerie; de préférence, une 
année d’expérience en qualité de contremaitre-serrurier; connaissance parfaite 
de la construction et des principes des marques reconnues de serrures 4 combi- 
naison ou a clef; aptitude a réparer les horloges, les appareils de fermeture de 
portes et les autres appareils mécaniques compliqués; aptitude pour la sur- 
veillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les-mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Serrurier. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 





CONTREMAITRESSE-RELIEUSE (Bindery Forewoman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un contremaitre ou d’un sous-contremaitre, surveiller le 
travail d’employés de la reliure; faire tout autre travail connexe assigné. 

_Exemples: Surveiller le pliage, l’assemblage, la collation, le brochage, la 
couture et les opérations connexes; surveiller les employés qui travaillent A la 
main ou font fonctionner des machines de reliure; tenir les registres du travail; 
vérifier les feuilles de poimtage; répondre aux appels téléphoniques; faire divers 
travaux de bureau. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience comme ouvriére 
relieuse; parfaite connaissance du travail de la division a surveiller; aptitude 
pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services: ouservices 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Ouvriére-relieuse. 


TRAITEMENT: 
Hebdomadaire: $ 18 19 20 


CONTREMAITRE, STATION DE QUARANTAINE POUR ANIMAUX 
(Foreman, Animal Quarantine Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Administrer, sous les ordres du surintendant de la quarantaine pour les ani- 
maux, une station de quarantaine pour les animaux; surveiller le débarquement 
des bestiaux des paquebots entrants et leur direction vers la station de quaran- 
taine; surveiller l’inoculation des animaux sous observation; surveiller la cul- 
ture sur les terrains de la station; faire les travaux fortuits d’écriture; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supé- 
rieure (high school); connaissance des maladies du cheptel et des méthodes.de 
découverte et de traitement des maladies; expérience pratique de la culture et 
du soin a porter au cheptel; aptitude pour la surveillance. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 
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CONTREMAITRE-STEREOTYPEUR (Stereotype Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du surveillant de la composition, du 
travail de stéréotypie a l’atelier d’imprimerie du département des Impressions 
et de la papeterie publiques; diriger et surveiller tous les travaux de stéréotypie; 
recevoir des réquisitions pour les travaux a faire ; déterminer et distribuer la 
besogne; maintenir la discipline parmi, le personnel; surveiller le soin et l’entre- 
tien des machines a stéréotyper; tenir des registres; et faire, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins cinq années d’expérience en stéréo- 
typie dont deux années a un poste de surveillance: connaitre parfaitement les 
materiaux et les procédés, ainsi que le fonctionnement, l’entretien et les travaux 


de réparation de l’outillage de machines 4 stéréotyper; aptitude pour la surveil- 
lance. 


ETAPES D’AVANCEMENT ? 


iLes promotions peuvent, se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum jplus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Sous-contremaitre stéréotypeur. 


TRAITEMENT: 4 
Mensuel: §$ 155 160 165 170 
Annuel: 1860 1920 1980 2040 





CONTREMAITRE-VOILIER (Sail Maker Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance et la responsabilité de la fabrication, modification et ré- 
paration des différentes sortes de voiles pour les embarcations a voile, et de la 
fabrication d’autres articles de toile et d’autre tissu de méme nature; dessiner, 
mesurer et préparer les voiles, tentes, couvertures, auvents et autres objets; 
diriger l’entretien et la réparation des machines a coudre 4 moteur, outils manuels 
et autres outillages; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


mn 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme voilier 


général; de préférence, une année d’expérience a titre de contremaitre-voilier; 
aptitude a diriger les hommes; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Voilier. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. - 


‘CONTROLEUR ADJOINT, ROYALE GENDARMERIE A CHEVAL DU NORD- 


OUEST (Assistant Controller, Royal Northwest Mounted Police) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le contréleur, Royale Gendarmerie a cheval du Nord-Ouest, en matiére 
administrative, suivant que délégué; suppléer le Contréleur en son absence; diri- 
ger le travail des enquétes en matiére criminelle; voir ia la correspondance; et exé- 
cuter au besoin tout autre travail connexe, 
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(QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une université 
de renom; au moins cing années d’expérience & titre de surveillant dans la Royale 
Gendarmerie a cheval du Nord-Ouest, ou expérience de méme nature et de portée 
équivalente; connaissance approfondie des fonctions et des méthodes du départe- 
ment; connaissance des méthodes modernes de bureau; aptitude administrative; 
intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Contréleur, Royale Gendarmerie a cheval du Nord-Ouest. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 260 270 280 290 300 
Annuel: 3120 3240 3360 3480 3600 


CONTROLEUR DE LA CIRCULATION (Comptroller of Currency) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la garde de tout le numéraire et des valeurs du service de la cir- 
culation du ministére des Finances; avoir conjointement la garde des valeurs 
déposées par les compagnies d’assurance étrangéres 4 Vappui des polices cana- 
diennes et autres; racheter les espéces détériorées et usées; maintenir, a titre de 
garanties du rachat des billets du Dominion et des dépéts dans les caisses d’épar- 
ene du Dominion, les montants d’or requis et les autres valeurs; surveiller l’appo- 
sition du contre-seing sur leg nouvelles émissions des billets du Dominion et de la 
monnaie légale, et le comptage de ces billets et de cette monnaie légale; voir aux 
détails de l’administration concernant les nouvelles émissions de billets et d’espe- 
ces; administrer les caisses d’épargne du Dominion et: surveiller le travail des 
receveurs généraux adjoints; donner des renseignements et faire des recomman- 
dations au sous-ministre sur les problémes concernant le numéraire; et exécuter, 
au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’université de 
réputation établie avec spécialisation dans les sciences économiques; une grande 
expérience, &4 un poste responsable, dans les affaires de banque et de finance; 
aptitude pour l’administration. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 1 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du contréleur de la circulation, Receveur général adjoint. 


A:  Sous-ministre, ministere des Finances. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 300 315 330 345 360 375 

Annuel: 36M) 3780 3960 4140 4820 — 4500 
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CONTROLEUR DES TERRES DES ECOLES (Controller of School Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du commissaire des terres fédérales, 'administrer la division 
des terres des écoles du ministére de l’Intérieur; surveiller la vente et le louage 
des terres des écoles, étre responsable des dépéts et fonds administrés par la 
division; diriger un personnel de bureau et de campagne; surveiller la manuten- 
tion des factures, des archives et la correspondance; et exécuter au besoin tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence formation wniversitaire; au moins cing années 
d’expérience dans l’administration des terres fédérales dont trois années 4a titre 
de surveillant; connnaissance étendue des réglements des terres fédérales; con- 
naissance de la comptabilité et des méthodes modernes de bureau; connaissance 
intime des terres de Ouest; aptitudes administratives. 


"TRAITEMENT: 


Mensuel: § 265 280 295 310 
Annuel: 3180 3360 3540 3720 
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CONTROLEUR DES VACHES LAITIERES (Dairy Recorder and Tester) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Faire la visite, selon les instructions, des fermes et y faire la constatation du 
rendement des vaches inscrites pour l’épreuve du rendement; peser et prélever 
des échantillons de Jait; faire ’épreuve, au procédé Babcock, des échantillons 
pour la matiére grasse; consigner et faire suivre de rapports les travaux accomplis 
et les résultats obtenus; et faire au besoin d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 


(high school); notions sur la conduite et Ventretien du troupeau laitier; expé- 
rience dans l’épreuve du lait; de bonnes maniéres. 


Erapes D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ‘a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Laitier. ; 

A: Adjoint de-l’éleveur du Dominion, Contréleur en chef des vaches laitiéres, 

Propagandiste en industrie laitiére, Distributeur du bétail. 


TRAITEMENT: © 


‘Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


CONTROLEUR, DIVISION DES LETTRES PATENTES 
(Controller, Lands Patents Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du sous-ministre, administrer la division des lettres patentes 
du ministére de l’Intérieur; étre responsable de l’enregistrement de toutes les lettres 


281 


patentes du Dominion; surveiller l’émission et la consignation des lettres patentes, 


des certificats de droit, et la remise d’hypothéques; recevoir les demandes de con- 
cessions et d’achats de terres; surveiller un personnel de-bureau et la manipula- 
tion des archives, factures et la correspondance; et exécuter au besoin tout ‘autre 
traavail connexe. 


‘QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence une formation universaire; au moins cing années 
d’expérience dans l’administration des terres fédérales, dont trois années a titre 
de surveillant; connaissance étendue des réglements qui gouvernent les terres 
fédérales; connaissance de la comptabilité et des méthodes modernes de bureau; 
aptitudes administratives. 


"TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 265 280 295 310 
Annuel : 3180 3360 3540 3720 


CONTROLEUR, DIVISION DES TERRES A BOIS ET DES PATURAGES 
(Controller, Timber and Grazing Lands Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous direction, de l’administration de la division des terres 
a bois et des paturages du ministére de l’Intérieur; diriger le travail des inspec- 
teurs, agents et commis; diriger la surveillance des opérations de coupe; percevoir 
les recettes provenant des opérations forestiéres, de pAturage et autres; tenfr les 
comptes et les dossiers; compiler les statistiques, préparer les rappoits et faire la 
correspondance; surveiller l’octroi des permis de coupe de bois, de paturage et de 
fenaison; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISEs: 


Dipléme d’école supérieure (high school), de préférence, dipléme de génie 
forestier d’une université reconnue; parfaite connaissance des conditions du bois 
et des paturages dans le Canada occidental et des reglements qui régissent la coupe 


du bois et les autres opérations, sur les terres fédérales; haute compétence admi- — 


nistrative, connaissance des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la, Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du commissaire des terres fédérales; Agent en chef des terres, 
Directeur des animaux de parc, Surintendant de parc, Surintendant 
des terres de la Colombie-Britannique, Surintendant des terres des 
écoles, Surintendant, réserve forestiére. 7 

A: Commissaire des Terres fédérales, Commissaire des parcs fédéraux. 


TRAITEMENT © 


Mensuel: §$ 240 255 270 285 300 
Annuel: 2880 3060 3240 3420 3600 


CONTROLEUR, ROYALE GENDARMERIE A CHEVAL DU NORD-OUEST. 
(Controller, Royal Northwest Mounted Police) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous les ordres du président du Conseil privé, du contréle 
et de ladministration de la Royale Gendarmerie 4 cheval du Nord-Ouest et de 
toutes les questions administratives qui s’y rattachent; diriger les travaux du per- 
sonnel de bureau; voir 4 la correspondance et préparer des rapports; et faire tout 
autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 
Les qualités que. le Gouverneur en conseil peut juger satisfaisantes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Contréleur adjoint, Royale Gendarmerie & cheval du Nord-Ouest. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 350 et plus. 
Annuel: 4200 et plus. 


Note: Le Gouverneur en conseil fixera le traitement de cette classe d’apreés 
une estimation des fonctions et des responsabilités. 





COPISTE AU PARLEMENT (Parliamentary Amanuensis) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la dictée des rapporteurs du parlement, transcrire, mot a mot, les comptes 
rendus des discours et des procés-verbaux du Sénat et de la (Chambre des Commu- 
nes, et faire tout autre travail connexe assigné. 

QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire et de préférence un dipléme d’école 
supérieure (high school); au moins trois ans d’expérience; un haut degré de com- 
petence en dactylographie; bonne santé et endurance. 

TRAITEMENT: 


Quotidien: $5.00 par jour durant les sessions du parlement. 





CORRECTEUR (Proof-Reader) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous direction, corriger les épreuves de la matiére imprimée et y indiquer les 
corrections a faire; comparer la copie avec l’épreuve; corriger les inexactitudes 
typographiques ou mécaniques; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


, 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience comme aide-correcteur ou impri- 
meur; connaissance des caractéres d’imprimerie et des signes de correction sur 
épreuves; connaissance approfondie de la construction grammaticale et de la 
ponctuation. 


ErTAPES D’AVANCEMENT: 
iLes promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou. services 
connexes, selon que la Commission peut lef déterminer. Exemples: 
De: Aide-correcteur. 
A:  Correcteur surveillant. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 
aux dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
déprtement des Impressions et de la Papeterie publiques. 


‘ 


CORRECTEUR SURVEILLANT (Supervising Proof-Reader) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous la direction du surintendant des impressions, le personnel 
de la correction, y compris les correcteurs, les aides-correcteurs et les messagers ; 
recevoir la matiére a corriger; déterminer, définir et distribuer le travail; ren- 
seigner les correcteurs; maintenir la discipline; et faire au besoin tout autre tra- 
vail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience comme correcteur; connaitre par- 
faitement la grammaire anglaise ou francaise et la ponctuation; de préférence 
expérience comme imprimeur; aptitudes pour la surveillance. 


FETAPES D’AVANCEMENT : | 
Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou:services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Correcteur. 


TRAITEMENT: 

Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 
aux dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts rafondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 





CORRESPONDANT DE LA GAZETTE DU TRAVAIL 
(Labour Gazette Correspondent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Fournir au ministére du Travail des états hebdomadaires des prix, au détail, 
des denrées alimentaires, et des états mensuels des conditions industrielles dans 
un endroit assigné; faire, au besoin, des rapports sur les gréves; dans certains cas 
peu graves, agir parfois comme conciliateur; et exécuter tout autre travail connexe 


assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissance des conditions industrielles, du tra- 
vail et des organisations ouvriéres syndiquées; étre capable de s’entretenir avec les 
patrons, les employés et les officiers des syndicats ouvriers; tact et bon jugement. 


TRAITEMENT: 


De $12 4 $30 par mois pour service intermittent, selon la quantité de temps 
requis. 





COUPEUR DE PAPIER (Paper Cutter) 2 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un contremaitre ou d’un sous-contremaitre, faire fonction- 
ner un coupoir mécanique A papier; couper le papier et le carton tel que requis; 
entretenir, réparer et ajuster la machine; faire des calculs et vérifier le coupage 
de la marchandise de fagon A éviter le gaspillage; voiturer l’assortiment de pa- 
pier; livrer ou empaqueter la marchandise suivant les ordres regus; et faire, au 
besoin, d’autres travaux assignés. 


\ 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience dans la manuten- 
tion du papier; connaissance approfondie des formats du papier et des méthodes 
de coupe; pouvoir faire fonctionner un coupoir mécanique et calculer avec exac- 
titude les formats de coupage; bonne santé. 


TRAITEMENT ¢ 
Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 


aux ‘dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 


COURRIER JUNIOR SUR CHEMIN DE FER (Junior Railway Mail Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, le travail de routine ayant trait 4 la manipulation 
des matieres postales dans un wagon-poste, et tout autre travail connexe assigné. 
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Exemples: Enlever des rateliers, fermer a clef, ficeler et étiqueter les sacs 
de dépéches; lancer hors du wagon-poste les sacs fermés; recevoir les sacs des 


chargeurs des postes, des préposés du transbordement des dépéches et d’autres; 


ouvrir les sacs et en vider le contenu; aider au tri des matiéres postales. 


QUALITES REQUISES : 
Au moins une instruction d’école primaire; bonne santé et bonne mémoire; 


‘vivacité de la main et de l’ceil; bonne vue; faculté de concentration; age, de 18 


a 30 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou: services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Courrier sur chemin de fer, Trieur pour l’expédition, Commis de la recom- 

mandation générale, Commis des mandats de poste. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: § 70 75 
Annuel: 840 900 


Allocation: Un cent pour chaque mille effectivement parcouru de service. 


COURRIER SUR CHEMIN DE FER (Railway Mail Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Manipuler les matiéres postales de toutes sortes, sur un wagon-poste; a tour 
de rdle, étre responsable de la surveillance du personnel d’un wagon poste; mani- 
puler les matiéres postales recommandées; trier, reviser et ficeler les lettres; 
atre personnellement responsable du transbordement des matiéres postales recom- 
mandées entre les bureaux de poste et les tétes de lignes de chemins de fer; et 
faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES 


Au moins une instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience 
comme courrier junior sur chemin de fer ou dams un service.de nature et d’im- 
portance égales; une connaissance parfaite des systémes de triage, des bureaux 
de poste, des trains, des horaires, des points de raccordement, des itinéraires de 
diligences d’un ou plusieurs parcours dans un district de service postal ambu- 
lant; bonne vue; faculté de concentration. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes: com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum jplius élevé, dans les mémes services: ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Courrier junior sur chemin de fer. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Inspecteur adjoint de 
bureau de poste, Directeur de la poste (bureau classe 2), Directeur 
de la poste (bureau classe 3), Commis principal de bureau de poste, 
Surintendant du service postal ambulant, Commis senior de la recom- 
mandation, Examinateur pour le tri; Surveillant de station postale. 


TRAITEMENT ° 


Mensuel: $ 80 eel 100 110 120 130 140 
Annuel: 960 1080 1200 1320 1440 1560 1680 


Allocation: Un cent par mille de distance parcourue pendant le service. 


COUTURIERE (Seamstress) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, coudre 4 la main et 4 la machine d’aprés un patron; tailler, 
gamir et ourler les bordures; modifier et réparer des articles confectionnés avec 
du drap ou d’autres tissus; et faire au besoin d’autres travaux connexes 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience comme couturiére; 
aptitude a coudre a la main ou 4 la machine dans des tissus légers ou lourds; 
connaissance de l’entretien et de l’ajustage des machines 4 coudre; bonne santé. 


TRAITEMENT © 
Mensuel: $ 65 70 75 80 85 
Annuel : 780 840 900 960 1020 





COUVREUR (Roofer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction, faire des travaux de toiture et de murs comportant l’emploi 


d’ardoise, de feutre, de tole et autres matériaux; exécuter, au besoin, tout autre 


travail connexe. 

Exemples; Travailler et poser l’ardoise, le feutre, le papier goudronné, le 
gravier, le fer galvanisé, le ferblane, et autres matériaux servant a la confection 
des toitures; réparer et renouveler les toits; confectionner & méme des feuilles 
minces de métal des corniches, des tuyaux, des récipients, et autres articles. 


QUALITES REQUISES:. 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience générale 
dans la confection des toitures, connaissance des modes d’emploi du feutre, du 
papier goudronné, du gravier, du fer galvanisé, du ferblanc, et d’autres maté- 
riaux utilisés dans la confection des toitures; adresse dams la confection de corni- 
ches, de rainures, de piéces comiéres, de ventilateurs, et d’autres articles fabri- 
qués & méme divers genres de feuilles minces en métal; bonne santé. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum (plus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-couvreur. 

HW Contremaitre-couvreur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


CUISINIER (Cook) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Préparer personnellement et servir les repas aux personnes sous la garde ou a 
Vemploi de l’Etat, en certains cas commander, vérifier,-examiner les aliments 
et les fournitures de la cuisine et en rendre compte; étre responsable de la pro- 
preté de la cuisine et de l’outillage; en certains cas, diriger un petit personnel 
de cuisine; et faire d’autres travaux connexes requis. 

Exemples: Préparer et servir les aliments & une station de quarantaine, dans 
un établissement de secours, dans un hépital, un camp d’internement, ou 4A une 
station expérimentale; boulanger; faire l’achat des provisions. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience et une compé- 
tence établie dans la préparation et la cuisson d’aliments ordinaires de toutes sor- 
tes; une bonne santé et de la propreté. 


ETAPES D’AVANCEMENT: . 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximurn plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide A la cuisine. 

A: Chef. 
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TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 45 50 55 60 
Annuel: 540 600 660 720 
Allocation: Repas. 
- Note.—Les employés de session des deux chambres du Parlement ne reeoivent 
les salaires mensuels que durant les sessions du parlement. 





CUISINIER DE CAMP (Camp Cook) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Préparer et servir les repas dans un camp pour une équipe de travailleurs, 
service n’exigeant qu’une partie du temps du titulaire; avoir charge des pro- 
visions et de l’outillage de la cuisine au cours des déplacements; tenir les usten- 
siles de cuisine et les terrains de campement en un état a la fois propre et hygié- 
nique, et faire, lorsque désigné 4 cette fin, d’autres travaux connexes. 

_ ixemples: Faire cuire et servir les repas; préparer et faire cuire le pain; 
ramasser et préparer le combustible; charroyer ]’eau; laver les ustensiles et les 
effets d’habillement; emballer et déballer la batterie de cuisine. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience pratique et 
de la compétence en cuisine de campement; avoir de l’endurance; bon état 
de santé. 


Erapes p’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plius élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Aide a la cuisine. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 75 80 85 90 
Allocation: Subsistance durant le séjour au camp. 


CUISINIER EN CHEF DE BORD (Chief Ship’s Cook) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Diriger la préparation des repas pour les officiers et l’équipage d'un bateau du 
Gouvernement et y aider; étre responsable de l’efficacité du service de la cui- 
sine; voir a ce que les aliments soient bien apprétés et s’assurer qu’il n’y ait point 
de perte; tenir la cuisine et son outillage en bon état de propreté; réquisionner le 
comestible nécessaire; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité de 
second cuisinier de bord; connaissance des valeurs d’aliments et provisions; étre 
capable de faire cuire les aliments et de bowlanger; aptitude a surveiller; propreté 
et bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services) ou;services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Second cuisinier de bord. 
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TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 

Sur les bateaux affectés au personnel... Aes eS 95 100 
Sur les bateaux dont l’équipage est plug de 35 hommes... .. 70 75 80 
Sur les bateaux dont l’équipage est de 20 a4 34 hotnede 60 65 70 
Allocation: Subsistance pendant le service 4 bord. 


DECORATEUR D’EXPOSITION (Exhibit Decorator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Préparer les expositions agricoles ou autres; décorer, peinturer et aider a mon- 
ter les étalages; exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Monter et décorer des pieces d’exposition et les tenir en bon état; 
faire le dessin, le lettrage et le posage d’enseignes, de bannieres, de bulletins et de 
diagrammes aux foires et aux expositions; mener 4 terme des expériences en ma- 
tiere de coloris et d’autres projets de décoration ; assister aux expositions et y faire 
la démonstration des objets exposés; monter et ‘démonter les estrades d’exposition 
et leurs accessoires. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; plusieurs années d’expérience dans la peinture 
d’enseignes et la charpenterie en général; connaissance approfondie de l’art déco- 
ratif en général; bonne santé. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


DEGRAISSEUR (Marine Wiper) - 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le graisseur de navigation a tenir le moteur et les machines d’un navire 
convenablement huilés et lubrifiés; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Alimenter les graisseurs; voir aux paliers surchauffés; essuyer le 
surplus d’*huile et de graisse sur les différentes piéces de la chambre des machines; 
polir les ouvrages brillants; tenir en ordre et en état de propreté la chambre de la 
machine. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en mécanique, 
de préférence dans une usine de force motrice; bonne santé; 4gé de pas plus de 40 
ans, et de préférence pas plus de 30 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément la la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ow services 
connexes, selon que la ‘(Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Graisseur de navigation. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation) : 
Faux intérieures de moindre importance. Grands lacs et Eaux du littoral. 
$ 40 45 DO as $ 50 55 60 
Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord d’un navire ou $25 par mois 
a ce titre, sur les navires n’y pourvoyant pas. 
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DEGROSSISSEUR DE PIERRE (Quarry Cutter) 


DEFINITION DE- LA CLASSE: 

Sous directién, découper, dresser, et dégrossir, jusqu’a la dimension voulue 
pour le polissage, des pierres dures et des pierres tendres aux carriéres; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; une année d’expérience dans la taille de la 
pierre brute et de préférence six mois d’expérience en qualité de tailleur de 
pierre brute 4 une carriére ou a un endroit semblable; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Carrier. 

A: Tailleur de pierre. ‘ 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


DEMONSTRATEUR, FERME EXPERIMENTALE 
(Demonstrator, Experimental Farm) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Conduire les visiteurs sur la Ferme expérimentale centrale et leur expliquer 
le but, les méthodes, et les résultats des expériences agricoles en cours; aider 4 
la compilation et 4 la continuation des listes d’adresses pour les bulletins agri- 
coles; et-faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Deux ans d’études dans un collége agricole de réputation établie; de pré- 
férence quelque expérience en agriculture; connaitre les opérations et le but de la 
meune expérimentale centrale; étre capable de répondre et d’adresser la parole au 
public. 


a 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 115 120 125 130 135 
Annuel: 1380 1440 1500 1560 1620 


DESSINATEUR (Draftsman) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, tracer des cartes et des plans; dessiner d’aprés des notes 
d’arpentage; accomplir toute tache connexe assignée. 

Exemples: Dessiner, corriger et tracer des plans d’édifices, ponts, murs de 
soutenement, quais, jetées, chalands, dragues, remorqueurs, bassins de radoub, 
havres, écluses, vannes d’écluse, phares et canaux; dessiner des graphiques 
d’aprés les relevés des cours d’eau et des lacs ainsi que les données sur Jes 
districts ot! l’eau est emmagasinée; estimer le cubage; aider dans la préparation 
de plans et devis; préparer et dessiner des graphiques; aider, au besoin, dans le 
travail de l’arpentage et autres activités a lextérieur; faire le diagramme des 
protils et des plans d’emprises. 
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QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant A cetle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit deux ans dans une école renommeée des sciences appliquées 
avec, plus tard, une année d’expérience dans un bureau de dessinateur ou bien 
trois ans d’expérience dans un bureau de dessinateur; talent a exécuter des plans 
et des dessins :propres, exacts et complets 4 méme des notes ou des esquisses. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur-architecte junior, Dessinateur junior, Cormmis junior de 

génie, Préposé junior des données hydrométriques, Préposés junior des 
instruments, Cartographe junior. 


. 


A: Ingénieur junior, Ingénieur hydrographe junior, Ingénieur hydrométre 


junior, Ingénieur junior d’irrigation, Ingénieur hydraulicien junior, 
Ingénieur junior de la construction, Ingénieur topographe junior, Des- 
sinateur senior, Commis senior de génie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 125 130 e 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


DESSINATEUR-ARCHITECTE (Architectural Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Dessiner sous surveillance des plans architecturaux et des esquisses d’édifices 
et autres constructions; et faire tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Dessiner, tracer, reviser, et modifier des plans détaillés, des 
coupes verticales, des counes transversales, des dessins en perspective, des épures, 
et des plans d’édifices et d’autres batisses construites 4 l’entreprise; dessiner et 
tracer les agencements intérieurs*et les décorations intérieures et extérieures; 
calculer les quantités; préparer les factures des matériaux; et aider ‘a. dresser 
les devis. : 


QUALITES REQUISES: 

Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); soit un cours de deux années dans une école d’architecture 
de réputation établie suivi d’une année d’expérience dans un bureau d’archi- 
tecte, ou trois années d’expérience dans un bureau darchitecte; étre capable de 
faire des plans propres; complets, et exacts d’aprés des esquisses ou des notes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum -plus élevé,.dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Dessinateur-architecte junior, Dessinateur junior. 


A:  Préposé des devis de construction, Architecte junior. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 125 130 


Annuel: 1260 1520 1580 1440 1500 1560 





DESSINATEUR-ARCHITECTE JUNIOR (Junior Architectural Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: > 
Exécuter, sous surveillance, des travaux de dessin architectural élémentaire et 
accomplir toute autre tache connexe assignée. 
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Exemples: Tracer des plans; modifier des plans et dessins originaux; faire 
- la copie des plans d’aprés les dessins originaux; mettre en liasse les plans et 
_ documents; modifier des imprimés au prussiate; faire des opérations de calcul 
~ simple. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un cours en architecture d’une année dans une école de sciences 
appliquées d’une réputation établie et un an de formation dans un bureau d’ar- 
chitecte, ou deux années de formation dans un bureau d’architecte. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Dessinateur-architecte, Estimateur en architecture, Dessinateur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 ~ 960 1020 1080 1140 1200 





DESSINATEUR DE CAMPAGNE (Field Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Au cours d’une mission de recherches et d’arpentage, préparer, sous surveil- 
lance, les plans d’exploration, croquis et calques d’aprés des renseignements ob- 
tenus d’autres sources; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit avoir suivi pendant deux ans les cours d’une école renommée 
de sciences appliquées avec une année d’expérience subséquente dans un bureau 
de dessinateur ou soit avoir trois ans d’expérience dans un bureau de dessinateur; 
avoir de préférence quelaue connaissance du systéme d’arpentage des terres fédé- 
rales; expérience et aptitude pour l’exacte compréhension des notes d’exploration 
des arpenteurs. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services’ ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur junior, Cartographe junior, Porte-mire. ° 


A: Adjoint d’arpenteur des terres fédérales, Dessinateur senior, Cartogra- 
phe senior. 
‘TRAITEMENT: 


Quotidien: $4 par jour de service. 


DESSINATEUR EN CHEF (Chief Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité et la surveillance, sous direction, de la confection des 
cartes, de la préparation des plans et des ébauches de divers travaux de génie a 
 Vétat de projet; et faire d’autres travaux connexes requis. 

i Exemples: Surveiller le travail des dessinateurs; diriger la compilation et la 
réduction des cartes d’arpentage et des plans d’aprés les notes de campagne; sur- 
veiller la préparation de plans concernant le contréle des riviéres et les travaux 


291 
68078—193 


>} Yeu 


d’amélioration, les ports, les quais et les canaux; vérifier les spécifications, les 
estimations et la description des propriétés; vérifier les devis estimatifs de divers 
travaux; surveiller la préparation des cahiers des charges, les formules de soumis- 
sions, et les bordereaux d’annonces; examiner et vérifier les plans soumis par 
divers ingénieurs divisionnaires et les entrepreneurs en vue de s’assurer quiils 
sont conformes aux devis descriptifs et estimatifs. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipléme de génie d’une école des sciences appliquées d’une répu- 
tation établie, avec quatre années d’expérience dans un bureau de dessinateurs 
du service du génie, dont trois dans un emploi comportant la responsabilité de 
travaux de cette nature, ou six années d’expérience dans ce méme bureau, dont 
trois dans un poste comportant une égale responsabilité; aptitude a saisir l’éten- 
due des travaux de génie projetés; étre renseigné sur les divers genres de construc- 
tion répondant le mieux aux besoins de la localité; de la fermeté, du tact et de 
lPaptitude a conduire les hommes. 

ETAPES D’AVANCEMENT: ’ 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitenient maximum inférieur, et>a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Dessinateur principal. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 220 230 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 


DESSINATEUR EN CONSTRUCTION DE NAVIRES (Ship Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Préparer, sous surveillance, des plans et des esquisses de bateaux, de dragues, 
d’alléges et autres outillages flottants, et exécuter tout autre travail connexe 
assigné. 

Exemples: Dessiner, tracer, modifier et reviser des plans et des esquisses de 
bateaux, de bateaux de sauvetage, d’accessoires de bateaux, de dragues, de ba- 
teaux remorqueurs, de grues et d’alléges; faire et vérifier les estimations du cott 
des différentes embarcations dessinées et construites; faire des tracés de la ma- 
chinerie, des installations de chauffage et de tuyauterie. : 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure ~ 


(high school) ; avoir suivi pendant deux ans les cours d’une école de sciences appli- 
quées de réputation établie et avoir une expérience d’un an dans un bureau de 
dessinateurs, ou une expérience de trois ans dans un bureau de dessinateurs; apti- 
tude pour faire des dessins propres, précis et complets pour la construction de 
bateaux et autres outillages flottants. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes coms 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou)services 
connexes, selon que lé& Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur junior, Dessinateur junior en mécanique. 


A:  Ingénieur-mécanicien junior (plans de dragues), Ingénieur-mécanicien — 
junior, Dessinateur senior, Surintendant de chantiers maritimes. 
TRAITEMENT: 
Mensuel:  §$ 105 110 115 120 125 130 ; 
Annuel: 1260) 1326 1380 1440 1500 1560 
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DESSINATEUR EN MECANIQUE (Mechanical Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Préparer, sous surveillance, d’aprés des notes et des croquis grossiers, des 
plans, et. des dessins d’ensemble et de détails de machines, d’outillage mécani- 
que, d’établissements d’usines et des installations; et faire tout autre travail con- 
nexe assigné, 

Exemples: Dessiner, tracer et modifier des plans et des croquis de machines 
spéciales pour installations de bureau et d’usine; décrire la distribution des tuyaux 
des appareils de chauffage; préparer les plans de phares ét des signaux de brume; 
aider a préparer les estimations du cotit et les factures des matériaux; préparer 
les plans des appareils de chauffage et des systemes de ventilation. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); soit avoir suivi pendant deux ans les cours d’une école de 
sciences appliquées d’une réputation établie avec une année d’expérience en qua- 
lité de dessinateur junior en mécanique, soit trois années d’expérience en qualité 
de dessinateur junior en mécanique; expérience dans un atelier de machines et 
dans une fonderie; de préférence avoir une certaine connaissance dans la cons- 
truction de machines et d’outillage mécanique. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la lei, de telles classes) com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. ‘Hxemples: 

De: Dessinateur junior, Dessinateur junior en mécanique. 

oe Ingénieur-électricien junior, Ingénieur-mécanicien junior, Ingénieur-mé- 

canicien junior (plans de dragues), Ingénieur junior en construction. 


TRAITEMENT: 7 


Mensuel: § 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


DESSINATEUR-ESTIMATEUR (Estimate Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, dessiner les plans estimatifs employés pour faire compren- 
dre les estimations parlementaires; ‘et faire tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Compiler, agrandir et réduire des cartes et des plans; mettre au 
dossier, colorier et enregistrer les plans; relier les cahiers d’estimation. 


QUALITES REQUISES: ; 


Instruction équivalant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); assistance de deux ans & une é¢ole de sciences appliquées reconnue 
et un an d’expérience subséquente dans un bureau de dessinateur ou trois ans 
d’expérience dans un bureau de dessinateur ; aptitude 4 faire des plans nets, 
précis et complets d’aprés des notes ou des esquisses. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou: services 
connexes, selon que 1& Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur junior. 


A: Dessinateur senior. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 1035 110 115 120 125 130 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 
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DESSINATEUR JUNIOR (Junior Draftsman) 4 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: ~ 
Exécuter, sous surveillance, des travaux de dessin élémentaire; et faire au 
besoin tout autre tracé connexe assigné. ‘ 
Exemples: Tracer, modifier, copier, réduire, agrandir les cartes et les plans; 
faire des imprimés au prussiate; faire des opérations de calcul simple. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; un cours de génie civil d’une année dans une école de sciences appli- 
quées d’une réputation établie et une année de formation dans un bureau de dessi- 
nateur, ou deux ans de formation dans un bureau de dessinateur. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services: ow services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Dessinateur-architecte, Dessinateur, Dessinateur-estimateur, Dessinateur 

de campagne, Dessinateur en mécanique, Dessinateur en construction 
de navires. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 





DESSINATEUR JUNIOR EN MECANIQUE (Junior Mechanical Draftsman) 






DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, le dessin mécanique élémentaire; et exécuter tout — 
autre travail connexe assigné. 

Exemoles: Tracer, modifier ou faire des copies-de machinerie montée ou dé- 
montée et des dessins de pieces d’équipement; réduire ou agrandir les plans; 
classer des notes, plans et croquis; faire des dessins mécaniques peu compliqués 
d’aprés des croquis ou des modéles rudimentaires; faire des bleus; faire des cal- 
culs peu compliqués. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure ~ 
(high school; un cours de génie d’un an dans une école de sciences appliquées de a 
renom, et un an de formation dans un bureau de dessinateurs ou deux ans de for- ~ 
mation dans un bureau de dessinateurs. c 


HITAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com, — 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum jplus élevé, dans les mémes services! ou services — 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: -{ 

De: Dessinateur, Dessinateur # mécanique, Dessinateur en construction de ~ 


navires. 
TRAITEMENT: 
IMensuel: $ 75 80 85 90 » 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 





DESSINATEUR PRINCIPAL (Principal Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un dessinateur en chef, surveiller le travail d’une partie 
d’un personnel nombreux de dessinateurs ou avoir la direction d’un grand nombre — 
de dessinateurs occupés a préparer des cartes, plans ou esquisses de travaux de 
génie projetés; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 
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Exemples: Surveiller la compilation et la réduction des cartes d’arpentage 
et des plans d’aprés les notes de campagne; surveiller la préparation de plans 
concernant la régularisation des riyiéres et les travaux d’amélioration, les ports, 
les quais et les canaux; vérifier les quantités, les estimations et la description des 
propriétés; préparer les devis estimatifs de divers travaux; préparer et surveiller 
la préparation des cahiers des charges, les formules de soumissions, et les borde- 
reaux d’annonces; aider 4 examiner et a vérifier les plans soumis par divers ingeé- 
nieurs divisionnaires et les entrepreneurs en vue de s’assurer qu’ils sont conformes 
aux devis descriptifs et estimatifs, dans certains cas faire des dessins tres diffi- 
ciles sans avoir recours & qui que ce soit. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipl6me en génie d’une école de sciences appliquées de ré- 
putation établie, avec trois années d’expérience dans un bureau de dessinateurs 
du service du génie, dont un an a un poste de responsabilité professionnelle, ou 
cing années d’expérience dans.ce méme bureau, dont deux années & un poste de 
responsabilité professionnelle; une connaissance approfondie des méthodes mo- 
dernes suivies dans les bureaux de dessinateurs; aptitudes 4 surveiller un per- 
sonnel de dessinateurs; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes. com- 
portant traiternent maximum inférieur, et ‘A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur junior, Dessinateur senior, Commis senior du génie. 

A: Dessinateur en chef, Géographe en chef, Ingénieur de bureau, Ingénieur 

adjoint senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 


DESSINATEUR SENIOR (Senior Draftsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Dessiner des cartes et des plans difficiles; dessiner d’aprés des notes d’arpen- 
tage et d’exploitation; dans certains cas, surveiller le travail d’un petit personnel 
de dessinateurs; accomplir toute autre tache connexe, au besoin. 

Exemples: Préparer les dessins des constructions compliquées et importantes 
d’ingénieurs; compiler des cartes et des graphiques pour les divers bulletins et 
archives des ministéres; l’estimation du cubage; la computation des superficies: 
la préparation des plans et devis; le dessin d’appareils spéciaux pour le travail 
de construction; l’examen et la vérification du travail d’autres dessinateurs. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); ou un dipléme d’une école des sciences appliquées renommée avec 
deux ans d’expérience dans un bureau de dessinateurs pour les travaux de génie, 
ou quatre ans d’expérience dans un bureau de dessinateurs pour les travaux de 
génie; aptitudes a surveiller un personnel de dessinateurs; de préférence expé- 
rience en travaux de génie, effectués au cours d’exploration. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Dessinateur, Dessinateur-estimateur, Commis du génie, Dessinateur de 
campagne, Préposé des données hydrométriques, Dessinateur en chef. 
A: Ingénieur adjoint de bureau, Dessinateur principal. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


DEUXIEME LIEUTENANT, DRAGUE A GODETS SUR CHAINE 
(Second Mate, Elevator Bucket Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 

Aider le capitaine (drague & godets sur chaine) et le premier lieutenant | 
(drague A godets sur chaine) a l’entretien et 4 la manceuvre d’une drague & godets 
sur chaine; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. - 

Exemples: Htre de quart; diriger le travail de l’équipage; laver les ponts; 
polir les cuivres, peinturer et buriner les ouvrages en fer; charger le com- 
bustible sur le bateau; tenir les outillages du pont en bon état de service; mettre 
en place les ancres de bossoir et les rétablir dans leur position; mettre en 
place les lignes de halage; changer les alléges; faire les rapports nécessaires au 
capitaine. 


eS ee ae ee ire a ee. 


QUALITES REQUISES ¢ 

Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience 4 un poste 
de peu d’importance 4 bord d’une drague a godets sur chaine; connaissance pra- 
tique de l’outillage et du fonctionnement d’une drague a godets sur chaine; apti- 
tude a conduire les hommes; bonne santé; A4gé d’au moins vingt ans et de pas plus 
de 40 ans. 


See ee ‘Tay ea 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Homme d’équipage, Homme de treuil. 
A: Premier lieutenant (drague & godets sur chaine). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures de moindre 
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importance Faux du littoral 
Drague de lére classe: $ 75 80 85 85 90 95 
Drague de 2éme classe; 70 75 80 80 85 90 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou une allocation de $36 
par mois sur navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 


DEUXIEME LIEUTENANT, DRAGUE A PROPULSEUR 
(Second Mate, Propelling Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le capitaine (drague 4 propulseur) et le premier lieutenant (drague 
& propulseur) & l’entretien, au fonctionnement et 4 la navigation d’une drague 4 
hélice; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: ‘Prendre la direction d’une drague pendant le quart; aider le pre- 
mier lieutenant a diriger le travail de l’équipage en vue detenir la drague 
en bon état et capable de tenir la mer: exéeuter toute besogne associée au fone- 
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tionnement et 4 la navigation de Ia drague, -telle que: ajuster la tige de dragage 4 
la profondeur voulue de la tranchée et déterminer d’une maniére stre et éco- 
nomique la vitesse de traction de l’appareil de dragage; voir a montrer les 
signaux convenables pour avertir les autres navires en mouvement; faire les 
rapports.au capitaine; faire les entrées au livre de bord. 


QUALITES REQUISES : aoc 


Un certificat de second, reconnu comme valide, et attestant les qualités voulues 
pour naviguer dans les eaux de la catégorie en question; au moins deux années 
d’expérience sur une drague de cette classe et connaitre les eaux dans lesquelles 
la drague est de service. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plius élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bosseman, Quartier-maitre. 

A: Premier lieutenant (drague a propulseur). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Sur dragues hydrauliques et sur dragues a godets sur chaine, de mer: 


, Eaux intérieures de moindre 
importance Eaux du littoral 
Drague de lére classe §$ 100 105 110 $110 115 120 
Drague de 2eme classe 90 95 100 100 105 110 


Sur dragues hydrauliques 4 propulseur et sur dragues & godets sur chaine, 
non de mer: 
Drague de lére classe $ 85 90 95 $95 100 105 
Drague de 2éme classe 75 - 80 85 85 90 95 
Allocation: Allocation de subsistance pendant le séjour a bord ou $35 par 


mois sur les bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires: 


pourvus d’une table commune pour tous les grades. 


DEUXIEME LIEUTENANT, DRAGUE HYDRAULIQUE 
(Second Mate, Hydraulic Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 

Aider le capitaine (drague hydraulique) et le premier lieutenant (drague hy- 
draulique) dans les soins et le fonctionnement d’une drague hydraulique; et faire 

au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Prendre la charge d’une drague pendant un quart; voir au po- 
sage et au raccordement convenables des tuyaux de décharge et faire calfater les 
joints fissurés; déplacer, installer et fixer les pontons pour tuyaux de décharge; 
enlever les obstructions qui embarrassent la téte de l’excavateur et le tuyau de 
décharge; tenir tous les appareils du pont et tout l’équipement en bon état de 
fonctionnement; faire les rapports nécessaires au capitaine. 


QUALITES REQUISES; 

Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité de 
second a bord d’une drague hydraulique; connaissance pratique des opérations 
de dragage hydraulique; aptitude 4 conduire les hommes; bonne santé; ne pas 
avoir plus de 40 ans et de préférence ne pas avoir plus que 30 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et i telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Troisiéme lieutenant (drague hydraulique). 

A: Premier lieutenant (drague hydraulique). 
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TRAITEMENT: 2 


' Mensuel (pendant la saison de navigation) 


Eaux intérieures de moindre importance Eaux du littoral 
Drague de lére classe $80 85 90 90 95 100 
Drague de 2e classe 70 (3, 80 80 85 90 


Allocation: Allocation de subsistance pendant le séjour a bord ou $35 par 
mois sur les bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 


DEUXIEME LIEUTENANT, NAVIRE CABLIER A VAPEUR 


(Second Mate, Cable Laying Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le capitaine (navire cablier 4 vapeur) et le premier lieutenant (navire 
eablier &4 vapeur), dans les travaux que comportent l’entretien et la navigation 
d’un bateau servant a la pose et aux travaux de réparation des cables sous- 
marins; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Avoir la direction d’un navire pendant un quart; prendre des 
observations solaires et stellaires dans le but de déterminer la position et le relé- 
vement du bateau; aider le premier lieutenant 4 diriger les travaux de l’équipage 
en vue de tenir le batean en bon ordre et en état de bien tenir la mer; exécuter 
les travaux nécessaires se rapportant 4 la pose et 4 la réparation des cables sous- 
marins; tenir bien étanches- les compartiments destinés 4 recevoir les cables; 
badigeonner le cAble 4 mesure qu’il est levé afin d’empécher les anneaux d’ad- 
hérer les uns aux autres, et surveiller la manceuvre de l’appareil de contréle ser- 
vant a filer les cébles; mouiller, ancrer et rétablir en position des bouées de re- 
pére servant de guides dans les travaux de levage; relever et flotter les bouts 
d’un cable brisé et en surveiller ]’épissure; faire les rapports nécessaires au ¢capi- 
taine; inscrire les observations au journal du navire. 


QUALITES REQUISES: 
Un certificat valide de second attestant la compétence du porteur pour na- 


viguer dans les eaux en question; connaissance des travaux particuliers a la pose 


et a la réparation des cables. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
iLes promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum jplus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Troisieme leutenant (navire cdblier 4 vapeur). 
A: Premier lieutenant (navire cAblier 4 vapeur). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de la navigation) 


Eaux du littoral 
Navine de 7bere (Classe eo ctw ete, 32 ae a cea een Rey 100 105 
Navire de 2eme classe. . 80 85 90 


Allocation: Subsistance pendant le séjour & bord, ou une allocation de $35 
par mois sur les bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 
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DEUXIEME LIEUTENANT, NAVIRE DE PATROUILLE 
(Second Mate, Patrolling Steamer) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le capitaine (navire de patrouille) et le premier lieutenant (navire de 
patrouille) 4 lVentretien et 4 la navigation d’un vapeur affecté au service de pa- 
trouille,. d’inspection et de levés; et exécuter, au besoin, tout autre travail con- 


nexe. 
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Exemples: Prendre la direction d’un bateau pendant un quart; faire des 
observations solaires et stellaires dans le but de déterminer la position et le relé- 
vement du bateau; aider le premier lieutenant 4 surveiller le travail de ’équipage 
de pont; exécuter les ordres des officiers supérieurs en appréhendant et en tradui- 
sant en cour les violateurs des réglements concernant la protection des péche- 
ries, les douanes, la quarantaine, et immigration; exécuter les travaux néces- 
saires d’inspection, d’arpentage et d’hydrographie; faire des rapports au capi- 
taine; inscrire les observations au journal de bord. 


QUALITES REQUISES: 


_ Un certificat valide de capitaine attestant la compétence du porteur pour na- 
viguer dans les eaux en question; connaissance particuliere des eaux dans les- 
quelles le bateau est de service 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou, services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bosseman, Quartier-maitre. 

A: Premier lieutenant (navire de patrouille). 


TRAITEMENT: 

Mensuel (durant la saison de la navigation) . 

Eaux intérieures de moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Navire de lére classe $70 75 80 80: & 90 90 9% 100 
Navire de 2éme classe 70 79 80 75 80 85 
Navire de 3éme classe 65 70 wD 


Allocation: Subsistance a bord du bateau, ou allocation de $35 par mois sur 
les bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus 
d’une table commune pour tous les grades. 


DEUXIEME LIEUTENANT, NAVIRE DE SERVICE 


(Second Mate, Service Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le capitaine (navite de service) et le premier lieutenant (navire de ser- 
vice) au soin et 4 la navigation d’un navire destiné a enlever les trones d’arbre, 
voir aux feux et aux bouées ou chargé de briser la glace; et faire tout autre tra- 
vail connexe requis. 

Exemples: Prendre la charge d’un navire pendant un quart; faire des obser- 
vations solaires et stellaires afin de déterminer la situation et le relevement du 
navire; aider le premier lieutenant a surveiller le travail du posage, du renouvel- 
lement et de l’entretien des feux et des bouées; diriger la tache d’enlever et-de deé- 
truire les troncs d’arbre et autres obstacles constituant un danger pour la naviga- 
tion; exécuter tout travail nécessaire et faire exécuter les instructions recues con- 
cernant le travail en vue de briser les formations de glace et de tenir les glaces en 
mouvement; diriger le chargement, l’arrimage, le déchargement et la livraison des 
fournitures et des approvisionnements des phares et des stations de signaux de 
brouillard; faire les rapports au capitaine; faire les entrées au livre de bord. 


QUALITES REQUISES : 

Un certificat valable e4 officiel, attestant les qualités voulues pour naviguer 
dans les eaux de la catégorie en question; bien connaitre les eaux et le service pour 
lesquels le navire est engagé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, ct a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servi22s 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Troisiéme lieutenant (navire de service). 
a Premier lieutenant (navire de service). 
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TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): ; 
Eaux intérieures de 


Kaux intérieures de moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Navire de lére classe... .. .. $85 90 95 $90 95 100 $105 110 115 
Navire de 2e classe.. ...... 75 80 85 80 85 90 90 95 100 
Navire de 8e classe... .; .... 70 75 80 dD 80 85° BO" Sa red) 
Navire de 4e classe .. .. .. —- —- — —- — — 1) 80 85 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord ou $35 par mois pour les 
navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 


DEUXIEME LIEUTENANT, VAPEUR BALAYEUR DES CHENAUX 
(Second Mate, Channel Sweeping Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le capitaine (vapeur balayeur des chenaux) et le premier lieutenaent 
(vapeur balayeur des chenaux) au soin et a la navigation d’un navire chargé du 
nettoyage des chenaux; et faire tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Prendre charge d’un navire pendant un quart; aider le premier 
lieutenant & surveiller le travail de l’équipage; exécuter sous les ordres du capi- 
taine et du premier lieutenant le travail associé aux opérations de nettoyage tel- 
les que communiquer au navire-compagnon les instructions au moyen de signaux 
ou du sémaphore, diriger l’ajustement du levier de commande du balayage indi- 
quant le contact, signaler aux mécaniciens la position des obstacles rencontrés et 
aider a faire naviguer la navire de maniére & opérer un nettoyage complet de la 
région désignée; diriger le travail du posage et de l’enlévement des jauges auto- 
matiques; faire les rapports au eapitaine; faire les entrées au livre de bord. 


QUALITES REQUISES: 


Un brevet, valable et officiel, attestant les qualités voulues pour naviguer dans 
les eaux de la catégorie en question; deux années d’expérience dans un poste de 
moindre importance sur un navire en mission spéciale de nettoyage des chenaux. 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bosseman, Quartier-maitre. - 

A: Premier lieutenant (vapeur balayeur de chenaux). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux inférieures de 


moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Navire de lére classe.. .. .. $80 85 90 85 90 ©) 95 95 ©2100 £108 
Navire de 2e classe... .. .. .. 70 75 80 75 80 85 80. 85 90 


Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord du navire, ou $35 par mois 
sur les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus 
@une table commune pour tous les grades. 


DEUXIEME MECANICIEN DE NAVIGATION (Second Marine Engineer) 


D&FINITION DE LA CLASSE: high 
Aider le mécanicien en chef de navigation a l’entretien et A la mise en marche 
de l’outillage de force motrice et des machines d’un navire: et faire, au besoin, 
d’autres travaux connexes. 
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Exemples: Faire le quart ou prendre l’entiare direction de la salle de la ma- 
chine et de la chambre de chauffe en l’absence du mécamicien en chef de navi- 
gation et commamder la machine sur les signaux donnés du pont; faire, sous la 
direction du mécanicien en chef de navigation, les réparations de service et de 
fortune aux chaudiéres, a la machine principale et 4 la machine auxiliaire, aux 
générateurs, aux réchauffeurs d’eau alimentaire, aux pompes, et aux autres acces- 
soires de la chambre de la machine et de la chambre de chauffe; exécuter les 
ordres du mécanicien en chef de navigation concernant l’entretien et la mise en 
fonctionnement de l’outillage, comme par exemple, enlever et remplacer les cous- 
sinets, faire les garnitures des soupapes et des chapeaux de boites 4 bourrage, 
graisser les machines, arrimer les soutes, et voir au bon fonctionnement des con- 
denseur et 4 l’injection des préparations contre l’incrustation des chaudiéres ; 
faire les rapports nécessaires au mécanicien en chef de navigation; faire les 
entrées au journal de la chambre de la machine. 


(QUALITES REQUISES: 


Un brevet valable et reconnu de mécanicien attestant les aptitudes requises 
pour le genre et la catégorie du mavire en question. 


Erapres D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ‘A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Troisitme mécanicien de navigation. 

A: Mécanicien en chef de navigation. 

Note: Régle générale, ’avancement se fait seulement sur les navires d’un 

méme type et de méme catégorie. 
TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures 


de moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Sur remorqueurs: P 


Remorqueur de 


lere classe... $ 75 80 - 8&5 $80 85 90 $95 100 105 
Remorqueur de 
2eme classe. 70 75 80 fo 80 85 80 85 90 

Remorqueur de 
seme classe. 65 70 75 70 75 80 


Sur porteur de vase 4 propulseur: 
Porteur de lére 


Classes orc. rie (9) 75 80 90 95 100 
Porteur de 
2eme classe . 65 70 15 75 80 85 


Sur navires de service: 
Navire de lére 


elasseus..: eae 105-s8 Lil 15 ELS S51 20 sae1 85 155 1 1402 145 
Navire de 2eéme 

@elasse-.i.5 90 95 100 100. * 105~..110 115 120=" 125 
Navire de 3éme 

classe. ic.cs; 15 80 85 90 95 100 L600 105= 4 110 
Navire de 4éme 

Classe. Bs: 70 75 80 80 85 90 85 90 95 


Sur vapeurs de patrouille: 
Navire de lére 


classe = oe s>. 90 95 ~ 100 100 =105 110 Lb 1 20.195 
Navire de 2éme 

Qlasse S345 %. 80 85 90 85 90 95 100 = 105 116 
Navire de 3éme 

classe —-...% 70 75 80 75 80 85 90 95 100 
Navire de 4éme 


Gl Basen oe ei 65 70 75 70 75 80 75 80 85 


Sur bateaux-phares 4 vapeur: 
Vapeur de lére 


Classe >= 0. 90 95 100 100 “105. 110 

Vapeur de 2éme ; 

classe= 20h. aly fs 80 85 90 95 100 
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Sur vapeurs balayeurs de chenaux et navires cabliers a vapeur: 
Vapeur de leére 


classe. Ses 95 a 4100%%,105 1055 iO EIS 120:¢2 125.8130 
Vapeur de 2eme 

classe ...... 85 90 95 Ob past OU Sas LOS T0510 as 
Viapeur de 3eme 

QIWSBOs fact. - 80 85 90 85 90 95 95 100 105 
Vapeur de 4eme . 

GUASSEH GAite a: =e KereO) fa) 80 75 80 85 80 So heiiess 8 


Sur dragues hydrauliques et dragues & godets sur chaine, de mer: 
Drague de lére 


GlASBeei ke fk LOD He 1LOe SLO 1302135" #40 
Drague de 2eme 
Chags6— Gane c O57 100.2 2405 T20> «1257 130 


Sur dragues hydrauliques et sur dragues & godets sur chaine, non de mer: - 
Drague de lere 


Classes yr. « 90 95- 100 Ta ie 
Drague de2eme 
Classe. fl... 80 85 90 LOO eee DOS EL 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $39 par mois lorsqu’il 
s’agit de navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus 
dune table commune pour tous les grades. 


DEUXIEME MECANICIEN, DRAGUE (Second Engineer, Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le mécanicien en chef (drague) a l’entretien et l’actionnement de 
loutillage moteur et mécanique d’une drague; et faire, au besoin, d’autres tra- 
vaux connexes. ‘ 

Exemples: Faire le quart ou prendre la pleine direction de la salle de la 
machine en l’absence du mécanicien en chef; commander la machine et les pom- 
pes sur des signaux donnés du pont; faire les réparations de service et de fortune 
aux chaudiéres, machines, pompes, treuils et aux autres accessoires de la salle 
de la machine, de la chambre de chauffe et de dragage; diriger le travail de l’é- 
quipe de la salle de la machine et de la chambre de chauffe en ce qui concerne 
‘le graissage nécessaire et le huilage, le chauffage des chaudieres, le nettoyage des 
cales, et le polissage des piéces luisantes; faire les rapports nécessaires au méca- 
nicien en chef. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; aji moins deux ans d’expérience dans la salle 
de la machine sur une drague du genre de celle en question; bonne santé; sobri- 
été: ne doit pas tre 4gé de plus de 40 ans, et de préférence ne pas depasser 30 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Troisiéme mécanicien (drague). 

A: Mécanicien en chef (drague). 


TRAITEMENT: | 
Mensuel (pendant la saison de navigation) 
Eaux intérieures de moindre importance Eaux du littoral. 
Sur dragues hydrauliques : 
Drague de lére classe... ...... § 8 9 95 $ 100 105 110 
Drague de 28me classe... .. ..... 80 85 , 0 90 9 100 
Sur dragues 4 godets sur chaine 
Drague de lére classe.. .. .... § 7% 80 85 95 100 105 
Drague de 2éme classe .. .. . 70 75 80 85 90 95 


Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord, ou $35 par mois pour frais 
de subsistance lorsqu’il s’agit de bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par 
mois sur les navires pourvus d’une table commune pour tous les grades. 
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DEUXIEME PREPOSE DE LEVIERS, DRAGUE HYDRAULIQUE 
(Second Leverman, Hydraulic Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ~ 


Commander les machines de la drague, les leviers de manoeuvre, et donner 
les signaux pour abaisser ou remonter le*bras ou le bati de dragage, commander 
Vexcavateur A lVallure voulue, régler la vitesse des treuils de flanc, lever et jeter 
Pancre; faire fonctionner la pompe, diriger l’enlévement des obstructions qui en- 
gorgent la téte de l’excavateur et la canalisation, ainsi que d’autres opérations 
de dragage; faire les réparations de service et de fortune et lorsque la chose s’im- 
pose, aider a la visite de la drague et de son outillage; faire les rapports assignés 
au Capitaine; et faire d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES : 


Au moins une année d’expérience en qualité de préposé de leviers 4 bord d’une 
drague hydraulique; étre bien renseigné sur les propriétés caractéristiques de di- 
vers sols et matiéres 4 draguer; connaissance approfondie de Voutillage de dra- 
gage hydraulique et de son fonctionnement; bonne santé: de la sobriété; ne doit 
pas étre de plus de 40 ans et de préférence ne pas dépasser 30 ans. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
‘ portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. 'xemples: 
‘De: Préposé de leviers de réserve (drague hydraulique). 
A: Premier préposé de leviers (drague hydraulique). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) 


Eaux intérieures de moindre importance Kaux du littoral 
$ 8&5. 90 95 § 95 100 105 


Allocation: ‘Subsistance pendant le séjour A bord, ou $35 par mois pour frais 
de subsistance lorsqu’il s’agit de navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par 
mois sur les navires pourvus d’une table commune pour tous les grades. 


DIRECTEUR (Warden) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer la surveillance, sous la direction du surintendant des pénitenciers, 
de Padministration d’un pénitencier fédéral; étre responsable du travail des em- 
ployés, et du soin, de la garde, et de l’emploi des prisonniers; faire des regle- 
ments concernant l’administration du pénitencier en tenant compte de’ la ligne 
de conduite tracée par le ministére de la Justice; faire l’inspection des divers 
travaux de linstitution; maintenir la discipline chez les fonctionnaires et les 
prisonniers; faire des rapports et des recommandations au ministére; et exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et de préférence une formation universitaire: cing années d’expé- 
rience en qualité de surveillant dans une prison ou d’expérience A un poste de 
nature et de portée semblables; connaissance de la science traitant de la criminalité 
et des problemes de prison; des aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum jplus élevé, dans les mémes services ou, services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Sous-directeur. ; 

A:  Surintendant des pénitenciers. 
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TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 225 2315 we 18) 255 265 OED 
Annuel: 2700 28210 2940 3060 . 3180 3300 


Allocation: Logement, chauffage et éclairage. 


w 





DIRECTEUR ADJOINT DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 4 
(Assistant Postmaster, Grade 4 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous Vautorité du directeur de la poste, le personnel d’un bureau de 
la classe 4; fixer les heures, répartir la besogne, maintenir la discipline et régler les 
difficultés d’ordre administratif; donner des ordres pour assurer la manipulation 
prompte et accélérée des matiéres postales ; s’oecuper des plaintes des employés de 
la poste ou du public en général, concernant le service et y rémédier lorsqu’il est 4 


propos ou nécessaire; voir 4 la correspondence du département et a la correspon-. 


dance générale; suppléer le directeur de la poste en son absence; et faire d’autres 
travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience dans le service des postes en 
qualité de surveillant; intégrité et aptitude pour la surveillance; avoir du tact, de 
bonnes manieres et des aptitudes A traiter avec le public. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum (plus élevé, dans les mémes services: ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur de stations postales, Agent surveillant des facteurs, Directeur 
de la poste (bureau classe 2), Courrier sur chemin de fer, Trieur senior 
pour la ville, Trieur senior pour Vexpédition, Trieur senior général, 
Commis senior des mandats de poste, Commis senior des postes, 
Commis senior de bureau de poste, Commis senior de la reeommanda- 
tion, Surveillant des dépéches britanniques et étrangéres, Surveillant, 
de station postale. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Inspecteur adjoint de 
bureau de poste, Premier trieur pour la ville, Premier trieur pour 
Vexpédition, Premier commis de la recommandation, Directeur de la 
poste (bureau classe 4), Surintendant des facteurs, Surveillant des 
dépéches. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 155 165 175 185 
Annuel: 1860 1980 2100 2220 


DIRECTEUR ADJOINT DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 5 
(Assistant Postmaster, Grade 5 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous l’autorité du directeur de la poste, le personnel d’un bureau de 
la classe 5; fixer les heures, répartir la besogne, maintenir la discipline et régler 
les difficultés d’ordre administratif; donner des ordres pour assurer la manipula- 
_ tion prompte et accélérée des matiéres postales; s’occuper des plaintes des employés 

de la poste ou du public en général concernant le service, et y rémédier lorsqu’il 
est 4 propos ou nécessaire; voir a la correspondance du département et a la cor- 
respondance générale; suppléer le directeur de la poste en son absence; et faire 
d’autres travaux connexes requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supé- 
rieure (high school); au moins quatre années d’expérience dans le service des pos- 
tes en qualité de surveillant; intégrité et aptitudes administratives; avoir du tact, 
de bonnes maniéres et étre en mesure de répondre au public. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes com,por- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services) ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4),‘Directeur de la poste 
(bureau classe 3), Trieur principal pour la ville, Trieur principal pour 
lexpédition, Trieur principal général, (Commis principal des mandats 
de poste, Commis principal de bureau de poste, Commis principal de la 
recommandation, Surintendant des dépéches britanniques et étrangéres. 
Surveillant des facteurs. 

A: Administrateur général adjoint des Postes, Directeur adjoint du service 
postal ambulant, Directeur adjoint de la poste (bureau classe 6), Direc- 
teur de la poste (bureau classe 5), Surintendant du service postal 
ambulant; Surintendant des dépéches. 


TRAITEMENT! 


Mensuel: §$ 195 DOGS ret Dit 995 
Annuel: 2540 2460 2580 2709 


DIRECTEUR ADJOINT DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 6 
(Assistant Postmaster, Grade 6 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance, sous lautorité du directeur de la poste, du personnel 
d’un bureau de poste de la classe 6; fixer les heures, répartir la besogne, mainte- 
nir la discipline et régler les difficultés d’ordre administratif; donner des ordres 
pour assurer la manipulation prompte et accélérée des matiéres postales; s’en- 
quérir des plaintes des employés de la poste et du public en général concernant 
le service, et y rémédier lorsqu’il est A propos ou nécessaire; voir A la correspon- 
dance du département et 4 la correspondance générale; suppléer le directeur de 
la poste en son absence; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins six ans d’expérience dans le service des postes en qualitd 
de surveillant; hautes aptitudes administratives; avoir du tact, de bonnes 
maniéres et des aptitudes 4 traiter avec le public. 


E\TAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Inspecteur adjoint de 
bureaux de poste, Examinateur pour le tri, Premier trieur pour la 
ville, Premier trieur pour l’expédition, Premier commis de la recom- 
mandation, Directeur de la poste (bureau classe 4), Surintendant des 
facteurs, Surveillant des dépéches. 

A: Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 7), Directeur adjoint de la poste (bureau classe, 8), 
Directeur de la poste (bureau classe 6), Inspecteur de bureaux do 
poste, Surintendant des dépéches. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 230 240 250 260 265 
Annuel: 2760 2880 3000 3120 3180 
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DIRECTEUR ADJOINT DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 7 


(Assistant Postmaster, Grade 7 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous Vautorité du directeur de la poste, avoir la surveillance du personnel 
d’un bureau classe 7; fixer les heures, distribuer le travail, maintenir la disci- 
pline et statuer sur les problémes difficiles d’administration; donner des ordres 
pour assurer la manutention prompte et expéditive de la matiére postale; s’en- 
quérir-des plaintes faites au sujet du service de la part des employés des postes ou 
du public en général et donner satisfaction 4 qui de droit quand la chose est jugée 
désirable ou nécessaire; faire ia correspondance départementale ou générale; 
faire fonctions de directeur de la poste en l’absence de ce dernier; et exécuter, au 
besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school), et de préférence une formation universitaire; au moins deux ans 
d’expérience dans le service des postes dans une fonction administrative avec la 
surveillance de 100 employés au moins; hautes aptitudes administratives; du 
tact, de bonnes manieres et aptitudes a traiter avec le public. 


EXTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Directeur adjoint du service postal ambulant; Directeur adjoint de la 
poste (bureau classe 6), Inspecteur adjoint de bureaux de poste, Direc- 
a de la poste (bureau classe 5), Surintendant du service postal am- 
bulant. ‘ 

A: Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 8), Directeur du service postal ambulant. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 270 280 290 300 305 
Annuel: 3240 3360 3480 3600 3660 


DIRECTEUR ADJOINT DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 8 


(Assistant Postmaster, Grade 8 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la surveillance, sous l’autorité du directeur de la poste, du personnel 
d’un bureau classe 8; fixer les heures, répartir la besogne, maintenir Ja discipline 
et résoudre les questions difficiles d’administration; emettre les instructions né- 
cessaires pour obtenir la manipulation prompte et expéditive des matiéres pos- 
tales: examiner les plaintes des employés des postes ou du public en général con- 
cernant le service et y remédier lorsque la chose est jugée & propos ou_néces- 
saire; s’occuper de la correspondance. départementale et générale; suppléer le 
directeur de la poste en son absence; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence formation universitaire; au moins quatre ans d’ex- 
périence dans le service des postes 4 un poste adiministratif comportant la sur- 
veillance de plus de 100 employés; hautes aptitudes administratives; tact, bonnes 
manieéres, et avoir de l’entregent. 


306 


% ‘A 
Y 


; 


- i 
ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


Re tant traitement maximum plus élev4, dans les mémes services ou services 
A connexes, selon que la Commission peut Je déterminer. Exemples: 

De: Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint du service 
postal ambulant, Directeur adjoint de la poste (bureau classe 6), Di- 
recteur adjoint de la poste (bureau classe 7), Directeur de la poste 
(bureau classe 5), Directeur de la poste (bureau classe 6), Surinten- 
dant du service postal ambulant, Surintendant des dépéches. 

A: Directeur de la poste (bureau classe §&) 


TRAITEMENT: \ 
Mensuel: § 310 320 330 340 350 


Annuel: 3720 3840 3960 4080 4200 


DIRECTEUR ADJOINT DE LA POSTE, CHAMBRE DES COMMUNES 


(Assistant Postmaster, House of Commons) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du directeur de la poste, aider 4 administrer le bureau de poste 

_de la Chambre des Communes; surveiller la réception et ’expédition des matiéres. 

postales, ’enregistrement des courriers, et la vente des bons de poste et des tim- 
bres-poste, et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


(QUALITES REQUISES: 


Au moins deux ans d’école supérieure (high school); une année d’expérience 
aux écritures en qualité de surveillant; connaissance étendue des lois et des régle- 
ments de la poste; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le d4te:miner. Exemples: 

De: Commis, Commis des postes au parlement. 

| A: Directeur de la poste, Chambre des Communes, Commis principal. 


"TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 =: 1560 1620 1680 


DIRECTEUR ADJOINT DE LA POSTE, SENAT (Assistant Postmaster, Senate) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du directeur de la poste, aider A administrer le bureau de 
poste du Sénat, a surveiller la réception et l’expédition des matiéres postales, 
Venregistrement des courriers ainsi que la vente des bons de poste et de timbres- 
poste; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


'QUALITES REQUISES: ' 
| Au moins deux ans d’école supérieure (high school); une année d’expérience 
aux ecritures en qualité de surveillant; connaissance étendue des lois et des régle- 
ments de la poste; aptitude pour la surveillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: : 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- — 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis, Commis des postes au parlement. 
A: Directeur de la poste, Sénat, Commis principal. Taam 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


DIRECTEUR ADJOINT DES FORCES HYDRAULIQUES DU DOMINION 


(Assistant Director of Dominion Water Power) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le directeur des Forces hydrauliques du Dominion, en ce qui concerne 
les opérations et les employés de Ja division des forces hydrauliques du Dominion, — 
ministere de l’Intérieur; examiner les données de campagne et se prononcer sur — 
les projets hydro-électriques; voir a la réglementation du_service d’eau d’inté- 
rét particulier, provincial, fédéral ou international; surveiller les travaux de re- — 
che:ches en vue de stimuler l’utilisation de lVénergie hydro-électrique; faire 
fonction de directeur en l’absence de ce dernier; et faire d’autres travaux con- — 
nexes requis. 4 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome.de génie d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins cing années d’ex- 
périence dans les travaux de recherches concernant les forces hydrauliques, dans 
la conception, la construction et l’exploitation des entreprises hydrauliques, dont 
deux années avec la responsabilité s’y rattachant; étre renseigné a fond sur les 
lois fédérales, provinciales et internationales concernant les forces hydrauliques; 
avoir du tact, un hon jugement, et étre capable de conduire des hommes. 












rapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- ; 

portant traitement maximum infeérieur, et ‘a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

“De: Ingénieur-hydraulicien, Ingénieur hydrométre, Ingénieur hydro-électri- 


clen. 
A: Directeur des forces hydrauliques du Dominion. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 275 290 305 320 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 


DIRECTEUR ADJOINT DU SERVICE D’ASSAINISSEMENT 


(Assistant Director of Reclamation Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


> j 

Aider le directeur du service d’assainissement dans la direction du travail et 
du personnel de ce service; avoir la direction immédiate du travail et du person- 4 
nel de la division du drainage; en général aider 4 Vexécution du travail d’admi- — 
nistration et des travaux de génie du service; suppléer le directeur en son absen- — 
ce; exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. : 
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. QUALITES REQUISES : 


Instruction’ correspondant a celle que comporte un diplé6me de génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie; au moins cing années d’expé- 
rience en arpentages, dessins, estimations, et construction concernant des projets 
d irrigation ou d’assainissement, dont deux années a la direction responsable de 
ces travaux; connaissance approfondie des lois tant fédérales que provinciales 
en matiére d’irrigation et de drainage; aptitude pour diriger des hommes ainsi 
que pour concevoir et surveiller la réalisation de projets de génie d’une étendue 
et dune importance considérable; tact. bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon aque la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-hydraulicien, Ingénieur adjoint senior, Ingénieur-hydraulicien 

surveillant. 

A: Directeur (service d’assainissement). 

TRAITEMENT : 
Mensuei: §$ 270 285 300 315 
Annuel: 3240 3420 3600 3780 


DIRECTEUR ADJOINT DU SERVICE POSTAL AMBULANT 


(Assistant Director of Railway Mail Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous l’autorité du directeur du service postal ambulant a4 la surveil- 


lance générale du personnel et des districts de service postal ambulant; conclure 
les arrangements pour le transport du courrier par voie ferrée et par voile mami- 
time; vérifier les lettres de voiture des matiéres postales 4 transporter; émettre 
et tenir a date les livres de la distribution; émettre les bordereaux de paie; 
tenir un registre des employés du service postal ambulant; aider a la surveil- 
lance générale dans tout le Dominion de tous les membres du service postal am- 
bulamt; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondamt a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de fréférence, formation universitaire; au moins six ans d’expé- 
rience dans le service postal en qualité de surveillant, de préférence dans le 
service postal ambulant; hautes aptitudes administratives et organisatrices. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor-: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services. 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Inspecteur adjoint de 
bureaux de poste, Directeur de la poste (bureau classe 4), Commis 
principal de bureau de poste, Surveillant des dépéches. 

A: Administrateur général adjoint des Postes, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 7), Directeur adjoint de la poste (bureau classe 8), 
Directeur du service postal ambulant, Directeur de la poste (bureau 
classe 6), Surintendant des dépéches. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 225 235 245 255 265 275 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3180 3300 


DIRECTEUR ADJOINT, OBSERVATOIRE ASTRONOMIQUE 


(Assistant Director, Astronomical Observatory) 


DEéFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le directeur de lobservatoire astronomique a la surveillance des opéra- 
tions et des employés de Vobservatoire astronomique du Dominion et avoir la direc- 
tion spéciale d’une division importante de recherches astronomiques; suppléer le 
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directeur en son absence; confiérer avec le directeur sur des questions d’administra-_ 


tion et de méthode A suivre; exercer une direction générale sur les observations 
faites en vue de déterminer la position, la latitude et la longitude des étoiles, ainsi 
qu'une surveillance générale du service horaire et des appareils électriques et 
autre outillage; diriger les recherches spéciales dans les diverses branches d’astro- 
‘nomie, d’astrophysique et de géophysique; préparer des rapports; répondre au 
public; et exécuter tout autre travail connexe requis. ~ 


MQUALITES REQUISES : 

Diplome d’une_ université reconnue avec études spéciales en astronomie, en 
physique et en mathématiques ; spécialisation et compétence reconnue et au moins 
dix ans d’expérience en recherches astronomiques; aptitude ala surveillance; 
bonne vue. 


ETAPES D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traiteruent maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleve, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Astronome, Astronome (service des recherches). 


A: Directeur, observatoire astronomique. 
‘TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 235 245 955 265 275 285 

Annuel: 2820 2940 5060 3180 3300 3420 


DIRECTEUR ADJOINT, SERVICE METEOROLOGIQUE 


(Assistant Director, Meteorological Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le directeur du service météorologique 4 surveiller et 4 administrer le 
service météorologique; agir en qualité de directeur pendant l’absence de ce der- 
nier; faire l’inspection des stations météorologiques lorsque la chose est néces- 
saire: A certaines périodes de l’année analyser les rapports recus des observateurs 
et publier les prévisions atmosphériques pour un territoire désigné; conduire et 
diriger les travaux de recherches météorologiques; voir a la correspondance, pré- 


parer les rapports et recevoir les gens; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
ayant une réputation établie avec spécialisation en météorologie; au moins cing 
années d’expérience dans le service météorologique dans un poste de responsabi- 
lité et étre trés au courant de son administration; aptitude pour la surveillance. 


EXTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuin inférieur, et a telles autres classes’ compor- 
tant traitement maximum plus élev4, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Climatologiste, Observateur, service météorologique, Pronostiqueur, ser- 

vice météorologique, Observateur’ et pronostiqueur, service météerolo- 


gique. 
A: Directeur, service météorologique. 
‘TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 225 235 245 255 265 275 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3180 3300 
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DIRECTEUR DE LA COMMISSION GEOLOGIQUE 
(Director of the Geological Survey) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger les travaux de la commission géologique ainsi que ceux 
des divisions anthropologique, biologique, paléontologique, minéralogique, col- 
latérales et auxiliaires; aviser le ministére des Mines dans les questions se 
rapportant aux ressources géologiques et naturelles du Canada; diriger l’?examen 
complet et l’étude de la structure géologique, des ressources minérales, de la 
faune et la flore du Canada, et diriger le recueillement, la classification, la coor- 
dination et ’exposition des spécimens qu’il faut pour en donner une connaissance 
compléte et exacte; organiser et diriger le travail relatif aux mesurages, aux ob- 
servations et aux études sur place au point de vue de la physiographie, de lex- 
ploration et des reconnaissances, la publication des rapports, statistiques, cartes, 
plans, profils, diagrammes et dessins nécessaires 4 Villustration et a la mise 
en relief des résultats des recherches et des études sur place; et exécuter tout 
autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme és-sciences d’une 
université reconnue avec cours spécial de perfectionnement et haute compétence 
en géologie; au moins cing ans d’expérience dans l’exploration et les recherches 
géologiques; hautes aptitudes administratives et exécutives; la plus grande con- 
naissance de la géologie canadienne, des publications géologiques modernes et des 


méthodes de musée comme aussi de l’étendue, de l’importance et de la valeur 


économique du travail de la Commission géologique; aptitude reconnue & parler 
en public, 4 compléter et publier les résultats des recherches originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, ct 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Archéologue, Chef, division de l’anthropologie, Chef, division de la 
biologie, Chef, division de la paléontologie des invertébrés, Chef, di- 
vision des sondages miniers, Chef, division de la minéralogie, Chef, 
division de la paléontologie des vertébrés, Géologue, Paléontologiste 
des invertébrés, Naturaliste (Ile de Vancouver), Ornithologiste, Pa- 


léobotaniste. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 375 400 425 450 
Annuel: . 4500 4800 5100 5400 





DIRECTEUR DE LA POSTE, ATLIN (Postmaster, Atlin) 


D£¥INITION DE LA CLASSE: 


Sous lautorité du sous-ministre des Postes et sous la surveillance et l’inspec- 
tion d’un administrateur général des postes, avoir la direction du bureau de 
poste d’Atlin; percevoir, mettre en stireté et justifier les recettes du bureau; étre 
responsable de la manutention expéditive et prompte des matiéres postales; 
étudier les plantes faites au sujet du service effectué par ce bureau et remédier 
aux griefs lorsqu’il y a lieu; faire des rapports au ministere et en exécuter les 
instructions; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


~ QUALITES REQUISES : 


Au moins une instruction d’école primaire; fiabilité et quelques notions de la 
tenue de registres simples et de la manipulation des espéces; tact et aptitude a 
traiter avec le public. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 75 ° 
Annuel: 900 
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DIRECTEUR DE LA POSTE, BUREAU CLASSE | (Postmaster, Grade | Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Avoir la direction générale d’un bureau de poste non-comptable; recevoir, trier 
et livrer au public les dépéches entrantes; expédier les dépéches sortantes; vendre 
les timbres et les bons postaux; payer les bons de poste; répondre aux questions 
relatives aux frais de port, lois postales et autres affaires; tenir des registres et 
faire les redditions de comptes exigées par le ministére des Postes, et faire, tel 
que requis tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence une instruction d’école primaire; pouvoir fournir un local 
satisfaisant; pouvoir faire preuve d’honnéteté et de bonnes meceurs; aptitude a 
traiter avec le public et a tenir les registres postaux nécessaires. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Commis des postes, Directeur de la poste (bureau classe 2), Enquéteur 

sur les routes de distribution postale rurale. 


TRAITEMENT: 


Annuels: 50 pour cent des premiens $1,000 de recettes, 25 pour cent de toutes 
les recettes au-dessus de $1,000 et jusqu’a $10,000; salaire minimum, $60 
par année. 


Allocations: 4 cents pour chaque mandat de poste émis et 1 cent pour chaque . 


mandat de poste payé; 1 cent pour chaque bon de poste vendu; lalloca- 
tion pour le loyer est basée sur les recettes, ainsi que pour Véclairage et le 
combustible; 10 pour cent des recettes des bureaux de poste pour lesquels 
on remplhit des fonctions directes ou indirectes d’expédition; de $10 A $100 
par année, selon le temps requis et le travail de nuit fait dans les bureaux 
qui doivent étre ouverts aprés 9 heures p.m. ou avant 7 heures a.m.; le loyer 
des casiers qui ne sont pas fournis par le ministére. 

Note: Pour les fins d’examen chaque bureau de poste de la classe 1 doit 
étre considéré comme une classe distincte. 





DIRECTEUR DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 2 (Postmaster, Grade 2 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction générale d’un bureau de poste comptable; recevoir les dépé- 
ches entrantes et les trier pour les boites, les facteurs ruraux, la distribution gé- 
nérale et les bureaux subordonnés; trier les dépéches pour l’expédition d’aprés les 
tableaux préparés ou les ordres recus; vendre des timbres et voir aux mandats de 
poste, bons de poste et autres transactions de ce genre; recruter, surveiller et 
payer le personnel nécessaire; surveiller les courriers de distribution rurale; voir 
a la correspondance, aux archives et recettes du bureau et en faire rapport pério- 
diquement; répondre aux questions du public concernant les réglements postaux, 
lois et méthodes postales; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


; 


(JUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; probité et une certaine connais- 
sance de la tenue des registres et du maniement des deniers; tact et aptitude a 
traiter ‘avec le public; dans le cas de bureaux plus importants, aptitude pour la 
surveillance. 


ErapPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Directeur de la poste (bureau classe 1), Commis des postes, Courrier sur 
chemin de fer, Trieur pour la ville, Commis de la distribution générale, 
Trieur général, Commis junior de la recommandation, Commis de la 
recommandation et des mandats de poste, Commis de l’almanach des 
adresses, Trieur pour l’expédition, Commis de la recommandation gé- 
nérale, Commis des renseignements postaux, Commis de la recomman- 
dation, Commis senior de la recommandation et des mandats de poste, 

A: Directeur de la poste (bureau classe 3), Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 4), Enquéteur sur les routes de distribution postale 
rurale, Commis senior de la poste. 


TRAITEMENT: 


Annuel: Pour bureaux dont les recettes annuelles sont de $10,000 ou moins, 
50 pour cent des premiers $1,000 et 25 pour cent du reste; pour bureaux 
ayant une recette anmuelle de plus de $10,000, 40 pour cent des premiers 
$800, 25 pour cent de tout ce qui dépasse $800 jusqu’a concurrence de $10,000 
et 15 pour cent sur le reste; (néanmuvuins, si la recette est entre $10,000 et 
$10,870, le traitement annuel sera de $2,750. 


Allocations: 4 cents pour chaque mandat de poste mis et 1 cent pour 
chaque mandat de poste payé; 1 cent pour chaque bon de poste vendu; 
pour les bureaux de poste qui ne sont pas dans des édifices appartenant au 
gouvernement, l’allocation est basée sur les recettes, et aussi pour 1]’éclai- 
rage et le combustible; 10 pour cent des recettes des bureaux de poste pour 
lesquels sont exécutées des fonctions d’expéditions directe ou indirecte; 
de $10 a $100 par année, selon le temps requis et le travail de nuit fait 
dans les bureaux qui doivent étre ouverts apres 9 heures du soir ou avant 
7 heures du matin; 274 cents pour chaque $100 déposés a la caisse d’épar- 
gnes du bureau de poste; 50 pour 100 du loyer des casiers dans les édifices de 
lVEtat et la totalité de ces loyers dans d’autres édifices. 


Note: Pour fins d’examen chaque bureau de poste de la classe 2 doit étre 


considéré comme une classe distincte. . 


DIRECTEUR DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 3 (Postmaster, Grade 3 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 

Avoir administration générale, sous la direction du sous-ministre des Postes. 
et sous la surveillance et inspection de l’administrateur général des postes, d'un 
bureau de poste de la classe 3; percevoir, mettre en stireté, et justifier les recettes 
du bureau; organiser et généralement surveiller le personnel et donner les instruc- 
tions nécessaires pour la manutention prompte et rapide des matieres postales; 
s’occuper des plaintes portées contre le bureau, y remédier sil y a lieu; faire 
rapport au ministére et exécuter les instructions qu’il en recoit; et exécuter tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience dans le service des postes en qua- 
lité de surveillant; tact, bonnes maniéres, et aptitudes a traiter avec le public; pro- 
bité et aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services Gu services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur de stations postales, Agent-surveillant des facteurs, Directeur 
de la poste (bureau classe 2), Courrier sur chemin de fer, Trieur senior 
pour la ville, Trieur senior pour l’expédition, Trieur senior général, 
Commis senior des mandats de poste, Commis senior deg postes, Com- 
mis senior de bureau de poste, Commis senior de la recommandation, 
Surveillant des dépéches britanniques et étrangeres, Surveillant de 
station postale. 

iA: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Premier trieur pour la 
ville, Premier trieur pour l’expédition, Premier commis de la recom- 
mandation, Directeur de la poste, (bureau classe 4), Surveillant des 
dépéches, Surintendant des facteurs. 
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TRAITEMENT; 
Mensuel: $ 160 170 180 190 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 
Note: Pour le moment, les bureaux de poste suivants seront considérés 
comme faisant partie de la classe 3: 


Amherst Medicine-Hat St-Hyacinthe 
Belleville Nanaimo St-Thomas 
Brockville Moncton San Ca, 
Charlottetown New-Westminster Sault-Sainte-Marie 
Chatham Niagara-Falls ' $mith’s Falls 
Collingwood North-Bay Sydney 
Fort-William Owen-Sound Trois-Riviéres 
Fredericton Portage-la-Prairie Truro 

Lethbridge Port-Arthur Woodstock 
Lindsay Prince-Albert 


DIRECTEUR DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 4 (Postmaster, Grade 4 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: it 

Avoir Vadministration générale, sous la direction du sous-ministre des Postes, 
et sous la surveillance et l’inspection d’un administrateur général des postes, d’un 
bureau de poste de la classe 4; percevoir et sauvegarder les recettes du bureau et 
les justifier; organiser et surveiller généralement le personnel et donner les ordres 
nécessaires pour la prompte et rapide manutention des matiéres postales; s’occu- 
per des plaintes portées contre le service du bureau et y remédier si nécessaire 
ou désirable; dresser des rapports au ministére et exécuter les instructions regues 
du ministére; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et de préférence formation universitaire; au moins quatre ans d’ex- 
périence dans le service des postes en qualité de surveillant; du tact, de bonnes ma- 
niéres, et de l’entregent; intégrité et hautes aptitudes administratives. 


Evapes p’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servizes ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer.. Exemples: 

De: ‘Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste (bu- 
reau classe 3), Trieur principal pour la ville, Trieur principal pour l’ex- 
pédition, Trieur principal général, Commis principal des mandats de 
poste, Commis principal de bureau de poste, Commis principal de la 
recommandation, Surintendamt des dépéches britanniques et étran- 
geres; Surveillant des facteurs. 

A: Administrateur général adjoint des Postes, Directeur adjoint du service 
postal ambulant, Directeur adjoint de la poste (bureau classe 6), Direc- 
teur de la poste (bureau classe 5), Surintendant du service postal am- 
bulant, Surintendant des dépéches. 


TRAITEMENT: 
Mensuel:  $ 200 210 p 22.0) 230 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 - 


Note: Pour le moment, les bureaux de postes des villes ci-aprés mentionnées 
seront considérés comme appartenant a la classe 4: 


Brandon Kitchener : Sherbrooke 
Brantford Moose Jaw St. Catherines 
Guelph Peterboro Windsor 
Kingston 
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DIRECTEUR DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 5 (Postmaster, Grade 5 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir lVadministration générale, sous l’autorité du sous-ministre des Postes et 
sous la surveillance et linspection d’un administrateur général des Postes, d’un 
bureau de poste de la classe 5; percevoir, sauvegarder et justifier les recettes du 
bureau; organiser et surveiller le personnel et donner les instructions nécessaires 
a la manipulation prompte et rapide de la matiére postale; s’occuper des plaintes 
portées contre administration du bureau et y remédier lorsqu’il est nécessaire ou 
désirable; faire rapport au ministere et exécuter les instructions regues du minis: 
tére; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); et de préférence une formation universitaire; une expérience 
d’au moins six ans dans le service des postes en qualité de surveillant; du tact, de 
la courtoisie, et de lentregent; hautes aptitudes administratives. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la, loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférienr, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services o11 services 
connexes, selon que la Cornmission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur adjoint de bureau de poste, Directeur adjoint de la poste (bu- 
reau classe 5), Premier trieur pour la ville, Premier trieur pour l]’ex- 
pédition, Premier commis de la recommandation, Directeur de la poste 
(bureau classe 4), Surintendant des facteurs, Surveillant des dépéches. 

A: . Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 7), Directeur adjoint de la poste (bureau classe 8), Di- 
recteur de la poste (bureau classe 6), Inspecteur de bureaux de poste. 
Surintendant des dépéches. : 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 240 250 260 270 275 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 3300 


Note: Pour le moment, les bureaux de postes des villes suivantes sont rangés 
dans la catégorie des bureaux classe 5: 


Calgary London Saskatoon 
Edmonton Québec Victoria 
Halifax , Regina 

Hamilton St. John 


DIRECTEUR DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 6 (Postmaster, Grade 6 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous l’autorité du sous-ministre des Postes et la surveillance et l’inspection 
d’un administrateur général des postes, avoir la direction gémérale d’un bureau 
de poste de la classe 6; percevoir, sauvegarder et justifier les recettes du bu- 
reau; organiser le personnel et le surveiller d’une maniére générale, donner les 
instructions nécessaires pour assurer l’expédition prompte et rapide des matiéres 
postales; voir aux plaintes relatives au service du bureau et redresser les griefs 
lorsqu’il y a lieu; faire rapport au ministére et suivre les instructions recues; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, une formation universitaire; au moins deux 
ans d’expérience dans le service des postes en qualité d’administrateur avec 
surveillance d’au moins 100 employés; du tact, des bonnes maniéres et aptitade 
& traiter avec le public; intégrité et hautes aptitudes pour ladministration et la 
surveillance. 
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ETAPES DAVANCEMENT: P’ 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Directeur adjoint du service postal ambulant, Directeur adjoint de la 
poste (bureau classe 6), Directeur de la poste (bureau classe 5), Su- 
rintendant du service postal ambulant. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 8), Administrateur général 
des postes, Sous-ministre des postes, Directeur du service postal am- 
bulant, Directeur de la poste (bureau classe 7), Directeur de la poste 
(bureau classe 8). : 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 290 300 310 315 
Annuel: 3480 3600 3720 3780 


Note: Pour le moment, les bureaux des villes suivantes seront rangés dans la 
catégorie des bureaux classe 6: 
Ottawa Vancouver. 


/ 
DIRECTEUR DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 7 (Postmaster, Grade 7 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: wae 

Sous l’autorité du sous-ministre des Postes et sous la surveillance et l’ins- 
pection d’un administrateur général des postes, étre chargé de lV’administration 
générale d’un bureau classe 7; percevoir et garder en lieu str les recettes du bu- 
reau, et en rendre compte; orgamiser le personnel et le surveiller d’une mamiére 
générale, et donner les ordres nécessaires pour assurer Ja manutention prompte 
et expéditive des matiéres postales; s’occuper des plaintes'touchant le service 
du bureau et y remédier lorsqu’il y a lieu; faire les rapports au ministere et 
suivre les instructions recues; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, formation universitaire; au moins quatre ans d’ex- 
périence 4 titre d’administrateur avec la surveillance d’au moins 100 employés; 
tact, bonnes maniéres et aptitude A traiter avec le public; probité, hautes apti- 
tudes pour l’administration et la surveillance. 


ETAPES D’ AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servizes ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Administrateur général adjoint des postes, Directeur de la poste (bu- 
reau classe 6), Surintendant du service postal ambulant, Surintendant 
des dépéches. 

A: Administrateur général des postes, Sous-ministre des postes, Directeur 
de la poste (bureau classe 8). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 320 330 340 350 360 
Annuel: 3840 3960 4080 4200 4320 
Note: ‘Pour le moment, le bureau de poste suivant est considéré comme 
faisant partie de 14 classe 7: 
* ‘ Winnipeg. 


316 





a Oa lid. | 


DIRECTEUR DE LA POSTE, BUREAU CLASSE 8 (Postmaster, Grade 8 Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir lVadministration générale, sous la direction du sous-ministre des 
Postes et sous la isurveillance et l’inspection d’un administrateur général des pos- 
tes, d’un bureau de poste classe 8; percevoir, sauvegarder, et justifier les recettes 
du bureau; organiser et généralement surveiller le personnel et donner les ims- 
tructions nécessaires A la manipulation prompte et rapide de la matiére postale; 
s’oecuper des plaintes portées contre le bureau _ et y remédier, s’il y a lieu; faire 
rapport au ministére et exécuter les ordres qu’il en regoit; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, une formation universitaire; au moins six années 
d’expérience dans le service des postes en qualité d’administrateur surveillant un 
groupe d’au delA de 100 employés; aptitudes administratives de tout premier ordre; 
du tact, de bonnes maniéres et de l’entregent. 

ETAPES D AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles' autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 8), Directeur du service postal ambulant, Directeur de 
la poste (bureau classe 6), Directeur de la poste (bureau classe 7), 
Inspecteur de bureaux de poste. 

A:  Sous-ministre des postes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 365 380 395 400 
Annuel: 4380 4560 4740 4800: 


Note: Pour le moment, les bureaux des villes suivantes seront considérés 
comme faisant partie de la classe 8: 
Montréal Toronto. 





DIRECTEUR DE LA POSTE, CHAMBRE DES COMMUNES 


(Postmaster, House of Commons) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du Greffier de la Chambre des Communes, administrer le 
bureau de poste de la Chambre des Communes; fixer les heures de travail et re- 
partir la besogne aux membres du personnel; et exécuter au besoin tout autre 
travail connexe. ; 


\ 
QUALITES REQUISES: . 

Deux ans d’école supérieure (high school) ; au moins trois ans d’expérience aux 
écritures en qualité de surveillant; grande connaissance des lois, de la procédure 
et des réglements postaux; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum iniérieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Directeur adjoint de la poste, Chambre des (Communes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 175 
Annuel: 1800 1920 2040 2100 
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DIRECTEUR DE LA POSTE, DAWSON (Postmaster, Dawson) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du sous-ministre des Postes et sous la surveillance et inspec- 
tion d’un administrateur général des postes, présider a l’administration générale 
du bureau de poste de Dawson; percevoir, sauvegarder et justifier le revenu du 
bureau; organiser et surveiller généralement le personnel et émettre les instruc- 
tions jugées nécessaires afin d’obtenir une manutention prompte et expéditive des 
matieres postales; s’ocuper des plaintes portées contre-le service du bureau et 
opérer des changements quand la chose est jugée désirable ou nécessaire; faire 
des rapports au ministere et exécuter les ordres recus du ministére; et exécuter, 
au besoin, tout autre travail connexe. 


(QJUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); avoir au moins deux ans d’expérience dans les postes, de préfé- 
rence a titre de surveillant; avoir du tact, de V’entregent et des aptitudes a traiter 
avec le public; probité et aptitudes administratives. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions: peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis des postes (Dawson), Directeur de la poste (White Horse). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 500 
Annuel: 6000 


DIRECTEUR DE LA POSTE, PRINCE-RUPERT (Postmaster, Prince Rupert) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous Vautorité du sous-ministre des Postes et sous la surveillance et l’ins- 
pection d’un administrateur en chef des postes, étre chargé de l’administration 
générale de la poste a Prince-Rupert; percevoir et garder en lieu str les recettes 
du bureau de poste et en rendre compte; organiser le personnel et exercer sur lui 
une surveillance générale et donner les ordfes nécessaires pour assurer la manu- 
tention prompte et expéditive des matiéres postales; s’occuper des plaintes tou- 
chant le service du bureau et donner satisfaction & qui de droit quand la 
chose est jugée désirable ou nécessaire; faire les rapports au ministere et exé- 
cuter les instructions qui en ont été recues; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience en matiére d’administration pos- 
tale, a titre de surveillant, de préférence; tact, bonnes maniéres et aptitudes A 
répondre au public; probité et aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Commis des postes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 208.33 
Annuel: 2500 
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DIRECTEUR DE LA POSTE, SENAT (Postmaster, Senate) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, administrer le bureau de poste du Sénat; fixer les heures de 
travail et répartir la besogne aux membres du personnel; et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Deux ans d’école supérieure (high school); au moins trois années d’expérience 
aux écritures en qualité de surveillant; une grande connaissance des lois, de la pro- 
eédure et des reglements postaux; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES DAVANCEMENT: 


Les promotions peuvent, se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Directeur adjoint de la poste, Sénat. 


TRAITEMENT: t 
Mensuel: $ 150 160 170 175 
Annuel: 1800 1920 2040 2100 
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DIRECTEUR DE LA POSTE, WHITE HORSE (Postmaster, White Horse) 


.DSFINITION DE LA CLASSE: 

Administrer, sous la direction du sous-ministre des Postes et sous la sur- 
veillance et l’inspection d’un administrateur général des postes, le bureau de 
poste de White-Horse; percevoir, garder en lieu stir les recettes du bureau et 
en rendre compte; émettre les ordres nécessaires a la manutention prompte et 
rapide de la matiére postale; s’occuper des plaintes portées contre le service du 
bureau et y remédier s’il y a lieu; faire rapport au ministére et suivre les instruc- 
tions qu’il en recoit; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience dans le service des postes; 
du tact, de bonnes maniéres, et de l’entregent; intégrité et aptitudes administra- 
tives. 
¥ ! 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et.a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Directeur de la poste (Dawson). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 250 
Annuel: 3000 


DIRECTEUR DE LA PUBLICITE (Director of Publicity) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recueillir et répandre les renseignements concernant le service d’un ministeére 
ou d’une division; diriger la publication d’un magazine départemental et de bul- 
letins, de rapports, brochures, circulaires et affiches; rédiger, éditer et publier les 
articles A nouvelles, les contributions aux revues, les scénarios de vues animées, 
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ou autres matiéres ae publicité; préparer les répertoires d’adresses postales et 
surveiller la distribution des matiéres d’annonce; fournir aux journalistes, aux 
nouvellistes, aux conférenciers et autres des renseignements d’une nature parti- 


‘ 


culiere a ce sujet; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplé6me d’une université 
de réputation établie; au moins quatre années d’expérience pratique dans le 
journalisme et compétence reconnue dans ce domaine; étre au courant des pro- 
cédés d’impression et des méthodes de publicité; de préférence de l’aptitude a 
parler en public. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: <Adjoint de publicité. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 200 210 Siete 230 240 250 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 


DIRECTEUR DE LA SYLVICULTURE (Director of Forestry) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du sous-ministre, ministére de l’Intérieur, de 
Vadministration et de la direction des travaux de la division de la sylviculture; 
surveiller la totalité du personnel de campagne et celui du bureau; voir a la corres- 
pondances donner des conférences et lire des études devant les sociétés de sylvi- 
culture; conseiller relativement au programme a suivre; inspecter les bureaux, 
les réserves forestiéres, les districts boisés et les laboratoires des produits fores- 
tiers; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’un collége re- 
connu avec spécialisation en sylviculture; expérience considérable dans l’admi- 
nistration des entreprises sylvicoles; connaissance des méthodes modernes de 
bureau; aptitudes exécutives; bon état de santé, 


ETAPES DAVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servies 
connexes, selon que la Commission peut Je déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du directeur de la sylviculture, Inspecteur forestier de district, 

Spécialiste en sylviculture et inspecteur des feux, chemins de fer. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 300 325 350 375 
Annuel: 3600 3900 42:00 4500 


DIRECTEUR DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ‘ 


(Director of Technical Education) 


IDEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du sous-ministre, ministére du Travail, de 
Yadministration de la Loi de l’enseignement technique; diriger le travail jugé 
nécessaire ou opportun en vue d’encourager l’industrie et les métiers mécaniques, 
et d’augmenter les salaires réalisables, l’efficacité et la puissance productrice de 
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ceux qui y sont engagés; aider & déterminer la distribution des fonds disponibles 
sous empire de ladite loi; surveiller le personnel du bureau et faire la correspon- 
dance nécessaire; et exécuter au besoin tout autre travail connexe, 


a 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me universitaire: 
trois années d’expérience dans un poste administratif associé a Venseignement 
technique, professionnel ou industriel; connaissance partaite des objets, des sys- 
temes et des méthodes d*enseignement moderne en ce qui touche particuliére- 
ment l’enseignement professionnel, technique et industriel; connaissance des lois 
et reglements scolaires et de Vorganisation et de l’administration des systemes 
scolaires des différentes provinces; tact et jugement d’un degré élevé; aptitude 
w parler en public; prestige personnel. 


"TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 325 350 375 400 
Annuel: 3900 4200 4500 4800 





DIRECTEUR DE NUIT (Night Warden) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du sous-directeur, du soin et de la garde 
des prisonniers dans un pénitencier pendant la nuit; surveiller les gardes de la 
prison pendant la nuit; faire l’inspection des barriéres et deg cellules, se rendre 
compte de lorigine des bruits et des incidents inaccoutumés; voir & ce que les 
gardes remplissent leurs devoirs et faire des rapports; et exécuter tout autre tra- 
vail connexe requis. 


QUALITES REQUISES! 


Instruction d’écoles primaire; au moins trois’ années d’expérience 4 titre de 
gardien de prison; aptitude pour la surveillance: fidélité et prudence; honné- 
teté et sobriété. 


TAPES D’AVANCEMENT: : 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer, Exemples: 
De: Gardien de prison. 


A:  Sous-directeur, Gardien senior de prison. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: § 105 110 115 120 

Annuel: 1260 1520 1380 1440 


Allocation: Uniforme. | 


DIRECTEUR DES ANIMAUX DE PARCS (Director of Park Animals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du commissaire des pares fédéraux, avoir la responsabilité 
du soin et de l’administration des animaux, tant sauvages que domestiques, et des 
oiseaux des pares fédéraux ainsi que du gibier A poil et & plumes des réserves de 
chasse; donner des instructions sur la maniére d’élever et de nourrir les animaux 
et de prévenir et traiter les maladies; diriger les opérations agricoles en vue de la 
culture du grain et du fourrage; aider 4 la direction des expériences de croisement 
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entre le bison et les especes bovines domestiques; diriger l’extermination des 
animaux nuisibles et les travaux de recherches qui s’y rattachent; choisir les ter- 
ritoires appropriés A leur utilisation comme réserves; faire la correspondance 
nécessaire; et exécuter d’autres travaux connexes requis. 


, 


QUALITES - REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, dipl6me en science vétérinaire d’un collége d’une 
réputation établie; au moins trois ans d’expérience en qualité de vétérinaire ou 
dans l’administration de parcs; connaissance approfondie des animaux domesti- 
ques et sauvages du Canada; connaissance des méthodes modernes de culture et 
d’alimentation des bestiaux; aptitudes administratives; affection pour les ani- 
maux. 


ErapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer, Exemples: 

De: Surveillant de pare, Gardien-surveillant de parc. 

A: Contrédleur, division des terres 4 bois et des paturages. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 200 210 220 230 240 250 
Annuel 2400 2520 2640 2760 2880 38000 


DIRECTEUR DES ENTREPRISES (Director of Contracts) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction, du travail et du personnel de la Division des 
entreprises du ministére de la Milice et de la Défense; acheter, en vertu des 
réglements de la Commission des achats de guerre, les fournitures et l’équipe- 
ment militaires; diriger la livraison et l’inspection de ces fournitures; surveiller 
l’émission de certificats autorisant le paiement des factures d’achat; et exécuter, 
au besoin, tout autre travail connexe. ‘ 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant’a celle que comporte un dipléme universitaire; vaste 
expérience dans ]’achat du matériel et des fournitures militaires; la plus grande 
connaissance des fournitures militaires requises, des prix courants du marché, 
et des procédés du commerce et du trafic; intégrité absolue; hautes aptitudes 
administratives. 


TRAITEMENT: 


Mensuel : $ 325 350 375 400 
Annuel: 3900 4200 4500 4800 


DIRECTEUR DES EXPOSITIONS AGRICOLES 
(Director of Agricultural Exhibits) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Projeter et surveiller, sous le directeur des Fermes expérimentales, la pré- 
paration, l’entretien et l’étalage des produits agricoles d’exposition; organiser des 
tournées de comices agricoles et diriger l’expédition et Vinstallation des objets 
A exposer; visiter les stations agronomiques relativement au service des exposi- 
tions: faire la correspondance et tenir des registres et des comptes concernant les 
produits d’exposition: et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 
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(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’un collége d’a- 
griculture de réputation établie; au moins deux ans dexpérience dans la rédac- 
tion des annonces ou la préparation des objets d’exposition; étre complétement 
renseigné sur les opérations des fermes expérimentales. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 204.0 2160 2280 


DIRECTEUR, DES FORCES HYDRAULIQUES DU DOMINION 
(Director of Dominion Water Power) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable de l’administration de la division des forces hydrauliques 
du Dominion et du travail du personnel: surveiller la préparation des lois et 
reglements concernant les forces hydrauliques; faire des recherches et des études 
sur les exploitations hydro-électriques projetées; étudier la question de la produc- 
tion de énergie au moyen de la houille et du gaz naturel dans les endroits ou 
Von trouve ces produits; se prononcer sur les demandes de droit d’exploitation 
hydraulique; surveiller et diriger la réunion des données sur le débit des cours 
d’eau et la compilation d’un inventaire sur les forces hydrauliques du Canada; 
faire partie des divers bureaux ou commissions dont les fonctions consistent 4 
faire des recherches sur divers problémes spéciaux de génie au Canada et a leur 
trouver des solutions; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie: au moins sept années d’expé- 
rience dans les travaux de recherches sur les forces hydrauliques, dans la prépa- 
ration des plans estimatifs et descriptifs et dans la construction d’usines hydrau- 
liques, dont quatre années a un poste de responsabilité; connaissance appro- 
fondie des lois provinciales, fédérales et internationales concernant les forces 
hydrauliques; tact, bon jugement, et aptitude pour conduire des hommes. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint des forces hydrauliques du Dominion, Ingénieur 


d’assainissement. 
‘TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 325 350 37 400 
Annuel: 3900 42.00 45 4800 





DIRECTEUR DES MEDECINS EXAMINATEURS DE DISTRICT 
(Director of District Medical Examiners) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du médecin-consultant, organiser et diriger le service des 
médecins examinateurs de districts chargés de l’examen physique des postulants 
auprées de la commission des pensions; inspecter ce travail et recommander les 
mesures susceptibles de l’améliorer; faire fonction de médecin-consultant adjoint 
a Voceasion; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES : 

Dipléme d’une école de médecine d'une réputation établie; permis d’exercer 
la médecine; grande expérience du travail d’hépital et comme praticien; quelque 
expérience dans Ja direction d’un personnel de médecins; grande aptitude pour 
Vorganisation. 


fraPEs p’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Médecin consultant adjoint, Médecin-réexaminateur. 


Ac: Médecin consultant. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 225 240 255 270 
Annuel: 2700 2880 3060 3240 


DIRECTEUR DES NIVELLEMENTS (Director of Levelling) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous lautorité de ’arpenteur général, avoir charge du travail de nivellement 
exécuté par le service topographique; surveiller le travail des ¢quipes d’arpenteurs 
oceupées au nivellement; examiner et vérifier les cahiers de nivellement d’arpen- 
teurs; rédiger les instructions spéciales et fournir les élévations initiales pour 
tous les arpentages; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction équivalant 4 celle que comporte wu. dipléme de génie d’une école 
de sciences appliquées reconnue ou le certificat d’arpenteur des terres fédérales ; 
au moins six ans d’expérience dans l’arpentage des terres fédérales et le tirage 
des lignes de nivellement, dont trois ans A la direction responsable de ce travail; 
tact, bon jugement, et aptitude 4 conduire les hommes; bonne santé. 

EvAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur du service géodésique. 

A: Ingénieur des arpentages spéciaux; Surveillant des arpentages. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 230 240 250 260 270 275 
Annuel: 2760 2880 3000 3120 5240 3300 


DIRECTEUR, DIVISION DES MINES (Director, Mines Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du sous-ministre, ministeére des Mines, de 
administration et des travaux de la division des Mines; surveiller la totalité du 
personnel de campagne et celui du bureau de cette division; surveiller l’explora- 
tion détaillée des mines et des districts contenant des dépéts.de minéraux et autres 
substances économiques, ainsi que l’appréciation du mode de gisement, de l’éten- 
due et de la nature-des gisements de minerai et des dépdts de minéraux et autres 
substances économiques; surveiller la compilation et la publication des statisti- 
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ques concernant la production minérale et les industries miniéres et métallurgi- 
ques du Canada; surveiller le recueillement et la conservation de tous les rensei- 
gnements possibles ayant trait aux opérations minieres au Canada, ainsi que la 
compilation de données concernant les minéraux économiques du pays et les pro- 
cédés et la somme de travail que nécessitera leur utilisation; diriger les recher- 
ches d’ordre chimique, mécanique et métallurgique nécessaires pour stimuler et 


aider ja mise en valeur de l’industrie miniére au Canada; et exécuter tout autre 
travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université reconnue, avec un cours spécial complémentaire en minéralogie et en 
géologie; au moins cinq ans d’expérience dans les explorations et les recherches 
en matiere minéralogique; connaissance détaillée de l'industrie miniére au Canada, 
des publications récentes sur la minéralogie et les méthodes employées dans cette 
industrie; aptitude reconnue 4 parler en public et A achever et publier les résul- 
tats des recherches originales: aptitude exécutive. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services | 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chef,-division de la céramique, Chef, division des essais de combustibles, 
Chef, division des mines métalliféres, Chef, division des mines non- 
métalliféres, Chef, division des sondages miniers, Chef, division des 
matériaux de construction pour route, Chef, division de la préparation 
du minerai et de la métallurgie. 

A: Sous-ministre, ministére des Mines. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 325 360 375 400 
Annuel: 3900 4200 4500 4800 





DIRECTEUR DU MATERIEL NAVAL (Director of Naval Stores) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du sous-ministre, ministére du Service 
Naval, de l’achat, du soin, de l’entretien et de VPemploi de tout le matériel requis 


‘par les divers services ou divisions; diriger le travail du personnel de bureau 


et de campagne de la division du matériel; affréter et acheter des navires et pren- 
dre les ‘mesures nécessaires pour faire transporter le matériel; diriger la vente 
du matériel dont on n’a plus besoin; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school), et de préférence une formation universitaire; au moins cing 
ans d’expérience dans l’exercice de fonctions comportant responsabilité dans 
Vachat, la garde, et la distribution du matériel naval: une connaissance appro- 
fondie des prix courants du marché; hautes aptitudes administratives; intégrité. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 290 305 320 335 350 
Annuel: 3480 3660 3840 4020 4900 


DIRECTEUR DU SERVICE D’EXPOSITIONS INDUSTRIELLES 
(Director of Commercial Exhibits) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger la préparation et l’entretien des groupes d’exposition de matiéres pre- 
miéres et d’objets manufacturés provenant de pays étrangers dans Vintérét des 
manufacturiers du Canada; conduire la préparation de vues cinématographiques 
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et de verres pour lanternes magiques, et d'autres étalages représentant les indus- 
tries, les ressources et les beautés du Dominion ; diriger la distribution de ces ob- 
jets de propagande illustrée; aider et renseigner, sur demande, les divers services 
du gouvernement, au sujet de la préparation de vues cinématographiques. et des 
autres moyens d’annoncer par Vimage la nature de leurs opérations ; et faire, au 
besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d'une université 
de réputation établie; plusieurs années d’expérience dans la préparation des 
annonces ou des groupes d’exposition; posséder des notions complétes sur la 
fabrication des vues cinématographiques et des verres a& lanterne magique; con- 
naissance variée des produits et des ressources du Canada. 

ETrAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Adjoint du service d’expositions industrielles. 
A: Commissaire d’expositions. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 160 170 180 199 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


DIRECTEUR DU SERVICE POSTAL AMBULANT 
(Director of Railway Mail Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir Ja- responsabilité, sows la direction du sous-ministre des Postes, de 
Yadministration du service postal ambulant; voir au transport des dépéches dams 
tout le Dominion par chemin de fer et par steamer; faire et tenir a jour la dis- 
tribution des manuels d’expédition, voir a la préparation des bordereaux de paie 
pour tous les employés du service postal ambulant; vérifier et certifier toutes les 
lettres de voiture pour le transport des dépéches; tenir un dossier complet de tous 
les employés du service postal ambulant; diriger le travail du personnel du 
bureau; et exécuter tout autre travail que comporte Vadministration du service 
postal ambulant. | 


QUALITES REQUISES: | 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et formation universitaire, de préférence; au moins quatre ans 
d’expérience dans le service des postes en qualité d’administrateur avec surveil- 
lance de plus de 100 employés, de préférence dans le-service postal ambulant; 
hautes aptitudes pour l’administration et Vorganisation; tact, bonnes maniéres et 
aptitude a traiter avec les employés des postes et le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint du service 
postal ambulant, Inspecteur de bureaux de poste, Surintendant du 
service postal ambulant, Directeur adjoint de la poste (bureau classe 
7), Directeur de la poste (bureau classe 6), Surintendant des dépe- 
ches. 

A: Administrateur général des postes, Sous-ministre des postes, Directeur 
de la poste (bureau classe 8). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 315 330 345 360 375 
Annuel: 3780 3960 4140 4320 4500 
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DIRECTEUR DU SERVICE RADIOTELEGRAPHIQUE 
(Director of Radiotelegraph Service) 


D)&FINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction, sous l’autorité du sous-ministre, ministére du Service 
Naval, du travail et des employés du service radiotélégraphique ; surveiller la 
construction et l’entretien des postes de radiotélégraphie, l’installation et l’entre- 
tien de l’outillage radiotélégraphique; rédiger les nouvelles lois et les nouveaux 
réglements radiotélégraphiques et administrer les lois existantes; surveiller l’exa- 
men des télégraphistes qui demandent des certificats, l’inspection des postes sub- 
ventionnés, l’exploita*ion du service de radiotélégraphie commerciale, la fabrica- 
tion et la réparation des appareils radiotélégraphiques et de l’outillage, le travail 
des laboratoires d’essai et de recherches, et l’essai de l’outillage spécial; faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’ingénieur électri- 
cien d’une école de sciences appliquées reconnue; au moins cing ans d’expérience 
en radiotélégraphie, dont deux ans dans une position responsable; parfaite con- 
naissance de toutes les phases de la radiotélégraphie en théorie et en pratique ; 
punts a préparer et organiser le travail de radiotélégraphie et A conduire les 
10mmes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut Je déterminer. Exemples: 

De: Surintendant de district, service radiotélégraphique, Inspecteur radio- 

télégraphiste senior. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 280 295 310 325 
Annuel: 3360 3540 3720 3900 


DIRECTEUR, FERMES EXPERIMENTALES (Director, Experimental Farms) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘Avoir la charge, sous Vautorité du sous-ministre, ministére de l’Agriculture, 
de la division des Fermes expérimentales; surveiller le travail de toutes les fermes 
expérimentales et des stations de démonstrations; inaugurer de nouvelles expé- 
riences sur les fermes expérimentales ou des améliorations dans le systéme des 
fermes; voir a ce que des publications techniques ou populaires, d’un caractére 
convenable, soient émises 4 l’opportunité et faire la préparation ou la rédaction 
de ces publications; étre chargé de la direction des frais de toutes espéces encou- 
rus par la division des Fermes expérimentales; assister 4 des réunions ou des 
assemblées de divers genres et donner des conférences sur des sujets agricoles; 
organiser, et exercer une surveillance générale du personnel, et émettre les ins- 
tructions qui peuvent étre nécessaires pour la bonne administration du travail 
- de la division; accomplir toute autre tache connexe qui lui est départie. 


QUALITES REQUISES : 


Diplome en agriculture d’un collége renommé; connaissances approfondies des 
conditions et des questions agricoles du Dominion; compétence reconnue dans le 
domaine de l’agriculture; expérience dans la direction d’un service de la division 
ou d’une ferme expérimentale ou dans un poste de nature et d’importance équi- 
valentes; trés haute aptitude exécutive; du tact, de bonnes maniéres et aptitude 
a& parler en public. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Conseil en agriculture, Botaniste du Dominion, Chef du service des 

tabacs, Surveillant en chef des stations de démonstration, Agrostogra- 
phe du Dominion, Eleveur du Dominion, Céréaliste du Dominion, 


Horticulteur du Dominion; Aviculteur du Dominion, Chimiste du . 


; Dominion. 
A: Sous-ministre, ministére de PAgriculture. 
‘TRAITEMENT: ’ 
Mensuel: §$ 325 350 375 400 
Annuel: 3900 4200 4500 4800 


Allocation: Maison en partie meublée. 





DIRECTEUR, GALERIE NATIONALE DU CANADA 
(Director, National Gallery of Canada) 
DEFINITION DE LA CLASSE: 7 
Diriger, sous le contréle d’un bureau de fidéicommissaires, le développe- 
ment, le maintien, le soin et ’administration de la Galerie nationale; contréler 
Vacquisition par achat, location, donation ou autrement de tableaux, statues, ceu- 
vres d’art et autres objets semblables; avoir la direction de exposition d’ceuvres 
d’art sous les auspices d’un bureau de fidéicommissaires ou de sociétés artisti- 
ques ou autrement; étre responsable du maintien et de la conservation des ceuvres 
d’art contribuées par les membres de la Royal Canadian Academy of Arts sous l’au- 
torité de la loi décrétée & cet effet; promouvoir en général les intéréts artistiques 
au Canada, l’encouragement et la culture du bon gott artistique et l’intérét public 
canadien aux beaux-arts; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction équivalant a celle que comporte un diplome és arts d’une univer- 
sité reconnue, et avoir suivi un cours complet dans une école renommée de beaux- 
arts; avoir au moins cing ans d’expérience dans la garde, la rénovation et la pré- 
paration pour la montre d’objets d’art, et dans la disposition et la décoration de 
galeries artistiques; parfaite connaissance de l’art canadien, des académies 
modernes et de la littérature ayant trait aux arts, de l’étendue et de l’importance 
de la valeur esthétique des travaux de la Galerie nationale du Canada; aptitude 
établie 4 porter la parole en public ainsi qu’a parachever et 4 publier les résul- 
tats de recherches originales. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 275 300 325 350 
Annuel: 3300 3600 3900 42:00 


DIRECTEUR GENERAL DU SERVICE VETERINAIRE 
(Veterinary Director General) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction exécutive, sous l’autorité du sous-ministre, ministere de 
l’ Agriculture, de la division de la,santé des aanimaux, diriger la lutte contre les 
maladies contagieuses chez les animaux du Canada, empécher l’importation d’ani- 
maux infectés, faire des recherches sur les maladies aanimals, fabriquer laa mal- 
léine, la tuberculine, les vaccins et autres agents, examiner les viandes, les pro- 
duits de viande, ainsi que les autres produits alimentaires et leur mode de prépa- 
ration; voir a4 la distribution de publications techniques ou populaires utiles, et 
préparer ou publier ces publications; assister aux conventions et aux assemblées, 
diverses et faire des conférences sur le service de la division; organiser et sur- 
veiller le personnel en général et donner des ordres jugés nécessaires pour la direc- 
tion efficace du service; exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 

Dipléme en science vétérinaire d’un collége de renom; grande expérience dans 
la direction d’une division du service ou dans un travail d’un caractére équiva- 
lent; connaissance approfondie des problemes qu’entraine la mise en vigueur des 
lois et réglements relatifs a la lutte contre les maladies contagieuses et a linspec- 
tion des denrées alimentaires; compétence reconnue en médecine vétérinaire; tres 
es aptitudes administratives; de bonnes maniéres et aptitude a parler en 
public. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur en chef (viandes et conserves alimentaires), Inspecteur vété- 

rinaire en chef. 

A: Sous-ministre, ministére de Agriculture. 


TRAITEMENT : 
Mensuel:  § 360 380 400 420 
Annuel: 4320 4560 4800 5040 





DIRECTEUR, OBSERVATOIRE ASTRONOMIQUE 


(Director, Astronomical Observatory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous lautorité du sous-ministre, ministére de l’Intérieur, exercer la surveil- 
lance générale et le contréle des travaux et des employés de lobservatoire astrono- 
mique du Dominion; organiser et répartir le travail des observations télescopiques 
pour la détermination de Vheure, de la latitude, de la longitude et de la position 
des étoiles; surveiller le travail de recherches en physique solaire, en astrophy- 
sique, en spectroscopie et sur les problemes connexes astronomiques et terrestres; 
surveiller les recherches en sismologie et en magnétisme terrestre; expédier la 
correspondance et publier les résultats des recherches de Vobservatoire; faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES ; 


Dipléme d’une université reconnue et spécialisation en astronomie, physique 
et mathématiques, le tout suivi d’études de perfectionnement; expérience étendue 
et jouir d’une réputation enviable comme astronome; aptitude exécutive. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Astronome, Directeur adjoint, observatoire astronomique, Astronome 

(service des recherches). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 300 325 350 375 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 ' 





DIRECTEUR, OBSERVATOIRE ASTROPHYSIQUE 
(Director, Astrophysical Observatory) 


_D£vINtTION DE LA CLASSE: 


Exercer une surveillance générale et la direction des travaux et des employés 
de lobservatoire astrophysique du Dominion; surveiller les travaux de recherches 
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de Pobservatoire dans la détermination des vitesses radiales, de la constitution, et 
des types spectraux des étoiles, des groupes d’étoiles et des nébuleuses; les travaux 
sur la parallaxe, le mouvement propre, la radiométrie, la photométrie, la photogra- 
phie directe et les travaux de recherches connexes; faire la correspondance et pu- 
blier les résultats des recherches de l’observatoire; exécuter au besoin tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Dipléme d’une université de réputation établie, avec spécialisation en astro- 
nomie, physique et mathématiques, le tout suivi d’études de perfectionnement ; 
expérience étendue et réputation enviable comme astronome; aptitude exécutive. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Astronome, Astronome (service des recherches). 


A: Directeur, observatoire astronomique. 
TRAITEMENT: 
Mensuel : $ 300 325 350 315 


Annuel : 3600 3900 4200 4500 


DIRECTEUR, SERVICE D’ASSAINISSEMENT (Director, Reclamation Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ! s 

Etre responsable de la régie et exercer la direction exécutive des travaux et 
opérations ainsi que du personnel dans le service d’assainissement du ministére de 
l’Intérieur; diriger tous les travaux qui ont quelque rapport avec les droits de prise 
d’eau pour fins domestiques, municipales, d’irrigation, industrielles, ou autres, 
dans les provinces d’Alberta, de la Saskatchewan, dans la partie nord du Manitoba 
et dans les Territoires du Nord-Ouest; se prononcer sur les projets soumis, la dis- 
position et les devis des travaux au point de vue pratique et sur la surveillance des 
ouvrages de construction; avoir la direction des relevés hydrométriques, et diriger, 
conjointement avee les gouvernements provinciaux, tous les travaux de drainage 
intéressant les terres fédérales; avoir la direction des expériences pour déterminer 
le débit d’eau nécessaire et la valeur dés terres pour fins d’irrigation; et faire 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’ingénieur d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins sept années d’ex- 
périence en irrigation et travaux techniques dont trois années 4 un poste respon- 
sable 4 diriger des travaux de cette nature; aptitude 4 diriger les entreprises de 
travaux considérables d’irrigation et 4 faire des recommandations techniques se. 
rapportant 4 ces entreprises. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servites 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Directeur adjoint, service d’assainissement, Surintendant de campagne 
d irrigation, Ingénieur d’irrigation. 
‘TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 300 325 350 375 400 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 4800 
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DIRECTEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE (Director, Meteorological Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exercer généralement le contréle et la surveillance, sous l’autorité du sous- 
ministre, ministére de la Marine et des Pécheries, du service météorologique du 
Dominion; répartir la besogne et diriger le travail d’observation et d’investiga- 
tion aux différents postes d’observations météorologiques et magnétiques et aux 
observatoires; diriger les travaux de recherches en météorologie, en magnétisme 
‘terrestre et en climatologie; publier les résultats de ces investigations; et exécu- 
ter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
avec spécialisation en météorologie et en physique; une grande expérience et une 
compétence reconnue dans les travaux d’observations météorologiques et de 
recherches; aptitude exécutive. 


FErapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Directeur adjoint, service météorologique. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 325 350 375 400 
Annuel: 3900 4200 4500 4800 


__Note.—La valeur de toute subsistance recue doit étre déduite des traitements 
ci-dessus. 


DISPENSATEUR, RESERVE DES SAUVAGES (Dispenser, Indian Reserve) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Par intermittence, garder, recevoir, et distribuer les médicaments, les articles 
de chirurgie et les rations aux sauvages malades ou indigents; exécuter tout autre 
travail connexe requis. 

Exemples: Préparer les ordonnances; administrer les médicaments; extraire 
les dents; visiter les sauvages malades 4 domicile et prescrire les remédes ordi- 
naires; donner des lecons d’hygiéne aux sauvages; distribuer de la nourriture aux 
sauvages malades ou indigents; procurer les services d’un médecin aux sauvages 
malades; aider un agent des sauvages; servir d’interpréte aux médecins; en 
certains cas faire des opérations chirurgicales mineures. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; quelques notions des remédes et une certaine 
expérience dans la préparation des médicaments simples; connaissance des lan- 
gues, des coutumes et de la mentalité des sauvages. 


-'TRAITEMENT : 


Annuel: De $25 4 $120 par année, selon le temps consacré a ce travail. 


DISTRIBUTEUR DU BETAIL (Distributor of Live Stock) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Aider & mettre en pratique, dans un district spécifié, le systeme de distribution 

du ministére de l’Agriculture concernant les males reproducteurs de race pure; 
faire rapport des demandes recues des associations pour le prét de males reproduc- 
teurs; aider A l’expédition des males reproducteurs; étudier les motifs de plainte 
3o1 


au sujet des males reproducteurs en la possession des associations et faire rap- 
port; voir &4 la mise en vigueur des reglements concernant le systéme de distribu- 
tion; et exétuer tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; expérience en agriculture et en élevage; tact et 
tion; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 
teurs. 
on / 
ETAPES D’AVANCEMENT:; 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
fant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servizes 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Contréleur des vaches laitiéres, Premier bouvier, Vacher. 

A:  Eleveur, Propagandiste de district en industrie animale. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


EBENISTE (Cabinet Maker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, fabriquer et réparer tables, pupitres, cabinets, montres et 
coffres & instruments; réparer les boiseries intérieures des édifices; construire des 
estrades d’étalage destinées aux expositions; faire fonctionner les machines a tra- 


vailler le bois; faire des patrons; et exécuter, au besoin, d’autres travaux con- 


NexXes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme char- 
pentier et menuisier a la journée; connaissance parfaite des bois durs et des 
feuilles de placage; aptitude a faire avec précision des travaux sur devis; bonne 
santé. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi; de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Aide-charpentier, 


TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 


ECHANTILLONNEUR DE MINERAIS (Ore Sampler) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire fonctionner des broyeurs, des pilons, des classeurs et 
autres appareils pour le traitement des minerais et en prendre soin; soumettre le 
minerai brut a divers. procédés pour en obtenir des tailings et des concentrés; 
avoir la charge du minerai et voir 4 l’écoulement des matiéres de rebut; recueillir 
et préparer des échantillons pour les envoyer au laboratoire; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience dans la préparation des 
minerais et des minéraux pour l’examen et l’essai; aptitude pour la mécanique; 
bonne santé. 
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ErApes p’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Contremaftre-échantillonneur de minerais. 


TRAITEMENT: | 


Les taux en cours prévalent. 


ECHANTILLONNEUR DES GRAINS (Grain Sampler) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Obtenir des échantillons de grains, pour fins d’inspection, des wagons chargés 
de grain ou du grain que l’on charge sur un bateau; tenir un registre des wagons 
déchargés et manutentionnés aux élévateurs; et exécuter tout autre travail con- 
nexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; une certaine connaissance des lois et réglements 


gouvernant Vinspection des grains; étre capable de tenir un registre ordinaire: 
bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Inspecteur des grains, Peseur des grains, Echantillonneur senior des 
grains. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: . $ 70 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 840 900 960 1020 1080 1149 1200 








ECHANTILLONNEUR EN CHEF DES GRAINS (Chief Grain Sampler) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Avoir la responsabilité de tous les travaux se rattachant au prélévement des 
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/  échantillons de grains pour l’inspection a un centre important de mouvement des 
| grains; diriger le travail des échantillonneurs des grains et des échantillonneurs 
senior des grains; surveiller la tenue des registres; faire des rapports; et faire 
| dautres travaux connexes requis. 

eg 

le hs 

s QUALITES REQUISES: / 

pe 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 

| (high school); au moins une année d’expérience en qualité d’échantillonneur 

_ senior ‘des grains; aptitude pour la surveillance; étre trés au courant des regle- 
ments et coutumes concernant:linspection des grains. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleyé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Echantillonnetir senior des grains. 

A: Agént des grains. 








TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 135 - 145 155 165 
Annuel: 1620 1740 1869 1980 


333 





ECHANTILLONNEUR SENIOR DES GRAINS (Senior Grain Sampler) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller le travail des échantillonneurs des grains dans la prise d’échantillons 
des grains sur des wagons ou dans les élévateurs 4 grains dans un but d’inspection ; 
surveiller ’inscription aux registres des wagons chargés et déchargés; transmettre 
aux inspecteurs les échantillons prélevés et faire des rapports 4 ces mémes inspec- 
teurs; et exécuter tout autre travail connexe requis. . 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme échan- 
tillonneur des grains; connaissance des lois et reglements se rapportant a l’inspec- 
tion des grains; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le détexminer. Exemples: 


De: Echantillonneur des grains. 


A:  Echantillonneur en chef des grains, Inspecteur des grains. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 105 110 15 120 125 

Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 


ECLUSIER (Lockman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Pendant la saison de navigation, faire fonctionner et entretenir les portes 
d’écluse actionnées 4 la main, service qui exige que l’opérateur soit prét 4 répon- 
dre 4 l’appel vingt-quatre heures par jour; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 

Exemples: Ouvrir et fermer les portes d’écluses; manceuyrer les cables des 
navires passant par les écluses; entretenir et allumer les feux de navigation; net- 
toyer les terrains et les écluses; faire le guet.a l’approche des vaisseaux; ouvrir 
et fermer les ventelles; maintenir le niveau de l’eau dans le canal d’amont. © 


QUALITES REQUISES: k 

Instruction d’école primaire; certaines notions de machinerie; quelques no- 
tions des réglements de navigation régissant le trafic des canaux; en certains cas, 
connaissance de l’anglais et du francais; probité; bonne vue et bonne ouie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: f 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
A: Surintendant adjoint, écluses et barrages de Saint-Andrews, Maitre éclu- 
sier, Maitre éclusier et gardien de quai. 


TRAITEMENT : : 
Mensuel: $ 60 62.50 65 67.50 
Annuel: 720 750 780 §©810 


Note: Les éclusiers qui ne travaillent pas toute année ne sont payés que 
pendant la période d’emploi. Le traitement des éclusiers du canal Williams- 
burg sera le suivant: 

Mensuel: $ 65 67.50 70 72.50 

Annuel: 780 810 840 870 i 
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ECONOME DE PRISON (Prison Steward) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la surveillance générale, sous les ordres du directeur, des aliments et des 
vétements distribués aux détenus d’un pénitencier; diriger la préparation ef la 
distribution de la nourriture, initier les détenus affectés & ce service, et voir au 
maintien de l’ordre et de la discipline parmi ces prisonniers; recevoir et rendre 
compte des provisions alimentaires et des effets d’habillement fournis aux détenus ; 
en certains cas, avoir la responsabilité de la conduite des dortoirs, de la propreté 
des cellules et de l’exploitation de la buanderie de la prison; rédiger des rapports; 
et faire d’autres travaux connexes, au besoin. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence avoir suivi les cours d’une école 
supérieure (high school); au moins deux ans d’expérience dans la préparation et 
la distribution des aliments en quantité; étre capable de tenir des registres ordi- 
naires; savoir traiter et conduire les détenus avec discernement; notions sur l’hy- 
giéne et une certaine expertise dans l’accommodation et la distribution judicieuse 


des aliments dans un grand établissement; connaitre la valeur nutritive des ali- 
ments. 
al 


EQAPES D’AVANCEMENT: 

» Les promotions peuvent se faire, conformément.a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Gardien-instructeur boulanger, Gardien-instructeur cuisinier, Gardien- 
instructeur maitre d’hétel. 


TRAITEMENT: J 


‘Mensuel: $125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 °#1800 


EDITEUR (Editor) 


o 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Recevoir, préparer et rédiger les manuscrits en vue de la publication; surveil- 
ler impression des rapports, bulletins, procés-verbaux et autres publications de 
VEtat; donner 4 l’imprimeur des instructions concernant la mise en page, le genre 
de caractéres et autres détails techniques; corriger des épreuves d’imprimerie; pré- 
parer les listes d’adresses et surveiller la distribution des imprimés; faire la cor- 
respondance; fournir des renseignements et préparer des données statistiques pour 
Vusage du ministére ou du Parlement;-préparer des tables de matiéres, écrire 
des articles au besoin et faire la rédaction demandée a occasion pour la publica- 
tion; et exécuter tout autre travail connexe 4 lui assigné. 


(UALITES REQUISES: 


Instruction équivalant a celle que comporte un dipl6me d’une université recon- 
nue; avoir au moins deux ans d’expérience dans la préparation des manuscrits et 
des épreuves destinées 4 l’imprimerie; avoir une connaissance des procédés d’im- 
primerie et dillustration; aptitude a faire la correspondance et a compiler des 
notes de statistiques ordinaires; avoir du discernement et du jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Editeur adjoint, Adjoint de la publicité. 
A: Editeur et statisticien (agriculture). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 
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EDITEUR ADJOINT (Assistant Editor) ; 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, de la réception, la préparation et la rédac- 
tion des manuscrits pour la publication; surveiller, sous direction, impression des 
rapports, des bulletins, des procés-verbaux et autres publications du gouvernement; 
donner des instructions & ’imprimeur concernant la mise en page, les caracteres 
dimprimerie et autres détails techniques; corriger sur épreuves; préparer 
les listes d’adresses et surveiller, sous direction, la distribution de la matiere de 
publicité; préparer les tables de matiéres et les index, écrire des articles a locca- 
sion et faire les écritures se rattachant 4 la publication; et exécuter tout autre 


travail connexe assigné. 


(QJUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme décerné par une 
école supérieure (high school); et, de préférence, formation universitaire; une ex- 
périence d’au moins un an dans le travail de préparation des manuscrits et des 
épreuves pour l’imprimeur; une certaine connaissance des procédés d’impression 
et dillustration; aptitude pour la correspondance et pour la compilation ordinaire 
des renseignements statistiques. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum iniférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Adjoint du service des publications. 
A: Editeur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 120 130 140 150 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 


EDITEUR CONJOINT DES DEBATS (Associate Editor of Debates) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Durant les sessions du parlement, aider l’éditeur des débats a faire le travail 
de reportage et d’impression des discours et des procés-verbaux de la Chambre des 
Communes; surveiller l’accomplissement des détails importants et du travail de 
routine que comporte la rédaction et la préparation pour la publication des rap- 
ports officiels des débats de la Chambre des Communes; faire, lorsque la chose est 
nécessaire, des rapports sténographiés mot pour mot des procés-verbaux de la Cham- 
bre des Communes; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins trois années d’expérience dans le service de re- 
portage de presse, de reportage des tribunaux ou le travail de rédaction; connais- 
sance de la procédure parlementaire et dela pratique de rédaction; aptitude pour 
la surveillance; de préférence, connaissance des langues anglaise et frangaise. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services 9u cervices 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Rapporteur adjoint du parlement. 


A: Editeur des débats, Rapporteur du parlement. 
‘TRAITEMENT; 

Mensuel: $ 200 210 220 250 240 250 

Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 
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EDITEUR DES DEBATS (Editor of Debates) ; 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Durant les sessions du parlement, étre responsable, sous direction, du repor-' 
tage, de la rédaction et de l’impression des discours et des procés-verbaux de la 
Chambre des Communes et de ses comités; surveiller les travaux des rapporteurs 
du parlement, des sténographes du parlement et des autres personnes affectées 
a ce service; diriger la transcription, la rédaction, la correction des épreuves et 
impression des discours et des procés-verbaux; recevoir les corrections faites par 
les députés et surveiller la publication de l’édition revisée des rapports officiels de 
la Chambre; et exécuter tout autre travail connexe requis, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); au moins trois années d’expérience & un poste responsable dans le 
reportage de presse, le reportage des tribunaux, la rédaction ou autre travail d’un 
caractére et d’une portée semblables; grande connaissance de la procédure parle- 
mentaire et des méthodes et de l’habitude de rédaction; bonne santé et endurance: 


de préférence, la connaissance des langues anglaise et francaise; aptitude pour 
Vadministration. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou Services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Editeur conjoint des débats. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 290 305 320 335 350 
Annuel: 3480 3660 3840 4020 42.00 





EDITEUR DES DEBATS, SENAT (Editor of Debates, Senate) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, pendant les sessions du Parlement, de l’édition et de la pu- 
blication des discours et des. procés-verbaux du Sénat et ses comités; surveiller le 
personnel attaché a ce genre de travail; diriger la transcription, lédition, la cor- 
rection des épreuves et l’impression des discours et des procés-verbaux; donner 
suite aux corrections faites par les sénateurs et surveiller la publication de ]’édition 


revisée du rapport officiel des débats du Sénat; et exécuter tout autre travail con- 
nexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction’ correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; avoir au moins trois années d’expérience dans le reportage de jour- 
naux, de tribunaux, la rédaction ou autres. travaux de méme nature et de méme 


importance; une grande connaissance de la procédure parlementaire et de la rédac- 
tion; aptitude pour la surveillance. : 


EVTAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission “peut le déterminer. Exemple: 

De: Rapporteur du parlement (Sénat). 

TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 200 210 220 295 
Annuel: 2400 2520 2640 2700 
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EDITEUR ET STATISTICIEN, AGRICULTURE | 
(Editor and Statistician, Agriculture) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger la préparation et la publication de l’Annuaire du Canada; surveiller la 
préparation de toutes les statistiques agricoles pour le ministere du Commerce et 
de l’Industrie, y compris des rapports mensuels des récoltes et les statistiques 
agricoles annuelles; préparer des statistiques, des mémoires et autres rapports con- 
cernant le travail des autres ministéres et qui pourrait lui étre assigné; voir 4 la 
correspondance et fournir des renseignements touchant la statistique; et exécuter 
tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipla4ame_ d’un college ou 
dune université de renom; au moins trois ans d’expérience dans la compilation et 
la préparation des statistiques; étre bien au courant des questions agricoles et in- 
dustrielles du Dominion; expérience dans la rédaction en vue de la publication. 


ETraPES D’AVANCEMENT : \ 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Editeur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 ’ 
Annuel: 2400 9520 9640 2760 =. 2880 3000 


ELECTRICIEN (Electrician) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, installer, entretenir et réparer loutillage électrique d’un ca- 
ractére général ou spécial; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire les travaux de canalisation électrique pour l’éclairage et la 
force motrice; établir des raccordements de service; installer, faire fonectionner et 
entretenir des générateurs, des tableaux de distribution, des commutateurs, des 
circuits pour l’éclairage et la force motrice, des moteurs et autres appareils électri- 
ques; épisser toutes sortes de fils et de cdbles dont on se sert dans l’installation du 
-téléphone, du télégraphe, des systemes de signaux, des circuits pour Véclairage 
et la force motrice; faire l’enroulement d’armatures et de bobines inductrices de 
champ; reconstruire et réparer des générateurs et des moteurs; isoler les raccor- 
dements; faire la canalisation intérieure et extérieure; installer et assembler les 
garnitures électriques pour |’éclairage a l’intérieur; localiser les courts-circuits et 
y remédier; remplacer les fusées 4 temps et de ligne pour les circuits a courant 
monophasé, biphasé ou triphasé; inspecter, ajuster et réparer les circuits pour 
Véclairage et la force motrice et l’outillage d’un édifice public important. 


QUALITES REQUISES: ; 

Instruction d’école primaire et,.de préférence, d’école supérieure (high 
school); au moins deux années d’expérience en qualité d’ouvrier électricien dams 
le genre particulier de travail en question ou en qualité d’apprenti d’électricien 
durant une période déterminée selon Vendroit; aptitude a travailler d’aprés des 
plans et devis; connaissance des réglements et des prescriptions des assureurs ; 
prudence; bonne santé. 


ErapEs D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Apprenti d’électricien, Aide d’électricien. 

A:  Contremaitre-électricien. 

TRAITEMENT: y 


Les taux en cours prévalent. 
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ELECTRICIEN-MECANICIEN (Electrician-Enginemanj 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, voir au fonctionnement et a Ventretien des appareils 
d’une installation de force motrice 4 gaz ou A vapeur pour la production de 
lénergie électrique; faire de la canalisation électrique pour l’éclairage ou la force 
motrice; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe, 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; certificat valide de mécanicien de machines 
fixes et tout certificat exigé par les réglements locaux concernant les ouvrages 
électriques; au moins trois ans d’expérience comme mécanicien et électrician ; 
connaissance du fonctionnement et de l’entretien des bouilloires, pompes, con- 
denseurs, générateurs, accumulateurs, tableaux de distribution, commutateurs A 
Vhuile et & lame, et autres appareils semblables: connaissance de la canalisation 
électrique a surface ou dissimulée et de l’installation de divers appareils de st- 
reté; bon état de santé. 


‘TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 120 130 140 150 

Annuel: 1440 1560 1680 1800 

Note: L’électricien-mécanicien de William-Head, Colombie-Britannique, est 
pourvu de logement. 


ELEVE STAGIAIRE, ARPENTEUR (Articled Pupil, Surveyor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Agir en qualité de chaineur d’arriére d’une équipe d’exploration et avoir la 
responsabilité des mesurages précis de la ligne d’arpentage; inscrire les mesu- 
rages et les corrections dans le carnet d’opérations: décrire la topographie le long 
de la ligne; faire les relevés du barométre, du thermométre et du clinométre d’a. 
prés les instructions recues; diriger le travail du premier chaineur et du dé- 
blayeur; déterminer les positions des bornes d’arpentage et voir 4 ce qu’elles 
soient convenablement alignées; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipl6me d’une école supé- 
rieure (high school); de préférence avoir subi avec succés ’Pexamen préliminaire 
pour la position d’arpenteur fédéral; bonne santé. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformémen} a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compotr- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé junior des instruments, Porte-mire. 

A:  <Adjoint d’arpenteur des terres fédérales, Ingénieur junior, Ingénieur 

du service géodésique, Ingénieur-topographe junior, Commis senior du 
génie. 


TRAITEMENT: 


Quotidien: $4 par jour de service. 


ELEVEUR (Animal Husbandman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider l’éleveur du Dominion a organiser et A diriger le service d’élevage des 
succursales des fermes expérimentales et prendre charge du travail en son absence ; 
diriger les travaux spéciaux. tenir les registres et diriger la correspondance s y rap- 
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portant; avoir charge du travail d’enregistrement des bestiaux pour les fermes expé- 
rimentales; étre responsable des ventes des bestiaux a Ottawa et des registres de 
ventes: aider aux opérations vétérinaires et aux travaux; juger le bétail et faire des 
conférences et des démonstrations; et faire tout autre travail connexe requis. 


2s 





‘ i 
3 
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QUALITES REQUISES: i 

Diplome d’agriculture d’un college reconnu, de préférence avéc spécialisation 
en élevage; expérience en élevage; de préférence expérience de bureau; quelque 
connaissance de la médcine vétérinaire; aptitude pour la surveillance; de bonnes 
maniéres; et aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a& telles autres classes compor- 
, tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: « 


De: Adjoint de l’éleveur du Dominion, Distributeur du bétail , Propagandiste 
en élevage des moutons. 


es ee ee ee ee Se a 


a) i 


Aye Eleveur du Dominion. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 7 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 F 





ELEVEUR DU DOMINION (Dominion Animal Husbandman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable. sous le directeur des fermes expérimentales, du. travail 
qu’accomplit le service de Vélevage, division des fermes expérimentales; voir aux 
affaires de routine et aux expériences sur la ferme expérimentale centrale; de 
méme les préparer et les surveiller sur les fermes secondaires; étudier l’état des 
choses de l’élevage au Canada afin de découvrir les nouvelles méthodes qui s’im- 

osent; voir A la correspondance et tenir les annales: surveiller un personnel. de 
jureau ainsi qu’un personnel affecté aux taches a lextérieur, distribuer les taches 
et maintenir la discipline; préparer les réclames touchant Vélevage; remplir le 
réle de juge aux expositions et donner des conférences; accomplir toute autre 


tache qui lui est départie. 


Ee Te a ee 





QUALITES REQUISES: 

Dipléme en agriculture d’un college de renom et avoir fait des études spéciales 
sur Vélevage; expérience étendue et compétence établie dans le domaine de 
Vélevage: hautes aptitudes administratives; aptitude pour les recherches; de 
bonnes maniéres et aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Eleveur, Propazandiste de district en industrie animale; Régisseur, ferme 

expérimentale. 

A: Directeur, fermes expérimentales; Commissaire de l'industrie animale. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 220 230 240 250 260 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 3120 


Allocation: Logement. 





EMBALLEUR ET AIDE (Packer and Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction, emballer, dépaqueter et mettre en boites, des articles divers, 
et en vérifier la quantité; exécuter, au. besoin, tout autre travail connexe. 
Exemples: Vérifier les articles d’aprés les instructions de route, les factures, 
les réquisitions et autres listes; empaqueter des articles divers dans des boites, 
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cageots ou autres récipients convenables; dépaqueter des marchandises tenues en 
recipients; déplacer des marchandises 4 l’intérieur et aux alentours d’édifices. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et, de préférence, une instruction d’école primaire; étre 
au courant du choix et de la confection des boites et des cageots, de l’enveloppe- 
ment, du ficelage et de l’étiquetage des colis ainsi que du clouage, du ferrage 
et du marquage des caisses et autres récipients; pouvoir pointer divers articles 
d’aprés des listes; bonne santé. 


TRAITEMENT: ‘ 


Mensuel: §$ 65 70 75 80 85 
Annuel: 780 840 900 860 1020 


: ENQUETEUR DE LA PRODUCTION MINIERE (Mining Production Investigator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ‘ 

Sous direction, faire des enquétes et des rapports sur les accidents ou autres 
conditions anormales tendant & restreindre la production ou 4 nuire au dévelop- 
pement de Vindustrie miniére au Canada; et exécuter tout autre travail connexe 
assigné. 


(JUALITES REQUISES: 


Tenir un dipléme en génie minier d’une université de réputation établie; au 
moins deux années d’expérience dans l’exploitation et le génie des mines; tact et 
bon jugement; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Inspecteur en chef des mines. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 180 
Annuel: . 1680 1800 1920 2040 2160 


ENQUETEUR DES SALAIRES ET MEDIATEUR 


(Wage Investigator and Mediator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, compiler, pour les travaux de construction de |’ Etat, des échel* 
les de salaires jugés équitables pour les endroits dont il s’agit; faire des enquétes 
au sujet des plaintes relatives aux conditions de travail, des salaires, et des heures 
de travail; servir de médiateur entre les patrons et employés dans le but d’empé- 
cher les lockouts et les gréves lorsquwil est question des conditions de travail, de 
salaires, d’heures de travail ou de préférences indues; aider 4 la création de con- 
seils de conciliation et d’arbitrage pour les différends ouvriers; et faire d’autres 
travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence formation d’école supérieure 
(high school); plusieurs années d’expérience dans le domaine ouvrier et lVintelli- 
gence de la situation ouvriere et industrielle du Canada; connaissance approfondie 
de la Résolution des salaires équitables et d'autres mesures législatives ouvriéres; 
de bonnes maniéres; du tact et étre en mesure de conférer avec les patrons, les 
employés et les officiers d’unions ouvriéres. ‘ 
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ETAPES D’AVANCEMENT: * 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Enquéteur junior des salaires et médiateur. 





"TRAITEMENT: 
Mensuel: § 165 P75 185 195 200 
Annuel ; 1980 2100 2220 2340 2400 


ENQUETEUR DES SALAIRES ET MEDIATEUR (MINES) , 
(Wage Investigator and Mediator, Mines) | 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, conduire des enquétes sur les différends et les griefs entre les 
organisations des mineurs et d’exploitants de charbonnage; visiter, en compagnie 
de comités des patrons et des employés, les mines faisant l’objet du différend; 
faire des rapports sur l’état de choses constaté et faire des recommandations en 
vue d’une réglement équitable; faire l’inspection des nouvelles mines, des nouveaux | 
filons et d’autres nouveaux travaux, lorsqu’il y a eu demande, a cette fin, soit de | 
la part des patrons ou de la part des employés, et faire des recommandations au 
sujet des échelles de salaires; établir la comparaison entre les échelles de salaires 
et les conditions de travail de diverses mines; servir de médiateur entre les 
patrons et les employés lorsque requis de ce faire; et faire d’autres travaux con- 
nexes requis. 


~——— ee ee ee 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence formation d’école supérieure 
(high school); étre bien au courant des opérations des charbonnages ; étre rensei- | 
gné sur les salaires, les conditions de travail et les conventions relatives aux 
salaires dans l’industrie miniére et les industries connexes; de bonnes manieres, 
du tact, et pouvoir conférer avec les patrons et les employés. 


Te 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Enquéteur junior des salaires et médiateur. 


Se ee 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 165 175.5 5 ¢ 185 195 200 
Annuel: 1980 2100 2220 2340 2400 


ENQUETEUR, DIVISION DE L’ORGANISATION 
(Investigator, Organisation Branch) . 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Se charger, sous la surveillance du chef, division de l’organisation, des inves- 
tigations et des études associées ‘4 l’organisation des ministeres ou se rapportant a 
Vefficacité des coutumes adoptées, ou du fonctionnement du service, ou des indi- 
vidus ou groupes d’individus employés dans les nombreux ministéres du. gou- 
vernement et rédiger les rapports y ayant trait; aider 4 administration et au 
maintien de la classification du service civil; et faire tout autre travail connexe 


requis. 


Se ee ee ee oe ne 
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QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une université 
d’une réputation établie; deux années d’expérience en affaires ou en génie; habileté 
pour travail d’investigation; aptitude pour la surveillance; initiative, tact et bon 
jugement; entregent. / 
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ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Enquéteur junior, division de l’organisation. 
A: Chef, division de l’organisation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 222.0 2340 2460 2580 


) 


ENQUETEUR EN CHEF D’IMMIGRATION (Chief Immigration Investigator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Conduire des enquétes spéciales ou confidentielles sous Vautorité du surin- 
tendant d’immigration; faire l’inspection des travaux et des méthodes dans les 
succursales du ministére de l’Immigration et de la Colonisation tel que demandé: 
accomplir toute autre tache d’enquéte connexe requise. 

Exemples: Enquéter sur les différends industriels qui touchent aux ques- 
ce tions de Vimmigration; faire enquéte sur les allégations des nationalités enne- 
mies; enquéter les demandes de déportation de prétendus indésirables. 





QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’un collége de 
renom; au moins six ans d’expérience dans le travail du ministére, dont deux ans 
en qualité de surveiliant; connaissance approfondie des lois et coutumes qui régis- 
i sent ’immigration tant au:Canads que dans les autres pays; hautes aptitudes pour 
| Vorganisation; bon jugement, tact. 





| TRAITEMENT: ; 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
| Miele + 21990) 992040.) 821600) 2880) 2400 


ENQUETEUR, INDUSTRIE ANIMALE (Animal Industry Investigator) 


4 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Faire, sous direction, des enquétes spéciales sur les violations de la Loi des 
i Kpizooties et de la Loi des viandes et conserves alimentaires; faire rapport des 
ee résultats desdites enquétes et aider dans les poursuites; et exécuter tout autre 
i% travail connexe assigné. 




















QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); parfaite connaissance de la Loi des Epizooties et de la Loi 
des viandes et conserves alimentaires; expérience étendue dans les travaux d’en- 
quétes qui requiérent beaucoup de discrétion; avoir du tact et un bon jugemeni, 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 1800 
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ENQUETEUR JUNIOR DES SALAIRES ET MEDIATEUR 
(Junior Wage Investigator and Mediator) / 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, aider & compiler, pour les trayaux de construction de VEtat, 
des échelles de salaires jugés équitables pour les endroits dont il s’agit; aider a 
faire des enquétes au sujet des plaintes relatives aux conditions de travail, des 
salaires, et des heures de travail; servir de médiateur entre les patrons et les em- 
ployés lorsque des questions secondaires en matiere de conditions de travail, de 
salaires, d’heures de travail ou de préférences indues sont en jeu; sous survelil- 
lance aider a la création de conseils de conciliation ou d’arbitrage lorsqu’il s’éleve 
des différends ouvriers d’ordre secondaire et exécuter au besoin toutes autres 
taches connexes assignées. 


QUALITES REQUISES : ; 

Instruction d’école primaire et de préférence, formation d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience en matiére de travail industriel; 
compréhension du travail et des conditions industrielles au Canada; bonnes ma- 
nieres, tact et aptitude a traiter avec les patrons, les employés et les officiers 
d’unions ouvrieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 3 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
A: Enquéteur des salaires et médiateur. - 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 125 195.0) 45 155 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 


ENQUETEUR JUNIOR, DIVISION DE L’ORGANISATION 


Organisation Branch) 
DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, aider ‘& faire des enquétes et des études sur place et 4 pré- 
parer au besoin des rapports de ces travaux pour la division de l’organisation de 
la Commission du service civil. 3 

Exemples: Aider 4 faire des enquétes et des études sur place sur l’organisation 
des ministéres, services et petites divisions; aider & faire des recherches sur leffi- 
eacité des procédés, des travaux, des individus ou des groupes d’individus; aider 
a maintenir et & administrer la classification du service civil; faire des enquétes, 
suivant les instructions, dans le but de préparer les graphiques d’organisation; 
faire enquéte sur les aspirants et ceux qui peuvent étre nommés a des positions 
dans le service civil; préparer des rapports sur les enquétes et les études sur place. 


OALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un diplé6me d’une unversité 
reconnue; un an d’expérience dans les affaires, le génie civil ou le travail d’en- 
quéte; initiative, tact et bon jugement; bonnes manieres. f 


ETAPES D’'AVANCEMENT: 


N 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, eta telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
A: Enquéteur, division de l’organisation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $7125 135 145 155 165 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 
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ENQUETEUR SUR LES ROUTES DE DISTRIBUTION POSTALE RURALE 
‘ (Rural Route Investigator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Accomplir, sous la surveillance d’un inspecteur adjoint de bureaux de poste, le 
travail requis pour |’établissement des routes rurales-et la surveillance des cour- 
riers ruraux; obtenir des soumissions pour le transport des courriers sur les 
routes rurales; obtenir des réductions dans les soumissions lorsque les taux 
soumis sont trop élevés; régler les différends entre directeurs de la poste et courriers 
ruraux; faire enquéte sur les plaintes faites par les patrons -contre les courriers 
ruraux; prendre des renseignements sur l’établissement, extension et le change- 
ment des routes rurales; fournir des boites aux patrons, sur les routes rurales, 
tenir des registres a ce sujet, et faire tout autre travail connexe requis. 


: 


QUALITES REQUISES: 


Au moins deux ans d’école supérieure (high school); la connaissance des 
conditions rurales; du tact, de bonnes maniéres et aptitude a traiter avec le public, 
les courriers ruraux et les directeurs de la poste. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les méimes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis des postes, Directeur de la poste (bureau classe 1), Directeur de 

la poste (bureau classe 2). 

A: Inspecteur adjoint de bureaux de poste, Commis principal de bureau de 

poste. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 110 115 120 13 13 135 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


ENTOMOLOGISTE (Entomologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre préposé, sous la direction de l’entomologiste du Dominion, 4 certaines 
études de la division d’entomologie du ministére de l’Agriculture; arréter et 
diriger, ou exécuter de son propre chef des études et recherches scientifiques en 
campagne ou au laboratoire concernant les insectes nuisibles du Canada, leur 
influence sur la vie des plantes, des animaux et des étres humains, et les moyens 
de les combattre; s’occuper de la correspondance portant sur les questions d’en- 
tomologie; préparer des sujets de publication et faire des discours sur des questions 
dentomologie; prendre la direction de la division en l’absence de l’entomologiste 
du Dominion et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Diplome d’une université d’une réputation établie, avec spécialisation en 
entomologie, en botanique et en zoologie; au moins cing ans d’expérience en 
matiere de recherches entomologiques, dont trois ans au moins doivent avoir 
été passés A la direction de travaux de cette nature; connaissance approfondie 
des problémes d’ordre entomologique; aptitude administrative; avoir de bonnes 
maniéres, et pouvoir porter la parole,en public. 


ETAPES D AVANCEMENT: : ) 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servizes ou services 
connexes, selon que. la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Entomologiste adjoint. 

A: Entomologiste du Dominion et zoologiste-corseil. 


TRAITEMENT: 


Mensuel:, $ 185 195 205 215 225 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 
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ENTOMOLOGISTE ADJOINT (Assistant Entomologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE? i 

Sous Ja direction de l’entomologiste du Dominion, diriger et surveiiler ies en- 
quétes et recherches, sur place et dans les Jaboratoires, concernant les insectes 
nuisibles, leur influence sur les plantes, sur les animaux domestiques e% les étres 
humains et leur destruction par les moyens naturels et autres; donner les résul- 
tats des recherches, indiquer les moyens pratiques de les appliquer, dans des 
articles et des conférences; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une ‘aniversité 
reconnue, avec spécilisation en entomologie et en zoologie; connaissance de l|’agri- 
culture et de la sylviculture; aptitude 4 la surveillance et,aux recherches; de 
bonnes maniéres et aptitude 4 parler en pulflic; endurance, bonne santé. 


ETAPES DAVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services cu services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer, Exemples: 


De: Entomologiste junior. 


A:  Entomologiste. 

TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 140 «- 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 


ENTOMOLOGISTE DU DOMINION ET ZOOLOGUE-CONSEIL 
(Dominion Entomologist and Consulting Zoologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir le contréle exécutif, sous les ordres du sous-ministre, ministére de lAgri- 
culture, de la division de l’entomologie et faire fonctions de conseil pour la 
Commission de conservation; diriger les expériences qui se font aux 
divers laboratoires de la division; organiser et diriger les recherches concernant 
les insectes nuisibles et leur destruction; administrer article concernant les in- 
sectes et autres fléaux de la Loi des insectes destructeurs et autres fléaux, com- 
portant lVinspection et la fumigation des arbres et des plantes d’importation, 
ainsi que l’entretien de stations établies 4 cette fin; conseiller sur la protection 
des oiseaux ou des mammifeéres-et le traitement 4 suivre pour les insectes d’espé- 
ces nuisibles; avoir le soin de la collection nationale d’entomologie; organiser et 
surveiller d’une maniére générale le personnel du bureau et du laboratoire et 
donner les instructions voulues pour mener a bonne fin le service de la division; 
et faire les autres travaux connexes requis. 


(JUALITES REQUISES: 


Diplome és sciences d’un collége de réputation établie, avec cours spécial de per- 
fectionnement en entomologie et en zoologie; expérience en qualité d’entomologiste 
ou dans un poste d’égale importance et du méme genre: compétence établie en 
entomologie; hautes aptitudes exécutives; aptitude a faire des recherches; avoir 
du tact, de bonnes maniéres et étre capable de parler en public. 


ETAPES DAVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les m&émas services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Entomologiste. 

A:  Sous-ministre, ministére de l’Agriculture. 

TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 325 350 375 400 
Anuuel. 3900 42.00 4500 4800 
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ENTOMOLOGISTE JUNIOR (Junior Entomologist) 


DEFINITION DE-LA CLASSE: 


Entreprendre, sous direction, des travaux d’investigations scientifiques et 
faire des recherches, soit en campagne, soit au laboratoire, concernant le fléau 
des insectes, leur influence sur la vie des plantes et les moyens de les contréler 
soit par des agents naturels, soit par des insecticides; faire application des me- 
sures pratiques en vue de détruire et d’enrayer les fléaux des insectes; de rendre 
publics les résultats obtenus et leur application pratique dans des rapports, arti- 
eles et conférences, et faire tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipl6me universitaire, avec 
formation spéciale en entomologie et autres matiéres connexes; notions générales 
en agriculture ou sylviculture; aptitude a faire des recherches; avoir-de bonnes 
maniéres et pouvoir parler en public. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servives vu services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de ferme expérimentale, Investigateur des maladies des plantes. 


A: Entomologiste adjoint, Surveillant des vergers des réserves des sauvages. 
TRAITEMENT : 

Mensuel: $ 105 110 115 120 125 180 =: 185 

Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


Allocation: Logement et combustible dans le cas d’un employé obligé, par ses 
fonctions, de demeurer dans un endroit isolé ou a étroite proximité de son 
travail. 


ESSAYEUR (Assayer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 

Sous direction, faire l’essayage de minerais, de quartz, de lingots, ou d’autres 
formes de métaux précieux; calculer les résultats et rédiger des rapports a cet 
effet; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Echantillonner, séparer et peser l’or; raffiner le platine A l’état 
naturel et mouler des lingots malléables; recueillir Vor et le platine d’alliages de 
rebut des dentistes et des bijoutiers; examiner et analyser les gisements et les 
échantillons provenant de gisements pour en déterminer les teneurs; faire sur 
place des examens de découvertes et de concessions miniéres; faire de l’or et de 
Vargent au titre; faire des coupelles; réparer l’outillage; tenir des registres d’es- 
sayage. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et de prérérence formation universitaire en métallurgie; au moins 
un an d’expérience dans une essayerie; connaissance approfondie des travaux 
d’une essayerie et des réglements miniers du ‘Dominion; intégrité. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servives cu services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemple: 

A: Essayeur en chef. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 125 135 145 155 160 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1920 
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ESSAYEUR ADJOINT DES BOIS DE CONSTRUCTION (Assistant Timber Tester) 


D&£FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, aider aux travaux d’essais de bois de construction ; surveiller 
les charpentiers dans la préparation du bois de construction devant servir aux 
essais; préparer et répartir l’ouvrage pour les charpentiers; peser et mesurer les 
pieces de bois en vue d’essais; conduire une machine & essayer; noter les altéra- 
tions physiques qui surviennent dans le bois 4 l’essai; enlever et peser les an- 
neaux d’humidité; caleuler et résumer les résultats des essais; et faire d’autres 
travaux connexes assignés. ; 1 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); expérience dans la manutention du bois de construction; certaines 
notions de dessin et de l’usage des appareils calculateurs. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élev4, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Essayeur des bois de construction. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: © $ 765 a0 85 50 95 100 
Annuel: 9100 960 1020 1080 1140 1200 


ESSAYEUR DES BOIS DE CONSTRUCTION (Timber Tester) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire fonctionner une machine 4 essayer le bois et faire des 
essais de laboratoire du bois de construction; préparer des plans et des tracés 
d’étendues de bois pour fins d’essais; surveiller les charpentiers dans la prépara- 
tion des matériaux d’essai; peser et mesurer le bois qui doit étre essayé; faire le 
dessin des courbes de déplacement de charge; observer les changements physiques 
qui se produisent dans le bois au cours des essais, peser les disques d’humidité; 
faire des calculs a Vaide de la régle 4 calcul, faire des estimations d’étendues au 
moyen du planimétre, des mesurages de déviation au moyen des diagrammes de 
déplacement de charge, et autres calculs concernant l’essai du bois de construc- 
tion; diriger le travail des conducteurs adjoints de machines A essayer; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en sylvicul- 
ture d’une université de réputation établie; au moins une année d’expérience en 
sylviculture; connaissance des méthodes de laboratoire; aptitudes pour la surveil- 
lance: étre au courant de l’emploi des appareils de calcul. 


ETAPES DAVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Essayeur adjoint des bois de constructicn. ' 

A: Adjoint du serveillant des essais de bois de construction. 


TRAITEMENT: 


Maensubl: S105 leit S00y1ib Mik 8n Bede 126 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 
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ESSAYEUR DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION 
(Tester of Building Materials) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ‘ 


Sous direction, exécuter un travail qui exige une connaissance spéciale des 
méthodes d’essai de laboratoire ayant pour but de déterminer les caractéristiques 
physiques des matériaux de construction; et exécuter, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe. 

Exemples: Faire ]’essai des propriétés physiques du sable, du gravier, de la 
pierre, et des autres corps solides composés; préparer des spécimens de béton; 
faire des essais pour en déterminer le degré de compressibilité, de tension, et de 
clivage; faire l’essai de la densité et de la perméabilité des échantillons de béton; 
déterminer la nature physique de la pierre, du bois, de la brique, de la tuile, de 
Vacier de construction, des composés a l’épreuve de l’eau, et autres matériaux de 
construction; préparer des briquettes de ciment et faire des essais pour déter- 
miner Je degré de tension et de compressibilité des échantillons de ciment; faire 
des essais au tamis pour déterminer la finesse; faire des dessins et des plans 
d’appareils spéciaux d’essayage; apporter des modifications et des améliorations 
aux instruments de laboratoire; faire rapport des résultats des essais. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme en génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie; au moins une année d’expé- 
rience dans un laboratoire d’essai de matériaux de construction; connaissance de 
la technique employée dans ces essais de matériaux de construction; aptitudes 
pour les travaux de recherches. 


ETAPES D AVANCEMENT: 


Les promotions ‘peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 


De: Adjoint de laboratoire. 


A: Surveillant du laboratoire de matériaux de construction. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 110 120 130 140 

Annuel: 1320 1440 1560 1680 


ESSAYEUR DES SUCRES (Sugar Tester) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 


Sous direction, faire les travaux prescrits d’analyse en vue de déterminer la 
force des échantillons de sucre et de mélasses pour le dédouanement; tenir des 
registres des échantillons et des résultats des essais et faire des rapports en con- 
séquence aux percepteurs de douane du port d’entrée; vérifier les décisions des 
estimateurs relativement a la classification du sucre et des mélasses; et faire, au 
besoin, d’autres travaux connexes- 


* 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); de préférence quelque formation en chimie élementaire ;. certaine 


connaissance des procédés de laboratoire. ‘ 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 


Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 
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ESSAYEUR DES THES (Tea Tester) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Choisir des échantillons et faire les essais prescrits pour déterminer la force, 
la qualité, et la valeur commerciale du thé entrant aux ports de douane; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


| 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; formation sous les ordres d’un essayeur expert 
des thés; bonne santé et surtout avoir les sens de la vue, du gout et de Vodorat 
intacts, 


E\TAPES D AVANCEMENT: a 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services | 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
A: Essayeur expert des thés. 


TRAITEMENT: 
Mensuel : $ 100 105 110: 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 





ESSAYEUR EN CHEF (Chief Assayer) 


DEFINITION DE LA. CLASSE: 


Sous la direction du gérant d’une essayerie, avoir la responsabilité de l’essayage | 
en général; diriger les travaux des essayeurs ainsi que la préparation des rapports; “4 
préparer des solutions nécessaires aux essais; faire des essais analytiques 
d’échantillons de quartz et de lingots; fabriquer de l’or et de argent au titre; sur- 
veiller les réparations de l’outillage; contresigner les chéques: avoir la garde des . 
combinaisons des coffre-forts et conjointement avec d’autres membres du person- 
nel ouvrir les votites de sireté; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction. correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
reconnue, avec cours d’études spéciales en métallurgie; au moins trois ans d’expé- 
rience comme essayeur; connaissance parfaite du fonctionnement d’une essayerie 
ainsi que des réglements concernant les minés du Dominion; aptitude pour la sur- 
veillance, intégrité reconnue. 


es a a eae 2 


ETAPES D’'AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services cu services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Essayeur. 

A: Gérant, essayerie fédérale, Surintendant, laboratoire de la préparation 

du mineral et de métallurgie. 


ee 
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TRAITEMENT : . 
Mensuel:' §$ 170 180 190 200 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 


ESSAYEUR EXPERT DES THES (Expert Tea Tester) 


_— 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire des travaux d’examen et d’essai exigeant une longue expérience profes- 
sionnelle et une connaissance approfondie des méthodes d’essai des thés, travaux 
que comporte la détermination de la force, de la qualité et de la valeur commer- 
ciale des thés recus aux ports de douane; faire les essais définitifs nécessaires pour 
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vérifier la décision des essayeurs des thés et des estimateurs aux ports d’entrée; 
tenir compte des échantillons de thé essayés et faire des rapports; enseigner aux 
fonctionnaires des ports de douane les méthodes d’essai des thés; et exécuter au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; plusieurs années d’expérience en qualité d’essa- 
yeur professionnel de thés; aptitude reconnue a déterminer la valeur comparative 
et la classification des thés A la suite d’essais physiques; bonne santé et avoir le 
sens de la vue, du gotit et de lVodorat intacts. 


TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services 9uU services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Essayeur des thés. : 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 ‘ 


ESTIMATEUR ADJOINT DE DOUANE (Assistant Customs Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, faire le travail d’examen nécessaire a la détermination des 
valeurs et & la classification, au point de vue des droits, des marchandises qui 
pagsent par un port de douane; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

‘Exemples: Examiner séparément les lignes ordinaires de marchandises ré- 
servées-& une division et en déterminer la valeur, subordonnément 4 Vapproba- 
tion finale de l’estimateur en charge de la division; scruter les factures et voir 
si les articles ont été portés 4 leur réelle valeur; comparer les prix facturés avec 
les prix courants des marchandises destinées 4 la consommation domestique pour 
éviter les infractions a la clause relative au ‘‘dumping’’; reviser le travail des © 
commis calculateurs et voir si l’on a appliqué le tarif exact; exiger des déclara- 
tions modificatives dans les cas d’évaluation trop faible; faire estimation, pour 
les déclarations A vue, des marchandises non accompagnées des factures voulues 
et soumettre cette estimation  Vestimateur chargé de la certification; évaluer les 
produits périssables et exiger des importateurs un dépdét en argent suffisant pour 
couvrir le droit; aider l’estimateur 4 faire des recherches et 4 répondre aux de- 
mandes de statistiques lorsque requises par le ministere; vérifier, au point de 
vue de l’exactitude de ’évaluation et de la classification des réclamations de rem- 
boursement de droits et les déclarations modifiées; alphabétiser et classer les 
bulletins de prix du ministére et les autres mémoires relatifs au service de Des- 
timation, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence, deux ans de formation dans une 
école supérieure (high school); deux ans d’expérience dans le service des douanes, 
de préférence dans l’estimation des marchandises ou une expérience équivalente 
dans le commerce; connaissance de la valeur des marchandises assignées 4 la 
division en question; de préférence, quelque connaissance de la Loi des douanes, 
des taux du tarif et des réglements douaniers. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément. a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élev4, dans les m4mes servic2s ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Jaugeur adjoint, Commis de douane, messageries et postes. 

A: Estimateur de douane, Estimateur de douane, drogues, Estimateur de 

douane, nouveautés, Estimateur de douane, quincaillerie, Estimateur 
de douane, produits du bois, Estimateur reviseur de douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560. 1620 1680 1740 1800 
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ESTIMATEUR ADJOINT DE DOUANE DU DOMINION ' : 
(Assistant Dominion Customs Appraiser) 


DE£EFINITION DE LA CLASSE: . 


Sous lautorité de l’estimateur de douane du Dominion, avoir la responsabi- 
lité de la détermination des valeurs de la marchandise importées en vue des 
droits a imposer dans les cas exigeant l’attention du service administratif d’Ot- 
tawa; diriger le travail des fonctionnaires spéciaux chargés, en pays étranger, de 
recherches sur la valeur des marchandises; recevoir les comptes rendus de ces 
recherches, surveiller impression et Venvoi des bulletins de prix aux percep- 
teurs de douane et aux estimateurs, dans tout le Dominion; diriger l’évaluation 
des importations considérables ou spéciales exigeant sa présence aux points d’en- 
trée; interviewer les exportateurs et les importateurs sur les questions relatives 
aux estimations; faire des enquétes spéciales aux Etats-Unis ou ailleurs sur la 
valeur marchande des articles importés et obtenir des renseignements d’une na- 
ture spéciale sur la classification des marchandises importées sujettes au tarif; 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school), suivie d’un cours dans un collége d’affaires ou expérience 
équivalente en affaires; au moins trois ans d’expérience comme estimateur revi- 
seur de douane ou une expérience semblable; connaissance approfondie de la 
valeur des différentes espéces de marchandises imposables; connaissance appro- 
fondie des taux du tarif douanier, de la Loi des douanes et des réglements de la 
douane; aptitude pour la surveillance; perspicacité; bon jugement; fermeté et 
‘diplomatie dans les relations avee les hommes d’affaires. 


ETAPES D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum iniérieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Estimateur de douane, produits du bois, Estimateur de douane, Esti- 
mateur reviseur de douane, Surveillant des réclamations de rembour- 
sement. 

A: Estimateur de douane du Dominion. 


TRAITEMENT: } 
Menguel: §$ 215 230 945 260 | 
Annuel: 2580 2760 2040) 3120 


ESTIMATEUR DE DOUANE (Customs Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité d’un percepteur de douane, du travail général 
d’estimation dans un moyen port de douane; étre chargé, en certains cas, dans un 
port important, d’un service d’estimation de moindre importance; et faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 

Kxemples: Examiner toutes sortes de marchandises envoyées 4 l’entrepét de 
vérification d’un port de peu d’importance; examiner minutieusement les factu- 
res et voir si les effets sont entrés a leur valeur réelle; comparer les prix de fac- 
ture des marchandises avec les prix courants de ces mémes marchandises desti- 
nées 4 la consommation domestique afin de prévenir les infractions 4 l’article 
concernant le ‘““dumping’’; reviser le travail des commis calculateurs, et voir si les 
droits exigibles ont été prélevés; exiger des declarations modificatives dans les cas 
dévaluation au-dessous de la valeur réelle; attester la valeur des marchandises 
pour les déclarations sans factures; examiner et évaluer Jes produits de nature pé- 
rissable et en surveiller la livraison directe aux importateurs & lun des plus 
grands ports de douane, examiner et estimer les diverses espéces de marchandises 
non dirigées sur l’entrepét de vérification. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence, deux années de formation dans 
une école supérieure (high school) ou dans un college commercial; deux années 
d’expérience en qualité d’estimateur adjoint de douane ou 4 un travail de nature 
et d’importance égales; posséder une connaissance générale des prix et des va- 
leurs d’une grande vari4té de marchandises: de préférence bien connaitre la Loi 
des douanes, les réglements de douanes et les taux du tarif. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Estimateur adjoint de douane, Commis-calculateur, Estimateur de 

dowane, messageries et postes, J augeur. 

A: Estimateur en chef de douane, Percepteur de douanes (port classe 4), 
‘Estimateur de douane, nouveautés, Estimateur de douane, drogues, 
Estimateur de douane, épiceries, Estimateur de douane, quincaillerie, 
KEstimateur adjoint de douane du Dominion, Visiteur de douane (port 
classe 6); Estimateur senior de douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





ESTIMATEUR DE DOUANE, DROGUES (Customs Drug Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous l’autorité d’un percepteur ou de l’estimateur en chef 
de douane, de l’inspection et de l’évaluation de toutes les marchandises passées 
ala division des drogues d’un entrepdt de vérification; examiner tous les échan- 
tillons qui sont envoyés a l’entrepét et en estimer la valeur; examiner minutieuse- 
ment les factures et s’assurer si ces marchandises sont admises a leur pleine 
valeur; comparer les prix indiqués aux factures A ceux des mémes marchandises 
déja admises pour la consommation, et ce en vue de prévenir toute violation de la 
loi du “dumping ”’; reviser Je travail des commis calculateurs et voir A ce que le 
droit approprié soit appliqué; exiger des déclarations modificatives dans les cas 
d’estimation trop faible; faire des estimations pour les déclarations de marchan- 
dises sans factures; examiner, et attester quant 4 l’exactitude des valeurs, les 
demandes de remboursement de droits: surveiller l’examen et estimation faits 
par des estimateurs adjoints dans la division des drogues; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) et suivie, de préférence, d’un cours dans une école de pharmacie 
reconnue; trois ans d’expérience comme estimateur adjoint dams la division des 
drogues ou expérience équivalente comme pharmacien ou chimiste; connais- 
sance parfaite de l’évaluation des articles soumis A la division des drogues; de® 
préférence, connaitre la Loi des douanes, le tarif et les reglements de douansz. 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services oi services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Estimateur adjoint de douane, Estimateur de douane, messageries et 

postes, Jaugeur. 

A:  Estimateur en chef de douane. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 210 220 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2409 Caos 2640 
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ESTIMATEUR DE DOUANE DU DOMINION (Dominion Customs Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: - 

Etre responsable, sous l’autorité du sous-ministre, de la direction de tout le 
travail que comporte le maintien d’un systéme uniforme d’estimation aux diffé- 
rents ports de douane; surveiller le personnel du bureau de |’Estimateur de douane 
du Dominion en ce qui concerne le travail d’examen et d’estimation que comporte 
la détermination de la valeur des marchandises et du tarif & imposer; diriger la 
distribution de tarification et autres instructions concernant la Loi des Douanes 
aux percepteurs, estimateurs, et autres fonctionnaires du ministére; recevoir les 
représentants de lindustrie aux fins de discuter d’importantes questions se rap- 
portant au tarif imposé sur la marchandise; renseigner les chefs de département sur 
des questions se rapportant a la détermination des valeurs; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school), et de préférence, un dipléme d’une université reconnue; cing 
années d’expérience dans le service d’estimation des douanes, dont au moins deux 
années en qualité d’Estimateur adjoint dé douane du Dominion ou a un poste de 
nature et de portée semblables; une connaissance approfondie de la valeur de diffé- 
rentes sortes de marchandises; une grande connaissance de la ‘Loi des Douanes, du 
tarif douanier, et des reglements spéciaux du ministere et des décisions s y rappor- 
tant; aptitudes administratives; vivacité de perception, fermeté, et diplomatie 
dans les relations avec les grandes maisons de commerce. 


EYPAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes Services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Estimateur adjoint de douane du Dominion, Estimateur en chef de doua- 
ne, Expert textile. 


A:  Sous-ministre adjoint (Douanes). 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 260 2tD 290 305 320 

Annuel: 3120 3300 3480 3660 3840 


ESTIMATEUR DE DOUANE, EPICERIES (Customs Grocery Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous un percepteur de douane ou l’estimateur en chef de 
douane, de l’examen et de l’évaluation des marchandises assignées a la division 
des épiceries de l’entrepot de vérification d’un port de douane trés important; 
examiner les échantillons qui sont envoyés par ordre a l’entrepdt et déterminer 
leur valeur; examiner minutieusement les factures et les déclarations et voir si 
les effets sont entrés A leur valeur véritable; reviser le travail des commis cal- 
culateurs et voir si les impdéts exigibles ont été appliqués; comparer les prix de 
mémes marchandises destinées a la consommation domestique afin de prévenir des 
infractions A l’article concernant le “dumping’’; exiger des déclarations modi- 
ficatives dans les cas d’évaluation trop faible; attester la valeur des marchandises 
déclarées sans factures, ou accompagnées de factures mal certificées; examiner et 
vérifier Pexactitude des valeurs et du classement apvroprié dans les demandes 
de remboursement de droits; surveiller le travail d’examen ect d’évaluation des 
estimateurs adjoints de la division des épiceries; et faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, deux années de cours. dans une 
école supérieure (high school); ou dans un collége commercial; trois annees 
d’expérience en qualité d’estimateur adjoint de douane dans la division des 
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épiceries ou expérience dans une occupation de méme nature ou de méme impor- 
tance; connaitre parfaitement les prix couranis et les valeurs des marcnandises 
assignées 4 la division des épiceries; de préférence connaitre trés bien la Loi des 
douanes, les réglements et le tarif des douanes. 


ETAares D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Estimateur adjoint de douane, Estimateur de douane, Estimateur de 

douane, messageries et postes, Jaugeur. Surveillant des jaugeurs. 

A: seeuirialely adjoint de douane du Dominion, Estimateur en chef de 

ouane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $160 170 180° 199 200 210 220 
Annual: 1920 2040 2160 2280 2400 2520 2640 


ESTIMATEUR DE DOUANE, MESSAGERIES ET POSTES 
(Customs Express and Postal Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, examiner les colis et consignations recus a la division des 
messageries ou des postes d’un port de douane et fixer la valeur des marchandises 
imposables; examiner les factures et les déclarations et constater si les articles ex- 
aminés ont été calculés 4 leur valeur réelle; réviser les calculs des déclarations et 
constater si l’on y a appliqué le tarif approprié: surveiller les autres employés de 
la division des messageries ou des postes dans l’examen et l’évaluation deg articles 
de moindre valeur; examiner et approuver les demandes de remboursement de 
droits au point de vue de l’exactitude de ]’évaluation et des droits de douane; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


- 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, deux ans d’études dans une 
école supérieure (high school), ou dans un collége commercial; deux ans d’expé- 
rience dans la division des messageries ou des postes d’un port de douane et, de 
préférence, en qualité d’aide A l’estimateur des marchandises, ou une expérience 
équivalente dans les affaires; une grande connaissance de la valeur des différentes 
especes de marchandises; bien connaitre la Loi de douane et les réglements doua- 
niers, et notamment des échelles de tarifs. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou gervices 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de douane, messageries et postes. é 

A: Estimateur de douane, Surintendant de douane, messageries, Surinten- 

dant de douane, postes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 


Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 
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ESTIMATEUR DE DOUANE, NOUVEAUTES (Customs Dry Goods Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction, de l’inspection et de l’évaluation de toutes les 
marchandises soumises a la division des nouveautés dans un entrepdét de vérifica- 
tion d’un grand port douanier; examiner les échantillons dont on a ordonné lVen- 
voi a l’entrepéot et établir la valeur des marchandises qu’ils représentent; exa- 
miner minutieusement les factures et voir si les articles sont admis 4 leur valeur 
réelle; comparer les prix de facture avec les prix courants pour consommation 
‘domestique, ce en vue d’empécher toute violation de la clause du ‘‘dumping”’; 
réviser le travail des commis calculateurs et voir 4 ce que le taux de droit appro- 
prié soit appliqué; exiger des déclarations modificatives lorsque les marchandises 
sont portées au-dessous de leur valeur; faire des estimations pour les déclarations 
de marchandises sans factures ou non accompagnées des factures requises; exa- 
miner, et attester quant a l’exactitude des valeurs et de la classification, les deman- 
des de remboursement de droits; surveiller l’?examen et l’estimation dont sont 
chargés les estimateurs adjoints, de la division; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, un cours de deux ans dans une 
école supérieure (high school), ou dans un collége commercial; trois ans d’expé- 
rience comme estimateur adjoint de douane de la division en question ou expé- 
rience dans un travail de nature et d’importance égales; connaissance appro- 
fondie de la valeur des nouveautés et autres articles assignés 4 la division en 
question; de préférence, bien connaitre la Loi des douanes, les réglements et le 
tarif des douanes; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou 3ervices 
connexes, selon que la Commission veut le déterminer. Exemples: 

De: Estimateur adjoint de douane, Estimateur de douane, Estimateur de 

douane, messageries et postes. 

A: Estimateur adjoint de douane du Dominion, Estimateur en chef de 

douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 160 170 180 190 200 210 220 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 2520 2640 


‘/ESTIMATEUR DE DOUANE, PRODUITS DU BOIS 
(Appraiser of Timber Products) 


DEFINITION DE LA CLASSE: \ 


Etre responsable, sous la direction de l’estimateur des douanes du ‘Dominion, 
de Vinspection et de l’estimation des produits du bois entrant au Canada et pro- 
venant d’endroits divers des Etats-Unis; établir la valeur de ces expéditions et la 
comparer avec celle que comportent les factures pour se rendre compte que cette 
valeur est exactement déclarée; comparer les prix de facture avec le prix de 
vente des mémes produits destinés a la consommation aux Etats-Unis; voir 4 
Vexécution de clause du ‘‘dumping’’; prendre les mesures nécessaires concernant 
les infractions A la loi ou les tentatives d’éluder la loi par l’entremise des agents 
au port de déclaration ou en faire rapport au ministere; faire des enquétes spé- 
ciales selon les instructions regues du sous-ministre; et faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school), ou de college commercial; de préférence deux ans d’expé- 
rience dans le service d’estimation des douanes; connaissance étendue, acquise 
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par expérience en affaires, de la valeur des produits du bois; bien connaitre les 
lois de douane, les taux du tarif, et les réglements; indépendance de jugement: 
fermeté et tact dans les rapports avec les importateurs. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou ervices 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Estimateur adjoint de douane. 
A: Estimateur des douanes du Dominion. 


TRAITEMENT: 
~Mensuel: $ 160 170 180 190 200 210 220 
Annuel: 1920 2040 2160 2230 2400 2520 2640 


ESTIMATEUR DE DOUANE, QUINCAILLERIE (Customs Hardware Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: j 

Ktre responsable, sous l’autorité d’un percepteur de douane ou d’un estima- 
teur en chef de douane, de l’examen et de V’évaluation de toutes les marchandises 
assignées & la division de la quincaillerie de l’entrepédt de vérification d’un port de 
douane trés important; examiner les quantités A diriger sur l’entrepdt et en déter- 
miner la valeur; examiner avec soin les factures et se rendre compte si les mar- 
chandises y sont portées a leur juste valeur; comparer les prix de factures de mar- 
chandises aux prix courants pour la consommation domestique afin d’empécher les 
violations de la loi concernant le ““dumping’’; reviser le travail des commis calcu- 
lateurs et voir & ce que les taux de douane appropriés soient appliqués; exiger des 
déclarations modificatives dans les cas d’évaluation trop faible; faire des estima- 
tions pour les déclarations de marchandises sans factures; vérifier, au point de 
vue de l’exactitude de l’estimation, les réclamations de remboursement de droits; 
surveiller le travail d’examen et d’estimation des estimateurs adjoints de douane; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, deux années de formation dans 
une école supérieure (high school) ou dans un college commercial; trois années 
d’expérience en qualité d’estimateur adjoint de douane dans la division de la quin- 
caillerie, ou expérience de méme genre et de méme importance; connaissance 
approfondie des valeurs de quincaillerie et des autres objets assignés a la division 
de la quincaillerie; connaissance de la Loi deg douanes, du tarif et des reglements 
dowaniers. 


‘ 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes oom- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Estimateur adjoint de douane, Estimateur de douane, Estimateur de 

douane, messageries et postes. 

Ae Estimateur adjoint de douane du Dominion, Estimateur en chef de 

douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 200 210 220 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 2520 2640 
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ESTIMATEUR DE HOMESTEADS (Homestead Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recevoir les demandes de lettres patentes pour homesteads et faire des recom- 
mandations s’y rattachant; faire l’inspection des homesteads, des pdturages et de 
leurs améliorations et en faire l’évaluation; faire la réinspection de ces terres, sur 
demande, en vue de s’assurer sion y fait des améliorations: sur demande, aider au 
service de la Commission d’établissement de soldats ; recevoir les demandes de per- 
mis de fenaison et de coupe de bois; et faire d’autres travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; de l’expérience en évaluation des terres; connai- 
tre la valeur des terres fédérales et des améliorations ordinaires ; notions d’agricul- 
ture; intégrité; du tact et un bon jugement; bon état de santé. 


EerAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Estimateur des terres des écoles, Estimateur en chef de homesteads. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


ESTIMATEUR DES EMPLACEMENTS D’EDIFICES PUBLICS 
(Appraiser of Public Buildings Sites) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous direction, inspecter, évaluer les terrains projetés comme sites pour les 
édifices de l’Etat et entamer des négociations pour leur achat; faire enquéte et 
rapport sur le mérite des sites projetés et sur les différents éléments de leur éva- 
juation; expédier la correspondance et préparer les rapports; faire, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’cole supérieure 
(high school); au moins cing ans d’expérience en évaluation Wimmeubles; exper- 
tise dans la valeur de V’immeuble; tact et bon jugement; intégrité; fermeté. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 185 200 215 230 ‘3 


Annuel : 2220 2400 2580 2760 
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ESTIMATEUR DES PATURAGES (Appraiser of Grazing Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous direction, inspecter les terres pour lesquelles on a demandé des permis 
de paturage; faire des recommandations concernant l’émission de ces permis; voir 
a ce que les réglements de pdturage soiént observés; inspecter en certains cas, les 
terres réservées aux droits de prise d’eau et a d’autrés fins; voir A la corces- 
pondance et faire des rapports; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de expérience dans l’estimation de la valeur Jo- 
cative des paturages; bien connaitirre les réglements concernant les baux de pa- 
turages; probité; tact et bon jugement; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la (Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Estimateur des terres des écoles, Estimateur en chef de homesteads, Ins- 

pecteur des paturages. 





TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 
Annuel : 1200 1260 320 1380 1440 1500 





ESTIMATEUR DES TERRES DES ECOLES (Appraiser of School Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, inspecter les terres des écoles pour en déterminer la valeur 
| relativement a la vente ou aux emprises de chemin dé fer et faire rapport; choisir 
des terrains afin de rembourser a la caisse de dotation des écoles la valeur des 
| terrains cédés; faire rapport sur les terrains préts pour la vente; se tenir au 
courant de l’amélioration des terres des écoles; chasser les squatters: faire, au 
| besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; expérience dans l’évaluation des terres de 
Ouest; intégrité; tact, bon jugement. : 





| ETAPES D’AVANCEMENT: 

| Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
| portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
| tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
fs connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Estimateur de pdturages, Estimateur de homesteads. 

| A: Estimateur en chef de homesteads. 











TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 130 135 140 145 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 


ESTIMATEUR EN ARCHITECTURE (Architectural Estimator) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 


Préparer, sous surveillance, 4 méme les plans faits dans les bureaux de l’archi- 
tecte du Dominion des estimations du cott et les factures des quantités de maté- 
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riaux nécessaires a la construction des divers édifices AeA iee et exécuter tout 
autre travail connexe assigné. 

Exemples: Vérifier les estimations présentées par les inspecteurs, et les com- 
mis de district préposés aux travaux, et les architectes de district relativement aux 
modifications et agrandissements des édifices publics; vérifier les soumissions 
présentées sur différentes entreprises afin d’établir des unités de prix pour fins de 
comparaison. : 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme a’é cole supé- 
rieure (high school); et soit un cours d’architecture de deux ans dans une école de 
sciences appliquées ‘de réputation établie suivi d’une année d’expérience dans un 
bureau d’architecte ou trois années d’expérience dans un bureau d’architecte; apti- 
tude a4 comprendre et a utiliser les plans architecturaux pour déterminer les quan- 
tités des divers matériaux indiqués sur les plans. 


\ 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


* Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur-architecte junior. 
A:  Préposé des devis de construction, Architecte junior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


ESTIMATEUR EN CHEF DE DOUANE (Chief Customs Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

[Exercer une surveillance générale sur toutes les divisions des travaux d’es- 
timation dans un port de douane trés important, et avoir aussi la surveillance 
immeédiate de tous les travaux d’une division particuliére; donner des conseils 
aux estimateuns des différentes divisions, décider des points compliqués de la Loi 
des douanes et du tarif, et déterminer les valeurs dans les cas de différends entre 
les estimateurs et les importateurs; faire personnellement l’estimation de mar- 
chandises importées d’une nature exceptionnelle ou hautement technique; et tout 
spécialement des marchandises assignées a la division dont il a la direction immé- 
diate; répondre ou voir a la correspondance avec les importateurs et avec le mi- 
nistere relativement aux questions d’estimation; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un Aine a’ école supérieure 
(high school); trois années | Rckteriape dans le travail d’estimation a la douane 
en qualité de surveillant, ou dans un travail du méme genre et de méme impor- 
tance; connaissance parfaite de la Loi des douanes et du tarif, des reglements et 
décisions spéciales de douane; aptitude pour l’administration; fermeté et diplo- 
matie dans ses rapports avec les importateurs. 


Eraprs v’ AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, eentormiaent i la loi, de telles classes. com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Estimateur de douane, Estimateur de douane, drogues, Estimateur de 
douane, nouveautés, Estimateur de douane, épiceries, Estimateur de 
douane, quincaillerie. - 

A:  Percepteur de douane (port classe 6), Estimateur de douane du Domi- 
nion, Visiteur de douane (port classe 7). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 230 245 
Annuel: 2760 2940 
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ESTIMATEUR EN CHEF DE HOMESTEADS (Chief Homestead Appraiser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous direction, le travail des estimateurs de homesteads; faire des 
recherches au sujet de demandes difficiles ou compliquées de lettres patentes; 
faire l’estimation de terrains et d’améliorations; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


.. Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins quatre années d’expérience dans |’estimation des terrains 
et des améliorations; aptitudes pour la surveillance; intégrité; tact et bon juge- 
ment, / 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Estimateur de paturages, Estimateur des terres deg écoles, Estimateur 
de homesteads. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 


ESTIMATEUR REVISEUR DE DOUANE (Customs Reviewing Appraiser) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Aider Vestimateur de douane du Dominion 4 déterminer la valeur des mar- 
chandises importées au point de vue des droits dans les cas qui s’imposent a l’at- 
tention du bureau administratif a Ottawa; déterminer la classification et les taux 
de droits applicables aux articles importés; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Examiner des échantillons de marchandises soumis par les im- 
portateurs ou envoyés des ports de douane et en déterminer la valeur; faire des 
investigations et recueillir des renseignements au sujet de marchandises sem- 
blables fabriquées en Canada; obtenir des descriptions de Ja machinerie dans 
le but d’en faire la classification; faire des examens et des estimations d’envois 
trés considérables ou de machines spéciales aux points d’importation; préparer 
la correspondance pour le ministére et des mémoires relatifs 4 Vestimation des 
marchandises et des taux de droit; interpréter les dispositions de la Loi des 
douanes pour les percepteurs, les vérificateurs des remboursements et les négo- 
ciants du dehors; rencontrer les hommes d’affaires au sujet de l’évaluation et de 
la classification des marchandises. | 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) suivie de formation dans un collége commercial ou d’une expé- 
rience correspondante en affaires; connaissance approfondie de la valeur des diffé- 
rentes sortes de marchandises imposables, connaissance acquise dans les affaires 
mémes ou au service du ministére; connaissance du tarif des douanes, de la Loi des 
douanes et des réglements douaniers; aptitude pour la correspondance; perspi- 
cacité; bon jugement; iermeté, et diplomatie dans les rapports avec les hommes 
d’affaires. , 
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Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le determiner. Exemples: 

De: Estimateur adjoint de douane, Examinateur des réclamations de rem- 

boursement. 

A: Estimateur adjoint de douane du Dominion. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 160 170 180 190 200 210 
Annuel: 1920 2040- 2160 2280 2400 2520 


ETHNOLOGUE ADJOINT (Assistant Ethnologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter le travail important de détail que comportent les excursions de recher- 
ches et ’exploration ethnographique suivie, entreprises par la division d’anthropo- 
logie, relativement a ses études des races aborigénes au point de vue de 1’anthro- 
pologie, de l’ethnologie et de la linguistique au Canada; aider a préparer en vue 
de la publication les rapports sur les travaux et les constatations; aider a l’assem- 
blage, a la classification, 4 la coordination et 4 la mise en ordre de publication des 
données sur la culture, le folklore et les traditions des habitants du Canada, qu’ils 
soient aborigenes ou de descendance européenne et exécuter tout autre travail con- 
nexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de sciences d’une 
université autorisée, avec spécialisation en anthropologie; au moins un an d’expé- 
rience en campagne d’exploration et en recherches ethnologiques et ethnographi- 
ques; aptitude a prendre des notes a la plume, au crayon ou au pinceau. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servic2s ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Adjoint de musée. 


A: Ethnologue conjoint. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 140 155 170 185 200 
Annuel: 1680 1860 2040 2220 2400 


ETHNOLOGUE CONJOINT (Associate Ethnologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Exécuter les travaux de reconnaissance et d’exploration ethnographique inten- 


sives entrepris par le service d’Anthropologie relativement a ses études des races ~ 


indigenes du iCanada_ au point de vue anthropologique, ethnologique et linguis- 
tique; préparer pour la publication les rapports relatifs & ces travaux et 4 leurs 
résultats; recueillir, classifier, coordonner et préparer pour la publication les don- 
nées concernant la culture, le folklore et les traditions des habitants du Canada, 
qu’ils soient aborigénes ou d’origine européenne; et faire tout autre travail con- 
nexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université reconnue, spécialisation post-universitaire et haute compétence en ma- 
tidre d’ethnologie et d’ethnographie; au moins trois ans d’expérience dans l’étude 
sur place et les recherches anthropologiques; une connaissance approfondie de l’eth- 
nologie et de l’ethnologie canadiennes, des publications anthropologiques moder- 
nes et des méthodes des musées, de l’importance, de |’étendue et la valeur écono- 
mique du travail de la commission géologique; compétence établie a parler en pu- 
blic, ainsi qu’éA compléter et publier les résultats des recherches originales. 


ETAPES DAVANCEMENT: f 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ethnologue adjoint. . 
A: Chef, division de lanthropologie. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 215 930 245 260 975 
Annuel: 2580 2760 2940 3120 3300 


EXAMINATEUR-ACTUAIRE (Actuarial-Examiner) p 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger, sous la direction du surintendant des assurances, les inspections an- 
nuelles des compagnies autorisées par le département des Assurances a faire les 
affaires d’assurance de diverses catégories et vérifier les rapports annuels que ces 
compagnies soumettent au département; faire rapport de leur situation et de leurs 
affaires; examiner les valeurs détenues; faire investigation des comptes des com- 
pagnies autorisées en vue de s’assurer de la compilation exacte de leurs rapports 
annuels; faire des recherches sur les origines et da répartition de l’excédent des 
compagnies d’assurance-vie entre les divers fonds; faire des recherches et rapports 
sur le traitement dont les assurés sont l’objet de la part des compagnies autori- 
sées relativement au réglement et au paiement des réclamations; évaluer les con- 
trats d’assurance-vie et de rentes viagéres; calculer les primes non acquises sur 
d’autres catégories d’assurances; déterminer les réserves suffisantes pour indem- 
nités et les montants nécessaires A l’acquittement d’autres engagements; faire les 
rectifications nécessaires aux rapports annuels et les soumettre au surintendant ; 
et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant & celle que compcrte un dipléme universitaire 
avec études spéciales en mathématiques; au moins, faire partie d’une société d’ac- 
tuaires reconnue; au moins cing ans d’expérience dans l’inspection des affaires 
de compagnies d’assurance pour le compte du département des assurances; tact 
et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur en assurance. 

A:  Surintendant.des assurances. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 330 345 360 375 
Annuel ; 3960 4140 4320 4500 
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EXAMINATEUR ADJOINT DE BREVETS (Assistant Patent Examiner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous surveillance, 4 examen des demandes de brevets d’invention de 
maniére a accorder, restreindre ou refuser le monopole prévu dans la ‘Loi des Bre- 
vets; aider, au point de vue technique, a déterminer l’exactitude des spécifications, 
la practicabilité, Vutilité et la nouveauté de l’invention, et exécuter tout autre 
travail connexe assigné. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en sciences appli- 
quées ou en génie d’une université de renom; avoir quelque connaissance du fran- 
cais; avoir telles connaissances spéciales d’une branche particuliére des sciences 
appliquées a la demande du chef du bureau des brevets; rapidité d’observation; 
précision; bon jugement. 


ETAPES D’'AVANCEMENT : 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ‘A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A:  Examinateur de brevets (chimie), Examinateur de brevets (électricité), 

Examinateur de brevets (génie mécanique), Examinateur de brevets 
(métallurgie et chimie inorganique), Examinateur de brevets (télé- 


phonie). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 120 130 140. 150 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 1800 





EXAMINATEUR DE BAGAGE (Baggage Examiner) 


ad 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, examiner le bagage des voyageurs aux gares de chemin de. 


fer, débarcadéres de paquebots et aux points de frontiére internationale, en vue 
de découvrir les articles imposables; percevoir les droits de douane sur les mar- 
chandises imposables et dont la valeur ne dépasse pas $50; préparer et expédier 
au port de destination les manifestes pour bagage devant étre expédiés sous 
scellés; pointer et inscrire de nouveau au manifeste les consignations de messa- 
geries; tenir des registres exacts de toutes les transactions et faire rapport des 
perceptions et remises des encaissements au percepteur du port; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; une année d’expérience dans le service d’examen 
de douane; connaissance des réglements et du tarif de douane; jugement muri; 
fermeté; courtoisie et tact auprés du public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ‘A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur de douane, Agent de patrouille de douane. 

A: Estimateur adjoint de douane, Visiteur adjoint de douane (port classe 
6), Percepteur de douane (port classe 1), Sous-percepteur de douane 
(avant-port classe 3), Surintendant des examinateurs de douane, Sur- 
veillant des examinateurs de douane, Examinateur de douane (Ktats- 


Unis). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 95 100 105 110 115 120 125 


Annuel: 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 
Allocation: $75 par année pour uniformes. 
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EXAMINATEUR DE BREVETS, CHIMIE (Patent Examiner, Chemistry) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ’ 


Examiner les demandes de brevets pour inventions relevant du domaine de 
la chimie afin de faire accorder, restreindre ou refuser le monopole prévu par la 
Loi des brevets; au point de vue technique, déterminer l’exactitude des spécifica- 
tions, la praticabilité, l’utilité et la nouveauté des inventions; considérer les de- 
mandes de brevets au point de vue légal; faire rapport sur ces demandes au chef 
du bureau des brevets; examiner particuliérement les demandes de brevets rela-- 
tives 4 des procédés de médecine, de pharmacie, de chirurgie, d’art dentaire, de 
conservation des aliments, au traitement du cuir, a la ventilation, au traitement 
des huiles et des peintures, a la fabrication du pain, aux articles de toilette, au 
caoutchouc et aux plastiques inférieures; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme de science d’une université reconnue avec spécialisation dans la chi- 
mie ou la pharmacie; connaissance étendue et variée des procédés chimiques, sur- 
tout dans le domaine de la chimie organique; au moins trois ans d’expérience 
comme examinateur adjoint des brevets ou dans un travail analogue; quelque con- 
naissance du francais; vivacité de perception; bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur adjoint des brevets. 

A’ Chef du bureau des brevets. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 165 180 195 210 225 240 
Annuel: 1980 2160 2340 2520 2700 2880 


Note: Les examinateurs de brevets désignés pour faire partie d’un conseil de 
cing chargé d’aviser le Chef du Bureau des brevets 4 Paudition des appels, 
recevront un traitement supplémentaire de $20 par mois pendant la durée de 
ces fonctions. 


EXAMINATEUR DE BREVETS, ELECTRICITE 


(Patent Examiner, Electrical Engineering) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘Examiner les demandes de brevets d’inventions comprises dans le domaine du 
génie électrique afin que l’on accorde, restreigne, ou refuse le monopole auquel 
pourvoit la Loi des brevets; au point de vue technique, déterminer l’exactitude 
des plans, la praticabilité, Vutilité, et la nouveauté de l’invention; considérer 
la demande de brevet au point de vue légal; faire rapport au sujet de ces de- 
mandes au chef du bureau des brevets; examiner particuliérement les demandes 
de brevets concernant l’application pratique de l’électricité, comme les géné- 
rateurs, les fournaises, les appareils d’éclairage et de chauffage, et les appareils 
producteurs d’énergie, et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


‘Dipléme en génie électrique d’une université de réputation établie, ou un di- 
pléme en une autre division du génie avec beaucoup d’expérience dans le domaine 
de l’électricité; au moins trois années d’expérience en qualité d’examinateur adjoint 
des brevets ou A un poste de nature et de portée semblables, connaissances sur Vap- 
plication pratique du génie électrique; une certaine connaissance sur Vapplication 
pratique du génie électrique; une certaine connaissance du francais; vivacité de 
perception; bon jugement. : 
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rapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur adjoint des brevets. 

A: Chef du bureau des brevets. 


TRAITEMENT: 


Mensuel : $ 165 180 195 210 225 240 

Annuel: 1980 2160 2840 2520 2700 2880 

Note: Les examinateurs de brevets désignés pour faire partie d’un conseil de 
cing chargé d’aviser le Chef du Bureau des brevets a laudition des appels, 
recevront un traitement supplémentaire de $20 par mois pendant la durée de 
ces fonctions. 


EXAMINATEUR DE BREVETS, GENIE MECANIQUE 
(Patent Examiner, Mechanical Engineering) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Examiner les demandes de brevets d’inventions comprises dans le domaine 
du génie de la mécanique afin que lon accorde, restreigne, ou refuse le monopole 
auquel pourvoit la Loi des brevets; au point de vue technique, déterminer lVexac- 
titude des plans, la praticabilité, l’utilité, et la nouveauté de Vinvention; consi- 
dérer la demande de brevet au point de vue légal; faire rapport au sujet de ces 
demandes au chef du bureau des brevets, et exécuter au besoin tout autre tra- 
vail connexe. : 

Exemples: Examiner les demandes de brevets d’inventions de véhicules de 
toutes sortes, d’appareils reproducteurs du son, de moteurs, de machines pour 
travailler les métaux; d’instruments aratoires, d’appareils pour la construction, 
de procédés pour purifier ’eau, de meubles, d’appareils horographiques, d’artille- 
rie, d’instruments scientifiques, et d’appareils de chaudiéres a vapeur. 


QUALITES REQUISES: 
Diplome en génie mécanique d’une université de réputation établie; trois an- 


nées d’expérience en qualité d’examinateur adjoint des brevets, ou deux années~ - 


d’expérience en qualité d’examinateur adjoint des brevets et deux années d’expé- 
rience dans la préparation des plans de machine; une certaine connaissance du 
francais; une connaissance approfondie d’un grand nombre de procédés mécani- 
ques; vivacité de perception; bon jugement. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur adjoint des brevets. 

A: Chef du bureau des brevets. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 165 180 195 210 225 240 
Annuel: 1980 2160 2340 2520 2700 2880 


Note: Les examinateurs de brevets désignés pour faire partie d'un conseil de 
cing chargé d’aviser le Chef du Bureau des brevets 4 l’audition des appels, 
recevront un traitement supplémentaire de $20 par mois pendant la durée de 
ces fonctions. 
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EXAMINATEUR DE BREVETS, METALLURGIE ET CHIMIE INORGANIQUE 
(Patent Examiner, Metallurgy and Inorganic Chemistry) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Examiner les demandes de brevets d’inventions comprises dans le domaine 
de la métallurgie et de la chimie inorganique afin que l’on accorde, restreigne, ou 
refuse le monopole auquel pourvoit la Loi des brevets; au point de vue technique, 
déterminer l’exactitude des plans, la praticabilité, l’utilité, et la nouveauté de 
invention; considérer la demande de brevet au point de vue légal; faire rapport 
au sujet de ces demandes au chef du bureau des brevets; examiner particuliére- 
ment les demandes de brevets traitant de procédés dans des divisions telles que 
Vélectro-chimie, les explosifs, le blanchiment et la teinture, les engrais, le gaz, le 
combustible, le charbon de bois et le coke, la réduction des métaux, et les appa- 
reils employés 4 cette fin; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Dipl6me en science d’une université de réputation établie; au moins 
deux années d’expérience en qualité d’examinateur adjoint des brevets ou A un 
poste de nature et de portée semblables; de l’expérience et des connaissances ap- 
profondies sur l’application pratique de la métallurgie et de la chimie; une cer- 
taine connaissance du francais; vivacité de perception; bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

-De: Examinateur adjoint des brevets. 

A: Chef du bureau des brevets. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 165 180 195 210 295 240 
Annuel: 1980 2160 2340 2520 2700 2880 


Note: Les examinateurs de brevets désignés pour faire partie d’un conseil de 
cing chargé d’aviser le Chef du Bureau des brevets a l’audition des appels, 
recevront un traitement supplémentaire de $20 par mois pendant la durée de 
ces fonctions. 


EXAMINATEUR DE BREVETS, TELEPHONIE (Patent Examiner, Telephony) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Examiner les demandes de brevets d’invention intéressant exclusivement la 
téléphonie afin que puisse étre accordé, restreint ou refusé le.monopole que prescrit 
la Loi des brevets; au point de vue technique, reconnaitre l’exactitude des devis, 
le caractére pratique, lutilité et la nouveauté de l’invention; étudier la demande 
de brevet au point de vue légal; faire rapport sur cette demande au chef du bureau 
des brevets; se spécialiser dans l’examen des procédés de communication télépho- 
nique ou de transmission des sons a distance, quel qu’en soit le dispositif; et faire 
d’autres travaux connexes requis. 

QUALITES REQUISES: 

Dipl6me d’ingénieur d’une université de réputation établie; au moins trois 
ans d’expérience a titre d’examinateur adjoint-des brevets ou quatre ans d’expé- 
rience dans le service d’expérimentation ou de laboratoire de téléphonie ou de 
télégraphie; une certaine connaissance du frangais; vivacité de perception; bon 
jugement. 


AUTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services on services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Examinateur adjoint des brevets. 
A: Chef du bureau des brevets. 
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TRAITEMENT: 
Mensuel:  $ 165 1806 e105 210 225 240 
Annuel: 1980 2160 2340 2520 2700 2880 


Note: Les examinateurs de brevets désignés pour faire partie d'un conseil de 
cing chargé d’aviser le Chef du Bureau des brevets 4 Vaudition des 
appels, recevront un traitement supplémentaire de $20 par mois pendant 
la durée de ces fonctions. 


EXAMINATEUR DE DOUANE (Customs Examiner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, tout travail d’examen déterminé exigeant du juge- 
ment personnel en ce qui concerne le traitement des marchandises imposables aux 
gares de chemins de fer, aux débarcadéres et aux entrepdts de tolérance d’un port 
de douane; exécuter les travaux d’écritures associés 4 la réception et a l’expédi- 
tion des marchandises; étre responsable, en certain cas, du travail ci-devant décrit 
aux points de destination ow le travail est ordinairement accompli par un seul 
homme; et faire tout autre travail connexe au besoin. 

Exemples: Vérifier les expéditions rentrantes de marchandises d’aprés les 
notes de transport et les manifestes; envoyer les colis de marchandises désignés 
par les commis calculateurs 4 l’entrepé6t de vérification pour en faire l’estimation 
et faire les bulletins de factage pour ces marchandises; rédiger de nouveaux mani- 
festes des chargements a expédier et envoyer les manifestes a destination; mon- 
ter a bord des navires rentrants pour faire l’inspection des documents et du’ mateé- 
riel des navires; surveiller avec soin les navires afin d’empécher le débarquement 
des passagers ou des cargaisons avant les déclarations d’usage; aider a la vérifica- 
tion de la cargaison d’aprés les manifestes du navire,-a l’expédition des marchan- 
dises et & la rédaction de nouveaux manifestes 4 ces fins; aider 4 l’examen du ba- 
gage des passagers; peser le café, le tabac et autres marchandises imposables et 
tenir un registre de ces pesées; obtenir des renseignements et tenir un registre 
concernant les mouvements des navires; aider a la rentrée et a la sortie des 
navires. ‘ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux années d’expérience dans le service des 
douanes; bon jugement; entregent. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 1 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Cummission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent de patrouille de douane, Commis junior, Commis-messager, Embal- 

leur et aide. 

A: Surintendant adjoint des examinateurs de douane, Commis examinateur 
de douane, Examinateur de douane (Etats-Unis), Examinateur senior 
ne Siberia Garde-clef senior d’entrepét, Surveillant des examinateurs 

e douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 110 115 120 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 1580 1440 


Note: Le traitement pour service intermittent devra étre proportionné 4 celui 
des heures de service par rapport aux heures réglementaires. 
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EXAMINATEUR DE DOUANE, ETATS-UNIS (Customs Examiner, United States) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, les travaux d’examen a quelque centre important de 
chemin de fer et de navigation aux Etats-Unis, pour la commodité des voituriers, 
des expéditeurs et du public; étre responsable de la protection des intéréts du mi- 
nistére et de l’exécution du travail de douane & un centre déterminé; et exécuter 
tout autre travail connexe au besoin. 

Exemples: ‘Examiner le bagage des passagers 4 destination du Canada, scel- 
ler le bagage destiné a l’expédition en entrepdt, et préparer et expédier par la poste 
les manifestes aux points de destination; transborder d’un wagon 4 un autre les 
marchandises canadiennes d’entrepéot en transit aux Etats-Unis; aprés l’enléve- 
ment des scellés des wagons; vérifier le contenu 4 laide des manifestes et noter 
sur ces derniers tous les indices de déficits ou d’irrégularités; recevoir et tenir un 
registre des manifestes portant sur le grain d’entrepdt regu a des points situés aux 
Ktats-Unis, noter les pesanteurs, annuler et retourner les manifestes et en faire de 
nouveaux pour le grain réexpédié; faire des rapports périodigues au ministere tou- 
chant le grain en mains et le grain ainsi transbordé, et le bagage et le fret exami- 
nés et expédiés, et faire des rapports spéciaux sur toute irrégularité constatée au 
cours de la besogne; renseigner le public voyageur ou les fonctionnaires des che- 
mins de fer ou de la douane des Etats-Unis concernant les lois et reglements de 
douane au Canada. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; trois ans d’expérience dans les travaux d’examen 
de douane; connaissance de la Loi des douanes, des réglements et de la procédure 
de douane; aptitude a exercer une indépendance de jugement; esprit d’initiative; 
tact et courtoisie auprés du public. 


ETAPES D AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services JU services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur de bagage, Examinateur de douane, Examinateur senior de 

douane. 

Age Percepteur de douane (port classe 2), Investigateur des valeurs, Inspec- 

teur spécial de douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 125 135 145 155 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 


EXAMINATEUR DE DOUANE, YUKON (Customs Examiner, Yukon) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité d’un percepteur de douane, de l’examen et du 
travail de bureau relatifs au maniement des marchandises imposables 4 une gare 
de chemin de fer ou 4 un débareadére de navire dans le territoire du Yukon; sur- 
veiller, en certains cas, le travail d’autres personnes; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 

Exemples: Examiner les marchandises entrantes en vue de constater si elles 
correspondent aux notes de transport et aux manifestes; voir au transbordoment 
et A l’enregistrement des marchandises 4 envoyer a l’entrepét pour estimation ; 
faire les nouveaux manifestes des marchandises 4 expédier et les envoyer par la 
poste au port de destination; examiner les bagages des passagers ef vue de décou- 
vrir les marchandises imposables et en percevoir les droits; tenir un registre des 
opérations relatives aux marchandises. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; un an d’expérience comme exami- 
nateur de douane ou dans un travail de méme genre et de méme valeur; connais- 
sance approfondie de la procédure et des réglements dowaniers; jugement sain, 
fermeté et courtoisie dans ses relations avee le public. 
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Erapes D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformement a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le. déterminer. Exemples: 


De: Agent de patrouille de douane, Commis junior, Commis messager, Em- 


balleur et aide. 
A: Commis de douane (Yukon). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 


Allocation: $125 par mois pour frais de subsistance. 


* 


EXAMINATEUR DE RECLAMATIONS DE REMBOURSEMENT 


(Examiner of Refund Claims) 


DéFINITION DE LA CLASSE: 

IExécuter, sous surveillance, un travail important d’examen et d’écritures, 
exigeant des connaissances spéciales et de l’expérience antérieure au mi- 
nistére, relativement a la vérification des réclamations faites par les impor- 
tateurs pour remboursement de droits de douane; recevoir ces réclamations 
aprés qu’on les a approuvées au port d’entrée, s’assurer si elles sont en tout point 
conformes aux réglements du ministére, vérifier de nouveau les taux tarifaires 
et le calcul des droits, et établir si ’évaluation des marchandises qui sont l’objet 


de la demande de remboursement est admissible en raison des précédents affec- — 


tant ce ministére et des renseignements en mains sur les cours; certifier toutes 
les réclamations reconnues conformes; faire rapport sur les réclamations non ad- 
missibles ou renfermant des irrégularités ou des écarts; en certains cas reviser 
le travail d’autres examinateurs avant de certifier les réclamations pour paiement; 
et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: ; 
Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 


(high school) ou d’un collége commercial; de préférence, de l’expérience dans ~ 


les affaires; deux ans d’expérience dans le service des douames, de préférence en 
qualité d’aide a la vérification des réclamations de remboursement; connais- 
sance de la Loi des douanes, ainsi que des tarifs douaniers et des réglements de 
douane; étre bien au courant des bulletins du département et des mémoires se 
rattachant aux prix, des escomptes du commerce, des arrétés et décisions d’une 
nature spéciale, des conventions commerciales, ou autres précédents affectant lexa- 
men des réclamations de remboursement; précision; vigilance et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Commis, Commis vérificateur des déclarations. 

A: Surveillant adjoint des réclamations de remboursement, Agent investi- 
gateur de douane, Estimateur reviseur de douane, Agent investigateur 
de douane. 

TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 100 110 120 130 140 150 | 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1680 1800 


EXAMINATEUR DE RECLAMATIONS POSTALES (Postal Claims Examiner) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: ; 
Examiner et vérifier, sous la direction du surintendant, Division de la Caisse 

d Epargnes, toutes les réclamations de sommes impayées laissées par des dépo- 
sants décédés, de la part de leurs héritiers en loi, proche parent, avocats, notaires, 
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cu réprésentants légaux; payer ces sommes lorsqu’on s’est conformé aux exigences 
de la loi ou qu’on a établi la preuve du bien-fondé de ces réclamations; dans le 
cas de déposants aliénés, faire ces paiements 4 des curateurs nommés légalement; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, un cours de droit; une grande connaissance de la 
loi et des formules légales se rapportant aux successions; une certaine connais- 
sance de la maniére de tenir un bureau; étre capable de lire des documents fran- 
Gais; ‘bon jugement. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 140 150 160 ° 170 180 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


EXAMINATEUR DES CAPITAINES ET DES SECONDS 
(Examiner of Masters and Mates) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, de la tenue des examens pour les différentes 
classes de certificats de navigation délivrés par le ministére de la Marine et des 
Pécheries; examiner les certificats des candidats; préparer et faire des examens 
écrits et oraux, corriger et classer les papiers d’examen, et faire des recommanda- 
tions relativement a l’émission des certificats; recevoir et déposer A la banque les 
honoraires pour ces examens; dans certains cas, surveiller d’autres examinateurs 
et revoir leurs travaux; lorsque requis, faire des enquétes sur les accidents en mer; 
dans certains cas, étre responsable de l’administration du service de pilotage 4 un 
port; voir a la correspondance et préparer les rapports; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme _ d’école 
supérieure (high school); une grande expérience dans la navigation; un certi- 
ficat de capitaine attestant sa compétence  naviguer en mer; connaissance parfaite 
des méthodes pour la tenue des examens et aptitude pour diriger des examens pour 
Pémission des différentes classes de Certificats de navigation; jugement vif et 
impartial; tact. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 185 195 205 215 225 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 


Note: Le rapport du salaire payé pour le service intermittent aux traitements 
ci-desus doit étre le méme que celui du nombre d’heures de service aux 
heures réglementaires de travail. 


EXAMINATEUR DES ETALONS DE L’ELECTRICITE ET DU GAZ 
(Examiner of Electrical and Gas Standards) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, exécuter les travaux que comporte l’essai, le pointage et la 
vérification d’éléments de mesure d’électricité et de gaz; aider a la garde des 
étalons légaux; faire l’essai des étalons secondaires; faire le calcul et vérifier les 
corrections des étalons secondaires; aider au calibrage et au réglage des instru- 
ments; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte le dipléme de génie électrique 
d’une école de sciences appliquées de réputation établie; au moins deux ans d’ex- 
périence de laboratoire d’électricité; connaissance approfondie des étalons de 
Vélectricité et du gaz et du réglage de ces étalons; précision. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services — 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Examinateur senior des étalons de l’électricité et du gaz. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 125 135 145 155 165 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 





EXAMINATEUR DES MARCHANDISES, ETATS-UNIS 
: (Freight Examiner, United States) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Examiner et vérifier, aux points d’expédition des Etats-Unis, prés de la fron- 
tiére canadienne, les envois de marchandises a destination de ports canadiens; 
comparer les factures et les notes de transport aux marchandises dans le wagon 
et en constater la conformité; sceller les wagons, rédiger des manifestes de 
douane et les expédier au port de destination; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; une année d’expérience en qualité d’examinateur 
de douane ou une expérience du méme genre et de méme importance; connals- 
sance des reglements et de la procédure concernant la douane; ingéniosite; étre 
digne de confiance. 


Ears D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compo 
tant traitement maximum plus élevé, dans les memes services Ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur de douane. ; 

A: Examinateur de douane (Etats-Unis), Sous-percepteur de douane (avant- 

port classe 2), Surveillant des examinateurs de douane. 


TRAITEMENT: , 


Mensuel: §$ 95 105 115 125 
Annuel: 1140 1260 1380 1500 


EXAMINATEUR DES SACS DE DEPECHES (Mail Bag Examiner) 7 


D£FINITION DE LA CLASSE: ° 

Examiner les sacs de dépéches vidés de leur contenu afin de s’assurer si ces sacs 
ont besoin de réparations et qu’aucune matiere postale n’y a été oubliée; ordonner 
de détruire les sacs absolument hors d’usage; enlever des sacs les parties pouvant 
encore servir; plier et mettre en lieu str les sacs vides; et exécuter tout autre tra- 
vail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 
Vigilance. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 65 
Annuel: 780 
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EXAMINATEUR EN ASSURANCES (Insurance Examiner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous la direction du surintendant des assurances, l’autorisation des 
compagnies et l’émission de permis supplémentaires aux com'pagnies déja autori- 
sées; étre responsable du soin des documents A soumettre au département des 
assurances par les compagnies faisant diverses catégories d’assurances; exécuter 
des travaux de détails importants concernant l’examen de V’état financier et des 
affaires des compagnies autorisées par le département des assurances, vérifier et 
examiner les garanties détenues par elles, et aider a la préparation des rapports 
sur la situation financiére de ces compagnies; compiler des renseignements sur 
toute catégorie de garanties et leur cours actuel; constater si toutes les compagnies 
britanniques et étrangéres, faisant affaires au ‘Canada, maintiennent en dépdét des 
valeurs dont le cours est suffisant pour garantir les obligations contractées envers 
les assurés du Canada, et si les valeurs entre les mains des compagnies sont por- 
tées a leur cours réel dans les rapports sur ces valeurs; préparer, a la fin de 
chaque année civile, un rapport annuel indiquant les cours actuels des garanties ; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


m \ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université, avec 
cours spécial en mathématiques; au moins faire partie d’une société d’actuaires 
de réputation établie; au moins trois ans d’expérience en qualité d’actuaire et de 
statisticien, et, de préférence, au département des assurances; tact et bon juge- 
ment. : 


ETAPES D’AVANCEMENT : 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint d’actuaire. . 

A: Examinateur-actuaire. 


TRAITEMENT: ’ 
Mensuel: $ 240 255 270 285 300 


Annuel: 2880. ‘3060 3240 3420 3600 


EXAMINATEUR JUNIOR DU SERVICE CIVIL (Junior Civil Service Examiner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, aider 4 recueillir des nenseignements et & rédiger des questions 
pour les examens du Service civil, A annoncer les examens, et A tenir des examens 
écrits, oraux ou de pratique; faire les écritures que demande Vinscription des 
résultats des examens et dresser les listes des candidats éligibles: tenir les archi- 
ves des examens; et exécutér au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction’ correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence formation universitaire; une année dexpé- 
rience générale dans des fonctions comportant une certaine connaissance des 
méthodes et des coutumes des examens et des recherches; de préférence une 
certaine connaissance des lois et réglements du Service civil; tact et bon juge- 
ment; intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum ‘inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Examinateur senior du Service civil. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 125 135 145 150 
Annuel: 1500 1620 1740 1800 
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EXAMINATEUR POUR LE TRI (Sortation examiner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 

Exécuter tout travail relatif aux examens pour le tri que subissent les cour- 
riers sur chemins de fer et autres employés des postes; dans les intervalles entre 
les examens faire tout travail qui lui est départi dans le service des postes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); plusieurs années d’expérience dans le service des postes, de préfé- 
rence en qualité de courrier sur chemins de fer ou en qualité de trieur pour lexpé- 
dition; connaissance approfondie des bureaux de poste; des horaires de chemin 
de fer, des points de raccordement, et des méthodes de tri dans plusieurs pro- 
vinces; connaissance de la technique des examens de tri; probité absolue; tact 
et bon jugement. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Courrier sur chemin de fer, Trieur senior pour l’expédition. 

A: Directeur adjoint du service postal ambulant, Inspecteur adjoint de bu- 

reaux de poste, Premier trieur pour l’expédition, Surintendant du 
service postal ambulant. 


TRAITEMENT: ( 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 - 
Annual: 1800 1920 2040 2160 2280 


EXAMINATEUR SENIOR DE DOUANE (Senior Customs Examiner) 


¢ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous un surintendant des examinateurs de douane ou visi- 
teur de douane, du travail d’examen et des écritures concernant les marchandises 
imposables 4 une gare de chemin de fer, ou 4 un débarcadére de navigation; 
diriger les fonctionnaires inférieurs chargés de ce travail et donner des conseils 
concernant V’interprétation des réglements lorsqu’il survient des malentendus, et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

_ Exemples: Momnter a bord des navires rentrant ou surveiller ceux qui montent 
& bord de ces navires; faire l’inspection des documents et du matériel des 
navires, et voir 4 empécher le débarquement des passagers ou des cargaisons avant 
les déclarations 4 ces fins; surveiller ou aider 4 surveiller la vérification des ex- 
péditions de marchandises et du bagage; voir & ce que les manifestes couvrant 
les marchandises 4 expédier soient convenablement rédigés et expédiés a destina- 
tion; tenir un registre des chargements expédiés et des cargaisons libérées au 
bénéfice des importateurs; tenir un registre des marchandises envoyées a l’entre- 
pot de vérification et 4 leur transport; voir 4 ce que les marchandises gardées en 
entrepot ou non réclamées soient envoyées 4 l’entrepot de la couronne a |’expira- 
tion du délai prescrit. 


QUALITES REQUISES: 

Au moins une instruction d’école primaire; deux années d’expérience dans 
le service d’examen des douanes; étre au courant des réglements et de la coutume 
du service des douanes; aptitude pour la surveillance; de l’initiative; jugement 
muri; fermeté et courtoisie dans les relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: - Examinateur de douane. 

A: Visiteur adjoint de douane (port classe 6), Surintendant des examina- 
teurs de douane, Surveillant d’entrepots fictifs, Surveillant des exami- 
minateurs de douane. Visiteur de douane (port classe 5). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 125 130 135 
Annuel: 1500 1560 1620 





EXAMINATEUR SENIOR DES ETALONS DE L’ELECTRICITE ET DU GAZ 
(Senior Examiner of Electrical and Gas Standards) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du surintendant de l’inspection de Vélectricité et du gaz, 
ministére du Commerce, surveiller et effectuer les travaux qu’entrainent l’essai, 
le pointage et la vérification des unités de mesures délectricité et de gaz; étre 
responsable de la garde des étalons prototypes; essayer et vérifier les étalons 
prototypes d’aprés les étalons secondaires ; calculer les rectifications et les rema- 
niements; diriger les recherches |se rattachant aux étalons d’électricité; surveiller, 
sur demande, le calibrage des instruments; tenir des registres et voir a la cor- 
respondance, et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie électri- 
que d’une école de sciences appliquées de réputation établie; au moins cing ans 
d@expérience dans un laboratoire d’électricité; connaissance approfondie des 
étalons de mesure de l’électricité et du gaz; aptitudes pour la surveillance; pre- 
cision. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Examinateur des étalons de l’électricité et du gaz. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 185 200 915 230 
Annuel: 2220 2400 2580 2760 





EXAMINATEUR SENIOR DU SERVICE CIVIL (Senior Civil Service Examiner) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, exécuter, tel qu’assigné, le travail qu’entraine la préparation 
de questions pour les examens du service civil, la correction des réponses d’exa- 
men, la standardisation des points, la tenue de concours et l’annonce des exa- 
mens; en certains cas, diriger le travail des examinateurs juniors du service civil; 
aider A constituer des conseils d’examinateurs, et exécuter au besoin toute autre 


travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une université 
de renom; deux années d’expérience dans le travail des examens du service civil, 
dans le service de recrutement d’une maison de commerce, ou dans un travail de 
nature et de partie équivalentes; de préférence, une connaissance étendue de 
Vorganisation et des fonctions des services administratifs; en certains cas, apti- 
tudes pour la surveillance; tact et bon jugement; intégrité. 
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ETapes D’AVANCEMENT 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 

, portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘of eee nies es junior du service civil. 

A: Premier examinateur du service civil, anglais, Premier eran du 

service civil, fran¢ais. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 155 165 175 180 


Annuel: 1860 1980 2100 2160 


EXAMINATRICE SPECIALE DE DOUANE (Special Customs Examiner, Female) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire des examens ou des investigations dans le but de découvrir 
les opérations de-contrebande, particulierement de la part des femmes; et exécuter 
tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Questionner les voyageuses et, lorsque la chose est nécessaire, les 
fouiller ou fouiller leurs bagages; visiter les établissements de détail et faire des 
recherches relatives aux achats dans le but d’arréter les contrebandiéres; visiter 
les maisons et autres endroits pour y découvrir les marchandises de contrebande; 
percevoir les droits sur les marchandises de contrebande ou saisir ces marchan- 
dises; faire des rapports détaillés des investigations. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; aptitude pour le travail d‘investigation; juge- 
ment éprouvé; tact, discrétion et bonnes manieéres. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel : 900 960 1020 1080 1140 1200 


EXPERT EN CHIMIE DES GRAINS (Expert in Grain Chemistry) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger-les recherches et études ad campagne et de laboratoire sur les grains 
et les produits de minoterie; faire les essais physiques et chimiques du grain; 
diriger les investigations sur ‘le transport du grain et les problémes se rattachant 
a la teneur en eau du grain; développer les modes de procédure particuliére a 
ces travaux; faire des expériences de mouture et d’empaquetage; recueillir 
les données ‘relatives aux grains et leurs BECDUS ies chimiques et physiques; et 
faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me és sciences d’une 
université de réputation établie avee cours spécial.de perfectionnement en chimie 
appliquée aux grains; au moins cinq ans d’expérience en recherches chimiques; 
connaissance approfondie des grains du Canada ainsi que des procédés modernes 
de mouture et d’empaquetage; compétence reconnue a compléter et publier les 
résultats d’études originales; aptitude pour Ja surveillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT : 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Chimiste des grains. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 275 et plus. 
Annuel: 3300 et plus. 





EXPERT EN LITHOGRAPHIE (Lithographic Expert) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction exécutive, avoir la responsabilité du pointage et de la vérifica- 
tion des comptes rendus pour impressions lithographiques et gravure de cartes; 
examiner et approuver, la qualité et le prix deg divers matériaux, tels le papier et 
le prix de la ma®m-d’ceuvre se rattachant a la cartographie; voir a ce que la fabri- 
cation soit rigoureusement conforme au cahier des charges; surveiller les reports 
d’épreuves et l’essai des cartes gravées; surveiller la fabrication de maculatures 
métalliques; deviser des méthodes en vue d’abaisser les frais de fabrication: et 
faire d’autres travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a& celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins cing ans d’expérience en lithographie et en confection de 
cartes; étre bien au courant de la gravure des cartes, du report et d’autres pro- 
cédés d’impression de cartes; connaitre les prix de revient; aptitude pour la 
surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Surintendant des achats pour impressions extérieures, Surveillant des 

achats de lithographie., 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 185 195 205 210 
Annuel: 2220 2340 2460 2520 


EXPERT TEXTILE (Textile Expert) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire le travail d’une nature difficile et spécialisée lorsqu’il s’agit de fixer la 
valeur imposable de tissus importés et titre d’expert, conseiller & ce sujet; faire 
les examens au microscope et les analyses nécessaires en vue d’établir les pour- 
centages et les valeurs des parties constituantes; visiter les ports de douane impor- 
tants et donner des conseils aux estimateurs et aux autres fonctionnaires relative- 
ment a la bonne classification tarifaire et a l’évaluation, pour l’imposition des 
droits, des machines textiles, des tissus écrus, et d’articles de fabrication textile; 
examiner les déclarations et reviser les évaluations faites par les estimateurs, exi- 
ger les déclarations modificatives dans le cas d’erreurs dans |’évaluation, et pren- 
dre les mesures voulues pour assurer l’uniformité de la classification et de l’évalua- 
tion aux divers ports de douanes; agir en qualité d’expert conseil et faire, lorsque 
le demandent les chefs de divisions du ministére, des rapports sur l’évaluation 
technique des tissus et la différence entre le prix de revient de fabrication au Ca- 
nada et ailleurs; et au besoin faire le travail d’analyse et conseiller a titre d’ex- 
pert dans ce domaine. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et de préférence, une certaine formation en sciences appliquées 
obtenue A une université de renom; expertise dans l’estimation de produits textiles 
acquise par une expérience consommée en industrie textile; pouvoir préparer des 


rapports techniques; du tact et un bon jugement. y 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Estimateur de douane du Dominion. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 300 et plus. 
Annuel: 3600 et plus. 


EXPLORATEUR (Explorer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Explorer le pays des deux cédtés d’une ligne d’arpentage pour reconnaitre 
Vétendue des terres propres A la colonisation, la quantité et la qualité du bois 
marchand, et les principales particularités topographiques permettant a l’arpen- 
teur de faire une carte de Ja contrée pour son rapport; et faire tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; expérience dans la vie des bois et une faculté 
d’orientation sire; une bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Quotidien: $4 par jour de service. 





FABRICANT DE CARTES EN RELIEF (Relief Map Maker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction de l’ingénieur topographe en chef de la Commission géologi- 
que, fabriquer d’aprés des photographies et des cartes de contour, des cartes en 
relief sur une échelle donnée, graver des contours sur bois; colorier les cartes; cal- 
culer les talus et les pentes; faire des copies de cartes en double; et faire d’autres 


travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience dans la fabrication de cartes en 
relief; connaissance approfondie des cartes topographiques; aptitude a calculer les 
superficies et & travailler suivant une échelle déterminée; adresse 4 manier les 


outils. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: 4$ 130 140 150 160 
Annuel: 1560 1680 1800 1920 
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FABRICANT DE GABARITS (Template Maker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

_ Sous direction, faire, modifier ou réparer les gabarits, les jauges et les patrons 
métalliques peu compliqués dont on se sert dans la construction des navires et a 
d’autres fins; et faire tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience a la fabrication 
des gabarits et au tracage, en vue de la fabrication, du matériel en feuilles ou en 
bloc; bon état de santé. 


Erares D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Aide-modeleur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


FABRICANT D’INSTRUMENTS (Instrument Maker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, fabriquer, entretenir et réparer les instruments de précision 
pour les travaux de génie, d’observatoire et de laboratoire; et faire, au besoin, 
tout autre travail connexe. 

Exemples: Réparer, nettoyer et ajuster les instruments servant 4 l’arpentage, 
a Ventretien des étalons d’électricité, ou aux observations météorologiques et as- 
tronomiques; réparer les instruments d’horométrie; au besoin, aider a4 faire les 
observations. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire et de préférence instruction d’école supérieure 
(high school); au moins quatre ans d’expérience comme machiniste dans la cons- 
truction ou la réparation des instruments de précision; notions élémentaires d’op- 
tique; connaissance de la construction, de la réparation et de l’ajustement de 
plusieurs types d’instruments d’électricité, de génie, de météorologie, d’astrono- 
mie; exactitude; aptitude a travailler d’aprés dessin; bonne vue; bonne santé. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-fabricant d’instruments. 

A: Contremaitre-fabricant d’instruments. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 





FACTEUR (Letter Carrier) 
D&FINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, tout travail se rattachant 4 la distribution de la 
matiére postale dans les quartiers d’affaires ou d’habitation d’une ville; trier les 
lettres, les journaux ou les menus colis avant le départ du bureau de poste; re- 
mettre la matiére postale 4 son adresse; obtenir recus pour la matiére postale re- 
commandée et remise; rapporter les changements d’adresses; dans certains cas, 
surveiller un petit nombre de facteurs; réadresser au besoin les matiéres postales; 
et exécuter tout autre travail connexe assigne. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire au moins; bonne santé; politesse et tact dans les 
rapports avec le public; probité; bonne santé; bonne vue. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Trieur pour la ville, Agent surveillant des facteurs, Commis de renseigne- 

ments postaux, Surveillant des itinéraires, Commis senior de la dis- 
trubition générale, Surveillant de station postale. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 65 75 85 95 105 
Annuel: 780 900 1020 1140 1260 


Allocations: Uniforme, chaussures. et frais de déplacement en tramway. 


FACTEUR DE COLIS (Parcel Postman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, tout travail se rapportant 4 la distribution des 
colis postaux, de la matiére postale dans les quartiers d’affaires et d*habitation 
dune ville; délivrer les matiéres postales aux bureaux de banlieues rapprochées; 
et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire au moins; bonne santé et bonne mémoire; con- 
naissance des rues et des numéros des maisons dans une ville; savoir conduire 
les chevaux; politesse et tact dans les rapports avec le public; probité. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Trieur pour la ville, Commis de Valmanach des adresses, Trieur général, 

Surveillant adjoint du transport des dépéches urbaines, Agent sur- 
veillant des facteurs, Chauffeur-postier, Commis des itinéraires. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 65 70 75 80 
Annuel: 780 840 900 960 


Allocations: Uniforme, ehaussures et frais de déplacement en tramways. 


FACTEUR, WAGON OFFICIEL (Official Car Porter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire office de garde-wagon et cusinier sur le wagon officiel de la commission 
des chemins de fer; faire la cuisine et servir les repas sur le wagon officiel; net- 
toyer et entretenir les wagons du train officiel pendant un parcours; voir au 
factage des dossiers aux ou des endroits ou la commission tient ses séances; voir 
au bagage des commissaires;/agir comme messager auprés des commissaires; et 
exécuter tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; expérience considérable dans Vart culinaire et 
le service dé la table, de préférence sur les wagons de chemin de fer: connaissance 
des trains, des hétels et des voyages; bonne apparence personnelle; étre alerte. 


TRAITEMENT: , 
Mensvel: § 85 90 95 
Annuel: 1020 1080 1140 


Allocation: Subsistance au cours de voyage. 


FEMME DE MENAGE (Charwoman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, faire au besoin le nettoyage de routine dans un édifice de 
V Etat. 
Exemples: Balayer et laver les planchers; laver les fenétres et les boiseries; 


x 


épousseter et nettoyer les meubles; vider les paniers A papier de rebut et les cra- 
choirs. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence, instruction d’école primaire; connaissance des travaux de 
nettoyage peut compliqués et des ustensiles de nettoyage; savoir lire et écrire; 
disposition au travail; bonne santé. 


TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 





FILEUR D’ETOUPE (Oakum Spinner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, étirer, filer et épisser l’étoupe et autres matériaux de méme 
nature pour le calfatage des coques de navires et, au besoin, pour autres fins. 
QUALITES REQUISES: 

De préférence, une instruction d’école primaire; connaissance parfaite des 
procédés de préparation de l’étoupe et autres matériaux semblables. 

TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


FILLE DE BUREAU (Office Girl) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

»Hxécuter, sous surveillance, les travaux les plus élémentaires de bureau, tel 
qu’assigné, 

Exemples: Recevoir, trier, expédier et délivrer le courrier; faire les messa- 
ges; faire les classements faciles; adresser les enveloppes; appointer les crayons; 
remplir les encriers, distribuer la papeterie et tenir les bureaux en bon état; 
remplir les réquisitions pour papeterie et autres articles; chercher les rensei- 
gnements faciles a trouver. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; vivacité. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 1a loi, de telles classes ccm- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémés services ou services 
connexes, selon que la Commission’ peut le déterminer. Exemples: 

A: Portiére, Commis-vérificateur junior, Commis junior, Commis teneur de 
livres junior, Commis-sténographe junior, Commis-dactylographe ju- 
nior, Commis-classeur, Commis-statisticien junior, Commis-messager, 
Préposé des machines de bureau. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: + ees 27.50 30 32.50 35 40 45 
Annuel: 300. hoa 360 = 890 420 480 540 


Note: Les deux premiéres années, pour service efficace, les augmentations 
de traitement seront faites semi-annuellement au lieu d’annuellement. 


\ 


FILLE DE TABLE (Waitress) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Pendant les sessions du Parlement, servir les tables; prendre les commandes 
et servir les aliments; dresser les tables et aider au soin général du restaurant; 
nettoyer Vargenterie; a l’occasion laver la vaisselle et aider au travail de cui- 
sine; accomplir toute autre tache connexe assignée. 


QUALITES REQUISES : 
Quelque connaissance du seryice de restaurant; propreté et bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles «lasses com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemple: 

A: Premiére fille de table. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $27.50 30 -32.50 35 37.50 
Allocation: Les repas. 


FONDEUR DE CARACTERES DE MONOTYPE (Monotype Caster Man) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un contremaitre ou sous-contremaitre, faire fonctionner 
une ou plusieurs machine a couler le métal 4 caractéres de monotype et des com- 
presseurs a air; faire les menues réparations et ajustages des machines; faire la 
matiére 4 caractére, les yeux de lettres, les chiffres et caractéres d’aprés les mo- 
déles et matrices fournis, et faire d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en composition 


typographique, suivie d’un cours d’école d’art industriel; connaissance approfondie 
du fonctionnement et de l’entretien des machines 4 fondre les caracteres de 
monotype ainsi que leurs piéces; pouvoir ajuster les cylindres; connaissance 


détaillée des métaux; bonne santé. 
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ErarEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Servant de machine fondeuse de caractéres de monotype. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 
aux dispositions de larticle 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 


FONDEUR EN CHEF (Chief Melter) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller les travaux de fondage des minerais auriféres et 
argentiféres et des lingots, au creuset ou par le procédé de scorification; et faire, 
au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Surveiller le travail des fondeurs; peser le minerai dans son en- 
semble ou par fractions de tonnes d’essayage; méler le minerai aux fondants 
plombiféres et 4 d’autres produits dans le scorificateur ou le creuset ; fondre et 
verser le minerai dans les moules; marteler le “ culot ” ou alliage pour lui donner 
la forme voulue, en enlever les scories, et en faire le pesage; procéder a ]’épura- 
tion de l’alliage; diviser et séparer l’or de l’argent: affiner les lingots de faible 
teneur; réparer et entretenir les fourneaux, les machines et les autres appareils. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école technique 
ou cing ans d’expérience pratique en essayage et en alliage des minerais et des 
métaux; aptitudes pour la mécanique et la surveillance; bonne santé; intégrité 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple- 

De: Fondeur. 


TRAITEMENT : - 
Mensuel: §$ 120 125 130 | 135 140 


Annuel : 1440 1500 1560 1620 1680 


FONDEUR EN METAUX (Melter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, amalgamer les minerais et les lingots d’or ou d’argent a 
essayer; charger les creusets et scorificateurs et les surveiller pendant la fusion 
du mimerai ou des lingots; verser l’alliage dans les moules; enlever les scories des 
moules; soumettre l’alliage aux procédés de la coupellation; surveiller le fourneau 
et les machines et faire les réparations courantes; faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ‘ans d’expérience dans J’essayage et l’amal- 
gamation des minerais et des métaux; aptitude pour la mécanique; bonne santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Fondeur en chef. 


"TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 





FORESTIER (Forester) f 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, organiser et surveiller les améliorations sur une réserve fores- 
tiére: tenir les registres, faire les rapports et menus travaux de bureau néces- 
saires; et faire tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Faire les arpentages et les inspections; préparer les estimations, 
cartes et plans; classifier les foréts et évaluer les quantités; inspecter et contrdler 
les opérations forestiéres, comme je travail pour la protection contre Vincendie, 
la coupe du bois, le mesurage, et. application des réglements forestiers; recueillir 
la graine des essences forestiéres ; inspecter, sur demande, les territoires boisés 
appartenant 4 des particuliers et aviser les propriétaires sur la fagon d’exploiter 
les foréts; aider aux travaux d’expérimentation. ; 


QUALITES REQUISES : 


Instruction équivalant 4 celle que comporte un dipléme de sylviculture d’un 
collége reconnu; expérience dans la cartographie et la description des types 


. . 


forestiers; aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


ETrAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément id la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. ‘Exemples: 

De: Garde-feu forestier, Garde-forestier, Adjoint en sylviculture. 

A:  Adjoint du commissaire des terres fédérales, Adjoint du directeur de la 
sylviculture, Arpenteur en chef des foréts, Chef de la plantation des 
arbres, Surintendant de parc, Surintendant, réserve forestiére, Visi- 
teur des ressources forestiéres. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 150 160 170 175 
_Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 





~ 


FOREUR ET PREPOSE DU SAUTAGE DES MINES (Driller and Powderman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire des forages d’essai & l’aide d’un foret diamanté pour 
déterminer la nature, l’épaisseur et l’étendue des diverses formations géologiques ; 
faire fonctionner un foret pneumatique ou 4 vapeur employé pour percer, dans le 
roc, des trous de tirage 4 la poudre; remplir les trous d’explosifs et les faire sauter; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire fonctionner des forets diamantés et autres; recueillir des 
échantillons des diverses formations pénétrées; noter la profondeur ou chan- 
gent les couches et leur épaisseur; mettre les explosifs et les fusées dans les 
trous; bourrer les charges; mettre le feu aux charges ou les faire détonner; faire 
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sauter ou éclater de roc ou les autres matiéres dams lesquelles on veut faire des 
excavations; recouvrir les gros rochers ou les galets de maniére a attenuer les 
effets de l’explosion; entretenir et réparer les outils et les appareils de forage; faire 
des réquisitions des explosifs et d’autre outillage requis et en étre responsable; 
faire des rapponts sur les travaux de forage et de platrage. 


\ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux années d’expérience dans le fonctionne- 
ment des forets en question et deux années d’expérience dans le sautage a la 
poudre de diverses matiéres et dans la manipulation et Pemmagasinage de la 
dynamite et des autres explosifs; prudence; excellente santé. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 120 130 140 150 
Annuel : 1320 1440 1560 1680 1800 





FORGERON (Blacksmith) © 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire les forgeages légers et de dimensions moyennes ainsi que 
les travaux d’une nature générale 4 l’enclume et au marteau; et faire, au besoin, 
touf autre travail connexe. 

Exemples: Faire de nouvelles piéces et les réparations d’automobiles, de 
wagons et de machines en général; courber, étirer, refouler, souder et faconner 
du fer et de l’acier de diverses catégories; dresser, tremper et adoucir les outils; 
- commander le matériel et calculer les dimensions; forger et ajuster les fers a 
cheval, 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; un an d’expérience en qualité de forgeron géné- 
ral; pouvoir travailler d’aprés des ébauches ou des dessins; bonne santé. 
ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-forgeron. 

A:  Contremaitre-forgeron. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 





FORGERON DE BORD (Ship’s Blacksmith) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du mécanicien en chef de navigation, faire les piéces et les 
outils de différentes sortes en acier et en fer requis pour maintenir la force mo- 
trice et la machinerie d’un navire en état de fonctionnement ; et exécuter, au be- 
soin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Dresser les outils; forger des piéces 4 la main d’aprés des dessins 
ou des échantillons; couper, forger, faconner et tremper différentes sortes d’outils; 
forger des arbres 4 manivelle et des bielles; fretter et former des plaques et des 
moules; faire des soudures; courber des tuyaux. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience dans les travaux 
de forge des outillages de navigation, de préférence dans la forge d’un bassin de 
radoub ou se font les réparations de toutes sortes d’outillages flottants; connais- 
sance des procédés du traitement de l’acier par la chaleur, y compris la trempe 
a l’huile et a l’eau et la trempe 4 la volée; bonne santé; scbriété, agé de pas plus 
de 40 ans. 
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Eeraprs D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément 1 la 1oi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Graisseur de navigation. 
A: °-Deuxieme mécanicien de navigation. - 
Note: La seule étape d’avance est ordinairement a la position de mécanicien 
de navigation du dernier grade sur le navire en question. . 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de la navigation). 
Faux intérieures de moindre importance Grands lacs et eaux du littoral 


$90 95 100 $105 110 115 
Allocation: Subsistance pendant le séjour 4. bord, ou une allocation de $35 
par mois sur navires n’y pourvoyant pas. 





FUMIGATEUR DES PLANTES DE PEPINIERE (Nursery Stock Fumigator) 


‘D&FINITION DE LA CLASSE: 

~ Avoir la charge d’une station fumigatoire pour la destruction des insectes 
nuisibles aux plants de pépiniere importés et en faire le travail, recevoir, dépa- 
queter et examiner les plants de pépiniére et enfumer ceux qui en ont besoin; 
remettre les plants en paquets; émettre des certificats de fumigation et d’exemp- 
ttion; accomplir toute autre tache connexe assignée. 


QUALITES ~REQUISES : 

Instruction d’école primaire; aptitude a surveiller le travail de tacherons; 
connaissance de la Loi des insectes destructeurs et des fléaux en tant qu’elle a 
trait 4 la fumigation des plants de pépiniere. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 





FUSEEN DE BRIGADE, VOLONTAIRE (Rocket Brigade Man, Volunteer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 

Se présenter aux exercices de lancement de fusées, en qualité de volontaire, 
quatorze fois par année sous la direction du chef de brigade de fuséens (volon- 
taire); se présenter pour le service dés qu’il est informé d’un naufrage, et aider au 
sauvetage de la vie et des biens ainsi qu’assigné. 


QUALITES REQUISES: 

Savoir lire et écrire et, de préférence, une instruction d’école primaire; apti- 
tude & comprendre les commandements et 4 obéir; bon nageur; intrépidité et so- 
priété; bonne santé; Agé de plus de 21 ans et de moins 40 ans. i 


Erares D’AVANCEMENT : 5 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- — 

portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor-- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Whef de brigade de fuséens (volontaire). 
386 




















TRAITEMENT: 


Exercice: $2 pour chaque exercice. 
Service de sauvetage: . 
Hté\~t5<. 
$3.50 par jour pour le service de jour (de 6 hrs a.m. 4 7 
$7 par jour pour le service de nuit (de 7 hrs p.m. a6 
$9 pour le service de jour et de nuit. 
Hiver 
$ 5 par jour du lever du soleil au coucher du soleil. 
$10 par jour du coucher du soleil au lever du soleil. 
$15 pour le service de jour et de nuit. 
Note: Un service de jour et de nuit est un service qui s’étend & plus de deux 
heures de travail avant ou apres le temps reconnu pour un service de jour 
ou un service de nuit. 


hrs p.m.) 
hrs a.m.) 





GARGON DE BUREAU (Office Boy) ‘ 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, le travail le moins compliqué dart «n bureau. 

Exemples: Recevoir, trier, mettre a la poste et distribuer + courrier; porter 
les messages; mettre les documents en liasse d’aprés une méth¢ Je facile; adresser 
des enveloppes; aiguiser les crayons de mine; remplir les encr ars, distribuer la 
papeterie, et. tenir les secrétaires en ordre: remplir les réquisitions pour la pape- 
ssl et autres fournitures de bureau; chercher des renseigi.ements faciles a 
obtenir, 


(QJUATITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire: vivacité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Portier, Commis-vérificateur junior, Commis junior, Commis teneur de 
livres junior, Commis-sténographe junior, Commis-dactylographe 
junior, Commis-classeur junior, Commis-statisticien junior, Sténogra- 
phe-teneur de livres junior, Commis-messager, Préposé des machines 


de bureau. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 25 27.50 30 32.50 35 40 45 
Annuel: 300 330 360 390: 420 480 540 


Note: Pour service efficace les augmentations sont faites semi-annuellement 
au lieu d’annuellement durant les deux premiéres années. 





GARGON-MACHINISTE (Machinist’s Boy) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 3 

Aider les machinistes et les chaudronniers dans leurs travaux, tel qu’assigné, 

Exemples: Porter et déplacer les outils et les matériaux; faire quelques sim- 
ples taches et étre de tailler 4 passer dans les petites ouvertures des chaudieéres ; 
tenir les lieux propres et en bon état; faire des messages. 
QUALITES REQUISYS: 

Instruction d’école primaire; étre de taille 4 passer dans de petites ouvertures; 
vivacité. 
TRAITEMENT: 

‘ Les taux en cours prévalent. 
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GARDE-CHASSE (Game Warden) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ; 

Parcourir, sous direction, une section forestiére désignée; protéger le gibier et 
les animaux domestiques; empécher le braconnage sur les réserves; et exécuter 
tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; expérience de la vie des bois; expérience dans 
Vemploi d’armes a feu; connaissance de la loi et des reglements régissant les 
réserves forestiéres; bon état de santé. 


feraPEs D’AVANCEMENT : : 
Les promotions peuvent se faire, conformémemnt A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
A: Contremaitre de parc. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 50 55 60 65 70 
Annuel: 600 660 720 780 840 


Allocation: Nourriture. 





GARDE-CHASSE ADJOINT, OISEAUX MIGRATEURS 
(Assistant Migratory Bird Warden) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la surveillance d’un gardien des oiseaux migrateurs, aider 4 la mise en 
vigueur de la Loi de la convention concernant les oiseaux migrateurs, dans un dis- 
trict; aider au travail de publicité afin de familiariser le public avec les disposi- 
tions de la loi; aider & poursuivre les contrevenants ia la Loi; faire tout autre tra- 
vail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


_ Instruction _ d’école primaire; quelque connaissance de l’ornithologie cana- 
dienne et des dispositions de la Loi de la convention concernant les oisaux migra- 
teurs; tact et bon jugement; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Garde-chasse, oiseaux migrateurs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 





GARDE-CHASSE, OISEAUX MIGRATEURS (Migratory Bird Warden) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre chargé de la mise en vigueur de la Loi de la convention 
concernant les oiseaux migrateurs dans un territoire désigné; surveiller le travail 
des gardes-chasse adjoints des oiseaux migrateurs; faire de la publicité pour fami- 
liariser le public avec les. dispositions de la Loi; parler en public pour faire con- 


naitre les différents oiseaux migrateurs et expliquer la nécessité de protéger ces — . 


oiseaux; expédier la correspondance ; poursuivre les violateurs de la Loi; faire tout 
autre travail connexe requls. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, formation d’école supé- 
rieure (high school); au moins un an d’expérience dans la protection et la conser- 
vation de la vie des oiseaux; parfaite connaissance de Vornithologie canadienne 
et des dispositions de la Loi de la convention concernant les oiseaux migrateurs; 
aptitude 4 parler en public et ‘A surveiller le travail des autres; bonne santé. 


FETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garde-chasse adjoint, oiseaux migrateurs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 125 130 135 140 
Annuel: 1500 1560 1620) 1680 





GARDE-CLEF D’ENTREPOT (Warehouse Locker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, de l’observance des reglements de douane 
ainsi que de la manutention et de la garde des marchandises dans un entrepot fictif; 
avoir la direction immédiate des camionneurs et autres employés de l’entre- 
pot; et faire au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Tenir compte dans un grand-livre des marchandises d’entrepdot 
regues ou délivrées; diriger la disposition et le marquage en vue d’en faciliter 
I“identification; prendre des inventaires mensuels et faire rapport des marchan- 
dises en magasin; vérifier et inscrire les marchandises importées sous scellés aux 
fabriques de munitions et aux chantiers maritimes: vérifier et inscrire les quan- 
tités de matiéres fabriquées réexportées, retracer les déficits et faire des déclara- 
tions spéciales des matiéres retenues pour consommation domestique; percevoir 
les droits sur ces matiéres et en rendre compte au bureau du port; voir 4 ce que 
les entrepdts soient bien fermés en dehors des heures d’affaires et qu’il ne soit 
enlevé aucune marchandise sans la connaissance des fonctionnaires de la douane. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux années d’expérience dans un entrepot, de 
préférence dans le service des douanes; avoir une certaine connaissance des régle- 
ments concernant l’administration d’un entrepot fictif de douen 3; pouvoir bien tenir 
un registrevexact et des comptes du matériel; étre digne de confiance. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis jnior, Emballeur et aide, Camionneur. 

A: Gardien d’entrep6t de douane, Garde-clef Senior d’entrepét, Surveillant 

dentrepots fictifs, Surintendant d’entrepét de vérification, Commis de 
registre d’entrepét. 


TRAITEMENT © 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 110 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 





GARDE-CLEF SENIOR D’ENTREPOT (Senior Warehouse Locker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance, sous l’autorité d’un visiteur de douane, des garde-clefs 
d’entrepot et d’autres employés de douane aux entrepéts fictifs et aux entrepéts de 
tolérance a un port de douane important; faire au besoin d’autres travaux con- 
nexes. 

389 


Exemples: Assigner les garde-clefs aux divers entrepdts et les renseigner sur 
Vexercice de leurs fonctions; diriger la manutention des matiéres d’importation 
pour la fabrication des munitions et la construction des navires; voir a ce que les 
documents de douane soient bien faits et que les droits soient percus sur les ma- 
tieres retenues pour la consommation domestique; faire des visites d’inspection 
aux entrepéts, examiner les livres des garde-clefs, vérifier les inventaires et faire 
un rapport trimestriel des stocks au bureau du port; diriger la préparation d’inven- 
taires du stock en cas de non conformité aux grands-livres d’entrepéot. 


QUALITES REQUISES : 
Instruction d’école primaire, et de préférence, deux ans de formation dans une 
école supérieure (high school) ; connaissance approfondie des réglements de douane, 


notamment de ceux régissant la procédure d’entreposage; au moins deux années 


d’expérience dans le service des douanes, de préférence, en qualité de garde-clef. - 


d’entrepot; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Examinateur de douane, Garde-clef d’entrepét. 


A: Surintendant des examinateurs de douane, Surveillant d’entrepots fictifs. 
TRAITEMENT : 

Mensuel: § 110 115 120 125 £:} 

Annuel: 1320 1380 1440 1500 ; 





GARDE D’IMMIGRATION (Immigration Guard) 


- 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider en ce qui concerne la conduite des immigrants 4 leur arrivée des trains 
ou A leur débarquement des navires; et faire d’autres travaux connexes assignés. 
res; enregistrer les Chinois; nettoyer les batiments. 

Exemples: Diriger les immigrants, aider 4 s’assurer s’ils se conforment aux 
raglements, eb empécher qu’ils ne s’échappent; aider aux immigrants a enregis- 
trer leur bagage; servir d’interpréte lors du débarquement ou de J’examen médi- 
eal; répondre aux demandes de renseignements; faire l’inspection des wagons a 
voyageurs en vue de s’assurer de leur bon état; voir au matériel et aux fournitu- 
res; enregistrer les Chinois; nettoyer les batiments. ; 


QUATITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; de préférence posséder une ou plusieurs langues 
étrangeres ; quelques notions sur les lois d’immigration; du tact et étre en état de 
diriger les foules; bonne santé. 


FEirares D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


.A: Officier de déportation, Garde senior d’immigration. 


TRAITEMENT: 


Mehitiel #90 $RBB? 6. 6071168. .2070 MEtaBre 80 
Annuel: 660 720 730 840 900 260 
Allocation: Les repas pendant le service. 
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GARDE-FEU FORESTIER (Fire Ranger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Parcourir pendant les mois d’été, sous direction, les districts boisés qui lon- 
gent les frontieres des réserves forestiéres en vue des mesures 4 prendre contre 
les incendies; éteindre les feux et au besoin trouver l’aide nécessaire & un tel 
travail; déblayer les sentiers, les routes, les chemins de halage et autres; cons- 
truire des ponts, des postes de surveillance et des cabanes; afficher des avis con- 
cernant les mesures contre les incendies; émettre des autorisations de défricher 
a Vaide du feu; faire des rapports des incendies et des dommages causés par eux; 
et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; une expérience considérable des essences fores- 
tiéres; connaissance des méthodes servant 4 empécher ou a controler les incendies; 
fidélité; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT:: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garde-feu adjoint, Garde-forestier adjoint, Gardien de parc. ion 

A:  Adjoint de Vinspecteur forestier de district, Garde-feu forestier de district, 

Inspecteur divisionnaire des feux; Forestier, Surveillant de forét, Sur- 
veillant de parc, Surveillant du service de protection des bois. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $100 110 120 130 135 





GARDE-FEU FORESTIER ADJOINT (Assistant Fire Ranger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, aider 4 prévenir les feux de forét pendant les mois d’été; 
patrouiller des étendues déterminées & la recherche des incendies; éteindre les 
incendies ou avertir de l’existence des incendies; et faire des travaux connexes 
requis. 


QUALITES REQUISES: 


Connaissance de la vie des bois; connaissance. approfondie des différentes 
manieéres de prévenir et de maitriser les incendies; probité scrupuleuse; bon état 
de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Garde-forestier, Garde-feu forestier, Gardien des feux, chemins de fer; 

Contremaitre de parc. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 65 70 aD 80 


GARDE-FEU FORESTIER DE DISTRICT (District Fire Ranger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: , 
Diriger la protection contre l’incendie dans un district désigné hors des réserves 
forestiéres; surveiller les gardes-feu forestier; renseigner les colons, les touristes et 
autres sur les précautions a prendre pour prévenir les incendies; étudier les condi- 
tions locales et préparer les améliorations; surveiller la construction de sentiers, 
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de maisons et de postes de vigie; étre responsable de l’outillage employé; recevoir 
et vérifier les rapports des gardes-feu; commander les fournitures; approuver les 
déboursés et préparer les bordereaux de pale; tenir les archives, faire des rapports 


, 


et voir & la correspondance; exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience comme garde-feu forestier ou dans 
un travail d’une nature et d’une portée équivalentes ; expérience dans les méthodes 
préventives des incendies; connaissance approfondie de la vie des bois; connais- 


sance des méthodes de bureau; connaissance des lois et reglements concernant les 
foréts; aptitude pour la surveillance ; bonne sante. 


ErapEs D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garde-feu forestier, Garde forestier, Gardien des feux, chemins de fer. 

A* Adjoint du directeur de la sylviculture, Surintendant de parc, Surinten- 

dant, réserve forestiere. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 125 130 135 140 145 150 155 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 1800 1860 





GARDE-FORESTIER (Forest Ranger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, exécuter et surveiller les travaux relatifs a la conservation 
et au développement des réserves forestiéres; surveiller et instruire les adjoints; 
patrouiller certaines étendues 4 la recherche des incendies; combattre les incen- 
dies; instruire les colons, voyageurs et autres au sujet des moyens & prendre 
pour prévenir et maitriser les incendies; employer, organiser et diriger le secours 

‘urgence; tracer les sentiers et les routes; surveiller les travaux de construction 
et d’entretien; recevoir les demandes de permis de coupe de bois et de paturage; 
appliquer les réglements forestiers; tenir les archives et faire les rapports; et 
exécuter d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ; deux ans d’expérience en qualité de garde forestier adjoint ou dans 
un poste de méme genre et d’égale importance; connaissance approfondie de la 
vie des bois; expérience a prévenir et 4 maitriser des incendies; connaissance 
des réglements régissant les réserves forestieres ; aptitude pour la surveillance; 
bonne santé. 


EeraPEs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: (Garde-feu forestier adjoint, Garde forestier adjoint, Gardien de parc. 

A:  Adjoint de l’inspecteur forestier de district, Garde-feu forestier de dis- 

trict, Forestier, Surveillant de forét, Surveillant de parc; Garde-fores- 
tier senior; Surveillant du service de protection des bois; Gardien-sur- 
veillant de pare. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 110 120 130 135 
Annuel: 1200 1320 ~ 1440 1560 1620 


Allocation: Logement dans le cas d’un employé dont les fonctions exigent 
qu’il habite un endroit isolé. 
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GARDE-FORESTIER ADJOINT (Assistant Forest Ranger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le garde forestier ‘a4 protéger une réserve forestiére pendant les mois 
d’été ou, au besoin, pendant toute l’année; patrouiller une étendue spécifiée a la 
recherche des incendies et des transgresseurs des Icis de péche et de chasse et 
des lois relatives 4 lexploitation forestiére; surveiller les opérations forestiéres 
et de paturage; afficher les avis; combattre les incendies; aider a la construction 
des routes, des sentiers, des ponts, des postes d’observation, des vigies et des 
lignes téléphoniques; tenir les archives et faire les rapports; et exécuter d’autres 
travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence, instruction d’école primaire; expérience approfondie de la vie 
des bois; connaissance des méthodes préventives et de maitrise des incendies, con- 
naissance intime des lois et réglements régissant les réserves forestiéres et l’oc- 
troi des permis; probité scrupuleuse; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la lof, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Garde-feu forestier, Garde forestier, Gardien des feux, chemins de fer, 

Contremaitre de parc. 


TRAITEMENT: 


Mensuel. $ 75 80 8 90 95 100 
Allocation: Logement. 


GARDE-FORESTIER SENIOR (Senior Forest Ranger) | 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la charge d’une réserve forestiére de moindre importance 
ou il n’est pas nécessaire de surveiller un travail technique de sylviculture; sur- 
veiller um personnel de pas moins de deux subordonnés durant la saison d’été; 
diriger la protection contre l’incendie; faire l’inspection des activités d’exploitation 
forestiére; visiter les colons; contréler les opérations de fenaison et de paturage; 
concevoir et surveiller les améliorations; recevoir les demandes de permis; voir a la 
mise en vigueur des réglements de réserve forestiére; préparer des rapports et voir 
& la correspondanice; exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; deux ans d’expérience en qualité de garde-forestier ou dans un poste 
de méme genre et d’égale importance; connaissance approfondie de la vie des bois; 
expérience 4 prévenir et & maitriser des incendies; connaissance des reglements 
régissant les réserves forestiéres; dans certains cas, expérience pratique de la di- 
rection d’une pépiniére; aptitude pour la surveillance; bon état de santé. 


Firapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garde-forestier. 

A:. Surveillant de forét. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 140 145 
Annuel : 1680 1740 
Allocation: Logement dans le cas d’un employé dont les fonctions l’obligent 4 
demeurer dans un endroit isolé. 
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GARDE-MAGASINS (Storekeeper) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Diriger et surveiller le travail d’un grand nombre d’employés et étre respon- 
sable de la réception, de l’emmagasinage et de l’émission convenable des effets 
civils, militaires ou navals, y compris la papeterie et les fournitures de bureau; 
et faire, au besoin, tout autre travail -connexe. 

Exemples: Trouver les méthodes relatives 4 Ventretien des dossiers compre- 
nant les rentrées et les expéditions; surveiller la tenue d’un inventaire permanent 
ainsi que le travail de prendre un inventaire matériel et vérifier son exactitude; 
diriger et surveiller le dépaquetage, la mise en rayons, en pile, et usage général 
et l’entretien des effets en magasin; diriger et surveiller la besogne de rassembler, 
empaqueter, charger et expédier les émissions de matériel; établir les réghements 
visant la garde sire et l’émission convenable des effets de valeur, des imprimés 
de nature confidentielle et des effets de nature inflammable et périssable; établir 
les réglements concernant les demandes, ’emmagasinage et 1]’émission conve- 
nable de la papeterie et des fournitures d’imprimerie, de meubles de bureau, 
dactylographes et accessoires pour éclairage électrique; voir aux réparations de 
toutes sortes pour un ministére important ou une division importante du gou- 
vernement. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience en qualité de surveillant pour 
la réception, |’emmagasinage et l’émission d’effets en magasin; connaissance éten- 
-due des méthodes en usage dans le monde du commerce pour la tenue des comp- 
tes du matériel en magasin ainsi que des systémes adoptés par les compagnies 
de transport; connaissance approfondie et courante des besoins des ministéres et 
du matériel emmagasiné; aptitude pour la surveillance; précision et intégrité. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis senior, Commis senior des fournitures, Commis senior des ma- 


gasins. 
A: Premier commis. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 17u 180 190 200 


Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 





GARDE-MAGASINS, MATERIEL DE CHAMBRE DES MACHINES DE NAVI- 
GATION (Marine Engine Room Storekeeper) 


‘ 
* ae 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, voir 4 ce qu’un navire porte un approvisionnement suffisant 
d’huiles, de graisses, de graphite, de burettes a Vhuile, de chiffons, d’outils, de 
piéces destinées a la réparation du moteur et des machines, et d’autres fournitures 
de la chambre des machines, livrer ces fournitures sur réquisition; tenir un état 
des fournitures commandées, recues, distribuées et en main; faire au mécanicien en 
ae de navigation, les rapports nécessaires; exécuter tout autre travail connexe au 

esoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans la chambre 
des machines 4 bord d’un bateau mi par une machine 4a la vapeur; aptitudes pour 
les écritures et la garde du matériel; connaissance pratique des lubrifiants, des 
outils et des piéces nécessaires & la réparation du moteur et des machines d’un 
nautes bonne santé; sobriété; A4gé de pas plus de 40 ans, et de préférence, pas plus 

e 30 ans. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Graisseur de navigation, Dégraisseur. 

A:  Deuxiéme mécanicien de navigation. 


Note: Les promotions s’arrétent d’ordinaire, au dernier grade de poste de 
mécanicien de navigation sur le navire en question. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures de 
moindre importance Grands lacs et eaux du littoral 
$60 65 70 65 70 vo 


Allocation: Subsistance pendant le service 4 bord ou $25 par mois 4a ce titre, 
sur les navires n’y pourvoyant pas. 





- 


GARDE-MALADE DIPLOMEE (Graduate Nurse) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller et seconder, sous direction, le traitement. médical prescrit aux 
malades et convalescents de salle et de l’extérieur dans un hdépital ou sanatorium 
de l’Etat; et faire d’autres travaux connexes requis. 

Exemples: Observer et noter la respiration, la température et le pouls; adminis- 
trer les remédes et autres traitements prescrits; baigner, panser et nourrir les 
malades; nettoyer les salles, changer le linge de lit et prendre soin des vétements 
des malades; faire la cuisine au besoin; recevoir et placer les malades; changer 
les pansements; surveiller le nettoyage des salles; assister aux interventions 
chirurgicales; faire les écritures et tenir les registres de la salle. 


QUALITES REQUISES: 2 


Instruction d’école primaire; dipl6me d’une école de gardes-malades d’une 
réputation établie; au moins deux ans d’expérience pratique comme garde-malade; 
bon état de santé; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la lci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Garde-malade (réserve sauvage). 


TRAITEMENT: a 
Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera dans la méme proportion 
par rapport aux taux ci-dessus que le nombre d’heures de service aux heures 
réglementaires de travail. 


GARDE-MALADE, LEPROSERIE (Nurse, Leper Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous direction, le service routinier prescrit concernant le soin des per- 
sonnes admises dans une léproserie; assurer le confort et le bien-étre Gcs malades 
d’un établissement de ce genre; avoir la garde des pieces de la bibliotheque; et 
faire d’autres travaux connexes assignés. 
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QUALITES REQUISES: 


La formation et l’expérience que doit juger satisfaisantes le directeur général 
de la santé publique; bonne santé. 


TRAITEMENT: 


Annuel: La somme que déterminera la garde-malade directrice (léproserie). 


Note: Ce genre de service est rempli volontairement par des sceurs infirmiéres 
de diverses confessions religieuses. 


GARDE-MALADE, RESERVE DES SAUVAGES (Nurse, Indian Reserve) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider au soin des malades dans un hépital de réserve des sauvages; et faire 
d’autres travaux connexes requis, 

Exemples: Administrer les remédes prescrits; changer les pansements; baigner, 
habiller et nourrir les malades; nettoyer les salles d@hoépital; changer le linge de 


lit; avoir la garde des vétements des malades; aider en général aux travaux domes- 


tiques; visiter et soigner les malades a leur domicile. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’ expérience dans le soin des 
malades et les travaux domestiques; de préférence connaissance des coutumes, des 
langues, et de la mentalité des sauvages. 


Erapes D AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servizes 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Gouvernante, réserve des sauvages. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 25 30 35 40 
Annuel: 300 360 420 480 
Allocation: Entiére subsistance. 


GARDE-MALADE SURVEILLANTE, LEPROSERIE 
(Supervising Nurse, Leper Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger le travail des gardes-malades et des infirmiers dans une léproserie; 
faire l’inspection des logements des patients; surveiller la préparation et le ser- 
vice de la nourriture; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


.La formation et l’expérience que juge suffisantes le directeur général de la 
santé publique; bonne santé; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Garde-malade (léproserie). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 166.67 

Annuel: 2000 

A déduire: Du traitement précité le titulaire devra deawine les gages des gar- 
des-malades (léproserie). 


Note: Ces services sont volontairement rendus par des religieuses infir- 
mieres de cultes divers. 
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GARDE-PECHE (Fish Warden) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Voir a l’application de la loi et des réglements concernant la péche dans les 
pares; noter l’état de l’eau et en faire rapport; tenir des tonisites des espéces et 
quantités de poissons péchés; et exécuter tout autre travail assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissance parfaite de la loi et des réglements 
concernant la péche dans les pares; connaissance pratique du poisson et de la 
péche; parfait état de santé. 


Erarrs D AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a:la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou <ervices 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Contremaitre de parc, Inspecteur de district des pécheries. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 


GARDE SENIOR D’IMMIGRATION (Senior Immigration Guard) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous direction, le travail des gardes d’immigration ou des gardiens 
d’hépital; inspecter les vaisseaux a leur arrivée et s’assurer que tous les immi- 
grants débarquent et passent par les salles d’examen; surveiller le nettoyage et 
Ventretien des édifices de l’immigration; aider 4 la déportation des immigrants; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire et, de préférence, formation d’école supérieure 
(high school) ; au moins deux années d’expérience dans le service de Vimmigra- 


tion; une connaissance des lois et reglements concernant l’immigration; aptitude 
pour la surveillance; tact et bon jugement; bonne santé. 


Eraprs D AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services 5u services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Gardien d’hépital, Garde d’immigration. 


TRAITEMENT: 


‘Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


Allocation: Les repas pendant le service. 


GARDIEN (Watchman) 


DEFINITION DE VA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, de la protection des édifices et des propriétés 
de |’Etat, ainsi que d’autres propriétés ‘contre Vincendie, les avaries et le vol; 
accomplir toute autre tache connexe assignée. 
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Exemples: Faire des tournées d’inspection des édifices ou des lieux a des _ 
intervalles réguliers; presser le bouton a des horloges enregistreuses aux diffé- 
rentes haltes ou faire quelque autre genre de rapport; empécher tout empie- 
tement sur les lieux; assujétir les fenétres; fermer les portes a clef; voir aux 
caloriféres; éteindre les lumiéres; faire le guet pour découvrir le feu ou autre 
événement extraordinaire; sur demande, aider a la tache du concierge; voir aux 
fournaises durant la nuit. 


QUALITES REQUISES : 
Savoir lire et écrire et, de préférence, une instruction d’école primaire; so- 
briété et intégrité. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 60 65 70 75 80 c 
Annuel: 720 780 840 900 960 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera proportionné aux taux ci- 
dessus comme l’est le nombre d’heures de service par rapport aux heures 
réglementaires de travail. 





GARDIEN D’ANIMAUX (Animal Caretaker) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous’ direction, prendre soin des animaux qui sont sous la garde du gouver- 
nement a une station de quarantaine ou d’expérimentation; et exeécuter tout 
autre travail connexe assigné. 

Exemples: Décharger les animaux et les admettre en quarantaine; prendre 
- goin des animaux et les nourrir; aider les vétérinaires 4 faire des essais pathologi- 
ques; prendre soin des terrains et faire des réparations légéres aux b4atisses 
et A loutillage; inspecter et désinfecter les wagons & bestiaux; inspecter les en- 
droits sous permis ot lon nourrit les porcs avec des déchets de cuisine; aider 4 
préparer et 4 manutentionner la nourriture du bétail. 


QUALITES REQUISES : . 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans le soin 
et Valimentation des animaux; une certaine connaissance des maladies des anl- 
maux et des premiets soins a donner en ces cas; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 70 75 80 85 
Annuel: 840 900 960 1020 





GARDIEN DE BAIN, BANFF (Bath Caretaker, Banff) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Prendre soin, sous surveillance, ou aider a prendre soin d’un bain et de ses 
accessoires; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Tenir l’édifice et les accessoires propres et hygiéniques; voir au 
fonetionnement des appareils de chauffage; raccommoder les habits de bain; 
vendre et recevoir les billets; maintenir le bon ordre parmi les baigneurs; avolr 
la garde des objets de valeur confiés par les baigneurs; dans certains cas conduire 
les visiteurs. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; de préférence une certaine expérience en qualité 
de gardien d’une propriété publique quelconque; probité; aptitudes a traiter avec 
le public. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 65 70 75 80 
Annuel: 780 840 900 960 


Note: Le rapport du salaire payé pour service intermittent au traitement Cis 
dessus devra étre le méme que celui de la durée du service aux heures 
réglementaires de travail. 
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GARDIEN DE BARRAGE (Dam Keeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘ Ktre chargé, sous direction, du soin d’un ou de plusieurs barrages; enlever ou 
placer des aiguilles de pertuis selon les ordres recus; faire des rapports hebdoma- 
daires; faire rapport immédiatement de tout dérangement de nature quelconque; 
et faire tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; quelque connaissance de la construction des bar- 
rages; aptitude a faire et a surveiller les menues réparations; probité; bonne vue 
et bonne ouie. 


Erares D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Contremaitre gardien de barrage, Surveillant du contréle des eaux. 


~ 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 65 67.50 70 72.50 75 
Annuel: 780 810 840 870 900 


Note.—Le traitement ci-dessus s’applique aux gardiens de barrage employés 4 
l’année et sans interruption a la riviére des Frangais, a Kipawa, Latchford, 
Témiscamingue, Washago et sur la ronde du lac A la Truite. Pour les autres 
positions, la rémunération actuelle, variant de $36 a $450 par année, sera 
payée d’aprés la durée du service requis et l’importance du barrage; si une 
nouvelle nomination est faite ou si l’échelle de salaires a besoin d’étre mo- 
difiée une estimation de importance des fonctions & remplir sera faite par 
le ministére et la commission du Service civil. 





GARDIEN DE DOUANE (Customs Guard) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un gardien senior de douane, faire la garde et la patrouille, 
la nuit ou le jour, afin de prévenir la contrebande & un port d’entrée; et faire tout 
autre travail connexe requis. 

Exemples: Garder les quais et les passerelles des vaisseaux; fouiller les 
personnes soupconnées de cacher des articles de contrebande; empécher les Chi- 
nois de débarquer sans l]’autorisation voulue; patrouiller les eaux d’un havre dans 
un bateau; patrouiller les entrepdts fictifs et les ouvrir 4 Vinspection; prendre 
note des circonstances extraordinaires et faire rapport 4 ce sujet; faire rapport sur 
Varrivée et le départ des vaisseaux. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; quelque connaissance des réglements de douane; 
intégrité; bonne santé. 


-ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services 91 services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Gardien senior de douane. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 75 80 85 ee OU) 
Annuel: 900 960 1020 1080 
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GARDIEN DE LA SALLE DE LECTURE (Curator of Reading Room) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Répondre aux visiteurs et aux abonnés de la salle de lecture dune bibliotheé- 
que particuliére ou d’un édifice public; voir 4 ce que les visiteurs observent les 
réglements de la bibliothéque; étre responsable du classement et du soin des 
journaux, des revues et des livres dans une salle de lecture; voir 4 ce que les divers 
éléments de la bibliothéque ne soient ni enlevés ni détériorés; voir a ce que seuls 
soient admis ceux qui ont droit aux priviléges d’une salle de lecture; voir 4 la 
correspondance nécessaire concernant les abonnements, les réabonnements et les 
expirations ; tenir les archives nécessaires, les inventaires et les comptes ordi- 
naires; faire au besoin tout autre travail connexe et fortuit d’écritures et de bi- 
bliothéque. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; de préférence un cours complet de bibliothéconomie dans une école 


vd 


de renom; au moins une année d’expérience dans le travail de bibliothéque. 
} 


ETAPES D’AVANCEMENT: , 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- : 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Bibliothécaire junior de ministére, Adjoint de bibliothéque. 
A:  Bibliothécaire. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 100 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


GARDIEN DE L’OUTILLAGE D’ARPENTAGE 
(Custodian of Surveying Equipment) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable du cataloguement, de l’émission, de l’entretien, et de la garde 
des instruments et des appareils scientifiques requis par la commission géologiqus 
ou par le service des levés topographiques; voir 4 l’équipement des expéditions 
d’exploration au printemps avec les instruments nécessaires et pendant l’été rem- 
plir les réquisitions venamt des expéditions en campagne; faire les réquisitions 
nécessaires pour les réparations aux instruments et aux appareils; maintenir les 
équipements nécessaires pour répondre aux besoins du personnel; adapter les ins- 
truments aux types réguliers et aux exigences du transport par des régions acci- 
dentées; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, au moins une année de cours dans une école de. 
génie; de préférence deux années d’expérience en travaux de génie; connaitre par- 
faitement l’usage des instruments de génie; connaitre les méthodes en usage pour 
la reeep yD) Vemmagasinage et l’émission des instruments scientifiques; bonne 
santé. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $110 ~~ 120 130 140 150 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 1800 
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GARDIEN D’ENTREPOT DE DOUANE (Customs Warehouse Keeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE* 


Etre responsable, sous la direction d’un visiteur de d- uane, de la manutention 
et de la garde des marchandises envoyées a l’entrepot de la Couronne ou a l’entre- 
pot de vérification d’un port de douane; dans eertains cas surveiller le travail des 
commis, des camionneurs et des autres employés de Ventrepot; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Tenir des archives de la réception et de la distribution des mar- 
chandises ou surveiller la tenue de ces archives; tenir des comptes du camionnage 
et préparer des relevés hebdomadaires de ces comptes; faire des listes des marchan- 
dises non réclamées; percevoir les droits de douane et les droits d’entreposage sur 
les colis enlevés par les importateurs, en faire les entrées nécessaires, et rendre 
compte des perceptions au burau principal du port. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; trois années d’expérience dans un bureau ou un 
entrepot, dont une année dans le service des douanes; aptitude 4 tenir des archives 
et faire la comptabilité du matériel; connaissance des dispositions de la Loi des 
douanes concernant la procédure d’entreposage et étre bien au courant des diffé- 
\ rents reglements et décisions s’y rapportant; probité; entregent. 





ETAPES D’AVANCEMENT: 


| Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
| portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
| connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis d’entrepét de douane, Contremaitre d’entrepdt de douane, Em- 
| ef balleur et aide, Garde-clef d’entrepot. . 
A: Surintendant d’entrepét de vérification de douane, Surveillant d’entre- 
pots fictifs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


GARDIEN DE PARC. (Park Warden) 











DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, aider 4 empécher les feux et a protéger le gibier d’un pare fédé- 
| ral; faire la patrouille d’une certaine étendue afin de faire observer les reglements 
du parc; faire inspection des chantiers d’exploitation forestiére et des paturages ; 
voir a ce que les routes et les sentiers soient en bon état: aider aux travaux de 


construction et d’entretien; préparer des rapports; et exécuter tout autre travail 
| connexe assigné. 








QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école pri- 
| maire; expérience en sylviculture; des connaissances sur les soins 4 donner aux 
| animaux; connaitre les reglements des parcs; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services ~ 

| connexes, selon que la (Commission peut le déterminer. Exemples: 


+ 3 A: Contremaitre de parc, Garde forestier, Garde-feu forestier. 
| TRAITEMENT: 4 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 110 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 





GARDIEN DE PHARE, CLASSE | (Light-Keeper, Grade 1) 


| DEFINITION DE LA CLASSE: : 
‘Agir comme gardien d’un des plus gros phares sis sur rocher; surveiller l1’expo- 
sition du feu, le fonctionnement de la siréne et l’usage des autres signaux d’aver- 
tissement aux navires*de passage; employer, surveiller et payer le nombre d’aides 
nécessaires, de l’avis du commissaire des phares, pour équiper complétement et 
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efficacement le phare; faire fonctionner et entretenir les moteurs a gaz, le généra- 
teur, la lanterne, la siréne et tout l’outillage mecanique du phare; tenir le phare et 
le terrain propres et en bon état; tenir des registres et faire les rapports néces- 
saires; faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; de préférence, au moins un an d’expérience 
comme adjoint d’un gardien de phare; pouvoir faire fonctionner le mécanisme du 
phare en question, Ventretenir et y faire les réparations d’urgence ; aptitude pour 
la surveillance; bonne vue; sens exact des couleurs; exactitude; étre conscien- 
cieux; bonne santé. 


TRAITEMENT: 


Aux bateaux-phares de ‘Cap-Race et de Sand-Heads: 


Mensuel: $ 240 250 260 270 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 


A Belle-Ile S8.-O., Pointe d’Estevan, Ile Lennard, Pachena et Langara: 


Mensuel: §$ 195 205 215 225 
Annuel: 2340 2460 2580 2700 


A Belle-Ile, N.-E., Bird-Rocks et Passage Pelée: 
Mensuel: $ 185 195 205 215 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 


GARDIEN DE PHARE, CLASSE 2 (Light-Keeper, Grade 2) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Agir comme gardien d’un phare; surveiller l’exposition du feu, le fonc- 
tionnement de la siréne et usage des autres signaux d’avertissement aux navires 
de passage; employer, surveiller et payer le nombre d’assistants nécessaires, de 
avis du commissaire des phares, pour équiper complétement et efficacement le 
phare; faire fonctionner et entretenir les moteurs a gaz, le générateur, la lenterne, 
la sirene et tout le mécanisme du phare; tenir le phare et le terrain propres et 
en bon état; tenir des registres et faire les rapports nécessaires aux fonectionnaires 
supérieurs; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction d’école primaire; de préférence, au moins, un an d’expérience 
comme aide de gardien de phare; pouvoir faire fonctionner Vappareil mécanique 
du phare en question, l’entretenir et y faire les réparations d’urgence; bonne vue; 
sens exact des couleurs; aptitude & la surveillance; étre consciencieux; bonne 
santé. 

TRAITEMENT : 

Aux postes de la classe 2 (principaux phares du littoral pourvus de sirénes 

nécessitant lemploi d’un mécanicien et de deux aides) : 

Mensuel: $ 175 180 185 190 

Annuel: 2100 2160 2220 2280 | 

Aux phares de la classe 3 (principaux phares du littoral pourvus de plus 

petites sirénes n’exigeant qu’un mécanicien et un aide) : 

Mensuel: $ 130 135 140 145 

Annuel: 1560 1620 1680 1740 

‘Aux postes de la classe 4 (phares secondaires du littoral, avec plus petites 

sirénes exigeant un mécanicien et un aide): 

Mensuel: $ 125 130 135 140 F 

Annuel: 1500 1560 1620 1680 


Aux postes de la catégorie 5 (phares isolés du golfe avec signaux explosifs, — 


et autres phares exigeant un gardien et un aide): 
Mensuel:  $ 120 125 130 135 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 


Allocation: Aux stations autres que des bateaux-phares ou l’on se sert de 


cornets de brume ou de cloches actionnés 4 la main, on alloue $3 par mois 


pour la période de service. 
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GARDIEN DE PHARE, CLASSE 3 (Light-Keeper, Grade 3) 


1 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Agir comme gardien de phare; exposer convenablement le feu et utiliser les 
autres signaux d’avertissement pour aider aux vaisseaux de passage; tenir la 
lenterne et les autres accessoires du phare en bon état; faire les réparations et 
améliorations requises au phare et au terrain; tenir des registres et faire les rap- 
ports voulus; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; expérience de la mer; connaissance des signaux 
et avertisseurs réglementaires; connaissance du soin et du fonctionnement de la 
lanterne et des autres accessoires en question; bonne vue, sens exact des couleurs; 
bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Aux postes de la classe 6 (petits phares avec sirénes nécessitant un méca- 
nicien) : 
iMensuel: § 80 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 


Aux postes de la classe 7 (phares importants du ‘littoral dans des endroits 
isolés, et quelques feux groupés): 

Mensuel: §$ 70 G2-D0% 10 77.50 

Annuel: 840 870 900 930 


Aux phares de la classe 8 (feux tournants, sur le littoral de la mer et des lacs, 
feux fixes d’accés difficile et feux par groupe): 

Mensuel: $ 62.50 65 67.50 70 

Annuel: 750 730 810 840 


Aux postes de la classe 9 (feux cétiers, y compris les bateaux-phares, ou feux 
isolés ou par groupes, dans quelques postes ontariens): 

‘Mensuel: § 55 57.50 60 62.50 

Annuel: 660 690 720 750 


Aux phares de la classe 10 (feux cdtiens d4loignés et feux tournants de peu 
dimportance avec quelques petits feux par groupes): 

Mensuel: $ 47.50 50 52.50 55 

Annuel: 570 600- 630 660 . 


Allocation: Aux postes autres que les bateaux-phares ot il faut faire fone- 
tionner a la main des cornets de brume ou des cloches, on doit allouer $3 par 
mois pour la période de fonetiqnnement de ces signaux. 


GARDIEN DE PHARE, CLASSE 4 (Light-Keeper, Grade 4) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la surveillance et la responsabilité du soin et de exposition convenable 
d’un feu n’exigeant qu’un service intermittent; utiliser d’autres signaux d’avertis- 
sement pour aider aux vaisseaux jpassants; tenir des registres et faire les rapports 
nécessaires; faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; expérience de la mer; connaissance des signaux 


_ avertisseurs réglementaires; bonne vue; sens exact des couleurs; bonne santé. 


ie 
® 





TRAITEMENT: 
Aux phares de la classe 11 (petits feux exigeant tout le temps d’un homme, 
habituellement avec résidence) : 
Mensuel: $ 35 57.50 40 
Annuel : 420 450 480 
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Aux postes de la classe 12 (feux cétiers et feux de file, avec résidence ou sur 


bateau) 
Mensuel: §$ 30 32.50 35 
Annuel: 360 390 420 


Aux postes de la classe 13 (petits feux cétiers, feux de riviéres sur jetées et — 
feux de file) Z 

Mensuel: §$ 17.50 20 22.50 

Annuel: 210 240 270 

Aux postes de la classe 14 (les plus petits feux cdtiers, feux de riviéres impor- 
tants et feux de file) 

Mensuel: §$ 15 17.50 20 

Annuel: 180 210 240 


Aux postes dela classe 15 (petits feux cdtiers, feux de rivieres, exigeant des 
visites d’entretien et petits feux de file) 

Mensuel: §$ 12.50 15 17.50 

Annuel: 150 180 210 

Aux postes de la classe 16 (feux de riviéres dans des endroits dacceés difficile) 

Mensuel: §$ 10 12.50 

Annuel: 120 150 


Aux postes de la classe 17 (petits feux de riviéres) 


Mensuel: §$ 7.50 10 
Annuel: 90 120 


Aux postes de la classe 18 (feux de quai, de péche, et petits feux sur l’eau). 


" De $80 A $100 par année, selon le temps consacré au travail et l’importance de 
ce dernier. 


Aux postes de la classe 19 (feux sur poteaux et fanaux sur quais). 
De $60 a $80 par année, selon le temps consacré au travail et l’importance de 
oe dernier. - 
Allocation: Aux postes autres que les bateaux-phares ou il faut se servir de 
cornets ou de cloches de brume on doit allouer $3 par mois pour la période 
de fonctionnement de ces signaux. 


GARDIEN DE PONT (Bridge Keeper) 


D£FINITION DE LA CLASSE: . 

Avoir charge du fonctionnement et de ]’entretien d’un pont volant actionné a 
la main et dont le service exige que le gardien soit 4 portée pendant les vingt- 
quatre heures durant toute la saison de navigation; agir a titre de gardien du pont 
et de ses approches pendant la saison d’hiver; et exécuter tout autre travail con- 
nexe assigneé. 

Exemples: Entretenir et allumer les fanaux de navigation; avoir soin des 
fanaux d’un phare; régulariser la hauteur de l’eau dans un canal d’amont ou dans 
un réservoir; tenir dans un bon état de propreté le pont et ses approches ; faire de 
menues réparations au pont; avoir soin du pont et de ses approches pendant Vhiver. 


QUALITES REQUISES: 

_ Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans le fonc- : 
tionnement d’un canal; quelque connaissance des reglements de navigation ayant 
trait au trafic sur canaux; quelque connaissance des machines; en certains cas, 

parler le francais et l’anglais; fidélité; bonne vue et bonne ouie. 


EETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor-_ 
tant traitement maximum plus élev4, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Préposé de pont, Maitre-éclusier. 
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TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 60 62.50 65: <s. 67.50 
Annuel: 720 750 780 810 


Note: Les gardiens de pont qui ne travaillent pas pendant toute l’année ne 
seront payés que pendant la période d’emploi. 





GARDIEN DE PRISON (Prison Guard) 


_ DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous surveillance, de la garde, du travail, et du traitement 
d’un groupe de prisonniers dans un pénitencier au cours d’une période détermi-— 
née ou ronde; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Maintenir la discipline et le bon ordre; empécher les émeutes ef 
les évasions; agir en qualité de portier a l’entrée de la prison; aider a recevoir les: 
nouveaux prisonniers; aider a prendre les empreintes digitales; surveiller les visi- 
tes qui sont faites aux prisonniers; faire la surveillance des galeries et des corri- 
_ dors le soir pour s’assurer que les portes son fermées a clef, les lumiéres éteintes, 
et que l’ordre et la tranquillité regnent; compter les prisonniers; examiner les ser- 
_ rures et faire des rapports 4 ce sujet; surveiller la conduite et le travail des pri- 
- gonniers, en prendre note et en faire des rapports. 





QUALITES REQUISES: 


Une instruction d’école primaire; étre capable de comprendre et de conduire 
des prisonniers; étre honnéte et sobre; étre capable de comprendre et d’éxéecuter 
des ordres; de la force et de l’agilité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ Ja loi, de telles classes com- 
| portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
i= tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
| connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

E A: Directeur de nuit, Gardien senior de prison. 





TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1146 1200 


Allocation: Uniforme. 





GARDIEN DE QUAI (Wharf Patrolman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire la patrouille et la garde des bassins, des jetées ou des 
quais et faire les autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Eloigner les flaneurs des bassins et des entrepdts; saisir les cdbles 
des vaisseaux amarrant au quai; enlever la neige des quais; fournir l’eau aux na- 
vires; aider a la réception et a la livraison des marchandises sur un-quai public; 
entretenir le feu des poéles; nettoyer les bureaux. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire, et, de préférence, une instruction d’école primaire; certai- 
hes notions sur le systeme de services d’eau en usage sur les quais; probité; bon 
état de santé. © 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission. peut le déterminer. Exemple: 


A: Gardien senior de qual. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 60 65 70 75 80 
Annuel: 720 780 840 900 960 





GARDIEN DE QUAI SUR CANAL (Canal Wharfinger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Avoir la charge des quais de Peterboro ot les navires prennent ou laissent des 
marchandises ou des passagers; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 
Exemples: Désigner les postes de mouillage; tenir un registre du trafic; entre- 
tenir, placer et allumer les feux de navigation. 


(JUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; connaitre les réglements de la navigation en ce 
qui concerne les havres et les ports; aptitude a tenir un registre simple; étre digne 
de confiance; bonne vue et bonne ouie. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: §$ 60 62.50 65 67.50 
Annuel: 720 750 780 810 





GARDIEN DES ANIMAUX DE PARCS (Caretaker of Park Animals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un surintendant de parc, prendre soin des animaux et des 
oiseaux dans un parc fédéral et les nourrir; tenir les cages ou autres quartiers dans 
un bon état de propreté, et voir 4 les maintenir en état sanitaire; raser le gazon 
et se rendre utile dans le soin général 4 donner aux terrains; et exécuter tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans la fonc- 
tion de nourrir les bétes et en prendre soin d’une maniére générale; connaissance 
en matiére de maladie des animaux et savoir administrer les traitements d’urgence 
aux animaux malades. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 





GARDIEN DES FEUX, CANAUX (Canal Light-Keeper) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre responsable, pendant la saison de navigation ou pendant © 
toute ’année, de l’entretien et allumage des feux de navigation le long de canaux © 


, 


dans un district spécifié; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


Exemples: Remplir, ajuster et réparer les fanaux; nettoyer les bees et les — 


verres; allumer et éteindre les feux aux heures indiquées. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; probité; bonne vue. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 60 62.50 65 67.50 70 

Annuel: 720 7H) 730 810 840 

Note: Pour service intermittent, le traitement devra étre dans la méme 
proportion par rapport aux taux ci-dessus que le nombre d’heures de service 
par rapport aux heures réglementaires de. travail . 


GARDIEN DES FEUX, CHEMINS DE FER (Railway Fire Guardian) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger les travaux d’un groupe de pompiers de guet, chemin de fer; diriger le 
nettoyage de l’emprise et la construction de garde-feux; examiner les locomotives 
et faire l’essai du charbon afin de déterminer si l’on peut éloigner les dangers 
d’incendie; enseigner aux employés comment combattre le feu; lorsque c’est pos- 
sible, diriger la lutte contre le feu; enquéter sur les origines des feux et sur les 
dommages cansés; tenir des registres et faire des rapports; surveiller la conduite 
des équipes de trains concernant les précautions 4 prendre contre le feu; et exé- 
cuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissance de la vie des bois; connaissance 
parfaite du chauffage des locomotives, des boites a feu, des tirages et des cendriers; 
aptitude 4 faire des essais facile du charbon; connaissance des horaires, de la 
marche des convois et des signaux; fidélité; bonne santé. 
signaux; fidélité; bonne santé. 


Eraprs D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infeérieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garde-feu forestier adjoint, Garde-forestier adjoint, Pompier de guet, 

chemins de fer. 

A:  Adjoint d’inspecteur forestier de district, Garde-feu forestier de district, 

Inspecteur divisionnaire des feux. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 100 LOG aeet TO 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


GARDIEN DE VAISSEAU (Ship Watchman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction, avoir la responsabilité de l’entretien et de la protection d’un 


. dragueur du gouvernement, d’un remorqueur ou autre vaisseau lorsqu’il est 


amarré 4 un quai, le soir, ou que, pour une autre raison, on n’y travaille pas; 
faire tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Entretenir les feux pendant la nuit; entretenir et montrer les 
feux de signalement appropriés; empécher les violations de propriété et les dom- 
mages; vider les dragueurs et les chalands de l’eau inutile; nettoyer, polir et 
graisser les machines; enlever la neige des ponts; mettre des chaines supplé- 
mentaires pendant les tempétes. 
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QUALITES REQUISES: 


Capacité de tire et d’écrire, de préférence instruction d’école primaire; quelque 
connaissance sur les dragues et les autres vaisseaux et sur les feux; fiabilité. - 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 60 65 70 Toe 80 
Annuel: 720 780 840 900 960 


GARDIEN D’HOPITAL (Hospital Guard) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous direction, la surveillance de parties assignées d’un hépital d’immi- 
gration ou d’une station de quarantaine; maintenir l’ordre chez les pensionnaires 
et empécher les évasions; empécher le feu, le vol ou les dommages 4 la pro- 
priété; au besoin, préparer les lits pour les immigrants et leur servir les repas; aider 
a la désinfection des édifices et & leur tenue en bon ordre; et exécuter tout autre 
travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; aptitude 4 comprendre et 4 suivre des ordres; 
bonne santé; tact et discrétion. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément ia la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Officier de déportation, Infirmier, Gardien senior d’immigration. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 55 60 65 70 75 80 
Annuel: 660 720 780 840 900 960 


Allocation: Repas au cours du service. 


GARDIEN-INSTRUCTEUR BOULANGER (Industrial Guard-Baker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Ktre responsable, sous surveillance, du travail et de la conduite d’un groupe 
de prisonniers, dans un pénitencier, chargés de préparer et de cuire le pain et les 
patisseries et leur enseigner la maniére de faire ces travaux lorsque la chose est 
nécessaire; maintenir la discipline et la bonne conduite, et empécher les évasions; 
surveiller les prisonniers occupés aux différents travaux de la cuisine, au besoin; 
tenir des registres des matériaux employés et des produits; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


, 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience en qualité 
de boulanger et aptitude pour enseigner aux autres le travail de la boulangerie; 
aptitude a comprendre et conduire des prisonniers; force physique et agilité; hon- 
néteté et sobriété. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Instructeur en chef; Econome de prison. 


TRAITEMENT: AAP 
Mensuel: $ 85 90 95 100 105 110 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 
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GARDIEN-INSTRUCTEUR BRIQUETIER (Industrial Guard-Brickmaker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous surveillance, du travail et de la conduite d’un groupe 
de prisonniers, dans un pénitencier, chargés de la fabrication de la brique et leur 
enseigner le métier de travailler l’argile, de construire les fours a brique et la 
maniére de cuire les briques; maintenir la discipline et la bonne conduite, et 
empécher les évasions; étre responsable des outils, de la machinerie et des maté- 
riaux employés pour la fabrication de la brique; surveiller les travaux de cons- 
| truction dans le pénitencier et aux environs; et exécuter, au besoin, tout autre 
| travail connexe. : 





| 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; plusieurs années d’expérience dans le travail de 
fabrication de la brique et aptitude pour enselgner ce métier; aptitude a com- 
prendre et conduire des prisonniers; force physique et agilité; honnéteté et sobriété, 


Eraprs D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément i la loi, de telles classes com- 





portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
, connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
A: Instructeur en chef. 


TRAITEMENT: ‘ 
Mensuel: $ 8&5 90 95 100 105 110 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 





GARDIEN-INSTRUCTEUR CARRIER (Industrial Guard-Quarryman) 


DéFINITION DE LA CLASSE: 


ia Etre responsable, sous surveillance, du travail d’un groupe de prisonniers 

chargés, dans un pénitencier, des travaux de carriéres et enseigner & ces prison- 
niers les. procédés d’extraction, de coupe et de pulvérisation de la pierre; veiller a 

_ la discipline et 4 la. bonne conduite et empécher les évasions; tenir des registres 
des matériaux et de l’outillage et exécuter tout autre travail connexe requis. 











QUALITES REQUISES: 

| Instruction d’école primaire; avoir au moins deux ans d experience comme car- 
| rier et tailleur de pierre et des aptitudes pour enselgner ces métiers & d’autres per- 
_-—«- Sonnes ; connaissance des explosifs; aptitude 4 comprendre et & diriger des prison- 
I 


niers; force physique et vivacité; honnéteté et sobriété. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


he Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 

f connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

_A: Instructeur en chef. 


| TRAITEMENT : . 
[5 Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 





GARDIEN-INSTRUCTEUR CHARPENTIER (Industrial Guard-Carpenter) 


Dé£FINITION DE LA CLASSE: 


| 
Etre responsable, sous surveillance, du travail, dans un pénitencier, d’un 
. . , . . “ 
groupe de prisonniers chargés des travaux de charpenterie et de leur enseigner la 
charpenterie, l’ébénisterie, la peinture et les autres travaux connexes, au besoin; 
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maintenir la discipline et la bonne conduite et empécher les évasions; tenir des 
registres des matériaux et des outils; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; plusieurs années d’expérience dans le travail de 
la charpenterie, de l’ébénisterie et aptitude 4 enseigner ces métiers a ceux qul 
sont chargés de ces travaux; aptitude a comprendre et-conduire des prisonniers ; 
force physique et agilité; honnéteté et sobriéte. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Instructeur en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 





GARDIEN-INSTRUCTEUR CORDONNIER {Industrial Guard-Shoemaker) 


—_ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous surveillance, de la besogne et de la conduite dans un 
pénitencier d’un groupe de prisonniers attachés 4 la fabrication et a la répara- 
tion des harnais et chaussures, et étre chargé de les y instruire au besoin; main- 
tenir la discipline et la bonne conduite et empécher les évasions; tenir les regis- 
tres des matériaux et de l’outillage; et exécuter au besoin tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience dans la fabri- 
cation des chaussures et autres objets en cuir et aptitude a instruire les autres 
dans ce métier; aptitude & comprendre et & conduire les prisonniers; force physi- 
que et agilité; honnéteté et sobriéteé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inferieur, et a tellés autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Instructeur en chef. 


TRAITEMENT: 
Mensuel:° $ 90 95 100 105 110 115 


Annuel: 1080° 1140 1200 1260 1320 1380 


GARDIEN-INSTRUCTEUR CUISINIER (Industrial Guard-Cook) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction, dans un pénitencier, des travaux et de la 
conduite d’un groupe de prisonniers chargés des travaux de la cuisine et de leur 
enseigner, au besoin, la maniére de faire ces travaux; maintenir la discipline et 
la bonne conduite et empécher les évasions; tenir des registres des substances ali- 
mentaires et en avoir la garde; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience dans la 
préparation des vivres sur une grande échelle et aptitude pour enseigner a d’autres 
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la maniére de les préparer; connaissance des mesures sanitaires et des méthodes 
pour empécher le gaspillage; aptitude 4 comprendre et conduire des prisonniers ; 
force physique et agilité; honnéteté et sobriété. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Instructeur en chef, Econome de prison. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


GARDIEN-INSTRUCTEUR CULTIVATEUR (Industrial Guard-Farmer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction, dans un pénitencier, du travail et de la 
conduite des prisonniers chargés des travaux de la ferme et leur enseigner la 
maniére de faire ces travaux, au besoin; maintenir la discipline et la bonne con- 
duite et empécher les évasions; faire des plans pour la disposition de la ferme de 
la prison et en surveiller la mise a exécution; surveiller les travaux de la ferme 
y compris les travaux des semailles et des récoltes, le soin & prendre des animaux 
et la culture potagére; tenir des registres de la production et de l’outillage; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et, de préférence, un cours d’étude dans une 
école d’agriculture; au moins trois années d’expérience pratique dans la culture 
‘générale et dans le soin a prendre des animaux, et aptitude pour enseigner a 
d’autres la maniére de faire ces travaux; aptitude 4 comprendre et conduire 
des prisonniers; force physique et agilité; honnéteté et sobriéte. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Instructeur‘en chef. 


TRAITEMENT: . 
Mensuel: $ 90 95 100 105° 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 


GARDIEN-INSTRUCTEUR FERBLANTIER (Industrial Guard-Tinsmith) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Etre responsable, sous surveillance, du travall dans un pénitencier, dun 
groupe de prisonniers chargé de la fabrication et de la réparation de la ferblanterie 
et les y instruire au besoin; maintenir la discipline et la bonne conduite et empé- 
cher les évasions: surveiller A occasion la fabrication des lits en fil de fer pour 
cellules; diriger dans quelques cas le travail des prisonniers chargés des répara- 
tions et des travaux nécessaires 4 ]’installation et a l’entretien des appareils élec- 
triques du systéme de l’éclairage ; tenir les registres des matériaux et de l’outillage; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience dans le 
métier de ferblantier et aptitude & enseigner aux autres les détails de ce métier; 
dans quelques cas connaissance en matiére de réparations électriques et capa- 
cité de faire ces réparations; aptitude & comprendre et a conduire les prison- 
niers; force physique et agilité; honnéteté et sobriété. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Instructeur en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


GARDIEN-INSTRUCTEUR FORGERON (Industrial Guard-Blacksmith) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, du travail et de la conduite d’un groupe 
de prisonniers dans un pénitencier, et leur enseigner la maniére de forger le fer 
et de ferrer les chevaux; maintenir la discipline et la bonne conduite et empécher 
les évasions; surveiller les travaux de réparation des instruments aratoires, des 
outils, des véhicules, des lits, des serrures, des cheminées et de tous les autres 
outillages d’un pénitencier, de méme que la fabrication de tous les nouveaux 
outillages’ qui peuvent étre fabriqués dans cette institution; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience dans la ma- 
niére de forger le fer et de ferrer les chevaux et aptitude pour enseigner ce mé- 
tier; connaissance des méthodes pour travailler le métal; aptitude pour la surveil- 
lance; aptitude a comprendre et conduire des prisonniers; honnéteté et sobriéte ; 
force physique et agilité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Instructeur en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


GARDIEN-INSTRUCTEUR MACON (Industrial Guard-Mason) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, des travaux et de la conduite d’un groupe 
de prisonniers chargés, dans un pénitencier, des travaux de construction et de 
réfection qui entrainent lemploi de la brique, du mortier, de la pierre et du 
ciment, et, au besoin, leur enseigner ces choses; veiller & la discipline et 4 la 
bonne conduite et empécher les évasions; étre responsable de la surveillance des 
travaux de maconnerie et de réfection autour du pénitencier; tenir des registres 
des matériaux et des outils; et examiner tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir au moins deux ans d’expérience comme 
macon et des aptitudes a diriger d’autres personnes dans les travaux de magon- 
nerie; aptitude 4 comprendre et 4 diriger des prisonniers; force physique et viva- 
cité; honnéteté et sobriété. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Instructeur en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 


GARDIEN-INSTRUCTEUR MAITRE D’HOTEL (Industrial Guard-Steward) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, du travail et de la conduite dans un péni- 
tencier d’un groupe de prisonniers chargés de la besogne du maitre d’*hétel; main- 
tenir la discipline et la bonne conduite et empécher les évasions; et exécuter au 
besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Diriger la fabrication. la mise en service, la réparation, l’échange 
et le blanchissage du linge de lit et des vétements; surveiller et instruire les 
prisonniers attachés au service de la buanderie; trier et préparer pour l’inspection 
les vétements usés et le linge de lit qui doivent étre condamnés; surveiller a son 
tour la préparation et la distribution des repas du dimanche et des jours de féte; 
tenir les registres de l’approvisionnement et de loutillage. 


‘ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’écoles primaire; au moins deux années d’expérience et apti- 
tude pour l’enseignement du blanchissage et autre besogne connexe dans un péni- 
tencier; étre capable de tenir des comptes ordinaires, de comprendre et conduire 
des prisonniers; force physique et agilité; honnéteté et sobriété. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A:  Instructeur en chef, Econome de prison. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 85 90 95 100 105 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 


GARDIEN-INSTRUCTEUR MINEUR (Industrial Guard-Miner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, des travaux et de la conduite d’un groupe 
de prisonniers chargés, dans un pénitencier, de l’abatage de la houille, et les diri- 
ger au besoin dans les travaux d’abatage, d’extraction, d’étangonnage et de boise- 
rie; veiller A la discipline et 4 la bonne conduite et empécher les évasions; étre 
responsable des précautions et de la sécurité; tenir des registres des matériaux et 
de l’outillage; et exécuter tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir au moins trois ans d’expérience dans 
Vabatage de la houille et aptitude pour enseigner la technique de cette science; 
connaissance des travaux de secours et des méthodes modernes d’exploitation ; apti- 
tudes & comprendre et a diriger des prisonniers; force physique et vivacité; hon- 
néteté et sobriété. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevée, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Instructeur en chef. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


GARDIEN-INSTRUCTEUR PLOMBIER (Industrial Guard-Plumber) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, des travaux et de la conduite d’un groupe 
de prisonniers dans un pénitencier et les diriger dans les travaux de plomberie et 
de fumisterie; veiller 4 la discipline et 4 la bonne conduite et empécher les éva- 
sions; étre responsable des travaux de plomberie et de fumisterie nécessaires dans 
un pénitencier; tenir des registres des matériaux et de l’outillage; aider au besoin 
a la surveillance d’autres travaux et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire: avoir au moins deux ans d’expérience dans la 


plomberie et la fumisterie et aptitude a enseigner ce métier; aptitude 4 comprendre 


et a diriger les prisonniers; force physique et vivacité; honnéteté et sobriéteé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Instructeur en chef 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 


Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


GARDIEN-INSTRUCTEUR, REFECTION DES SACS DE DEPEGHES 
(Industrial Guard, Mail Bag Repairs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous surveillance, des travaux et de la conduite d’un groupe 
de prisonniers chargés, dans un pénitencier, de la réfection des sacs de dépéches 
de l’Etat, et leur enseigner ce travail au besoin; veiller a la discipline et a la 
bonne conduite et-empécher les évasions; recevoir, compter et expédier les sacs 
de dépéches et tenir des registres des fournitures et de l’outillage; et exécuter tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; avoir au moins deux ans d’expérience dans la 


fabrication des harnais ou autres articles en cuir et aptitude a enseigner les 
méthodes de réfection; aptitude a comprendre et a diriger des prisonniers; force 


physique et vivacité; honnéteté et sobriété. 
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EYApEs D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemple: 
A: Instructeur en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 - 100 105 110 
Annuel : 1080 1140 1200 1260 1320 


- 


GARDIEN-INSTRUCTEUR TAILLEUR (Industrial Guard-Tailor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, de la besogne et de la conduite dans un 
pénitencier d’un groupe de prisonniers chargés de la confection des vétements et 
tout autre travail que comporte le métier de tailleur et de les y instruire au besoin; 
maintenir la discipline et la bonne conduite et empécher les évasions; faire la 
coupe des vétements et préparer les travaux pour les prisonniers affectés a ce 
genre de travail; tenir les comptes des matériaux et de ]’outillage; et exécuter tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience dans Ia 
confection et la coupe des vétements et aptitude a Venseignement de ce métier; 
capable de comprendre et conduire des prisonniers; force physique et agilité; 
honnéteté et sobriété. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximumplus élevé, dans les mémes services Ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Instructeur en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 1102) HS 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


GARDIENNE DE VESTIAIRE (Coat Room Attendant, Female) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, avoir charge d’une salle de repos pour les femmes; tenir les 
lieux dans un bon état de propreté et d’hygiéne; mettre des articles de toilette en 
disponibilité; surveiller admission aux vestiaires; aider a donner les premiers 
soins aux malades, au besoin; et faire tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 
Instruction d’école primaire; de préférence quelque connaissance et quelque 


expérience des premiers soins 4 donner aux malades; bonne santé et propreté; 
politesse. 


ErapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, ef a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que.la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Gouvernante. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 45 50 55 
Annuel: 540 — 600 660 
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GARDIENNE-INSTRUCTRICE MENAGERE 
(Industrial Guard-Housekeeper, female) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Ktre responsable, sous surveillance, des travaux et de la conduite d’un groupe 
de prisonmeres chargées, dans un pénitencier, du travail de ménage, de buande- 
rie, ou autres taches, et leur enseigner ces travaux au besoin; veiller a la disci- 
pline et ala bonne conduite et empécher les évasions; aider 4 la réception des 
prisonniéres; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir au moins trois ans d’expérience dans les 
travaux ménagers en général et des aptitudes pour diriger d’autres personnes dans 
ces travaux; aptitude a conduire les prisonniéres; force physique et vivacité: 
honnéteté et sobriété. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


Allocation: $5 par mois lorsque préposée & la surveillance du ménage. 


GARDIEN, RIDEAU HALL (Custodian, Rideau Hall) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘Sous la direction de l’architecte en chef, surveiller la garde et l’entretien de 
Rideau Hall et de la résidence du Gouverneur général 4 la_citadelle de Québec; 
entretenir les terrains, mobiliers et autres dépendances; surveiller le travail des 
mécaniciens, chauffeurs, charpentiers, peintres, jardiniers et hommes de peine; 
surveiller la culture des légumes nécessaires 4 la maison; surveiller les opéra- 
tions de nettoyage, le renouvellement des mobiliers et des accessoires, et le pein- 
turage nécessaire; avoir la responsabilité de l’approvisionnement en combustible, 
du chauffage, du gaz, de l’éclairage et du systéme d’aqueducs; acheter les maté- 
riaux et fournitures nécessaires pour les réparations et l’entretien; et faire d’autres 
travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant celle que’comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience 4 titre de surveillant d’un grand 
domaine, ou expérience dans un poste du méme genre et d’égale importance; ap- 
titude pour la surveillance. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 135 140 145 150 155 160 


Annuel: 1620 1680 1740 1800 1860 1920 


GARDIEN SENIOR DE DOUANE (Senior Customs Guard) 


DEFINITION DE LA CLASSE! 

Etre responsable, sous la direction d’un percepteur de douane, du travail des 
gardiens de douane chargés d’empécher la contrebande 4 un port d’entrée; répartir 
les divers postes de surveillance et de patrouille entre les gardiens de douane, faire 
des tournées d’inspection pour voir 4 ce que les gardiens de douane remplissent 
bien leur devoir et soient relevés & temps; recevoir et transmettre les rapports; 
étre responsable de la garde des bateaux et autres biens de l’Etat & usage des 
gardiens de douane; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité 
de gardien de douane; une connaissance parfaite des réglements concernant la 
douane; intégrité; aptitude pour la surveillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Gardien de douane. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 95 100 105 110 115 
Annuel: 1140 1200 1260 1320 1380 


GARDIEN SENIOR DE PRISON (Senior Prison Guard) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le sous-directeur dans ses fonctions d’administration et maintenir la 
discipline dans un pénitencier; étre responsable ‘des registres des prisonniers; 
voir 4 la propreté de la prison et des prisonniers; voir 4 Ventrée et a la libé- 
ration des prisonniers; assigner aux prisonniers la besogne dont ils seront char- 
gés dans les industries diverses et autres travaux du pénitencier; réquisitionner 
les approvisionnements; faire les inspections nécessaires & ces divers travaux; et 
exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction telle que comporte un dipléme d’école supérieure (high school) ; 
au moins cing années d’expérience dans le fonctionnement des prisons, et, de 
préférence, a titre de surveillant; aptitude 4 juger des individus d’une maniére 
rapide et exacte; connaissance étendue dans Vadministration des prisons mo- 
dernes; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inferieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élev4, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Gardien de nuit, Gardien de prison. 

A: Sous-directeur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


Alloeation: Uniforme. 


GARDIEN SENIOR DE QUAI (Senior Wharf Patrolman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, avoir la surveillance générale d’un personnel de gardien de 
quai sur un quai ou dock de |’Htat; fixer leurs postes aux gardiens de quai et 
diriger le relévement des équipes; patrouiller les quais et voir a ce que les hom- 
mes des gardiens accomplissent convenablement leurs devoirs; faire tout autre 
travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme gardien 
de quai; connaissance des réglements des quails; aptitude pour la surveillance. 
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EraPEs D’AVANCEMENT: . 
Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Gardien de quai. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 85 90 95 100 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 





GARDIEN-SURVEILLANT DE PARC (Supervising Park Warden) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller tout le service d’incendie et de protection du gibier dans un pare du 
Dominion; mettre en vigueur les réglements des pares; indiquer leurs devoirs aux 
gardiens de pare et surveiller leur travail; surveiller la condition et lentretien 
de cabanes, sentiers et autres améliorations; faire les rapports, expédier le travail 
de bureau; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction équivalant a celle que comporte un dipl6me d’une école supérieure 
(high school), de préférence, avec entrainement spécial en sylviculture; grande 
expérience de la vie des bois; au moins deux ans d’expérience comme gardien de 
pare ou dans un travail de ce genre; connaissance des lois et reglements qui régis- 
sent les parcs fédéraux; aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforméiment a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- * 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garde forestier, Contremaitre de parc. 

A:  Surintendant, réserve forestiére, Surveillant des terres des écoles, Direc- 

teur des animaux die pare, Surintendiant de parce. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 130 135 140 145 150 155 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 1860 


GAZIER (Gasman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Remplir, nettoyer, et ajuster les lanternes et faire de petites réparations aux 
bouées & gaz et A leurs appareils; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; receonnu comme matelot de premiére classe; au 
moins une année d’expérience A bord d’un navire faisant le service des phares et 
des bouées; une connaissance des bouées a gaz et leur fonctionnement; bonne 
santé; sobriété; agé de pas plus de 40 ans et de pas moins de 30 ans. 


ETraPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com-- 
portant traitement maximum. inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Matelot de premiére classe. 

A:  Contremaitre des bouées. 
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TRAITEMENT: 


~ Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
$60 62.50 65 67.50 70 


Allocation: ‘Subsistance pendant le séjour a borc tu navire, ou $25 par mois 
sur les navires n’y pourvoyant pas. 


GENTILHOMME HUISSIER DE LA VERGE NOIRE 
(Gentleman Usher of the Black Rod) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Diriger les cérémonies pendant les fonctions de l’Etat et du parlement ainsi 
que les réceptions accordées aux visiteurs publics distingués; conseiller les auto- 
rités fédérales et provinciales sur les questions de préséance et Vusage de léti- 
quette officielle et établir ces questions au besoin; au cours des sessions du Parle- 
ment, assister aux séances du Sénat; convoquer la Chambre des Communes & 
celle du Sénat a l’ouverture et a la cléture du Parlement, et en pareilles occasions, 
lorsque des bills ont été approuvés; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université; con- 
naissance parfaite du protocole, des coutumes et de la procédure parlementaire 
ainsi que de l’étiquette; avoir du tact et un bon jugement. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 200 210 220 230 240 
Annuel : 2400 2520 2640 2760 2880 


GEOGRAPHE EN CHEF (Chief Geographer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous autorité exécutive, avoir la direction du département de géographie du 
ministére de |’Intérieur; surveiller la compilation des cartes. canadiennes; sur- 
veiller et compiler les statistiques se rapportant 4 la publication des cartes; con- 
férer au sujet des échelles et des couleurs employées en cartographie; voir a4 la 
correspondance du département; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); dipléme en génie civil d’une école de sciences apppliquées avec 
quatre années d’expérience dans un bureau de cartographie, dont deux années a 
une charge responsable; ou six années d’expérience dans un bureau de cartogra- 
phie, dont deux années a une charge responsable; connaissance approfondie des 
divers systemes des projections cartographiques et des procédés en usage pour la 
gravure et l’impression des cartes; tact, bon jugement et aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: een adjoint de bureau, Dessinateur principal, Cartographe princi- 

pal. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 220 230 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 


GEOLOGUE (Geologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous la direction du directeur dela commission géologique, le 
travail sur place des groupes affectés aux levés de superficie, de structure et de 
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stratigraphie d’une ou de plusieurs divisions géographiques ou géologiques du 
Canada; conduire le travail du relevé au moyen d’instruments et la préparation 
des cartes topographiques et géologiques de certaines étendues; conduire l’explo- 
ration, les recherches géologiques et l’étude en détail des mines et des terrains 
miniers montrant des structures de gites minéraux; diiger le collectionnement 
des spécimens minéralogiques, paléontologiques, eéologiques et autres; diriger la 
préparation pour publication des rapports, monographies, cartes eéologiques par 
séries avec profils structuraux, et documents contenant les résultats du travail sur 
place; surveiller le recueillement, la classification, la coordination et la disposi- 
tion pour consultation facile des données concernant les ressources minérales 
et les particularités économiques et géologiques des terrains étudiés, surtout au 
point de vue géographique, pétrographique et forestier; et faire tout autre travail 
connexe requis. 

QUALITES REQUISES: ; 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université reconnue, spécialisation post-universitaire et haute. compétence en 


géologie et en minéralogie ; au moins cing ans d’expérience dans l’exploration et la , 


recherche géologique; une connaissance approfondie de la géologie canadienne, 
des publications géologiques modernes et des méthodes des musées, comme aussi 
de l’importance, de létendue et de la valeur économique des travaux de la com- 
mission géologique; aptitude a parler en public, a compléter et publier les résul- 
tats de recherchees originales. 


Fraps D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Géologue conjoint. 


A: Directeur de la commission géologique. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: § 275 300 325 350 
Annuel: 3300 3600 3900 4200 


GEOLOGUE ADJOINT (Assistant Geologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider a faire des études concernant la superficie, la structure et la nature 
stratigraphique de certaines parties désignées d’une ou de plusieurs divisions 
géographiques ou géologiques du Canada; aider a faire des levés a l’aide d’ins- 
truments et. a préparer des cartes. concernant la topographie et la géologie de 
certaines étendues de terrain; exécuter certains travaux de détail que comportent 
Vexploration, les recherches géologiques et l’examen détaillé des mines et des 
zones minieres indiquant la structure des gites de minerai; aider a recueillir des. 
spécimens minéralogiques, paléontologiques, géologiques et autres; exécuter les 
travaux de détail que comporte la préparation, en vue de la publication, des rap- 
ports, des séries de cartes-feuilles géologiques donnant des coupes de la structure, 
des monographies, et des documents contenant les résultats des travaux d’explo- 
ration; aider A réunir, classifier, établir le degré de relation et voir a la dispo- 
sition, pour consultation: des notes concernant les ressources minéralogiques et 
les caractéristiques géographiques, pétrographiques, foresti€res, économiques et 
géologiques des districts examinés; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université autorisée, avec spécialisation en géologie et en minéralogie; une cer- 
taine connaissance des ouvrages modernes traitant de géologie et des méthodes 
employés dans les musées, et de l’importance, de l’étendue et de la valeur éco- 
nomique des travaux de la commission géologique. 
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Erares D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément.aé la loi, de telles classes con» 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Adjoint de musée. 
A: Géologue conjoint 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 155 170 185 200 
Annuel: 1680 1860 2040 2220 2400 


GEOLOGUE CONJOINT (Associate Geologist) 


DEFINITION DE LA: CLASSE: 


Faire les levés de superficie, de structure et de stratigraphie de parties dési- 
enées d’une ou de plusieurs divisions géographiques ou géologiques du Canada; 
faire les relevés 4 l’aide d’instruments et les cartes topographiques et géologi- 
ques de certaines étendues; faire l’exploration, étude géologique et les levés 
détaillés des mines et des terrains miniers montrant la structure des gisements 
de minerai; faire des collections de spécimens minéralogiques, paléontologiques, 
géologiques et autres; faire les travaux de détail importants nécessaires a la pré- 
paration pour publication des rapports, monographies, cartes géologiques par 
séries et profils de structures, et des écrits exposant les résultats du travail sur 
place; faire les travaux de détails importants nécessaires au recueillement, a la 
classification, & la coordination et 4 la disposition pour consultation facile des 
données relatives aux ressources minérales, et aux particularités géologiques, pé- 
trographiques, forestiéres ou autres particularités économiques ou géologiques des 
étendues soumises a l’étude; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome es sciences d’une 
université reconnue, spécialisation post-universitaire et haute compétence en ma- 
tiére de géologie et de minéralogie; au moins trois ans d’expérience dans létude 
sur place et les recherches géologiques, une connaissance considérable de la géo- 
logie canadienne, des publications géologiques modernes et des procédés des mu- 
sées, de importance, létendue et de la valeur économique du travail de la com- 
mission géologique; compétence établie & parler en public, a compléter et pu- 
blier les résultats de recherches originales. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Géologue adjoint. 
A: Géologue. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 215 2810 245 260 275 
Annuel: 2580 2760 2940) 3120 3300 


GERANT DE BEURRERIE (Creamery Manager) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller le travail d’une beurrerie et y contribuer; voir au fonctionnement et 
4 l’entretien des machines et les moteurs de la beurrerie; recevoir et etre responsa- 
ble de tout lait livré par les cultivateurs pour étre écrémé ou converti en fromage 
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et beurre; faire des expériences; faire ]’épreuve du lait pour en déterminer la teneur 
en matiére grasse; faire de la propagande parmi les cultivateurg du voisinage, 
s’assurer leur coopération et les intéresser; tenir des registres des opérations et 
faire rapport; exécuter tout autre travail connexe au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; et, dé préférence, une formation d’école supé- 
rieure (high school); expérience des méthodes modernes en usage dans les beurre- 
ries ainsi que de leur exploitation; connaftre a fond l’administration d’une beur- 
rerie; pouvoir fafire le travail rudimentaire d’écritures; aptitude pour la surveil- 
lance; de préférence, posséder les deux langues anglaise et francaise; aptitude 
pour la mécanique; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Laitier. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 100 110 120 125 
Annuel: 1200 1520 1440 1500 


GERANT DE BUREAU DE TELEGRAPHIE (Telegraph Office Manager) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous direction, étre responsable des opérations d’un bureau de télégraphe ot 
un ou plusieurs télégraphistes sont employés; surveiller le travail des télégraphis- 
tes, commis, messagers et autres employés; faire fonctionner des appareils de té- 
légraphie; au besoin, surveiller ou faire les travaux d’écritures que comportent 
la tenue des comptes du trafic et la préparation des rapports; étre responsable des 
réparations et de l’entretien de l’outillage; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience en qualité 
de télégraphiste; aptitude établie 4 recevoir et transmettre les messages 4 la 
vitesse requise; aptitude a faire des menues réparations et des ajustages peu im- 
portants; connaissance parfaite des éléments de l’électricité appliquée a la télé- 
graphie; une certaine connaissance des méthodes modernes de bureau; aptitudes 
pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Télégraphiste constructeur de ligne, Télégraphiste-agent, Télégraphiste 

(service des télégraphes). 

A: Surintendant de district des télégraphes (classe.2), Surintendant de dis- 

trict (lignes télégraphiques du Yukon). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 115 120 125 130 
Annuiuel: 1380 1440 1500 1560 


Note: Jusqu’a ce que l’on puisse faire une estimation de la valeur des fonc- 
tions des différentes positions dans le district du Yukon, les taux en vigueur 
le 11 mai 1919, tels qu’indiqués aux réglements du service des télégraphes 
de l’Etat, annexe 4, prévaudront. 
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GERANT DE CIRCUIT TELEGRAPHIQUE (Telegraph Circuit Manager) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, aider le surintendant de district (service des télégraphes) a 
Vexploitation et a l’entretien de lignes télégraphiques ou téléphoniques dans un 
territoire déterminé; avoir la direction d’un bureau de télégraphe ou de télé- 
phone; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire fonctionner un instrument de télégraphie ; tenir en bon état 
les lignes télégraphiques ou téléphoniques et l’outillage; surveiller les réparations 
aux lignes; dams certains cas, surveiller les travaux d’autres télégraphistes et té- 
léphonistes; faire des rapports sur le trafic et d’autres rapports; tenir les livres 
et les comptes nécessaires. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ‘années d’expérience en qualité 
de télégraphiste (service des télégraphes) ou de télgraphiste constructeur de li- 
gnes; connaissance approfondie de la construction de lgnes tlégraphiques et té- 
[éphoniques, des réparations et des travaux d’entretien et de Vinstallation et de 
Ventretien en. bon état de l’outillage nécessaire; aptitude pour la surveillance; 
bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com. 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Télégraphiste constructeur de lignes, Télégraphiste-agent, Télégraphiste 

(service des télégraphes). 

A: ‘Surintendant de district des télégraphes (classe 1), Inspecteur des télé- 

graphes (provinces maritimes). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 


GERANT, ENTREPOT FRIGORIFIQUE (Manager, Cold Storage Plant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller un entrepét frigorifique et aider 4 son administration; surveiller le 
fonctionnement et l’entretien des appareils et machines de réfrigération; tenir les 
divers compartiments 4 la température voulue pour conserver les produits en entre- 
pot; examiner les produits a leur arrivée pour voir dans quel état ils sont, leur assi- 
gner un endroit, et faire les expéditions requises; recueillir et répandre des renseéi- 
gnements sur le refroidissement préalable et les procédés employés dans les entre- 
pots frigorifiques pour conserver et expédier les fruits et les légumes; chasser la 
vermine; enlever promptement les produits gatés; tenir les compartiments de réfri- 
gération propres et salubres; tenir les registres nécessaires et faire rapport; faire 
tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant 4 celle que comporte le dipléme d’une école supérieure 
(high school); deux ans d’expérience dans un établissement de réfrigération; con- 
naissance de la réfrigération et de l’emmagasinage des fruits et légumes; aptitude 
pour la surveillance; bonne santé. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 125 130 135 140 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 
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GERANT, ESSAYERIE FEDERALE (Manager, Dominion Assay Office) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger le travail et le fonctionnement du bureau d’essayerie fédérale; sur- 
veiller la fusion, l’essayage et l’achat de l’or en lingots et du platine, l’expédition 
de Vor a Vhétel de la monnaie, et la vente de l’or pour des fins industrielles: 
diriger et surveiller l’installation, le soin et l’entretien de l’équipement; et faire 
tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: , 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high schoool); au moins cinq années d’expérience dans l’essayage des lingots et 
dans la fabrication d’or et d’argent au titre; étre au courant du travail dans le 
bureau d’essayerie fédérale; avoir quelque expérience en affaires et de l’habileté; 
intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a& la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Essayeur en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 250 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 


GOUVERNANTE (Matron) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Voir au confort et au bien-€tre des femmes immigrantes dans une salle ou 
un poste d’immigration; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Tenir en bon ordre une salle d’immigration; balayer et nettoyer; 
voir au bien-étre des jeunes femmes ou filles immigrantes et leur donner des con- 
seils au besoin; avoir soin des immigrants malades; préparer et servir les repas 
aux immigrants; accompagner les jeunes immigrantes 4 la gare ou au _bateau; 
aider a la garde des femmes immigrantes atteintes d’aliénation mentale. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans la prati- 
que des arts ménager et culinaire; quelque connaissance des fonctions de la 
garde-malade; étre dgée de pas moins de trente ans; de bonnes moeurs; bon état 
de santé et propreté. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


- Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes com por- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Gardienne de vestiaire. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 40 45, 50 55 60 
Annuel: ° 480 540 600 660 720 


Allocation: Entretien complet. 
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GOUVERNANTE ADJOINTE, RESERVE DES SAUVAGES 
(Assistant Field Matron) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous direction, 4 prendre soin des femmes et des enfants d’une réserve 
sauvage, ol ses services ne seront requis qu’une partie du temps; et exécuter 
tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Préparer les repas des enfants d’une école de sauvages; enseigner 
la couture, l’art de boulanger, le tricot, la cuisine, et autres travaux domestiques; 
voir a ce que la salle des enfants soit tenue propre; aider & prendre soin des 
bestiaux et des volailles; donner des cours élémentaires sur Vhygiéne; aider la 
gouvernante et la remplacer en son absence. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; de Vexpérience dans la cuisine et la science 


ménageére; de préférence une certaine connaissance des idiomes, des coutumes, 
et de la mentalité des sauvages. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: ‘Gouvernante, réserves des sauvages. 


\ 


TRAITEMENT: 


Annuel: De $60 a $180 par année, pour services intermittents, selon la 
durée du service. 


Allocation: Entretien complet. 





GOUVERNANTE, RESERVE DES SAUVAGES (Field Matron) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un agent des sauvages, voir au bien-étre des femmes et 
des enfants d’une réserve des sauvages; visiter des sauvages a domicile, leur pro- 
diguer des soins et les initier aux travaux domestiques; exécuter au besoin tout 
autre travail connexe. 

Exemples: Visiter et soigner les malades; enseigner l’hygiéne élémentaire, la 
ventilation et le soin des malades et des enfants; distribuer les médicaments; 
préparer les repas et faire divers travaux de ménage; diriger des classes et donner 
des lecons particuliéres de couture, de cuisine et d’autres sujets domestiques; 
voir a la conservation de Vimmeuble scolaire et surveiller le soin donné aux 
enfants d’école sur une réserve des sauvages. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence d’école supérieure (high school) ; 
au moins une année d’expérience dans le soin des malades, de préférence dans 
les cas de maladies infantiles; expérience dans la couture, la cuisine et les soins 
du ménage; aptitude pour l’enseignement, aimer les enfants; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Gouvernante adjointe, réserve des sauvages, Garde-malade (réserve des 


sauvages). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 40 50 60 70 15 _ 
Annuel: 480 600 720 840 900 


+ Note: La rémunération, pour service intermittent, sera, par rapport aux taux 
précités, dans la méme proportion que la durée du service par rapport aux heures 
réglementaires de travail. 
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GRAISSEUR (Oiler) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, lubrifier les machines d’une station de force motrice ou d’une 
autre installation; huiler, graisser et lubrifier les pompes, les machines, les géné- 
rateurs, les compresseurs, et autres appareils auxiliaires de force motrice; aider 
4 faire les réparations 4 lVoutillage de l’installation; tenir les édifices propres et 
bien rangés; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; une année d’expérience comme graisseur dans 
uns installation de force motrice; de préférence, de l’expérience comme chauffeur ; 
aptitudes pour la mécanique; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Mécanicien adjoint d’édifice public, Mécanicien adjoint d’usine de force 
motrice & vapeur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 85 90 95 100 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 


GRAISSEUR DE NAVIGATION (Marine Oiler) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du mécanicien dirigeant, tenir les installations de force mo- 
trice et les machines d’un navire bien huilées et lubrifiées; et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 

Exemples: Voir au bon fonctionnement des lubrificateurs, des injecteurs de 
graphite, des filtres 4 huile, et des pompes 4 huiles; remplir les godets 4 huile et 
les godets A graisse de la quantité et de la sorte de lubrifiants requis; ramener les 
eoussinets chauds a ]’état normal; refaire les garnitures métalliques des soupapes 
et des chapeaux de boites a bourrage; lubrifier et tenir en bon état toutes les par- 
ties essentielles de la machine principale, des pompes, des générateurs, des conden- 
seurs, et des réchauffeurs d’eau d’alimentation pendant un quart; aider 4 faire les 
réparations de service et de fortune aux installations de force motrice et aux ma- 
chines d’un navire. 


7 
QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans la cham- 
bre de la machine d’un navire a propulsion mécanique; étre capable de travailler 
aux environs de la machine par tous les temps; de préférence certaines connais- 
sances sur les lubrifiants et leur valeur au point de vue de leurs emplois spéciaux 
et de leur expansion dans les coussinets; de la prudence; bonne santé; sobriété; 
4gé de pas plus de 40 ans et, de préférence, de pas plus de 30 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: - 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleve, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chauffeur de navigation, Dégraisseur. 

A: Deuxiéme mécanicien de navigation. 

Note: Régle générale, l’avancement ne se fait qu’au poste de mécanicien de 

navigation du grade le moins élevé sur le navire en question. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures de 
moindre importance Grands lacs et eaux du littoral 
$60 65 70 65 70 eh 
Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord du navire, ou $25 par mois 
sur les navires n’y pourvoyant pas. 
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GRAVEUR DE CARTES SUR CUIVRE (Copper Plate Map Engraver) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire des gravures sur cuivre, de cartes géographiques; buriner 
et graver sur cuivre d’aprés des dessins; reporter les tracés sur le cuivre; et exé- 
cuter, au besoin; tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: : 

Instruction d’école primaire; sept années d’expérience en qualité J’apprenti- 
graveur de cartes sur cuivre et au moins trois années d’expérience en qualité de 
compagnon-graveur de cartes sur cuivre ou une expérience équivalente; aptitudes 
reconnues pour la gravure de tout premier ordre de cartes; connaissance approfon- 
die des procédés de gravure de cartes et des matériaux employés. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Compagnon-graveur de cartes sur cuivre. 

A: Contremaitre de la gravure des cartes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


GREEUR (Rigger) : 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, le travail que comporte le gréage d’un navire et l’ins- 
tallation des appareils de montage; et exécuter, au besoin, tout autre travail con- 
nexe. 

Exemples: Installer et faire fonctionner divers genres de palans servant au 
montage de matériaux ou de machines; faire le gréage des navires; poser des mats, 
des tours, et des cheminées; installer des machines; faire le peinturage et les répa- 
rations des objets élevés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
greeur de haute compétence; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Aide-gréeur. 
A:  Contremaitre-gréeur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


GREFFIER ADJOINT DE LA CHAMBRE DES COMMUNES 
(Deputy Clerk of the House of Commons) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le greffier de la Chambre des Communes dans lV’accomplissement, d’une 
maniére générale, de ses divers travaux et le remplacer lorsqu’il est absent; lire, 
au nom du greffier, ce qui doit étre lu a la Chambre des Communes; dresser le 
proceés-verbal des délibérations de la Chambre siégeant en comité général; faire 
Pappel nominal des députés lors d’un vote 4 la Chambre; et faire d’autres tra- 
vaux connexes requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) et de préférence une formation universitaire; connaitre a fond la 
procédure parlementaire; au moins cing ans d’expérience parlementaire; une voix 
distinecte; du tact et un bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: cee. 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Premier commis du parlement. 
A:  Greffier de la Chambre des Communes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 200 210 220 230 240 : 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 


GREFFIER ADJOINT DE LA COURONNE EN CHANCELLERIE 
(Deputy Clerk of the Crown in Chancery) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le Greffier de la Couronne en Chancellerie et le suppléer en son ab- 
sence; délivrer les ordonnances pour élections et préparer les certificats d’élections 
des députés & la Chambre des Communes; recevoir® viser et payer les copies des 
listes électorales provinciales; assister, muniedes documents nécessaires, aux 
enquétes d’élections; sous la direction de la Chambre, dresser les rapports d’élec- 
tions et les modifier lorsqu’il lui est ordonné de le faire; se trouver a la Chambre 
du Sénat lorsque sanction royale est accordée aux bills et lire les titres en an- 
glais et en francais; préparer les proclamations “‘ pro forma”’, les commissions ou 
lettres patentes et voir A ce qu’elles soient publiées dans la ‘‘ Gazette du Canada ”’; 
et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; avoir au moins deux ans d’expérience aux travaux décriture a titre 
de surveillant; connaissance de la pratique et de la procédure parlementaires; par- 
faite connaissance des méthodes et des lois électorales canadiennes; tact et bon 


jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: i 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Commis senior. 


TRAITEMENT: i ’ 


Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 
Note: Cette classe sera abolie a la retraite du titulaire actuel. 


GREFFIER ADJOINT DU CONSEIL PRIVE 
(Assistant Clerk of the Privy Council) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous lautorité du Greffier du Conseil privé, aider a diriger les employés dans 
leurs différentes attributions; aider a tenir les registres nécessaires des procés- 
verbaux et décisions, et & préparer, émettre et transmettre convenablement les 
décrets du conseil; suppléer le Greffier en son absence, et exécuter au besoin tout 
autre travail connexe. ) 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence dipl6me universitaire; au moins trois années d’expé- 
rience aux écritures en qualité de surveillant; connaissance étendue de l’ouvrage 
de bureau et de la procédure suivie dans le bureau du Greffier du Conseil privé; 
connaissance étendue des pratiques modernes de bureau; aptitude pour la sur- 


‘ -veillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis principal. 

A: Commis en chef. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 200 210 220 230 240 250 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 5000 


GREFFIER ADJOINT DU SENAT (Deputy Clerk of the Senate) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 

Aider le greffier du Sénat dans l’accomplissement des ses devoirs administra- 
tifs; assister aux séances quotidiennes du Sénat, lire les requétes et autres docu- 
ments ef prendre les notes dés procédures lorsque le Sénat siége en comité géné- 
ral; préparer et faire imprimer le feuilleton et ordre du jour pour chaque séance 
quotidienne; tenir le livre des bills de maniére & pouvoir montrer un état des 
différentes étapes de tous les bills soumis au Sénat; suppléer le greffier du Sénat 
en son absence; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, formation universitaire; avoir au moins cing ans 
d’expérience parlementaire; connaissance étendue de la procédure parlementaire; 
aptitude administrative; tact et bon jugement. 


E\rapes D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
‘ tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Greffier des journaux, Greffier de comité. 
A:  Greffier du Sénat. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 


GREFFIER ADJOINT ET RAPPORTEUR, COUR TERRITORIALE DU YUKON 
(Assistant Clerk and Reporter, Yukon Territorial Court) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire les rapports sténographiés mot pour mot des procédures de la cour terri- 
toriale du Yukon, des témoignages et jugements; faire l’office de greffier adjoint 
et de bibliothécaire de la cour territoriale, et de greffier de la cour de police; et 
faire d’autres travaux connexes requis. : 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins un an d’expérience en matiére de rapports judiciaires ou 
de travaux de méme nature et d’égale importance; grande habileté en sténo- 
graphie; notions étendues en procédure judiciaire et connaissance des procédés et 
pratique juridiques; bon état de santé. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 175. 
Annuel: 2100 


Allocation: $1800 par année. 


GREFFIER DE COMITE (Committee Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Pendant les sessions du parlement, étre responsable, sous surveillance, de 
toutes les écritures d’un ou plusieurs comités permanents ou mixtes de 
la Chambre des Communes ou du Sénat; assister aux assemblées des comités, 
en faire les procés-verbaux, en tenir les archives, en faire la correspondance néces- 
saire; et en conseiller les membres sur les questions de pratique et de procédure 
parlementaires; émettre les avis convoquant les assemblées des comités, notifier 
les parties intéressées de l’heure et de l’endroit de ces réunions et préparer les 
ordres imprimés fixant la date des assemblées; émettre les assignations aux 
témoins, certifier leurs comptes et surveiller l’impression des témoignages; con- 
seiller les membres et les proposeurs relativement aux bills renvoyés aux comi- 
tés, attirer Vattention des comités sur les différences importantes qui existent 
entre les bills, les pétitions et les avis et sur les pouvoirs demandés par les projets 
de lois et qui ne sont pas ordinairement accordés; faire rapport 4 la Chambre ou 
au Sénat au sujet des bills étudiés et de toutes modifications importantes qui leur 
ont été faites, ainsi que des raisons qui les ont motivées; suivre les débats des 
comités et rédiger sur ’heure des amendements en harmonie avec les opinions 
exprimées; et faire d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence instruction d’école supérieure 
(high school) et formation universitaire; connaissance étendue de la loi statu- 
taire; étre bien au courant des régles de la Chambre ou du Sénat, ainsi que de la 
pratique et de la procédure parlementaires; au moins deux ans d’expérience; tact 
et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Cémmission peut le déterminer. Exemples: 

De: Greffier des ordres et routine, Greffier des pétitions, Greffier des pétitions 

(Sénat), Greffier des journaux, Greffier des documents parlementaires. 


A: Commis en chef du parlement, Greffier adjoint du Sénat. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: , $ 150 160 170 180 190 

Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 - 


GREFFIER DE LA CHAMBRE DES COMMUNES 
(Clerk of the House of Commons) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire fonctions de secrétaire archiviste de la Chambre des Communes; noter 
les délibérations et inscrire les minutes; authentiquer par sa signature les ordres 
de la Chambre des Communes requérant la présence de personnes, la production 


ou la transmission de documents et dossiers, et la nomination et la réunion de. 


comités; endosser les adresses et les bills recus du Sénat ou qui lui sont renvoyés 
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et attester les bills qu’adopte la Chambre; aider a l’Orateur et aux membres de la 
Chambre des Communes chaque fois qu’il surgit des points en litige relativement 
aux réglements, aux coutumes et a la procédure parlementaires: remettre a l’Ora- 
teur, avant chaque séance de la Chambre, l’ordre des délibérations du jour; don- 
ner lecture de tout ce qui doit étre lu a la Chambre des Communes; avoir la res- 
ponsabilité de la garde en lieu stir des journaux, documents et dossiers de la Cham- 
bre; avoir la direction et la surveillance de tous les fonctionnaires et commis em- 
ployés, sujet aux ordres de l’Orateur ou de la Chambre; préparer les prévisions 
budgétaires annuelles, attester, avant paiement, les dépenses spéciales, et vérifier 
les comptes de la Chambre; diriger le parachévement de tout ce qui n’est pas ter- 
miné a la fin de la session; et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 
Les qualités que juge satisfaisantes le Gouverneur en conseil. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis en chef du parlement, Greffier adjoint de la Chambre des Com- 
munes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 350 et plus. 
Annuel: 4200 et plus. 


Note: Le Gouverneur en conseil fixera le traitement de cette classe d’aprés 
une. estimation des fonctions et des responsabilités. 


GREFFIER DES DOCUMENTS PARLEMENTAIRES (Clerk of Sessional Papers) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Pendant la session du parlement et sous surveillance, agir comme gar- 
dien des documents de la session et comme greffier du comité mixte des im- 
pressions; prendre soin et tenir le registre nécessaire des documents déposés sur 
la table; tenir un registre de toutes les demandes de documents et notifier les dépu- 
tés intéressés quand ces documents sont déposés sur la table; convoquer: les assem- 
blées du comité mixte des impressions, en préparer les ordres du jour, soumettre A 
son étude impression et la distribution des documents, rédiger les proces-verbaux 
et faire la correspondance nécessaire du comité mixte des impressions; préparer 
les rapports; et faire d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école prymaire; connaissance de la procédure parlementaire, sur- 
tout en ce qui concerne le soin 4 prendre des documents déposés sur la table et 
Pimpression et la distribution des documents; au moins deux ans d’expérience a 
titre de commis ou de secrétaire, de préférence en matiére d’écritures parlemen- 
taires; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis. 
A: Greffier de comité, Greffier des Journaux, Greffier des procés-verbaux. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 125 130 135 140 145 150 
Annuel: ~— 1500 1560 1620 1680 1740 1800 
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GREFFIER DES JOURNAUX (Clerk of Journals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire la compilation, d’aprés le réle du greffier de la Chambre 
des Communes, ou du greffier du Sénat, et d’aprés les propositions, les ordres, 
adresses, et autres documents déposés sur la table d’un jour & lautre, un rapport 
complet des délibérations; pendant |’intersession, préparer, en anglais ou en fran- 
cais, et expédier 4 l’imprimeur, la copie des procés-verbaux, faire la correction 
des épreuves de galées et de mise en pages; et faire d’autres travaux connexes, au 
besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence celle d’une école supérieure (high 
school); connaissance de la correction des épreuves et des procédés d’imprimerie; 
une certaine connaissance de la procédure parlementaire; de préférence posséder 
les langues anglaise et frangaise. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon qué la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: (Commis, Greffier des ordres et routine, Greffier des pétitions. 

A: Commis en chef du parlement, Commis en chef du parlement (frangais), 

Greffier de comité, Greffier des proces-verbaux. 


TRAITEMENT: , 
Mensuel: §$ 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


GREFFIER DES MINES, YUKON (Mining Recorder, Yukon) 


DEFINITION DE LA CLASSE: - 

’  Recevoir et enregistrer les demandes de claims pour l’extraction du quartz 
et du placer et les certificats d’opération; émettre des concessions et des renou- 
vellements concernant les claims d’ot se peut faire l’extraction du quartz et de 
Vor, les droits de prise d’eau et les certificats d’opération; recevoir les hono- 
raires et enregistrer les assignations et autres documents relatifs aux titres don- 
nant droit a extraction du minerai et aux prises d’eau; et exécuter tout ‘autre 


travail connexe requis. r. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; parfaite connaissance des dispositions de la Loi miniére du Yukon 
et des autres lois et reglements concernant les mines; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et la telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mgémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Commissaire du Yukon. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 291.67 
Annuel: 3500 


' GREFFIER DES ORDRES ET ROUTINE (Clerk of Orders and Records) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, et pendant les sessions du Parlement, recevoir, recueillir, 
corriger, remanier dans la forme parlementaire et grammaticale voulue, et envoyer 
& Vimprimeur pour les insérer dans les procés-verbaux, les avis de motions de la 
Chambre des Communes; coordonner et compiler selon leur priorité les ordres du 
iour; avoir la garde des liasses des documents originaux et des archives de la 
Chambre des Communes; et faire d’autres travaux connexes assignés. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire, de préférence une instruction d’école supérieure 
(high school) ; certaines notions sur les coutumes et la procédure parlementaires: 
du tact et un bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis. 
A: Greffier de comité, Greffier des journaux, Greffier des procés-verbaux. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1740 


GREFFIER DES PETITIONS (Clerk of Petitions) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, recevoir et se charger des pétitions présentées par les députés 
de la Chambre des Communes; lire et reviser les pétitions en conformité avec 
les régles; porter a l’attention de l’Orateur ces pétitions et lui en signaler les dé- 
fectuosités; faire des sommaires de ces pétitions et préparer des copies de ces 
sommaires pour l’imprimeur, l’Orateur et autres; tenir un registre des pétitions et 
avoir la garde de ces derniéres; faire une copie des résolutions budgétaires pour 
les journaux anglais; pendant lVintersession, aider a la correction des épreuves; 
et faire d’autres travaux connexes assignés. . 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire et de préférence d’une école supérieure (high 
school); une certaine connaissance de la procédure parlementaire; étre capable 
de rédiger des sommaires concis et exacts; du tact et un bon jugement. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans jes mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer, Exemples: 

De: Commis. 

A: Greffier des journaux, Greffier des procés-verbaux, Greffier de comité. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: Safi. 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


GREFFIER DES PETITIONS, SENAT (Clerk of Petitions, Senate) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Pendant les sessions du Parlement, sous surveillance, recevoir et prendre en 
charge les pétitions présentées au Sénat; lire et corriger les pétitions conformé- 
ment aux regles; porter a l’attention du comité des ordres permanents les pétitions 
qui dérogent aux régles et en signaler les défectuosités; assister aux réunions du 
comité des ordres permanents et faire rapport sur toutes les pétitions; tenir un 
registre et un index de toutes les pétitions; traduire en anglais toutes les propo- 
sitions rédigées en francais, et faire d’autres travaux connexes requis. 
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QUALITES REQUISES:! 


Instruction d’école primaire, et de préférence une instruction d’école supé- 
rieure (high school), et une formation universitaire; connaissance étendue de la 
procédure parlementaire; trés bien posséder les langues anglaise et francaise; au 
moins deux années d’expérience dans le service parlementaire; du tact et un 
bon jugement. f 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission’ peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis. 
A:  Greffier de comité, Greffier des, procés-verbaux. 


TRAITEMENT: . 
Mensuel: $ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


GREFFIER DES PROCES-VERBAUX (Clerks of Votes and Proceedings) 


_ DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous syrveillance, avoir la responsabilité de la préparation quotidienne de 
Vordre du jour qui doit étre soumis a la Chambre, y compris les avis de motions, 
ordres pour adresses, rapports, motions du gouvernement, bills et mesures publi- 
ques; préparer les ordres de renvoi de tous les bills renvoyés aux comités; afficher 
les rapports des comités; préparer un index quotidien des procés-verbaux; prendre 
soin des bills et liasses qui doivent étre soumis 4 la Chambre; émettre les cartes 
d’identification des députés en vue de la circulation sur les chemins de fer cana- 
diens; au début de chaque parlement, préparer une liste de transport 4 l’usage 
des chemins de fer relativement aux laissez-passer des députés; pendant la va- 
cance, dresser l’index du volume relié des procés-verbaux; aider le commis en 
chef du parlement ou le suppléer en son absence, et faire d’autres travaux con- 
nexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience dans le service parlementaire; 
connaissance étendue de la procédure parlementaire; tact et bon jugement; 
bonne mémoire. 

ETAPES DAVANCEMENT: be 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Greffier des journaux, Greffier des ordres et routine, Greffier des péti- 
tions, Greffier des documents parlementaires, Commis senior. 
A: Commis en chef du parlement. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 °§ 1920 2040 2160 2280 


GREFFIER DU CONSEIL PRIVE (Clerk ‘of the Privy Council) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous lautorité du Président du Conseil privé, des 
travaux et des employés du Conseil privé; avoir la garde des documents et voir 4 
la tenue des archives nécessaires des délibérations et des jugements rendus, et a 
la préparation, V’émission et la transmission des arrétés du conseil; et exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Les qualités que le Gouverneur en conseil jugera satisfaisantes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 350 et plus 
Annuel: 4200 et plus 


Note: Le Gouverneur en conseil fixera le traitement de cette classe d’aprés 
une estimation des fonctions et des responsabilités. 


GREFFIER DU SENAT (Clerk of the Senate) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Préparer le procés-verbal des délibérations du Sénat; faire préter aux nou- 
veaux membres les serments requis par la loi; appliquer l’assentiment royal aux 
projets de loi ou signifier que certains bills sont réservés; répondre, par ordre, 
par l’acceptation de la bienveillance des Communes, quand ]’Orateur de la Cham- 
bre présente des bills de subsides; étre responsable de l’entretien des comptes et 
archives nécessaires du Sénat; exercer les fonctions de greffier des parlements; 
avoir la garde des originaux de toutes les lois du parlement; apposer le sceau aux 
copies de lois destinées au Gouverneur général ou au régistrateur général du 
Canada, ou a étre produites devant les cours de justice; fournir des copies certi- 
fiées des lois et percevoir les honoraires statutaires de ce fait; et exécuter au 
besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 
Les qualités que le Gouverneur en conseil jugera satisfaisantes. 


ETAPES D AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement, maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Greffier adjoint du Sénat. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 350 et plus 
Annuel: 4200 et plus 


Note: Le Gouverneur en conseil fixera le, traitement de cette ‘classe d’apreés 
une estimation des fonctions et des responsabilités. 


GREFFIER EN LOI ET CONSEIL DU PARLEMENT, SENAT 
_ (Law Clerk and Parliamentary Council of the Senate) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Agir comme avocat-conseil du président du Sénat, des sénateurs et des hauts 
fonctionnaires du Sénat dans les questions de droit, de législation et de coutumes 
parlementaires; assister, au besoin, aux assemblées des comités du Sénat et donner 
des avis sur les questions de droit et sur la rédaction des bills; aider les sénateurs 
dans la rédaction des bills publics et des modifications de ces bills; reviser la 
rédaction de tous les bills présentés au Sénat; avoir la responsabilité de l’impres- 
sion correcte et en temps de ces bills, & toutes les étapes, et de l’insertion des 
modifications dans les bills; examiner tous les bills et toutes les modifications 
présentés ou étudiés au Sénat et faire rapport sur la rédaction et l’effet de ces 
bills; faire rapport aux comités du Sénat sur la forme et la substance des bills 
qui leurs sont soumis; diriger l’attention des comités sur les changements de 
quelque importance entre les bills et les requétes et avis et sur les pouvoirs que 
les bills demandent et qui ne sont pas accordés généralement; et faire tout autre 
travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d'une école de 
droit reconnue ou admission au barreau; au moins huit ans d’expérience dans ta 
pratique du droit, et ample connaissance des statuts et de la coutume parle- 
mentaire; pouvoir lire le frangais. 


TRAITEMENT : r 
Mensuel: $ 350 et plus. 
Annuel: 4200 et plus. 
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GROSSOYEUR (Engrosser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, la grosse des documents officiels; et exécuter tout 
autre travail connexe assigné. 

Exemples: Recevoir, préparer et grossoyer les commissions, chartes, titres 
de terres, octrois spéciaux, adresses, mandats et autres documents officiels; exa- 
miner les documents grossoyés, vérifier leur exactitude, numéroter et préparer 
ces documents pour l’expédition; préparer les documents grossoyés ou dactylo- 
graphiés en vue d’en faire vérifier l’exactitude; dactylographier des documents. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et, de préférence, d’école supérieure (high school) ; 
aptitude 4 grossoyer dans un, ou plus, des styles classiques; connaitre de préfe- 
rence les langues francaise et anglaise; de préférence aptitude a dactylographier. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la lci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Commis. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 . 120 125 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


GUIDE DES COLONS (Land Guide) 


. 
‘ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un agent de colonisation, consacrer une partie de son temps 
4 diriger les colons d’intention, 4 les guider dans un district spécifié et leur 
fournir des renseignements sur les terres susceptibles de les intéresser; exécuter 
tout autre travail. connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: \ 


Instruction d’école primaire; connaitre la géographie, les ressources et les. 
perspectives de développement d’une région; du tact et de bonnes maniéres; bon 
état de santé. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la (Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Agent adjoint d’émigration, Agent de colonisation. 
TRAITEMENT : 
Annuel: $100 a $1,200 selon le temps consacré 4 ce travail. 
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HERBORISATEUR ADJOINT (Herbarium Assistant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider a l’étude, a l’identification et & la conservation des spécimens botani- 
ques; classifier les plantes dans l’herbier; aider 4 la préparation et 4 l’installation 
des matiéres botaniques destinées 4 lexhibition; faire au besoin le travail de 
bureau; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction équivalant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), avec un cours d’étude botanique; une année d’expérience pré- 
férablement dans la classification des plantes et dans les méthodes employées a 
la préparation des matériaux dans un musée moderne. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide de musée. 

A: Zoologue adjoint 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 95 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1140 1200 1260 -1320 1380 1440 1500 


HOMME DE CHALAND (Scowman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous les ordres du capitaine d’une drague ou d’un remorqueur, les 
travaux désignés sur un chaland a bascule. 

Exemple: S’occuper des cablés et de eur assujettissement antérieurement 
au touage du chaland et lors de l’amarrage a une drague ou a un quai; basculer 
les chalands et en fermer les portes; nettoyer les compartiments de chalands; 
tenir le chaland et son outillage en bon état de propreté et en bon ordre. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; étre bien au courant du métier de simple matelot; 
de préférence, de l’expérience sur un outillage flottant d’un genre quelconque; 
bon état de santé; de la sobriété; ne doit pas étre d4gé de plus de 40 ans et de pré- 
férence ne pas avoir plus de trente ians. 


ETAPES D’'AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum. inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer.. Exemple: 


A: Homme d’équipage. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): 


Kaux intérieures Grands lacs et eaux 
de moindre importance. du littoral. 
$40 45 50 45 50 55 


Allocation: (Subsistance pendant le séjour a bord, ou $25 par mois sur les em- 
bareations n’y pourvoyant pas. 


HOMME DE DERRICK (Derrickman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Assembler, entretenir et faire fonctionner un derrick actionné a la main ser- 
vant aux travaux de réparations, d’entretien, de construction et autres de méme 
nature; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 
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(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; aptitude a comprendre et a suivre ie jastructions 
données ; bonne vue; force et bonne santé. 


Eerarrs D'AVANCEMENT : ; 

Les promotions peuvent se ae conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement naximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Contremaitre de journaliers. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


HOMME DE GRUE, DRAGUE A CUILLER (Craneman, Dipper Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le maitre-mécanicien (drague a godets) a entretenir et a mettre en 
action une drague a cuiller; faire fonctionner le bras de la cuiller et le godet pen- 
dant les travaux de dragage:; tenir 176 équipage en bon état de réparation et con- 
venablement lubrifié; aider le maitre-mécanicien a réparer et a inspecter le mo- 
teur et la machinerie de la drague; et faire tout autre travail connexe assigné. 


(QUALITES REQUISES; 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience comme homme de 
grue sur un dragueur a cuiller ou une pelle & vapeur; connaissance parfaite du 
mécanisme d’une grue de drague 4 cuiller et de son fonctionnement; bonne santé; 
sobriété; pas plus de 40 ams et de préférence pas plus de 30. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent sé faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Graisseur de navigation. 
A: Maitre-mécanicien (drague & godets). 


TRAITEMENT © 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Haux intérieures de 
moindre importanice. Grands lacs, Eaux du littoral. 
Drague de lére classe $100 105 110 110 115 120 1165120125 
Drague de 2eme classe 90. 95 100 100 105 110 105)-410" 115 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord ou $35 par mois sur les em- 
barcations n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les navires pourvus, 
dune table commune pour tous les grades. 


Note: Pour l’homme de grue en charge d’une équipe de nuit, les taux seront 
de $5 de moins que dans l’échelle ci-dessus. Pendant la saison fermée, 50 
pour 100 des taux de la saison de navigation seront payés. 


HOMME D’EQUIPAGE (Deck Hand) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter la tache assignée en ce qui concerne le soin et le fonctionnement 
des dragues, brise-roches, leve-roches, chalands et autres appareils flottants sans 
propulgeur. 
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Exemples: Faire le travail nécessaire au maintien de l’outillage d’une maniere 
irréprochable et en bon état de navigation; faire des travaux d’une nature speciale 
que requiert l’outillage en question, tels que la manipulation des lignes d’amar- 
rage, voir aux ancres ou aux poutres de mouillage, tenir les chaines de flane en 
jeu libre, empécher les couloirs de s’engorger, enlever les obstructions de la téte 
de la tige d’enfoncement, guider le grappin et en enlever les pierres, charbonner 
la drague, la charger et la décharger. 


(JUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience comme homme 
d’équipage sur un type quelconque d’outillage flottant; bonne santé; sobriété; pas 
plus de 40 ans et de préférence pas plus de 30. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 7 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la ‘loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor-: 
tant traitement. maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Homme de chaland. 
A: Contremaitre (porteur de vase). Quatriéme lieutenant (drague hydrau- 
lique), Homme de treuil de navigation, Second (brise-roches), Deuxié- 
me lieutenant (drague a godets sur chaine). 


TRAITEMENT: 
Mensitel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures 


de moindre importance Grands lacs et eaux du littoral 
$45 50 5D $50 55 60 


Allocaticn: Subsistance pendant le séjour a bord, ou, $25 par mois pour la 
subsistance, a bord des vaisseaux n’y pourvoyant pas. 


HOMME DE RONDE DE CANAL (Canal Patrolman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire les rondes quotidiennes G’une certaine partie déterminée deg terrains 
d’un canal; en éloigner les personnes non autorisées 4 y passer; renseigner le sur- 
veillant de canal sur l’état des berges ou autres ouvrages de construction du canal: 
et faire tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; bien connaitre les conditions locales; étre digne 
de confiance; bonne vue et bonne ouie, 


ETAPES DAVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur; et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Préposé de pont, Contremaitre des gardiens de barrage, Maitre-éclusier. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 60 62.50 65 
Annuel: 720 750 780 


Note: Les hommes de ronde de canal qui ne travaillent pas a l’année ne 
seront payés que pour le temps qu’ils consacreront au travail. 


HOMME DE TREUIL DE NAVIGATION (Marine Winchman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé, sous la direction du mécanicien en chef, du soin et de la mise en 
xeuvre des machineries de pont d’un navire, comme la manceuvre de la machine 
sur signaux recus de la planche de débarquement pendant le chargemen*‘ et le 
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déchargement du navire, la manoeuvre du treuil a vapeur pendant la mise en dock 
du navire, faire les menues réparations courantes aux treuils et tenir les machines 
de pont convenablement huilées et lubrifiées; et faire d’autres travaux connexes 
assignés. 


(JUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; connaissance pratique des treuils et des appareils 
servant 4 la manutention de la cargaison d’un navire; connaissance parfaite de 
Voutillage de pont ou des autres outillages spéciaux du type particulier de navire 
en question; bon état de santé; sobriété; Age ne dépassant pas 45 ans et, de préfé- 
rence, de 30 ans au plus. 

\ 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions. peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Graisseur de navigation, Second de bosseman. 

A: Deuxieme mécanicien de navigation. 

Note: Régle générale, les promotions sont faites seulement au poste de méca- 
nicien de navigation du grade le moins élevé sur le navire dont il est par- 
ticuliérement question. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 

Eaux intérieures de moindre importance. Grands lacs et eaux du littoral. 
$60 65 70 $65 70 75 
Allocation: Subsistance a bord du navire, ou $25 par mois pour subsistance 

sur les navires ot l’équipage n’est ni nourri ni entretenu. 


HORTICULTEUR DU DOMINION (Dominion Horticulturist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous lautorité du directeur, fermes expérimentales, 
des opérations du service d’horticulture de la division des fermes expérimentales; 
diriger et surveiller les travaux d’expérimentation et de démonstration en horti- 
culture a la ferme expérimentale centrale et aux succursales, relativement a la 
culture des fruits, au jardinage potager, au jardinage ornemental et 4 la reproduc- 
tion des semis; surveiller un personnel de bureau et de campagne; répartir le 
travail, maintenir la discipline et résoudre les problémes difficiles d’administra- 
tion; préparer les rapports, les bulletins et autres travaux de publicité en horti- 
culture; faire des conférences sur des sujets horticoles: et exécuter tout autre tra- 
vail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme d’un college agricole de réputation établie, et, de préférence, un cours 
de perfectionnement en horticulture; aptitude a faire des recherches; étre un hor- 
ticulteur de réputation; de l’expérience en horticulture ainsi que dans la direction 
des travaux d’essai et de recherches en cette matiére; haute aptitude administra- 


8 


tive; de bonnes manieres et aptitude a porter la parole en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exmples: 


De: Adjoint en horticultttre d’ornementation; Aide-pépiniériste, Adjoint en 
pomologie, Adjoint en culture marafchére. 


A: Directeur, fermes expérimentales. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 24 250 260 270 280 

Annuel: 2880 3000 3120 5240 3360 


Allocation: Logement. 
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HUISSIER AUDIENCIER (Court Usher) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ~ 

Exécuter le travail des écritures; s’occuper de la bibliothéque et assister aux 
séances de la cour Supréme ou de ]’Echiquier du Canada; conduire les personnes a 
leur s:ege dans la salle du tribunal; faire sortir de la salle du tribunal les person- 
nes qu'il n’est pas a propos d’y tolérer; faire les messages et s’acquitter du travail 
de routine en écritures tel que déterminé; étre en charge de la bibliothéque dans la 
chambre des juges et tenir les livres en bon ordre; et faire au besoin tout autre 
travail connexe assigné. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; avoir une certaine connaissance de la routine et 
de la procédure de cour; étre digne de confiane; tact; entregent. 


ETAPES D’AVANCEMENT: | 


‘ Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis-messager. 
A: Messager de confiance. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 102/ 1080 1140 1200 


HYDROGRAPHE DES MAREES ET DES COURANTS 
(Tidal and Current Surveyor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction de l’hydrographe en chef des marées et courants, faire du 
service de campagne et de bureau relativement aux observations de marées et de 
courants et ala préparation des tableaux de marées pour les navigateurs; dessiner 
et ériger des appareils enregistreurs de marées et de courants; surveiller les répa- 
rations aux stations de marées; avoir la garde des steamers d’inspection; calculer 
et préparer pour l’imprimeur les données concernant les marées; et faire, au be- 
soin, d’autres travaux connexes. 


()UALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte-un dipléme és sciences et de 
génie d’une université de réputation établie; au moins un an d’expérience en ma- 
tiére d’observations et de calcu! des marées et courants ou dans un service de 
méme nature et d’égale importance; connaissance parfaite des instruments utilisés 
dans le service des marées et des courants; précision. 


_ ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Hydrographe en chef des marées et courants. : 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 180 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 
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HYDROGRAPHE EN CHEF DES MAREES ET DES COURANTS 
(Chief Tidal and Current Surveyor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exercer généralement la surveillance et le contréle, sous lautorité du sous- 
ministre, ministére du Service Naval, des levés hydrographiques des marées et 
des courants; surveiller Jes observations des marées afin d’obtenir les données 
nécessaires A la préparation des tables de marées a l’usage des navigateurs et pour 
les travaux de port et de dragage; surveiller les levés hydrographiques des cou- 
rants pour le compte de Ja navigation et de Vindustrie; surveiller le calcul et la 
préparation pour publication des données obtenues au cours des travaux de cam- 


pagne; surveiller le travail des hydrographes et des observateurs; et exécuter, au_ 


besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Un dipléme és sciences ou de génie d’une université de réputation établie, avec 
formation spéciale en mathématiques et en astronomie; au moins deux ans d’ex- 
périence en qualité de surveillant de levés hydrographiques des marées ou des 
courants; étre capable de préparer et de publier des rapports; aptitudes pour la 
surveillance; précision. 


ETAPES D'AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: ‘Hydrographe des marées et des courants. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 250 265 280 295 
Annuel: 3000 3180 3360 3540 


IMPRIMEUR DE MINISTERE (Departmental Printer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, diriger un petit atelier d’imprimerie formant partie d’un des 
ministeres de Etat; dans certains cas, surveiller un petit personnel; composer, 
faire fonctionner une presse typographique, corriger les épreuves; acheter ou 
requisitionner les matériaux et fournitures; tenir des registres; faire, au besoin, 
tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins cing ans d’expérience dans l’ensemble 
des travaux d‘imprimerie; connaissance approfondie de la composition et des mé- 
thodes d’imprimerie modernes; pouvoir composer 4 la main ou a la machine, faire 
fonctionner et entretenir des presses; dans certains cas, aptitudes pour la sur- 
veillanee; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 105 110 115 
Annuel: 1260 1320 1380 





IMPRIMEUR DU ROI ADJOINT (Assistant King’s Printer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le sous-ministre & administrer le département des Impressions et de 
la Papeterie publiques; voir a la correspondance échangée avec les autres mi- 
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nisteres au sujet des impressions; remplacer le sous-ministre en son absence; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comvorte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins dix années d’expérience dans le commerce des impres- 
sions ou des publications ou dix ans d’expérience a un poste administratif dans 
une grande imprimerie; connaissance des méthodes modernes de bureau; hautes 
aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuyent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes comnor- 
. tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Surintendant des impressions. 
A: Sous-ministre, département des Impressions et de la Papeterie publiques. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 325 340 300 
Annuel: 3900 4080 4200 


IMPRIMEUR DU SERVICE CIVIL (Civil Service Printer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du secrétaire de la Commission du Service 

Civil, des impressions confidentielles de la commission; recevoir et tenir en lieu 

f stir les questions d’examen; composer et imprimer les questions d’examen en 

anglais et en francais; couper le papier; trier et préparer les programmes d’examen 

pour l’expédition; aider a la traduction, d’anglais en francais, des questions et 

autres imprimés d’examens; imprimer des lettres, des circulaires, des listes, et 

autres documents; aider a faire la vérification et la compilation assignées; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école swpé- 
rieure (high school); au moins cing années d’expérience dans tous les genres 
d’impressions; une connaissance approfondie de l’anglais et du frang¢ais; intégrité 
et discrétion. 


TRAITEMENT: 


a Mensuel: $ 140 150 160 165 
Annuel: 1680 1800 1920: 1980 


IMPRIMEUR-LITHOGRAPHE (Lithographic Printer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire fonctionner une presse lithographique; tirer des impres- 
sions et des reports d’épreuves d’aprés les planches; aider au report des épreuves 
et a l’essayage des planches; conduire une presse a4 bras servant 4 tirer les épreu- 
ves; faire fonctionner un coupe-papier; préparer les planches et les pierres [dur 
Vemmagasinage; tenir des registres de la production; et faire d’autres travaux 
connexes au besoin. 
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QUALITES REQUISES : ~ 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en qualité 
d’imprimeur lithographe; connaissance approfondie des procédés modernes et des 
matériaux de lithographie; pouvoir faire fonctionner et entretenir un outillagy 
d’imprimerie lithographique. 





TRAITEMENT: 
Hebdomadaire: $35 


IMPRIMEUR PAR PROCEDE (Process Printer) ' 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, reproduire, imprimer, développer et tailler des cartes, plans 
et autres dessins d’aprés un procédé spécial, tel que l’impression sur papier au 
prussiate, 4 la van Dyke et au photostat; et faire d’autres travaux connexes assi- 
enés. 

Exemples: Faire fonctionner des machines a imprimer, a laver et a sécher; 
faire des impressions par exposition a4 la lumiére naturelle ou électrique; mélan- 
ger les produits chimiques; laver les impressions photographiques; développer 
les épreuves. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience en imprimerie par 
procédé; connaissances des procédés, des produits chimiques, du papier et de la 
toile sensibilisés et de l’outillage. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 75 80 SO Pie eau 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 


INFIRMIER (Hospital Attendant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous direction, a ]’entretien d’un hépital et 4a assurer le confort et le 
bien-étre des malades de l’établissement; et faire d’autres travaux connexes 
assignés. ; 

Exemples: Baigner, nourrir et habiller les patients; faire les lits et le net- 
toyage des chambres; balayer, nettoyer, brosser, laver, et faire d’autres travaux 
domestiques; veiller A l’entretien des terrains et des édifices; faire les menues 
réparations; voir au charbon et au chauffage. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; étre capable de comprendre les ordres et de 
les exécuter; de préférence quelques notions des fonctions ordinaires de garde- 
malade. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Infirmier senior d’hépital. ~ 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 30 35 40 45 50 

Annuel: 360 42 480 540 600 

Allocation: Entretien complet. , 
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INFIRMIER DE PENITENCIER (Penitentiary Nurse, Male) 


DE&EFINITION DE LA CLASSE: 

Appliquer le traitement médical prescrit aux malades ou convalescents, a 

Vhépital d’un pénitencier; tenir les archives nécessaires & Vhdpital; avoir la 
garde des médicaments et les administrer; et-faire d’autres travaux connexes 
requis. 
Exemples: Donner les premiers soins; administrer les anesthésiques; remplir 
les prescriptions ordinaires; avoir charge de la bibliothéque du pénitencier; 
censurer la matiere postale des détenus; prendre et photographier les empreintes 
digitales des prisonniers. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience pratique a 
titre d’infirmier; aptitude pour remplir les prescriptions et administrer les mé- 
dicaments ordinaires; notion des procédés photographiques; bon état de santé; 
aptitude pour diriger les hommes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 90 Obes S100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 


~INFIRMIER, LEPROSERIE (Attendant, Leper Station) 


he 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Prendre soin, sous surveillance, et voir au bien étre des personnes habitant 
une lép1oserie; recevoir et distribuer les rations; inspenter les habitations; con- 
duire un canot automobile dans le voyage aller et retour 4 la léproserie; et exécu- 
ter uu besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; force et agilité; étre expérimenté dans la con- 
duite d’un canot automobile. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 


Allocation: $3800 par année pour frais d’entretien. 


INFIRMIER SENIOR D’HOPITAL (Senior Hospital Attendant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous surveillance, du travail des infirmiers et des gardes 
d’un hépital du gouvernement ou d’une station de quarantaine; maintenir la dis- 
cipline parmi les patients et les membres du personnel; et faire tout autre travail 
connexe requis. 

Exemples: Aider 4 la réception et 4 la sortie des malades; surveiller la nour- 
riture, les bains et le pansement des patients; tenir les archives et les comptes 
prescrits de Vhépital; surveiller la propreté des salles, remplacer les couvertures 
de lit, et avoir soin des batiments et des terrains de lVhépital; avoir.la garde des 
vétements et des effets des patients. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans le service 
ordinaire d’infirmier; avoir quelque connaissance des méthodes en écritures et de 
la tenue simple de comptes; aptitude a la surveillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Infirmier. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 60 65 70 75 * 80 85 
Annuel: 720 780 840 900 960 1020 


Allocation: Entretien complet. 


INGENIEUR ADJOINT (Assistant Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir charge, sous direction, des arpentages, ainsi que du dessin, de la 
construction, de la réparation et de l’entretien de divers ouvrages de génie civil; 
‘et faire tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Faire les cartes, plans, estimations, listes de quantités et devis; 
faire les sondages; préparer le travail de construction; surveiller les excavations ; 
surveiller et faire les arpentages de chemins de fer; inspecter les constructions de 
chemins de fer et de ponts; surveiller les travaux donnés a l’entreprise; surveiller 
et faire les levés; surveiller et dessiner les ouvrages régulateurs des riviéres, les 
ponts, les jetées, les brise-lames, les canaux, les améliorations aux ports, les 
phares, les travaux de tétes de lignes des chemins de fer, les cales-séches, les pis- 
cifactures et autres ouvrages de génie civil exécutés par le gouvernement fédéral; 
faire rapport sur les progrés des travaux; acheter les matériaux; éprouver les 
matériaux. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme de génie civil d’une école de sciences appliquées 
‘reconnue, avec trois ans d’expérience dans le génie civil, dont un dans une posi- 
tion de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience de génie civil, 


dont un dans une position de responsabilité professionnelle; fermeté, tact et apti- — 


tude a conduire les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément. a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur junior, Ingénieur-hydrométre junior, Ingénieur junior dirri- 

gation. 

A: Arpenteur en chef (Affaires des Sauvages), Ingénieur de district de dra- 
gage, Ingénieur-hydrographe, Ingénieur-hydrométre, Ingénieur en 
construction militaire, Ingénieur de bureau, Ingénieur dirigeant (ter- 

minus de transbordement, Ingénieur dirigeant (piscifactures), Ingé- 
nieur dirigeant (améliorations, rividres St-Charles), Ingénieur adjoint 
peer Surintendant (canal Sault-Sainte-Marie), Ingénieur des fora- 
ges d’essai. 


‘TRAITEMENT: ~ 
Mensuel: §$ 175 185 195 205 215 


Annuel; 2100 2220 2390 2460 2580 
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INGENIEUR ADJOINT DE BUREAU (Assistant Office Engineer) 
D£FINITION DE LA CLASSE! 


Avoir la direction d’une ou de plusieurs unités d’organisation ou d’un nombre 
d’employés chargés de faire des calculs et de résoudre des problemes mathémati- 
ques difficiles concernant des travaux de génie, y compris l’examen et la vérifica- 
tion de cartes, plans, esquisses et rapports, et le recueillement d’autres données 
relatives au génie; et exécuter au beso:n tout autre travail connéxe. 

Exemples: Voir a la correspondance échangée avec d’autres bureaux du 
gouvernement, les arpenteurs, ingénieeurs, et le public en général concernant les 
levés hydrauliques, d’assainissement, ou autres; compiler les statistiques pour 
les rapports annuels; préparer des formules, cartes et tableaux afin de faciliter 
la compilation de plans, le calcul de surfaces, et la réduction de données hydrauli- 
ques et hydrométriques générales et d’autres données relatives au génie; examiner 
les rapports des levés et vérifier les calculs astronomiques et trigonométriques; 
corriger les travaux de triangutation; aider a recueillir et 4 analyser ls données 
concernant le ruissellement, la précipitation et les autres données hydrauliques 
devant servir a la préparation de rapports sur des. projets de développement de 
forces hydrauliques, d’assainissement, ou autres en perspective, en construction, 
ou en fonctionnement. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme d’ingénieur d’une école de sciences appliquées de 
réputation établie, avec au moins trois années d’expérience en travaux de génie 
dans un bureau ou en campagne, ou cing années d’expérience en travaux de génie 
dans un bureau ou en campagne; connaissance approfondie des hautes mathéma- 
tiques; dans certains cas connaissances sur l’arpentage des terres ou la 
géodésie; tact et bon jugement; aptitudes a diriger le travail d’un certain nombre 
d’employés. : 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis senior du génie. 

A: Géographe en chef, Ingénieur de bureau. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 170 180 190 200 205 
Annule: 2040 2160 2280 2400 2460 - 





INGENIEUR ADJOINT DE FORCE MOTRICE 
((Assistant Power Development Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, avoir la conduite d’équipes pour faire des recherches sur les 
forces hydrauliques; préparer les plans, les estimations de cotit et les rapports sur 
les exploitations de force motrice projetée; et exécuter d’autres travaux connexes 
requis. 

Exemples: Surveiller ou faire de son propre chef des recherches, inspections, 
plans et rapports sur les ouvrages projeteés en cours de construction ou sur les 
installations terminées en vue de la production de la force motrice; étudier les 
chutes de pluie, le ruissellement et les autres problemes affectant la production 
de la force motrice, et faire des rapports a ce sujet; rédiger des conventions, des 
bails pour la location des sources d’énergie hydraulique et d’autres documents 
intéressant l’administration des forces hydrauliques. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipl6me de génie d’une école de sciences appliquées d’une 
réputation établie, avec trois ans d’expérience en recherches concernant les forces 
hydrauliques, dont un an a un poste de responsabilité professionnelle, ou cing 
ans d’expérience pratique en travaux de recherches hydrauliques, dont une année 
a un poste de responsabilité professionnelle; fermeté, tact et aptitude a diriger 
les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Ingénieur junior, Ingénieur-hydrographe junior, Ingénieur-hydrométre 
junior, Ingénieur junior d’irrigation, Ingénieur-hydraulicien junior. » 

A: Ingénieur-hydrographe, Ingénieur hydrométre, Ingénieur de bureau (ir- 
rigation), Ingénieur dirigeant (piscifactures), Ingénieur adjoint senior. 





TRAITEMENT: i 


Mensuel: §$ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 9220 2340 2460 2580 


INGENIEUR ADJOINT DES MINES (Assistant Mining Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider a faire l’examen des gisements des minéraux; dans certains cas -prendre 
la direction d’équipes d’arpenteurs miniers; analyser des échantillons de minéraux 
inspecter les raffineries, les ateliers, et les usines qui concentrent, raffinent, ou 
préparent d’une facom quelconque les minéraux; et exécuter au besoin tout autre 
travail connexe. ; 

Exemples: Faire des études sur les gisements miniers; arpenter, cartogra- 
phier, et préparer des rapports sur les gisements de minéraux; faire des rapports 
sur toutes les inspections faites, soit en campagne, soit dans les raffineries; faire 
des analyses d’échantillons en campagne et dans les laboratoires. 


QUALITES REQUISES : 


Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supe- 
rieure (high school); et soit un dipl6me en génie minier d’une école de sciences 
appliquées de réputation établie avec trois années d’expérience en génie minier, 
dont une année au moins 4 un poste comportant responsabilité professionnelle, ou 
cing années d’expérience pratique en génie minier et en travaux dans un labora-, 
toire, dont une année au moins a un poste comportant responsabilité profession- 
nelle; bon jugement et aptitude a conduire les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; | 

Les promotions peuvent se faire, conformémeni 4 la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Ingénieur des mines. 


TRAITEMENT: | 
Mensuel: $ 175 185 195 205 215 ; 
Annuel: 2100 2220 9340 2460 2580 


INGENIEUR ADJOINT D’IRRIGATION (Assistant Irrigation Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir charge des arpentages, aider au dessin, a la construction, 4 inspection 
et a Ventretien des ouvrages d’irrigation, y compris la surveillance d’un certain 
nombre d’employés a l’extérieur et dans les bureaux;-et faire tout autre travail 
connexe requis. 

Exemples: Préparer et examiner les plans et faire les estimations du coat des 
tranchées et canaux d’irrigation; surveiller le recueillement des données concer- 
nant le débit des cours d’eau; inspecter et surveiller les régions ot l’on projette de 
faire des travaux d irrigation; étudier la nature des sols et la déperdition d’eau 
due aux infiltrations dans les districts ot des travaux d’irrigation sont en voie de 
construction ou construits. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme de génie civil d’une école de sciences appliquées 
reconnue et trois ans d’expérience dans les travaux d’arpentage, de dessin et de 
construction de génie civil, de préférence dans les travaux irrigation, dont un an 
dans une position de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience pra- 
tique dans larpentage, le dessin et la construction de génie civil, de préférence 
dans les travaux d’irrigation; dont un an dans une position de résponsabilité 


4 


professionnelle; tact et aptitude A conduire les hommes; bonne santé. 


Erapes D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur junior, Ingénieur-hydrométre junior, Ingénieur junior d’irriga- 

tion, Ingénieur-hydraulicien junior. 

A: Ingénieur-hydrographe, Ingénieur-hydrométre, Ingénieur de bureau 

Ingénieur dirigeant (piscifactures), Ingénieur senior adjoint. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $.175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 





INGENIEUR ADJOINT DU CONSEIL EN ADMINISTRATION CIVIQUE 
(Engineer Assistant to Civic Adviser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du Conseil en administration civique, aider a la préparation 
des plans pour une ville ou pour la construction des logements;: faire enquéte et 
conseiller sur toutes questions d’entreprises municipales et se rapportant a la mise 
en valeur des terrains, aux taxes, travaux de génie, chauffage et de développement 
pour le bien général; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instrvetion correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
reconnue avec études spéciales sur le génie en matiére d’entreprises municipales 
ei de plans de construction pour ville; au moins trois ans d’expérience dans les 
travaux de génie, d’arpentage et de construction; aptitude a rédiger pour la publi- 
cation. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Conseil en administration civique. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 220 230 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 





INGENIEUR ADJOINT EN CONSTRUCTION 


(Assistant Structural Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider a dessiner les plans et 4 surveiller la construction des batiments et 
autres constructions en acier, en béton armé et en bois, et les inspecter; et exé- 
cuter d’autres travaux connexes requis. 

Exemples: Vérifier les dessins intéressant l’acier de charpente et les ouvrages 
en béton armé; inspecter et surveiller des travaux de charpente en acier sur les 
lieux et aux usines; éprouver les matériaux employvés dans la construction et en 
surveiller l’épreuve. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplome d’école supé- 
rieure (high school); soit un diplome de génie provenant d’une école de scien- 
ces appliquées d’une réputation établie, avec trois ans d’expérience en matiére 
de plans et de constructions én acier et_en béton armé, dont une année a un poste 
de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience pratique en matiére 
de plans et de constructions en acier et en béton armé, dont une année a un poste 
de responsabilité professionnelle; aptitude pour faire des dessins exacts, des 
plans de détail et des dessins d’exécution et pour surveilier la construction de 
batiments en acier et en béton armé; fermeté, tact et aptitude 4 diriger les hom- 
mesg. 





| 
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ETrAPES D’AVANCEMENT: : 


Les promotions peuvent se faire, conformément.a la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer.. Exemples: 


De: Ingénieur junior, Ingénieur junior en construction. 
A: Ingénieur des ponts et de la construction, Ingénieur en construction. 


TRAITEMENT: ; 
Mensuel: $ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 QA) 2340 2460 9580 


a! 


Pe a ee ee ee ae ee ee ee 





INGENIEUR ADJOINT SENIOR (Senior Assistant Engineer) . 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Aider l’ingénieur en charge d’une division ou de certains travaux 4 surveiller 
et faire, sous ses ordres, des travaux de génie et le suppléer en son absence; 
exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Faire des arpentages, surveiller la construction et les travaux 
d’entretien; faire, vérifier, et modifier les plans et devis descriptifs et estimatifs 
des différents travaux projetés; dresser et vérifier les comptes, les estimations 
périodiques soumises par les entrepreneurs et les bordereaux de paie pour les 
ouvriers employés a la journée; aider 4 la préparation de rapports sur les ques- 
tions de génie; faire la surveillance et inspection des travaux faits a Ventre- 


prise. 


aT se 


ee ee ee ee ee ee ee ee 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); ou un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées 
de renom avec trois ans d’expérience dans la préparation des plans, devis, et 
la construction proprement dite des ouvrages de génie, dont deux ans 4 un poste 
de responsabilité professionnelle ou cing ans d’expérience pratique dans la prépa- 
ration des plans et devis, et dans la construction proprement dite d’ouvrages de 

énie, dont deux ans 4 un poste de responsabilité professionnelle; fermeté, tact, 
on jugement et aptitude a diriger les hommes. 


EYTAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur adjoint; Ingénieur adjoint d’irrigation ; Ingénieur-hydraulicien 
adjoint; Ingénieur hydrométre divisionnaire; Dessinateur principal. 

A:  Ingénieur en chef adjoint, commission des chemins de fer, Ingénieur 

en chef adjoint (dragage), Ingénieur en chef adjoint (marine), Direc- 
teur adjoint, service d’assainissement, Ingénieur des ponts et de la 
construction, Ingénieur en chef des pénitenciers, Ingénieur de district 
(classe 1), Ingénieur de district (classe 2), Ingénieur de district 
(marine), Ingénieur divisionnaire, commission des chemins de fer, 
Ingénieur (emmagasinage des eaux de la riviere Ottawa), Ingénieur 
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(chenal maritime du St-Laurent), Ingénieur général adjoint (chemins 
de fer et canaux), Insgénieur-inspecteur (chemins de fer et canaux), 
Ingénieur de irrigation, Ingénieur d’assainissement, Ingénieur-hydrau- 
licien senior, Ingénieur en construction, Ingénieur surintendant des 
canaux, Ingénieur surintendant (construction du canal de la Trent). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 225 235 245 255 265 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3180 





INGENIEUR, CHENAL MARITIME DU ST-LAURENT 
(Engineer, St. Lawrence Ship Channel) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous Jautorité de l’ingénieur-surintendant (chenal maritime du _ Saint- 
Laurent), avoir charge du travail général de génie civil sur le chenal 4 eau pro- 
fonde, entre Montréal et la Traverse du Sud; faire les levés: faire les inspections 
et les examens des travaux; diriger les opérations de dragues; diriger les opéra- 
tions du bris de la glace; placer les bouées de navigation au printemps et les 
enlever a l’automne; survéiller les travaux de sauvetage; et faire tout autre tra- 
vail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction correspondant a celle que comporte un diplome de génie civil d’une 


_ €cole de sciences appliquées reconnue; au moins cing ans d’expérience dans le 


dessin mécanique, les estimations, la construction et l’entretien des ouvrages 
de riviéres, dont deux ans dans une position de responsabilité; fermeté, tact, bon 
Jugement et aptitude a conduire les hommes. 


EvapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans lés mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur de district de dragage, Surintendant (Canal du Sault Ste- 

Marie), Ingénieur adjoint senior. 

A: Ingénieur en chef adjoint (marine). . 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 225 240 255 270 
Annuel: 2700 2880 3060 3240 





INGENIEUR, COMMISSION FEDERALE DE L’ENERGIE 


(Engineer, Dominion Power Board) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction de la Commission fédérale de lénergie, avoir la direction 
des investigations de recherches, de génie et d’ordre industriel; poursuivre des 
recherches en campagne et au bureau sur les questions se rattachant au combus- 
tible et a la force motrice; coordonner, a titre de conseil, les opérations, dans le 
domaine de recherches et de statistiques sur le combustible et la force motrice, 
des divers services fédéraux et provinciaux et coopérer avec ces organisations en 
ce qui concerne les travaux de la Commission fédérale de l’énergie; consigner les 
proces-verbaux et les décisions de la commission; voir a la correspondance; sup- 
pléer le secrétaire en son absence, et faire au besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : : 
instruction correspondant A celle que comporte un diplome d’école supérieure 
high school); un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées de réputa- 
tion établie avec cing ans d’expérience dans les travaux de génie, dont trois ans 
-A la direction responsable de ces travaaux, ou sept ans d’expérience dans les tra- 
waux de génie, dont trois ans a la direction responsable de ces travaux, ou sept 
ans d’expérience dans les travaux de génie, dont trois ans a la direction responsa- 
ble de ces travaux; connaissance approfondie des pouvoirs, attributions et de la 
procédure de ja Commission fédérale de énergie; pouvoir préparer et analyser 
des rapports compliqués sur des questions de génie ou d’ordre économique; apti- 
tudes administratives et exécutives. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: « §& 255 250 265 280 295 
Annuel: DR() 3000 3180 3360 3540 





INGENIEUR-CONSEIL, CHEMINS DE FER ET CANAUX 
(Consulting Engineer, Railways and Canals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction du sous-ministre, ministere des Chemins 
de fer et Canaux, de la préparation des plans descriptifs et estimatifs, et de la 
construction du pont de Québec; agir en qualité de président et d’ingénieur en 
chef de la Commission des Ingénieurs (Pont de Québec); faire fonctions d’ingé- 
nieur consultant et d’ingénieur conseil pour le ministére; et exécuter, au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUATITES REQUISES: 


Tenir un diplome en génie d’une école de sciences appliquées de réputation éta- 
blie; au moins douze années d’expérience dans les relevés, la préparation des 
plans, la construction et l’entretien de pont et autres constructions en acier et en 
béton armé, dont sept années & un poste de ce genre comportant responsabilité 
professionnelle; compétence reconnue dans le génie de la construction; des apti-- 
tudes tres prononcées pour l’administration et l’organisation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 425 et plus . 
Annuel: 5100 ef plus 





INGENIEUR-CONSEIL, SYLVICULTURE (Consulting Forestry Engineer) | 


D£FINITION DE LA CLASSE: ’ . 
Par intermittence, surveiller et diriger des essais de bois de construction faits 
pour le compte du ‘Gouvernement au laboratoire de l’université McGill; surveiller 
le soin des machines du Gouvernement installées ia V Université McGill; conférer 
avec les hauts fonctionnaires de la division de la Sylviculture et les chimistes des 
divers laboratoires de produits forestiers; donnver, sur demande, ‘des conseils tech-- 
niques et de l’aide; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome és sciences d’une université reconnue avec études spéciales en sylvi- 
culture; expérience prolongée en recherches de laboratoire; connaissance approfon- 
die de l’application technique et commerciale des essais des bois de construction. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pour service intermittent): $ 50 
Annuel (pour service intermittent): 600 
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-INGENIEUR, CONSTRUCTION.DU CHEMIN DE FER DE LA BAIE-D’HUDSON 


(Engineer, Hudson Bay Railway Construction) 


DEFINITION DE-LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité et le contréle administratif, sous les ordres de Vingé- 
nieur en chef, Chemins de fer et Canaux, du personnel et de la construction 
du chemin de fer de la Baie d@’ Hudson; tenir l’ingénieur en chef au courant de la 
marche des travaux de construction et d’autres questions se rattachant au chemin 
de fer; vérifier et approuver les estimations périodiques des entrepreneurs et les 
autres dépenses; et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme de génie d’une école de sciences appliquées d’une réputation établie; 
au moins dix ans d’expérience dans les levés d’exploration, la préparation des 
plans, l’estimation, la construction et lentretien de chemins de fer, dont cing ans 
dans l’exercice de fonctions comportant la responsabilité de ces travaux; connais- 
sance approfondie des tracés, de la construction et de lentretien des voies ferrées: 
de la fermeté, du tact, un bon jugement, et étre capable de diriger des grandes 
entreprises de construction. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur général adjoint (Chemins de fer et Canaux). 

A:  Ingénieur en chef (Chemins de fer et Canaux), 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 500 et plus. 
Annuel: 6000 et plus. 


INGENIEUR D’ASSAINISSEMENT (Reclamation Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous l’autorité du directeur des forces hydrauliques, avoir charge des investi- 
gations et des levés des terres fédérales submergées entrepris par le ministére de 
lIntérieur; faire rapport, a propos de ces investigations et de ces levés, sur les 
moyens et la possibilité de dessécher, par le drainage, ces terres submergées: cal- 
culer les étendues de terres sujettes 4 la submersion par suite des travaux de con- 
servation; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme de génie civil d’une 
école de sciences appliquées reconnue; au moins cing ans d’expérience dans le des- 
séchement et l’arpentage des terres fédérales, dont trois ans dans une position de 
responsabilité; un brevet d’arpenteur des terres fédérales; connaissance compléte 
du drainage des terres sur une grande échelle; tact, bon jugement, et aptitude a 
conduire les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission neut le déterminer. Exemples: 


De: IJngénieur adjoint senior. 


A: Directeur des forces hydrauliques du Dominion. 
_ TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 250 265 280 295 300 
Annuel: 3000 =63180 3360) = 3540 ~=— 3600 
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INGENIEUR DE BUREAU (Office Engineer) * 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la charge des travaux d’examen et de vérification des 
cartes, plans, esquisses et des rapports; surveiller le travail d’un certain nombre 
demployés chargés de faire des calculs et de résoudre des problemes mathémati- 
ques difficiles concernant des travaux de génie ou d’exploration; préparer et sur- 
veiller le travail des ingénieurs adjoints de bureau, des commis du génie et des 
dessinateurs; voir & la correspondance et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 


Exemples: Vérifier la méthode de la mise en valeur des forces hydrauliques, 
des arpentages des terres ou des levés hydrauliques, la relation de ces levés aux 
autres levés,-l’exactitude et la perfection de toutes les données fournies par les ~ 
arpenteurs ou les ingénieurs en campagne, et les divers calculs astronomiques, tri- 
gonométriques et autres faits par des arpenteurs ou des ingénieurs sur les lieux 
d’exploration; préparer les plans et les croquis devant accompagner les instructions 
aux arpenteurs et aux ingénieurs en campagne; correspondre avec les ingénieurs 
et les arpenteurs concernant leurs travaux, et avec les colons, le public et les au- 
tres départeménts towchant les investigations d’arpentage ou de génie; examiner 
les rapports des ingénieurs du service d’exploration et des arpentages des terres 
fédérales; recueillir et analyser les données concernant la precipitation, le ruis- 
sellement et les autres données hydrauliques devant servir a la préparation de rap- 
“ports sur des projets de développement de forces hydrauliques, d’assainissement ou 
autres, en perspective, en construction ou en fonctionnement. 


(JUALITES REQUISES : | 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school), soit un dipléme d’ingénieur d’une école de sciences appliquées de 
réputation établie avec trois années d’expérience en travaux de génie dans un 
bureau ou en campagne, dont deux années a un poste responsable dans l’exécution 
de ces travaux, ou six années d’expérience dans les travaux de génie dans un 
bureau ou en campagne, dont deux années a un poste responsable dans l’exécution 
de ces travaux; connaissance approfondie des ‘hautes mathématiques; dans certains — 

eas des connaissances sur les travaux d’arpentage des terres ou de géodésie; apti- 
tude a terminer et id »réparer, en vue de la publication, les résultats des investi- 
gations concernant les travaux de génie ou d’arpentage; tact et bon jugement; apti- 
tude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ingénieur-hydrométre divisionnaire, Ingénieur du service géodésique, 
Ingénieur adjoint de bureau. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: iS 210. #2200 1280 i B40:1 9 250.1200 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 3120 








-INGENIEUR DE BUREAU, CHEMINS DE FER ET CANAUX 
(Office Engineer, Railways and Canals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire des travaux spéciaux d’ingénieur de chemins de fer pour Vingénieur en — 

chef, Chemins de fer et Canaux; y compris la préparation des rapports sur Vhis- 

toire des chemins de fer du Canada et des chemins de fer construits 4 l’aide de — 

subventions de l’Etat ou d’obligations garanties par l’Etat, et faire tout autre tra- — 

vail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplome de génie civil d’une 
ecole de sciences appliquées reconnue; cing ans d’expérience dans les levés d’ingé- 
nieur, le dessin, la construction et l’entretien, dont deux ans & une position res- 
ponsable. 


TRAITEMENT: 
‘“Mensuel: $ 250 
Annuel: 3000 





INGENIEUR DE DISTRICT, CLASSE | (District Engineer, Grade 1) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous la surveillance de Vingénieur en chef, des tra- 
vaux de génie dans un district; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller les travaux d’exploration; surveiller la construction et 
Ventretien des bassins, quais, brise-lames, ouvrages de protection, ponts, bé- 
tisses, estacades, glissoires, ouvrages prescrits par les réglements en ce qui 
concerne les rivieres, et les travaux de construction dans les ports, et améliora- 
tions; surveiller les explorations pour les dragages et le fonctionnement des 
dragues; tracer, vérifier et surveiller le tracé des plans, modifications et estima- 
tions des travaux de construction projetés et des réparations a faire dans un 
district; vérifier les comptes, les évaluations mensuelles des entrepreneurs et les 
listes de paye pour les travaux faits A la journée; renseigner Vingénieur en chef 
au sujet des progrés accomplis dans la poursuite de tous les travaux exécutés dans 
le district ainsi qu’au sujet des ouvrages dont la construction devrait étre entre- 
prise; faire un rapport annuel de tous les travaux exécutés et de l’argent dépensé 
dans le district; avoir la responsabilité de l’entretien des édifices publics dans un 
district et des réparations nécessaires. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’ingénieur d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; cinq années d’expérience 
en évaluations pour travaux techniques, arpentage et construction, dont deux 
années a un poste responsable a diriger des travaux de méme nature; de préfé- 
rence une connaissance parfaite des besoins et des ouvrages de la localité; fer- 
meté, tact, bon jugement et aptitude a diriger des employés. 


._ ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur de district de dragage, Ingénieur dirigeant (améliorations, 
riviére Saint-Charles), Ingénieur adjoint senior, Ingénieur des forages 
d’essai. 

A:  Ingénieur en chef adjoint (dragage), Ingénieur de district (classe 2); 
Ingénieur senior (Travaux publics), Ingénieur surintendant (amélio- 
rations du port de Toronto), Ingénieur surintendant (canal a eau pro- 
fonde Welland), Ingénieur surveillant de district. 


TRAITEMENT: 


‘Mensuel: §$ 225 240 255 270 285 
Annuel: 2700 2880 3060 3240 3420 


Note: Pour le moment ce traitement sera payé, dans les districts non compris 
sous l’autorité de “‘ingénieur de district (classe 2)’’. 


~ 


INGENIEUR DE DISTRICT, CLASSE 2 (District Engineer, Grade 2) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous la surveillance de l’ingénieur en chef, des tra- 
vaux de génie dans un district considérable ou important; et faire, au besoin, 
tout autre travail connexe. 
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Exemples: Surveiller les travaux d’exploration; surveiller la construction et 
l’entretien des bassins, quais, brise-lames, ouvrages de protection, ponts ba- 
tisses, estacades, glissoires, ouvrages prescrits par les réglements en ce qui con- 
cerne les riviéres, et les travaux de construction dans les ports, et améliorations; 
surveiller les explorations pour les dragages et le fonctionnement des dragues; 
tracer, vérifier et surveiller le tracé des plans, modifications et estimations des 
travaux projetés et des réparations 4 faire dans un district; vérifier' les comptes, 
les évaluations mensuelles des entrepreneurs et les listes de paye pour les tra- 
vaux faits & la journée; renseigner l’ingénieur en chef au sujet des progres ac- 
coniplis dans la-poursuite des travaux exécutés dans le district ainsi qu’au 
sujet des ouvrages dont la construction devrait étre entreprise; faire un rapport 
annuel de tous les travaux exécutés et de l’argent dépensé dans le district; avoir 
ta responsabilité de l’entretien des édifices publics dans un district et des répa- 
rations nécessaires. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un diplome d’ingénieur d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; cing années d’expérience 
en évaluations pour travaux techniques, arpentage et construction, dont deux 
années passées a un poste responsable a diriger des travaux de méme nature; de 
préférence une connaissance parfaite des besoins et des ouvrages de la localité; 
fermeté, tact, bon>jugement et aptitude a diriger des employés. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et i telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur de district de dragage, Ingénieur de district (classe 1), In- 
génieur dirigeant (améliorations, riviere Saint-Charles), Ingénieur ad- 
joint senior, Ingénieur des forages d’essai. 

A: ~Ingénieur surintendant (canal a eau profonde, Welland), Ingénieur 
surveilant de district. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 275 290 305 320 335 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 4020 


Note: Ce traitement sera pour le moment payé dans les districts suivants: 
Saint-Jean—Havre. 
Québec—Comités avoisinant la,ville de Québec. 
Montréal—Comtés contigus a Montréal. 
Toronto—Ontario central. 
Windsor—Ontario sud-ouest. 
Port-Arthur--Havre et angle nord-ouest. 
Fort-William—Havre. ; 
New-Westminster—Havre de Vancouver et région inférieure de la riviere 
Fraser. 
Victoria—Lle Vancouver. 


INGENIEUR DE DISTRICT DE DRAGAGE (District Dredging Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la charge, sous la direction de Vingénieur en chef adjoint (dragage), de 
lentretien et des opérations de la flotte de dragage d’un district; et faire d’autres 
travaux connexes requis. 

Exemples: Surveiller le personnel du bureau; diriger les réparations et les 
réfections a la flotte de dragage; préparer les devis descriptiis et estimatifs des 
réparations a la flotte de dragage et surveiller ces travaux; tenir l’ingénieur en 
chef au courant des progrés des travaux; attester les comptes, préparer les borde- 
reaux de paye et faire les chéques. 
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QUALITES REQUISES: 5 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipléme de génie d’une école des sciences appliquées d’une ré- 
putation établie, avec trois ans d’expérience dans les travaux de dragage et 
Pentretien d’une flotte de dragage, dont deux & un emploi de responsabilité pro- 
fessionnelle, ou cing ans d’expérience pratique dans les travaux de dragage et 
Yentretien d’une flotte de dragage, dont deux années a un poste de responsabilité 
professionnelle; connaissance approfondie de J’installation de la machinerie et 
des vaisseaux de dragage; avoir du tact, un bon jugement et étre capable de 
conduire les hommes. — f 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dang les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Ingénieur adjoint, Ingénieur mécanicien adjoint, Ingénieur mécani- 

cien adjoint (plans de dragues), Surintendant de chantier maritime. 

A: Ingénieur en chef adjoint (dragage), Ingénieur en chef adjoint (marine), 

Ingénieur de district (classe 1), Ingénieur de district (classe 2), Ingé- 
nieur de district (marine), Ingénieur (chenal maritime du Saint- 
Laurent), Ingénieur surintendant des canaux. 


TRAITEMENT: 5 
Mensuel: $ 225 235 945 255 265 
Annuel: 2700 9820 2940 3060 3180 


INGENIEUR DE DISTRICT, MARINE (District Engineer, Marine) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, avoir la charge des travaux techniques dans un district 
pour le ministére de la ‘Marine; faire des levés; préparer des plans et des évalua- 
tions et surveiller la construction des phares, signaux de brume, logemenis, 
magasins aux huiles et autres batiments et travaux techniques requis pour la pro- 
tection et la direction des navires; surveiller l’installation de loutillage pour 
les phares et les signaux de brume; faire des études et des rapports sur la con- 
ditions des ouvrages actuellement construits et faire des recommandations pour les 
nouvelles constructions, les renouvellements et les réparations; et faire, au besoin, 


tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’ingénieur d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins cing années 
d’expérience en dessin mécanique, en construction et travaux d’entretien des 
ouvrages cotiers, dont deux années a un poste responsable en charge de travaux 
de méme nature; connaissance parfaite des réglements pour la navigation et des 
projets et de la construction des moyens recommandés pour faciliter la naviga- 
tion; tact, bon jugement, et aptitude a conduire des employés. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la, Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur en chef (bassin de radoub d’Esquimalt), Ingénieur de district 

de dragage, Ingenieur adjoint senior. , 

A: Ingénieur en chef (marine), Ingénieur surintendant (chenal maritime 

du St-Laurent). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 225 240 255 270 
Annuel: 2700 2880 3060 3240 
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INGENIEUR DE LA COMMISSION DES FRONTIERES INTERNATIONALES 


(International Boundary Commission Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous lautorité du commissaire des frontieres internatio- 
nales, des équipes d’exploration chargées de faire les levés de la ligne de frontiére 
entre le Canada et les Etats-Unis; diriger d’une maniére générale les diverses équi- 
- pes de campagne occupées a faire la triangulation, la topographie et les nivelle- 
ments; faire des observations astronomiques et vérifier les calculs des observations 
faites par les autres; surveiller lorganisation des équipes de campagne, voir au 
transport des hommes et des provisions, et tenir les comptes; résoudre les problé- 
mes difficiles et faire les caleuls compligués concernant Je travail et voir a ce que 
tout soit fait en régle et accompli avec la précision désirée; et faire, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’ingénieur 
d’une école de sciences appliquées d’une réputation établie ou un certificat d’ar- 
penteur des terres fédérales ou d’arpenteur topographe fédéral; au meins sept 
années d’expérience en explorations, dont quatre années a un poste responsable 
en charge de travaux de méme nature; connaissance parfaite de la géologie et 
lastronomie géodésique; fermeté, tact, bon jugement, et aptitude 4 diriger un 
certain nombre d’équipes d’exploration. 


WTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chef de brigade (arpentages spéciaux), Surveillant des levés topogra- 
phiques (service géodésique), Surveillant de la triangulation (service 
géodésique). 

A: Commissaire des frontiéres internationales. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 250 265 280 295 
Annuel: 3000 3180 3360 3540 


INGENIEUR DE L’IRRIGATION (Irrigation Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le commissaire de lirrigation dans l’accomplissement de ses fonctions; 
surveiller et inspecter le travail des équipes de campagne occupées aux différents 
travaux d’irrigation et d’investigation; agir comme commissaire d’irrigation en 
Vabsence de celui-ci; faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: ‘ 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie civil d’une 
école de sciences appliquées reconnue; au moins cing ans d’expérience dans les tra- 
vaux d’irrigation et autres travaux de génie civil, dont trois ans 4 une position 
de responsabilité; bonne connaissance des lois d’irrigation fédérales et provin- 
ciales; fermeté, tact, bon jugement et aptitude a conduire les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-hydrométre, Ingénieur de, bureau, Ingénieur adjoint senior, 

Ingénieur des forages d’essai. 
A: Directeur, service d’assainissement. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 275 290 305 320 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 
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INGENIEUR DE L’OUTILLAGE (Equipment Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: , 
Surveiller Vacquisition et l’installation de tous les accessoires et du matériel 


nécessaires relativement a l’enseignement professionnel des soldats frappés din- 
capacité; tenir compte de ce matériel; et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipléme d’électricité ou de mécanique d’une école de sciences 
appliquées de réputation établie, avoir trois années d’expérience dans le domaine 
des accessoires et du matériel mécaniques et électriques, dont deux années a un 
poste de responsabilité ‘professionnelle, ou cinq ans d’expérience dans le do- 
maine des accessoires et du matériel mécaniques et électriques dont deux ans 
4’ un poste de responsabilité professionnelle; étre capable de saisir ensemble d’un 
rete et de le préparer pour d’autres, ainsi que d’installer diverses sortes de ma- 
chines. 


EITAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou.services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ingénieur-mécanicien adjoint, Ingénieur-mécanicien adjoint, (plans de 


dragues). 
A: Ingénieur-mécanicien senior (chauffage et ventilation). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 200 210 220 225 
Annuel: 2400 2520 2640 2700 


INGENIEUR DE MINISTERE, CHEMINS DE FER ET CANAUX 
(Departmental Engineer, Railways and Canals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous la direction de l’ingénieur en chef, Chemins de fer et Canaux, 
des travaux de génie d’une nature spéciale; faire des inspections et des recom- 
mandations relatives 4 des canaux en cours de construction; compiler des rap- 
ports sur les forces hydrauliques sous le contréle du ministére et affermées par ce 
dernier; et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant ‘4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées d’une répu- 
tation établie, avec trois années d’expérience en génie, dont deux années a un 
poste de responsabilité professionnelle, ou cinq années d’expérience en génie, 
dans la préparation de plans, les estimations et la construction dont deux années 
a un poste de responsabilité professionnelle. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 200 
Annuel: 2400 
Note.—Cet emploi sera aboli 4 la retraite du titulaire actuel. 


INGENIEUR DES ARPENTAGES SPECIAUX (Special Surveys Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé de la surveillance, sous l’autorité de l’Arpenteur général, du ser- 
vice des arpentages spéciaux, division de la topographie, ministere de l’fIntérieur ; 
diriger le travail de triangulation fondamentale, des levés magnétiques et autres 
arpentages spéciaux; faire enquéte sur les erreurs d’arpentage; les. prévenir et les 
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surveiller; les corriger; caleculs difficiles de génie et d’astronomie; faire des recom- 
mandations sur lamélioration des méthodes d’arpentage; avoir la direction de 
lVachat, de la vente, de la garde et de l’expédition des instruments, ainsi que de 
l’épreuve, au laboratoire, des lunettes méridiennes, des niveaux, des mesures de 
longueur, et d’autres instruments et accessoires scientifiques & l’usage des arpen- 
teurs; exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipldme de génie d’une 
école de sciences appliquées de renom; au moins six ans d’expérience en arpentage 
dans un bureau d’arpenteurs et dans les travaux d’essais de laboratoire, dont 
trois ans a un poste de direction responsable; connaissance parfaite des différents 
instruments d’arpentage et des méthodes d’essai de laboratoire; aptitude 4 faire 
les calculs mathématiques astronomiques d’un ordre. trés technique; aptitude 
pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou-services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Chef de brigade (arpentages spéciaux), Directeur des nivellements. 


A:  Arpenteur général adjoint des terres fédérales. 
TRAITEMENT: 2 

Mensuel: §$ 260 275 290 305 

Annuel: 3120 3300 3480 3660 


@ 


INGENIEUR DES FORAGES D’ESSAI (Test Borings Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Ktre chargé de faire des recherches sur les emplacements de travaux publics 
projetés en vue de reconnaitre la nature des matériaux 4 draguer, sur lesquels 
on doit construire, ou a enlever; surveiller le déblai, les forages et les sondages 
au fleuret a diamant; faire l’estimation des quantités de matériaux divers 4 
enlever; faire l’épreuve des fondations; déterminer la puissance d’appui des diver- 
ses classes de matériaux; et faire d’autres travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); dipléme de génie d’une école des sciences appliquées de réputa- 
tion établie, avec trois années d’expérience dans les travaux de forages d’essai, 
dans la préparation et la construction de travaux de génie, dont deux a un 
emploi de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience pratique dang 
les travaux de forages d’essai et dans la préparation et la construction de travaux 
de génie, dont deux années a un poste de responsabilité professionnelle; connais- 
sance approfondie de la géologie; du tact, un bon jugement et aptitude 4 conduire 
des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, ect a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur adjoint. 

A: Ingénieur de district (classe 1), Ingénieur de district (classe 2), Ingé- 

nieur dirrigation. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 220 230 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 
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INGENIEUR DES MINES (Mining Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Prospecter et explorer les ressources miniéres des districts éloignés du terri- 
toire du Yukon; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES :, 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’ingénieur des 
mines provenant d’une école de sciences appliquées d’une réputation établie; 
au moins trois ans d’expérience en prospection et exploration des ressources 
miniéres; aptitude 4 surmonter les difficultés qui se présentent quand on travaille 
dans les districts non colonisés et trés éloignés; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ‘ . . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant \traitement maximum inférieur, et i telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


‘De: Ingénieur adjoint dés mines. 


TRAITEMENT: a 
Mensuel: §$ 220 230 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 


Allocation: Subsistance. 


INGENIEUR DES NIVELLEMENTS DE PRECISION, TRAVAUX, PUBLICS 
(Precise Levelling Engineer, Public Works) 


DEFINITION DE LA CLASSE: - 

Sous la direction de l’ingénieur en chef, avoir la responsabilité des nivelle- 
ments de précision exécutés par le ministére des Travaux publics; surveiller le 
travail des équipes d’arpentage occupées a relier les travaux exécutés dans les 
villes et les ports du Canada oriental au moyen de nivellements de précision; sur- 
veiller la supputation et la compilation des données de nivellements de précision ; 
et faire au besoin toute autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant 4 celle que comporte un dipléme -d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées de 
réputation établie, avec trois ans d’expérience en travaux de nivellements de pré- 
cision, dont deux ans a la conduite de travaux de cette nature, ou cing ans d’ex- 
périence en nivellements de précision, dont deux ans & la direction de ces travaux ; 
une bonne connaissance de la géodésie; aptitude a faire des observations astrono- 
miques pour déterminer l’heure, la latitude, la longitude et l’azimut ; fermeté, tact 
et aptitude a diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Ingénieur du service géodésique. 


TRAITEMENT: ~ 


Mensuel: §$ 225 2315 245 255 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 
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INGENIEUR DES PONTS ET DE LA CONSTRUCTION 
(Bridge and Structural Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité de l’ingénieur en chef (Chemins de fer et 
Canaux), des plans et devis, de Vinspection, et la surveillance de la préparation 
des plans pour les constructions en béton, en bois et en acier, telles que fonda- 
tions, ponts de chemin de fer et de grand’route, ponts en acier pour l’accommoda- 
tion des transbordeurs de wagon, édifices, barrages de plaques tournantes ; pré- 
parer des rapports sur les différentes constructions pour l’attention de l’ingénieur 
en chef; examiner et vérifier les plans de construction soumis a4 l’approbation 
de l’ingénieur en chef par des entrepreneurs ou par d’autres ingénieurs de l’Etat; 
accomplir toute autre tache connexe assignée. . 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome de génie d’une 
école de sciences appliquées de renom; au moins cing ans dexpérience dans la 
préparation de plans et devis pour les ouvrages en béton et en acier, ainsi que 
dans la construction proprement dite, dont trois ans a un poste responsable; con- 
naissance parfaite du montage en acier; tact, bon jugement et aptitude a conduire 
les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur adjoint en construction, Ingénieur adjoint senior. 

A: Ingénieur adjoint en chef (Chemins de fer et Canaux). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 225 240 255 270 275 
Annuel: 2700 2880 3060 3240 3300 


INGENIEUR D’EXPLORATION (Exploratory Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 
Faire, sous direction, des voyages d’exploration; diriger une éauipe d’explo- 
ration; faire exploration des ressources naturelles des districts non colonisés; 
apprécier les ressources exploitables; suivre le progres des travaux d’exploita- - 
tion; faire des inspections spéciales des divers districts pour en découvrir, les 
ressources naturelles; collectionner’ et compiler les renseignements, en faire 
rapport et voir a la correspondance; et exécuter au besoin tout travail connexe. ~ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme de génie d'une école de sciences appliquées re- 
connue et trois ans d’expérience dans les explorations dont deux dans un emploi 
professionnel et responsable, soit cinq ans de pratique en matiére d’exploration 
dont deux a un emploi professionnel et responsable; étre, de préférence un 
arpenteur attitré des terres fédérales; tact et jugement sain, esprit d’initiative et 
aptitude a diriger des travaux; étre en bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum vlus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint d’arpenteur des terres fédérales. 

A: Chef de brigade (arpentages spéciaux), Arpenteur en chef (Affaires des 


Sauvages). 
TRAITEMENT: ; . 
Mensuel: §$ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640: 2760 2880 
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INGENIEUR DIRIGEANT, AMELIORATIONS RIVIERE SAINT-CHARLES 
(Resident Engineer, River St. Charles Improvements) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, avoir la conduite de la construction des écluses et barrages 
sur la riviere Saint-Charles, 4 Québec; surveiller les travaux des entrepreneurs; 
faire des rapports a l’ingénieur surintendant au sujet du progres des travaux; 
surveiller les travaux exécutés a la journée; et faire au besoin d’autres travaux 
connexes, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celde que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); dipléme d’ingénieur provenant d’une école de sciences appliquées 
dune réputation établie, ainsi que trois ans d’expérience en dessin de plans et 
devis d’ingénieur et de travaux de construction, dont deux ans a un poste de 
responsabilité professionnelle, ou cinq ans d’expérience pratique en dessin miéca- 
nique, plans et devis de construction, dont deux ans & un poste de responsabilité 
professionnelle; connaissance étendue de la construction de canaux; tact, bon 
jugement et aptitude a diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et lA telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur adjoint. 

A: Ingénieur de district (classe 1), Ingénieur de district (classe 2), Ingé- 

: nieur surintendant (améliorations du port de Toronto). 





TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 220 230 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 





INGENIEUR DIRIGEANT, DEPOT DES PHARES 
(Resident Engineer, Lighthouse Depot) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

__ Avoir la direction des travaux du génie d’un dépét de phares; préparer les 
plans et devis pour la fabrication de Voutillage des phares; dresser les rapports 
concernant le service des phares et des bouées dans un district; faire des essais 
photométriques et l’épreuve des matériaux et appareils en usage dans le service 
d’un phare; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); étre porteur d’un dipléme de génie d’une école de sciences appli- 
quées de renom avec au moins trois ans d’expérience dans le travail des phares dont 
un an 4 un poste comportant la responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expé- 
rience dans le travail des phares, dont un an 4 un poste comportant la responsa- 
bilité professionnelle; avoir du tact, un bon jugement et des aptitudes pour la 
surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes. com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur mécanicien junior, Ingénieur mécanicien junior (plans de 


dragues). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 175 185 195 205 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 . 


463 


-_- 


/ 


INGENIEUR DIRIGEANT, PISCIFACTURES 
(Resident Engineer, Fish Hatcheries) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, avoir la responsabilité des plans et devis et de la construc- 
tion des piscifactures, passes-migratoires et autres ouvrages en génie relatifs 
3 la division des pécheries du ministere du Service Naval; surveiller l’enleve- 
ment des obstacles qui, dans les rivieres et cours deau, entravent le libre 
passage du poisson remontant le courant; préparer les cartes et plans détaillés 
délimitant les territoires compris dans les’ permis de péche commerciale et indi- 
quant l’emplacement des fabriques de conserves et autres usines; détruire au 
moyen d’explosifs les animaux ichtyophages; surveiller l’entretien des barrages, 
ouvrages hydrauliques et autres ouvrages du génie relatifs aux piscifactures ou 
aux pécheries; et faire au besoin d’autres travaux. connexes. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
‘(high school); dipléme d’ingenieur provenant d’une école de sciences appliquees 
d’une réputation établie, ainsi que trois ans au moins d’expérience en dessin 
mécanique et en travaux de construction, dont deux ans & un poste de responsa- 


pilité professionnelle, ou cing ans d’experience pratique en travaux de génie, dont 
deux ans A un poste de responsabilité professionnelle; notions des besoins de la 
division des pécheries en travaux de génie concernant la construction des piscifac- 


tures et autres ouvrages; tact, bon jugement et aptitude !& diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: , 

De: Ingénieur adjoint, Ingénieur-hydrométre divisionnaire, Ingénieur adjoint 

dirrigation, Ingénieur-hydraulicien adjoint. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 220 930 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 


INGENIEUR DIRIGEANT, TERMINUS DE TRANSBORDEMENT 
(Resident Engineer, Car Ferry Terminal) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 
Etre responsable, sous la direction de Vingénieur en chef, Chemins de fer et 


Canaux, de la surveillance, de la construction des tétes de ligne de transbordeurs 
a Cape Tormentine, Nouveau-Brunswick, et Port-Borden, Tle-du-Prince-Edouard ; 
surveiller les travaux de dragage; vérifier et approuver les évaluations périodiques 
envoyées par les entrepreneurs et tous les autres déboursés occasionnés par ces 
travaux; faire des rapports périodiques sur état des travaux; et exécuter au 


besoin tout autre travail connexe, 


QUALITES REQUISES: 

Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); soit un diplome en génie d’une école de sciences appli- 
quées de réputation établie avec trois années d’expérience dans la préparation de 
plans descriptifs et estimatifs, et en travaux de construction, dont deux au moins 
& un poste comportant responsabilité professionnelle, ou cinq années d’expérience 
pratique dans la préparation de plans descriptifs et estimatifs, et en travaux 
de construction, dont au moins deux années 4 un poste comportant responsabilité 
professionnelle; une connaissance approfondie des travaux de construction de 
chemins de fer et de havres; tact, bon jugement, et étre capable de conduire des 


hommes. 
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FErAPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Ingénieur adjoint. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 220 230 240 250 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 


INGENIEUR DIVISIONNAIRE, COMMISSION DES CHEMINS DE FER 
(Division Engineer, Board of Railway Commissioners) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire des recherches et préparer des données pour les rapports a faire sur les 
plans d’emplacements des lignes de chemins de fer, ponts, constructions, drainage 
et autres ouvrages de construction soumis 4 l’approbation de la commission des 
chemins de fer; faire l’inspection de la construction, de exploitation et de l’en- 
tretien des lignes de chemin de fer pour voir si les ordonnances et les reglements 
de la commission sont fidélement observés; faire les inspections suivies des rap- 
ports appropriés relativement-aux plaintes recues par la commission qui ont quel- 
que caractére technique; et faire, au besoin, tout-autre travail connexe, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome de génie d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins cing années d’ex- 
périence en travaux de construction et d’entretien de chemins de fer, dont deux 
années 4 un poste responsable 4 diriger des travaux de méme nature; connais- 
sance étendue de la loi des Chemins de fer du Canada; tact, bon jugement et apti- 
tude a faire des rapports clairs, concis et complets sur des études de nature tech- 
nique. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et i& telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ingénieur adjoint senior. 


As Ingénieur en chef adjoint, commission des chemins de fer; Ingénieur 
: en chef, commission deg chemins de fer. 
TRAITEMENT : 

Mensuel: $ 250 265 280 2915 

Annuel: 3000 3180 3360 3540 





INGENIEUR DU SERVICE GEODESIQUE (Geodetic Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction des équipes chargées de faire des arpentages en vue d’éta- 
blir au moyen de la triangulation et des observations astronomiques la position 
eéographique de certains points appelés a servir de repéres aux arpentages futurs ; 
prendre des directions pendant la triangulation; tracer des lignes d’arpentage au 
moyen de la levée des,niveaux précis; faire la topographie au moyen "une plan- 
chette, d’un stadia ou d’appareils photographiques; faire des voyages de reconnais- 
sance et les mesurages de la ligne de base; ajuster la triangulation; faire des ob- 
servations astronomiques pour déterminer le temps, la latitude, la longitude et 
Vazimut; faire des calculs nécessaires aux cartes géographiques des districts ar- 
pentés et en surveiller la préparation; voir A l’apprentissage des aides d’explora- 
tion; voir au transport des équipes, aux comptes et aux approvisionnements; et 
exécuter tout autre travail connexe qui pourrait lui étre réparti. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; soit un dipléme de génie d’une école des sciences appliquées recon- 
nue et trois années d’expérience dans le service géodésique, dont une 4 un poste de 
responsabilité professionnelle, ow bien cing années d’expérience dans le service 
géodésique, dont une 4 un poste de responsabilité professionnelle; une connais- 
sance assez étendue des hautes mathématiques; tact, bon jugement, et aptitude 
& conduire des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant-traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Arpenteur adjoint des terres fédérales, Ingénieur junior du service géodé- 

sique, Ingénieur-topographe junior. 

A: Directeur des nivellements, Astronome du service géodésiqte, Ingénieur 
de bureau, Ingénieur des nivellements de précision (travaux publics), 
Surveillant des nivellements (service géodésique), Surveillant. des 
levées topographiques (service géodésique), Surveillant de la triangu- 
lation (service géodésique). 


~ TRAITEMENT: ; 
Mensuel: $ 180 190 200 210 220 230 240 250 
Annuel: 2160 2280 2400 2520 2640 2760 2880 3000 


INGENIEUR-ELECTRICIEN (Electrical Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable de la préparation des plans, devis estimatifs et cahiers des 
charges relatifs aux installations de force motrice, d’éclairage, de téléphone et des 
systémes d’avertisseurs pour le ministére des Travaux publics; surveiller l’ins- 
tallation de cet equipment; vérifier les plans, devis estimatifs, et les cahiers des 
charges préparés par d’autres; faire l’inspection de l’outillage et des machines 
a force motrice avant de les recevoir des entrepreneurs; préparer les évaluations 
périodiques des travaux a4 l’entreprise; diriger les épreuves de rendement et de 
consommation de force motrice; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipléme d’ingénieur électricien d’une école des sciences appli- 
quées d’une réputation établie avec trois années d’expérience dans la préparation 
des plans, les estimations et les installations d’outillage électrique, dont deux 
années 4 un poste de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience dans 
la préparation des plans, les estimations et l’installation d’outillage électrique 
dont deux années 4 un poste de responsabilité professionnelle; avoir du tact, un 
bon jugement et étre capable de diriger des hommes. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémés services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ingénieur-électricien adjoint (radiotélégraphie), Ingénieur-électricien 


junior. ‘ 
A: Ingénieur-électricien senior. f 
‘TRAITEMENT: 
Menguels $220.) 230 240 250 
Annuel: (2640 2760 2880: 3000 
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INGENIEUR-ELECTRICIEN ADuOl! NT, RADIOTELEGRAPHIE 


(Assistant Electrical Engineer, Wireless) 


D&EFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre chargé du goin des appareils de radiotélégraphie, de l’outil- 
lage et des constructions sur les navires et dans les stations cétiéres; diriger les 
plans et la construction des nouveaux outillages et batiments; diriger les opéra- 
tions électriques d’expérimentation, de salle d’expériences et d’entreprise; pré- 
parer les plans et estimations des autres appareils électriques et de l’outillage des 
navires et stations cétiéres, et en.surveiller l’installation: préparer les rapports 
relatifs aux appareils électriques 4 l’usage du Service Naval; et faire au besoin 
d’autres travaux connexes. . 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); dipléme d’ingénieur électricien d’une école de sciences appliquées 
d'une réputation établie ainsi que trois ans d’expérience en travaux techniques 
de’ radiotélégraphie et de téléphonie électrique, dont deux ans & un poste de res- 
ponsabilité professionnelle, ou cinq ans d’expérience en travaux techniques de 
radiotélégraphie et de téléphonie électrique, dont deux ans & un poste de respon- 
sabilité professionnelle; fermeté, tact et aptitude a diriger les hommes. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément Aa la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-électricien junior, Ingénieur-électricien junior (radiotélégra- 

phie), Inspecteur-radiotélégraphiste. 

A: Surintendant de district, (service radiotélégraphique), Ingénieur-élec- 

tricien, Inspecteur-radiotélégraphiste senior. 


TRAITEMENT: . 


Mensuel:  $ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2520 


INGENIEUR-ELECTRICIEN JUNIOR (Junior Electrical Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Voir, sous direction, aux travaux ordinaires du génie en ce qui a trait a l’ins- 

tallation d’appareils électriques; dans quelques cas, diriger un certain nombre 

d’employés occupés a des travaux de génie électrique; et exécuter au besoin tout 


_ autre travail connexe, 


‘Exemples: Préparer et dessiner les plans des installations électriques proje- 


_ tées; calculer le cott des entreprises; préparer des états des matériaux requis et 


dresser les devis; faire des épreuves du rendement et de la consommation de la 
force motrice sur les diverses installations électriques; faire des calculs: tenir en 
bon état de fonctionnemént un appareil radiotélégraphique et le faire fonctionner 


_ pour des comparaisons horaires. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 


(high school); ou un dipléme de génie électrique d’une école des sciences appli- 
_ quées reconnue avec deux ans d’expérience en travaux de génie électrique, ou 
quatre années d’expérience en travaux de génie électrique; aptitude & manier des 

appareils servant a faire des épreuves de rendement ou de consommation d’énergie 
_ sur des installations de force électrique; aptitude pour la surveillance. 
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EXTAPES D’AVANCEMENT : 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 


connexes, selon que la’ Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Dessinateur en mécanique. 


A: Ingénieur-électricien adjoint (radiotélégraphie), Ingénieur-électricien. 
TRAITEMENT; z 

Mensuel: §$ 140 150 160 165 

Annuel: 1680 1800 1920 1980 ° 





INGENIEUR-ELECTRICIEN JUNIOR, RADIOTELEGRAPHIE 
(Junior Electrical Engineer, Wireless) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sour surveillance, diriger la fabrication, l’essai et l’entretien de léquipe- 
ment et des appareils de radiotélégraphie, ainsi que leur réparation; préparer 
les plans des nouvelles stations et de leurs appareils; exécuter les menues | 
réparations aux instruments d’essai; prendre soin du matériel et de Voutillage: 


préparer les rapports; surveiller la fabrication des appareils spéciaux; et faire d’au- 
tres travaux connexes assignés. 3 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); dipléme dingénieur-électricien provenant d’une école de sciences 
appliquées d’une réputation établie, avec, en plus, deux ans d’expérience en radio- 
télégraphie et téléphonie, ou quatre ans d’expérience en radiotélégraphie et télé- 
phonie; connaissance pratique de la radiotélégraphie; aptitude pour la surveil- 
lance; bonne oulie. ; 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a& la lei, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services Ou services 
connexes, selon que la Commission peut le determiner. Exemple: 


A: Ingénieur-électricien adjoint (radiotélégraphie). 





TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 140 150 160 0) 3170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 





ae 





+s: 





INGENIEUR-ELECTRICIEN SENIOR (Senior Electrical Engineer) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous Vautorité de l’ingénieur en chef, Chemins de fer et Canaux de la com- 
mission des chemins de fer et d’autres départements, agir au besoin, comme con- 
‘geil, comme ingénieur consultant ou comme instructeur, dans les questions de 
génie électrique; travailler de concert avec d’autres ingénieurs lorsqu’il surgit des 
questions relatives a la génération ou & Vusage de l’énergie électrique; examiner, 
critiquer, ou reviser les plans et devis d’installations électriques préparées par les 
ingénieurs d’autres ministéres ou les entrepreneurs ; et faire tout autre travail con-— 
nexe requis. , * 








QUALITES REQUISES: 
Instruction correspondant a celle que comporte un diplome de génie électrique — 
dune école de sciences appliquées reconnue; au moins sept ans d’expérience dans _ 
le génie électrique, les travaux préparatoires, le dessin, l’estimation, la construc- — 
tion, dont trois ans 4 un poste responsable; parfaite connaissance de la 
mise en valeur et de la transmission de l’énergie électrique et des différentes sortes - 
d installations et d’équipements électriques. ? . 
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‘QUALITES REQUISES: 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforméinent & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services. 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Ingénieur-électricien. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 3800 325 350 Ey (3) 
Annuel: 3600 53900 . 4200 4500 


INGENIEUR, EMMAGASINAGE DES EAUX DE L’OTTAWA 
(Engineer, Ottawa River Storage) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction de l’ingénieur en chef (Travaux publics), 
des divers travaux de régularisation et de conservation de la rividre Ottawa; sur- 
veiller les trayaux du personnel tant au bureau qu’au dehors ; faire des.inspections 
et des études des sites pour travaux projetés et de ceux actuellement en construc- 
tion et diriger les dits travaux; faire les tracés des divers travaux de régularisation 
et de conservation; faire des enquétes spéciales ainsi que des examens particuliers 
et préparer des rapports spéciaux concernant les problémes d’énergie hydraulique 


au Canada; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


Instruction --correspondant A celle que comporte un diplo6me de génie d’une 
école des sciences appliquées reconnue; au moins cing années d’expérience dans 
Vétude, la construction et l’entretien des travaux de génie, dont trois 4 un poste 
responsable; connaissance parfaite des travaux de régularisation d’un cours d’eau : 
fermeté, bon jugement et aptitude a conduire des hommes. 


Evaprs D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et iA telles autres classes compor: 
_ tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Ingénieur-hydrométre, Ingénieur adjoint senior. 
A: Ingénieur senior (Travaux publics), Ingénieur surveillant de district. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: Cid 290 305 520 
Annuel: 3300 3480 3660 5840 





INGENIEUR EN CHEF ADJOINT, CHEMINS DE FER ET CANAUX 
(Assistant Chief Engineer, Railways and Canals) 


vS 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction de Vingénieur en chef (Chemins de fer et Canaux), avoir la 
responsabilité de l’administration des travaux techniques du ministére pour la 


préparation des cartes, plans, devis et estimations de tous les chemins de fer et 
canaux qui doivent étre construits, modifiés ou réparés par le ministére et surveil- 
ler la construction de ces olivrages; faire des rapports et conseiller Pingénieur en 
chef sur toutes questions se rapportant a ces travaux; inspecter les chemins de 
fer demandant des subventions ou une garantie d’obligations, et donner des avis 
concernant toute question de génie intéressant ces voies ferrées; certifier tous les 
montants payables a méme les subventions; approuver toutes les estimations pé- 
riodiques, les bordereaux de paie et les factures; faire fonction d’ingénieur en chef 
en l’absence de ce dernier; faite rapport et soumettre des recommandations au 
sujet des locations de terrains, d’énergie hydraulique et d’autres priviléges in- 
téressant tous travaux soumis 4 Ja juridiction du ministére; et faire d’autres. 
travaux connexes requis. 
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QUALITES REQUISES: Whe 

Dipléme d’ingénieur provenant d’une école de sciences appliquées d’une ré- 
putation établie; au moins dix ans d’expérience en génie, exploration, préparation 
de plans, travaux de construction et d’entretien, dont cing ans a la direction res- 
ponsable de ces travaux; connaissance parfaite des plans, de la construction et de 
Ventretien des chemins de fer et des canaux;. aptitude exécutive. 


Evaprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infeérieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur des ponts et de la construction, Ingénieur général ad- 
joint (Chemins de fer et Canaux), Ingénieur-inspecteur (Chemins de 
fer et Canaux), Ingénieur-hydraulicien senior, Ingénieur surintendant 
de canaux, Ingénieur surintendant (canal & eau profonde Welland). 

A: Ingénieur en chef (Chemins de fer et Canaux). 


TRATTEMENT: 
Mensuel: $ 400 425 450 
Annuel: 4800 5100 5400 





INGENIEUR EN CHEF ADJOINT, COMMISSION DES CHEMINS DE FER 
(Assistant Chief Engineer, Board of Railway Commissioners.) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous la direction de Vingénieur en chef, commission des chemins 
de fer, le personnel de génie de la commission; conduire l’inspection des plans 
et Pexamen des recommandations telativement a Vapprobation de tracés, d’em- 
branchements, de croisements, de raccordements, de ponts, et aux travaux de che- 
mins de fer a l’état de projet; faire ou conduire Vinspection sur le terrain des 
tiacés, de la construction et de l’exploitation de chemins de fer; et faire d’autres 


travaux connexes requis. 


QUALITES REQUISES : 
‘Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipl6me de génie d’une 
- cole de sciences appliquées de réputation établie; au moins cing années d’expé- 
rience dans le tracé, la construction, l’exploitation et Ventretien de chemins de 
fer, dont trois avec la responsabilité de ces travaux, de préférence quelque expé- 
rience antérieure en qualité d’ingénieur au service de la commission des chemins 
de fer; étre bien au courant des lois régissant les chemins de fer; avoir du tact, 
un bon jugement, et étre capable de siéger, en audience et de faire des rapports 
sur les recherches d’ordre technique et des questions relatives aux chemins de fer. 


EraPpEs D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ingénieur divisionnaire, commission desi chemins de fer, Ingénieur ad- 


joint senior. 
A: Ingénieur en chef, commission des chemins de fer. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 275 290 305 320 © 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 








INGENIEUR EN CHEF ADJOINT, DRAGAGE 
(Assistant Chief Engineer, Dredging) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 
Surveiller, sous la direction de l’ingénieur en chef adjoint (Travaux publics), 


tous les travaux de dragage; surveiller le personnel de campagne et de bureau; 
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surveiller les travaux a l’entreprise; faire des enquétes, inspections et rapports 
dune nature spéciale sur les travaux de dragage a Vétat de projet ou en cours 
dexécution; prendre la direction du service en Vabsence de Vingénieur en chef 
adjoint; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 
Instruction correspondant a celle que comporte un diplome de génie d’tne 


école des sciences appliquées d’une réputation établie; au moins cing années 
d’expérience dans les explorations du service du génie, la construction, le fonc- 
tionnement, et l’entretien d’une flotte de dragage, dont trois années avec la res- 
ponsabilité de ces travaux; étre bien au courant des travaux de dragage; avoir de 


la fermeté, du tact et étre capable de conduire des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur de district de dragage, Ingénieur de district (classe 1), Ingé- 

nieur adjoint senior. 

A:  Ingénieur en chef adjoint (Travaux publics), Ingénieur en chef (Marine), 

Ingénieur-surintendant (chenal maritime du St-Laurent). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 275 290 305 320 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 





INGENIEUR EN CHEF ADJOINT, MARINE (Assistant Chief Engineer, Marine) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Aider Vingénieur en chef (marine) surveiller le personnel, le tracé, l’estima- 
tion et la construction de travaux techniques ; surveiller les réparations; avoir la 
direction de travaux de génie d’une nature spéciale, entre autres, l’écartement des 
glaces; avoir la responsabilité du service de la mécanique de la division; et faire 
au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école des sciences appliquées de réputation établie; au moins cing années d’expé- 
rience en génie maritime, dont deux années avec la responsabilité des travaux; 
étre parfaitement renseigné sur loutillage mécanique de rigueur dans les phares 
et les stations de signaux maritimes; de la fermeté, du tact, un bon jugement 


et étre capable de conduire les hommes. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
* eonnexes, selon que la Commission peut le determiner. Exemples: 


De: Ingénieur de district de dragage, Ingénieur adjoint senior. 


Aes Ingénieur en chef (marine). 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 275 290 305 320 

Annuel: 3300 3480 3660 3840 





INGENIEUR EN CHEF ADJOINT, TRAVAUX PUBLICS 
(Assistant Chief Engineer, Publics Works) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider Vingénieur en chef des Travaux publics et étre responsable de |’admi- 
nistration de la division du dragage du ministere des Travaux publics; étudier 
la nécessité des travaux de dragage, surveiller ces travaux et statuer sur les dé 
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penses a encourir a ce sujet; inspecter les travaux de dragage; faire des inspec- 
tions, des enquétes et des rapports concernant les divers problémes de genie pour 
l'information du ministére; suppléef l’ingénieur en chef en son absence; et faire 
au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome de génie d’une école de sciences appliquées d’une réputation établie: 
au moins dix ans d’expérience en dessin mécanique, d’estimations, en travaux de 
construction et d’entretien, dont cinq ans A la direction responsable de ces tra- 
vaux; connaissance approfondie des travaux de dragage et des problémes géné- 
raux du génie au Canada; aptitude pour organiser, surveiller et diriger de grands 
travaux de génie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément aA la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur en chef adjoint (dragage), Ingénieur senior (Travaux publics), 

Ingénieur surveillant de district. 


A:  Ingénieur en chef (Travaux publics). 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 400 425 450 

Annuel: 4800 5100 5400 


INGENIEUR EN CHEF, BASSIN DE RADOUB D’ESQUIMALT 
(Chief Engineer, Esquimalt Dockyard) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘Avoir la direction, sous les ordres du capitaine surintendant, de tous les tra- 
vaux exécutés au bassin de radoub d’Esquimalt: faire estimation du coat des 
réparations et de la construction et en surveiller l’exécution ; et faire tout autre tra- 
vail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées de renom, 
avec au moins trois ans d’expérience dans les plans, la construction et le radoub 
des navires, dont deux ans a un poste de responsabilité professionnelle, ou’ six 
ans d’expérience dans Jes plans, la construction et le radoub de navires, dont deux 
ans a un poste de responsabilité professionnelle; connaissance approfondie des 


méthodes de construction et de radoub des navires; tact, bon jugement et aptitude 
a diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


. ® . , ‘ . 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Ingénieur-mécanicien adjoint, Ingénieur-mécanicien adjoint (plans de 


dragues), Architecte naval adjoint. 


A: Ingénieur de district (marine), Surintendant des chantiers maritimes & 
Sorel. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 225 
Annuel: 2400 2520 2640 2700 
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INGENIEUR EN CHEF, CHEMINS DE FER ET CANAUX 
(Chief Engineer, Railways and Canals) 


DEFINITION DE L& CLASSE: 

Etre responsable, sous direction exécutive, de toutes les investigations et de 
tous les travaux de génie entrepris par le ministére des Chemins de fer et 
Canaux; diriger la préparation des cartes et des plans descriptifs et estimatifs de 
tous les chemins de fer et canaux, qui doivent étre construits, modifiés ou réparés 
et en faire rapport; examiner et reviser les plans, les estimations, et les recom- 
mandations et aviser le ministére sur les questions concernant les chemins de fer 
et les canaux; se conformer aux prescriptions statutaires en ce qui concerne les 
chemins de fer construits en vertu de subventions ou de convention garantissant 
les obligations; contréler les déboursés; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Dipléme en génie d’une école de sciences appliquées de réputation établie; 
au moins douze années d’expérience dans les travaux de construction de che- 
mins de fer et de canaux, d’arpentage, de préparation de plans, de construction, et 
d’entretien, dont sept années 4 un poste de ce genre comportant responsabilité pro- 
fessionnelle; connaissance approfondie des problémes et des exigences des chemins 
de fer et canaux canadiens; les plus hautes aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi. de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. _Exemples: 

De: Ingénieur en chef adjoint (Chemins de fer et Canaux), Ingénieur (cons- 


truction du chemin de fer de la baie d’Hudson), Ingénieur (téte de 
ligne du chemin de fer de la baie d’Hudson). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 500 et plus. 
Annuel: 6000 et plus. 


INGENIEUR EN CHEF, COMMISSION DES CHEMINS DE FER 


(Chief Engineer, Board. of Railway Commissioners) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité du service du génie de la commission des chemins de 
fer, lequel service comporte la surveillance du personnel du génie, la direction de 
l’examen des plans de tracés de chemins de fer, des rapports sur les projets 
de ligne, les embranchements, les croisements, les ponts, et autres travaux de che- 
min de fer, l’inspection sur le terrain des tracés, de la construction, de l’entretien 
de voies ferrées, ainsi que la surveillance de la rédaction des rapports et des esti- 
mations d’ordre technique soumis A la commission des chemins de fer pour fins 
d’enquéte; assister aux séances de la commission; et faire d’autres travaux con- 
nexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école des sciences appliquées d’une réputation établie; au moins dix ans d’ex- 
périence en tracé, construction, exploitation et entretien de chemins de fer, dont 
cing avec la responsabilité de ces travaux; de préférence quelques années d’ex- 
périence en qualité d’ingénieur de la,commission des chemins de fer; expérience 
étendue et connaissance approfondie de toutes les branches du travail de génie 
de chemins de fer; du tact, un bon jugement, et étre en mesure de faire des recher- 
ches approfondies en matiéres de chemins de fer. 
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ETAPES D'AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la !oi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur en chef adjoint, commission des chemins de fer; Ingénieur 

divisionnaire, commission des chemins de fer. , 
* 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 425 450 475 500 
Annuel: 5100 5400 5700 6000 





INGENIEUR EN CHEF DES PENITENCIERS (Chief Penitentiaries Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous direction exécutive, de tous les travaux d’archi- 
tecture et de génie exécutés relativement aux pénitenciers du Dominion; préparer 
les plans et devis, et surveiller la construction des usines d’énergie, des systemes 
de chauffage, d’éclairage et de ventilation, ainsi que pour Vapprovisionnement 
deau, les réservoirs, les installations pour le traitement et la disposition des 
matiéres d’égout, et autres travaux de génie; voir 4 la correspondance relative 
aux travaux en cours; exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: . 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école des sciences appliquées de renom, et au moins cing ans d’expérience dans la 
préparation des plans et devis pour les travaux de construction et dans la construc- 
tion proprement dite, dont trois ans & un poste de direction responsable; fermeté, 
tact, bon jugement, aptitude a diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ingénieur en construction militaire, Ingénieur adjoint senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 250 265 280 295 
Annuel: 3000 3180 3360 3540 





INGENIEUR EN CHEF, MARINE (Chief Engineer, Marine) 
D£&FINITION DE LA CLASSE: | 

Avoir la, responsabilité et la conduite, sous direction exécutive, du service 
et du personnel de génie du ministére de la Marine et des Pécheries; avoir sous sa 
surveillance la préparation des plans, l’estimation, la construction, la réparation 
et Ventretien des ouvrages de génie du ministére; surveiller lenlévement des 
épaves et autres obstructions 4 la navigation et la publication d’avis aux naviga- 
teurs concernant les listes de phares, bouées, et autres secours a la navigation ; 
aviser d’une maniére générale le ministére sur tout ce qui reléve du génie; et faire 
au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipl6me de génie d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins sept ans d’expé- 
rience dans la préparation des plans, la construction, la réparation et l’entretien 
de travaux de génie maritime de ports et de riviéres; dont quatre doivent avoir 
été A la direction responsable de ces travaux; connaissance approfondie des pro- 
jets et de la construction d’ouvrages de génie maritime; du tact et un bon juge- 
ment; et étre capable de diriger et de surveiller des entreprises considérables. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur en chef adjoint (dragage), Ingénieur en chef adjoint (marine), 

Ingénieur de district (marine). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 315 330 345 360 375 
Annuel: 3780 3960 4140 4320 4500 





\ 


INGENIEUR EN CHEF, TRAVAUX PUBLICS (Chief Engineer, Public Works) 


vw 
* 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous direction exécutive, des recherches d’ordre 
technique et des travaux entrepris par le ministere des Travaux publics; diriger 
la préparation de cartes, de plans, dessins, et estimations concernant les travaux 
publics projetés et les annexes et réparations aux ouvrages existants; faire rapport 
et aviser sur tout ce qui se rattache & ces travaux; faire rapport sur les divers 
ouvrages techniques requis par la loi: vérifier les estimations et les dépenses; pré- 
parer les rapports annuels; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme de génie d'une école des sciences appliquées d’une réputation éta- 
blie; au moins douze ans d’expérience dans l'étude, la préparation des plans, l’es- 
timation et la construction de travaux de génie, dont sept ans a la direction 
responsable de ces travaux; connaissance approfondie des problémes du génie au 
Canada; les plus hautes aptitudes administratives. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission ‘peut le déterminer. Exemple: 

De: Ingénieur en chef adjoint (Travaux publics). 


TRAITEMENT : ’ 
Mensuel: $ 425 et plus. 
Annuel: 5100 et plus. 3 ‘ 


INGENIEUR EN CONSTRUCTION (Structural Engineer) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous Vautorité de l’architecte en chef du ministére des Tra- 
vaux publics, de la préparation et de la surveillance des plans d’édifices, entre- 
pots et autres patisses en acier, béton armé, péton et bois; exécuter tout autre 
travail connexe requis. 

Exemples: Surveiller les plans de fermes, de poutres, de colonnes, de tabliers, 
de poutres de tablier, de longerons, et de superstructures en acier, béton armé, 
péton et en bois; dresser des plans de ponts, de caissons, de fondations, d’éperons 
sailhants, de murs de soutenement, de cheminées, de soutes A charbon, de réser- 
voirs et de tunnels; vérifier les dessins préparés par d’autres ; faire estimation du 
cubage; examiner les édifices afin d’en déterminer la capacité de support; surveil- 


ler la construction de ces ouvrages. 


ATS 


‘ QUALITES REQUISES: Nel 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplome de génie d’une 
école de sciences appliquées de renom; au moins cing ans d’expérience dans la 
préparation des plans et devis pour la construction en acier et en béton armé ainsi | 
que dans la construction proprement dite, dont trois ans a un poste de direction | 
responsable; connaissance approfondie des métiers de la construction, spéciale- 


ment des structures d’acier; fermeté, tact, bon jugement et aptitude 4 diriger les 
hommes, 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- . . 
portant traitement maximum inférieur et A telles autres classes compor- a 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission, peut le déterminer. Exxemples: 


De: Ingénieur adjoint en construction, Ingénieur adjoint senior. d 
TRAITEMENT; ; 
Mensuel: $ 225 240 255 270 , 


Annuel : 2700 2880 3060 3240 


eee he 
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INGENIEUR EN CONSTRUCTION MILITAIRE (Military Construction Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Voir a la disposition et & la construction des camps militaires et surveiller la 
préparation de plans descriptifs et estimatifs de casernes, de salles d’exercice, 
d’arsenaux, de magasins, et d’autres constructions destinées a des fins mili- 
taires; faire le tracé et surveiller la construction de conduites d’eau et de syste- 


mes d’égouts, de routes, et d’autres travaux de génie; et exécuter au besoin tout 
autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie; au moins cing années d’ex- 
périence dans la préparation de plans descriptifs et estimatifs, et dans l’exécution 
de travaux de génie, dont au moins deux ans a la direction de travaux de ce 
genre; certaines connaissances en architecture et dans la construction des grands 
édifices; tact, bon jugement, et étre capable de conduire des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ‘ 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes eom- 
porsant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur adjoint. 





A:  Ingénieur en chef des pénitenciers, Architecte constructeur senior. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 225 240 255 270 O75 

Annuel: 2700 2880 3060 3240 3300 





; 
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INGENIEUR EN ELECTROCHIMIE (Electrochemical Engineer) — 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous l’autorité du directeur des forces hydrauliques, 
de l’exécution de travaux, de recherches chimiques et analytiques spécialisées se 
_rattachant a l’emploi rémunérateur de l’excédent d’énergie dans le domaine com- 
mercial et industriel, en vue de faire servir cette énergie A diverses fins indus- 


tiielles; diriger les chimistes occupés a ce travail, et faire au besoin tout autre 
travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie, avec spécialisation en chimie; deux ans & la direction res- 
ponsable de recherches d’ordre industriel; connalssance approfondie des utilisa- 


tions modernes de l’emploi de Vélectricité pour la réduction des minerais, la 


séparation des huiles et le perfectionnement des gazogenes; initiative, aptitude 
pour les recherches et pour la surveillance. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 925 940 25D 270 
Annuel: 9520 2700 2880 3060 3240 





INGENIEUR EN ELECTROMECANIQUE (Electromechanical Engineer) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous Vautorité du directeur des forces hydrauliques, de toutes 
les estimations concernant la partie électromécanique des recherches sur les 
forces hydrauliques; faire des études sur le cott et les possibilités de développe- 
ment de diverses sources d’énergie, y compris les forces hydrauliques; faire des 
investigations sur les sources d’énergie de grande importance; faire des recher- 
ches et préparer des rapports sur Vélectrisation des chemins de fer; écrire des 
articles pour renseigner les institutions et les sociétés s’oceupant de travaux de 
génie et donner des conférences en leur présence; recueillir des données concer- 
nant les lois des pays étrangers sur les forces hydrauliques et aussi concernant 
toutes autres questions relatives aux forces hydrauliques; et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction correspondant & celle que comporte un diplome en génie électrique 


d’une école de sciences appliquées de réputation établie; au moins trois années 
d’expérience en travdux électromécaniques et hydrométriques ou de développe- 
ment d’énergie, dont deux ans a un poste de responsabilité; une connaissance 
approfondie des travaux et entreprises d’exploitation hydroélectrique au Canada ; 
tact; bon jugement ; aptitudes a diriger des hommes et a prendre la parole en 


public. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 225 940 255 
Annuel: 2520 2700 2880 3060 





INGENIEUR GENERAL ADJOINT, CHEMINS DE FER ET CANAUX 
(General Assistant Engineer, Railways and Canals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Faire des recherches et préparer des rapports, faire des recommandations, 
pour Vingénieur en chef des Chemins de fer et Canaux, au sujet de questions 


. 


ordre technique et industriel qui se présentent au ministere des Chemins de fer 
et Canaux; faire la critique et la revision, avec conclusion, des plans et devis 
préparés par les ingénieurs-surintendants et les ingénieurs des travaux; faire des 
inspections sur le terrain et des recommandations concernant les ouvrages en 
cours d’exécution; faire des inspections de chemins de fer et ponts relativement a 
Voctroi de subventions ou 4 des garanties d’obligations; préparer les témoignages 


oN 


du ministére dans les causes soumises & des comités d’arbitrage et rendre té- 


. 


moignage en ces circonstances; et faire d’autres travaux ‘connexes requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome de génie d'une 
école de sciences appliquées de réputation établie; au moins sept annees 
d’expérience en travaux techniques d’arpentage, de dessin, de construction, et 
d’entretien, dont trois années au moins & la direction de ces travaux; une con- 
naissance approfondie du travail pratique des ingénieurs de chemins de fer et 
canaux; tact, bon jugement, et aptitude a diriger des hommes. 


ATT 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes cou:- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: | 

De: Ingénieur adjoint senior. : 

A:  Ingénieur en chef adjoint (chemins de fer et canaux), Ingénieur (cons- 

truction du chemin de fer de la baie d’Hudson), Ingénieur (téte de 
ligne du chemin de fer de la baie d’Hudson). 


TRAITEMENT: ; 
Mensuel: § 800 325 350 375 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 





-INGENIEUR-HYDRAULICIEN (Hydraulic Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la charge dans une division ou un district, d’équipes 
@’exploration chargées de voir au développemént des forces motrices, des travaux 
hydrométriques, d’assainissement, des reglements concernant les cours d’eau et 
les autres travaux de génie hydraulique, ou des équipes chargées de la construc- 
tion de ces travaux; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller la réunion, le groupement et le calcul des mesurages du 
débit et de l’écoulement des cours d’eau; surveiller la préparation des diagrammes 
de ’écoulement des cours d’eau, les rupports sur les forces motrices, les usines et 
les autres données hydrauliques; faire des investigations spéciales, des explorations 
et des rapports concernant les divers travaux hydrauliques. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure’ 


(high school), soit un dipléme d’ingénieur décerné par une école de sciences 
appliquées de réputation établie avec trois années d’expérience dans les travaux 
de génie hydraulique, d’exploration, de dessin, d’estimation et de construction, 
dont deux années A un poste comportant responsabilité professionnelle, ou 
ciny années d’expérience dan les travaux de génie hydraulique, d’explora- 
tion, de dessin, d’estimation et de construction, dont deux années a un poste 
comportant responsabilité professionnelle: aptitude a conduire des hommes, A 
terminer et a préparer, en vue de la publication, les résultats des investigations 
et des explorations, ou des autres données qui s’y rattachent; tact; bon jugement; 
aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-hydraulicien adjoint. . 

A: Directeur adjoint des forces hydrauliques du Dominion, Directeur adjoint, 

service d’assainissement, In génieur-hydraulicien senior, Ingénieur- 
hydraulicien surintendant. ~ 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 225 235 245 255 265 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3180 





INGENIEUR-HYDRAULICIEN ADJOINT (Assistant Hydraulic Engineer) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la conduite d’équipes pour faire des recherches sur les 
forces hydrauliques, Vhydrométrie, l’assainissement des terrains, la régularisa- 
tion des riviéres, ou d’autres travaux de génie concernant V’hydraulique, ou sur- 
veiller la construction de travaux de développement de forces motrices, d’assai- 
nissement de terrains, ou d’autres travaux de genie concernant l’hydraulique; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller ou faire des recherches, inspections, plans et rapports 
de travaux hydrauliques projetés, en cours de construction ou terminés, concer- 
nant le développement de forces motrices, les recherches hydrométriques, l’assai- 
nissement des terrains, la régularisation des riviéres et autres travaux de génie 
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hydraulique; recueillir et analyser les données; faire des levés spéciaux, des 
recherches, et préparer des rapports concernant les recherches faites sur les forces 
hydrauliques, Virrigation, l’assainissement, la régularisation des rivieres, ou 
autres questions se rapportant au génie hydraulique. 


QUALITES REQUISES: 


Innstruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), soit un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées de 
réputation établiey avec trois ans d’expérience en génie hydraulique, dont un an 
& un poste de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience en travaux 
de génie hydraulique, dont un an a un poste de responsabilité; étre capable de 
préparer des rapports sur les levés et les recherches; fermeté; tact; aptitude a 
diriger des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 3 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. [xemples: 

De: Ingénieur junior, Ingénieur-hydrométre junior. 

A: Ingénieur-hydrolicien, Ingénieur-hydrometre. 


"TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 


INGENIEUR-HYDRAULICIEN ET INGENIEUR DES PONTS, CHEMINS DE 
FER ET CANAUX (Hydraulic and Bridge Engineer, Railways and Canals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous l’autorité de l’ingénieur en chef, (Chemins de fer et canaux), 
des travaux spéciaux de génie relatifs & ’hydraulique et aux ponts, tels que des 
recherches, des inspections, et des rapports sur les ouvrages hydrauliques et les 
ponts projetés ou existants; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école des sciences appliquées d’une réputation établie; au moins cing ans d’ex- 
périence dans les levés relatifs aux ouvrages hydrauliques et aux ponts, et leur 
estimation, tracé et construction, dont deux de ces cinq années a la direction 
responsable de ces travaux. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 233.33 
Annuel: 2800 


Note: Cet emploi sera aboli a la retraite du titulaire actuel. 


INGENIEUR-HYDRAULICIEN JUNIOR (Junior Power Development Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous direction, aux recherches et aux reconnaissances faites en vue 
de déterminer le débit de eau des riviéres et des cours d’eau susceptibles de 
servir au développement de énergie; en certains cas, surveiller le travail d’un 
groupe d’employés; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 

Exemples: Faire des recherches sur le terrain et des relevés d’emplacements 
de forces hydrauliques et de réservoirs; préparer des rapports sur les ressources 
de force motrice; calculer les données de débit de cours d’eau; préparer, sous sur- 
veillance, des plans d’inspection et des projets d’installation hydro-électriques, 
de barrages, et les travaux de contréle fluvial; préparer des plans de bassins 
hydrographiques. 


QUALITES REQUISES: | 
Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 


; (high school); un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées d’une répu- 


tation établie avec deux années d’expérience dans les services d’exploration, des 
plans, et de la construction du génie, ou quatre annees d’expérience dans ce meme 
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genre de travaux; expérience dans Vemploi de la lunette méridienne, du niveau 
et d’autres instruments dont on se sert dans le service des recherches sur la 
force motrice; aptitude pour la surveillance; bon état de sante. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur, Commis du génie, Préposé des données hydrométriques. 

A: Ingénieur adjoint @irrigation, Ingénieur adjoint de bureau, Ingénieur- 

hydraulicien adjoint, Ingénieur-hydrometre divisionnaire. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800° 1920 2040 





INGENIEUR-HYDRAULICIEN SENIOR (Senior Hydraulic Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la surveillance, sous la direction de l’ingénieur en chef (Chemins de fer 
et Canaux) du dessin et de la préparation des plans et estimations de cott des 
docks de transbordement de wagons et des encoffrements en béton armé pour les 
docks, brise-lames, remblais, havres et autres constructions; faire des examens, des 
critiques et des révisions de plans et devis préparés pour ces travaux par d’autres 
ingénieurgs du ministére; faire des inspections «sur les lieux et des recomman- 


dations relativement aux travaux projetés ou aux travaux en voie d’exécution, ou 


concernant les dommages causés aux ouvrages existants par l’inondation ou toute 
autre cause; faire rapport sur les réclamations des entrepreneurs demandant des 
dommages ou une rémunération supplémentaire; avoir la direction des études 
hydrographiques sur les lacs et riviéres qui affectent ou alimentent les eaux des 
canaux; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comport une dipléme en génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie; au moins sept années d’expé- 
rience dans le génie hydraulique, dans la préparation des plans descriptifs et 
estimatifs, et dans l’exécution de ces travaux, dont trois années a la direction 
responsable de ces travaux; aptitudes 4 faire des investigations, des inspections, et 
des rapports complets sur divers projets de construction hydraulique ou travaux de 
conservation. 


EXTAPES D’ AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent. se faire, conformément a la loi, de telles: classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les. mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ingénieur-hydrométre, Ingénieur adjoint senior. 


A:  Ingénieur en chef adjoint (Chemins de fer et Canaux), Ingénieur surin- 
tendant (canal 4a eau profonde Welland). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 300 325 350 375 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 


INGENIEUR-HYDRAULICIEN SURVEILLANT 
(Supervising Hydraulic Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction et la surveillance des équipes chargées d'études relatives a 
la mise en valeur des sources d’énergie hydraulique, de travaux hydrométriques, 
de l’étude des entreprises d’assainissement ou des travaux de construction dans 
un district ou une division, ou exécuter des travaux indépendants de recherches 
se rapportant au développement d’énergie hydraulique, a des travaux hydromé- 
triques ou d’assainissement, et faire au besoin d’autres travaux connexes. 
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Exemples: Organiser une équipe, voir 4 l’équipement et a lapprovisionnement 
nécessaire ainsi qu’a la direction d’une équipe pour travaux de recherches; véri- 
fier la nature et le degré de progrés des travaux de campagne ou du bureau; faire 
des explorations et des recherches spéciales en vue de déterminer la praticabilité 
des projets de développement hydraulique, d’hydrométrie, d’énergie ou d’assai- 
nissement; se tenir en communication avec les équipes de campagne et les bureaux 
de génie en vue de faire raccorder, coordonner et standardiser les travaux exé- 
cutés; préparer @ titre de surveillant les rapports, plans et devis estimatifs des 
diverses entreprises de génie hydraulique; voir 4 la correspondance a échanger 
avec les équipes en campagne; dans certains cas, faire des conférences sur des 
questions de développement d’énergie, de travaux d’assainissement ou de génie 
hydraulique. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), soit un dipléme de génie d’une école des sciences appliquées recon- 
nue, avec cing années d’expérience dans des travaux hydrauliques, hydrométri- 
ues, ainsi que dans le développement d’énergie ou des travaux d’assainissement, 
Poa deux ans & un poste de responsabilité professionnelle, ou sept ans d’expé- 
rience dans des travaux hydrauliques, hydrométriques, ainsi que dans le déve- 
loppement+d’énergie ou des travaux d’assainissement, dont deux ans a un poste 
de responsabilité professionnelle; grande connaissance des travaux généraux de 
génie hydraulique; aptitude 4 adresser la parole en public et a préparer pour la 
publication les résultats de recherches en matiére d’hydraulique; tact; bon juge- 
ment; aptitude pour administration et la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
- tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Ingénieur-hydraulicien, Ingénieur-hydromeétre. 
A: Directeur adjoint, service d’assainissement. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 230 245 260 275 
Annuel: 2760 2940 3120 3300 


INGENIEUR HYDRO-ELECTRICIEN (Hydroelectric Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, pour la commission de conservation, des recherches sur les forces 
hydrauliques du Dominion et préparer des rapports a cet effet; se procurer et com- 
piler des données sur le débit des cours d’eau, l’avenir des forces motrices, la trans- 
mission et Vapplication de la force motrice, les systemes de services d’eau et d’é- 
gotits compiler des cartes et préparer des rapports; et faire d’autres travaux con- 
nexes requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction, correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipléme de génie d’une école des sciences appliquées de réputa- 
tion établie avec au moins trois ans d’expérience dans des travaux hydro-électri- 
ques dont deux années dans l’exercice de fonctions de responsabilité profession- 
nelle, ou cing ans d’expérience dans un service hydro-électrique, dont deux ans 
& un emploi de responsabilité professionnelle; étre bien renseigné sur les ques- 
tions concernant les forces hydrauliques du Canada et leur développement; du 
tact, un bon jugement, et étre capable d’écrire en vue de publication. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-hydrométre divisionnaire ; Ingénieur-hydraulicien junior. 

A: Directeur adjoint des forces hydrauliques du Dominion; Ingénieur hydro- 

électricien senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 220 230 240 950 
Annuel: 2640 2760 2880 3000 
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INGENIEUR HYDRO-ELECTRICIEN SENIOR (Senior Hydroelectric Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: i 

Faire enquéte et préparer des rapports pour la commission de conservation 
sur les forces hydrauliques et leur mise en valeur dans diverses parties du pays; 
faire enquéte et préparer des rapports sur les points de vue constitutionnels et 
internationaux des projets de mise en valeur de forces hydrauliques; faire impri- 
mer les rapports de ces enquétes; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie élec- 
trique d’une école de sciences appliquées de renom; avoir au moins sept années 
d’expérience dans les travaux d’enquéte concernant le génie électrique, Varpen- 
tage, les projets, les devis, la construction, dont quatre années comme directeur 
desdits travaux; parfaite connaissance de la mise en valeur des forces hydro-élec- 
triques et familiarité avec les problémes hydro-électriques du Canada; faculté de 
faire des études étendues et completes et des rapports sur les projets hydro-€lectri- 
ques; bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Ingénieur hydro-électricien. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 300 325 350 375. 
Annuel: 3600 3900 . 4200 4500 


INGENIEUR-HYDROGRAPHE (Hydrographic Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction, du travail des équipes occupées aux inspec- 
tions hydrographiques des eaux de J’intérieur et du littoral; et faire d’autres tra- 
vaux connexes au besoin. 

-Exemples: Surveiller le travail des aides sur le terrain; d’aprés les données 
d’exploration, préparer des cartes marines exactes pour Vinformation du naviga- 
teur et en surveiller la préparation; reviser la direction des départs de navires 
pour suppléer aux lacunes des cartes marines; vérifier les calculs, les supputa- 
tions, les cartes géographiques, les cartes marines et les directions de départs pre- 
parés par d’autres. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées d’une 
réputation établie, avec au moins trois ans d’expérience dans le service hydrogra- 
phique, dont deux a un poste de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expé- 
rience dans le service hydrographique, dont deux ans 4 un poste de responsabilité 
professionelle; certaines connaissances en géodésie; tact, bon jugement et aptitude 
a diriger les hommes; bon état de santé. — 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur adjoint, Ingénieur adjoint d’irrigation, Ingénieur-hydraulicien 

adjoint, Ingénieur-hydrométre divisionnaire. 

A: Ingénieur-hydrographe senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 225 235 245 255 265 
Annuel: 2700 9820 2940 31060 3180 


a 


- 
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INGENIEUR-HYDROGRAPHE JUNIOR (Junior Hydrographic Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous direction, 4a faire les arpentages des lignes de rivage et du lit 
de la mer, des lacs et des riviéres; surveiller le travail d’équipes peu nombreuses 
en campagne; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire usage de la lunette méridienne, du niveau ou autres ins- 
truments d’arpentages; faire la carte des lignes de rivage; établir les stations de 
triangulation; installer et entretenir les jauges automatiques; surveiller la com- 
pilation des lectures 4 la jauge; faire, pour la publication, des cartes et donner des 
_ instructions devant servir de guide pour la navigation; localiser au moyen de son- 
dages les bancs et les récifs et en tracer une carte; faire l’estimation et la compa- 
raison des données obtenues au cours des opérations de campagne. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); soit un diplome de génie d’une école de sciences appliquées d’une 
réputation établie, avec deux années d’expérience en travaux de génie, ou quatre 
années d’expérience semblable; aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou. services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur, Préposé des données hydrométriques, Prépcsé des instru- 

ments. 

A: Ingénieur adjoint de bureau, Ingénieur adjoint des forces motrices, Ingé- 

nieur-hydrométre divisonnaire. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: § 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


INGENIEUR-HYDROGRAPHE SENIOR (Senior Hydrographic Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir, sous direction exécutive, la responsabilité des travaux et du personnel 
du service hydrographique du ministére de la Marine et des Pécheries; surveiller 
la préparation des cartes et des plans contenant les renseignements relatifs 4 la 
direction de la navigation; avoir la garde des jauges automatiques; et exécuter tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de _ génie 
d’une école de sciences appliquées de renom; avoir au moins sept années d’ex- 
périence comme ingénieur-hydrographe, dont trois années comme directeur des tra- 
vaux; connaissances parfaites des hautes mathématiques et de Vhydrographie; 
avoir du tact, un bon jugement et des aptitudes pour ordonner et diriger les tra- 
vaux d’un certain nombre d’employés. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-hydrographe. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 300 315 330 345 350 
Annuel: 3600 3780 3960 4140 4200 
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INGENIEUR-H YDROMETRE (Hydrometric Engineer) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable de la direction du travail d'un groupe d’hydrographes 
occupés A recueillir des données concernant le développement. des forces hydrauli- 
ques, les projets d’irrigation, et les travaux pour régler le débit des riviéres; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. ero 

Exemples: Surveiller le travail de groupes d’hydrographes occupés ‘a recueillir 
et A grouper les données sur le mesurage du débit des cours d’eau; calculer le débit 
des cours d’eau et surveiller et vérifier le travail fait par d’autres; surveiller 
la préparation des diagrammes du débit des cours d’eau; établir les stations de me- 
surage et voir 4 ce que les hydrographes soient bien outillés pour faire leurs tra- 
vaux; faire des enquétes spéciales relatives 4 Virrigation, a l’assainissement des 
terres, et aux projets de développement de forces hydrauliques. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipl6me en génie d’une école de sciences appliquées de répu- 
tation établie avec trois années d’expérience dans le service des levés hydro- 
métriques ou dans des travaux concernant le développement des forces hydrauli- 
ques, dont deux années au moins & un poste comportant responsabilité profession- 
nelle; ou cing années d’expérience dans le service des levés hydrométri- 
ques, dont deux années 4 un poste comportant responsabilité professionnelle; tact, 
bon jugement, et étre capable de conduire des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur adjoint, Ingénieur-hydrométre divisionnaire, Ingénieur adjoint 

dirrigation, Ingénieur-hydraulicien adjoint. 

A: Directeur adjoint des forces hydrauliques du Dominion, Surintendant de 

campagne (irrigation), Ingénieur senior (emmagasinage des eaux de la 
riviére Ottawa, Ingénieur d’irrigation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel : $ 295 240 255 265 280 
Annuel: 2700 2880 3060 3240 3360 





INGENIEUR-HYDROMETRE DIVISIONNAIRE (Division Hydrometric Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 3 

Avoir la direction, sous surveillance, des travaux de recherches et des explo- 
rations faites dans le but de connaitre le débit des riviéres et des cours d’eau; sur- 
veiller le travail des ingénieurs hydrométres juniors; et faire, au besoin, tout 
autre travail connexe. 

Exemples: Donner des conseils yelativement aux méthodes 4 suivre pour le 
mesurage des cours d’eau et les explorations aux fins d’emmagasinage; faire des 
inspections périodiques des travaux accomplis par les autres ingénieurs; préparer 
les courbes de vérification qui servent de base aux calculs faits dans le bureau; 
s’occuper de la correspondance concernant les travaux de campagne; surveiller 
la préparation et l’estimation des données pour les rapports. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées d’une 
réputation établie avec au moins trois années d’expérience dans les ouvrages 
de génie, dont une année 4 un emploi de responsabilité professionnelle, soit cing 
années d’expérience pratique dans les travaux des levés hydrométriques, dont une 


- année A un emploi de responsabilité professionnelle; tact, bon jugement, et apti- 


tude & conduire les hommes; bonne santé. 
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Evarres D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur junior, Ingénieur-hydrographe junior, -Ingénieur-hydrométre 

junior, Ingénieur junior d’irrigation, Ingénieur-hydraulicien junior. 

A: Ingénieur hydro-électricien, Ingénieur-hydrographe, Ingénieur-hydrométre, 

Ingénieur de bureau, Ingénieur adjoint senior, Ingénieur dirigeant 


(piscifactures). ‘ 
TRAITEMENT: : 
Mensuel: $ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 


INGENIEUR-HYDROMETRE JUNIOR (Junior Hydrometric Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire les explorations et les travaux d’arpentage pour déter- 
miner le débit des cours d’eau; surveiller le travail de petites équipes d’ex- 
ploration; accomplir toute autre téche connexe assignée. 

Exemples: Se servir d’un fluviométre pour mesurer le débit d’un cours d’eau; 
employer une lunette méridienne, un niveau ou autre instrument de mesurage; 
compiler, vérifier, corriger et recueillir des données sur le débit des cours d’eau; 
faire le calcul, et dresser le graphique du débit des cours d’eau; installer des jau- 
ges et vérifier /élévation des jauges; faire des sondages; vérifier les fluviométres 
et dresser le diagramme de ces vérifications; correspondre avec les observateurs 
de jauges et les diriger. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a-celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; ou un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées de renom 
et deux ans d’expérience avec une équipe d’explorations hydrométriques, ou qua- 
tre ans de cette expérience; expérience dans l’emploi d’une lunette méri- 
dienne, d’un niveau ou autre instrument utilisé dans le mesurage des cours d’eau; 
aptitude pour la surveillance; santé robuste. 


ErAPEs D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou service 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Dessinateur, Commis du génie, Préposé des données hydrométriques, 
Préposé des instruments. 

A: Ingénieur adjoint, Ingénieur adjoint d’irrigation, Ingénieur-hydraulicien 
adjoint, Ingénieur-hydrométre divisionnaire, Ingénieur adjoint de 
bureau, Ingénieur adjoint de forces motrices. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: — 1680 1800 1920 2040 


INGENIEUR-INSPECTEUR, CHEMINS DE FER ET CANAUX 
(Inspecting Engineer, Railways and Canals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la surveillance de Pingénieur en Chef (Chemins de fer 
et Canaux), de l’inspection des chemins de fer qui regoivent des subsides du 
gouvernement fédéral ou dont les débentures ont été garanties par ce dernier, 
s’assurer des progrés accomplis sur les ouvrages en cours de construction et cons- 
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tater si les conditions déterminées au contrat relatif a l’octroi des subsides ou aia 
earantie des débentures ont été ou sont remplies; faire les inspections et les 
rapports au sujet de toutes les matiéres concernant les chemins de fer 4 la de- 
mande du ministere; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie d'une 
école de. sciences appliquées d’une réputation établie; au moins cing années d’ex- 
périence en travaux de dessin mécanique, de construction et d’entretien tous 
relatifs aux chemins de fer, dont deux années a la direction responsable de ces 
travaux de méme nature; connaissance étendue des problemes se rapportant aux 
chemins de fer du Canada, et plus particuliérement ceux qui tombent sous la 
surveillance du gouvernement. 


E'TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le determiner. Exemples: 

* De: Ingénieur adjoint senior. 

A:  Ingénieur en chef adjoint (Chemins de fer et Canaux), Ingénieur surin- 

tendant (canal A eau profonde Welland). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 275 290 305 320 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 


INGENIEUR JUNIOR (Junior Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, des levés, surveiller la construction et les réparations 
de travaux de génie et faire les calculs relatifs aux travaux de génie; et faire les 
autres travaux connexes requis. 

Exemples: Faire des tracés de construction et en surveiller lVexécution; rap- 
porter les minutes de levés et faire des plans; faire des sondages pour fins de 
dragage; surveiller les travaux de dragage; se servir de la lunette méridienne, 
du niveau ou d’autres instruments d’arpentage; en certains cas diriger le travail 
d’un petit groupe d’employés occupés 4 des travaux d’arpentage ; calculer les devis 
et préparer l’estimation des dépenses de travaux projetés; en certaines circons- 
tances surveiller et répartir la besogne d’un personnel de dessinateurs ou de 
commis: surveiller les travaux de forage d’essai et faire des rapports sur le genre 
de matériaux traversés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées d’une répu- 
tation établie avec deux ans d’expérience dans le service du génie, ou quatre 
années d’expérience dans l’élaboration, l’estimation, la construction et Ventretien 
des travaux de génie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur; Commis du génie, Préposé des données hydrométriques, 

Préposé des instruments. 

A: Ingénieur adjoint, Ingénieur adjoint Virrigation, Ingénieur-hydraulicien 
adjoint, Ingénieur adjoint de la construction, Ingénieur-hydrométre 
divisionnaire, Dessinateur en chef, Ingénieur sanitaire, Ingénieur 
adjoint de bureau, Ingénieur adjoint des forces hydrauliques. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 
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INGENIEUR JUNIOR D’IRRIGATION (Junior Irrigation Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider au travail d’exploration, d’inspection et de préparation des rapports sur 
les entreprises d’irrigation; dans certains cas, surveiller le travail d’une petite 
équipe d’employés en service d’exploration; et exscuter tout autre travail connexe 
requis. 

Exemples: Faire des explorations; faire des dessins et des tracés pour des 
entreprises d’irrigation;-faire le jaugeage des cours d’eau; faire des enquétes au 
sujet des plaintes; mettre en vigueur les lois et les reglements concernant Virriga- 
tion; enregistrer ies contrats concernant les pouvoirs d’eau et faire la correspo- 
dance concernant toutes les questions d’irrigations. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées de 
réputation établie avec deux années d’expérience dans les travaux (irrigation ou 
autres travaux de génie, ou quatre années d’expérience dans les travaux d’irriga- 
tion; aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT ° 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et &.telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 
De: Dessinateur, Préposé des données hydrométriques, Prépcsé des instru- 
ments. 
A: Ingénieur adjoint, Ingénieur adjoint d’irrigation, Ingénieur-hydraulicien 
adjoint, Ingénieur-hydromeétre divisionaaire. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 =. 20040. 


INGENIEUR JUNIOR DU SERVICE GEODESIQUE (Junior Geodetic Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous surveillance, a faire des explorations dans le but d’établir les posi- 
tions géographiques de certains endroits devant servir de centres pour les travaux 
d’explorations futures; avoir la direction des sous-équipes de campagne; et faire, 
au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Choisir des emplacements et construire des stations convenables 
pour la triangulation; lire les angles et prendre des notes; tracer des lignes de 
niveau exactes: faire le relevé de la topographie au moyen de la planchette du 
stadium et des appareils photographiques; aider dans le bureau au rajustement 
de la triangulation; faire des observations astronomiques pour le temps, la lati- 
tude, la longitude, et l’azimut. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supreé- 
rieure (high school); soit un dipléme en génie d’une école de sciences appliquées 
dune réputation établie ou soit un certificat d’aptitude comme arpenteur des 
terres fédérales avec deux années d’expérience en explorations géodésiques pour 
les travaux de campagne comme pour les travaux du bureau, ou quatre années 
d’expérience semblable; aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Elaéve stagiaire arpenteur, Niveleur adjoint, Préposé des instruments. 
A: Ingénieur adjoint de bureau, Ingénieur du service géodésique, Ingénieur- 


topographe. 
TRAITEMENT: ; 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


INGENIEUR JUNIOR EN CONSTRUCTION (Junior Structural Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider au travail de dessin, d’inspection ou de surveillance de la construction 
des édifices et autres structures d’acier, de béton et de bois; et exécuter tout autre 
travail connexe requis. 

Exemples: Faire des dessins, ]’inspection ou la surveillance de la construc- 
tion des édifices, des ponts, des fondations en béton, des phares, des quais, des 
hangars, des ateliers des machines, et autres structures; vérifier les dessins de ces 
structures préparés par d’autres; faire des estimations du prix de revient et prépa- 
rer les spécifications et les comptes des matériaux. : 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); wn diplome de génie d’une école de sciences appliquées de réputa- 
tion établie avec deux années d’expérience dans le service du génie de la construc- 
tion ou surveillance de la construction, ou quatre années d’expérience dans le 
service du génie de la construction, l’inspection et la construction. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforinément a ta loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur, Dessinateur en mécanique. 

A: Ingénieur adjoint de construction. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 





INGENIEUR-MECANICIEN ADJOINT (Assistant Mechanical Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider & concevoir et A dresser des plans et estimations d’outillage métallique 
ainsi que de systemes de chauffage et de ventilation; en diriger la construction 
et installation; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 

Exemples: Concevoir, dresser les plans et préparer l’estimation des frais de 
construction, et diriger la construction de vannes d’écluses, de ventelles d’écluses, 
de siphons, de treuils, de grues flottantes, de manceuvres de ponts de chemins 
de fer et de grands chemins et d’autre outillage mécanique des canaux, de sys- 
temes de chauffage et de ventilation, bouées et des signaux de brume; faire les 
inspections et préparer les devis estimatifs des réfections et des réparations; faire 
l’épreuve de rendement des chaudiéres. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school; un dipléme de mécanique d’une école de sciences appliquées d’une 
réputation établie avec trois années d’expérience en génie mécanique, dont 


488 


une année a un poste de responsabilité professionnelle, ou cing ans d’expérience 
dams la mécanique, dont une année 4 un poste de responsabilité professionnelle ; 
une expérience consommée dans un atelier des machines, de forge et de moulage ; 
avoir du tact et étre capable de conduire les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-mécanicien junior, Ingénieur-mécanicien junior (plans de dra- 

gues). 

A Ingénieur en chef (bassin de radoub d’Esquimalt), Ingénieur de district 

de dragage, Ingénieur de Voutillage, Ingénieur-mécanicien senior 
(chauffage et ventilation). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 175 185 195 205 915 
Annuel: 2100 2220 2340 2.460 2580 


INGENIEUR-MECANICIEN ADJOINT, PLANS DE DRAGUES 
(Assistant Mechanical Engineer, Dredge Design) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir, sous la direction de l’ingénieur en chef (dragage), la charge d’une ins- 
tallation départementale de dragage ou de bureau divisionnaires du service de 
dragage; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 

Exemples: Dresser les plans de remorqueurs, dragues, chalands et d’autre 
matériel flottant; faire les plans de machines et de chaudieéres; faire inspection 
des remorqueurs, des dragues, de l’outillage et des installations; faire des recom- 
mandations; préparer les devis descriptifs et estimatifs des réparations; voir a la 
a a avec les divers bureaux divisionnaires relativement aux flottes de 

ragage. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); diplbme de mécanique d’une école de sciences appliquées de répu- 
tation établie avec trois années d’expérience dans la préparation des plans de dra- 
gues et la conduite d’une flotte de dragage, dont une année a un poste de respon- 
sabilité professionnelle, ou cinq ans d’expérience dans la préparation de plans 
de dragues et la conduite d’une flotte de dragage, dont un an a un emploi de res- 
ponsabilité professionnelle; avoir du tact et étre en mesure de conduire des 
hommes. 


EXTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi. de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-mécanicien junior, Ingénieur-mécanicien junior (plans de 

dragueg). 

A:  Ingénieur en chef (bassin de radoub d’Esquimalt), Ingénieur de district 

de dragage, Ingénieur de J’outillage. f 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 175 185 - 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 
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INGENIEUR-MECANICIEN JUNIOR. (Junior Mechanical Engineer) 


cr 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Aider a dresser les plans, 4 réparer, 4 entretenir, et a surveiller la construc- 
tion et lVinstallation d’appareils mécaniques; dans certains cas surveiller le 
travail d’un petit groupe d’employés; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 

Exemples. Dresser des plans, faire des dessins d’ensemble et de détails de 
machines, chaudiéres, usines d’énergie, et installations de machines; surveiller 
les réparations des appareils de chauffage, les systemes de ventilation, les 
ascenseurs, et les appareils sanitaires; préparer les plans des appareils d’op- 
tique et des machines de phares; examiner et surveiller la construction et l’ins- 
tallation des appareils et accessoires de phares, dresser les plans et disposer des 
réseaux de téléphones locaux, d’avertisseurs d’incendie, de cloches d’appel, et de 
parlographes. 


QUALITES REQUISES: ag 


Instruction correspondant a celle gue comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipl6me en génie mécanique d’une école de sciences ap- 
pliquées de réputation établie avec deux annéeg d’expérience dans des travaux 
de génie mécanique, ou quatre années d’expérience dans les travaux de génie 
mécanique; de préférence de l’expérience dans le fongeage et le coulage des machi- 
nes; étre capable de préparer des plans, des dessins, et dresser des devis d’anpa- 
reils mécaniques; des aptitudes pour la surveillance. ; 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur en mécanique, Dessinateur en construction -de navires. 

A: Ingénieur-mécanicien adjoint, Ingénieur-mécanicien adjoint (plans de 

dragues), Ingénieur dirigeant (service des phares). 


TRAITEMENT : 


Mensuel: §$ 140 150 160 165 
Annuel: 1680 1800 1920 1980 


INGENIEUR-MECANICIEN JUNIOR, PLANS DE DRAGUES 


(Junior Mechanical Engineer, Dredge Design) 


DEFINITION DE LA OLASSE: 


Aider au travail de dessin, de réparation, d’entretien, de surveillanée, de cons- 
truction, d’installation et de renouvellement des chaudiéres et de l’outillage mé- 
canique dans les bateaux, remorqueurs, les dragues et autre outillage flottant; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Dresser des plans, des spécifications et des estimations du cott 
de la construction et de l’installation de la machinerie et des chaudiéres; faire 
des estimations du cott des réparations et des renouvellements de la machinerie; 
préparer des plans, des devis et des estimations du cotit de la construction 
des bateaux, des remorqueurs et des dragues; tenir des registres et y inscrire le 
cout des accessoires et des réparations pour les usines de dragage. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diploéme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme d’ingénieur-mécanicien d’une école de sciences 
appliquées de réputation établie avec deux années d’expérience dans le travail 
de dessin et de construction de la mécanique, ou quatre années d’expérience dans 
le travail de dessin et de construction de la mécanique; de préférence une cer- 
taine expérience dans un atelier de machines, dans une forge ou une fonderie; 
aptitude pour la préparation des dessins, des tracés et des spécifications pour 
Voutillage de dragues; aptitude pour la surveillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Dessinateur en mécanique, Dessinateur en construction de navires. 

A:  Ingénieur-mécanicien adjoint, Ingénieur-mécanicien adjoint (plans de 
dragues), Ingénieur dirigeant (dépét des phares), Surintendnt de 
chantier maritime. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 165 
Annuel: 1680 1800 1920 . 1980 





INGENIEUR-MECANICIEN SENIOR (Senior Mechanical Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la charge, sous direction, de la conception, de estimation et de la cons- 
truction de Voutillage et des appareils mécaniques servant a @importants travaux 
de génie; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller le dessin, la préparation des plans et devis ainsi que 
Vestimation des frais de l’outillage et d’appareils mécaniques pour d’importants 
Vestimation des frais d’outillaage et d’aappareils mécaniques pour WVimportants 
tre genre; surveiller les travaux de construction; faire des inspections d’atelier des 
machines et d’autre outillage en cours de construction; faire des examens, des 
appréciations et des revisions de plans et devis de ces ouvrages préparés par d’au- 
tres ingénieurs; faire des rapports sur les réclamations des entrepreneurs pour 
dommages. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie mécani- 
que d’une école de sciences appliquées de réputation établie; au moins sept ans 
d’expérience dans le dessin, l’estimation et la construction d’outillage et d’appa- 
reils mécaniques, dont trois ans 4 un poste de responsabilité; aptitude a faire des 
examens approfonidis, des recherches, des essais et des rapports concernant. les 
diverses installations mécaniques existantes ou a l’état de projet. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & le loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Ingénieur-mécanicien. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 300 315 330 345 
Annuel: 3600 3780 3960 4140 





INGENIEUR-MECANICIEN SENIOR, CHAUFFAGE ET VENTILATION 
(Senior Mechanical Engineer, Heating and Ventilation) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction de Varchitecte en chef du ministére des 
Travaux publics, des travaux de dessin et de tracé des plans et de Vinstallation 
des systémes de force motrice, de chauffage et de ventilation, de méme que de la 
surveillance de ces travaux; s’enquérir au sujet des plaintes concernant le chauf- 
fage et la ventilation dans les édifices de VEtat; faire l’inspection et préparer des 
rapports estimatifs des travaux de renouvellement ou de réparation des systemes 
de chauffage et de ventilation; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’ingénieur- 
mécanicien d’une école de sciences appliquées de réputation établie; au 
moins cing années d’expérience dans les travaux de dessin, d’estimation et 
d’installation des systémes de force motrice, de chauffage et de ventilation, dont 
trois années A un poste responsable dans ces travaux; fermeté, tact, bon juge- 
ment et aptitude a conduire des hommes. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-mécanicien adjoint, Ingénieur de l’outillage. 


TRAITEMENT: 


Mensuel; $ 235 250 265 280 
Annuel: 2820 3000 3180 3360 


INGENIEUR SANITAIRE (Sanitary Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Préparer et surveiller, sous les ordres de l’architecte en chef, le dessin et le 
tracé des plans ainsi que l’installation des systémes sanitaires et accessoires; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Visiter les édifices et faire rapport des conditions d’hygiéne qui y 
régnent; préparer les plans des systémes nouveaux et perfectionnés de drainage, 
(Vhydraulique et d’égotit a poser; établir les devis; faire l’estimation du cott; 
surveiller les travaux des dessinateurs; inspecter et surveiller les installations 
sanitaires posées par les entrepreneurs. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
((high school); diplome de génie ou d’architecture d’une école de sciences appli- 
quées de renom avec trois ans d’expérience comme dessinateur, estimateur et 
constructeur de services d’hygiene, dont un an a un poste de responsabilité pro- 
fessionnelle, ou cing ans d’expérience comme dessinateur, estimateur et construc- 
teur de services d’hygiene, dont un an 4 un poste de responsabilité professionnelle; 
connaissance approfondie de l’hygiéne; avoir du tact, un bon jugement et des 
aptitudes a commander. 


EYAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Ingénieur junior. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 


INGENIEUR SENIOR DU SERVICE GEODESIQUE (Senior Geodetic Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le surintendant (service géodésique) dans la surveillance du personnel 
et des travaux généraux du service géodésique du ministére de l’Intérieur; étre. 
chargé de la direction des différents arpentages; déterminer le degré de précision 
requis: dans les travaux exécutés sur le terrain; étudier et analyser le travail en .~ 
voie d’exécution ou terminé pour s’assurer que cette précision a été obtenue; 
aider les ingénieurs géodésiens en campagne ou au bureau quand des difficultés 
se présentent; faire et vérifier les calculs difficiles; étudier les opérations et faire 
des recommandations en vue de les simplifier et d’accroitre la précision du tra- 
vail; et faire au besoin, d’autre travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’ingénieur d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins cing ans d’expé- 
rience en travaux géodésique, dont deux 4 la direction responsable de ces travaux: 
de préférence, brevet d’arpenteur topographe du Dominion; connaissance appro- 
fondie des hautes mathématiques, de la géodésie et de l’arpentage; fermeté, bon 
jugement et aptitude pour diriger les homnies. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Astronome du service géodésique, Surveillant des nivellements, service 

géodésique, Surveillant des levés topographiques (service géodésique), 
Surveillant de la triangulation (service géodésique). 


A: Surintendant (service géodésique). 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 260 275 290 305 

Annuel: 3120 3300 3480 3660 


INGENIEUR SENIOR, TRAVAUX PUBLICS (Senior Engineer, Public Works) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité de Vingénieur en chef (Travaux publics), avoir charge des 
levés des investigations et des travaux de construction; surveiller le dessin, l’esti- 
mation et la construction des ponts, jetées, quais, barrages, ouvrages régulateurs 
des lacs et des riviéres, canaux, améliorations aux chenaux et aux havres, et 
autres travaux de génie civil; certifier les comptes et les estimations progressives; 
faire des investigations spéciales et des rapports pour l’information de l’ingénieur 
en chef; agir comme membre de différents bureaux et commissions chargés de 
s’enquérir et de donner des avis,sur des problémes spéciaux de génie civil; et faire 
tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école de sciences appliquées reconnue; au moins sept ans d’expérience dans le 
dessin de génie, ]’estimation et la construction, dont quatre ans a la direction 
responsable de ces travaux; grande connaissance dans la construction et Ventretien 
des travaux publics, et aptitude a diriger et surveiller les travaux de génie 
importants. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur de district (classe 1), Ingénieur (emmagasinage des eaux de 


VOttawa). 
A:  Ingénieur en chef adjoint (Travaux publics). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 300 315 330 345 
~Annuel: 3600 3780 3960 4140 


INGENIEUR SPECIAL, TRAVAUX PUBLICS (Special Engineer, Public Works) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter les travaux de génie spéciaux pour lingénieur en chef du ministére 
des Travaux publics, comme, par exemple, faire l’examen, l’inspection des travaux 
de génie projetés ou terminés et en faire rapport; et faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 
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QUALITES REQUISES:, 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome de génie d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins cing années 
d’expérience en travaux de génie, dessin et ouvrages de construction, dont trois 
années a un poste responsable a diriger des travaux de méme nature. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 225 240 
Annuel: 2700 2880 


Note: A la retraite des titulaires actuels cette catégorie sera abolie. 





INGENIEUR-SURINTENDANT, AMELIORATIONS DU PORT DE TORONTO 
(Superintending Engineer, Toronto Harbour Improvements) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction exécutive, des travaux d’amélioration du 
port de Toronto; surveiller le dessin, les devis, la construction, le dragage et le 
service des scaphandriers; faire des rapports sur le progres des travaux; approuver 
tous les comptes et les états de progrés; accomplir toute autre tache de responsa- 
bilité et de nature administrative requise. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome de génie dune 
école de sciences appliquées de renom; au moins sept ans d’expérience dans le 
dessin et la construction des havres dont trois ans 4 un poste de direction respon- 
sable; connaissance approfondie du dessin et de la construction de marine; 
fermeté, tact, et aptitude 4 diriger et 4 surveiller d°importants projets de génie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Ingénieur dirigeant (améliorations, riviére Saint-Charles), Ingénieur 

de district (classe 1). 
A:  Ingénieur (tétes de lignes du chemin de fer de la baie d’Hudson), Ingé- 
nieur surintendant (canal a eau profonde Welland), Ingénieur surveil- 
- lant de district. ~ 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 290 305 320 335 
Annuel: 3480 3660 3840 4020 


INGENIEUR-SURINTENDANT, CANAL A EAU PROFONDE WELLAND 
(Superintending Engineer, Welland Ship Canal) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction de l’ingénieur en chef des chemins de fer et canaux, avoir la 
responsabilité et la surveillance administrative du personnel des ingénieurs, 
et des travaux de construction, d’entretien et de réparation du canal a eau pro- 
fonde Welland, aider l’ingénieur en chef a faire les reglements des comptes avec 
les entrepreneurs pour les travaux terminés; recevoir des entrepreneurs |’installa- 
tion utilisée pour les travaux et aider A la vendre et a l’expédier; tenir ]’ingé- 
nieur en chef au courant de tout ce qui se rapporte aux travaux; et faire tout 
autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: f 


Instruction correspondant 4 celle que compte un dipléme de génie d’une 
école de sciences appliquées reconnue; au moins sept ans d’expérience dans le génie 
civil, le dessin, la construction et l’entretien des canaux, dont trois ans 4 une 
position responsable; connaissance parfaite du dessin et de la construction des 
canaux: fermeté, tact, bon jugement et aptitude 4 conduire de grands travaux de 
construction. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de-telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur de district (classe 1), Ingénieur de district (classe 2), Ingé- 
nieur-inspecteur (Chemins de fer et Canaux), Ingénieur surintendant 
(construction du canal de la Trent), Ingénieur-hydraulicien senior, 
Ingénieur surintendant de canaux, Ingénieur surintendant (amélio- 
rations du port de Toronto). 

A: Ingénieur en chef adjoint, Chemins de fer et Canaux. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 360 380 400 420 
Annuel: 4320 4560 4800 5040 


INGENIEUR-SURINTENDANT, CHENAL MARITIME DU ST-LAURENT 
(Superintending Engineer, St. Lawrence Ship Channel) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction exécutive, de l’administration du canal de 
navigation du St-Laurent; avoir la direction des relevés, des inspections, du 
dragage et des opérations pour briser la glace, des réparations et de l’entretien de 
la fictte du chenal, et du soin des bouées a poser ou a enlever; diriger les opé a- 
tions de sauvetage, du balayage de la riviére afin de découvrir la présence d’obs- 
tacles a la navigation et de l’enlévement de ces obstacles: et faire tout autre tra- 
vail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie; au moins sept années d’expé- 
rience en devis techniques, évaluation, construction, travaux d’entretien, opéra- 
tions pour briser la glace et de dragage, dont trois années a un poste responsable 
a diriger des travaux de cette mature; connaissance parfaite des travaux néces- 
saires au point de vue de la navigation, du dragage et des opérations pour briser 
la glace; tact, bon jugement, et aptitude pour l’organisation et la direction d’entre- 
prises considérables. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi. de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur en chef adjoint (dragage), Ingénieur de district (marine), 

Ingénieur surintendant des canaux. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 300 325 350 
Annuel: 3600 3900 4200 


INGENIEUR-SURINTENDANT, CONSTRUCTION DU CANAL DE LA TRENT 
(Superintending Engineer, Trent Canal Construction) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité de l’ingénieur en chef (Chemins de fer et 
Canaux), de la préparation des plans et devis et de la surveillance du _ per- 
sonnel d’ingénieurs engagés aux travaux de construction sur le canal de la Trent 3 
tenir l’ingénieur en chef au courant du progrés des travaux de construction ainsi 
que de tout ce qui concerne directement ces travaux; vérifier et approuver tous 
les états de progrés que soumettent les entrepreneurs, et de méme les autres deé- 
boursés; accomplir toute autre tache connexe qui lui est départie. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome de génie d’une 
école de sciences appliquées bien connue; au moins cing ans d’expérience dans les 
travaux de génie, tels, le dessin, la construction et Ventretien des canaux, dont 
deux ans a la direction responsable de ces travaux; connaissance approfondie du 
dessin et de la construction des canaux; fermete, tact, bon’ jugement et aptitudes 
a diriger les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la toi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Ingénieur adjoint senior. ; 

A: Ingénieur surintendant (canal de navigation de Welland). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 275 290 305 320 335 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 . 4020 





INGENIEUR-SURINTENDANT DES CANAUX (Superintending Canal Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction de Vingénieur en chef (Chemins de fer et 
Canaux), du fonctionnement et de Ventretien du réseau des canaux et d’autres 
travaux s’y rapportant; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Surveiller les réparations 3 faire aux écluses, barrages, ponts et 
autres structures sur les canaux; diriger le dragage; étre responsable de la con- 


servation de l’eau dans les lacs-réservoirs ; surveiller Te flottage du bois en grume 
sur les eaux des réservoirs; surveiller Vinstallation et Ventretien des bouées de 
navigation, des phares et des fanaux de sauvetage; préparer des rapports sur tous 
sujets d’information 4 l’usage de Vingénieur en chef; vérifier et approuver les 
listes de paye et les comptes; surveiller les fonctions des maitres-éclusiers, gardiens 


de pont et de barrage et autres employés affectés 4 ce genre de travail. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un diplobme de génie d'une 
école de sciences appliquées reconnue; au moins cing années d’expérience dans 
Vexploration, les projets, les estimations, la construction et entretien, des canaux 
at des structures qui en relévent, deux de ces années a la direction responsable de 
ces travaux; connaissance parfaite des conditions locales, surtout dans ces districts 
ou il a été fait des travaux de régularisation d’une riviere; fermeté, tact, bon juge- 
ment et aptitude a4 conduire des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Ingénieur de district de dragage, Ingénieur adjoint senior, Surintendant, 
(canal Sault Ste-Marie). 
A:  Ingénieur en chef adjoint (Chemins de fer et Canaux), Ingénieur surin- 
terdant (chenal maritime du St-Laurent), Ingénieur surintendant 
(canal a eau profonde Welland). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 275 290 305 329 335 ’ 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 4020 
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INGENIEUR-SURVEILLANT DE DISTRICT (Supervising District Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la surveillance, sous la direction de l’ingénieur en chef, de tous les t 1- 
vaux du ministére des Travaux publics dans une ou plusieurs provinces, ou dans 
plusieurs districts; faire ’inspection des travaux sous la direction des ingénieurs 
de district et faire des suggestions et des rapports au sujet de ces travaux; faire 
des examens ct des inspections de différentes questions de génie et faire des rap- 
ports spéciaux pour l’information de lingénieur en chef; faire des rapports périodi- 
ques sur les travaux en cours de construction; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant da celle que comporte un dipl6me de_ génie 
d’une école de sciences appliquées de réputation établie; au moins sept années 
d’expérience dans les travaux de génie, arpentage, dessin, estimation, construction 
et entretien, dont quatre années a un poste responsable; une grande connaissance 
dans les travaux de génie de construction navale; étre bon juge en fait de cons- 
truction et aptitude pour faire des rapports sur les travaux projetés et pour sur- 
veiller la construction de travaux de grande importance. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent s2 faire. conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur de district (classe 1), Ingénieur de district (classe 2), Ingénieur 

(emmagasinage des eaux de l’Ottawa), Ingénieur surintendant (amé- 
liorations du port de Toronto). 


A:  Ingénieur en chef adjoint (Travaux publics). 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 300 315 330 345 360 

Arnnuel: 3600 3780 3960 4140 4320 


INGENIEUR, TETES DE LIGNE DU CHEMIN DE FER DE LA BAIE 
D’HUDSON (Engineer, Hudson Bay Railway Terminals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Avoir, sous les ordres de l’ingénieur en chef des Chemins de fer et Canaux, la 


responsabilité et la direction administrative du personnel et de la construction des 


tétes de ligne du chemin de fer de la Baie d’Hudson 4 Port-Nelson, Manitoba: 
tenir ’ingénieur en chef au courant de la marche des travaux de construction et 
d'autres questions s’y rattachant; vérifier et approuver les estimations périodiques 
des entrepreneurs et les autres dépenses; et faire, au besoin, d’autres travaux con- 
nexes. 


QUALITES REQUISES: 

Dipléme de génie d’une école de sciences appliquées d’une réputation établie; 
au moins dix ans d’expérience dans les levés, les plans, la construction et l’entre- 
tien, dont cing années 4 la direction responsable de ces travaux; connaissance 
compléte des ouvrages de chemins de fer et de ports; un bon jugement; étre homme 
de ressources; et étre capable de diriger et administrer de grandes entreprises de 
construction. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la lor, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Ingénieur général adjoint (Chemins de fer et Canaux), Ingénieur- 
hydraulicien senior, Ingénieur surintendant (améliorations du port de 
Toronto). 

A: Ingénieur en chef (Chemins de fer et Canaux). 


| 'TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 500 et plus. 
Annuel: 6000 et plus. 
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INGENIEUR-TOPOGRAPHE (Topographical Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction des équipes des levés topographiques chargées de faire des 
arpentages au moyen de.procédés photographiques, de lV’intersection a la plan- 
chette et de mesurages topographiques A la planchette; faire raccorder les divers 
tracés d’arpentage avec le noyau de la triangulation; diriger les équipes auxiliai- 
res chargées des levés topographiques; faire des observations astronomiques pour 
déterminer le temps, la longitude, la latitude et l’azimut; surveiller le collection- 
nement des notes prises pendant l’arpentage ainsi que les calculs et la préparation 
des cartes des districts arpentés; aider 4 l’apprentissage des aides d’exploration; 
voir au transport des approvisionnements; et exécuter tout autre travail connexe 
qui pourrait lui étre rénarti. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
_ (high school); soit un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées recon- 
nue et au moins trois années d’expérience dans une équipe d’exploration topogra- 
phique, dont une a un poste de responsabilité professionnelle, ou bien cinq années 
d’expérience dans une équipe d’exploration topographique, dont une affectée a un 
poste de responsabilité professionnelle; tact, fermeté, bon jugement et aptitude a 
conduire des hommes; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémmes services ou services 

. * , . f 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. “Exemples: 

De: Adjoint d’arpenteur des terres fédérales, Ingénieur junior du service géo- 

sique, Ingénieur-topographe junior. 

A: Ingénieur-topographe en chef, Surveillant des levés topographiques (ser- 

vice géodésique). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 180 190 200 210 226 230 240 250 260 
Annuel: 2160. * 2280. 2400'>. 2520 . 2640 2760 © 2880° »§ 3000. 3120 


\ 


INGENIEUR-TOPOGRAPHE EN CHEF (Chief Topographical Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la surveillance, et la direction responsable de tout travail, au bureau 
et en campagne, se rattachant a la cartographie topographique pour la com- 
mission géologique; préparer les travaux pour les équipes d’exploration; déter- 
miner les méthodes 4 suivre dans les différents districts; avoir la direction d’une 
équipe d’exploration, de triangulation ou de topographie; surveiller Vinstruction 
des aides de campagne; faire et vérifier des calculs difficiles relatifs 4 ces travaux; 
surveiller la compilation des données ainsi que le dressement des cartes et. des 
diagrammes; exécuter, au besoin, tout autre tache connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Dipl6me de génie d’une école de sciences appliquées de renom et au moins 
six ans d’expérience dans les levés topographiques de haute importance, dont 
quatre ans 4 un poste de direction responsable; de préférence un brevet d’arpen- 
teur des terres fédérales ou d’arpenteur topographe fédéral; connaissance ap- 
profondie des hautes mathématiques de méme que des méthodes modernes de 
topographie et de géodésie; certaines notions de minéralogie et de géologie; apti- 
tude & préparer le travail et a diriger les hommes; bon état de santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surveillant des levés topographiques (service géodésique), Surveillant de 

la’*triangulation (service géodésique), Ingénieur-topographe. 


TRAITEMENT : 


" Mensuel: § 275 290 305 320 


Annuel: 3300 3480 3660 3840 


INGENIEUR-TOPOGRAPHE JUNIOR (Junior Topographical Engineer) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, aider a faire les levés dans le but d’obtenir des renseigne- 
ments détaillés sur les aspects naturels d’une région; avoir la direction de mis- 
sions secondaires dans les travaux d’exploration; et exécuter tout autre travail 
connexe requis. 

ixemples: Faire des levés photographiques; 4 l’aide de la planchette, lever 
les lignes d’intersection et celles d’exploration; se servir des divers instruments 
d’arpentage; réunir divers arpentages pour en faire un systéme contrdélable de 
triangulation; compiler les notes d’exploration recueillies sur le terrain et dans le 
bureau et, d’aprés celles-ci, dresser des cartes complétes; faire les calculs ayant 
trait 4 la compilation des plans terminés; faire des observations astronomiques 
quant au temps, a la latitude, a la longitude et 4 Vazimut et calculer les résultats. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); dipléme de génie d’une école de sciences appliquées de renom et 
avoir deux ans d’expérience dans les levés topographiques, ou avoir quatre années 
d’expérience en cette science: aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Dessinateur, 'Préposé des instruments, Cartographe: 

A: Ingénieur adjoint de bureau, Ingénieur du service géodésique, Ingénieur- 

topographe. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 150 160 170 180 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


a 


INSPECTEUR ADJOINT DE BUREAUX DE POSTE 
(Assistant Post Office Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous Vautorité d’un inspecteur de bureaux de poste, avoir la surveillance des 
directeurs de la poste et des autres employés des bureaux de poste non comp- 
tables, comptables et des petits bureaux de villes, dans une division assignée, 
et étre responsable de la vérification des comptes de ces bureaux; fixer les routes 
‘de distribution; établir et changer les itinéraires ruraux; déplacer les bureaux 
de poste; s’enquérir des plaintes sur la maladministration de bureaux de poste 
ou sur les matiéres postales mal dirigées, retardées ou perdues; voir aux plaintes 
concernant les établissements frauduleux et larcins de matiéres postales, et faire 
les enquétes, sous serment, ainsi qu’assignées, voir a la correspondance qu’en- 
traine le travail ci-dessus; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); au moins quatre ans d’expérience dans le service des postes en 
qualité de surveillant; aptitudes pour la surveillance; de bonnes maniéres, du 
tact et aptitude a traiter avec le public et les employés des postes; dams certaines 
divisions, la connaissance du fnangais et de ’anglais. 


Firapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément aA la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Inspecteur de stations 
postales, Directeur de la poste (bureau classe 2), Directeur de la poste 
bureau classe 3), Commis principal de bureau de poste, Courrier sur 
chemin de fer, Enquéteur sur les routes de distribution postale rurale. 

A: Administrateur général adjoint des Postes, Directeur adjoint du service 
postal ambulant, Directeur adjoint de la poste (bureau classe 7), Di- 
recteur adjoint de la poste (bureau classe 6), Directeur de la poste 
bureau classe 5), Inspecteur de bureaux de poste, Surintendant du 
service postal ambulant. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 165 175 185 195 205 215 225 
Annuel : 1980 2100 223.0 9340 2460 2580 2700 


INSPECTEUR ADJOINT DE DISTRICT DE DOUANE 
(Assistant District Inspector of Customs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider un inspecteur de district de douane a il’examen et a Vinspection des opé- 
rations de douame et du travail des employés aux ports, aux avant-ports et aux 
stations préventives d’un district d’inspection; et faire tout autre travail con- 
nexe assigné. 

Exemples: Pointer les marchandises entreposées et les comparer ‘avec les 
entrées correspondantes au grand-livre; aider 4 la vérification des livres de cais- 
se, registres et autres; vérifier les fonds en mains; exécuter les travaux généraux 
décritures d’un bureau d’inspecteur de district de douane; remplir les fonctions 
d’inspecteur de district en son absence. 


\ 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou de collége commercial; trois années d’expérience dans les diffe- 
rents services d’un port de douame; une certaine connaissance de la tenue des 
livres et dé la comptabilité; bien connaitre la pratique et les réglements concer- 
nant les douanes; vivacité de perception, fermeté, et intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission’ peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis calculateur, Commis des comptes, (Commis vérificateur, Commis 

de douane, Commis de registre d’entrepot. 

A: Inspecteur de douane. 


TRAITEMENT: ” 
Mensuel: $ 125 135 145 150 
Annuel: 1500 1620 1740 1800 
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INSPECTEUR ADJOINT DES AGENCES DES TERRES 
(Assistant Land Agency Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, inspecter, vérifier et apurer les livres des agences et sous- 
agences des terres; faire des enquétes spéciales assignées; et exécuter au besoin 
d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondante a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou de collége commercial; au moins un an d’expérience en vérifica- 
tion de livres: connaissance parfaite des pratiques et réglements intéressant l’ad- 
ministration et la vente des terres fédérales; tact et bon jugement. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com-~- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Agent des terres. 

De: Agent en chef des terres, Inspecteur des agences des terres. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


INSPECTEUR ADJOINT DES PISCIFACTURES 
(Assistant Inspector of Hatcheries) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Sous direction, surveiller l’exploitation des piscifactures; faire inspection des 
piscifactures et des eaux; initier les employés 4 la pisciculture; conduire la levée 
des ceufs dans des réserves spéciales; diriger les transferts et les expéditions 
d’ceufs; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence une formation d’école supérieure 
(high school), suivie préférablement d’un cours de pisciculture et de biologie ma- 
rine; au moins deux ans d’expérience pratique en pisciculture; connaitre Pévolu- 
tion des poissons; étre bien renseigné sur les eaux du Canada; aptitudes pour la 


surveillance; bon état de santé. 


EraPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la’ Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de piscifacture. 

A: Adjoint du surintendant des pécheries, Inspecteur des piscifactures. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


INSPECTEUR AMBULANT, COMMISSION DES GRAINS 
(Travelling Inspector, Grain Commission) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Faire des recherches spéciales et présenter des rapports & Ja commission des 
grains; inspecter les élévateurs en vue de découvrir si les grains ne sont pas me 
nacés d’étre détériorés ou perdus par manque d’emmagasinement convenable; étu- 
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dier les différends qui peuvent survenir entre les fonctionnaires chargés de faire 
linspection des grains et les propriétaires des élévateurs a grains, les acheteurs et 
les agents &4 commission; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience dans la manutention ou l’inspec- 
tion des grains; connaissance parfaite des reglements et des lois se rapportant a 
V’inspection des grains. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 175 185 195 205 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 


INSPECTEUR D’AGENCES DE DISTRICT DE PENSIONS 
(Inspector of District Pension Agencies) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

\ Sous direction, faire l’inspection, suivie de rapport, de V’administration des 
succursales de la Commission des Pensions situées dans les limites d’une grande 
division; vérifier les livres et les comptes des agents de district des pensions; les 
conseiller sur les meilleurés méthodes d’exécuter leurs travaux; faire des recom- 
mandations en vue d’accroitre lutilité du service des pensions; et faire d’autres 
travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; au moins une année d’expérience en comptabilité ou en vérification ; 
de préférence, une année d’expérience dans le domaine de réforme sociale; con- 
naitre les lois, la procédure concernant les pensions et leur administration; 
aptitude pour la surveillance; du tact et un bon jugement; de bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que latCommission peut le déterminer. Exemple: 

De: Agent de district des pensions (classe 1). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 


INSPECTEUR DE BUREAUX DE POSTE (Post Office Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du sous-ministre des Postes, de l’adminis- 
tration de bureaux de poste non comptables, comptables, et urbains dans un 
district assigné; surveiller les travaux des inspecteurs adjoints de bureaux de 
poste; donner des instructions aux directeurs de la poste et a leurs personnels ; 
faire rapport sur les demandes pour nouveaux bureaux de poste ; établir de nou- 
veaux bureaux, fermer les anciens et opérer des transferts; conclure des marchés 
pour le transport des matiéres postales; surveiller la distribution rurale; s’en- 
quérir des plaintes contre les directeurs de la poste et les entrepreneurs et y remé- 
dier lorsqu’il y a lieu; s’enquérir, s’occuper des pertes. spoliations et vols de 
dépéches et les prévenir; traiter des cas de matiéres postales perdues, retardées 
ef en fausse direction; faire pour la Commission du service civil des enquétes con- 
cernant les demandes d’emploi comme directeur de le poste: surveiller le per- 
sonnel du bureau et voir 4 la correspondance; et exécuter au besoin tout autre 
travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school), et de préférence formation universitaire; au moins huit,ans d’ex- 
périence dans le service des postes en qualité de surveillant ou dadministrateur ; 
hautes aptitudes pour l’administration et la surveillance; de bonnes manieres, 
du tact, et des aptitudes a traiter avec les fonctionnaires des postes et le public 
en général. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conforméinent a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint du service postal ambulant, Directeur adjoint de la 

poste, (bureaw classe 7), Directeur adjoint de la poste (bureau classe 
6), Inspecteur adjoint de bureaux de poste, Directeur de la: poste (bu- 
reau classe 5), Surintendant du service postal ambulant, Surveillant 
des dépéches. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 8), Administrateur général 

des postes, Sous-ministre des (Postes, Directeur du service postal am- 
bulant, Directeur de la poste (bureau classe 8). 


TRAITEMENT: 


Mensuel : $ 245 260 275 290 305 320 33D 
Annuel: 2940 3120 3300 3480 3660 3840 4020 


INSPECTEUR DE CHAUFFAGE ET DE PLOMBERIE 
(Heating and Plumbing Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, inspecter les installations de chauffage, de plomberie et de ven- 
tilation au cours de la construction ou de la réparation d’édifices de Etat, pour 
vérifier leur conformité avec les plans et devis; faire rapport sur la qualité du tra- 
vail et des matériaux, et, moyennant autorisation, accepter ou refuser les instal- 
lations: faire estimation du cott des appareils de chauffage, de plomberie et de 
ventilation; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supé- 
rieure (high school); au moins quatre ans d’expérience dans Vinstallation des 
appareils de chauffage et des plomberie; connaissance approfondie des procédés 


- et des matériaux employdés dans l’ajustage des conduits A vapeur, la ferblanterie 


et la plomberie; vivacité de perception; tact et bon jugement; intégrité. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


INSPECTEUR DE CONSTRUCTION DANS LES PORTS 


(Inspector of Harbour Construction) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger, sous direction, des sections déterminées des ouvrages de construc- 
tion faits au cours des travaux d’améliorations dans les havres afin que tout soit 
eonforme aux plans et au cahier des charges; faire Vinspection du mélange et du 
coulage du béton, du posage de la brique et des autres ouvrages de maconnerie ; 
faire l’inspection des travaux associés a Venfoncement des pilotis et 4 la construc- 
tion des caissons: tenir un registre et faire des rapports de la marche des travaux 
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et du cott de ces travaux; faire, au besoin, inspection du bois, du gravier, du 
sable, du ciment, et autres matériaux de construction; agir, sur demande, en qua- 
lité de contremaitre de la construction; et faire, au besoin, tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 un dipléme d’école supérieure (high school); au 
moins deux ans d’expérience dans les travaux de construction; pouvoir lire et 
interpréter les imprimés au bleu et juger des mélanges de béton; aptitude pour 
la surveillance; intégrité. : 


Erapgs D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur en chef de construction dans les ports. 


t 


TRAITEMENT: 


Quotidien: $5 par jour pour service temporaire, au besoin. 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


INSPECTEUR DE CONSTRUCTION SOUS-MARINE 
(Underwater Construction Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, inspecter les travaux de construction sous-marine intéressant 
les améliorations du port de Toronto pour s’assurer de leur conformité aux plans 
et devis; aider aux travaux de palplanche et autres pilotis et 4-l’immersion de 
caissons; faire des rapports; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité de 
plongeur; connaissance de la charpente de navire et de la construction des cais- 
‘sons et autres ouvrages en bois; aptitude pour la surveillance; intégrité; bon état 
de santé, 


TRAITEMENT: 
Quotidien: $10 par jour pour services requis. 


INSPECTEUR D’EDIFICES (Building Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous direction, l’inspection d’édifices publics et autres; voir a ce que 
tout soit conforme aux plans, cahier des charges et @ la loi; tenir note de la pro- 
gression des travaux; préparer des rapports et faire la correspondance nécessaire; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence formation d’école supérieure (high 
school); trois années d’expérience dans la construction d’édifices, dont au moins 
une année en qualité de surveillant, ou deux années d’expérience dans l’inspection 
des édifices; tact et bon jugement; intégrité. : 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 
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INSPECTEUR DE DISTRICT DES ECOLES DES SAUVAGES - 


(District Inspector of Indian Schools) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, visiter, inspecter les externats et les pensionnats des sauvages 
dans une région assignée et faire rapport sur les méthodes et les résultats de Ven- 
seignement qui y est donné; présider aux examens des éléves; diriger les profes- 
seurs dans leurs travaux; faire des recommandations pour améliorer l’efficacité des 
professeurs et des méthodes d’enseignement; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et, de préférence formation d’école normale; avoir au moins trois 
années d’expérience dans lenseignement; avoir des connaissances des coutumes 
et de la mentalité des sauvages; aptitudes pour la surveillance. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes coin- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Principal, école des sauvages. 


TRAITEMENT : 


(Mensuel: $ 100 110 120 130 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera proportionné aux taux 
précités dans la méme proportion que le nombre d’heures de service aux heures 
réglementaires de travail. 


INSPECTEUR DE DISTRICT DE SEMENCES (District Seed Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, de l’administration dans les limites d’un 
district déterminé de l’ouvrage de la division des semences; diriger un bureau 
et un personnel d’inspecteurs; étre responsable dans le district de lVadministra- 
tion de la Loi de contréle des semences, y compris l’inspection des semences mises 
en vente; faire la correspondance avec les marchands et les cultivateurs con- 
cernant les échantillons de semences, et dresser la liste des contrevenants a la 
loi; surveiller inspection des graines de semences aux élévateurs de lEtat ou 
ailleurs, en vertu du niveau de qualité prescrit, volontaire ou établi par la loi; 
encourager les expositions de graines de semence, les concours de moissons, la 
production et la vente des semences; faire des rapports sur les apparences des 
récoltes de semences et sur les besoins de graines de semences; et exécuter au 
besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en agriculture 
d’une école de réputation établie; au moins deux années d’expérience en qualité 
d’inspecteur des semences ou a un poste de nature et de portée équivalentes; 
connaissance approfondie des variétés et de la qualité des graines; aptitude pour 
la surveillance; dans certains districts connaissance de l’anglais et du francais; 
eciet bon jugement; bonnes manieres; étre capable de prendre la parole en 
public. 


Erares D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que.la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Inspecteur de semences. 

A: Inspecteur en chef de semences. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 
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INSPECTEUR DE DISTRICT DES FRUITS (District Fruit Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du commissaire des fruits, de l’exécution 
dans les limites d’un district déterminé de la Loi des inspections et de la vente en 
tant qu’elle s’applique aux fruits et aux caisses de fruits; diriger un personnel 
d’inspecteurs des fruits et fixer les heures de travail, répartir la besogne et main- 
tenir la discipline; surveiller l’inspection des fruits emballés en transit, en entre- 
pét, ou en vente afin de s’assurer qu’ils sont bien classés et marqués; faire des 
enquétes sur les infractions A la Loi et prendre part aux poursuites intentées aux 
violateurs; obtenir et’ distribuer des renseignements sur les prix et les approvi- 
sionnements de fruits et de légumes; assister aux assemblées ot il est question de 
fruits avoir des conférences avec les producteurs de fruits et leur donner des con- 
seils; faire a‘l’occasion le travail d’écritures et voir a la correspondance; et exé- 
cuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins deux années d’expérience en qualité d’inspecteur 
des fruits ou aA un poste de nature et de portée équivalentes; une connaissance 
approfondie de la Loi des inspections et de la vente en tant qu’elle s’applique aux 
fruits et aux caisses de fruits; aptitude pour la surveillance; tact et bon juge- 
ment; bonnes maniéres. 


EXTAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur des fruits. 
A: Spécialiste en transport des fruits. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 130 135 140 145 150 155 160 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 1860 1920 


INSPECTEUR DE DISTRICT DES PECHERIES (District Inspector of Fisheries) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un inspecteur divisionnaire des pécheries, surveiller la 
péche dans.un district désigné; surveiller le travail des surintendants des péche- 


ries, des gardes-péche, et autres employés; faire l’inspection des stations de péche, 


des barrages, des mouillages, et des territoires de péche; faire observer les régle- 
ments concernant les pacheries; émettre des permis, percevoir les droits et les 
amendes, et rendre compte de toutes les recettes et de tous les déboursés; vérifier 
les archives tenues par les fonctionnaires adjoints; tenir des registres, dresser des 
rapports et statistiques et voir 4 la correspondance; et faire au besoin d’autres 
travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience dans le service administratif des 
pécheries; bien connaftre les pécheries d’une région; étre au courant des méthodes 
modernes de bureau; aptitude pour la surveillance. 
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ETAPES D'AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Adjoint du surintendant des pécheries, Inspecteur divisionnaire des pé- 


cheries. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: Slow 140 150 160 170 175 


Annuel: 1560° 1680 1800 1920 2040 2100 
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INSPECTEUR DE DISTRICT DES POIDS ET MESURES 
(District Inspector of Weights and Measures) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Surveiller, sous direction, inspection des poids, mesures, et balances desti- 

nés a usage du commerce dans un district déterminé; surveiller inspection des 

pompes a gazoline, compteurs a Vhuile, bouteille a lait, bidons a lait, bidons 


‘a Vhuile et autres balances et mesures; tracer les itinéraires des insvecteurs; et 


lorsque la chose est nécessaire passer leur travail en revue; surveiller la perception 
des honoraires et en faire rapport; examiner les machines pour peser et mesurer 
en vue de découvrir des défauts de construction; s’occuper du travail des écritures 
et du bureau pour tout le district; et faire tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et de préférence une formation universitaire avec spécialisation en 
physique; au moins trois années d’expérience en qualité d’inspecteur des poids et 
mesures ou dans un emploi de méme nature ou d’égale portée; connaitre 
parfaitement les lois, les reglements et les coutumes concernant l’inspection des 
poids et mesures; connaissance étendue des qualités des matériaux servant a la 
construction des appareils destinés au pesage et au mesurage et des principes qui 
doivent en régler la construction; aptitude pour la surveillance; intégrité; préci- 
sion; tact et bon jugement. 


ETAPES D’'AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infé€rieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des poids et mesures. 

A: Surintendant des poids et mesures. 


TRAITEMENT: 
Dans les districts dont le bureau principal est 4 Calgary, Hamilton, London, 
Montréal, Ottawa, Regina, Saskatoon, Sherbrooke, Toronto et Winnipeg. 
Mensuel: §$ 155 165 175 
Annuel: 1860 1980 2100 
Dans les autres districts: 
Mensuel: $ 135 140 145 150 
Annue]: 1620 1680 1740 1800 


INSPECTEUR DE DISTRICT D’IMMIGRATION (District Immigration Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire a certaines périodes déterminées, sous surveillance, l’inspection~ du 
travail des inspecteurs du service d’immigration et des agents d’immigration; 
visiter les bureaux des dits inspecteurs et agents et les ports d’entrée ot ces ins- 
pections sont faites; avoir des entrevues avec les inspecteurs et les agents et leur 
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donner des conseils; faire rapport du fonctionnement du service d’inspection et 
faire des recommandations pour en augmenter l’efficacité; intenter les poursuites 
pour les violations des lois d’immigration; examiner les plaintes des inspecteurs, 
des agents et du public voyageur; et faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois années d’expérience en qualité d’inspecteur d’immi- 
gration; posséder une connaissance des.méthodes de bureau et de Vadministration 
des affaires; bien connaitre les lois et la pratique suivie en ce qui concerne 1’im- 
migration; sens rapide d’observation; tact et bon jugement; aptitude pour la sur- 
veillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur senior d’immigration, Agent senior d’immigration, Intérieur, 

Agent surveillant d’immigration, Inspecteur surveillant d’immigra- 


tion. 
A: ‘Commissaire divisionnaire d’immigration. 
‘TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 170 180 190 200 210 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 


INSPECTEUR DE DISTRICT DU REVENU DE L’INTERIEUR 
j 
(District Inspector of Inland Revenue) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction, des travaux d’un district d’inspection du 
Revenu de l’Intérieur; diriger le travail d’administration des percepteurs des 
diverses divisions et leur donner des conseils; vérifier tous les livres et comptes 
se rapportant 4 l’accise; inspecter les mamufactures du district soumises aux re- 
glements de l’accise afin de voir si on se conforme aux réeglements; dans certains 
cas, faire des inspections spéciales de tous les établissements d’une catégorie quel- 
conque dans le Dominion comme les brasseries, les malteries, et les manufactures 
sous le régime de l’accise; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Vérifier les livres de caisse des bureaux de division; comparer les 
entrées faites dans le grand-livre de l’accise aux déclarations correspondantes; 
examiner et approuver les nouveaux permis; examiner et approuver les comptes 
concernant les dépenses casuelles; contréler les inventaires des timbres de l’accise 
et des timbres d’impét de guerre et les comparer aux livres correspondants; exa- 
miner et controler les rapports concernant la production et les approvisionnements 
des fabricants sous permis; vérifier les relevés annuels de fabrication soumis par 
les manufacturiers; faire préter le serment d’office et d’alégeance; donner 
des instructions aux percepteurs concernant la bonne interprétation des lois et 
reglements; faire des enquétes spéciales et des investigations a la demande du mi- 
nistre ou du sous-ministre. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); quatre années d’expérience en qualité de percepteur du Revenu de 
VIntérieur (division classe 3) ou de préposé de lVaccise (classe 4) ou a un poste 
de nature et de portée équivalentes; formation commerciale et de l’expérience 
dans la tenue des livres et Vapuration; connaissances sur les divers genres de 
travaux a faire dans la division de l’accise; connaissance approfondie des lois et 
réglements concernant le revenu de l’intérieur; hautes aptitudes admimistratives ; 
précision, jugement sain, et vivacité de perception. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: : 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Percepteur du Revenu de l’Intérieur (division classe 3), Percepteur du 
Revenu de l’Intérieur (division classe 4); Préposé de laccise (classe 4) ; 
Préposé de l’accise (classe 5). 

A: Sous-ministre adjoint (Revenu de l’Intérieur), Inspecteur fédéral du 
Revenu de Il’Intérieur, 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 240 255 270 285 300 
Annuel: 2880 3060 3240 3420 3600 





INSPECTEUR DE DOUANE (Inspector of Customs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ! 

Etre responsable, sous la direction de l’ Inspecteur en chef de douane, de |’exa- 
men et de l’inspection des transactions douaniéres et du travail des fonctionnaires 
aux ports, avant-ports, et stations préventives de douane; faire la vérifica- 
tion des livres de caisse et des autres registres afin de voir sion a percu des droits 
de douane sur toutes les marchandises imposables et si les sommes ainsi pergues 
ont été remises au Receveur Général; contréler les marchandises dans les entre- 
pots fictifs de douane au moyen des registres d’inscription ; s’assurer si les méthodes 
employées, régle générale, dans les transactions commerciales sont conformes aux 
reglements du ministére et donner au percepteur ou @ Vofficier ayant la direction 
du poste les instructions gouvernant les transactions douanieres; faire des obser- 
vations et des rapports sur la compétence des fonctionnaires et sur la mise et le 
maintien des fonctionnaires en uniforme qui sont en contact avec le public; faire 

des enquétes lorsque des fonctionnaires agissent de fagon irréguliére ou malhonnéte 
~ et au besoin les suspendre de leurs fonctions jusqu’a ce que le ministere se soit 
| prononcé sur leur cas; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 

Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supe- 
rieure (high school) ou de collége commercial; un cours complet en tenue des 
livres ou en comptabilité; cing années d’expérience dans les divers postes d’un port 
de douane, et de préférence deux années d’expérience en qualité d’inspecteur 
adjoint de district de douane; une connaissance approfondie de la Loi des douanes 
pe ceauente et coutumes de la douane; vivacité de perception, fermeté, tact, 
intégrité. 


ETAPES D’ AVANCEMENT: : . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

| tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Inspecteur adjoint de district de douane, (Commis en chef de douane (port 
7 - classe 5). 
| A: Agent en chef de patrouille de douane, Inspecteur en chef de douane, 
: Inspecteur général de douane. 
d 


\* TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 215 230 0 BAB 260 275 
Annuel: 2400 2580 2760 2940 3120 3300 














INSPECTEUR DE DRAGAGE (Inspector of Dredging) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 

Par intermittence, avoir la direction et faire l’inspection de travaux de dra- 
gage selon les ordres recus; voir a ce que la drague opere dans les limites de la 
région désignée; faire des sondages en arriére de la drague ou du chaland afin de 
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s’assurer si l’on fait les excavations a la profondeur voulue; cuber le chargement 
des chalands; désigner et spécifier le dépdt de déblais et voir 4 ce que les déblais 
soient déversés dans la section prescrite; aider les ingénieurs dans les travaux de 
mesurage; tenir les registres nécessaires et faire des rapports au ministére; et faire 
d’autres travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; quatre ans d’expérience dans les travaux de cons- 
truction en général; connaitre les dragues et le dragage; étre capable de tenir des 
\registres ordinaires; intégrité; probité; vigilance; bonne santé. 
TRAITEMENT: 


Quotidien: De $3 a $5 par jour avec frais de subsistance, pour un service 
intermittent, suivant lVendroit des travaux et les autres circonstances 
s’y rattachant. 


INSPECTEUR DE LA CONSTRUCTION DE ‘CANAUX 
(Inspector of Canal Construction) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la surveillance et faire l’inspection des travaux de cons- — 


truction et de réparation des canaux en vue d’assurer leur conformité aux plans et 
devis; tenir des registres et faire des rapports relativement & la marche des tra- 
vaux, aux matériaux et fournitures et aux frais de main d’ceuvyre; conseiller les 
contremaitres de la construction et les diriger; réquisitionner les fournitures et en 
faire lV inventaire; et faire d’autres travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience a titre de sur- 
veillant, dans les travaux de construction de canaux ou de ports; étre bien au cou- 
rant des travaux en béton et en maconnerie, de dragage et de la construction d’éclu- 
ses; du tact et un bon jugement; intégrité. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125, 130 135 © 140 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


INSPECTEUR DE LA CONSTRUCTION DES NAVIRES (Ship-building Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire la surveillance et l’inspection, sous direction, de la construction et de la 
réparation des vaisseaux de l’Etat afin d’en assurer la conformité aux plans et 
devis; faire inspection des procédés, des matériaux et de l’outillage; tenir compte 
de la marche des travaux, ainsi que des fiches de matériaux et de frais de main- 
d’ceuvre, et faire des rapports; au besoin, faire ’épreuve des matériaux; accomplir 
toute autre tache connexe qui lui est départie. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins quatre ans d’expérience dans la construction des navires; 
étre bien au courant des matériaux et de la main-d’ceuvre réglementaire; bon 
jugement; intégrité. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 120 125 130 135 140 


Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 
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INSPECTEUR DE LA FICELLE D’ENGERBAGE ET DES RECLAMATIONS 
DE PRIMES SUR LE PETROLE 


(Inspector of Binder Twine and Petroleum Bounty Claims) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire inspection de la ficeHle d’engerbage en voie de fabrication 
ou en entreposage afin de constater si l’on s’en tient a l’étalon prescrit par la loi; 
vérifier les réclamations, et surveiller le paiement des primes sur le pétrole 4 état 
naturel; tenir les registres nécessaires et voir & la correspondance; et faire d’au- 
tres travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; posséder certaines notions sur la fabrication et la distribution de la 
ficelle d’engerbage; étre bien renseigné sur la production du pétrole a l’état natu- 
rel et des lois s’y rattachant; de préférence connaitre la tenue de livres; de la pro- 
bité; du tact et un bon jugement; de bonnes manieres. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 1800 
; LAN aD 


INSPECTEUR DE LA PREPARATION ET DU PACQUAGE DU POISSON 
(Inspector of Fish Curing and Packing) 
DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, voir & l’observance, dans un district désigné, de la loi de 
l’Inspection du poisson; examiner et étamper les péches; donner des legons aux 


-pécheurs sur le séchage et le pacquage du poisson afin de leur permettre de méri- 


ter la marque de ]’Etat; surveiller la confection des barils pour voir 4 ce quils 
soient bien construits et donner des lecons de tonnellerie; accomplir toute autre 
tache connexe assignée. 
QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; connaissance approfondie du séchage du poisson, 


Stout particulitrement du hareng et du maquereau; expérience en tonnellerie; 


grande perspicacité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur en chef de la préparation et du pacquage du poisson. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 95 100 105 110 115 120 
Annuel: 1140 1200 1260 1320 1380 1440 


INSPECTEUR DE LA QUINCAILLERIE (Inspector of Hardware) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, inspecter les magasins militaires et les fournitures com- 
prenant les articles de quincaillerie; pour voir si tout est conforme aux cahiers 
des charges; employer des instruments de mesurage pour vérifier les dimensions ; 
éprouver la qualité des matériaux; et faire tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction équivalant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); quelque expérience dans le maniement des articles de quincaillerie 
et connaissance des procédés de fabrication; perception vive; integrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a, telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur junior du matériel de guerre. 

A: Inspecteur senior de Ja quincaillerie. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 


! 


INSPECTEUR DE LA REFRIGERATION (Cold Storage Inspecter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: - 

Faire, sous direction, inspection, 4 des époques déterminées, des entrepdts 
frigorifiques subventionnés, constater si on y observe les réglements hygiéniques, 
et faire des recommandations en vue d’améliorations; faire Vinspection des 
installations frigorifiques des beurreries; surveiller le paiement des subventions; 
donner des renseignements sur la construction des installations frigorifiques; et 
faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 

_Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); de l’expérience dans l’exploitation d’un entrepét frigorifique; étre 
bien au courant des procédés de réfrigération et des réglements concernant len- 
treposage frigorifique; perspicacité; tact et bon jugement; de bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire. conformément a la loi, de telles classes com- 


portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor-— 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes ‘services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 


De: Inspecteur des chargements; Inspecteur de wagons refrigérants. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 130 140 150 160 170 
Annuel: 1560 1680 1800 1920 2040 


INSPECTEUR DE L’ELECTRICITE ET DU GAZ 
(Inspector of Electricity and Gas) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire l’essai des compteurs a électricité et a gaz et d’autre 
outillage; faire l’essai de la pureté du gaz et délivrer des certificats a cet effet; 
faire un nouvel essai des compteurs et les poinconner cle nouveeu; s’occuper de 
la routine du bureau et fournir des renseignements aux consommateurs; et faire, 
au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’école supérieure 
technique et, de préférence, une formation universitaire en sciences; au moins deux 
ans d’expérience dans la fabrication ou Vessai des compteurs et autres accessoires 
d’électricité et de gaz ou expérience équivalente dans des travaux du méme genre 
ou de méme portée; exactitude; intégrité, tact et bon _jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou. services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur de district de l’électricité et du gaz. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1260 1820 1380 1440 1500 1560 1620 


Remarque: Le traitement pour service intermittent par rapport aux taux 
ci-dessus sera dans la méme proportion que les heures de service par rap- 
port aux heures réglementaires de travail. 


INSPECTEUR DE L’EXPEDITION DES ANIMAUX 
(Inspector of Live Stock Shipping) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, mettre en vigueur les réglements concernant l’expédition du 
cheptel du Canada pour le ministére de la Marine; faire l’inspection des 
navires destinés au transport des animaux et juger s’ils sont propres 
a cette fin; inspecter les installations destinées*aux animaux sur les paquebots ; 
surveiller leur embarquement; voir a ce que tout soit disposé de maniére a4 ce 
qu’il ne manque ni de fourrage ni d’eau; voir a ce que les gardes-bestiaux soient 
convenablement logés a bord; émettre des certificats lorsque les réglements sont 
observés; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; parfaite connaissance des réglements concernant 
Vexpédition des animaux du Canada; connaissance de l’expédition des animaux 
et, de préférence, expérience pratique ‘dans cette expédition; tact et bon jugement. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 


INSPECTEUR DE L’INDUSTRIE LAITIERE ET DE LA REFRIGERATION 
(Dairy and Cold Storage Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire l’inspection de la réfrigération des produits de laitage et 
de beurrerie; faire Vinspection des boites de beurre et de fromage pour la pesée 
et le marquage; prélever et analyser les échantillons de beurre en vue de la fal- 


‘sification; faire Vinspection des installations frigorifiques des beurreries; ap- 


prouver leur mode de construction et décider si ces beurreries ont droit a une 
prime; faire le travail d’expérimentation en industrie laitiére et en réfrigération; 
et faire au besoin tous autres travaux connexes. 
5138 
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QUALITES REQUISES: 

_Diploéme d’école supérieure (high school) et de préférence un dipléme d’agri- 
culture d’une école d’une réputation établie avec un cours spécial sur ]’élevage 
des troupeaux laitiers; au moins deux ans d’expérience en qualité d’inspecteur des 
produits laitiers ou dans un service d’égale importance ou de méme nature; étre 
au courant des procédés de l’industrie laitiere et de la réfrigération; du tact et un 


bon jugement; de bonnes maniéres. 


/ 


fiorapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Gérant de beurrerie; Propagandiste en industrie laitiére, Inspecteur des 
produits laitiers. 
A:  Ghef, division de Vindustrie laitiére. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 





INSPECTEUR DE PHARES (Inspector of Lights) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction, du maintien du service des phares et des 
bouées qui reléve d’une agence du ministére de la Marine; faire ou 
surveiller inspection des phares, des phares flottants, des feux et des bouées 
résonnantes et autres; surveiller le maintien des secours & la navigation; réqui- 
sitionner des fournitures; rédiger des rapports et faire des recommandations re- 


latives & expansion du service des phares; diriger la correspondance avec les gar- — 


diens des phares; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, un cours de génie mécanique dans une école de 
sciences appliquées de réputation établie; plusieurs années d’expérience dans un 
atelier de machines; connaissance parfaite de la construction et de la réparation 
des différentes sortes de dispositifs affectés 4 la protection de la navigation; bien 


connaitre le travail du ministére, les chenaux et la céte du district, et les affaires - 


de marine; aptitude pour la surveillance. 


firaPEs D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 


portant traitement maximum inférieur, et 4, telles autres classes compor- | 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


4 


De: Inspecteur des signaux de brume, Inspecteur des bouées a gaz. 
A: Commissaire adjoint des phares, Agent de navigation. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 


INSPECTEUR DE PRODUITS ALIMENTAIRES, MEDICAMENTS ET ENGRAIS 
CHIMIQUES (Inspector of Foods, Drugs, and Fertilizers) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, aider 4 la mise en vigueur des lois gouvernant les falsifications, 
engrais chimiques, remédes brevetés et proprietary, et produits alimentaires, et 
de toute autre loi confiée A la direction du ministére chargé de l’administration 
de la division du laboratoire; recueillir les échantillons requis sous ]’autorité de 
la loi dans un district assigné, pour fins d’analyse aux laboratoires du ministere 
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du Commerce; étiqueter, empaqueter et expédier ces échantillons a un labora- 
toire; distribuer les rapports des analyses; intenter des poursuites contre les 
violateurs des lois ci-dessus; et s’acquitter au besoin de tout autre travail con- 
nexe. . 


id 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissance des lois et réglements gouvernant 
les produits alimentaires et les médicaments et de la méthode de leur mise en 


vigueur; tact et bon jugement. . 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1200 1260 1320. - 13880 1440 1500 1560 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera proportionné aux taux pré- 
cités comme l’est le nombre d’heures de service par rapport aux heures 
réglementaires de travail. 


INSPECTEUR DES AGENCES DES SAUVAGES (Inspector of Indian Agencies) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Faire l’inspection périodique des agences, des réserves, des écoles et des hépi- 
taux des sauvages dans les limites d’un district désigné; examiner les travaux, 
les comptes et les registres des agents des sauvages et d’autres employés, ainsi que 
Vétat des édifices et de l’équipment; observer les progrés des sauvages en agricul- 
ture et en élevage, leur faire des recommandations et leur donner des conseils, et 
entendre les plaintes au sujet de leur situation; faire des rapports et des recom- 
mandations au sujet des conditions et les améliorations qui s’'imposent; voir 4 la 
correspondance, aux déboursés et aux autres affaires de bureau; payer les rentes 
viageres aux sauvages; obtenir la cession des terres; et faire au besoin d’autres 
travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); plusieurs années d’expérience en qualité d’agent des sauvages ou 


_ dans un autre emploi qui comporte des rapports avec les sauvages; notions 


} 


approfondies en agriculture; étre bien renseigné sur les coutumes des sauvages, 
sur leurs moeurs et leur mentalité; aptitude administrative; du tact et un bon 
jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément d la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles’ autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémies services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent des sauvages (classe 4), Agent des sauvages (classe 5). 


_ TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 180 190 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 2280 
Allocation; $400 par année pour loyer, dans les provinces de ]’Alberta et de la 
Saskatchewan. 


_ INSPECTEUR DES AGENCES DES TERRES (Land Agency Inspector) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 
Inspecter, vérifier et apurer les livres des agences des terres et des sous-agen- 


| ces; étudier les questions touchant l’administration des terres fédérales ou le minis- 


_ tere de l’Intérieur en général; et exécuter au besoin, tout autre travail connexe. 
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FErAPES D’AVANCEMENT: 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 


(high school) ; au moins deux années d’expérience en qualité d’inspecteur adjoint 
des agences des terres; connaissance parfaite des lois et reglements 
agences des terres; tact et bon jugement. 


concernant les 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur adjoint des agences des terres. 
A:  Adjoint du commissaire des terres fédérales, Sous-commissaire des terres 


fédérales, Surintendant des terres des écoles. 


TRAITEMENT : : 
Mensuel: $ 175 185 195 205 215 
Annuel!: 2100 2220 2340 2460 2580 





INSPECTEUR DES APPAREILS DE PROTECTION SUR LES CHEMINS DE 
FER (Inspector of Railroad Safety Appliances) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire l’inspection, sous surveillance, des locomotives, voitures, et équipement 
d’autre nature en vue de constater si les lois concernant la sécurité du service ont 
été observées; faire l’inspection des appareils préventifs contre les incendies; 
faire inspection des mesures de protection aux ‘croisements de chemin et autres 
traverses publiques; faire l’examen et un rapport au sujet des accidents et des 
plaintes concernant les infractions aux reglements qui régissent le service d’ex- 
ploitation; et faire, au besoin, tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois années d’expérience dans un département de machi- 
nes ou de force motrice d’une compagnie de chemin de fer; connaissance approfon- 


die du fonctionnement des appareils de protection ; bon jugement. 


¥ 


TRAITEMENT: 


Mensuel:/ $ 160 170, ©.) 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 +=2160 2280 2400 


INSPECTEUR DES ARPENTAGES (Inspector of Surveys) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous la direction de l’arpenteur fédéral, Vinspection des travaux de 
campagne; examiner la constitution du personnel des équipes et les progrés et la 
nature des travaux exécutés; aider a4 l’organisation des équipes d’exploration; 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Dipléme d’ingénienr d’une école de sciences appliquées d’une réputation éta- 
blie ou un certificat d’arpenteur des terres fédérales; au moins cing années d’ex- 
périence en travaux d’arpentages des terres fédérales et dans un bureau de la 
division des arpentages des terres fédérales, dont trois années 4 la direction res- 


ponsable de ces travaux; connaissance parfaite des systémes d’arpentages des — 


terres fédérales et de la cartographie supérieure ; aptitude pour organiser et diri- 
ger les équipes d’exploration et conduire les hommes avec tact et fermeté. 
TRAITEMENT ; 


Mensuel: §$ 250 
Annuel: 3006 
Note: A la retraite des titulaires actuels, cette position sera abolie. 
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rd -_ INSPECTEUR DES BALANCES D’ELEVATEURS A GRAINS 


(Elevator Scale Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, par intermittence, pour le compte de la Commission des grains, des 
inspections annuelles des balances en usage aux élévateurs 4 grains d’un district 
désigné; émettre des certificats de vérification et percevoir les honoraires et en 
rendre compte; conduire des investigations spéciales en vue d’établir la précision 
des balances qui n’ont pas donné satisfaction aux acheteurs ou aux vendeurs de 
grains; et faire, au besoin. tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, d’école supérieure (high school) ; 

- au moins deux ans d’expérience dans l’inspection ou dans la construction des ba- 

lances A trémies pour élévateurs; connaitre 4 fond les devis et les principes de 

construction des balances a trémies pour élévateurs 4 grains; sens rapide d’obser- 
vation; intégrité; tact ef bon jugement. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1520 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


Note: Le rapport du salaire payé pour service intermittent au traitement ci- 
\ dessus devra étre le méme que celui de la durée du service aux heures régle- 
mentaires de travail. 


INSPECTEUR DES BOIS (Timber Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Faire, sous direction, des inspections et des enquétes sur les exploitations 
forestiéres; explorer les concessions et faire l’inspection de la coupe du bois 
afin de constater si l’on se conforme aux réglements et aux permis d’exploitation 
forestiére; percevoir les redevanices sur le bois; vérifier les livres des exploitants; 
examiner et évaluer les étendues offertes en vente; recevoir les demandes de 
permis de coupe de bois ou de paturage; empécher la coupe illicite; voir a ce que 
tout le bois soit utilisé et que l’on enléve les débris d’une maniére convenable; 
tenir des registres et faire des rapports; et faire les autres travaux connexes as- 
signés. 


QUALITES REQUISES: 


| 

| Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école primaire; 
3 un an d’expérience pratique dans exploration des coupes de bois; connaissance 
| approfondie de l’exploitation forestiére et du bois de construction ; étre au courant 
| des lois et reglements concernant l’exploitation forestiére; bon état de santé. 


_.  Evapzg D’AVANCEMENT: 
| Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
3 portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
via tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
A: Adjoint de l’inspecteur forestier de district, Agent des bois de la Couronne, 
Surveillant du service de protection des bois. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


Allocation: $100 par mois pour frais de subsistance dans le cas de service dans 
‘le Territoire du Yukon. 


iW, 





INSPECTEUR DES BOUEES A GAZ (Inspector of Gas Buoys) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ; 
Sous direction, inspecter de temps & autre et maintenir en bon état de fonc- 
tionnement les bouées 4 gaz; phares ‘A bouées et autres feux d’un district assigné; 
faire des rapports d’inspections; ajuster, essayer Voutillage et y faire de menues 
réparations; et faire, tout autre travail connexe assigné. ; 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme mécani- 
cien; expertise en construction et actionnement du fonctionnement de toutes sortes 
de bouées A gaz et de fanaux avertisseurs; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemple: 

A: Inspecteur de phares. 





TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 125 130 roo 


Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


INSPECTEUR DES BUREAUX DE DOUANE (inspector of Customs Offices) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du sous-ministre, ministére des Douanes, 
de tous les arrangements nécessaires pour l’accommodation et l’ameublement des 
édifices devant servir de bureaux de douane; chercher des emplacements ou des 
batisses convenables pour les travaux de douane ¢t faire des arrangements pour la 
construction d’édifices ou pour la location d’établissements; autoriser l’achat de 
fournitures ou d’équipement pour le ministére; surveiller la préparation des plans 
et des projets de bureaux; s’occuper de la correspondance; faire l’inspection des 
ports de douanes, des avant-ports, et des stations de patrouille au point de vue 
de la commodité de leur accommodation; poursuivre, tél qu’assigné, des investiga- 
tions dans le service des douanes; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); deux ans d’expérience au ministére des Douanes, de préférence, 
dans un emploi comportant l’élaboration des projets du ministére;- connaissance 
des méthodes et des accessoires modernes de bureaux; bien connaitre les besoins 
des bureaux de douane au point de vue de l’équipement et de l’installation; apti- 
tude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de l’inspecteur des bureaux de douanes. 

A: Inspecteur spécial de douane. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150. 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


518 





INSPECTEUR DES BUREAUX DE PLACEMENT 
(Inspector of Employment Agencies) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Inspecter les bureaux de placements et autres lieux ou on fournit de la main- 
d’ceuvre A ceux qui en demandent et voir si les lois gouvernant l’emploi, parti- 
-culigrement celui des immigrés, sont observées; réunir des preuves et poursuivre 
les personnes qui fraudent les immigrants, aider 4 fournir de la main-d’ceuvre 
immigrée aux grandes entreprises; visiter les chantiers d’exploitation forestiére et 
de construction et faire rapport sur le traitement donné aux immigrants employés 

- en ces lieux; et exécuter au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 

Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins deux années d’expérience dans l’inspection; une 
connaissance approfondie des lois et coutumes se rapportant 4 immigration et 
Vemploi de la main-d’ceuvre ; bon jugement, fermeté; bonnes maniéres. 


rapes D’AVANCEMENT: 

* Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A, telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


a De: Inspecteur d’immigration. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 





INSPECTEUR DES CHARGEMENTS (Cargo Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Faire l’inspection, sous direction, des cargaisons de produits périssables du 
Canada, tels que la viande, le beurre, les ceufs et les fruits, & des ports canadiens 
ou a des ports britanniques; surveiller Varrimage ou le déchargement des cargal- 
a sons; observer l’état des cales ou des chambres d’entreposage frigorifique ainsi 
que des colis et de leur contenu; placer des thermographes dans les cales et les 
chambres de réfrigération et en noter les indications de température; assister aux 
ventes de fruit aux ports britanniques et prendre des cours de vente; soumettre 
des rapports sur les observations qui auront été faites et sur les plaintes entendues ; 
faire a Voccasion l’inspection des wagons réfrigérants; et faire au besoin d’autres 


travaux connexes. 


4 

4 QUALITES REQUISES: 

i Instruction d’école primaire et de préférence d’école supérieure (high school) ; 
tre bien au courant du commerce des produits de laiterie:et des fruits; connaitre, 
& fond les réglements et les coutumes régissant la marine marchande; étre doue 
d’un talent spécial d’observation; du tact et de bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
| tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
| connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
A: Inspecteur senior des chargements; Inspecteur de la réfrigération. 














3 TRAITEMENT: 

EB. Mensuel: $100 10 U0 115 120 125 
| Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 
| . Allocation: $1.50 par jour pour frais de subsistance. 
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INSPECTEUR DES CHAUSSURES (Boot Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Inspecter les bottes et autres articles de cuir commandés pour les facteurs et 
les autres employés de la poste; et faire tous les autres travaux requis, dans ce 


domaine. 


QUALITES REQUISES : 


Au moins une instruction d’école primaire; de l’expérience pratique dans le 
maniement des articles de cuir, de préférence comme cordonnier ou marchand de 


suir. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 80 85 
Annuel: 960 1020 


INSPECTEUR DES CONSERVES (Canning Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous ‘direction, inspecter des fabriques de conserves de fruits, de légumes et 
de lait pour voir 4 ce que les réglements édictés par le gouvernement au sujet des 
conditions du travail et de ’hygiéne soient observés; et faire au besoin d’autres 
travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance d’une ou plusieurs des industries 4 inspecter et expé- 
rience en cette matiére; connaissance parfaite des réglements régissant l’inspec- 
tion des fruits, des légumes et du lait en conserve; grande faculté d’ébservation ; 


tact et bonnes maniéres. 


TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur senior des conserves. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: § 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 13820 1380 1440 1500 


INSPECTEUR DES DRAGUES (Inspector of Dredges) 


s 


DEFINITION DE LA OLASSE: 


Avoir la direction et la responsabilité des opérations de dragage et de l’entre- 
tien et du maintien en bon état de l’outillage général de dragage et d’autres instal- 


lations flottantes; et faire d’autres travaux connexes au besoin. 
Exemples: Faire des inspections et ordonner la mise des vaisseaux sur les 
bers pour examiner la coque et pour les réparations; faire inspection et décider, 


le cas échéant, les réparations générales des chaudiéres, des machines, des pom- 
pes, des condenseurs, des générateurs, des appareils de dragage, et d’autres acces- 
soires A force motrice ou machines des dragues; voir 4 ce que les officiers qui en 
ont la direction prennent le soin voulu des navires, les tiennent d’une maniére irré- 


prochables et en bon état de navigation; diriger, conseiller et initier les capitaines, 


seconds et mécaniciens dans l’accomplissement de leurs devoirs respectifs; dési- 
ener aux capitaines de dragues leurs taches et leur donner des instructions quant 
aux postes & occuper et aux méthodes 4 suivre pour le fonctionnement sans dan- 


ger et d’une maniére économique de Voutillage confié a leur soin. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); quatre ans d’expérience dans la construction et la réfection 
des dragues et autre outillage flottant, et de préférence, expérience dans la manceu- 
vre de divers modéles de dragues; étre reconnu comme ouvrier machiniste; bonne. 
santé; ne doit pas étre A4gé de plus de 45 ans, et de préférence ne pas dépasser 35 
ans. 


Mensuel: $ 185 195 205 215 225 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 


INSPECTEUR DE SEMENCES (Seed Inspector} 


DEFINITION DE LA CLASSE: ; . 

Faire, sous surveillance, l’inspection des semences et encourager la production 
des graines de semence; faire l’inspection du nettoyage et du classement des 
graines de semence; aider aux cultivateurs 4 obtenir des graines de qualité con- 
venable pour ce genre de production; obtenir et répandre tous les renseignements 
utiles concernant la plantation, la culture, la récolte et la vente des semences 
de racines et de légumes; organiser des concours pour récoltes sur champ et des 
expositions; et faire tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome d’un collége agricole d’une réputation établie; connaissance des 
semences de racines et de légumes et de la Loi de contréle des semences; expé- 
rience en culture; de préférence étre capable de parler l’anglais et le francais; 
tact et bon jugement; bonnes manieéres. 


ETAPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Inspecteur de district de semences, Acheteur de semences. ) 


TRAITEMENT: 


Quotidien: $5 par jour pour services requis au besoin. 


Mensuel: 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


INSPECTEUR DES EXPLOSIFS (Inspector of Explosives) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, inspecter les fabriques, magasins ou autres lieux ou l’on fabri- 
que ou garde des explosifs pour voir si les dispositions de la Loi des explosifs sont 
observées; faire des enquétes sur les explosions et les accidents causes par ‘les ex- 
plosifs; s’enquérir, suivant les instructions regques, des infractions 4 la Loi des 
explosifs; faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome de génie d’une école 
de sciences appliquées reconnue; au moins trois ans d’expérience dans une fabri- 
que d’explosifs ou dans Vinspection des explosifs; connaissance approfondie de 
la Loi des explosifs et des procédés de fabrication de différeents explosifs commer- 
ciaux; aptitude a faire des enquétes sur la fabrication des explosifs et a constater 
si l’on s’écarte des procédés approuvés ou reconnus; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la, loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple 

A: Inspecteur en chef d’explosifs. 


TRAITEMENT: . 
_Mensu eli: $ 200 210 220 230 240 2.50 
Annuel: 2400 9520 2640 2760 2880 3000 


i §21 


INSPECTEUR DES FABRIQUES DE CONSERVES DE POISSON 
(Inspector of Fish Canneries) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, voir & ce que les, dispositions de la Loi des viandes et conserves 
alimentaires soient observées dans la mise en conserve du poisson; faire l’inspec- 
tion des fabriques de conserves de poisson afin de voir si des méthodes approu- 
vées y sont suivies et si l’hygiéne et les conditions de travail y sont satisfaisantes, 
donner parfois ses services au bureau; accomplir toute autre tache connexe assi- 
gnée. 

QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; étre bien au courant de la Loi des viandes et con- 
serves alimentaires; connaissance des méthodes de la mise en conserve du poisson; 
grande perspicacité; tact et bon jugement. 


TRAITEMENT : 


Mensuel: $ 95 100 105 110 115 120 
Annuel: 1140 1200 1260 1320 1380 1440 


INSPECTEUR DES FERMES EXPERIMENTALES DE L’OQUEST 
(Inspector of Western Experimental Farms) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire l’inspection des stations agronomiques de l’Ouest et faire rapport en con- 
séquence; aviser au sujet des améliorations; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 216 67 
Annuel: 2600 


Note: Cette classe cessera d’exister A la retraite du titulaire actuel. 


INSPECTEUR DES FRUITS (Fruit Inspector) 


- 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous direction, l’inspection des fruits emballés en transit, en entrepdt, 
ou en vente et voir & ce qu’on observe les prescriptions de la Loi des inspections 
et de la vente; inspecter les fruits classés et les marques sur les caisses de fruits; 
s’entendre avec les producteurs de fruits et leur donner des conseils quant a la 
cueillette, 4, ]’emballage, et a l’expédition des fruits; faire estimation des récol- 
tes et s’assurer des prix du marché; et exécuter tout autre travail connexe assi- 
gné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supé- 


rieure (high school); des connaissances et de préférence de l’expérience sur la cul- 
ture, la cueillette, l’emballage, et la vente des fruits; une connaissance approfon- 
die de la Loi des inspections et de la vente en ce qui concerne les fruits; faculté 
d’observation trés développée; bonnes manieres. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 


A: Inspecteur de district des fruits, Spécialiste en pomologie et en emballage 
des fruits, Inspecteur senior des fruits. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


Note: Pour service intermittent le traitement sera proportionné aux taux 
précités comme l’est le nombre d’heures de service par rapport aux heures 
réglementaires de travail. 


4 


INSPECTEUR DES GRAINS (Grain Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Inspecter et ee tous les grains recus aux élévateurs de campagne, de 
tétes de lignes, et dans les élévateurs publics ou expédiés de ces endroits, afin que 
V’on puisse maintenir les niveaux de qualité en vertu de la Loi des Grains du Ca- 
nada; surveiller l’examen des wagons de grain et émettre les certificats d’inspec- 
tion; inspecter les wagons de grain aux élévateurs pour en déterminer la classe 
avant de le mettre en entrepét; tenir un registre des inspections de grain faites et 
en envoyer des rapports & l’inspecteur en chef des grains ou & Vinspecteur surveil- 
lant des grains; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


us Instruction d’école primaire; au moins trois années d’expérience dans le 
service des grains; une connaissance parfaite de toutes les variétés de grains ca- 
nadiens et des réglements et coutumes gouvernant inspection des grains; viva- 
cité de perception; bon jugement. . 


Eirapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Mesureur des grains, Echantillonneur des grains. 
A: Inspecteur senior des grains, Inspecteur surveillant des grains. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $115 125 13 14 155 165 175 
Annuel: 1380 1500 1620 1740 1860 1980 2100 


INSPECTEUR DES MINES (Mining Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Inspecter les exploitations de mines, sous la direction de l’inspecteur en chef 
des mines, afin de déterminer le montant de droit régalien qui doit étre versé 
& Etat, de voir si on met en pratique les mesures approprié¢es de conser- 
vation, et si on observe les autres réglements; faire des mesurages de surface et 
souterrains de mines de houille et calculer la quantité de houille extraite par 
mois; faire des recherches spéciales et des rapports sur le développement des res- 
sources naturelles; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie civil 
ou minier d’une université de réputation établie; au moins deux années d’expé- 
rience dans l’exploitation et le génie des mines; une connaissance approfondje 
des ressources et reglements miniers du Dominion, particulierement en ce qui 
concerne la houille; bon jugement; bonne santé. 


ETrAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la Ici, de telles classes com- 


portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur en chef des mines. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 180 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


INSPECTEUR DES CEUFS (Egg Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous direction, l’inspection des expéditions interprovinciales ou des 
exportations d’cufs et voir & ce qu’on se conforme aux réeglements prescrits; 
donner des conseils et des démonstrations publiques sur le mirage et le classe- 
ment des ceufs; recueillir des renseignements et faire des rapports sur état du 
marché de la volaille et des ceufs; juger les ceufs et les volailles en vie et habillées 
aux expositions; et faire tout autre travail connexe assigné. 


’ 


QUALITES REQUISES: 
Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 


(high school); des connaissances et. de préférence, Vexpérience dans le com- 


merce de la volaille et des ceufs; une connaissance parfaite des lois gouvernant 
lexpédition des ceufs; faculté d’observation tres développée; tact et bonnes 
manieéres. 


Erares D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Inspecteur senior des ceufs, [Préposé des expositions avicoles, Propagan- 

diste de la production d’ceufs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 





INSPECTEUR DES PALANS DE NAVIRE (Ships’ Tackle Inspector) 


DE&EFINITION DE LA CLASSE: 
Inspecter les palans et les apparaux dont on se sert pour charger et décharger 
les navires afin de s’assurer qu’ils sont en bon état; inspecter les appareils de sau- 


vetage afin de voir s’ils sont conformes aux exigences et devis de |’Etat; faire des 
rapports relatifs 4 ces inspections; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
gréeur ou d’arrimeur; connaissances sur les divers genres de palans et d’apparaux 
pmployés sur navires; bon jugement; intégrité; fermeté. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 85 90 95 100 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 
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INSPECTEUR DES PAQUEBOTS SUBVENTIONNES 
(Inspector of Subsidized Steamships) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire ’inspection annuelle des lignes subventionnées par le gou- 
vernement en vue de s’assurer si elles donnent les services prescrits par les con- 
trats; examiner les taux de transports des passagers et des marchandises ainsi que 
le volume des affaires; établir que les vapeurs subventionnés font escale aux ports 
prescrits; s’enquérir de la maniére dont sont logés et nourris les passagers; inspec- 
ter les appareils de sauvetage et autres appareils de protection; préparer des rap- 
ports d’inspections; entendre les plaintes des passagers et des expéditeurs; et 
faire d’autres travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); plusieurs années d’expérience en ce qui concerne le traffic des pas- 
sagers et des marchandises sur paquebots; connaitre 4 fond les reglements et l’u- 
sage adoptés relativement aux subventions des vapeurs et a l’inspection de ces 


‘navires; du tact et un bon jugement; intégrité. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 170 180 180 200 210 
Annu el : 2040 2160 2280 2400 2520 


INSPECTEUR DES PATURAGES (Grazing Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etudier les problémes et faire des investigations sur les conditions se rappor- 
tant aux paturages pour les animaux sur les réserves forestiéres; analyser la 
localisation des herbes et des plantes comestibles; étudier la végétation et sa 
valeur comme pature; préparer les rapports; et exécuter au ‘besoin tout autre tra- 
vail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en science agricole 
d’un collége d’agriculture de réputation établie, de préférence, aussi une expé- 
rience spéciale dans l’industrie animale, ou une expérience considérée comme 
équivalente; expérience dans le service des padturages forestiers et dans le soin a 
prendre de toutes les espéces de bestiaux; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Estimateur des paturages. 


fats Estimateur en chef de homesteads, Surintendant des terres des écoles. 
"TRAITEMENT: 

‘Mensuel: $ 130 135 140 145 150 155 160 

Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 1860 1920 





INSPECTEUR DES PISCIFACTURES (Inspector of Hatcheries) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, inspecter le fonctionnement et surveiller l’inspection des pisci- 
factures; surveiller le travail des inspecteurs adjoints de piscifactures; faire des 
inspections personnelles si nécessaires et examiner les lacs, rivieres et autres 
nappes d’eau pour déterminer les espéces de poissons auxquelles ces eaux convien- 
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nent le mieux; inspecter les emplacements des nouvelles piscifactures et faire rap- 
port; diriger les importantes opérations que comporte la levée et le transport des 
ceufs; organiser les expositions de pécheries; tenir les archives et faire la corres- 
pondance; et exécuter au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), de préférence suivie d’un cours de pisciculture et de biologie mari- 
ne; au moins trois ans d’expérience dans le service des piscifactures et des péche- _ 
ries; connaissances approfondies en pisciculture; notions en histoire naturelle des 
poissons; connaissance parfaite des eaux canadiennes; connaissance des méthodes 
de bureaux; aptitude pour la surveillance; bon état de sante. 

ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur adjoint de piscifacture, Surintendant de piscifactures (classe . 

3), Surintendant de piscifactures (classe 4). ag 





aC Surintendant de pisciculture. 
TRAITEMENT: 

Mensuel_  $ 160 170 180 190 200 

Annuel 1920 2040 2160 2280 2400 


INSPECTEUR DES PLANTS DE PEPINIERE (Inspector of Nursery Stock) 


DEFINITION DE LA CLASSE: * ; 

Faire, sous direction, l’inspection des plants de pépiniére importés a leur 
arrivée en Canada et faire rapport a ce sujet; et faire d’autres travaux connexes 
assignés. / 
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QUALITES REQUISES : 
Au moins une instruction d’école primaire; avoir des notions approfondies sur 


“ee Mt 





les insectes nuisibles qui affectent les plants de pépiniére; de préférence étre ; 
bien renseigné sur les arbustes et arbres étrangers; un grand talent d’observation. i 
TRAITEMENT: ’ ‘ 
Quotidien: $3 par jour pour service intermittent, au besoin. r 

5 

; 

‘ 

a 

¢ 

INSPECTEUR DES POIDS ET MESURES (Inspector of Weights and Measures) : 
D&FINITION DE LA CLASSE: i 
Sous la direction d’un inspecteur de district, inspecter 4 des intervalles dé- i 
terminés les poids, les mesures et les balances servant au commerce dans une i 
région assignée; examiner au point de vue de l’exactitude et de la bonne cons- t 
truction les mesures et les pompes A gazoline, les compteurs a lhuile, les bou- v 
teilles 4 lait, les bidons a lait et les bidons 4 Vhuile; inspecter les poids et les Ps 
balances; étamper de la maniére prescrite les poids, les mesures et les balances 
inspectés; émettre des certificats d’inspection et percevoir les honoraires; faire % 


des rapports; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES ? 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins une année d’expérience dans l’inspection ou la fabrica- 
tion des poids et mesures ou une expérience du méme genre et de méme _ portée; 
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connaissance des principes de la construction et des méthodes des machines ,de 
 vérification, de pesage et de mesurage; connaissance parfaite de la loi, des regle- 
ments et des coutumes concernant |’inspection des poids et mesures; précision; 
— honnéteté; tact, bon jugement et entregent. 
/ 
Eirapys D’AVANCEMENT: 
~Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
A: Adjoint du surintendant des poids et mesures, Inspecteur de district des 
poids et mesures. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


Note: Le rapport du salaire payé pour le service intermittent aux traitements 
ci-dessus donnés doit étre le méme que celui des heures de service aux heures 
réglementaires de travail. 


INSPECTEUR DES POIDS ET MESURES DE PRODUITS LAITIERS 
(Inspector of Dairy Weights and Measures) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, s’enquérir sur les plaintes de faux poids dans la vente du 
beurre et du fromage; inspecter, analyser et vérifier les poids: tenir un registre 
des travaux d’inspection et faire des rapports; inspecter les produits a l’occasion; 
et exécuter tout autre travail connexe assigné. ’ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; expérience dans l’industrie laitiére; exactitude; 
| grande faculté d’observation; de préférence, connaissance des langues anglaise et - 
francaise; tact et fermeté; bonnes manieres. 











TRAITEMENT: 


& Mensuel: §$ 100 105 110 115 120 
E: Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 





_ INSPECTEUR DES PRIMES SUR LE PETROLE 
2 (Inspector of Petroleum Bounties) 


__ D&FINITION DE LA CLASSE: 

| Par intermittence, pointer les arrivages de pétrole 4 une raffinerie ou vérifier 
- la production de Vhuile sur place afin de voir 4 ce que les primes conformes 
'_ gsoient payées; recevoir et vérifier les piéces justificatives provenant des produc- 
teurs et en faire la comparaison avec les archives du producteur ou de la raffi- 
| nerie; faire des rapports, tenir des registres, et voir a la correspondance; et faire, 
au besoin, d’autres travaux connexes. . 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ou d’un collége commercial; de l’expérience dans les écritures; 
 connaitre les reglements concernant l’octroi des primes sur le pétrole; integrite. 











‘TRAITEMENT: 


Pour le moment, $100 par année 4 Moncton, et $200 par année a Sarnia, pour. 
service intermittent. 
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INSPECTEUR DES PRODUITS DU BOIS (Inspector of Wood Products) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire Vinspection, sous surveillance, du matériel et des approvisionnements 
militaires principalement construits en bois en vue de constater si tout est con- 
forme au cahier des charges; faire usage de jauges ou autres instruments employés 
comme mesures pour vérifier les dimensions; faire des épreuves physiques pour 
découvrir la qualité des matériaux; examiner les ouvrages en bois faisant partie 
de la fabrication des équipements militaires; et faire au besoin tout autre travail 


connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); avoir une certaine expérience dans Vusage des instruments de jau- 
geage; connaitre les différents bois et les procédés de fabrication des produits du 
bois; sens rapide d’observation; intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant, traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes serviees ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Inspecteur junior du matériel de guerre. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 


INSPECTEUR DES PRODUITS DU CUIR (Inspector of Leather Products) 


DE&EFINITION DE LA CLASSE: 
Faire l’inspection, sous direction, des chaussures, des bottes, harnais, articles 


de sellerie et autres produits du cuir fournis 4 l’entreprise, en vue de constater Sl. 


Vapprovisionnement correspond aux dispositions du contrat; examiner si ces pro- 
duits sont exacts au point de vue du pointage, du genre de fabrication et des 
matériaux; faire l’épreuve de la qualité des matériaux; et exécuter tout autre 
travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ; connaissance dans la fabrication des chaussures et autres produits 
du cuir: talent de juger de la qualité des cuirs; vivacité de perception ; probité. 


E\TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur junior du matériel de guerre. 


A: Inspecteur senior des produits du cuir. 
TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 
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INSPECTEUR DES PRODUITS LAITIERS (Inspector of Dairy Products) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction, faire l’inspection des produits laitiers fabriqués ou offerts. en 


vente dans un district déterminé; inspecter les paquets de beurre et de fromage 


pour en vérifier le poids et la marque; prélever et analyser des échantillons de 
beurre en vue de la falsification; surveiller la vente de l’oléomargarine et son 
usage dans les restaurants; réunir les preuves et aider 4 poursuivre en justice les 
violateurs des lois et des réglements concernant les produits laitiers; voir a la 
correspondance qui s’y rattache; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Au moins une instruction d’école primaire; connaissance des procédés de 
fabrication du beurre, du fromage et de l’oléomargarine, de méme que des lois 
concernant la fabrication et la vente de ces produits; bon jugement quant a la 
qualité des produits laitiers; tact, discrétion et fermeté; bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. ‘Exemples: 


A: Inspecteur senior des produits laitiers. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


Note: Le rapport de la rémunération du service intermittent 4 la rémunéra- 
tion du service ininterrompu sera le méme que celui de la durée du travail aux 
heures réglementaires. 


INSPECTEUR DES PRODUITS TEXTILES (Inspector of Textile Products) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire Vinspection, sous direction, du matériel de guerre contenant des pro- 
duits de l’industrie textile, y compris les articles provenant du tricotage et du 
tissage, vétements et autres fournitures militaires, nouveautés, etc., en vue de cons- 
tater si ces produits correspondent aux dispositions des contrats; examiner le 
genre de fabrication et la qualité des produits en question; surveiller le travail 
des inspecteurs juniors; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); quelque expérience dans l’achat et la vente des produits de l’in- 


-dustrie textile: connaissance dans la fabrication des articles pour hommes et 


dans la qualité de ces marchandises; vivacité de perception; probité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur junior du matériel de guerre. ; 
A: Adjoint de l’inspecteur senior des produits textiles. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 
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INSPECTEUR DES SIGNAUX DE BRUME (Inspector of Fog Alarms) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 
Sous la direction d’un inspecteur de phares, inspecter de temps 4 autre et 
maintenir en bon état de fonctionnement des stations de signaux, des signaux de 


brume et des cloches sous-marines; faire rapport des inspections et préparer des. 


-états inndiquant la consommation du combustible aux stations et la durée des 
brouillards; visiter l’outillage du service de signaux et faire les menues reparations 
au mécanisme des avertisseurs de brume; et faire au besoin tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; plusieurs années d’expérience comme mécani- 
cien; expertise daris le fonctionnement et la construction du mécanisme d’aver- 
tisseurs de brume et de l’outillage des cloches sous-marines; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Inspecteur de phares, Inspecteur senior des signaux de brume. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 105 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


INSPECTEUR DE STATIONS DE SAUVETAGE | 
(Inspector of Life Saving Stations) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Par intermittence faire l’inspection des stations de sauvetage et de leur outil- 
lage dans un district assigné; faire rapport sur l’efficacité du service; faire des 


recommandations pour les améliorations et les réparations et préparer des estima-— 


tions et devis; s’occuper de la correspondance et faire, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de l’expérience dans le service des stations de 
sauvetage; connaitre 4 fond la manoeuvre des canots, de l’équipement et des autres 
appareils de sauvetage; bon jugement; intégrité. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pour service intermittent): $35. 
Annuel (pour service intermittent): $420. 


INSPECTEUR DE STATIONS POSTALES (Inspector of Postal Stations) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller le travail exécuté dans les stations postales et les sous-stations 
d'une grande ville, particuliérement en ce qui a trait a la partie financiére; 
instruire de leurs devoirs les nouveaux directeurs de la poste; opérer la fermeture 


d’anciennes stations postales et en ouvrir de nouvelles; effectuer des déplace-— 


ments; vérifier les comptes de caisse, les dépéts 4 la caisse d’épargne, les rap- 
ports des mandats de poste et autres comptes; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire au moins; une expérience d’au moins deux ans 
dans le service des postes; quelques connaissances des méthodes de comptabilité 
en usage dans les bureaux de poste. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
‘portant traitement maximum inférieur, et a4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut Je déterminer. Exemples: 

De: Commis des mandats de poste, Commis senior de la recommandation et 

des mandats de poste. 

A: Inspecteur adjoint de bureaux de poste, Surintendant des stations postales 

Commis principal des mandats de poste, Directeur de la poste (bureau 
classe 3), Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $120 130 140 150 
Annuel: ~ 1440 1560 1680 1800 
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INSPECTEUR DES TELEGRAPHES DE L’OUEST (Western Telegraph Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire V’inspection des lignes télégraphiques de l’Etat dans 
la Saskatchewan, 1]’Alberta, et la Colombie-Britannique; visiter les bureaux 
et examiner les lignes et l’outillage; faire des recommandations dans le but d’aug- 
menter l’efficacité du service ou des employés et aider 4 mettre ces recommanda- 
tions en vigueur; vérifier les comptes des bureaux de télégraphe; voir a la corres- 
pondance; ét exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence dipléme en génie électrique d’une université de 
réputation établie; au moins trois ans d’expérience dans la construction et l’entre- 
tien des lignes télégraphiques; pouvoir faire fonctionner des instruments de télé- 
graphie; pouvoir faire l’apuration de comptes ordinaires; connaissance approfon- 
die de la construction, de l’entretien et du fonctionnement des réseaux de télégra- 
phe et de téléphone; étre au fait de l’application de l’électricité a la télégraphie et 


aux batteries; aptitudes pour la surveillance. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 205 215 295 235 245 255 

Annuel: 2460 2580. 2700 2820 2940 3060 

Note: Le traitement ci-dessus mentionné est pour service continu; si le titu- 
laire recoit une rémunération d’autre source, le montant sera déduit du trai- 
tement ci-dessus mentionné. 
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INSPECTEUR DES TELEGRAPHES, PROVINCES MARITIMES 
(Telegraph Inspector, Maritime Provinces) 


. 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous 1a direction du surintendant général (service des télégraphes) inspecter 
le service de télégraphe et de téléphone dans les Provinces maritimes et faire rap- 
port; sur demande, faire des travaux d’inspection dans les autres provinces; faire 
Aes explorations pour de nouvelles lignes; au besoin, surveiller la construction et 
l’entretien des cables sous-marins et diriger les opérations d’un navire cAblier; 
dans ces circonstances agir comme télégraphiste de bord; faire des rapports et 
voir a la correspondance touchant le service de télégraphe; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; au moins trois ans d’expérience en construction de télégraphe; con- 
naissance parfaite de la construction et de Pentretien des télégraphes, des télé- 
phones et des cdbles; de préférence, pouvoir remplir les fonctions de radiotélégra- 
phiste; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services Ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Contremaitre-constructeur de lignes, Gérant de circuit télégraphique. 

A: Adjoint du surintendant général (service des télégraphes), Surintendant 

divisionnaire (service des télégraphes). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 120 130 140 150 160 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 1920 





INSPECTEUR DES TROUPEAUX (Herd Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire la patrouille dans une étendue assignée de terrain et 
aider a la mise en vigueur de la Loi des Epizooties; examiner le cheptel et les 
chevaux afin de découvrir s’ils souffrent de maladies contagieuses, spécialement 
de la gale; décider de la mise en quarantaine du cheptel ou des chevaux et sur- 


veiller le traitement des maladies; et exécuter au besoin tout autre travail con- 
nexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; habileté 4 Véquitation; expérience comme 
éleveur dans les, conditions qui existent sur les “‘ranches’’, science des maladies 
contagieuses chez les animaux; connaissance da la Loi des Epizooties; bon juge- 
ment; parfait état de santé. 


TRAITEMENT: 
Quotidien: $4.50 par jour de service, au besoin. 
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INSPECTEUR DES VAPEURS (CHAUDIERES ET MACHINES) 
(Steamship Inspector, Boilers and Machinery) 


f 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Inspecter les chaudiéres et les machines de vapeurs pour s’assurer si elles sont 
en bon état de fonctionnement et de navigation et si l’on observe les réglements 
prescrits par le gouvernement pour la sécurité; faire subir des examens aux can- 
didats qui se présentent pour l’obtention de certificats de mécaniciens de naviga- 
tion, et faire au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire l’épreuve de chaudiéres & vapeur en vue de constater la 
pression a un degré voulu de sécurité; faire l’inspection de chaudieres ou de 
machines en cours de construction ou au cours de leur installation afin de cons- 
tater si les reglements sont observés; voir a la correspondance; préparer des 
rapports; délivrer des certificats. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins cing ans d’expérience dans la conduite de chaudiéres ou 
de machines de vapeurs; connaissance approfondie des réglements et des cou- 
tumes se rattachant a inspection des chaudieéres et des machines de navigation ; 
étre capable de faire les calculs mathématiques nécessaires que comportent |’ins- 
pection et l’épreuve des chaudiéres et des machines de navigation; bon jugement; 
aptitude a traiter avec tact et fermeté avec les constructeurs, les propriétaires et 
les capitaines de navires. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 
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INSPECTEUR DES VAPEURS (COQUES ET APPAREILS) 
(Steamship Inspector, Hull and Equipment) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Inspecter les coques et les appareils des vapeurs afin de s’assurer s‘ils sont 
en état de prendre la mer et si on observe les reglements du gouvernement con- 
cernant les mesures de streté a prendre; et faire au besoin tout autre travail 
connexe. a : 

Exemples: Faire l’inspection et l’épreuve des coques de vapeurs en cours de 
construction et inspecter les chaloupes et autres appareils de sauvetage afin de 
s’assurer s’ils sont conformes aux reglements; assister aux réunions de la Com- 
mission d’inspection des vapeurs afin de préparer des reglements, tenir des 
enquétes et examiner les plans d’appareil de sauvetage soumis pour approbation ; 
examiner et mesurer les navires en vue de l’enregistrement; voir a la correspon- 
dance; préparer des rapports; délivrer des certificats. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins cing ans d’expérience dans le dessin et la construction 
d’appareils de vapeurs et de navires; connaissance approfondie des reglements 
et des coutumes se rattachant a l’inspection des coques et des appareils de navi- 
gation; étre capable de faire les calculs mathématiques nécessaires que compor- 
tent l’inspection et l’épreuve des coques et des appareils; bon jugement; pouvoir 
traiter avec tact avec les constructeurs, les propriétaires et les capitaines de 
navires. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


INSPECTEUR DES VAPEURS, EN GENERAL (Steamship Inspector, General) 


D&FINITION DE LA CLASSE: | r 


Inspecter les chaudiéres, les machines, les coques et l’outillage des vapeurs 
afin de s’assurer s’ils sont dans l’état voulu pour prendre la mer et si l’on observe 
les reglements du gouvernement concernant les mesures de sireté a prendre; faire 
Vépreuve des chaudiéres & vapeur afin de s’assurer de la pression qu’elles peuvent 
supporter en toute sécurité; s’assurer si les appareils des navires sont suffisants et 
propres A sauvegarder la vie; inspecter les navires et les machines en cours de 
construction afin de s’assurer s’ils sont conformes aux réglements; en certains cas, 
faire subir des épreuves A ceux qui se présentent pour l’examen de mécaniciens de 
navigation et faire des recommandations; voir 4 la correspondance et préparer des 
rapports; et faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); au moins six ans d’expérience dans le dessin et la construction 
d’appareils de vapeurs et de navires ainsi que dans la construction et l’installa- 
tion de chaudiéres et de machines; connaissance approfondie des, reglements et des 
eoutumes se rattachant a linspection des coques, des appareils, des chaudiéres et 
des machines de vapeurs; étre capable de faire les calculs mathématiques néces- 
saires que comportent l’inspection et l’épreuve des coques, des appareils, des chau- 
diéres et des machines; fermeté; bon jugement; pouvoir traiter avec tact avec les 
constructeurs, les propriétaires et les capitaines de navires. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 190 200 210 =. 220 230 240 : 
Annuel : 9980 2400 2520 2640. 2760 2880 


iINSPECTEUR DE TERRAINS AGRICOLES (Farm Land. Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous la surveillance d’un inspecteur, l’inspection et l’évaluation des ter- 
rains agricoles, batisses,-clétures, vergers, et autres améliorations; faire rapport 
au sujet de la superficie des terrains propres 4 la culture ou a |’élevage ainsi qu’au 
sujet des autres conditions propres 4 exercer une influence sur la valeur des terres; 
faire de nouveau l’inspection de ces mémes propriétés et faire rapport sur le suc- 
eés et Vhabileté des colons; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

_ Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience en évaluations de propriétés 
agricoles; tact et bon jugement; intégrité. , 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur surveillant de terrains agricoles. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 130 135 140 145 150 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 
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INSPECTEUR DE TUILES ET DE MARBRES (Tile and Marble Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction, surveiller et inspecter les installations de tuiles et de marbres 
faites dans les édifices fédéraux en construction pour s’assurer qu’elles sont con- 


formes aux plans et devis; tenir note de la marche du travail, de la quantité de 


matériaux employés, et du cotit de la main-d’ceuvre; réquisitionner les matériaux 
et les fournitures; donner les avis et Jes instructions aux contremaitres chargés 
de faire les installations de marbre et de tuile; et exécuter au besoin, tout autre 
travail connexe 


' QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins quatre années d’exvérience dans les 
travaux d’installation de tuile et de marbre, dont ume au moins 4 un poste de 
surveillant; aptitudes pour la surveillance; bon jugement; integrite._ 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 155 140, 
Annuel: 1520 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


INSPECTEUR DE WAGONS A BESTIAUX (Stock Car Inspector) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, faire l’inspection de l’état hygiénique des wagons affectés 
au transport des bestiaux, des parcs 4 bestiaux de chemins de fer, des endroits 
ot Von dépose les déchets d’alimentation, et des étables de vente afin de faire 
observer les réglements concernant l’expédition des animaux; surveiller le net- 
toyage et la désinfection de ces wagons et de ces pares; et faire d’autres travaux 
connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience en industrie animale; bien 
connaitre le traitement des animaux durant le transport. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur senior de wagons a bestiaux. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 
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INSPECTEUR DE WAGONS REFRIGERANTS (Refrigerator Car Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire l’inspection des wagons réfrigérants servant au transport 
du beurre et du fromage; noter la tempévature a l’intérieur des wagons, faire l’ins- 
pection de la provision de glace et de état sanitaire des wagons; observer l’arri- 
mage et l’état du contenu de ces wagons; au besoin, faire l’inspection des cargai- 
sons; soumettre des rapports sur le résultat des observations; et faire au besoin 
d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 


(high school); étre bien renseigné sur le commerce des produits laitiers et, de pré- 
férence, avoir de l’expérience dans cette industrie; du tact et un bon gugement. 


ETAPES D'AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Inspecteur de la réfrigeration; Inspecteur senior des chargements. 


TRAITEMENT - 


Mensuel: $95 100 105 110 115 120 
Allocation: $1.50 par jour pour frais de subsistance. 


Note: Les inspecteurs de wagons réfrigérants ne sont employés qu’au cours 
de lété. 


INSPECTEUR D’EXPLOITATION DES CHEMINS DE FER 
(Inspector of Railroad Operation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, l’examen et l’inspection du trafic sur les lignes des 
compagnies de transport au point de vue de la suffisance du service et des condi- 
tions de sécurité; faire l’inspection du systéme d’exploitation des chemins de fer 
afin de voir si les com'pagnies se conforment aux réglements; faire examen des 
plaintes concernant le service, le nombre de voitures, et le mouvement du trafic et 
en faire rapport; rechercher les causes d’accidents; et faire, au besoin, tout autre 
travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); trois années d’expérience dans Je département de 1l’exploitation 
d'une compagnie de chemin de fer, avec une certaine expérience pratique associée 
au mouvement des convois; connaissance pratique des régles et reglements concer- 
nant lexploitation des chemins de fer; sens rapide d’observation; bon jugement; 
tact. 


ETAPES DAVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la lei, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: ‘Surveillant d’exploitation des chemins de. fer. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 
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INSPECTEUR D’IMMIGRATION (Immigration Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Examiner, sous direction, toutes les personnes entrant au Canada par chemin 
de fer, vaisseau, traversier ou route publique, afin de s’assurer si leur entrée dans 
le pays est bien conforme aux lois de l’immigration ou a la loi de immigration 
chinoise; empécher les indésirables d’entrer’au Canada; obtenir et examiner les 
rapports que porte le capitaine du vaisseau ou le conducteur du convoi concer- 
nant les passagers immigrants; faire des enquétes spéciales en vue de déterminer 
si les immigrants déja admis au Canada sont vraiment des personnes désirables; 
émettre des autorisations spéciales et présenter des rapports a cet effet; et exé- 
cuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; familiarité parfaite avec les lois et réglements 
concernant l’immigration et, de préférence, une expérience en matiére d’immigra- 
tion; vivacité de perception; tact; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com. 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur senior d’immigration, Agent senior d’immigration, intérieur, 

Inspecteur surveillant d’immigration. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


Note: Le traitement pour un service intermittent de cette catégorie sera 
dans les mémes proportions par rapport au traitement ci-dessus que celles 
des heures de service par rapport aux heures réglementaires de travail. 





INSPECTEUR DIVISIONNAIRE DES FEUX (Division Fire Inspector) 


+ 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction de l’exécution des réglements concernant les appareils de 
protection contre l’incendie et des autres mesures de précaution contre lé feu en 
ce qui concerne les compagnies de chemins de fer; surveiller le travail des gar- 
diens des feux le long des voies ferrées et des patrouilles soit a l’emploi de 1’Etat 
soit 4 ’emploi des compagnies de chemins de fer; faire l’inspection des locomo- 
tives, de la houille, et des coupe-feux; découvrir les endroits qui ont besoin de 
protection; donner des renseignements concernant les méthodes de prévenir et 
d’enrayer les incendies; tenir les archives et rédiger les rapports; et faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES:. 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); ‘au moins deux années d’expérience dans les méthodes pour pré- 
venir et enrayer les incendiés, de préférence en qualité de gardien des feux, che- 
mins de fer; connaissance de la vie des bois; aptitude pour la surveillance ; 
bonne santé. 


ETAPES DAVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garde-feu forestier, Gardien des feux, chemins de fer. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 130 135 140 145 150 155 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 1860 
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INSPECTEUR DIVISIONNAIRE DES GRAINS 
(Division Grain Inspector) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous les ordres de l’inspecteur en chef des grains, surveiller tout le travail se 
rapportant 4 l’inspection et au classement des grains en vertu de la Loi des 
grains du Canada, a deux ou plusieurs centres importants d’inspection des grains; 

-répartir et diriger le travail des inspecteurs et des autres employés; se prononcer 
sur les points difficiles et compliqués; voir 4 la correspondance et rédiger les rap- 
ports; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins cing années d’expérience dans l’inspection des grains; 
connaissance approfondie deg réglements et coutumes relatifs 4 l’inspection des 
grains; aptitude administrative. 


TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des grains, Inspecteur surveillant des grains. 


A: Inspecteur en chef des grains. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 240 250 260 270 280 290 
Annuel: 2880 ©: 000-=Sfso33120) 3240S 3360 )=—s 3480 


INSPECTEUR DIVISIONNAIRE DES PECHERIES 
(Division Inspector of Fisheries) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du surintendant des pécheries, surveiller les travaux de 
protection des pécheries dans une division; diriger et surveiller le travail des 
inspecteurs de districts des pécheries et des autres employés; étre responsable de 
la mise en vigueur des réglements concernant les pécheries; recevoir les droits et 
les amendes et en rendre compte; faire des inspections personnelles dans toute la 
division lorsque la chose est nécessaire ou désirable; garder les archives, préparer 
les rapports et voir a la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school), et, de préférence formation universitaire; au moins trois 
années d’expérience en qualité d’inspecteur de district des pécheries ou a un 
poste d’un caractére et d’une portée semblables; connaissance parfaite des péche- 
ries et des réglements concernant les pécheries; une. grande connaissance de la 
pratique de bureau; aptitude pour l’administration; aptitude pour entreprendre 
et conduire des inspections et des investigations; tact. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Adjoint du surintendant des pécheries, Inspecteur de district des péche- 
ries. 
A: Spécialiste en pécheries, Surintendant des pécheries. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 215 230 245 250 
-nnuel: 2400 2700 2760 2940 3000 
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INSPECTEUR DIVISIONNAIRE DU REVENU DE L’INTERIEUR 
(Division Inspector of Inland Revenue) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le percepteur d’une division de la classe 5 du revenu de l’intérieur 4 
faire l’inspection des manufactures et des succursales; et exécuter au besoin, tout 
autre travail connexe. 

Exemples: Examiner l’état du stock a la manufacture méme indépendam- 
ment de l’agent de l’accise réguliérement chargé de ce service; s’assurer si la 
maniére dont les registres sont tenus, les procédés de tabrication, et l’emballage, 
le timbrage, et l’oblitération des paquets sont conformes aux réglements; faire 
rapport de toute irrégularité au percepteur; apurer les transactions aux succur- 
sales, prendre note des inscriptions de déclarations et des approvisionnements de 
timbres, et voir si tous les deniers ont été remis au ministere. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieur (high school); cing années d’expérience dans l’accise; dont deux au moins 
en qualité de préposé de l’accise (classe 4); connaissance approfondie des lois et 
reglements concernant le revenu de Vintérieur; une bonne connaissance des pro- 
cédés de fabrication soumis aux réglements de l’accise et une certaine expérience 
dans ce genre de travail. : 


EPAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: 'Préposé de laccise (classe 4). 

A: ®ercepteur du revenu de l’intérieur (division classe 4), Percepteur du 

revenu de l’intérieur (division classe 5), Inspecteur de district du 
revenu de l’intérieur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 180 190 200 210 220 
Annuel: 2160 2280 2400 2520 2640 


INSPECTEUR DU MATERIEL MECANIQUE ET D’ARTILLERIE 
(Inspector of Mechanical and Ordnance Stores) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 


Faire l’inspection, sous surveillance, du matériel d’artillerie et autres véhi- 
cules de transport et de leurs piéces et autres dispositifs mécaniques fournis a 
Ventreprise afin de constater si tout est conforme au cahier des charges; sur- 
veiller le procédé de fabrication, le mesurage et l’essai des matériaux et des 
piéces fabriquées; faire fonctionner et réparer les instruments et les machines en 
usage pour faire l’épreuve des matériaux divers; et faire au besoin tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); formation technique dans les procédés de fabrication de machines; 
avoir une certaine expérience dans la fabrication des véhicules de transport et 
autres: étre au courant des devis et bien connaitre les matériaux en usage dans 
la construction de ces véhicules; sens rapide d’observation; intégrité. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur junior du matériel de guerre. 
A: ‘Inspecteur senior du matériel mécanique et d’artillerie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 


INSPECTEUR DU POINCONNAGE DE L’OR ET DE L’ARGENT 
(Inspector of Gold and Silver Marking) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, voyager, et examiner les objets d’or et d'argent, soit massif ou 
plaqués, importés, fabriqués ou offerts en vente au ‘Canada; s’assurer si ces objets 
sont diment enregistrés et portent Vindication de qualité; preparer les preuves et 
comparaitre devant les tribunaux 4 titre de témoin dans le cas d’infraction 4a la 
loi; et faire d’autres travaux connexes, au besoin. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme décole supérieure 
(high school) ; au moins trois ans d’expérience en orfévrerie, or et argent, ou dans 
la vente de la bijouterie; connaitre 4 fond les reglements établis sous l’autorité de 
la Loi du poinconnage de Vor et de l’argent; intégrité; de la fermeté; tact et 
bon jugement; de bonnes manieres. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 160 170 180 190 
Annuel: 1920 2040 2160 9280 


INSPECTEUR DU SERVICE PREVENTIF DES INCENDIES 
(Inspector of Fire Prevention) 


Dé£FINITION DE LA CLASSE: 

Faire sous direction, des inspections et des rapports concernant le service pré- 
ventif des incendies, sous tous ses aspects, le long des voies ferrées, particuliere- 
ment en ce qui concerne les foréts et les prairies; inspecter les appareils pré- 
ventifs d’incendies; voir & ce que les compagnies de chemins de fer obser- 
vent les reglements concernant les feux le long de leurs lignes; faire une enquéte 
au sujet des plaintes portées par le public; surveiller une équipe de campagne 
d’une compagnie de chemin de fer occupée a des travaux préventifs de l’incendie; 
préparer des rapports et recueillir les statistiques concernant les feux et le service 
de protection contre les incendies; et faire tout autre travail connexe, au besoin. 


QUALITES REQUISES > 


_ Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et de préférence, une formation universitaire en sylviculture; au 
moins trois années d’expérience dans les travaux de protection des foréts; connais- 
gance pratique des appareils préventifs des incendies sur les lignes de chemins de 
fer et des méthodes adoptées pour maitriser les incendies; bonnes manieéres. 
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TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 170 180 190 200 th 
Annuel: 2040 2160 2230 2400 


INSPECTEUR EN CHEF ADJOINT DES GRAINS 
((Assistant Chief Grain Inspector) 


_ D&FINITION DE LA CLASSE: 


Aider l’inspecteur en chef des grains a surveiller le travail de l’inspection des 
grains sous l’autorité de la Loi des Grains du Canada, et le suppléer en son 
absence; exercer une surveillance particuliere sur Vinspection des grains a Win- 
nipeg; répartir la besogne entre les inspecteurs des grains et leur donner des con- 
seils; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 
Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 


(high school) ; au ‘moins cing années d’expérience dans le travail d’inspection des 
grains; connaissance parfaite des reglements et de la pratique concernant l’inspec- 


tion des grains; hautes aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples : 

De: Inspecteur senior des grains, Inspecteur surveillant des grains. 

A: Inspecteur en chef des grains. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 225 235 245 255 265 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3180 


INSPECTEUR EN CHEF DE CONCTRUCTION DANS LES PORTS 


(Chief Inspector of Harbour Construction) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire V’inspection, sous direction, des grands travaux d’amélioration en cours 
dans les ports afin de voir 4 ce que les procédés et matériaux soient conformes 
aux plans et devis; diriger le travail des inspecteurs qui sont chargés de faire les 
vérifications se rapportant a la construction des brise-lames, des jetées, et des 
cales-seches; réquisitionner des matériaux ; prendre notre de la marche des tra- 
vaux, des quantités de matériaux employés, et du cout de la main-d’ceuvre; faire 
des rapports et approuver les estimations concernant les travaux ci-dessus men- 
tionnés; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

» 
QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome de génie décerné 
par une université de réputation étable; au moins quatre années d’expérience 
en qualité de surveillant de travaux de construction générale; aptitudes pour la 
surveillance; intégrité; tact et bon jugement; bonne santé. 
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Evapes p’AVANCEMENT: z 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Inspecteur de construction dans les ports. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 175 185 195 205 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 


INSPECTEUR EN CHEF DE LA PREPARATION ET DU PACQUAGE DU 
POISSON (Chief Inspector of Fish Curing and Packing) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du surintendant des pécheries, de l’adminis- 
tration de la loi d’inspection du poisson et de la loi des viandes et conserves ali- 
mentaires en tant qu’elle se rapporte au poisson; donner des instructions sur les 
méthodes requises par la loi d’inspection du poisson, aux employés qui prépa- 
rent le poisson et aux tonneliers; instruire et surveiller les inspecteurs de pois- 
sons dans les travaux d’inspection et de marquage; surveiller la mise en conserve 
de toutes sortes de poisson dans les fabriques de conserves de poisson; diriger et 
surveiller le service chargé de faire des rapports sur la boitte; diriger et surveiller 
la réunion et la compilation des statistiques sur les pécheries et rédiger des rap- 
ports sur ces questions; diriger les travaux d’un bateau de péche de 1’Etat en 
localisant et en suivant au large les bancs de hareng et de maquereau; voir a la 
correspondance nécessaire et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); et, de préférence, formation universitaire; grande connais- 
sance des procédés de salaison du poisson et de tonnellerie et une grande expé- 
rience dans ce travail; connaissances des conditions de péche au Canada et des 
problemes qui s’y rattachent, aptitude pour la surveillance; tact et bonnes 
maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur de la préparation et du pacquage du poisson. 

A:  Surintendant des pécheries. 


"TRAITEMENT : 


Mensuel: $ 200 210" 8 © 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 


INSPECTEUR EN CHEF DES DOUANES ( Chief Inspector of Customs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du sous-ministre, avoir la responsabilité de la direction de 
examen et de l’inspection des affaires de douane et du travail des employés de la 
douane par tout le Dominion; organiser et diriger le travail des inspecteurs de 
district et voir 4 ce que tous les ports, avant-ports et stations préventives soient 
examinés et a ce que des rapports soient envoyés au moins annuellement; exa- 
miner ces rapports; faire des enquétes spéciales 4 la demande du sous-ministre; 
rectifier les irrégularités relatives aux manifestes des marchandises qui entrent 
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dans le Dominion; surveiller, au point de vue financier, les percepteurs et autres 
employés des ports,,avant-ports et stations préventives, et voir a ce que tout soit 
fait suivant les reglements du ministére; suspendre les officiers qui font des choses 
irréguliéres en attendant la décision finale du ministére; surveiHer personnelle- 
ment linspection des quatre principaux ports du Dominion; faire des visites d’ins- 
pection a tous les autres ports lorsque les circonstances l’exigent; et faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES:! 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou d’un collége commercial; huit ans d’expérience dans les divers 
services 4 un grand port de douane et au moins trois ans d’expérience comme. 
inspecteur de district de douane ou dans un travail équivalent; parfaite connais- 
sance de la tenue des livres et de la comptabilité; parfaite connaissance de la Loi 
des douanes et des réglements et de la procédure des douanes; aptitudes adminis- 
tratives; vivacité de perception; fermeté, tact et discrétion. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur de douane. 


A:  Sous-ministre adjoint (douanes). 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 300 315 330 345 360 

Annuel: 3600 3780 3960 4140 4320 


INSPECTEUR EN CHEF DE SEMENCES (Chief Seed Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous lautorité du commissaire des semences, de l’adminis- 
tration de la loi de Contréle des semences; surveiller le service d’inspection des 
semences; surveiller les poursuites faites sous lautorité de la loi; surveiller la 
réception et la classification des semences soumises A l’analyse et faire des rapports 
sur ces questions; voir 4 la correspondance se rapportant aux questions de se-- 
mences; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’un collége d’agri- . 
culture de réputation établie; connaissance parfaite de la loi de Contréle des 
semences et des réglements faits sous l’autorité de cette loi; connaissance du com- 
merce des semences; aptitude pour l’administration; tact et bon jugement. 


ETAPES DAVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la’) Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des semences. 

A: Agent en chef, commission d’achat des semences. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


INSPECTEUR EN CHEF DES EXPLOSIFS (Chief Inspector of Explosives) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous l’autorité du sous-ministére, ministére des Mines, de la 
conduite des travaux de la division des explosifs du ministére des Mines; étre res- 
ponsable de la mise en vigueur de la Loi des explosifs; inspecter toutes fabriques; 
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magasins ou locaux ou l’on fabrique ou emmagasine des explosifs; procurer les 
services d’experts aux fabricants, consommateurs ou manutenteurs d’explosifs, 
relativement aux méthodes stares de manutention et d’emploi; instituer des en- 
quétes sur les explosions ou accidents causés par les explosifs; exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme és-sciences d’une 


université reconnue; au moins six années d’expérience dans Vindustrie des explo- — 


sifs, dont trois années en charge et avec la responsabilité de la fabrication ou de 
Vinspection d’explosifs; connaissance approfondie de la Loi des explosifs et des 
raglements imposés sous Vautorité de cette loi et des procédés de fabrication de 
divers explosifs industriels; aptitude a diriger les recherches dans les questions 
relatives a la loi des explosifs; aptitudes administratives; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Chimiste en chef des explosifs, Inspecteur des explosifs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 350 et plus. 
Annuel: 4200 et plus. 





INSPECTEUR EN CHEF DES GRAINS (Chief Grain Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction exécutive, avoir la surveillance en général et la conduite 
de tous les inspecteurs et employési du service de l’inspection des grains en vertu 
de la Loi des Grains du Canada; étre responsable de la perception des droits d’ins- 
pection et de pesage; classer les grains; choisir les échantillons, et établir des éta- 
lons pour les différentes qualités de grains; rendre des décisions sur les différends 
portant sur le classement des grains; et faire, au besoin, d’autres travaux -con- 
nexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et de préférence une formation universitaire; au moins cing ans 
d’expérience en inspection des grains en qualité de surveillant; spécialisation en 
ee qui concerne les variétés de grains cultivées en Canada; connaissance approfon- 
die des raéglements et des coutumes concernant Vinspection des grains; aptitude 
exécutive. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compore 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur en chef adjoint des grains, Inspecteur divisionnaire des grains. 


A: Commissaire des grains, Président, commission des grains. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 325 350 375 400 

Annuel: 3900 4200 4500 4800 





INSPECTEUR EN CHEF DES MINES (Chief Mining Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller inspection des travaux d’exploitation miniére dans le but de dé- 
terminer le montant des droits régaliens qui doivent étre payés a VHtat, 
ou si lon emploie de bonnes méthodes de conservation ou si ces exploita- 
tions miniéres sont restreintes iA leurs propres limites; faire des levés complets des 
travaux souterrains et de la topographie 4 la surface; faire des investigations spé- 
ciales des ressources naturelles et faire des rapports; préparer des cartes et faire 
des rapports sur les travaux ci-dessus indiqués; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’ingénieur civil 
ou d’ingénieur des mines d’une université de réputation établie; au moins trois 
ans d’expérience dans le génie minier, connaissance parfaite des réglements 
concernant les mines, de méme que des ressources minérales du Dominion; 
bon jugement; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compors 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur des mines, Enquéteur de la production miniére. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 230 245 260 275 290 
Annuel: 2760 2940 3120 3300 3480 
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INSPECTEUR EN CHEF DES VIANDES ET CONSERVES ALIMENTAIRES 
(Chief Inspector, Meat and Canned Foods) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

IKtre responsable, sous l’autorité du vétérinaire du Dominion, de la mise en 
vigueur de la loi des viandes et conserves alimentaires et des réglements faits 
sous l’autorité de cette loi; diriger une équipe d’inspecteurs faisant l’inspection 
des viandes, des produits des viandes, des conserves de fruits, des légumes, du 
lait et des procédés de fabrication et des conditions sanitaires dans les établis- 
sements ou ces produits alimentaires sont préparés; fixer les heures de travail, 
répartir la besogne, maintenir la discipline et résoudre les problémes difficiles de 
Vadministration; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


-QUALITES REQUISES : 


Dipl6me eés_ sciences vétérinaires d'un college de réputation établie; 
au moins trois années d’expérience en qualité de surveillant de division de l’ins- 
pection des viandes ou de surycillant de district de l’inspection des viandes ou 
dans un travail de méme nature ou du méme genre; connaissance parfaite de la 
loi des viandes et conserves alimentaires et des réglements faits sous lautorité 
de cette loi; une grande aptitude pour l’administration; bonnes maniéres et 
aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes come 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur senior des conserves, Surveillant de district de l’inspection 

des viandes, Surveillant divisionnaire de lVinspection des viandes. 

A: Directeur général du service vétérinaire. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 275 390 305 320 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 


INSPECTEUR EN CHEF DES WAGONS A BESTIAUX 
(Chief Stock Car Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, de la mise en vigueur des reglements con- 
cernant les conditions sanitaires de logement pour les animaux en transit ou en 
vente; surveiller le nettoyage et la désinfection des wagons & bestiaux aux stations 
de nettoyage des wagons et dans les marchés @ bestiaux, ou dans les cours a bes- 
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tiaux, dans le but de voir & ce qu’ils soient maintenus. proprement, confortable- 
ment et dans des conditions sanitaires; diriger inspection de tous les wagons a 
bestiaux qui entrent au Canada venant des Etats-Unis dans le ‘but de voir a& ce 
qu’ils soient bien nettoyés et désinfectés et & ce que ceux qui ne sont pas dans des 
conditions convenables soient retournés; voir & ce que les étables de quarantaine 
aux ports d’entrée soient entretenues dans des conditions sanitaires; voir a ce que 
les animaux venant d’une région infestée par la gale soient mis & Vécart pendant 
qu’on les transporte au marché; prendre les procédures nécessaires pour les pour- 
suites faites sous l’autorité de la loi des Epizooties; surveiller une équipe d’inspec- 
teurs, fixer les heures de travail, répartir la besogne et maintenir la discipline; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. | 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); au moins trois années d’expérience en qualité d’inspecteur 
senior des wagons 4 bestiaux ou dans un travail de méme nature ou de méme 
portée; connaissance de la loi des Epizooties et des réglements concernant le 
transport des animaux; connaissance de lV’industrie animale; tact, fermeté et bon 
jugement; bonnes manieéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 3 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Inspecteur senior des wagons a bestiaux. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 | 1920 2040 2160 2280 


INSPECTEUR EN CHEF D’IMMIGRATION (Chief Inspector of Immigration) 


DEFINITION DE LA CLASSE:' 


Sous la direction du sous-ministre, assumer la responsabilité de Vorganisa- 
tion, de l’efficacité et de l’activité des divers personnels des commissaires divi- 
sionnaires de ’immigration; diriger l’examen et l’inspection des immigrants par 
tout le pays; voir & ce que les affaires d’immigration soient conduites en con- 
formité des réeglements du département; faire les enquétes spéciales qui sont assi- 
enées; faire les reeommandations nécessaires en ce qui concerne les changements 
dans la pratique, la procédure et la conduite courantes; vérifier les recettes pro- 
venant des immigrants chinois et faire 4 ce sujet des rapports mensuels; surveil- 
ler le travail du personnel nécessaire des bureaux; voir a la correspondance, et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une université 
reconnue; six ans d’expérience dans limmigration, dont deux ans employés a 
des fonctions de surveillance; connaissance approfondie des lois et de la pratique 
de Vimmigration; hautes aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles clesses com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer: Exemples: 
De: Commissaire divisionnaire d’immigration. 
A: Sous-ministre adjoint, ministére de l’Immigration et de la Colonisation; 
Sous-ministre, ministére de l’Immigration et de la Colonisation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 300 315 330 345 360 
Annuel: 3600 3780 3960 4140 4320 
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INSPECTEUR, ENFANTS BRITANNIQUES IMMIGRANTS 
(Inspector, British Immigrant Children) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Visiter périodiquement, sous direction et dans un territoire désigné, les refuges 
dans lesquels se trouvent des enfants britanniques immigrants et orphelins; faire 
enquéte sur l’état de ces refuges et s’assurer du traitement qu’y recoivent ces en- 
fants, de la nature des vétements qu’on leur fournit, de la nourriture et de lédu- 
cation qu’on leur donne; faire des rapport de ses visites et prendre les mesures 
nécessaires dans le cas de conditions défavorables; et exécuter tout autre travail 
connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); expérience dans le travail d’enquéte et d’inspection dans un but 
de charité .ou de philanthropie; connaissance des lois et réglements concernant 
Vimmigration des enfénts britanniques; vivacité de perception; bon jugement; 
tact, avoir de bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur senior (enfants britanniques immigrants). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 120 130 140 
-Annuel: 1320 1440 1560 1680 


INSPECTEUR FEDERAL DU REVENU DE L’INTERIEUR 


(Dominion Inspector of Inland Revenue) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction du sous-ministre adjoint, de Vinspection 
en général et de la mise en vigueur des lois du ministére du Revenu de l’Inté- 
rieur; surveiller et diriger le travail des inspecteurs de district; inspecter person- 
nellement toutes les fabriques de tabac et de cigares du Dominion; faire des 
enquétes spéciales sur les irrégularités ou délits de nature grave commis par les 


‘fabricants ou les fonctionnaires de l’accise; diriger des enquétes sur les délits 


de moindre gravité commis par d’autres fonctionnaires; et exécuter, au bessin, 


tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou d’un collége commercial; deux années d’expérience en qualité 
d’inspecteur de district du Revenu de l’Intérieur ou dans un travail de nature 
et de portée équivalentes, connaissance approfondie de la tenue des livres et de la 
comptabilité; connaissance parfaite des lois, reglements, et précédents du Revenu 
de l’Intérieur; hautes aptitudes administratives; vivacité de perception. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur de district du Revenu de 1’Intérieur. 

A:  Sous-ministre adjoint (Revenu de 1]’Intérieur). 


“TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 285 300, 315 330 


Annuel: 3420 3600 3780 3960 
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INSPECTEUR FORESTIER DE DISTRICT (District Forest Inspector) 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

Conduire le travail de la division de la sylviculture du ministére de ]’Inté- 
rieur dans un district spécifié; diriger les surveillants des foréts et les fonction- 
naires responsables de l’administration des réserves forestiéres; trouver des 
moyens pour protéger plus efficacement les foréts contre les incendies et pour 
maitriser les incendies: préparer les plans de travaux en tenant comptes des 
besoins locaux: accorder des permis de coupe de bois et de pdturage; approuver 
et faire les déboursés; tenir des registres, faire des rapports, et s’occuper de la 
correspondance, et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en sylvicul- 
ture d’un collége de réputation établie; au moins trois années d’expérience dans 
administration des foréts'; une connaissance des reglements concernant les 
réserves forestieres et la coupe du bois, les paturages, et autres ressourees; aptitu- 
des pour l’administration ; du tact, des connaissances sur les méthodes modernes 
concernant la tenue d’un bureau; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du directeur de la sylviculture, Arpenteur en chef des foréts; 
Chef de la plantation des arbres, Surintendant de pare, Surintendant, 
iéserve forestiere, Visiteur des ressources forestiéres. 

A:  Commissaire des terres fédérales, Commissaire des parcs fédéraux, 
Directeur de la sylviculture. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 240 250 260 270 280 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 





INSPECTEUR GENERAL DES DOUANES (General Inspector of Customs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | 
Etre responsable, sous Vautorité du sous-ministre, ministére des Douanes et 
du Revenu de l’Intérieur, de la direction et de la surveillance du travail des ins- 


pecteurs spéciaux de douane aux Etats-Unis et au Canada; surveiller le personnel | 


chargé de faire les investigations concernant les réclamations de drawback en 
Ontario; agir en qualité de membre consultant de la Commission des Douanes; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant A celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ; huit années d’expérience dans différentes catégories de travaux im- 
portants de la douane, dont au moins quatre aris 4 un poste responsable, vaste 
connaissance du service de la douane et des problémes connexes; connaissances 
approfondie de la Loi des douanes, des réglements douaniers, et de l’administra- 
tion du service de la douane; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent'se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur de douane, Investigateur des valeurs. Inspecteur spécial 


de douane. 
A: Sous-ministre adjoint (Douanes). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 260 280 300 320 340 
Annuel: 3120 3360 3600 3840 4080 


548 


~ 





ee ee o en oe . “ 
ee, ee a, ee we eee a eee 





fT ae ee ee ee ee ee ee 


en a ee ee 


> a a 
wee 








INSPECTEUR JUNIOR DU MATERIEL DE GUERRE 
(Junior Inspector of Military Stores) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous direction & examen et a l’inspection du matériel de guerre, pour 
constater si ces marchandises correspondent aux dispositions des contrats en 
vertu desquels elle ont été fournies; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Inspecter et examiner les articles provenant de l’industrie du cuir, 
machines et matériel artillerie, produits textiles, produits du bois, quincaillerie et 
autres matériaux; faire l’épreuve de ces marchandises pour en constater la qualité; 
peser et mesurer les uniformes; surveiller le genre de construction dans les fabri- 
ques des entrepreneurs; prendre les dimensions des piéces détachées en voie de 
fabrication; prendre soin des jauges et autres appareils servant & Vinspection et & 
examen de ces marchandises; aider 4 la préparation des devis pour l’achat des 
divers genres d’outillage et de fournitures; fournir aux entrepreneurs les rensel- 
gnements concernant lexécution de leurs contrats; faire des rapports a Jins- 
pecteur dirigeant. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); quelque connaissance dans la fabrication des articles et produits 
mentionnés plus haut; aptitude a saisir les dessins mécaniques; vivacité de per- 
ception; probité. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Inspecteur de la quincaillerie, Inspecteur des produits de cuir, Inspec- 
teur du matériel mécanique et d’intendance, Inspecteur des produits 
textiles, Inspecteur des produits du bois. 

‘TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 





INSPECTEUR NON PROFESSIONNEL, ETABLISSEMENTS DE SALAISON 
(Lay Inspector, Packing Plant) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire la surveillance de la fabrication dans les établissements 
de salaison et s’assurer de l’état hygiénique de ces fabriques pour constater si 
lon se conforme aux exigences de la Loi des viandes et conserves alimentaires ; 
surveiller l’arrivage des animaux ou des matiéres constituantes servant 4 la pré- 
paration des produits de salaison; surveiller les procédés de fabrication; aider 
parfois a faire des examens d’animaux abattus: surveiller la mise en réservoir des 
animaux abattus ou des parties d’animaux rejetés; faire Vinspection de 1’étique-- 
tage, du marquage et de l’expédition de tous les produits sortant de lVétablisse- 
ment: voir a ce que tout y soit tenu propre et dans un état hygiénique; et faire 
d’autres travaux connexes assigné. 

QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant ‘& celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
‘high school); étre au courant et, de préférence, avoir Vexpérience des procédés 
industriels de salaison; connaitre 4 fond la ‘Loi des viandes et conserves alimen- 
taires; étre bon observateur; du tact et un bon jugement. 


FTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Inspecteur des produits laitiers. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$/ 95 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 
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INSPECTEUR-RADIOTELEGRAPHISTE (Radiotelegraph Inspector) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, aider A l’inspection des stations de radiotélégraphie de bord 
et de terre sous la juridiction du Canada; aider a faire subir les examens aux 
radiotélégraphistes pour l’émission des certificats de compétence de méme qu’au 
choix des candidats pour les former et en faire des télégraphistes; agir en qualité 
de secrétaire particulier du directeur du service de la radiotélégraphie; voir a la \ 
correspondance et remplir, tel qu’assigné, les fonctions d’un secrétaire; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 





QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience dans la direction d’une importante 
station de radiotélégraphie; connaissance des méthodes de bureau, des réglements 
et des coutumes concernant le controle de la radiotélégraphie; connaissance de la 
technique des examens des radiotélégraphistes; pouvoir faire la correspondance; 
aptitude a juger des gens; tact et bon jugement. 

& ; 
EXTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

, connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Ingénieur-électricien adjoint (radiotélégraphie), Inspecteur radiotélégra- 
phiste senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 130 140 150 160 
Annuel: 1560 1680 1800 1920 





INSPECTEUR-RADIOTELEGRAPHISTE SENIOR 
(Senior Radiotelegraph Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité du Directeur du Service de la Radiotélégra- 
phie, de l’inspection de toutes les stations de radiotélégraphie du Dominion et a 
pord des navires d’inscription canadienne; étre responsable de la tenue d’examens 
relatifs aux brevets de compétence en radiotélégraphie, de la classification des 
questions d’examens, et de ]’émission des brevets; voir 4 la correspondance; rem- 
placer le Directeur du Service de la Radiotélégraphie en son absence; et exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school), et de préférence un dipléme en génie électrique d’une univer- 
sité de réputation établie; au moins quatre années d’expérience dans le service de 
la radiotélégraphie; connaissance approfondie des lois et coutumes concernant le 
contréle de la radiotélégraphie; étre bien au courant de la technique des exa- 
mens; aptitudes administratives; jugement impartial; tact. 


fiTaPES D’AVANCEMENT: 

Les.promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-électricien adjoint (radiotélégraphie), Inspecteur radiotélégra- 

phiste. 

A: Directeur du service de la radiotélégraphie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 200 210 220 295 
Annuel: 2400 2520 2640 2700 
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INSPECTEUR SENIOR DE LA QUINCAILLERIE (Senior Inspector of Hardware) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous'direction, avoir la responsabilité de inspection et de ’examen des appro- 
visionnements et du matériel de quincaillerie achetés par contrat et voir 4 ce qu’ils 
soient conformes aux cahiers des charges; surveiller cette inspection et cet examen 
3 Vendroit de la livraison ou au cours de la fabrication; faire des recommandations 


~au directeur des entreprises concernant l’achat des articles de quincaillerie; pré- 


parer des cahiers des charges et des modéles réglementaires pour des fournitures 
de quincaillerie achetées; conférer avec les entrepreneurs sur la maniére de pro- 
céder relativement 4 l’exécution de leur contrat et décider de Pacceptation ou du 
refus d’ouvrages faits 4 Ventreprise; faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: i 


Instruction correspondant 4: celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); plusieurs années d’expérience dans la quincaillerie; partaite 
connaissance du commerce de quincaillerie et des méthodes de fabrication des 
articles types de quincaillerie; aptitude pour la surveillance; vivacité de percep- 
tion; intégrité. 


EXTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: pigie de l’inspecteur senior de la quincaillerie, Inspecteur de la quin- 

caillerie. 


TRAITEMENT: . 


Mensuel: $175 185 195. 200 
Annuel: 2100 2220 2340 2400 


INSPECTEUR SENIOR DE PRODUITS TEXTILES 
(Senior Inspector of Textile Products) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, avoir la‘responsabilité et la surveillance de l’inspection et de 
examen des vétements militaires livrés & l’entreprise, s’assurer qu’ils sont con- 
formes au cahier des charges et faire l’inspection et l’examen des couvertures, des 
tentes et d’autres fournitures et matériel textile semblables; préparer les cahiers 
des charges et faire des recommandations concernant Vachat de vétements mil- 
taires; surveiller inspection du poids, de la couleur, de la qualité des matériaux, 
la coupe, et les méthodes de confection des vétements militaires; et faire d’au- 
tres travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; une grande expérience dans les ouvrages de tailleur sur commande 
et en confection de vétements; connaissance du commerce de la confection et fami- 
liarité avec les genres et les qualités de vétements et des étoffes et des méthodes de 
fabrication; aptitude pour la surveillance; vivacité de conception ; intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement, maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ANE de linspecteur senior de produits textiles, Inspecteur de produits 

textiles. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 175 185 195 200 
Annuel: 2100 2220 2340 2400 
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INSPECTEUR SENIOR. DES CHARGEMENTS (Senior Cargo Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, au port de Montréal, du travail des inspecteurs de charge- 
ments et de wagons-glaciéres chargés de faire Pinspection des chargements de 
produits périssables tels que les viandes, les ceufs et les fruits; surveiller le place- 
ment des thermographes sur les navires chargés pour l’étranger et portant des 
produits périssables et tenir un registre des endroits précis ot l’on a placé ces 
instruments sur les navires; fixer des heures de travail; répartir la besogne et 
maintenir la discipline; tenir un registre de tous les produits périssables expé- 
diés du port et faire rapport de ces envois et des inspections faites; voir a la 
correspondance au besoin; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance du commerce des produits laitiers et des fruits; 
bien connaitre les réglements et la pratique en matiére d’expédition; plusieurs 
années d’expérience dans l’inspection des chargements et des wagons-glaciéres ou 
dans une fonction de méme genre ou de portée équivalente; aptitude pour la sur- 
veillance; puissance d’observation; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur des chargements, Inspecteur de wagons réfrigérants. 


Ac Chef, division des marchés. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


INSPECTEUR SENIOR DES CONSERVES (Senior Canning Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous la direction de l’inspecteur en chef des viandes et 
conserves, de la mise en vigueur de la Loi des viandes et conserves et des régle- 
ments établis sous Pautorité de la dite loi, dans la mesure qu’ils s’appliquent aux 
fruits, aux légumes; et au lait, en conserve, évaporés ou conservés de toute autre 
maniére; avoir la direction du personnel d’un bureau d’inspecteurs de la fabrica- 
tion en conserve, et déterminer les heures, distribuer la besogne et maintenir la 
discipline; s’énquérir des violations des lois et reglements et poursuivre les délin- 
quants; examiner les échantillons des produits recueillis dans les diverses fabri- 
ques et établir des qualités types pour les dites fabriques; et faire, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Dipléme d’une école supérieure (high school); au moins deux années d’expé- 
rience en qualité d’inspecteur de la fabrication en conserve ou dans un emploi de 
méme nature ou d’un caractére correspondant; connaissance des méthodes em- 
ployées pour la préservation des fruits, des légumes et du lait; étre trés au cou- 
rant de la Loi des viandes et conserves alimentaires et des reglements établis 


sous l’autorité de la dite loi dans la mesure qu’ils s’appliquent a la préservation, 


des fruits, des légumes et du lait; aptitude pour la surveillance; tact et bon juge- 
ment; bonnes manieéres. 


EraPes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la (Commission peut le déterminer. Exemples: 


55” 





De: Inspecteur des conserves. 
A: Inspecteur en chef des viandes et conserves alimentaires. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 130 135 140 145 150 155 160 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 1860 1920 


INSPECTEUR SENIOR DES FRUITS (Senior Fruit Inspector) 


D&£FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, inspecter les fruits en caisse et qui sont en transit, en entre- 
pot ou en vente, et remarquer si les prescriptions de la Loi des inspections et 
de la vente sont observées, ou gsurveiller un personnel peu nombreux employé 
& ce travail; inspecter le classement des fruits et le marquage des caisses; donner 
des lecons d’emballage et de manutention des fruits; obtenir des renseignements 
pour les rapports concernant le marché et la récoite et pour d’autres rapports 
statistiques, et envoyer ces rapports; adresser la parole aux réunions des arbori- 
culteurs fruitiers; faire des travaux d’écritures a l’occasion; et exécuter, au 
besoin, d’autres travaux connexes. 


ry 
QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance de la culture, de la cueillette, de l’emballage et de la 
vente de fruits et, de préférence, expérience en ces matiéres: connaissance par- 
faite de la Loi des inspections et de la vente en ce qu’elle concerne les fruits; 
aptitude pour la surveillance; grande faculté d’observation; bonnes manieéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des fruits. 

A: Inspecteur de district des fruits, Spécialiste en pomologie et en embal- 

lage des fruits. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 125 130 135 140 145_ 150 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


INSPECTEUR SENIOR DES GRAINS (Senior Grain Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger le travail d’un petit nombre d’inspecteurs et peseurs des grains ainsi 
que le personnel du bureau chargé de l’inspection et de la classification des grains, 
y compris aussi le-maintien des qualités réglementaires sous l’empire de la loi 
des (Grains du Canada a un endroit ot doit se faire, sur une petite échelle, Vins- 
pection des grains; donner des avis aux inspecteurs des grains relativement aux 
difficultés auxquelles ceux-ci auraient 4 faire face; émettre des certificats d’inspec- 
tion; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, un cours d’école supérieure 
Oya ; or 
(high school); au moins quatre ans d’expérience en inspection des grains; con- 


naissance parfaite des lois et réeglements se rapportant a l’inspection des grains; 
aptitude pour la surveillance. 
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firapEs D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le determiner. Exemples: 


De: Inspecteur des grains. 


A: Inspecteur en chef adjoint des grains, Inspecteur surveillant des grains. 
TRAITEMENT ; 

Mensuel: §$ 180 185 190 195 200 

Annuel: 2160 2220 2280 2340 2400 


| 


INSPECTEUR SENIOR DES CEUFS (Senior Egg Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction, de l’exécution des réglements concernant 
la classification et: le marquage des ceufs destinés a l’exportation ou au commerce 
interprovincial; surveiller les inspecteurs des ceufs dans leurs fonctions; recueillir 
des preuves et poursuivre les violateurs des réglements en cette matiére; et exé- 
cuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); trois ans d’expérience dans le commerce des ceufs; connaitre par- 
faitement les réglements et la pratique en matiére de classification des ‘ceufs; 
aptitude pour la surveillance; tact et bon jugement; avoir de bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur des ceufs, Préposé des expositions avicoles, Propagandiste en 


aviculture. 
A: Chef, service de l’aviculture. L 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 130 135 140 145 150 155 160 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 1860 1920 





INSPECTEUR SENIOR DES PEAUX VERTES (Senior Hide Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Distribuer le travail aux inspecteurs de peaux vertes et avoir la responsabilité 
de ce travail relative aux réglements régissant l’industrie de la tannerie; vérifier 
les inspections; référer les points en litige au ministére du Commerce; et faire 
au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); deux ans d’expérience dans l’industrie du tannage; connaissance 
parfaite des réglements et pratiques relatifs 4 l’inspection des peaux . vertes; 
bon jugement et discrétion. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 
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INSPECTEUR SENIOR DES PRODUITS DU CUIR 
| (Senior Inspector of Leather Products) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, avoir la responsabilité et la surveillance de l’inspection et de 
Vexamen des harnais, chaussures, selles et autres marchandises de cuir fournies a 
Ventreprise afin de déterminer qu’elles sont conformes aux cahiers des charges; 
préparer des cahiers des charges pour des articles de cuir et faire des recommanda- 
tions quant 4 l’achat de ces articles; décider de l’acceptation ou du refus des arti- 
cles de cuir fournis a l’entreprise; aviser les entrepreneurs sur la maniére de pro- 
céder relative 4 l’exécution de leur achat; faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplume d’école supérieure 
(high school); plusieurs années d’expérience dans le commerce des articles de 
cuir; parfaite connaissance des marchandises de cuir; aptitude pour la sutveil- 
lance; vivacité de perception; intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Inspecteur des produits de cuir. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 175 185 195 200 
Annuel: 2100 2220 2340 2400 


INSPECTEUR SENIOR DES PRODUITS LAITIERS 
(Senior Inspector of Dairy Products) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous l’autorité du commissaire de |’industrie laitiére 
et de la réfrigération, de la mise en vigueur des réglements qui régissent la fabri- 
cation et la vente des produits laitiers; diriger un personnel affecté 4 l’inspection 
deg produits laitiers et fixer les heures, répartir les taches et maintenir la disci- 
pline; faire le travail de bureau qui se présente et expédier la correspondance; 
préparer la matiére 4 publication sur les questions d’industrie laitiére; et faire 
tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte le dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience comme inspecteur des produits 
laitiers ou dans un travail de méme nature et de portée équivalente; connaissance 
des lois et reglements qui régissent la fabrication et la vente des produits laitiers; 
aptitude pour la surveillance; tact, fermeté et discrétion; bonnes manieres. 


Eirapges D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des produits laitiers, Propagandiste en industrie laitiére. 

A: Chef, division de Vindustrie laitiere. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 145 150 155 160 165 170 
Annuel: 1680 1740 1800 1860 1920 1980 2040 
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INSPECTEUR SENIOR DES SIGNAUX DE BRUME 
} (Senior Inspector of Fog Alarms) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du commissaire des phares, avoir la surveillance générale et 
le controle de Ventretien et de la réparation des stations de signaux de brume 
dans tout le Dominion; surveilier l’inspection et le fonctionnement de ces établisse- 
ments et diriger la réparation de Voutillage; aider a l’achat des fournitures requi- 
ses pour l’entretien des signaux de brume; faire subir des examens aux mécani- 
ciens de signaux de brume et recommander la nomination des candidats; expé- 
dier la correspondance et préparer les rapports; faire tout autre travail connexe 


requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); de préférence cours de génie, mécanique dans une école de renom de 
sciences appliquées; au moins trois ans d’expérience d’atelier dans la réparation 
et inspection des chaudieéres, des moteurs 4 vapeur et 4 combustion interne, et 
des machines hydrauliques et pneumatiques; pouvoir travailler d’aprés des plans 
et faire des épures; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’'AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des signaux de brume. 

A:  Commissaire adjoint des phares, Surintendant, magasin de phares. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 150 160 170 180 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 


INSPECTEUR SENIOR DES WAGONS A BESTIAUX 
(Senior Stock Car Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, avoir la responsabilité du travail des inspecteurs de wagons a 
bestiaux dans un district désigné; surveiller linspection des wagons a bestiaux, 
des pares 4 animaux sur chemins de fer, des cours de quarantaine, des navires et 
autres endroits destinés a loger les bestiaux; mettre en vigueur les reglements 
relatifs a Vinspection des bestiaux; surveiller le travail aux stations d’expé- 
dition de wagons; surveiller le nettoyage et la désinfection des lieux infectés 
et la disposition des animaux détruits; surveiller Vexpédition du bétail dans une 
étendue infestée par des maladies contagieuses; et faire tout autre travail connexe 
requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme inspec- 
teur des wagons a bestiaux ou dans un travail de méme nature et de méme portée; 
connaissance de la Loi des épizooties et des reglements concernant lexpédition 
des bestiaux; connaissance du commerce du bétail; aptitude pour la surveillance; 


fermeté, bon jugement et discrétion; tact et bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Inspecteurs des wagons a bestiaux. 
A: Inspecteur en chef des wagons a bestiaux. 


TRAITEMENT : 


Mensuel: §$ 120 125 130 135 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 


INSPECTEUR SENIOR D’!IMMIGRATION (Senior Immigration Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller le travail qui consiste 4 examiner les personnes entrant a un port 
d’entrée du Canada autre que Windsor ou Niagara-Falls, ou aux ports ou des 
agences sont établies; diriger le travail des ingspecteurs d’immigration employés a 
avoir des entrevues avec les immigrants et 4 empécher les indésirables de pénétrer 
dans le pays; s’occuper de la correspondance et diriger le travail du bureau; 
rédiger les rapports et tenir des registres; faire personnellement, au besoin, lVins- 
pection; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois années d’expérience en qualité d’inspecteur d’immi- 
gration ou dans un autre poste d’inspection; avoir une certaine connaissance des 
méthodes de bureau; aptitude pour la surveillance; connaissance parfaite des 
lois et reglements concernant Vimmigration; fermeté, tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur d’immigration. 

‘A:  Commissaire divisionnaire adjoint d’immigration, Inspecteur de district 

d’immigration, Agent surveillant d’immigration, Inspecteur surveil- 
lant d’immigration. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 135 140 145 
Annuel: 1620 1680 1740 


INSPECTEUR SENIOR DU MATERIEL MECANIQUE ET D’ARTILLERIE 


(Senior Inspector of Mechanical and Ordnance Stores) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, avoir la responsabilité et la surveillance de l’inspection et de 
examen des affats de canons et autres articles d’artillerie fournis en vertu d’un 
contrat et voir 4 ce qu’ils soient conformes aux cahiers des charges; surveiller la 
préparation des devis et des plans des véhicules d’artillerie; surveiller la prépara- 
tion et ’emploi des jauges et autres instruments servant 4 mesurer et a vérifier 
les piéces et les matériaux manufacturés; décider de Pacceptation ou du refus des 
véhicules et des piéces fournis en vertu d’un contrat; voir 4 ce que les entrepre- 
neurs respectent leur contrat; et faire tout autre travail connexe au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); et de préférence, formation universitaire en génie mécanique; plu- 
sieurs années d’expérience dans la fabrication des affiits de canons et autres véhi- 
cules, et connaissance du dessin de ce matériel; aptitude pour la surveillance; 
vivacité de perception; intégrité. 
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ErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemple: 

De: Inspecteur du matériel mécanique et d’artillerie. 


’ TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 175 185 195 200 
Annuel: 2100 2220 2340 2400 


INSPECTEUR SENIOR, ENFANTS BRITANNIQUES IMMIGRANTS 
(Senior Inspector, British Immigrant Children) 


DEFINITION DE LA CLASSE! 


Diriger, sous surveillance, le travail de l’inspection des refuges dans _ les- 
quels ont été placés les orphelins immigrés d’origine britannique; envoyer des 
inspecteurs faire périodiquement une inspection des dits refuges afin de voir 
si Jes enfants sont bien traités, bien vétus, et regoivent une nourriture ef une 
instruction convenables; faire, au besoin, ces inspections personnellement; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome d’un collége d’une réputation établie; au moins deux années d’expé- 
rience en qualité d’inspecteur (enfants britanniques immigrants) ou plusieurs an- 
nées d’expérience en travail de recherches concernant les ceuvres de charité ou de 
philanthropie; aptitude pour la surveillance; sens rapide d’observation; bon juge- 
ment; tact. : ; 


ETAPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Inspecteur (enfants britanniques immigrants). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 


INSPECTEUR SPECIAL DE DOUANE (Special Inspector of Customs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Procéder, pour le ministére des Douanes, 4 des enquétes spéciales et d’une 
nature confidentielle assignées par le sous-ministre, l’inspecteur général des doua- 
nes, ou la Commission des douanes; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Faire des enquétes financiéres importantes, telles la détermina- 
tion de droits de douane découlant de la vente d’usines & munitions désorganisées; 
faire des recherches personnelles au sujet de plaintes portées par les importateurs 
contre des fonctionnaires de douane; interviewer les employés en perspective ou 
les nouveaux titulaires de positions de responsabilité et leur faire subir des exa- 
mens oraux; enquéter les réclamations importantes de drawbacks a des grands 
établissements industriels aux Etats-Unis et en Canada. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); formation commerciale et expérience des affaires en général; trois 
ans d’expérience dans le service des douanes 4 un poste de responsabilité; con- 
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naissance approfondie de la Loi des douanes ainsi que des réglements et de la 
procédure des douanes; étre en mesure de saisir et de s’occuper des questions 
épineuses d’administration commerciale ou départementale et de traiter avec des 
négociants importants; aptitudes pour les travaux d’enquétes; du tact; de la dis- 
crétion; et de bonnes maniéres. 


JTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur de douane (Etats-Unis), Agent investigateur de douane; 
Inspecteur des bureaux de douane, Investigateur des réclamations de 
drawbacks. 

A: Agent en chef de patrouille de douane, Inspecteur général des douanes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 175 190 205 220 235 250 
Annuel: 2100 2280 2460 2640 2820 3000 


INSPECTEUR SPECIAL D’IMMIGRATION (Special Immigration Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘Faire le travail exigé d’un inspecteur d’immigration et de plus, surveiller le 
service de police secréte que font dans la Colombie-Britannique les fonctionnaires 
de ]’immigration porteurs de commissions de la police fédérale; diriger des en- 
quétes et opérer des arrestations et surveiller d’autres dans l’exercice de fonctions 
similaires; préparer et faire des rapports, et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en qualité 
d’inspecteur d’immigration; étre au courant du service de police ordinaire et de 
police secréte; connaitre a fond les lois et les coutumes régissant l’immigration; 
aptitude pour la surveillance; de la fermeté; bonne santé. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
} Annuel: 1680 1800 1920 2040 


INSPECTEUR SURVEILLANT DES GRAINS 


((Supervising Grain Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable de inspection et du classement des grains a un endroit fixé 
pour l’inspection des grains, y compris aussi le maintien des qualités réglementai- 
res demandées par la loi des Grains du Canada; surveiller le travail des inspec- 
teurs et des échantillonneurs des grains, des commis et autres personnes engagees 
au classement et A Yemmagasinement des grains; donner des conseils aux imspec- 
teurs des grains sur des problémes difficiles; émettre des certificats d’inspection 
et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 
. Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
_. (high school); au moins quatre années d’expérience dans l’inspection des grains; 
. ° x‘ de ° ° J . 
connaissance parfaite des réglements concernant Vinspection des grains; aptitude 
pour la surveillance. 3 
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TAPES D’AVANCEMENT: : 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteurs des grains, Inspecteur senior des grains. 


A: Inspecteur en chef adjoint des grains, Inspecteur divisionnaire des 
grains. 
TRAITEMENT; 
Mensuel: $ 185 195 205 215 225 
Annuel: 2220 2340: 2460 2580 2700 





INSPECTEUR SURVEILLANT DE TERRAINS AGRICOLES 
(Supervising Farm Land Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Représenter la Commission d’établissement de soldats dans un district désigné; 
avoir des entrevues avec les soldats qui ont l’intention de s’établir sur des terres 
et leur donner des conseils et se former une opinion de leur caractére, de leur 
physique, de l’état de leurs finances, de leur expérience en agriculture, et des pers- 
pectives qu’ils offrent de pouvoir rembourser les emprunts; faire des rapports et 
' des recommandations 4 la Commission d’établissement de soldats; tenir note de 
tous les argents prétés aux colons de la province; surveiller le travail d’un per- 
sonnel de bureau et d’inspecteurs; et exécuter, au besoin, tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; plusieurs années d’expérience commerciale dans les préts et le 
erédit; connaissance de la tenue des livres et d’un bureau; étre bon physiono- 
miste; tact et bon jugement; intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 





connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
De: Inspecteur de terrains agricoles. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2800 
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INSPECTEUR SURVEILLANT D’IMMIGRATION 
(Supervising Immigration Inspector) 


— 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Diriger l’examen des personnes entrant au Canada, au port de Windsor ou de 
Niagara-Falls; diriger les inspecteurs d’immigration en ce qui se rattache 4 
l’interrogation des immigrants et aux mesures 4 prendre pour empécher l|’entrée 
au pays d’immigrants indésirables; voir 4 la correspondance et diriger le travail 
de bureau; préparer des rapports et tenir des registres; 4 Voccasion faire person- 
nellement des inspections; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience en qualité d’inspecteur d’immi- 
gration, ou dans l’exercice de fonctions comportant un service d’inspection de 
méme nature; connaitre la routine de bureau, hautes aptitudes pour la surveil- 
lance; étre bien renseigné sur les lois et réglements concernant |’immigration ; 
de la fermeté, du tact, et un bon jugement. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor. 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent d’immigration, Inspecteur d’immigration, Inspecteur senior d’im- 

migration. 

A: Commissaire divisionnaire adjoint d’immigration, Inspecteur de district 

d’immigration, Agent surveillant d’immigration. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 145 150 155 160 
Annuel: 1740 1800 1860 1920 


1 NSPECTEU R-VETERINAIRE (Veterinary Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire fonction de vétérinaire relativement au bétail sur la ferme 
d’élevage, importé ou destiné a l’exportation, ou destiné a étre abattu pour la con- 
sommation; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 

Exemples: Etudier les maladies contagieuses chez les bestiaux et diriger l’exé- 
cution des mesures destinées a les combattre; établir et maintenir la quarantaine 
pour le bétail; faire des épreuves de turberculine sur les bestiaux et de malléine, 
sur les chevaux; inspecter et éprouver le bétail importé ou celui qui doit étre 
exporté; faire des examens “ ante-mortem ”? at “ post-mortem ”’ dans un établisse- 
ment ot l’on met en salaisons les animaux destinés 4 la consommation; faire des 
examens pathologiques de spécimens de tissus; surveiller la préparation de la 
viande et des produits de la viande et l’inspection de |’état sanitaire d’une fabrique 
de salaisons; recueillir des preuves contre les violateurs de la Loi des Epizooties 
ou de la Loi des viandes et conserves alimentaires et aider 4 la poursuite des 
délinquants; prendre la direction du service d’inspection dans une fabrique de 
salaisons. 


QUALITES REQUISES: 

Dipléme en science vétérinaire d’un collége d’une réputation établie; expérien- 
ce pratique dans l’appréciation du bétail et de la mature saine des viandes, et dans 
le traitement des maladies contagieuses du bétail; connaissance parfaite de la Loi 
des Epizooties, de la Loi des viandes et conserves alimentaires et des réglements 
édictés sous l’empire de ces lois; tact et bon jugement; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent’se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur vétérinaire adjoint. 

A: Pathologiste des animaux, Surveillant de district de inspection des vian- 
des, Inspecteur vétérinaire de district, Surveillant divisionnaire de 
inspection des viandes. 

TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 

Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 

Allocation: Si Vinspecteur vétérinaire est chargé de la idirection du service 
d’inspection dans un grand établissement de salaisons, le taux mensuel de son 
salaire est augmenté de $5, $7.50 ou $10, selon Vimportance du service; logement 
dans le cas de positions dont les titulaires sont obligés d’habiter dans des endroits 
isolés ou a une grande proximité de leur travail; $100 par mois pour frais de sub- 
sistance 4 White-Horse. 
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INSPECTEUR-VETERINAIRE ADJOINT (Assistant Veterinary Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: i 

Dans une fabrique de conserves, aider aux examens “ante-mortem’’ et “‘post- 
mortem” d’animiaux destinés a la consommation; aider au besoin, a la surveil- 
lance des procédés, de la mise en conserves et de l’expédition des viandes et des 
produits de viande et voir 4 la mise en vigueur des lois sanitaires; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Dipléme d’école supérieure (high school); dipléme d’un collége vétérinaire de 
renom:; connaissance de l’industrie de l’empaquetage et des lois qui régissent cette 
industrie; faculté pénétrante d’observation; avoir ‘du tact et un bon jugement. 


ErAPES D’AVANCEMENT: ‘ 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur vétérinaire. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 120 125 
Annuel: 1440 1500 


INSPECTEUR-VETERINAIRE AMBULANT. (Travelling Veterinary Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité de l’inspecteur en chef-vétérinaire, de la 
direction du personnel qui administre la Loi des Epizooties; diriger, en personne, 
les inspecteurs-vétérinaires en mission lors d’une grave épidémie de maladies 
contagieuses et prendre les mesures nécessaires pour lenrayer; s’enquérir des 
cas d’une nature particuliére ou grave de maladies animales et régler les diffi- 
cultés que rencontrent les inspecteurs-vétérinaires; initier les nouveaux em- 
ployés; conférer avec les autorités locales au sujet des maladies animales et leur 
donner des conseils; reviser le travail des employés, répartir la besogne et main- 
tenir la discipline; faire le travail des écritures a l’occasion; exécuter, au be- 
soin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES ! 

‘Diplome de médecin vétérinaire d’un college de renom; au moins quatre ans 
d’expérience comme inspecteur-vétérinaire, dont deux ans a4 un poste de 
direction responsable; connaissance approfondie de la Loi des Epizooties, de la 
Loi des viandes et conserves alimentaires, et des réglements prescrits en vertu 
de ces lois; aptitude administrative; tact et bon jugement; de bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
‘tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur-vétérinaire de district, Inspecteur-vétérinaire. 

A:  Inspecteur-vétérinaire en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: = §$ 225 235 945 255 260 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3120 
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INSPECTEUR-VETERINAIRE DE DISTRICT (District Veterinary Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous la direction du vétérinaire du Dominion, de la mise 
en vigueur dans un district déterminé des réglements prescrits sous l’autorité de 
la Loi de Epizooties dans le but de prévenir, enrayer et faire disparaitre les mala~ 
dies chez les animaux; surveiller le personne] d’inspection chargé de ce genre de 
travail et déterminer les heures du service, distribuer la tache, et maintenir la 
discipline; étudier et combattre les invasions de maladies contagieuses; voir a ce 
que toutes les ordonnances et tous les réeglements de quarantaine soient convena- 
blement observées; renseigner les éleveurs afin d’empécher les maladies conta- 
gieuses chez les animaux; faire, 4 l’occasion, les épreuves de malléine et de 
tuberculine; surveiller inspection des animaux importés et exportés et ]’émission 
de certificats 4 cette fin; surveiller, si la chose est nécessaire, le service d’inspec- 
tion des viandes dans les établissements de salaison et faire observer la loi des 
viandes et conserves alimentaires; faire le travail des écritures qui se rapporte a 
ces fonctions; et faire au besoin tout autre travail connexe. 


_ QUALITES REQUISES: 


Dipl6me en science vétérinaire d’un collége d’une réputation établie; au 


‘moins quatre années d’expérience en qualité d’inspecteur vétérinaire dont deux 


années passées & un poste de surveillant; connaissance intime de la Loi des 


_ Epizooties, de la Loi des viandes et conserves alimentaires et des reglements pres- 


crits sous l’autorité des dites lois; aptitude pour l’administration; tact et bon 
jugement; bonnes maniéres, 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le détermingr. Exemples: 

De: Pathologiste des animaux, Surintendant d’une station de quarantaine 

pour animaux, Inspecteur vétérinaire. 

A: Inspecteur en chef des viandes et conserves alimentaires, Inspecteur vé- 

térinaire en chef, Inspecteur vétérinaire ambulant. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 220 230 240 


Annuel: 2520 2640 2760 2880 


INSPECTEUR-VETERINAIRE EN CHEF (Chief Veterinary Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la surveillance du vétérinaire du Dominion, dw travail 
de la division des maladies contagieuses du département de santé dans le service 


_de Vindustrie animale du ministére de l’Agriculture; exercer la direction gé- 


nérale dans |’administration de la Loi des Epizooties et dans les matiéres qui s’y 
rattachent; déterminer les heures de travail, distribuer la besogne, maintenir la 
discipline et résoudre les problémes difficiles de l’administration; avoir la charge 
du département de santé dans le service de l’industrie animale en l’absence du 
vétérinaire du Dominion; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Dipl6me en science vétérinaire d’un college dune réputation établie; 
au moins trois années d’expérience en qualité d’inspecteur vétérinaire de 
district ou dans un emploi de méme nature ou de méme portée; connaissance 
approfondie de la Loi des Epizooties et de la Loi des viandes et conserves alimen- 


“taires et de tous les réglements établis sous l’autorité des dites lois; posséder 4 un 


haut degré des aptitudes pour l’administration; bonnes maniéres et facilité pour 
parler en public, 
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FETAPES: D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur vétérinaire de district, Inspecteur vétérinaire ambulant. 

A: Directeur général du service vétérinaire. 


‘TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 275 290 305 320 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 


INSTITUTEUR D’ECOLE ELEMENTAIRE (Elementary Teacher) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

__. Faire la classe aux enfants des employés de la station de quarantaine de Wil- 
liam-Head, Colombie-Britannique, et autres enfants, en leur faisant suivre un 
programme des cours reguliers d’études d’école élémentaire tel que prescrit pour 


les écoles de la Colombie-Britannique; et exécuter au besoin tout autre travail | 


connexe. 


td 


4)UALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle qué comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence formation d’école normale; de préférence, un 
an ou plus d’expérience dans l’enseignement; un certificat provincial d’institu- 
teur; aptitude a diriger les enfants. 


"TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la période scolaire de l'année)— 
$55 60 65 70 75 
Allocation: Les repas. 
Note.—Une partie du traitement des titulaires de ce poste est susceptible 
d’étre payée 4 méme des honoraires versés par les parents. 


INSTITUTEUR, ECOLES DES SAUVAGES (Teacher, Indian Schoool) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Enseigner aux enfants sauvages les sujets ordinairement enseignés dans un 
ou plusieurs grades d’une école élémentaire; dans certains cas, enseigner la cou- 
ture, la culture potagére et l’art culinaire; et exécuter, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence formation d’école normale; de préférence une année 
ou plus d’expérience dans l’enseignement; une certaine connaissance des coutu- 
mes et de la mentalité des sauvages et, de préférence, une certaine connaissance 
des sciences domestiques; un certificat d’enseignement provincial; aptitude a 
conduire des enfants; bonne santé; 4gé de pas moins de 22 ans. 


564 


ee ee Tae 














TRAITEMENT: 
Mensuel (durant la période scolaire) : 
$5 POON Gora Oe 70 80) BB OO 
Note: L’année scolaire varie de 18 semaines 4 52 semaines; l’année sco- 


laire; ordinaire cependant, varie de 39 a 43 semaines. Lorsque Vannée scolaire 
dure moins de six mois, le salaire initial doit étre de $65 par mois. 


INSTRUCTEUR AGRICOLE DES RESERVES DES SAUVAGES 


(Indian Farming Instructor) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Encourager, sous la direction d’un agent, les sauvages d’un district désigné, 
& se livrer A Vagriculture; leur enseigner les diverses branches de Vagriculture; 
distribuer des vivres, des provisions et des semences; tenir en bon état les ins- 
truments aratoires et au besoin les faire fonctionner; et faire les autres travaux 
connexes assignés. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; expérience en agriculture et en élevage; une 
grande expérience dans les relations avec les sauvages; santé de premier ordre. 


E\TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Agent des sauvages (classe 4). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 50’ 60 70 80 $0 §©6100 
Annuel: 600 720 840 960 1080 1200 


Allocation: Le logement, le combustible, |’éclairage et les rations. Un homme 
marié a droit 4 double ration. 

Note: Pour service intermittent le traitement sera proportionné aux taux 
précités comme l’est le nombre d’heures de service par rapport aux heures. 
réglementaires de travail. 


% 





INSTRUCTEUR AGRICOLE DES RESERVES DES SAUVAGES ET CONSTABLE 


(Indian Farming Instructor and Constable) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Encourager, sous la direction d’un agent, les sauvages d’un district désigné 
& se livrer A Vagriculture ainsi que maintenir l’ordre et faire respecter les lois 
parmi eux; donner des lecons dans les diverses branches de l’agriculture; distri- 
buer les rations, les provisions, les semences; tenir en bon état les instruments 
aratoires et au besoin les faire fonctionner; faire observer. la loi concernant les 
sauvages, notamment pour ce qui est du trafic des spiritueux; empécher les 


-empiétements et les larcins; opérer les arrestations et signifier les sommations; 


s’occuper des cas de vagabondage; surveiller les conditions hygiéniques; et faire 
d’autres travaux connexes assignes. . 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; expérience en agriculture et en élevage; une 
expérience consommeée dans les relations avec les sauvages ; étre bien au courant 
de la‘loi concernant les sauvages, santé de premier ordre. 


Fraps D’AVANCEMENT : 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
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tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
A: Agent des sauvages (classe 4). 





TRAITEMENT : | | | 
Mensuel: §$ 60 70 80 90) 100 110 | 
Annuel: 720 840 960 1080 1200 1320 


Allocation: Le logement, le combustible, léclairage et les rations. Un hom- 
me marié a droit a double ration. t 


INSTRUCTEUR EN ANGLAIS (Instructor in English) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre chargé de l’enseignement de l’anglais au Collége Mili- 
taire Royal; étre chargé en certains cas de donner individuellement des cours 
d’instruction aux cadets; faire la correction et la critique des exercices; préparer, 
examiner et marquer les feuilles d’examen; faire quelquefois des conférences; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome avec honneurs 
pour l’anglais décerné par une université reconnue; de préférence deux années 
d’expérience dans l’enseignement; aptitude A agir avec tact et fermeté avec les 
cadets; prestige personnel. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


INSTRUCTEUR EN CHEF (Chief Industrial Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: i 

Exercer la surveillance, sous Vautorité du sous-directeur, sur l’emploi indus- 
triel des prisonniers, en tout ou en partie, dans un pénitencier; surveiller le main- 
tien de la discipline et de la bonne conduite et empécher les évasions des prison- 
miers chargés des travaux de métier; prescrire des réglements pour le travail des 
‘différents ateliers et étre responsable des travaux de construction et d’entretien des 
ibatisses de la prison; vérifier les réquisitions de matériaux et les registres des offi- 
iers instructeurs; préparer des rapports et des plans estimatifs du cott de cons- 
truction ou des travaux des ateliers; et exécuter au besoin, tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; et, de préférence, une instruction correspondant — 

a celle que comporte un dipléme d’école supérieure (high school); au moins trois — 
ans d’expérience dans le service d’une prison 4 un poste responsable; connaissance — 
des différents métiers enseignés dans un pénitencier et spécialisation dans un de — 
ces métiers; connaissance de la construction d’une prison et des travaux d’entre- — 
tien; aptitude pour l’administration; tact et bon jugement. 
% 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Gardien-instructeur boulanger, Gardien-instructeur forgeron, Gardien- 
instructeur briquetier, Gardien-instructeur charpentier, Gardien-ins- 
tructeur cuisinier, Gardien-instructeur cultivateur, Gardien-instructeur 
(réfection des sacs de dépéches), Gardien-instructeur mag¢on, Gardien- 
instructeur mineur, Gardien-instructeur plombier, Gardien-instructeur 
carrier, Gardien-instructeur cordonnier, Gardien-instructeur maitre- 
d’hétel, Gardien-instructeur tailleur, Gardien-instructeur ferblantier. 


A:  Sous-directeur. 

TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 115 120 125 130 135 
Annuel: 1380 1440 1500 1560 1620 


INSTRUCTEUR EN CHIMIE (Instructor in Chemistry) 


DEFINITION DE LA CLASSE: pes 


Sous direction, étre chargé de l’enseignement des diverses branches de la 
chimie au Collége Militaire Royal; étre chargé en certains cas de donner indivi- 
duellement des cours d’instruction aux cadets; faire la correction et la critique 
des exercices; préparer, examiner et marquer les feuilles d’examen ; faire quelque- 
fois des conférences; faire les travaux d’expérimentation au laboratoire; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplome en chimie ou en 
génie minier décerné par une école de sciences appliquées reconnue ou dipléme 
avec honneurs en chimie décerné par une université reconnue; de préférence deux 
années d’expérience dans l’enseignement; aptitude a agir avec tact et fermeté avec 
les cadets; prestige personnel. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


INSTRUCTEUR EN FRANCAIS (Instructor in French) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre chargé de l’enseignement du frangais au College Militaire 
Royal; en certains cas étre chargé de donner individuellement des cours d’instruc- 
tion aux cadets; faire la correction et la critique des exercices; préparer, examiner 
et marquer les feuilles d’examen; faire quelquefois des conférences; et exeécuter 
au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me avec honneurs 
en francais décerné par une université reconnue ; de préférence deux années d’ex- 
périence dans |’enseignement ; aptitude 4 agir avec tact et fermeté avec les cadets ; 
prestige personnel. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 
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INSTRUCTEUR EN GENIE (Instructor in Engineering) 


DEFINITION DE LA OLASSE: sat 

Sous direction, enseigner les travaux de génie et d’arpentage au College Mili- 
taire Royal; donner en certains cas cet enseignement individuellement aux cadets ; 
faire la correction et la critique des exercices; préparer, examiner et marquer les 
feuilles d’examen; faire quelquefois des conférences; et faire tout autre travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme en génie décerné 
par une école de sciences appliquées reconnue; de préférence au moins deux 
années d’expérience dans les plans, dessin et travaux de construction; tres grands 
connaissance théorique des principes mathématiques du génie; aptitude a agir 
avec tact et fermeté avec les cadets; prestige personnel. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


INSTRUCTEUR EN MATHEMATHIQUES (Instructor in Mathematics) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, donner les divers cours de mathématiques théoriques et appli- 
quées au Collége Militaire Royal ou au College Naval Royal; donner des legons 
individuelles aux cadets; corriger et faire la critique des exercices; préparer,’ exa- 

miner, et marquer les feuilles d’examen; dans certains cas donner des conférences; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. . 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie; avoir subi les examens de mathématiques avec grande dis- 
tinction; de préférence deux ans d’expérience dans l’enseignement; aptitudes a 
traiter les cadets avec tact et fermeté; prestige personnel. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160. 170 180 190 200 


Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


INSTRUCTEUR EN NAVIGATION (Instructor in Navigation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, donner des lecons dans tous les sujets compris dans l’examen 
pour les certificats de capitaine et de second, de tous les grades jusqu’a celui de 
capitaine ordinaire, inclusivement; enseigner les probleémes de navigation que pré- 
sente le travail d’un capitaine ordinaire, la projection d’une carte de Mercator, le 
calcul des repéres, et la détermination de Vorientation et des distances; préparer 
et examiner les candidats et marquer leurs travaux d’examen; voir i la corres- 
pondance; exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et préférablement un dipléme d’une université de réputation établie, 
avec cours spécial de mathématiques; au moins trois années d’expérience marine; 
quelques notions de l’architecteure navale, de l’arrivage et du grément des navi- 
res, de la météorologie, du magnétisme et de la déviation du compas; connaissance 
approfondie des réglements d’itinéraire et de navigation; aptitudes pédagogiques. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Examinateur des capitaines et seconds. 


TRAITEMENT! 
Mensuel: $ 125 135 145 155 165 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 
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INSTRUCTEUR EN PHYSIQUE (Instructor in Physics) 


D&£FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, donner des lecons de physique théorique et appliquée au 
Collége Militaire Royal; en certaines occasions donner des lecons individuelles 
aux cadets; corriger et critiquer les exercices; préparer, examiner et marquer 
les feuilles d’examen; dans certains cas faire des conférences; et exécuter au 
besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me de génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie ou un dipléme es arts, avec 
distinction en physique, d’une université de réputation établie; de préférence 
deux années d’expérience dans l’enseignement; aptitude pour diriger les cadets 
avec tacte et fermeté; prestige personnel. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


INSTRUCTEUR-NAUTONNIER (Nautical Instructor) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: P 

Sous direction, instruire les postulants qui veulent se qualifier pour obtenir 
différents certificats dans la navigation et le matelotage; expédier la correspon-- 
dance; faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; plusieurs années d’expérience dans la vie de 
marin; aptitude 4 enseigner l’art de la navigation et du matelotage; certificat de 
compétence d’un capitaine permettant de naviguer en haute mer. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 


INTENDANT ADJOINT DU MATERIEL NAVAL 
(Assistant Surveyor of Naval Stores) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance. aider 4 recevoir et A inspecter, quant 4 leur qualité et & leur 
conformité aux spécifications, le matériel, les fournitures, les provisions et Voutil- 
lage du service naval; aider 4 l’essai, 4 linspection et 4 l’évaluation des approvi- 
sionnements recus des entrepreneurs ou du matériel et des agres de navires; aider 
4 faire ’inventaire des approvisionnements et de ’équipement; expédier. la corres- 
pondance et tenir compte du stock; faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: , 

Instruction correspondant a celle que comporte le dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); au moins un an d’expérience dans l’achat et Vinspection du 
matériel, des agrés et des machines de navigation; connaissance du matériel naval 
et de l’équipement de navigation; intégrité. 
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firapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Intendant du matériel naval. 


TRAITEMENT: a 
(Mensuel: $ 110 120 130 135 
Annuel: 1320 1440 1560 1620 





INTENDANT DU MATERIEL NAVAL (Surveyor of Naval Stores) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, recevoir et examiner le matériel, les fournitures, les provisions, 
et ’équipement pour en déterminer la quantité et s’assurer s’ils sont conformes aux 
cahiers des charges; faire l’essai du matériel et des approvisionnements fournis par 
les entrepreneurs; examiner les fournitures remises par les navires; faire l’estima- 
tion et ’inventaire du matériel et des agrés des navires; examiner les échantillons 
soumis par les entrepreneurs; diriger les inventaires qui se font dans les entrepdts 
navals; tenir des archives et faire des rapports; et exécuter, au besoin, tout autre 


travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipl6me d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience dans l’inspection, l’achat, et 
’entreposage du matériel, des agrés et de la machinerie de marine; connaissance 
approfondie du matériel et l’équipement de marine; vivacité de perception; préci- 
sion; intégrité; tact et bon jugement. 
ETAPES D’AVANCEMENT: . 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Intendant adjoint du matériel naval. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
nnnvel: 1680 1800 1920 2040 





INTERPRETE DES SAUVAGES (Indian Interpreter) 


DE&EFINITION DE LA CLASSE: 
Servir d’interpréte pour un agent des sauvages; et faire, lorsque désigné, tout 
autre travail relevant de l’administration d’une agence des sauvages. . 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; posséder couramment les deux langues anglaise 
et francaise et une, ou plusieurs langues sauvages; étre bien au courant des habi- 
tudes des sauvages. 


TRAITEMENT: 


IMensuel: $ 60 65 70 15 

Annuel: 720 780 840 900 

Note: _ Pour un service intermittent, le traitement sera par rapport aux taux 
précités dans la méme proportion que celle des heures de service par rapport 
aux heures réglementaires de travail. Les frais de subsistance, en entier 
ou en partie, peuvent étre accordés en sus du traitement ci-dessus. 
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INTERPRETE D’IMMIGRATION (Immigration Interpreter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Servir d’interpréte auprés des immigrants et des fonctionnaires de l’immigra- 
tion et du service de santé 4 une agence d’immigration; lors de l’arrivée d’immi- 
grants, les aider en leur traduisant les horaires, les réglements et les avis officiels 
et en leur donnant les renseignements sur les routes et les facilités de logement; 
aider en ce qui concerne les interrogatoires prescrits par la Loi de l’immigration; 
en certains cas, aider a l’enregistrement et au pointage des équipes, 4 la désinfec- 
tion des immigrants et de leurs effets, 4 la perception des créances d’immigrants 
& qui on a avancé le prix de leur transport et a la déportation des indésirables; et 
faire, au besoin, d’autres travaux connexes et les écritures de circonstances. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; savoir lire, écrire et parler avec une certaine faci- 
~lité deux ou plusieurs langues; certaines notions sur les lois et reglements concer- 
nant l‘immigration; du tact. 


ErapEs D’AVANCEMENT: a 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com. 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Traducteur junior. 
A: Traducteur senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 &5 90 95 100 105 

Annuel: ‘960 1020 1080 1140 1200 1260 

Note: Pour un service intermittent le traitement sera, par rapport aux taux 
précités, dans la méme proportion que celle des heures de service par rap- 
port aux heures réglementaires de travail. 


- 


INVESTIGATEUR ADJOINT DE LA VALEUR CALORIFIQUE DES COMBUS- 
TIBLES (Assistant Fuel Efficiency Examiner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous direction, 4 l’essai et l’estimation des combustibles liquides, soli- 
des et gazeux; exécuter les travaux importants que comporte l’examen des mé- 
thodes de la consommation du combustible utilisées dans les établissements exis- 
tants ou a l’état de projet, ou de procédés, en vue de constater la valeur calorifique 
relative de ces combustibles ou l'économie possible dans leur emploi; aider a faire 
Vessai des générateurs & vapeur, producteurs de gaz et moteurs a combustion in- 
terne, pour constater la valeur relative des divers combustibles utilisés dans la pro- 
duction de la chaleur, de |’éclairage et de l’énergie; faire des essais de laboratoire 
sur la force des matériaux; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de génie mécani- 
que d’une école de sciences appliquées reconnue, avec études spéciales dans 
l’essai des combustibles; au moins deux ans d’expérience dans l’essai des chau- 
diéres & vapeur, moteurs 4 vapeur, moteurs 4 combustion interne et producteurs 
de gaz, ainsi que dans les essais et l’estimation des combustibles liquides, solides 
et gazeux. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexés, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Investigateur de la valeur calorifique des combustibles. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 165 180 195 210 
Annuel: 1980 2160 2430 2520 


sxe! 


INVESTIGATEUR DE LA VALEUR CALORIFIQUE DES COMBUSTIBLES 
(Fuel Efficiency Examiner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance. des essais et des évaluations des combustibles liqui- 
des, solides ou gazeux; enquéter les méthodes de consommation du combustible 
dans les usines existantes ou A Vétat de projet ow des procédés suivis pour déter- 
miner leur valeur relative au point de vue du calorique et de l’économie; faire 
lessai, sur une grande échelle, des chaudiéres a vapeur, appareils gazogénes et 
moteurs & combustion interne, afin de déterminer la valeur relative des différentes 
especes de combustibles au point de vue de la production du calorique, de la 
lumieére, et de la force motrice; surveiller les essais de laboratoire en vue de dé- 
terminer la résistance des matériaux; et faire, au besoin, tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES : ; 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’ingénieur mé- 
canicien décerné par une école de sciences appliquées de réputation établie avec 
études spéciales des essais de combustibles; au moins quatre années d’expérience 
3 conduire des essais d’utilité des chaudieres & vapeur, machines 4 vapeur, mo- 
teur & combustion interne et appareils gazogénes et 4 faire des évaluations des 
différentes sortes de combustibles, liquides, solides et gazeux; aptitude pour la- 
surveillance. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: ) 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Investigateur adjoint de la valeur calorifique des combustibles. 
A: Chef, division des essais de combustibles. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 215 230 9A5 260 
Annuel: 2580 2760 2940 3120 


INVESTIGATEUR DES ABSENCES PAR MALADIE (Sick Leave Investigator) 


\ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Visiter les domiciles des employés des postes hors de service pour établir la 
cause et la durée probable de leur absence; faire des rapports au sujet de ces ab- 
sences; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: ' 
Au moins une instruction d’école primaire; étre homme de ressource et de 


constance. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 


INVESTIGATEUR DES MALADIES DES PLANTES (Plant Disease. Investigator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Faire, sous direction, des recherches suivies sur la pathologie des plantes, soit 


en campagne, soit au laboratoire; inscrire les résultats de ces recherches et en faire 


rapport; accomplir toute autre tache connexe assignée. 
Exemples: Aider dans les recherches sur la rouille dv grain; déterminer ]’in- 
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fection des herbes par la rouille; examiner les cas de péridermion sur le pin blane; 
se livrer A des expériences sur les infections et étudier les colorations utilisées 
dans les recherches biologiques; inspecter les champs et les récoltes de pommes de 
terre, 4 la recherche de maladies. 


QUALITES REQUISES: 


Un cours d’au moins deux ans dans un collége d’agriculture de renom, de pré- 
férence avec des études spéciales en botanique; expérience pratique d’agriculture 
et de horticulture; de préférence, certaines notions sur les maladies des plantes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Phytopathologiste adjoint, Adjoint de régisseur, ferme expérimentale. 

Céréaliste junior, Entomologiste junior. 


TRAITEMENT: i 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 


INVESTIGATEUR DES RECLAMATIONS DE DRAWBACK 
(Investigator of Drawback Claims) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité de l’inspecteur général des douanes ou du sur- 
veillant des réclamations de drawback, d’enquétes personnelles sur les réclamations 
d’importateurs canadiens pour le remboursement de droits sur des marchandises 
qui sont réexportées aprés fabrication ; examiner minutieusement ces réclamations 
et constater si elles sont faites conformément aux réglements du ministére; visiter 
les établissements des réclamants pour y examiner les registres, les articles fabri- 
qués et la matiére premiére importée pour ce genre de fabrication et faire toutes 
autres enquétes jugées nécessaires en vue d’établir la validité de ces réclamations ; 
faire les corrections ou réglements nécessaires au sujet des réclamations, en attes- 
ter l’exactitude et les expédier au ministére pour paiement; faire des rapports 
détaillés sur les résultats des enquétes; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. S 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou de collége commercial; expérience du commerce et des affaires; 
trois ans d’expérience dans le service des douanes, de préférence comme commis 
de la division des drawbacks: connaissance des méthodes et des réglements de 
douane, surtout de ceux qui régissent le reglement de réclamations de drawback ; 
vivacité de perception, tact et bon jugement dans ses relations avec les fabricants. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Vérificateur des réclamations de drawback, Commis vérificateur des dé- 

clarations de douane, Agent spécial de patrouille de douane. 

A:  Investigateur des valeurs, Inspecteur spécial de douane. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 9280 2400 
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INVESTIGATEUR DES VALEURS (Investigator of Values) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction de l’estimateur de douane du Dominion, visiter les établis- 
sements manufacturiers, généralement aux Etats-Unis, dans le but de déterminer 
la valeur raisonnable en cours des marchandises fabriquées pour étre exportées 
au Canada; examiner les registres de ventes, listes de prix et escomptes des fabri- 
cants, comparer avec ceux du Canada, les prix des marchandises destinées a la 
consommation locale et voir a ce que les reglements de “‘ dumping ”’ de la Loi des 
douanes soient respectés; compiler et vérifier les prix de revient ou autrement dé- 
terminer le coat de fabrication et le pourcentage des profits sur lés marchandises 
vendues aux Etats-Unis afin de fixer la valeur imposable des matériaux exportés 
au Canada dans un état non achevé; recueillir les listes de prix et les renseigne- 
ments de diverses sources ayant trait 4 la valeur courante des marchandises, et 
qui serviront de base dans la préparation des bulletins de prix et données d’esti- 
mation du ministére; faire, au ministére, des rapports détaillés des, enquétes; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
‘(high school); expérience générale dans les affaires et le commerce; deux ans 


d’expérience dans le service des douanes, de préférence, dans le service de ré-- 


clamations de drawback; connaissance des méthodes ‘de bureau et, de préférence, 
de la comptabilité des prix de revient; vivacité de perception; fermeté, tact et 
bon jugement dans les relations avec les fabricants importants. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Examinateur de douane (Etats-Unis), Agent investigateur de douane, In- 
vestigateur des réclamations de drawback, 


A: Estimateur adjoint des douanes du Dominion, Inspecteur général des 
douanes. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 175 185 195 Dow 215 225 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 2700 


INVESTIGATEUR, DIVISION DES MATERIAUX POUR ROUTES 
(Investigator, Division of Road Materials) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous surveillance, les travaux de détail que comportent les investiga- 
tions faites sur les lieux, relativement aux sources d’approvisionnement de maté- 
riaux propres a4 la construction de grandes routes; aider 4 l’indication sur carte, a 
la description et au prélévement d’échantillons des régions ot se trouvent ces ma- 
tériaux; faire les travaux de détail se rattachant aux essais de laboratoire et aux 
expériences qui ont pour but de déterminer la valeur relative des matériaux et 
leur degré d’adaptabilité a la construction des routes; faire des rapports exposant 

les résultats des recherches; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


_Dipléme d’une école de sciences appliquées d’une réputation établie; au 
moins deux ans d’expérience dans la technique de construction des grandes routes ; 
un bon jugement. 
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Erapes p’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Chef, division des matériaux pour routes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 





JARDINIER (Gardener) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire les travaux nécessaires qui se rattachent a l’ensemence- 
ment ou & la plantation, ‘A la culture et au soin des légumes, des fruits, des pelou- 
ses, des fleurs, des arbres et des arbustes; et faire les autres travaux connexes dési- 
gnés. 

Exemples: Préparer le sol pour la plantation; ensemencer et quitiver les plants 
pendant la croissance; tracer les plates-bandes et les bordures et y transplanter les 
fleurs; arroser au pulvérisateur les plants, les arbustes et les arbres; sarcler et 
tondre les pelouses; moissonner les récoltes et faire la cueillette des fruits; recueil- 
lir les graines et les classer; aider aux expériences concernant les diverses sortes 
de plantes, légumes, fruits et arbres; tailler et émonder les arbres et les haies; tenir 
les registres nécessaires et faire des rapports; entretenir une petite serre-chaude. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et-de préférence celle d’une école supérieure (high 
school); ou une formation de collége d’agriculture; au moins deux ans d’expé- 
rience en jardinage; de préférence connaitre les procédés et méthodes d’entretien 
d’une serre-chaude; bonne santé. 


Firapes D’AVANCEMENT : 

‘ Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Jardinier adjoint. 
A: Premier jardinier, Premier préposé de parcelles d’essai. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 
Annuel: 960 1020 1080 1140 


Note: Lorsque les frais d’entretien sont accordés en entier ou en partie, on 
en fera la déduction des taux précités. 


JARDINIER ADJOINT (Assistant Gardener) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, planter, cultiver et entretenir les jardins, les pelouses, les ar; 
bustes et les arbres; aider 4 la culture des jardins servant & l’ornementation; faire 
la récolte des fruits, des végétaux et des autres moissons; et exécuter tout autre 
travail connexe désigné. 


QUALITES REUISES : 
Instruction d’école primaire; de préférence une année d’expérience générale en 
agriculture ou en horticulture; bonne santé. 3 
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Eraprs D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Jardinier, Préposé de parcelles d’essai. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: §$ 65 70 75 
Annuel: 780 840 900 


Note: Lorsque la subsistance partielle ou totale est accordée la valeur doit 
étre déduite des traitements ci-dessus. 


JAUGEUR (Gauger) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Faire ou surveiller, & un port de douane, le jaugeage, le pesage et l’essai des 
alcools, du tabac, des huiles, et autres marchandises imposables; et exécuter au 
besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Jauger et faire des essais en vue de déterminer la quantité et la 
teneur en alcool des liqueurs; déterminer le point d’inflammabilité et le poids spé- 
cifique des produits volatiles du pétrole; peser ou surveiller le pesage du tabac en 
feuilles et du tabac manufacturé; distribuer et oblitérer des timbres d’accise sur le 
tabac et les produits manufacturés du tabac; surveiller le pesage du sucre, du café, 
des mélasses; vérifier les livres des peseurs; tenir note des pesanteurs et du résultat 
des essais et en faire le sujet de rapports. é 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence deux années d’école supérieure 
(high school); deux années d’expérience en qualité de jaugeur adjoint ou 
dans un travail de nature ou de portée semblables; connaissance de l’emploi 
des instruments utilisés dans le jaugeage de douane; étre capable de faire des cal- 
culs d’arithmétique exacts. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Jaugeur adjoint. ° 

A* Estimateur de douane, Estimateur de douane, drogues, Estimateur de 

douane, épiceries, Surveillant des jaugeurs. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 
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JAUGEUR ADJOINT (Assistant Gauger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider a déterminer le poids et la force des alcools, produits pétroliers et autres 
produits imposables; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. ; 

Exemples: Aider au jaugeage et 4 l’épreuve servant a déterminer la teneur 
alcoolique des liqueurs, ou encore la_ gravité spécifique des huiles pétro- 
liéres; peser le tabac en feuilles, manufacturé et émettre des timbres Officiels qui 
en permettront la vente; tenir des registres des pesanteurs ainsi que du résultat 
des épreuves. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; aptitude pour les calculs exacts concernant la 
douane; avoir, de préférence, deux ans d’expérience comme peseur de douane. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Estimateur adjoint de douane, J augeur, 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 85 90 95 100 105 110 
Annuel ; 1020 ~=.1080 1140 1200 1260 1320 





JOURNALIER (Labourer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire le travail ordinaire de journalier tel que désigné. 

Exemples: Creuser, niveler, faire et, réparer les chemins; manier les maté- 
riaux de construction; nettoyer les embarcations; étre d’une utilité générale 


dans divers emplois; faire des rigoles; poser des tuiles de drainage; nettoyer 


les rues, faucher et moissonner les mauvaises herbes: poser et entretenir les rails 
de chemin de fer; transporter les meubles; manipuler les marchandises; tailler 
la glace; approvisionner les navires de charbon; miner le roc. 


QUALITES REQUISES: 


‘Savoir lire et écrire et, de préférence, une instruction d’école primaire; apti- 
tude & comprendre et 4 suivre les instructions recues: force physique et bonne 
santé. ° 
EXTAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Contremaitre de journaliers. 


‘TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 
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LAITIER (Dairyman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller et faire le travail de routine se rattachant a Vexploitation d’une 
laiterie; exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Traire les vaches soit 4 la main, soit au moyen d’un appareil mé- 
canique; faire fonctionner un séparateur; fabriquer du beurre et du fromage; net- 
toyer et tenir en état de propreté les ustensiles et loutillage de la laiterie; faire les 
épreuves ordinaires du lait pour en déterminer la teneur en matiére grasse; diriger 
le travail d’expérimentation de la laiterie; tenir un état des transactions et en 
faire rapport; étre chargé de la conduite des moteurs et des machines de la lai- 
terie; dans certains cas, surveiller le travail d’un petit nombre d’aides. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans une lai- 
terie ou beurrerie; connaissance de la fabrication du fromage; propreté; dans cer- 


tains cas, aptitudes pour la surveillance; bonne santé. m 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, eonformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Laitier adjoint: : 

A:  Controleur des vaches laitiéres, Gérant de beurrerie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 70 75 80 5 ‘3 95 
Annuel: 840 900 960 1020 1080 1140 


LAITIER ADJOINT (Assistant Dairyman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance; faire le travail de routine assigné relativement a l’exploi- 
tation d’une laiterie. 
-.. Exemples: Ecrémer, faire l’épreuve du lait pour en déterminer la pureté et 
la teneur en matiére grasse; fabriquer le beurre et le fromage; recouvrir le, fro- 
mage de paraffine; aider aux travaux d’expérimentation en industrie laitiére; con- 
duire les appareils mécaniques d’une laiterie; tenir des registres ordinaires et 
faire des rapports. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; de préférence une année d’expérience dans 
3 . e ° ° ’ . : , 
Vexploitation moderne d’une laiterie ou d’une beurrerie; de }a proprete; bonne 
santé. 


FrAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes gervices ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Laitier. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 60 65 

Annuel: 720 780 


578 


a ce i cape i Ti eae ad, 


Seen ee ee 


LAMPISTE, ECLAIRAGE ELECTRIQUE (Electric Lamp Trimmer) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous direction, les tournées quotidiennes d’un district et nettoyer, 
réparer et renouveler au besoin les lampes a are et d’autres sortes; et faire les 
autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Fixer de nouveaux charbons dans les lampes A arc; voir au renou- 
vellement des lampes a incandescence; signaler les réparations a faire sur un 
réseau; faire la patrouille des réseaux de force motrice et de téléphones et faire 
des rapports quotidiens ou hebdomadaires sur l’état du réseau. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire: au moins deux ans d’expérience en qualite 
d’électricien ou de constructeur de ligne; de la sobriété; bon état de santé. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 115 120 125 


Annuel: 1380 1440 1500 
Notes: Les titulaires des positions de cette classe doivent fournir cheval et 
voiture. 


LAPIDAIRE (Lapidary) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Débarasser de leur gangue, nettoyer, cliver, scier, moudre, polir et sectionner 
pour l’étude ou l’exhibition les spécimens minéralogiques, géologiques et paléon- 
tologiques; scier, moudre, polir et sectionner les spécimens de roches et de 
minéral en vue d’en faire voir les caractéres physiques; préparer et ajuster, 
pour l’étude au microscope, des minces couches de roche et de minéral ; tran- 
cher, fagonner et polir des spécimens de roche et de minéral pour en faire con- 
naitre les propriétés comme étant propres a la construction, a l’ornementation ou 
a la joaillerie; et exécuter tout autre travail connexe assigné, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; apprentissage au complet et au moins trois 
ans d’expérience en qualité de lapidaire; de préférence, quelques connaissances 
des méthodes employées a la préparation des matériaux dans un musée moderne. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


. ‘ ra 
De: Aide de musée. 
TRAITEMENT: 


Mensuecl: $ 95 100 105 110 115 120 125 
Annue]: 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


579 1 
68078—374 


LEVEUR DE VENDEUSES AUTOMATIQUES (Pillar Post Box Collector) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 

Tenir en bon état et bien munies de timbres les boites pour la vente automa- 
tique des timbres; recueillir Vargent se trouvant dans ces boites; inspecter le 
mécanisme de ces boites; effectuer les menues réparations et faire rapport du non- 
fonctionnement de ces boites; exécuter tout autre travail connexe assigné. 


4 


QUALITES REQUISES: 
Au moins une instruction d’école primaire; intégrité absolue; certaines ap- 
titudes pour la mécanique. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor 


. 


tant traitement maximum plus élevé, dans les memes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis junior, Commis des timbres-poste. 


A: ‘Commis senior. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 80 85 90 95 106 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 





MAGON (Mason) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction, faire de la magonnerie et poser de la brique; et exécuter au 


besoin tout autre travail connexe. 
Exemples: Construire, modifier, ou réparer des fondements, des culéés, des 
piles, des murs, et des revétements de pierre brute ou taillée ou de brique. 


QUALITES REQUISES: 
Une instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qua- 

lité d’ouvrier macon; bonne santé. 

ETAPES D’AVANCEMENT : j 

Les promotions peuvent se faire, conformément Ala loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inferieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-macon. 

A: Contremaitre-magon. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 


MACHINISTE (Machinist) - 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


o Sous direction, faire des travaux de construction de machines, d’assemblage, 
d’établi et de machine-outils; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Construire des machines, en tout ou en partie; assembler des ma- 
chines completes a l’aide de piéces réglementaires spéciales; faire différentes sortes 
d’ouvrages d’établi & Vaide d’outils manuels; réparer les machines et les autres 
eR DELS et outillages mécaniques; faire fonctionner loutillage d’un atelier de 
machines. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; une année d’expérience en qualité d’ouvrier ma- 
chiniste; bonne sante. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes. com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-machiniste. 

A:  Contremaitre-machiniste, Spécialiste en torpille, Outilleur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 





MACHINISTE DE BORD (Ship’s Machinist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du mécanicien en chef de navigation, faire les réparations 
aux outillages de force motrice et 4 la machinerie d’un navire; et exécuter, aw 
besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Défaire, réparer et rassembler les pieces de la machinerie; garnir 


les coussinets et les couvrir de métal antifriction: remplacer les: parties usagées 
et brisées; regarnir les pompes, la machinerie, les soupapes et les chapeaux de 


bourrage; aligner les arbres et les coussinets. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expériei.ce en qualité de 
machiniste dans le service de la navigation, de préférence dans un bassin de ra- 
doub ot l’on fait des réparations générales 4 toutes sortes d’outillages de naviga- 
tion; adresse en qualité de burineur 4 la main, de fileur et de monteur expert dans 
les travaux de grattage, de mise en place des clavettes, de forage a l’aide d’outils 
portatifs, de taraudage et de rivetage a l'aide d’outils ordinaires ou d’outils pneu- 
matiques; bonne santé; sobriété; agé de pas plus de 4F ins. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


° 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Graisseur (service de la navigation). 
A: Deuxiéme mécanicien de navigation. 


Note: La seule étape d’avancement est ordinairement la position de méca- 
nicien de navigation du dernier grade sur le navire en question. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de,la navigation) : 


Eaux intérieures Grands lacs et eaux 
de moindre importance. du littoral. 
ie La 105 110 $115 120 125 


Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord, ou une allocation de $35 par 
mois sur les navires n’y pourvoyant pas ou $25 par mols sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 





MACHINISTE D’USINE (Milling Machinist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, assembler, entretenir et réparer la machinerie générale et spé- 
ciale employée dans les usines; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Assembler, installer et réparer, dans les usines, les machines de 
concentration, de broyage et de lavage, de méme que toutes les autres machines; 
ajuster les courroies, les poulies, les engrenages et les autres machines motrices; 
nettoyer les coussinets, construire-les piéces non compliquées en bois et en métal; 
huiler les machines. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; une année d’expérience en qualité artisan 
général; étre d’une utilité générale; adresse pour faire les réparations temporaires; 
bonne santé. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Aide-machiniste. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 


MACHINISTE-MONTEUR (Millwright) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, installer et entretenir les machines de force motrice et de 
transmission en général; et exécuter, au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Installer et aligner les suspensions, les arbres de couche, les pou- 
lies, les courroies et les appareils de montage; mettre en place les appareils géné- 
rateurs de force motrice; faire des réparations aux appareils générateurs et 4 
loutillage de transmission; mettre en place différentes sortes de machines; entre- 
tenir les appareils de transmission de force motrice. 


QUALITES REQUISES: 


, 


Instruction d’école primaire; deux années d’expérience en qualité d’aide de 
machiniste-monteur ou une expérience d’au moins une année en qualité de machi- 
niste-monteur général; de préférence, la connaissance des travaux de fondation 
en béton ou autres matériaux; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Aide de machiniste monteur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


MAGNETICIEN (Magnetician) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire des travaux de recherche sur le magnétisme terrestre, 
dans un observatoire ou sur place, pour l’usage des arpenteurs, des explorateurs 
et des navigateurs; calculer, réduire et préparer les rapports d’arpentages pour 
la publication; expédier la correspondance; et faire tout autre travail connexe 
requis. 

KExemples: Faire des observations magnétiques sur la déclinaison, Vincli- 
naison et l’intensité, et les observations astronomiques nécessaires A 1’établisse- 
ment des positions géographiques; monter, ajuster et calibrer les instruments 
magnétiques; analyser les magnétogrammes et les variations séculaires des élé- 
ments magnétiques; compiler les cartes isomagn4tiques; déterminer les correc- 
tions d’index pour les transits d’arpenteurs. 


QUALITES REQUISES : 


Dipl6me d’une université reconnue, avec spécialisation dans la physique et 
les mathématiques; au moins trois ans d’expérience dans les observations astro- 


nomiques et magnétiques; connaissance approfondie des problémes du magné- 
tisme terrestre; bonne vue. ; 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Magnéticien junior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 165 175 185 195 205 915 
Annuel: 1980 2100 2220 2340 2460 2580 


MAGNETICIEN JUNIOR (Junior Magnetician) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous surveillance, 4 faire des recherches sur le magnétisme terrestre 
dans un observatoire ou en campagne; aider A la réduction et au calcul des rap- 
ports d’arpentage; et faire, lorsque désigné a cette fin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Faire des observations magnétiques en vue de la déchinaison, de 
Vinclinaison et de l’intensité; préparer des cartes isomagnétiques; aider a l’ana: 
lyse des variations séculaires dans les éléments magnétiques. 


QUALITES REQUISES ; 


Diplome d’une université de réputation établie, avec un cours spécial de 
physique et de mathématiques; étre bien au courant des problémes concernant 
le magnétisme terrestre; de la précision. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éley4, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Magnéticien. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 115 125 135 145 155 
Annuel: 1380 1500 1620 1740 1860 


MAITRE-ARTISAN (Master Mechanic) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance et la responsabilité des travaux de menuiserie, de l’ins- 
tallation et de l’entretien des accessoires de mécanique, d’électricité et d’hygiéne; 
faire tout autre travail connexe au besoin. 

Exemples: Dessiner les plans et obtenir les matériaux; diriger Vinstallation, 
Ventretien et le fonctionnement des machines, des appareils électriques, de la me- 
nuiserie, des accessoires d’hygiéne, des caloriféres et systémes de ventilation, des 
ascenseurs et des usines génératrices de vapeur; faire les inspections et rédiger les 
rapports. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte le dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); au moins cing ans d’expérience comme contremaitre-machi- 
niste, connaissance générale de la mécanique, de la charpenterie, de la chaudron- 
nerie, de la forge, de la plomberie et de l’ajustage de conduites & vapeur, des 
travaux relatifs a Vélectricité, et des accessoires de génération d’énergie électri- 
que; aptitude pour la surveillance; bonne sante. ; 
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ErApPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans-les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Contremaitre-machiniste. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


MAITRE DE DOCK (Dockmaster) 


DEFINITION DE \LA CLASSE: 


Sous direction, avoir charge et responsabilité d’un bassin de radoub et des 
terrains du ministere des Travaux publics environnant le bassin; surveiller 
les employés du bassin; voir a l’enregistrement des vaisseaux qui se servent du 
bassin; acheter les matériaux et fournitures; percevoir les deniers dus et les 
honoraires et en rendre compte; faire tout autre travail connexe requis. 


(UALITES REQUISES: 


Instructioncorrespondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins cinq ans d’expérience dans le travail d’un bassin de 
radoub; de préférence, certificat de capitaine; parfaite connaissance de la navi- 
gation, comme aussi de l’exploitation et de l’entretien d’un bassin de radoub 
et de son équipement; aptitude pour la surveillance. : 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 


Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


MAITRE DES ANIMAUX DE BAT (Packmaster) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller le chargement, l’ajustement, la stabilité et l’assujettissement solide 
des charges sur chevaux et mulets; et aider A ces opérations; diriger et comman- 
der un train d’animaux de bat se composant d’un nombre indéterminé de chevaux 
et de mulets; exécuter tout autre travail au besoin. 

Exemples: Assujettir les selles de bat et ajuster convenablement les charges 
sur le dos des animaux; charger, lier solidement, stabiliser les fardeaux; et en 
proportionner le poids; corriger les défectuosités du gréement; transporter, a 
dos d’animaux, des bagages, des provisions et d’autres objets a des endroits 
désignés; au besoin, frayer un sentier de bat; donner 4 manger et & boire aux che- 
vaux et mulets et en avoir soin; tenir des registres simples et soumettre les rap- 
ports voulus; étre responsable de la livraison en bon état des marchandises trans- 
portées. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans le charge- 
ment d’un train de bat; connaissance approfondie de la maniére de diriger la mar- 
che d’un train de bat et des différentes parties du gréement; aptitude pour la sur- 
veillance; esprit d’invention; initiative; excellente santé. 
PRAITEMENT : 

Les taux en cours prévalent. 
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MAITRE D’HOTEL (Housekeeper) 


~ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Servir de maitre d’hétel pour un groupe d’employés du gouvernement; et 
exécuter tout autre travail assigné. 

Exemples: Acheter et inspecter le comestible; préparer et servir les repas; 
voir a l’approvisionnement du comestible, de la batterie de cuisine et autre 
matériel; tenir les chambres, l’ameublement et la lingerie d’une maniére propre. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans les diverses 
fonctions de maitre d’hétel; bonne santé et propreté. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: ~$ 45 50 55 60 
Annuel: 540 600 660 720 


Allocation: Repas. 


Note: MLorsque le logement, le lavage et autres allocations sont fournis, le trai- 
tement ci-dessus sera réduit de $10 par mois. 


MAITRE D’HOTEL DU PRESIDENT (Speaker’s Steward) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 
Agir comme messager, valet et sommelier de l’Orateur de la Chambre des 
Communes ou du président du Sénat: et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; quelqu’expérience comme valet ou comme som- 
melier; bonne physionomie; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 85 90 95 100 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 


MAITRE D’HOTEL, RESTAURANT DU PARLEMENT 


(Steward, Parliamentary Restaurant) 


' DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous Ja direction du sergent-d’armes, de l’administration du 
restaurant du parlement; surveiller le travail du chef de cuisine, des cuisiniers, 
des garcons ou filles de tables, des aides a la cuisine et autres employés; acheter 
les denrées alimentaires; surveiller' la préparation des menus; surveiller l’apprét 
et la distribution des aliments; justifier ’emploi des fonds; approuver les factures 
des provisions achetées; tenir des registres; avoir la garde du restaurant pendant 
toute année; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES ; 

Instruction correspondant A celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); expérience comme maitre d’hétel ou _gérant d’un restaurant ou d’un 
hétel de premiére classe, aptitudes pour la surveillance. 

585 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi. de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
‘connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Chef. 


TRAITEMENT ° 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 ; 


Allocation: Les repas durant les sessions du parlement, le logement, 


MAITRE-ECLUSIER (Lockmaster) 


DEFINITION DE LA CLASSE: j 


Etre chargé du fonctionnement et de l’entretien des portes d’une écluse action- 
née & la main ou a lélectricité, service qui exige que l’opérateur soit prét a répon- 
dre a lappel vingt-quatre heures par jour; et faire d’autres travaux connexes au 
besoin; en certains cas, avoir la direction de la manceuvre et de l’entretien d’un 
barrage a aiguilles de pertuis ou d’un pont tournant actionné 4 la main, ou des 
deux. 

Exemples: Ouvrir et fermer les portes d’écluse et les ventelles; tenir en bon 
ordre la machinerie de manceuvre; voir a ce que les feux de navigation soient net- 
toyés et allumés; voir 4 ce que les terrains et les écluses soient tenus en état de 
propreté; s’occuper des menues réparations; tenir un registre quotidien du niveau 
de l’eau; faire un rapport quotidien des navires passant par le canal; régler le 
niveau de ]’eau dans le canal d’amont. 


QUALITES REQUISES: . 

Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience & titre d’éclu- 
sier; une certaine connaissance de la machinerie; certaines notions des réglements 
de navigation régissant le trafic des canaux; dans certains cas, étre capable de 
parler l’anglais et le frangais; aptitude pour la surveillance; probité; bonne vue 
et bonne ouie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Mécanicien d’écluse et de pont, Eclusier, Mécanicien d’écluse, Pré- 

posé de déversoir régulateur. 

A: Surveillant de canal (classe 1), Surveillant de canal (classe 3), Surinten- 

dant, barrage et écluse St-Andrew. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 70 72.50 75 
Annuel: 840 870 900 


MAITRE-ECLUSIER, CANAL DU SAULT-SAINTE-MARIE 
(Lock Master, Sault Sainte Marie Canal) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre chargé du fonctionnement et de l’entretien des portes d’écluse actionnées 
4 Pélectricité du canal du Sault-Sainte-Marie; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 

Exemples: Surveiller l’ouverture et la fermeture des portes d’écluse et des 
ventelles, l’alignement des navires des quais 4 l’écluse et la disposition des navires 
dans l’écluse; diriger l’accostage des navires aux quais et l’usage qu’ils font des 
quais; surveiller les travaux de réparation; faire le peinturage et la visite géné- 
rale de la machinerie; surveiller la pose et l’entretien des feux de navigation. 


586 


Y 
QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; un an d’expérience comme mécanicien d’écluse; 
une certaine connaissance de la machinerie; connaissance parfaite des réglements 
de navigation régissant le trafic des canaux; aptitude pour la surveillance; pro- 
bité; bonne vue et bonne ouie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Eclusier, Mécanicien d’écluse et de pont, Mécanicien d’écluse. 

A: Surveillant du canal (classe 2), Surintendant, écluse de barrage de St- 


Andrews. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 85 90 95: 100 


Annuel: - 1020 1080 1140: = 1200 


MAITRE-ECLUSIER, ECLUSE HYDRAULIQUE D’ASCENSION 
(Lock Master, Hydraulic Lift Lock) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre chargé du fonctionnement et de l’entretien d’une écluse hydraulique 
d’ascension, service qui exige que l’opérateur soit prét a4 répondre a l’appel vingt- 
quatre heures par jour; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Etre chargé d’élever et abaisser l’écluse 4 ascension; tenir la ma- 
chine de manceuvre en bon état; voir 4 ce que les feux de navigation soient en 
état de propreté, allumés 4 l’heure voulue et continuent 4 éclairer; voir 4 ce que 
les terrains et les écluses soient tenus en état de propreté; faire exécuter les me- 
nus travaux de réparation; tenir un registre quotidien du niveau.de l’eau; faire 
un rapport quotidien des navires passant par les écluses; régulariser le niveau de 
eau dans le canal d’amont . 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience comme préposé d’écluse 
& ascension; notions et expérience en matiére de machinerie hydraulique; con- 
naissance parfaite des réglements de navigation régissant le trafic des canaux; 
probité; bonne vue et bonne ouie. 


E-TAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé d’écluse d’ascension. 

A: Surveillant de canal (classe 2). 


Te AITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 
Annuel: 1080 1140 1200 


Note: Jes maitres-éclusiers (écluse hydraulique d’ascension) qui ne travail- 
lent pas toute année ne sont payés que pendant la période d’emploi. 
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MAITRE-ECLUSIER ET GARDIEN DE QUAI (Lockmaster and Wharfinger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre chargé du fonctionnement et de Ventretien des portes d’écluses action- 
nées par électricité ou & main ét avoir la garde des passerelles et quais servant 
au déchargement des navires, service qui exige que l’opérateur soit prét a répon- 
dre A Vappel vingt-quatre heures par jour; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 

Exemples: Etre chargé de l’ouverture et de la fermeture des portes d’écluse 
et des ventellkes; tenir en bon ordre la machinerie de manceuvre; voir a ce que les 
feux de navigation soient tenus en état de propreté, allumés a Vheure voulue et 
continuent a éclairer; voir a ce que les terrains soient tenus en état de propreté; 
faire tous les jours un rapport des navires qui passent dans le canal; régulariser le 
niveau de l’eau dans le canal d’amont; avoir la garde de la station, des magasins 
et édifices de l’écluse; avoir soin des quais; désigner l’amarrage des navires pour 
le déchargement des marchandises et V’hivernement. 


QUALITES REQUISES: 


‘Au moins une instruction d’école primaire; deux ans d’expérience comme éclu- 
sier ou mécanicien d’écluse; certaines notions de machinerie; connaissance par- 
faite des réglements de navigation concernant le trafic des canaux; aptitude a 
tenir un systéme de livres de magasin et 4 diriger les menus travaux de répara- 
tion; probité; bonne vue et bonne ouie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Eclusier, Mécanicien d’écluse et de pont. Mécanicien d’écluse. 


A: ‘Surveillant de canal (classe 2). 

TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 80 85 90 9  -100 } 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 


MAITRE-MECANICIEN ADJOINT, BRISE-ROCHE 
(Assistant Engineer-Master, Rock Breaker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le maitre-mécanicien (brise-roches) a entretenir et a diriger un brise- 
roches; manipuler la machine du brise-roches et commander les leviers pour le 
bris des roches pendant une corvée ou au besoin; faire, les réparations de 
service ou d’urgence a l’outillage du moteur et aux machines du brise-roches, et 
aider a inspecter l’équipement, au besoin; voir 4 ce que la machine soit graissée 
et lubrifiée et en bon état de fonctionnement; faire les rapports nécessaires au 
maitre-mécanicien; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme second 
et homme de treuil, sur un brise-roches; connaissance des appareils a briser la 
roche et de leur fonctionnement; bonne santé; sobriété; pas plus de 40 ans et de 
préférence pas plus de 30. 


4 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conform4ément a4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Homme de treuil de navigation, Second (brise-roches). 

A: Maitre-mécanicien (brise-roches). 


TRAITEMENT : 
Mensuel (pendant la saison de navigation) 
Kaux intérieures de moindre importance Eaux du littoral 


SOO wie wOR Haha TOO 100 ©105 ~~ 110 


Allocation: _ Subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par mois sur ba- 
teaux n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 
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MAITRE-MECANICIEN, BRISE-ROCHE (Engineer Master, Reck Breaker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la pleine responsabilité du soin et du fonctionnement d’un brise-roches 
et en diriger l’équipage; diriger la manoeuvre des marteaux-pilons, la descente et 
le levage des ancres de cassage, l’espacement des trous, le nombre et |’élan des 
coups; faire fonctionner les appareils 4 briser la roche dans les étendues pres- 
erites et A la profondeur voulue; faire les réparations de service et d’urgence et 
inspecter le brise-roches et son équipement, au besoin; tenir les registres nécés- 
saires; faire rapport aux officiers supérieurs; et faire, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience comme second 
et comme maitre mécanicien adjoint sur un brise-roches; connaissance parfaite des 
appareils a4 briser la roche et de leur fonctionnement; bonne santé; sobriété; pas 
plus de 45 ans, de préférence, pas plus de 35. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Maitre mécanicien adjoint (brise-roche). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures de moindre importance. Eaux du littoral. 
$105 110 115 $120 125 130 
Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou, sur les vaisseaux n’y 
pourvoyant pas, $35 par mois pour la subsistance ou $25 par mois sur les 
navires pourvus d’une table commune pour tous les grades. 
Note: Pendant la saison fermée, 50 pour 100 des taux ci-dessus seront payés, 
a moins que le titulaire ne soit employé a un autre poste, dans lequel aucun 
traitement ne sera accordé pour cette classe. 


MAITRE-MECANICIEN, DRAGUE A GODETS (Engineer Master, Bucket Dredge) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la pleine responsabilité du soin et de la mise en action d’une drague 
& godets et en diriger l’équipage; faire fonctionner la machine et la drague aux 
endroits spécifiés et aux profondeurs voulues; inspecter et réparer la drague et 
gon équipement; tenir compte des opérations et faire rapport aux officiers supé- 
rieurs; faire, au besoin, tout autre travail connexe. ; 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme homme 
de grue sur une drague a cuiller ou comme mécanicien adjoint sur une benne 
preneuse 4 mAchoires ou une drague a godets articulés; connaissance des parti- 
cularités des sols et des matériaux A draguer; bonne santé; sobriété; pas plus de 
45 ans et, de préférence, pas plus de 35. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


x 


De: Homme de grue (drague a cuiller). 
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TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures 
de moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 

Sur dragues a cuiller: 

Drague de Ire classe $135 140 145 145 150 155 150 155 160 

Drague de 2e classe 120 125 130 130 135 140 135 140 145 

Sur dragues a godets articulés ou bennes preneuses 4 machoires: z 

Drague de Ire classe $100 105 110 . 115 120 125 

Drague de 2e classe 90 95 100 105 110 115 

Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par mois, sur les 

vaisseaux n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les navires pourvus 
d’une table commune pour tous les grades. 

Note: Pour le maitre mécanicien en charge de l’équipe de nuit, les taux 
seront de $5 de moins que d’aprés l’échelle ci-dessus. Pendant la saison fermée. 
50 pour 100 des taux de la saison de navigation seront payés, a moins que le 
titulaire ne soit employé a un autre poste, dans lequel cas aucun traitement ne 
sera accordé pour cette classe. 


MAITRE-MECANICIEN, LEVE-PIERRES (Engineer Master, Stone Lifter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la pleine responsabilité du soin et du fonctionnement d’un leéve-pierres ; 
diriger l’>homme de treuil dans la descente et le relevement de l’appareil de levage 
et des grappins; diriger la manceuvre du léve-pierres pour localiser les cailloux a 
enlever; diriger le travail de l’équipage de maniére a tenir le léve-pierres en pas- 
fait état de navigation; faire les réparations de service et d’urgence;~-inspecter le 
léve-pierres et son outillage au besoin; tenir des registres et faire les rapports 
nécessaires aux officiers supérieurs; faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme homme 
de treuil sur un léve-pierres connaissance parfaite des appareils a lever les pierres 
et de leur fonctionnement; bonne santé; sobriété; pas plus de 45 ans et, de pré- 
férence, pas plus de 35. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Homme de treuil de navigation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures de moindre importance. Eaux du littoral. 
85 ien00 ohn 4 OF x 95 100 = 105 
Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord, ou, sur les vaisseaux n’y 
pourvoyant pas, $35 par mois pour la subsistance ou $25 par mois sur 
les navires pourvus d’une table commune pour tous les grades. 
Note: Pendant la saison fermée, 50 pour 100 des taux ci-dessus seront payés, 
a moins que le titulaire ne soit employé a un autre poste, dans lequel cas aucun 
traitement ne sera accordé pour cette classe. 


MAITRE-PALEFRENIER (Stable Boss) 


DEFINITION DE LA ‘CLASSE: 


Surveiller le soin des chevaux et des mulets et l’entretien du matériel néces- 
saire aux vehicules a traction animale et aider a ce travail; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 
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Exemples: Surveiller l’abreuvage, l’alimentation, la litiére et le pansage des 
chevaux et des mulets; faire de menues opérations vétérinaires telles que plom- 
ber les dents, saigner les gencives et graisser les sabots pour empécher le dépéris- 
sement de la corne; tondre, tailler la queue, la criniére et les fanons; harnacher, 
huiler et nettoyer les harnais; tenir en bon état les véhicules; diriger et aider, au 
besoin, en ce qui concerne la tenue des écuries en bon état de propreté; avoir en 
mains une provision suffisante de nourriture et de fournitures et pouvoir en rendre 
compte; tenir des registres et faire des rapports au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire; trois 
ans d’expérience dans le maniement et le pansage des chevaux et des mulets; de 
préférence, des notions pratiques sur la médecine vétérinaire d’usage; pouvoir 
surveiller la santé des animaux; aptitudes pour la surveillance; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Roulier. ~ 


TRAITEMENT: 
Les travaux en cours prévalent. 


MAITRE-PESEUR DES GRAINS (Grain Weighmaster) 


DEFINITION DE LA CLASSE ? 

Surveiller le travail du peseur des grains et autres affectés au pesage des grains 
dans le district qui lui est assigné; signer les certificats de pesage; surveiller la 
variation des lignes de chargement; sceller les dossiers; examiner les augets, les 
coffres & grains; couyroies-porteuses, soupapes et autres appareils; surveiller la 
vérification annuelle de la totalité des grains aux élévateurs de téte de ligne; et 
exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et, de préférence, une instruction commerciale de 
collége; au moins trois ans d’expérience comme peseur des grains; aptitude a sur- 


veiller; vivacité de perception; exactitude. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Peseur des grains. 
A:  Maitre-peseur en chef des grains. 


TRAITEMENT: - 


Mensuel: §$ 135 145 155 165 175 
Annuel: 1620° 1740 1860 1980 2100 


MAiTRE-PESEUR EN CHEF DES GRAINS (Chief Grain Weighmaster) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la direction de la commission des grains, de 1l’organisa- 
tion et la surveillance de tous les travaux se rapportant au pesage des grains pour 
le gouvernement; émettre des instructions pour la gouverne des maitres-peseurs 
et des peseurs des grains; voir 4 la correspondance et préparer des rapports; ins- 
pecter sur demande, les balances et autres outillages servant au pesage; et exécu- 
ter tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience comme chef dans le pesage des 
grains; connaissance pariaite des réglements et coutumes concernant le pesage 
du grain; connaissance de la construction des balances qui sont utilisées dans les 
élévateurs 4 grains; aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Maitre-peseur des grains. 


TRAITEMENT: é 
Mensuel: $ 200 210 220 230 240 250 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 


Note: Le traitement indiqué ci-dessus est pour service entier. Tout traite- 
ment recu pour autre genre.de travail sera déduit de celui qui est indique plus 
haut. 


MANCEUVRE DE PONT (Bridgeman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, pendant la saison de navigation, au fonctionnement et 4 l’entretien 
d’un pont volant actionné a la main et exigeant la présence du manceuvre sur les 
lieux pendant les vingt-quatre heures; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 

Exemples: Faire tourner ou monter les ponts pour laisser passer les vais- 
seaux; tenir propre le pont et ses approches; faire au pont les menues réparations 
nécessaires; huiler les moteurs et l’engrenage d’actionnement; allumer et entre- 
tenir les fanaux de navigation: placer ou enlever les aiguilles de pertuis pour ré 
gulariser la hauteur de l’eau dans le canal d’amont. | . 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; quelque connaissance des réglements concernant 
le trafic par voie de canal; quelque connaissance de la mécanique; étre capable, 
en certains cas, de parler le frangais et l’anglais; fiabilité; bonne vue et bonne 
ouile. 

Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Préposé de pont, Maitre-éclusier. 
TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): $60 62.50 65 67.50 


MANCEUVRE DE PRESSE LITHOGRAPHIQUE (Card Plate Printer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


-Sous direction, manceuvrer une presse 4 bras pour l’impression sur cartes au 
moyen de clichés sur plaques de cuivre; ajuster les formes et préparer la manceu- 
vre; nettoyer, huiler, faire fonctionner et ajuster une presse de ce genre et y faire 
les menues réparations; tenir note des travaux exécutés; aider 4 l’épreuve des pla- 
ques-clichés pour cartes; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience comme manceu- 
vre de presse lithographique; connaissance approfondie du fonctionnement et de 
Ventretien d’une presse pour la reproduction des clichés au moyen de plaques 
de cuivre; avoir, de préférence, quelque connaissance de la lithographie. 


TRAITEMENT: 

Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des statuts refondus qui régissent le dépar- 
tement des impressions et de la papeterie publiques. 


MANOUVRIER DE FERME (Farm Hand) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire les travaux désignés sur une ferme. 

Exemples: Labourer, herser, ensemencer, biner et moisscnner les récoltes; 
nourrir, abreuver les bestiaux, les volailles et en avoir le soin; creuser des fossés 
et des rigoles; ériger et réparer les clotures; tailler et arroser au pulvérisateur les 
arbres et les plantes; traire les vaches et faire le beurre et le fromage; laver, net- 
toyer, graisser les voitures, les instrumunts et machines de la ferme ainsi que faire 
les menues réparations nécessaires; sarcler les grains; en certains cas diriger le 
travail d’un ou plusieurs manouvriers de la ferme. 


QUALITES REQUISES: 

Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire; au moins 
deux ans d’expérience en qualité de manouvrier général de ferme; de préférence 
des notions sur les instruments et appareils aratoires et la culture en général; 
bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Sous-contremaitre de ferme. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


MARMITON (Scullion) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire les travaux désignés concernant la préparation des repas 
pour les officiers et l’équipage d’un navire de |’ Ktat. 

Exemples: Faire les feux de cuisine; nettoyer les marmites et les casseroles; 
la¥er la vaisselle; brosser la cuisine; vider le poisson, laver les légumes et habil- 
ler la volaille; peler les patates. 


QUALITES REQUISES: 

Savoir lire et écrire et avoir de préférence une instruction d’école primaire; de 
préférence, de l’expérience en navigation; bon état de santé; de la bonne volonté 
et de la disposition & comprendre les ordres et y obéir. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

- connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Mousse, Commis-aux-vivres de bord. 
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TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : | 
‘Sur les navires de premiére classe.. .. Ke kee ASW 25 30 


Sur navires dont l’équipage est de plus Gee BBG eda ius = «415 20 25 
Sur navires d’un équipage de 20.4 34.. .. .. ........ 15 17.50 20 
Sur navires d’un équipage de moins de 20.. .. .... .. 12.50 16 17.50 


Allocation: Subsistance pendant le séjour & bord. 


MATELOT DE PREMIERE CLASSE (Able Seaman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du capitaine et d’autres officiers, aider au travail relatif au 
soin et a la navigation d’un navire ainsi qu’assigné. 

Exemples: ‘'Nettoyer les ponts, polir les garnitures .métalliques, buriner et 
peinturer la coque et les ponts et, en général, tenir le navire propre et en bon ordre; 
examiner et fixer les drisses et les poulies; faire son quart 4 la roue ainsi qu’a la 
vigie lorsque le navire est en mer; armer un bateau de sauvetage. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; soit quatre années de service comme simple ma- 
telot ou trois années sur un navire de péche ponté enregistré et une année de mer 
sur un navire-marchand; bon état de santé. 


EraPEs D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Simple matelot. 

A:  Bosseman, Second de bosseman, Patron de chaloupe, Premier leutenant 
(porteur de vase a propulseur), Second (remorqueur), deuxiéme lieu- 
tenant (drague 4 propulseur), Quartier-maitre, Troisiéme lieutenant 
(navire de service). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures de 
moindre importance: _ Grands lacs et eaux du littoral 
$50 55 60 $55 60 65 
Allocation: ‘Subsistance pendant le séjour 4 bord, ou $25 par mois sur bateaux 
n’y pourvoyant pas. 


MECANICIEN ADJOINT D’EDIFICE PUBLIC 
(Assistant Public Building Engineman) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: ~” 


Aider a la manceuvre et & Ventretien de l’outillage moteur d’un édifice public; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Aider ala manceuvre des appareils de chauffage et de ventilation ; 
surveiller le chauffage des bouilloires et le huilage des appareils d’énergie et des 
machines; aider & la manceuvre des moteurs, des pompes, des générateurs et au- 
tres appareils d’énergie auxiliaires; aider aux réparations et 4 l’entretien de l’ou- 
tillage des chambres de chauffe et des moteurs; découvrir la cause des vibrations 
insolites, régler les paliers, nettoyer les chaudiéres, garnir les tiroirs et les presse- 
étoupes et injecter dans les bouilloires les composés contre l’entartrage; voir a 
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Ventretien et aux réparations nécessaires des édifices ainsi qu’aux appareils utili- 
sés dans les systémes de chauffage, de ventilation, de nettoyage 4 vide, du service 
d’eau et de la canalisation électrique; huiler et maintenir en bon état de fonction- 
nement les ascenseurs et leurs moteurs. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; certificat de mécanicien de machines fixes; au 


moins une année d’expérience générale dans les ouvrages de machiniste, ainsi 


que dans la fumisterie et la chaudronnerie; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chauffeur. 

A: Mécanicien d’édifice public. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 100 105 110 
Annuel: 1200 1260 1320 


MECANICIEN ADJOINT, DRAGUE A GODETS 
(Assistant Engineer, Bucket Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le maitre-mécanicien (Drague 4 godets) 4 tenir en bon état et a faire 
fonctionner une drague 4 godets; relever le maitre-mécanicien ou prendre charge 
des leviers de commande de la drague au cours d’un déplacement; au besoin, aider 
a faire les réparations de fortune et de service ainsi qu’a inspecter la drague et 
son outillage; faire les rapports nécessaires au maitre-mécanicien; et faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme homme 
de grue, sur une drague a cuiller, ou comme graisseur sur une benne preneuse a 
machoires ou sur une drague a godets articulés; connaissance de l’outillage des 
dragues 4 godets, des travaux en question et de la nature particuliére des différents 
sols et matiéres 4 draguer; bonne santé; sobriété; pas plus de 40 ans et de pré- 
férence pas plus de 30 ans. 
EraPES D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon gue la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Homme de grue (drague 4 cuiller), Graisseur de navigation. 


A: Maitre-mécanicien (drague a godets). 
TRAITEMENT : 
Mensuel (pendant la saison de navigation). 
Eaux intérieures de moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Sur dragues 4 cuiller 
(lére classe). .$110 115 120 115 120 125 r 120 125 130, 
Sur dragues a godets articulés ou bennes preneuses a machoires 
(lére classe).. 80 85 90 90 OH 100 


Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord ou $35 par mois sur les 
bateaux n’y pourvoyant pas. 
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MECANIGIEN ADJOINT D’USINE DE FORCE MOTRICE A VAPEUR 


(Assistant Steam Power Plant Engineman) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un mécanicien d’usine de force motrice 4 vapeur, surveiller 
et aider au fonctionnement et a l’entretien de l’outillage d’une usine de force mo- 
trice & vapeur, d’une station centrale d’énergie et d’éclairage; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Prendre la direction d’une usine de force motrice pendant une 
période de travail; faire fonctionner le tiroir 4 coulisse, une machine 4 vapeur 
a piston Corliss ou une turbine 4a haute ou basse pression a condenseur ou sans 
condenseur pour l’actionnement, par courroie ou par transmission directe d’un 
appareil de force motrice; faire fonctionner des compresseurs a gaz ou a air mus 
par une machine 4 vapeur, ainsi que des pompes 4 vapeur et autres appareils de 
force motrice auxiliaires; diriger le chauffage des bouilloires et la lubrification des 
machines; chercher les causes de vibration insolites, régler les paliers, gratter et 
replacer les piéces de cuivre, garnir les pistons et faire les menues réparations ; 
aider 4 la tenue des registres des opérations de l’usine. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipldme d’école supérieure 
(high school); certificat valide de mécanicien de machines fixes; deux ans d’ex- 
périence comme machiniste, chauffeur ou graisseur; connaissance de la fumisterie 
et de la canalisation électrique; aptitude pour la surveillance; bon état de santé. 


TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Chauffeur, Graisseur. 


A: Mécanicien d’usine de force motrice 4 vapeur. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 125 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 


MECANICIEN-CONCIERGE D’EDIFICE PUBLIC 
(Public Building Engineman-Caretaker) 


DéFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la responsabilité du nettoyage, de la protection, du chauf- 
fage, de l’éclairage, de l’approvisionnement d’eau, du service des ascenseurs et des 
autres travaux relatifs a lentretien d’un édifice de l’Etat; faire, au besoin, tout 
autre travail connexe. 

Exemples: Voir aux feux, tenir le niveau d’eau 4 la hauteur voulue et main- 
tenir la vapeur a la pression requise; tenir l’ascenseur bien huilé ainsi que son mé- 
canisme moteur; voir au fonctionnement de la tuyauterie & vapeur et des radia- 
teurs; renouveler les garnitures de filasse dans les robinets qui coulent et les 
valves; empécher les tuyaux de décharge de s’obstruer et, d’une maniére générale, 
entretenir fa plomberie; entretenir les canalisation d’éclairage électrique; renou- 
veler les lampes et les fusées au besoin; faire les menues réparations 4 l’édifice; 
tenir en disponibilté des quantités de combustible, de lubrifiants, de composés de 
nettoyage et d’autres fournitures, ef en étre responsable; balayer et laver les par- 
quets; balayer et nettoyer les meubles et garnitures; fermer les fenétres; éteindre 
les lampes; fermer les portes A clef; tenir les lieux propres et en bon état. | 


()UALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; certificat valide de mécanicien de machine fixe; 
au moins deux ans d’expérience comme mécanicien, chauffeur, graisseur ou ma- 
chiniste ;, aptitudes pour la mécanique; sobriété; bonne santé. 
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ErAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, coniorméiment A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chauffeur, Graisseur. 

A: Mécanicien d’édifice public. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 105 110 115 120 
Annuel: 1260 1320 1380 § 1440 


MECANICIEN D’AUTOMOBILE (Automobile Mechanic) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Réparer, sous surveillance, et voir & l’entretien général des automobiles pour 
voyageurs et des camions-automobiles; examiner, réparer et ajuster les essieux, 
Jes transmissions, les moteurs, les carburateurs et les systémes d’allumage, de dé- 
marrage et d’éclairage; faire les menues réparations aux caisses d’automobiles: 
conduire un automobile, au besoin; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: ‘ 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans la ré- 
paration d’automobiles; aptitude pour la surveillance; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


MECANICIEN D’ECLUSE (Lock Motorman) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Faire fonctionner et entretenir les vannes d’une écluse A contréle électrique; 
et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Ouvrir et fermer les portes d’écluse; faire les réparations néces- 
saires aux machines de manceuvre; entretenir et allumer les fanaux de navigation; 
faire le guet pour les vaisseaux en voie d’éclusage. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; certaines notions de machinerie électrique; quel- 
que connaissance des reglements de navigation concernant le trafic des canaux; en 
certains cas, pouvoir parler le francais et l’anglais; fiabilité; bonne vue et bonne 
oule. 


‘ 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Surintendant adjoint (écluse et barrage de St. Andrews), Préposé de pont, 

Maitre éclusier et gardien de quai, Maitre éclusier (Canal du Sault 


Ste-Miarie). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 65 67.50 70 72.50 
Annuel: 780 810 840 870 


Note: Les mécaniciens d’écluse qui me travaillent pas toute l’année ne seron> 
payés que pour la période d’emploi. 
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MECANICIEN D’ECLUSE ET DE PONT (Lock and Bridge Motorman) 


‘D&FINITION DE LA CLASSE: 


Faire fonctionner et entretenir une écluse a contréle électrique et un pont vo- 
Jant ou 4 ascension 4 contréle électrique; et faire au besoin d’autres travaux con- 
nexes. 

Exemples: Ouvrir et fermer les portes d’écluse, ponts et palissades; huiler et 
réparer la machinerie de manceuvre; entretenir et allumer les feux de navigation; 
faire le guet a l’approche des navires; ouvrir et fermer les ventelles. 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en matiere .de 
machinerie électrique; certaines notions des réglements de navigation relatifs au 
trafic des canaux; probité; bonne vue et bonne ouie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HKxemples: 

A: Surintendant adjoint, écluse et barrage de St-Andrews, Miaitre-éclusier, 

Maitre-éclusier et gardien de quai, Maitre-éclusier (canal du Sault 
Sainte-Marie). 


TRAITEMENT: 
Aux écluses 1, 3, 6, 13, 24 et 25 du canal Welland: 
Mensuel: §$ 72.50 75 77.50 80 
Annuel: 870 900 930 960 
Aux autres écluses: 
Mensuel: §$ 65 67.50 70 72.50 
Annuel: 780 810 840 870 


Note: Les mécaniciens de pont qui ne travaillent pas toute l’année ne sont 
payés que pendant la période d’emploi. 


MECANICIEN D’EDIFICE PUBLIC (Public Building Engineman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller le fonctionnement et l’entretien de Voutillage d’une installation de 
force motrice d’un édifice public et aider 4 ces travaux; et faire, au besoin, d’au- 
tres travaux connexes. 

Exemples: Faire fonctionner les appareils de chauffage et de ventilation; diri- 
ger le chauffage des chaudiéres et la lubrification de Voutillage de force motrice et 
de l’outillage mécanique; conduire les machines, 1es pompes, les générateurs et 
autres appareils auxiliaires de force motrice; surveiller la réparation et l’entretien 
de l’outillage de la chambre de chauffe et de la chambre des machines et aider’ a 
ces travaux; localiser les trépidations, régler les paliers, nettoyer les chaudiéres, 
garnir les soupapes et les couronnes de presse-étoupes et injecter dans les chau- 
diéres des composés contre l’entartrage; voir a l’entretien et 4 la réparation des 
édifices, ainsi que des systémes de ventilation, de nettoyage a vide, de service d’eau 
et de canalisation électrique; huiler et tenir en.bon état de ‘fonctionnement les 
ascenseurs et leurs appareils moteurs; réquisitionner et justifier un approvisionne- 
ment suffisant de combustible, de lubrifiants et autres fournitures mécaniques né- 
cessaires pour l’usine génératrice et |’édifice. - 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; un certificat valide de mécanicien de machines 
fixes; au moins trois ans d’expérience dans le travail de machiniste en-général, le 
posage des tuyaux et de conduites a vapeur, et le service de chaudiéres; aptitude 
pour la surveillance; de la prudence; de la courtoisie; bon état de santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum) inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: ‘Mécanicien adjoint d’édifice public, Mécanicien concierge d’édifice public. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 120 130 140 150 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 


MECANICIEN DE MOTEUR A ESSENCE (Gas Engineman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire fonctionner et réparer, sil s’agit de réparations ordi- 
naires, les moteurs a essence monocylindres ou polycylindres; faire tout autre tra- 
vail connexe. ‘ 

Exemples: Faire fonctionner les moteurs 4 essence pour actionner des pompes 
ou d’autres machines; entretenir les carburateurs, et les appareils d’allumage, de 
graissage, d’alimentation et d’échappement. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; un an d’expérience dans la construction de 
moteurs & essence et leur réparation; connaissance du fonctionnement d'une 
pompe, de la réparation et du soin des courroies; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


“ 


MECANICIEN DE PONT (Bridge Motorman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Pendant la saison de la navigation, aider 4 faire fonctionner et 4 entretenir 
un pont tournant, um pont 4 ascension, ou un pont a bascule mu par |’électricité; 
et exécuter tout autre travail connexe. 

Exemples: Ouvrir et fermer le pont; huiler les moteurs et les machines et 
en prendre soin; ouvrir et fermer les barriéres mobiles; allumer et entretenir les 
lumiéres de navigation; faire des réparations de peu d’importance aux moteurs. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; une certaine connaissance des moteurs, des 
machines, et des reglements de la navigation gouvernant le trafic sur les canaux; 
dans certains cas savoir parler l’anglais et le francais; étre digne de confiance ; 
avoir bonne vue et bonne ouie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Préposé de pont, Maitre-éclusier. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de la navigation): $65 67.50 70 72.50 


599 


MECANICIEN D’OUTILLAGE MOBILE (Movable Equipment Engineman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Monter, entretenir et faire fonctionner une machine & vapeur portative ou 
semi-portative servant a des travaux de montage, d’entreprise, de construction 
ou autres de méme nature; et exécuter au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Faire fonctionner un mouton, un malaxeur 4 béton, un broyeur 
de pierre, une chévre, une machine de levage, une grue a locomotives, ou autre 
outillage semblable; faire de menues réparations aux soupapes et garnitures 
d’une machine; tenir la machine en bon état de fonctionnement; diriger le tra- 
vail du chauffeur dans le chauffage, le nettoyage et l’entretien de la chaudiere et 
de sesi accessoires; faire fonctionner la machine, de sa propre initiative ou sur un 
signe d’un contremaitre; tenir la machine et les appareils auxiliaires convenable- 
ment lubrifiés; tenir des registres du travail effectué et- faire des rapports a ce 
sujet. 


QUALITES REQUISES: : 
Instruction d’école primaire; un ‘certificat valide de mécanicien de machine 


fixe; au moins deux ans d’expérience dans la conduite et l’entretien du genre. 


d’outillage dont il s’agit; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Chauffeur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 105 110 115 120 125 
Annuel: 1260 1320 1380, 1440. 1500 


MECANICIEN D’USINE A GAZ ACETYLENE (Acetylene Gas Plant Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Pendant la saison de navigation, voir 4 l’entretien de l’usine de gaz acétyléne 
servant a l’éclairage du canal de la Pointe Farran; tenir l’usine en bon état; allu- 
mer et entretenir les feux de navigation; faire des rapports hebdomadaires sur la 
quantité de carbure utilisée, le temps ot: les feux ont été allumés ou éteints, et la 
quantité de gaz contenue dans le réservoir avant et aprés la fabrication; faire 


tout autre travail connexe assigné. 
i] 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; expérience dans le fonctionnement d’une usine 
a gaz acétylene; pouvoir faire-les menues réparations; bonne vue et bonne ouie; 
fidélité; prudence. 


TRAITEMENT: ‘ | 
Mensuel (pendant la saison de navigation) : $ 65 67.50 70 72.50 
Annuel: 780 810 840 870 


MECANICIEN D’USINE DE FORCE MOTRICE A VAPEUR 
"(Steam Power Plant Engineman) — 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, faire fonctionner et entretenir l’outillage de V’installation de force 
motrice 4 vapeur d’une station centrale de force motrice ou d’éclairage; diriger le 
fonctionnement des machines A vapeur fixes ou des turbines de tout genre et de 
toute capacité, les chaudiéres, les pompes, les condenseurs, les caloriféres de l’eau 
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d’alimentation et les compresseurs; surveiller, en y aidant, les travaux d’entretien, 

de réparation, d’inspection et d’installation des moteurs et autres machines; tenir 
en disponibilité du combustible, des huiles, des piéces de rechange, et autres four- 
nitures et en étre responsable; surveiller le chauffage convenable et économique 
des chaudiéres et le graissage des moteurs et du mécanisme; faire l’essai de fonc- 
tionnement des machines, générateurs et chaudiéres; tenir un compte exact des 
opérations de l’établissement; faire fonctionner et entretenir en bon état les gé- 
nérateurs, tableaux de distribution, commutateurs et accessoires d’électricité; 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


\ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ; un certificat valide de mécanicien de machine fixe, deux ans d’ex- 
périence comme mécanicien adjoint ou ouvrier machiniste ou dans un travail sem- 
‘blable; aptitude pour la surveillance; prudence; bonne santé. 


~ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformémert a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Mécanicien adjoint d’usine de force motrice & vapeur 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 135 145 155 160 
Annuel: 1620. 1740 - 1860 1920 


MECANICIEN D’USINE D’ENERGIE ELECTRIQUE 
(Electric Power Plant Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous directicn, voir au fonctionnement et A l’entretien des générateurs, des 
tableaux de distribution, des commutateurs et autres piéces auxiliaires de l’ou- 
tillage électrique d’une station d’éclairage ou de force motrice; et faire, au besoin, 
tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire fonctionner et surveiller des séries de générateurs 4 courant 
alternatif de deux a trois phases ou a4 courant direct, actionnés par courroies ou 
‘par la force directe; faire fonctionner les commutateurs et les autres dispositifs 
de contréle sur le tableau de distribution; faire les menues réparations et les ajus- 
tages de tableaux et de différentes sortes de courants; ajuster les brosses; avoir 
soin des commutateurs pour l’énergie et la distribution; localiser les courants ter- 
restres et les courts circuits; relever les ‘indications d’instruments électriques; 
parer les commutateurs et les anneaux de garde; raccorder les moteurs et autres 


.piéces d’équipement électrique; monter ou descendre les transformateurs; voir a 


lentretien et au soin des excitateurs et des convertisseurs de générateur; épier 
les signaux indicateurs d/irrégularités; synchroniser les turbines; faire des tra- 
vaux légers de canalisation pour l’éclairage et l’énergie motrice; tenir des regis- 
tres et rédiger les rapports nécessaires. 


()JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence, d’école supérieure (high school) ; 
au moins une année d’expérience comme mécanicien dans une station centrale 
d’éclairage ou de force motrice; bien connaitre la construction des différentes 
sortes de commutateurs a lame et a fil, des interrupteurs et des appareils de ta- 
bleau de distribution; de la prudence; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 
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MECANICIEN EN CHEF DE NAVIGATION (Chief Marine Engineer) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la pleine responsabilité du soin et du fonctionnement du pouvoir moteur 
et des machineries d’un vaisseau; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Tenir la machine 4 vapeur et les appareils auxiliaires en état de 
donner leur force maximum a peu de temps d’avis; maintenir la discipline et 
répartir ’ouvrage A l’équipage de la chambre de la machine et de la chambre de 
chauffe; faire les réparations de service et d’urgence aux chaudiéres, aux machi- 
nes a vapeur principales, aux installations électriques, 4 la tuyauterie, aux pom- 
pes, aux condensateurs, au mécanisme du gouvernail et aux autres accessoires 
des chambres de chauffe et de la machine; tenir le vaisseau bien approvisionné de 
charbon et de fournitures de chambre de machine, et voir & ce que ce que cela 
soit utilisé avee économie; mettre 4 exécution tous les ordres recus du pont; faire 
les rapports nécessaires au capitaine; faire les entrées dans le journal de la cham- 
bre de machine. 


QUALITES REQUISES: 


Un certificat de compétence valide et reconnu comme mécanicien pour le type 
et la catégorie de vaisseau en question. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

. Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Deuxiéme mécanicien de navigation. 
Note: Généralement, les promotions ne se font que sur les vaisseaux de la 
méme sorte ou de la méme classe. i 


TRAITEMENT : 
Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Kaux intérieures de Eaux 
moindre importance. Grands lacs. du littoral. 


Sur remorqueurs: 
Remorqueur de Ire classe $ 95 100 105 $100 105 110 $115 120 125 


Remorqueur de 2e classe. 80.7 285 14590 85 14902 1/95 100 105 110 

Remorqueur de 3e classe. tO CO ae, SO Ty OB Oeataao Bo.) 90s Op 
Sur les porteurs de vase & propulseur: 

Chaland de Ire classe.... 90 -95 100 110 115 120 

Chaland de 2e classe..... TO. ee) So 95 100 105 
Sur les bateaux a faible pouvoir: 

Bateau de Ire classe.... TO 2nD S80 80*5, 854-790 90 95 100 

Bateau de 2e classe..... 65° 700 | 75 70 75 80 80 MES G0 os 
Sur les vapeurs de service: F 

Vapeur de Ire classe.... 135 140 145 145° 1505800 170 175 180 

Vapeur de 2e classe..... ; 115 120 125 125 130 135 145 150 155 

Vapeur de 3e classe..... 100 105 110 105 110 115 125 130 135 

Vapeur de 4e classe..... BO. jou. boop 90 95 100 105 110 115 
Sur les vapeurs de patrouille: a 

Vapeur de Ire classe.... T1070 115 20 120, 125. 130 145 150 155 

Vapeur de 2e classe..... 95 100 105 105 110 115 120 125 130 

Vapeur de 38e classe..... Bo.) 00 eas 90 95 100 105 110 115 

Vapeur de 4e classe..... Tr Tt PU eo 80. 85,7 90 90 95 100 
Sur les bateaux-phare a vapeur: 

Vapeur de Ire classe.... 105 110 115 125 130 135 

Vapeur de 2e classe..... 90 95 100 105 110 115 


Sur vapeurs-balayeurs de chenaux et sur navires cabliers 4 vapeur: 
Vapeur de Ire classe.... 120 125 130 130 135 140 155 160 165 


Vapeur de 2e classe..... 100 105 110 110 115 120 130 135. 140 

Vapeur de 38e classe..... 90 95 100 95 100 105 110 115 120 

Vapeur de 4e classe..... BOT Sa eo me 8 eS 5) 95 100 105 
Sur dragues hydrauliques et dragues a godets sur chaines de mer: 

Drague de Ire classe..... 135 140 145 160 165 170 

Drague de 2e classe...... 120 125 130 150 155 160 
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Sur dragues hydrauliques 4 propulseur et dragues 4 godets sur chaines, non 


de mer: 
Drague de Ire classe.... 115° 120 125 140 145 150 
Drague de 2e classe..... 100 105 110 125 °Is0' 135 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord ou $35 par mois sur les 
bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 

Note: Pendant la saison ot la navigation est fermée, 50 pour 100 des taux 
ci-dessus seront payés, 4 moins que le titulaire ne soit employé a un autre 
poste, dans lequel cas aucun traitement ne sera accordé pour cette classe. 


MECANICIEN EN CHEF, DRAGUE (Chief Engineer, Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir toute la responsabilité du soin et de la mise en action de l’équipement 
moteur et de la machine d’une drague; et faire, au besoin, tout autre travail con- 
nexe. es 

Exemples: Tenir les moteurs et les appareils auxiliaires en bon état de fonc- 
tionnement: faire les réparations de service et d’urgence a l’équipement de la 
chambre de chauffe, de la chambre de la machine et de la drague; tenir la dra- 
gue bien approvisionnée de combustible et de fournitures de chambre de ma- 
chines et voir A ce que cela soit utilisé avec économie; mettre 4 exécution les 
ordres recus du pont; tenir les registres nécessaires et faire rapport au capitaine. 


QUALITES REQUISES: 
Au moins trois ans d’expérience comme mécanicien sur une drague du type 


| 

| en question; bonne santé; sobriété; pas plus de 45 ans et de préférence, pas plus 
| de 305. 
| 


| ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de teiles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, ét a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Deuxiéme mécanicien (drague). 

A: Capitaine (drague). 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation). 


Eaux intérieures de moindre importance Eaux du littoral 
Sur drague hydrauliques 
Drague de lére classe.. .. $110 115 120 130 135 140 
Drague de 2eme classe .. 100 105 110 120 125 130 
; Sur drague 4 godets sur chaine 
Drague de lére classe... .. $105 110 115 1200 §=6912~—— «130 
Drague de 2eme classe .. 95 100 105 110 115 120 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par mois pour la 
subsistance sur les bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les 
navires pourvus d’une table commune pour tous les grades. 

Note: Pendant la saison ot la navigation est fermée, 50 p. c. des taux ci-dessus 
seront payés. 


MECANICIEN, SERVICE DE SAUVETAGE (Engineer, Life Saving Service) 


I DEFINITION DE LA CLASSE: . ' 
Avoir la garde du moteur de la chaloupe de sauvetage et des autres machines 
en usage 4 une station de sauvetage, et voir a ce qu’ils soient toujours en parfait 
état de fonctionnement; sur l’ordre du patron de chaloupe (service de sauvetage), 
) mettre le moteur en mouvement pendant les exercices ou pour aller opérer un sau- 
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vetage; avoir en mains les piéces nécessaires de rechange, les outils et les fourni- 
tures et pouvoir en justifier le nombre; visiter et réparer le moteur de la chaloupe 
et autre machinerie ou appareil mécanique lorsque c’est nécessaire; et exécuter, 
au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et, de préférence, une instruction d’école primaire; avoir 
au moins deux ans d’expérience pratique dans le fonctionnement des moteurs a 
gazoline, en connaitre la construction et étre capable d’en faire les réparations; 
connaitre le fonctionnement des autres appareils en usage 4 une station de sauve- 
tage; étre trés bon nageur; aptitudes 4 comprendre et a observer les ordres; calme 
et courage; sobriété; trés bon état de santé; étre agé de plus de 21 ans et de moins 
de 40. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Batelier (service de sauvetage). 

A: Patron de chaloupe (service de sauvetage), Patron de chaloupe en se- 

cond (service de sauvetage), Troisieme patron de chaloupe (service 
de sauvetage). 


TRAITEMENT : 
Mensuel (pendant la saison de navigation): $80 85 90. 95 100 


MECANICIEN, SIGNAUX DE MARINE (Mechanic, Marine Signals) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, ériger, inspecter, réparer, assembler des appareils de signaux 
de marine ou voir a leur fonctionnement et entretien; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe assigné. 

Exemples: Réparer et monter les cornes de brume, les phares 4 bouées, 
les cloches d’alarme et le mécanisme des phares; charger et réparer les bouées et 
les phares 4 gaz; monter les appareils de signaux pour les phares et instruire les 
gardiens de leur mode d’emploi; faire l’épreuve des fanaux; aider dans les ou- 
vrages en béton et en ciment; inspecter, gratter et peinturer les bouées. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience comme ouvrier 
machiniste; de préférence une année d’exnérience dans la fabrication des appa- 
reils de signaux; connaissance des divers types de mécanisme de signaux et d’ap- 
pareils de phares; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ,; 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Contremaitre-mécanicien (signaux de marine). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 85 90 95 100 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 


MECANICIEN, VOIE FERREE DE NAVIGATION (Marine Railway Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire fonctionner et entretenir un moteur électrique utilisé pour 
le transport des embarcations d’un niveau a un autre sur la voie ferrée de naviga- 
tion 4 Big-Chute, sur le canal de la Trent, lire et consigner les indications des jau- 
ges de niveau; exécuter tout autre travail connexe assigné. 
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QUALITES REQUISES: . 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans la con- 
duite de moteurs électriques ou de yachts a essence; bonne santé, sobriéte. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 ° ~=100 : 
Annuel: 1080 1140 1200 


MEDECIN (Physician) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, ou lorsque requis, donner les soins médicaux-aux malades; 
diagnostiquer les maladies et prescrire le traitement voulu; faire les opérations 
chirurgicales; et faire d’autres travaux connexes. 

Exemples: Diriger Vhépital d’une réserve de sauvages; entreprendre pério- 
diquement des voyages 4 des camps et a des réserves de sauvages; répondre aux 
appels d’une nature spéciale pour services médicaux; tenir en mains uh assorti- 
ment de médicaments et préparer les ordonnances lorsqu’il y a lieu; conseiller 
et donner des ordres relativement a Vhygiéne et a la sante. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme de médecine d’une école de réputation établie; un permis autorisant 
Vexercice de la médecine ; au moins une année d’expérience en qualité de pra- 
ticien. 


TRAITEMENT: 


Jusqu’a $125 par mois pour service intermittent, subordonnément au temps 
requis, & la population et aux conditions de la région dont il s’agit. Pour le 
moment, les taux en cours seront maintenus; lors d’une nouvelle nomination, ou 
dans le cas of un remaniement se ferait, la valeur des services & rendre sera 
déterminée par le ministére et la Commission du Service civil. 


. 


oe 


MEDECIN CONSULTANT (Medical Adviser) 


DEFINITION DE’ LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction exécutive, de la mise en formules des métho- 
des des médecins et des travaux des membres de la commission des pensions; 
surveiller les travaux des médecins consultants adjoints et du Directeur des mé- 
decins examinateurs de district; voir 4 régler personnellement les questions diffi- 
ciles ou compliquées; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Etre responsable, sous direction exécutive, de la riiuiation des méthodes 
des programmes médicaux et des travaux des membres de la commission des 
pensions; surveiller les travaux des médecins consultants adjoints et du Directeur 
des médecins examinateurs de district; voir 4 régler personnellement Jes questions 
difficiles ou compliquées; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


EQAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforméement & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Médecin consultant adjoint, Directeur des médecins examinateurs. de 


district. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 260 275 2910 305 
Annuel: 3120 3300 3480 366) 
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MEDECIN CONSULTANT ADJOILNT (Assistant Medical Adviser) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du médecin consultant, examiner les documents médicaux et 
autres soumis a la commission des pensions par les solliciteurs de pensions, afin 
de s’assurer de l’incapacité du soldat ou marin réformé et d’accorder la pension 
appropriée; réviser les rapports de réexamens des pensionnaires afin de décider 
s'il doit y avoir modification du montant de la pension; faire la correspondance se 
rapportant 4 ce service; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITEsS REQUISES 


Diplome d’une école de médecine d’une réputation établie; permis d’exercer 
la médecine; grande expérience dans le service des hépitaux et 4 titre de praticien, 
de préférence a titre de chirurgien militaire; renom d’habile praticien dans la 
profession médicale; bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Directeur des médecins examinateurs de district, Médecin consultant. 


TRAITEMENT © 


Mensuel: § 210 925 * 240 250 
Annuel: 2520 2700 2880 3000 


MEDECIN DE PENITENCIER (Penitentiary Physician) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un directeur de, pénitencier, avoir la responsabilité, par 
intervalles, de la santé générale des personnes sous la garde ou a l’emploi de 
VEtat dans un pénitencier; faire tous les jours la visite d’une prison afin 
de s’enquérir de l’état de santé des employés et des détenus; diagnostiquer les 
cas et prescrire le traitement voulu; faire les opérations chirurgicales; surveiller 
le service des gardes-malades ou d’autres chargés du soin des malades; donner 
des ordres relativement a l’état sanitaire des locaux; et faire d’autres travaux 
connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome de médecine d’une école de réputation établie; un permis autorisant 
V’exercice de la médecine; au moins deux années d’expérience en qualité de 
praticien. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pour service intermittent): $ 125 130 135 140 145 150 
Annuel (pour service intermittent) : 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


MEDECIN-INSPECTEUR, IMMIGRATION (Medical Inspector, Immigration) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire examen physique et mental des immigrants conformément aux lois 
de immigration aux fins de découvrir les personnes dont l’entrée au Canada est 
défendue; faire un examen semblable des immigrants qui doivent étre déportés; 
aider au besoin a établir la quarantaine et surveiller la désinfection des édifices 
en question; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES : 


Dipl6me d’un collége de médecine de réputation établie; avoir le droit de 
pratiquer la médecine; au moins une année d’expérience dans la pratique de la 
médecine; une connaissance spéciale des maladies particuliéres aux immigrants ; 
connaissance des lois et réglements de immigration; vivacité de perception ; bon 
jugement. 
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FETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes. services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Médecin surintendant adjoint (immigration). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160. 2280 2400 


Note: Le traitement, pour un service intermittent, sera, par rapport aux taux 
précités, dans la méme proportion que la durée du service par rapport aux heures 
réglementaires de travail. Si on accorde le tout ou une partie des frais de subsis- 
tance, on en déduira la valeur du traitement ci-dessus mentionné. 





MEDECIN-INSPECTEUR, TRAVAUX PUBLICS 
(Medical Inspector, Public Works) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire des inspections concernant l’hygiéne et la santé des ouvriers employés 
4 la construction de travaux publics en Canada; faire des enaquétes sur les facilités 
de logement accordées aux employés occupés a ces travaux; inspecter les hopitaux 
et se renseigner sur les mesures sanitaires en vigueur ; voir 4 ce que les personnes 
souffrant de maladies contagieuses soient isolées et bien soignées; et exécuter au 
besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Diplome d’un collége de médecine de réputation établie; un permis l’auto- 
risant a pratiquer la médecine; au moins deux années d’expérience dans le service 
de Vhygiéne publique; connaissance des lois et réglements concernant Vhygiéne 
et les mesures sanitaires a prendre lors de la construction de travaux publics ; 
vivacité de perception, tact et bon jugement. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





MEDECIN-REEXAMINATEUR (Medical Reexaminer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire de nouveaux examens médicaux des soldats pensionnés, 
dans le but de certifier l’incapacité et d’accorder, une pension convenable; faire 
rapport sur les mérites de leurs réclamations demandant Vaugmentation de pen- 
sions ou recommander la diminution ‘de la pension; accorder des consultations 
médicales aux soldats invalides a la retraite; voir a la correspondance; et exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Etre gradué d’un college de médecine de renom; avoir le droit de pratiquer la 
médecine; avoir au moins quatre ans d’expérience comme praticien ou comme 
médecin d’hépital; de préférence, expérience comme chirurgien militaire; tact et 
bon jugement. 
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EerapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres. classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Médecin consultant adjoint, Directeur des médecins examinateurs de 

district. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 210 995 240 950 
Annuel: 2520 2700 2880 3000 


MEDECIN-SURINTENDANT ADJOINT, IMMIGRATION 
(Assistant Medical Superintendant, Immigration) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider a la direction du service et des employés d’un des grands hépitaux d’in- 
ternement des immigrants ou station de quarantaine; prescrire le traitement 
médical et les soins appropriés'a donner aux malades de l’établissement; inspecter, 
au besoin, les navires et les immigrants arrivés et diriger ]’établissement de qua- 
rantaine; faire des épreuves bactériologiques; et faire au besoin d’autres services 
connexes de médecine et d’inspection. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme d’un collége de médecine d’une réputation établie; permis d’exercer 
la médecine; grande expérience dans le service des hopitaux et comme praticien ;. 
connaissance parfaite des maladies particulieres aux immigrants; aptitude pour 
la surveillance; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Médecin-surintendant (hépital d’internement). 

A: Agent et médecin surintendant d’immigration, Médecin surintendant 

(station de quarantaine). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 215 230 245 260 
Annuel: 2580 2760 2940 3120 


Note: S’il est pourvu a l’entretien, en tout ou en partie, il faudra en déduire 
la valeur du traitement ci-dessus. 


MEDECIN-SURINTENDANT, HOPITAL D’INTERNEMENT 
(Medical Superintendent, Detention Hospital) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller les employés et les travaux d’un des petits hépitaux d’internement 
affectés a l’immigration; prescrire le traitement médical et étre responsable du 
coniort et du bien-étre des patients; au besoin, faire ’examen des navires arrivants 
et des immigrants; ef exécuter au besoin tout autre travail connexe d’inspection 
et de médecine. 


QUALITES REQUISES : 


_ Etre gradué d’un collége de médecine de renom; avoir le droit de pratiquer la 
médecine; au. moins une année d’expérience dans les travaux d’hépital; connais- 
sance des maladies particuliéres aux immigrants; aptitudes pour la surveillance; 
tact et bon jugement. 
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EXTAPES D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Médecin-surintendant adjoint (immigration), Médecin-surintendant (sta- 

tion de quarantaine); Agent d’immigration et médecin-surintendant. 


TRAITEMENT © 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


\ 


MEDECIN-SURINTENDANT, RESERVE DES SAUVAGES 


(Medical Superintendent, Indian Reserve) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous la dépendance générale d’un agent des Sauva- 
ges, de la santé de la population d’une ou plusieurs réserves sauvages; surveiller 
le service des autres employés affectés au traitement ou a la garde des malades; 
diagnostiquer les cas et prescrire les traitements conformes; et exécuter tout 
autre travail au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Etre gradué en médecine d’une école de renom; un permis autorisant |’exer- 
eice de la médecine; au moins deux ans d’expérience en qualité de praticien; 
de préférence des notions sur les coutumes, les idiomes et la mentalité des Sau- 
vages; aptitudes pour la surveillance; tact et bon jugement. 


TRAITEMENT: 


Meneneren = 960. eeo  o70 595 
rerdel 3000 3120 «= 3240 ~—«3300 


MEDECIN-SURINTENDANT, STATION DE QUARANTAINE 
(Medical Superintendent, Passenger Quarantine Station) 


D&EFINITION DE LA CLASSE: 
Surveiller les employés et administration d’une station de quarantaine pour 


les voyageurs; faire ou surveiller Vinspection des navires arrivants et ordonner 


lenvoi a la station de personnes supposées atteintes de maladies contagieuses ou 
mettre lesdits navires en quarantaine; prescrire le traitement médical et les soins 
& donner aux patients en quarantaine; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe d’inspection et de médecine. 


QUALITES REQUISES : 


Etre gradué d’un collége de médecine de renom; avoir un permis de pratiquer 
la médecine; avoir au moins quatre années d’expérience dans les travaux d’hépital 
ou d’examen ou comme médecin; connaissances spéciales des maladies particulie- 


~res aux immigrants; aptitude administrative; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformsment a la loi, de telles classes} com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Médecin-surintendant adjoint (immigration), Médecin-surintendant (h6- 

pital d’internement). 


‘TRAITEMENT; 
Mensuel: §$ 260 275 290 305 
Annuel: 3120 3300 3480 3660 
Allocation: Logement, combustible et éclairage. 
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MESSAGER DE CONFIANCE. (Confidential Messenger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 

Recevoir et transmettre les messages confidentiels ou la monnaie et autres ob- 
jets de valeur; et faire tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Transmettre les messages qui exigent de la probité, du jugement, 
de la discrétion et de la réserve; recevoir les visiteurs, s’enquérir de lobjet de leur 
visite et les conduire aux endroits désirés ou prés des personnes compétentes; rece- 
voir, trier, distribuer et mettre en liasse les documents confidentiels et autres; 
recevoir et distribuer la monnaie, les mandats, les chéques, les obligations et 
autres objets de valeur. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; jugement, discrétion, tact et probite ; étre capable 
de garder le secret au sujet de choses confidentielles; une certaine connaissance des 
méthodes concernant la tenue d’un bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformement a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Portier, Commis-messager. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 8&0 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 





MESSAGER DE TELEGRAPHE (Telegraph Messenger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, recueillir et délivrer les messages et télégrammes; et faire d’au- 
tres travaux connexes et fortuits d’écritures assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence quelque connaissance ou expérience 
du travail de routine d’un bureau de télégraphe ou de téléphone; connaissance de 
la géographie locale; bonne santé. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 25 30 35. 40 45 
Annuel: 300 360 420 480 540 


Note: A Dawson et ia White-Horse le traitement sera de $93 par mois et $65 
par mois respectivement. Pour un service intermittent le traitement sera 
dans une proportion identique aux chiffres ci-dessus que pour le nombre 
d’heures de service comparées aux heures réglementaires de travail. 


MESSAGER DU PARLEMENT (Parliamentary Messenger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Etre a la disposition, sous surveillance, des fonctionnaires et des membres des 
chambres du parlement durant la session; exécuter, pendant la vacance parle- 
mentaire, du travail de routine facile qu’on lui confiera; dans certains cas, sur- 
veiller le travail d’employés de son grade ou d’un grade inférieur; et exécuter tout 
autre travail connexe assigné. 

Exemples: Maintenir l’ordre dans une partie déterminée des galeries; ré- 
pondre aux appels de cloche et de téléphone; remplir les réservoirs d’eau; faire 
la classification ordinaire de documents; emballer et ouvrir des caisses de livres, 
de liasses de documents, et de documents; voir aux foyers; balayer et nettoyer 
les bureaux et prendre soin des meubles et des fournitures; porter des messages, 
des dépéches télégraphiques, et le courrier; conduire les visiteurs chez les fonc- 
tionnaires. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; bonne santé; connaissance de l’anglais et du 
francais; diligence, bonnes maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes: com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Page. 

A: Messager en chef du parlement, Commis, Portier du parlement. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 55 60 65 70 75 80 

Annuel: 6160 720 780 840 900 9160. 


Note: Les employés qui ne travaillent que durant la session seront payés a 
ces taux pendant les sessions du parlement seulement. 


MESSAGER EN CHEF DU PARLEMENT (Chief Parliamentary Messenger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger et surveiller au cours de la session, le travail des employés de service 
aupres des hauts fonctionnaires et des membres des chambres du parlement ainsi 
que celui des menuisiers, des portiers, des femmes de ménage et autres; pendant 
la vacance, surveiller le travail des messagers parlementaires affectés 4 un travail 
facile d’écritures et de routine; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; quelque connaissance de la routine parlemen- 
taire; connaissance du frangais et de l’anglais; aptitude pour la surveillance; tact. 
discrétion et bonnés maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes, com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Portier du parlement, Messager du parlement. 


TRAITEMENT « 
Mensuel: §$ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 + 1380 1440 1500 


MESSAGER SENIOR (Senior Messenger) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ’ 

Diriger et surveiller la distribution des messages, et la réception, le triage et 
la mise a la poste du courrier; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Surveiller les garcons de bureau et les commis messagers; fixer 
les heures de travail, répartir la besogne et maintenir la discipline; entretenir le 
mobilier et les accessoires d’un bureau; recevoir les visiteurs et les accompagner 
au bureau du fonctionnaire compétent; recevoir et transmettre les appels télépho- 
niques, les télégrammes et les cdéblogrammes; surveiller l’envoi des réquisitions 
pour la papeterie et les accessoires de bureau; surveiller le rassemblement, la 
réception, l’ouverture, la lecture, le triage, la distribution et la mise a la poste 
du courrier. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; entregent; aptitude pour la surveillance; pro- 
bité et tact. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis-messager, Portier. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 80 85 90 
Annuel: 960 1020 1080 


MESUREUR DE BOIS (Culler) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 

Choisir, sous direction, mesurer et surveiller la disposition des billes et de bois 
de construction dégrossi pour le sciage; et faire tout autre travail connexe au 
besoin. 

Exemples: Choisir les billes et le bois en grume convenables pour le sciage; 
mesurer et tenir un registre des billes et du bois de construction ainsi choisis; voir 
4 faire sortir et placer les billes et le bois coupé en vue du transport a la scierie. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence, instruction d’école primaire; étre au courant du travail qui con- 
siste & choisir, classer, mesurer et disposer les différentes sortes de billes et de bois 
de construction dégrossi; aptitude a tenir un registre simple; agilité et bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


MESUREUR DES GRAINS (Grain Tallyman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Mesurer la profondeur et calculer la quantité de grain contenue dans les 
wagons de chemin de fer; inscrire dans des registres les wagons chargés de grain. 
qui ont été scellés ainsi que la ligne de chargement; examiner les wagons pour 
découvrir les fuites et s’assurer de leur état; surveiller le balayage des wagons et 
trémies; préparer des rapports quotidiens, et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, avoir suivi les cours d’un col- 
lége commercial; connaissance approfondie de l’arithmétique; étre capable de 
tenir un registre ordinaire; de Vexpérience dans le service des grains; bon 
jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Inspecteur des grains, Peseur des grains. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 
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MINERALOGISTE ADJOINT (Assistant Mineralogist) - 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, exécuter les travaux de détail que comporte la recherche syste- 
matique des caractéres physiques et chimiques, des modes de gisement d’occur- 
rence, de la genése, des associations et des applications économiques possibles des 
minéraux du Canada; aider a la collection, la classification, la corrélation, l’étude 
et la préparation en barémes de toutes les données disponibles sur les gisements 
de minéraux, leur application commerciale et technique, et les prix et cours des 
minéraux et des produits de minéraux; aider 4 la préparation et a la distribution 
aux maisons enseignantes de collections de spécimens d’étude; et exécuter tout. 
autre travail connexe au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome de bachelier és 
sciences d’une université de renom, avec spécialisation dans la minéralogie et la 
chimie; une année au moins d’expérience dans les travaux d’exploration et de 
recherches minéralogiques; certaines connaissances de la géologie canadienne et la 
littérature minéralogique moderne. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Préparateur-collectionneur en minéralogie. 


A: Analyste, division de la minéralogie, (Chef, division de la minéralogie. 
TRAITEMENT : 

Mensuel: §$ 140 150 160 170 180 

Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


MODELEUR (Pattern-Maker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire, modifier ou réparer des modéles en bois devant servir a 
divers genres de coulage; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Préparer, faire, modifier ou réparer des modéles en bois simples 
ou compliqués et devant servir au coulage de pieces de cuivre, fer, bronze, acier ou 
métal mou, d’apres des plans sur bleus, tracés ou modéles; calculer le rétrécisse- 
ment. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme aide-mo- 
deleur et, de préférence, une année d’expérience comme ouvrier modeleur; apti- 
tude a calculer le rétrécissement des piéces de cuivre, bronze, fer, acier ou de mé- 
tal mou; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, eb a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Aide-modeleur. 

A: Contremaitre-modeleur. 
TRAITEMENT: 

Les taux en cours prévalent. 


MOULEUR (Moulder) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, mouler le cuivre, le fer et les autres alliages de métaux; faire 
les mélanges pour la fonte de piéces de boites 4 noyau et faire ces pieces; faire et 
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mettre en place les boites &4 noyau; préparer et couler la fonte dans les moules 
ordinaires et dans des moules avec canaux d’écoulement; exécuter en général tous 
es travaux de moulage A l’aide de patrons désignés; nettoyer les moules; réparer 
les moules brisés; voir au fourneau lorsque la chose est nécessaire; faire les répa- 
rations aux outillages; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité d’ou- 
vrier mouleur; connaissance parfaite du fonctionnement et de l’entretien des ma- 
chines et des outils du métier; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-mouleur. 


A:  Contremaitre-mouleur. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


MOULEUR DE METAL (Metal Caster) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un contremaitre ou d’un sous-contremaitre, faire fonction- 
ner une machine & mouler le métal; fondre, affiner et couler les caractéres de mo- 
notype, de linotype et d’autres genres; aider 4 l’entretien des machines a couler le 
métal; et faire d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence, au moins une année d’expérience 
dans l’atelier du coulage du métal; pouvoir comprendre et suivre une routine pres- 
crite; bon état de santé; pouvoir travailler 4 chaud. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans !es mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Stéréotypeur. 

TRAITEMENT: 
_ Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 

dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le dépar- 

tement des Impressions et de la Papeterie publiques. 


MOUSSE (Ship’s Boy) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un officier du vaisseau ou d’un commis aux vivres, aider 
3 tenir en ordre les cabines, les cabines de luxe, les couloirs et les salles de toi- 
lette, A préparer et A servir les repas 4 bord d’un vaisseau de ]’Etat; et faire 
tout autre travail connexe. . 

Exemples: Aider le cuisinier 4 préparer les repas; servir les repas; nettoyer 
les quartiers des officiers et de l’équipage;. polir les garnitures de cuivre; prendre 
soin des vétements des officiers; servir la table des officiers; faire les courses et 
remettre les courriers; faire les chambres: tendre les cAbles lors des débarque- 
ments; aider sur le pont au besoin. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence expérience préalable de la mer; 
bonne santé; bonne volonté et aptitude 4 comprendre et a exécuter les ordres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes coin- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Simple matelot, Commis-aux-vivres de bord. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 


Sur bateaux du personnel.. .. . $25 30 35 


Sur bateaux d’un équipage de plus de 35.0 De er 23) ge 25 30 
Sur bateaux d’un équipage de 20 a4 34.. .. .. .. +. .., 20 25 27.50 
Sur bateaux d’un équipage de moins de 20.. .. .. .. 17.50 22.50 25 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord. 


NATURALISTE, ILE DE VANCOUVER (Naturalist, Vancouver Island) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Poursuivre, pour la commission géologique, une étude approfondie et systéma- 
tique de la flore de Vile de Vancouver et des districts environnants de la Colom- 
bie-Britannique; recueillir, identifier, étudier, coordonner les spécimens botani- 
ques et en faire rapport en conséquence; préparer des études et donner des con- 
férences sur des sujets biologiques; aviser la division de la Biologie relativement 
4 ces sujets et autres s’y rapportant; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalent & celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université reconnue, spécialisation , post-universitaire et haute compétence en 
biologie; au moins cing ans d’expérience dans l|’exploration et les recherches bio- 
logigues; une connaissance approfondie de la botanique canadienne, des publica- 
tions botaniques et des méthodes de musée, comme aussi de lVimportance, de 
lVétendue et de la valeur économique du travail de la commission géologique; 
aptitude reconnue a parler en public, 4 compléter et publier les résultats de 
recherches originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes corn- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Directeur de la commission géologique. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 250 
Annuel: 3000 


INote: Cette classe cessera d’exister a la retraite du titulaire actuel. 


NETTOYEUR ET AIDE (Cleaner and Helper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, faire le nettoyage de routine et au besoin le service d’un 
concierge. 

Exemples: Balayer et laver les planchers; nettoyer les fenétres, les boiseries 
et les meubles; polir les garnitures de métal; pelleter la neige; faire les menues 
réparations aux édifices; chauffer un poéle ou une fournaise; aider au badigeon- 
nage, au blanchissage 4 la chaux et au peinturage; avoir soin des allées, du gazon, 
des parterres de fleurs et des arbres. 
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QUALITES REQUISES: 

Savoir lire et écrire,-et de préférence, instruction d’école primaire; connais- 
sance du nettoyage peu compliqué et des outils de nettoyage; disposition a tra- 
vailler, bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Concierge. 


TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 60 65 70 75 

Annuel: 720 780 840 900 

Note: Le traitement pour un service intermittent sera, par rapport aux taux 
précités, dans la méme proportion que la durée du service par rapport aux heures 
réglementaires de travail. 





NIVELEUR ADJOINT (Assistant Leveller) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le chef de l’équipe du nivellement au cours des opérations d’arpentage ; 
faire usage du niveau pour déterminer les élévations le long de la ligne arpentée; 
surveiller l’établissement des points de repére & des intervalles convenables; ins- 
crire les indications concernant la topographie le long de la ligne et tous les relevés 
A la mire; préparer des croquis et des plans des opérations terminées; et faire tout 
autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES;: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); de préférence avoir subi avec succes les examens des arpenteurs 
des terres fédérales pour la position de niveleur adjoint et l’examen préliminaire 
pour la position d’arpenteur des terres fédérales; au moins une année d’expé- 
rience avec une équipe d’exploration; connaissance parfaite des usages du niveau 
et habileté a y faire tous les rajustements nécessaiares; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Préposé junior des instruments, Porte-mire. 


A:  Adjoint d’arpenteur des terres fédérales, Ingénieur junior du service 
eéodésique. 
TRAITEMENT: 


Quotidien: $4 par jour de service. 


OBSERVATEUR-CLIMATOLOGISTE (Climatological Observer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire des observations météorologiques une fois, deux fois ou trois fois par 
jour dans le but d’établir les conditions climatiques du Dominion au point de vue 
de la température, de ’humidité, de la chute de pluie et de la chute de neige; étre 
responsable du soin des instruments climatologiques; faire des rapports sur les 
observations ci-dessus indiquées et les envoyer au poste central; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES ; 

Instruction d’école primaire; aptitude pour lire et pour prendre soin des ins- 
truments; aptitude a choisir un endroit propice pour J’installation des instruments ; 
aptitude pour tenir des archives peu ecompliquées et faire des rapports; avoir de 
exactitude et étre digne de confiance. 


TRAITEMENT: 


De $18 & $200 par année pour service intermittent, selon les instruments 
employés et le temps requis. 


OBSERVATEUR DE PLUVIOMETRE (Rainfall Observer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire des observations et noter chaque jour les indications d’un pluviométre; 
tenir un registre des conditions atmosphériques en général et de la quantité de 
neige tombée; adresser chaque mois des rapports sur les observations faites a un 
bureau central; et faire les autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; étre en mesure de noter les variations des ins- 
truments, de tenir des registres simples et de faire des rapports; étre capable 
d’installer convenablement un pluviométre; avoir de exactitude et étre digne de 
confiance. . 


TRAITEMENT : 
Mensuel: (service intermittent): $ 4. 
Annuel: (service intermittent): 48. 


Note: L’observateur du pluviométre d’Outlook, Saskatchewan, recevra $19 
par mois du ler avril au 31 octobre. 


OBSERVATEUR DES COURANTS (Current Observer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire des observations, sous direction, des marées et courants le long de la 
cote de la Colombie-Britannique dans le but d’obtenir les données qui servent a 
la préparation des tables de marées a l’usage des navigateurs, des pécheurs, et 
autres; préparer et envoyer des rapports simples de ces observations; et exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; étre cdpable de naviguer diverses sortes d’em- 
barcations; connaissance parfaite des marées ét courants de la céte du Pacifique 
et de la vie au grand air; précision; sobriété; bonne sante. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera proportionné aux taux ci- 
dessus comme lest le nombre d’heures de service par rapport aux heures 
réglementaires de travail. 
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OBSERVATEUR ET PRONOSTIQUEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE 


(Weather Observer and Forecaster) 


. 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité de la conduite des opérations d'une importante station 
météorologique ot l’on fait d’autres observations, ou lon fait des observations 
pour la détermination précise de l’heure, et ou, en outre, l’on prépare et publie 
quotidiennement les pronostics du temps pour un territoire déterminé; et faire 
au besoin d’autres travaux connexes. 

Exemples: Analyser l’état de ’atmosphére et émettre des pronostics; faire des 
observations d’étoiles au moyen du télescope méridien; calculer et réduire ces 
observations et déterminer Vheure exacte; transmettre quotidiennement les 
signaux de ’heure aux autres stations et aux navires; entretenir le chronométre 
électrique A boule et les horloges et dispositifs électriques utilisés dans le service 
de Vheure; recevoir et calculer la valeur moyenne des observations météorologi- 
ques faites A d’autres stations; mainteniren action les instruments météorologi- 
ques qui enregistrent automatiquement, les réparer et en tirer des observations; 
préparer et envoyer les rapports des observations; recevoir et déchiffrer les pro- 
nostics quotidiens du temps; préparer et distribuer les bulletins météorologiques; 
recevoir et transmettre les signaux de l’heure et les avertissements d’orage; dé- 
ployer les signaum d’orage; fournir des renseignements concernant l’état de l’at- 
mosphere, les marées et les variations magnétiques; faire la correspondance. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence, formation universitaire avec spécialisation en 
météorologie; au moins trois ans d’expérience en matiére d’observations météoro- 
logiques et d’observations astronomiques pour la détermination de Vheure, la 
prévision du temps et dans tout autre service météorologique du bureau central du 
service météorologique; aptitude pour da surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Observateur, service météorologique (station, classe 6). 


A: Directeur adjoint, service météorologique. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 

Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


OBSERVATEUR, JAUGEAGE DES COURS D’EAU (River Observer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire des observations au moyen d’une jauge et noter chaque jour le niveau 
d’une riviére ou d’un autre cours d’eau en vue de recueillir des données servant a 
aviser des inondations ou servant aux tins de navigation; adresser les résultats 
des observations a la jauge & un bureau central; avoir la responsabilité du soin 


d’une jauge; et faire les autres travaux connexes assignés. 
‘ \ 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; étre capable de faire des rapports et de tenir 
des registres simples; étre en mesure de faire des observations aux heures fixées ; 
avoir de l’exactitude et étre digne de confiance. 


TRAITEMENT 


Mensuel: (service intermittent): $ 15 
Annuel: (service intermittent): 180 
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OBSERVATEUR JUNIOR, SERVICE METEOROLOGIQUE 
(Junior Meteorological Observer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, aider @ faire le travail de routine se rapportant aux obser- 
vations météorologiques faites 4 un observatoire important; faire des observa- 
tions visuelles et d’autres observations avec divers appareils météorologiques et sis- 
mologiques; tenir des archives, faire des résumés, et calculer les données météo- 
rologiques; prendre soin des appareils météorologiques et y faire des réparations 
de peu d’importance; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); habileté dans le calcul et dans la tenue d’archives météoro- 
logiques ordinaires, acquise de préférence dans un bureau; connaissance des appa- 
reils météorologiques et de leur emploi; précision. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Obsetvateur, service météorologique. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


OBSERVATEUR, SERVICE MAGNETIQUE (Magnetic Observer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, aider 4 faire des observations sur le magnétisme terrestre et 
les conditions météorologiques; tenir des archives des observations sur la déclinai- 
son, l’inclinaison, et la tension magnétique et sur l’état de la température; prendre 
soin des appareils magnétiques et météorologiques; faire des rapports sur les 
observations et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); une certaine connaissance des instruments météorologiques 
et magnétiques; étre capable de tenir des archives ordinaires; étre exact et digne 
de confiance. 


TRAITEMENT: 
Pour le moment $600 par année. 


OBSERVATEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE (Meteorological Observer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Exécuter, sous direction, des travaux importants et comportant responsa- 
bilité relativement aux observations faites 4 l’observatoire météorologique du 
Dominion a4 Toronto; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 
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Exemples: Faire des observations sur la pression atmosphérique, sur la 
température, sur la précipitation, et sur d’autres sujets; tenir les appareils 
météorologiques en bon état et faire de légéres réparations; tenir des archives de 
la température, en faire des résumés et compiler et calculer les données; avoir la 
direction de la papeterie et du matériel. 


QJUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et de préférence une formation universitaire; au moins deux 
années d’expériences dans la pratique des observations et des calculs météo- 


rologiques; ume connaissance approfondie des appareils atmosphériques et du 
travail du service métérologique; précision. 


4 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Observateur junior, service météorologique. 

A: Directeur adjoint, service météorologique, Pronostiqueur, service météo- 

rologique. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


OBSERVATEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE, FERME EXPERIMENTALE 
(Weather Observer, Experimental Farm) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Prendre soin des instruments météorologiques et en relever les variations a la 
ferme expérimentale d’Ottawa; tenir registre et faire rapport de ces variations; 


tenir les registres d’horticulture sur demande; et faire au besoin d’autres travaux 
connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, instruction correspondant a 
celle qui se donne dans les écoles supérieures (high school); aptitude pour relever 
les variations des instruments météorologiques et pour tenir des registres peu 
compliqués; exactitude et probité. . 


TRAITEMENT: 


Pour le moment $1,000 par an. 


OBSERVATEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE, STATION CLASSE | 
. (Weather Observer, Grade | Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire des observations quotidiennes de température et de chute de pluie a une 
station météorologique de la classe 1, et en faire rapport par télégraphe 4 une 
station centrale; avoir la responsabilité d’un thermométre et d’un pluviométre; et 
faire au besion d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; de préférence, emploi régulier au service _d’une 
compagnie de télégraphe; aptitude pour trouver un endroit approprie a V’instal- 
lation des instruments météorologiques; aptitude pour tenir des registres peu 
compliqués; exactitude et probité. 

TRAITEMENT : 
Mensuel (pour service intermittént): $ 10 
Annuel (pour service intermittent): 120 
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Note: A Vheure actuelle les stations suivantes sont considérées comme des 


stations de la classe 1: 


Assiniboia, Sask. 
Boissevain, Man. 
Brandon, Man. 

Broadview, Sask. 


- Brooks, Alta. 


Cardston, Alta. 
Coronation, Alta. 
Cypress, Man. 
Drumheller, Alta. 
Dauphin, Man. 
Elbow, Sask. 
Emerson, Man. 


Empress, Alta. 
Estevan, Sask. 
Foremost, Alta. 
Grand-Forks, C.-B. 
Humboldt, Sask. 
Indian-Head, Sask. 
Kamsack, Sask. 
Kindersley, Sask. 


Lloydminster, Sask. 


Maclin, Sask. 
Macleod, Alta. 
Moosomin, Sask. 


Morden, Man. 
Penticton, C.-B. 
Pierson, Man. 
Portage-la-Prairie, Man. 
Red-Deer, Alta. 
Russel, Man. 
Swan-River, Man. 
Vegreville, Alta. 
Virden, Man. 
Vidora, Sask. 
Yorkton, Sask. 
Yellow-Grass, Sask. 


OBSERVATEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE, STATION CLASSE 2 
(Weather Observer, Grade 2 Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Relever les variations des instruments météorologiques deux fois par jour a 
une station météorologique de la classe 2, et en télégraphier les résultats a un 
bureau central au moyen d’un langage de convention; étre chargé de la garde et de 
Ventretien d’instruments météorologiques comme les thermométres, les barométres, 
les\ hygrométres, les anémométres et les pluviométres, et accomplir au besoin 
d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; aptitude 4 choisir un endroit approprié a Vins- 
tallation des instruments météorologiques; aptitude pour faire des ohvervations a 
7h. 45 du matin et 47h. 45 du soir (heure du 75e méridien) ; exactitude et probite. 


TRAITEMENT: 


De $180 a $600 par année pour service intermittent, suivant les instruments 
utilisés et le temps requis. 

Note: A lVheure actuelle les stations suivantes sont considérées comme des 
stations de classe 2: 


AGIinice Coeds 
Barkerville, C.-B. 
Battleford, Sask. 
Calgary, Alta. 


Charlottetown, I.P.-E. 


Chatham, N.-B. 
Cochrane, Ont. 
Cranbrook, C.-B. 
Dawson, T.Y. 


Pointe-au-Pére, Qué. 
Port-Harrington, Qué. 


Kamloops, C.-B. 
Kaslo, C.-B. 


Kingston, Ont. 
Lethbridge, Alta. 


Medecine-Hat, Alta. 


Minnedosa, Man. 
Nelson, C.-B. 
Ottawa, Ont. 
Parry-Sound, Ont. 
Port-Arthur, Ont. 
Port-Nelson, Man, 
Port-Stanley, Ont. 


Prince-Albert, Sask. 
Prince-Rupert, C.-B. 


Qu’Appelle, Sask. 


Regina, Sask. 
Saskatoon, Sask. 


Southampton, Ont. 


South-Fort-George, ‘C-B. 
South-West-Point, Anti- 
costi, Q. 
Stonecliff, Ont. 
Swift-Current, Sask. 
The Bermudas. 
Le Pas, Man. 
Triangle-Island,C-B. 
White-River, Ont. 
Yarmouth, N.-E. 


OBSERVATEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE, STATION CLASSE 3 


(Weather Observer, Grade 3 Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité des constatations visuelles et autres observations mé- 
téorologiques faites au moins trois fois par jour 4 une station météorologique de la 
classe 3; maintenir en action les instruments qui enregistrent automatiquement, 
comme le barographe-thermographe, l’hydrographe, l’enregistreur. solaire et Vané- 
mométre, et en tirer des observations; avoir la responsabilité de la garde 
des instruments météorologiques et des menues réparations a ces instruments; 
préparer et envoyer les rapports des observations; fournir des renseignements 
sur état de ’atmosphére; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES : 


_ Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance et quelque expérience préalable des instruments mé- 
téorologiques; exactitude et probité. 


TRAITEMENT: 


De: $400 a $1000 par an pour service intermittent, suivant le temps requis, 
V’importance de la station et les instruments utilisés. A Vheure actuelle le traite- 
ment annuel pour les différentes stations de cette classe est le suivant: 


Banfi yee eae ee OO Sherbrooke « f°...) .. - Pets 400 
LOFehegtey choy Nw Meg ae te Pele 600 WIN HIOOC Hed ccukie | ne 600 
Frederictonsia © 600 IW GH eM Obi Ke ac te Cece 400 
Mesanooka hy Waianae oss 600 Wioodstocky coke t aa ee 400 


OBSERVATEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE, STATION CLASSE 4 
(Weather Observer, Grade 4 Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité de la préparation et de l’envoi des rapports des cons- 
tatations visuelles et autres observations météorclogiques faites au moins trois 
fois par jour A une station météorologique de la classe 4, et en outre trecevoir les rap- 
ports mensuels des autres observateurs météorologiques d’une province, calculer 
les valeurs moyennes d’aprés ces rapports et les envoyer au bureau central du 
service météorologique; maintenir en action les instruments qui enregistrent au- 
tomatiquement et en tirer des observations; faire les menues réparations a ces 
instruments: fournir des renseignements touchant l’état de l’atmosphére; et faire 
au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance et expérience préalable des instruments météorolo- 
giques; aptitude pour faire les calculs peu compliqués concernant les observations 


météorologiques; exactitude et probite. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes: com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Observateur, service météorologique (station, classe, 5). 


TRAITEMENT: | 
Mensuel: §$ 75 80 85 80) eri25 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 = 1200 
Note: A Vheure actuelle la station suivante est considérée comme appar- 
tenant a la classe 4: 
Moose-J aw. 


OBSERVATEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE, STATION CLASSE 5 
(Weather Observer, Grade 5 Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 

Avoir la responsabilité de la direction du travail d’une station météorologique 
de la classe 5 ot! se poursuivent les constatations visuelles et autres observations et 
ou les pronostics quotidiens du temps et les signaux de l’heure sont recus et dis- 
tribués; et faire au besoin (autres travaux connexes. 
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Exemples: Maintenir en action et réparer les instruments météorologiques qui. 
enregistrent automatiquement et en tirer des obServations; préparer et envoyer 
les rapports quotidiens des observations; recevoir et déchiffrer les pronostics 
quotidiens du temps; préparer et distribuer les bulletins météorologiques; recevoir 
et transmettre les signaux de lheure et les avertissements d’orage; déployer les 
signaux d’orage; fournir des renseignements sur |’état de l’atmosphére, les marées 
et les variations magnétiques; faire la correspondance. 


QJUALITES REQUISES:; 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); de préférence, instruction ou expérience acquise dans un observa- 


‘toire central; quelque connaissance et expérience des instruments météorologiques ; 


exactitude et probité; tact, bon jugement et aptitude pour se présenter en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Observateur, service météorologique (station, classe 4). 


A: Observateur, service météorologique (station, classe 6). 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 

Annuel: 1080. 1140 1200 1260 1320 1380 1440 


Note: A Vheure actuelle les stations suivantes sont considérées comme appar- 
tenant a la classe 5: Halifax, Sydney, Vancouver. 


_———_ 


\ Ss ie 
OBSERVATEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE, STATION CLASSE 6 
(Weather Observer, Grade 6 Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Etre responsable de la direction d’une station météorologique, classe 6 ot se 
font diverses observations, ot sont recus et distribués quotidiennement les pronos- 


‘tics de la température et ot l’on fait des observations en vue de la détermination 


exacte de V’heure; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Faire des observations d’étoiles au moyen d’un télescope méridien; 
computer et réduire ces observations en vue de déterminer Vheure exacte; trans- 
mettre aux autres stations et aux vaisseaux les signaux auotidiens concernant 
Vheure exacte; entretenir les appareils a boule électrique ainsi que les cadrans et 
autres dispositifs électriques servant a la détermination de Vheure exacte; rece- 
voir et calculer les valeurs moyennes des observations météorologiques faites aux 


autres postes; maintenir en opération et en bon état de fonctionnement les appa- 


reils météorologiques automatiques et en tirer les variations qu’ils enregistrent; 
préparer et expédier les rapports des observations; recevoir et déchiffrer le code 
des pronostics quotidiens relativement 4 la température; recevoir et distibuer les 
bulletins météorologiques; recevoir et distribuer les signaux concernant l’heure et 
la tempéte; exposer les signaux concernant la tempéte; fournir des renseigne- 


ments concernant la température, les marées et les variations magnétiques; voir 


a la correspondance. 
(JUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance et au moins une année d’expérience dans la détermi- 
nation de l’heure d’aprés les observations astronomiques; connaissance et expé- 
rience dans la manipulation des divers appareils météorologiques et dans le calcul 
qui releve des variations qu’ils enregistrent; exactitude et fidélité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes gervices ou services 

,. connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Observateur, service météorologique (station, classe 5). 
A: Observateur et pronostiqueur, service météorologique, Pronostiqueur, 
service météorclogique. 
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‘TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 125 135 145 155 165 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 


Note: Pour le moment les stations suivantes seront considérées comme sta- 
tions de la classe 6: Montréal, Québec, St-Jean. 





OFFICIER DE DEPORTATION (Deportation Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Accompagner les criminels, les aliénés et les autres immigrants indésirables 
aux ports d’embarquement ou a d’autres endroits sur la frontiére internationale ou 
aux Etats-Unis; dans certains cas faire des recherches pour décider si on doit 
admettre ou renvoyer certains immigrants et aider 4, faire Vinspection des immi- 
grants; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: i 

Instruction d’école primaire et, de préférence, une instruction telle que 
donnée dans une école supérieure (high school); de préférence une certaine ex- 
périence en qualité de gardien de personnes privées de leur liberté; connais- 
sance des lois et des réglements concernant Vimmigration; tact ‘et ingéniosité ; 
bonne santé et endurance. 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Gardien d’hépital, Garde d’immigration. . 

A: Agent d’immigration, Inspecteur spécial d’immigration. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 100 110 120 
Annuel: 1080 1200 1320 1440 





OFFICIER DE QUARANTAINE (Quarantine Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire Vinspection des navires arrivants et l’examen des personnes pour 
découvrir les maladies contagieuses ; ordonner l’envoi a une station de quarantaine 
de personnes supposées atteintes de maladies contagieuses ou mettre les navires 
entiers en quarantaine; prescrire, au besoin, le traitement médical et les soins 
' 4 donner aux personnes en quarantaine; faire des analyses bactériologiques, et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. ’ 


QUALITES REQUISES : 


Dipléme d’un collége de médecine de renom; avoir le droit de pratiquer la 
médecine; au moins deux années d’expérience dans l’art de faire des examens 
médicaux; connaissances spéciales des maladies propres aux immigrants; tact 
et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions ‘peuvent se faire, conformement a la loi, de teiles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Médecin-surintendant adjoint (immigration). 


TRAITEMENT : | | 
Mensuel: §$ 140 150 160 170 180 190 
Annuel: 1680 1800 1920 _ 2040 2160 2280 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera proportionné aux’ taux 
ci-dessus tout comme le nombre d’heures de travail lest aux heures réglemen- 
taires. 
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OFFICIER DE SURVEILLANCE, ECOLES DES SAUVAGES 
(Truant Officer, Indian Schools) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, s’enquérir de l’absence des éléves inscrits aux écoles des 
sauvages, service qui n’occupe qu’une partie du temps du titulaire; faire rapport 
des constatations & un agent des sauvages; sous sa direction, appliquer toute 
mesure remédiatrice jugée nécessaire; et faire, au besoin, d’autres enquétes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissance parfaite des coutumes, des mozurs 
et de la mentalité des sauvages; de préférence, posséder une ou plusieurs lan- 
gues sauvages; tact; bon état de santé. 


TRAITEMENT: 


Annuel: De $25 a $150 par an pour service intermittent, suivant le temps 
employe. 


OFFICIER-ENQUETEUR D’IMMIGRATION 
(Immigration Investigating Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un agent d’immigration ou autre représentant officiel, faire 
des enquétes spéciales concernant les immigrants; examiner les immigrants dont 
on demande la déportation; faire l’inspection, au ‘besoin, des vaisseaux, des con- 
vois et des effets personnels des immigrants; aider dans la mise en vigueur de la 
loi de immigration chinoise; voir au travail de bureau routinier et a la corres- 
pondance; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins une année d’expérience comme inspecteur d’immigration 
ou dans tout autre travail de nature et de portée équivalentes; bon jugement, con- 
naissance parfaite des lois et reglements concernant limmigration. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes: com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut ie déterminer. Exemples: 


A: Inspecteur de district d’immigration, Agent surveillant d’immigration. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120) 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 


ORNITHOLOGISTE (Ornithologist) 


/ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire une étude méthodique et approfondie des oiseaux du Canada; recueillir 
des données et des notes prises sur place concernant la distribution des différentes 
especes et leur abondance dans chaque province; faire des notes bibliographiques, 
compiler des statistiques et préparer des rapports sur les oiseaux nuisibles et ceux 
qui ont une importance économique particuliére; recueillir, cocrdcnner et classifier. 
les spécimens et préparer pour la montre ceux qui sont de nature 4 donner une con- 
naissance complete et exacte de l’ornithologie canadienne; et faire ai besoin tut 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction équivalant a celle que comporte un diplome és sciences d’une uni- 
versité reconnue avec spécialisation post-universitaire et haute compétence en 
ornithologie; au moins cing ans d’expérience dans |’exploration et les recherches 
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biologiques; une connaissance approfondie de la zoologie canadienne, des publi- 
cations ornithologiques et des méthodes des musées, ainsi que de Vimportance, 
Pétendue et la valeur économique du travail de la commission géologique; apti- 
tude reconnue A parler en public, 4 compléter et publier les résultats de recher- 
ches originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes) com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles’ autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Zoologue adjoint. 


A: Directeur de la commission géologique. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 275 300 325 350 

Annuel: 3300 3600 3900 4200 


OUTILLEUR (Toolmaker) 


DEFINITION. DE LA CLASSE? 

Sous direction, faire, modifier, ou réparer diverses sortes d’outils, de jauges 
et. d’accessoires; et faire d’autres travaux connexes. 

Exemples: Faire les coussinets a fileter, des tarauds, des alésoirs ou cou- 
teaux de machines a trancher; tremper les outils et les coussinets a fileter; faire 
le durcissage a la surface de l’acier. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins quatre ans d’expérience en qualité 
d’aide outilleur; de préférence, au moins un an d’expérience en qualité d’outil- 
leur général; connaitre 4 fond la fabrication de toutes sortes d’outils, de jauges 
et d’accessoires de types admis et de nature spéciale qui existent 4 un trés haut 
degré de précision; connaitre a fond les divers procédés de la trempe ou du dur- 
cissage A la surface; étre capable de travailler d’apres des dessins ou des ébau- 
ches; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classesi com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Machiniste. \ 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 


OUVRIER EN CUIVRE (Coppersmith) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Fabriquer, sous direction, ou réparer les tuyaux, ustensiles, parements, vases 
et autres articles fabriqués de lames, de barres ou de tubes de cuivre; et faire, 
au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire des bouilloires, des cuves, des entonnoirs, des coussinets, 
des tuyaux, des moules de forme spéciale et des accessoires pour moteurs de na- 
vigation, et autres fins, en cuivre ou en d’autre métal en feuilles; tracer, fagonner 
courber, découper, riveter et souder des feuilles, barres et tubes de cuivre, de 
bronze ou d’autre métal; exécuter au besoin les ouvrages de ferblanterie. 
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QNUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme ouvrier 
chaudronnier; de préférence, aptitude pour les ouvrages en aluminium; bonne 
santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Aide-chaudronnier. 


' TRAITEMENT: 
De: Aide-ouvrier en cuivre. 


OUVRIER EN TUILE ET EN CIMENT (Tile and Cement Worker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Poser toutes sortes de tuiles pour parquets et murs et faire toutes sortes de 
trottoirs et pavages en ciment: et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Faire les parquets et les revétements en tuiles, unis ou d’orne- 
mentation; poser le blocage nécessaire & ces ouvrages; mettre en place et réparer 
les cétés et les revétements de marbre ou d’autre matériel; poser les tuiles d’orne- 
mentation dont on se sert pour les manteaux de cheminée, les portiques et les 
escaliers; préparer les fondations. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
planchéieur général et de poseur de tuiles; connaitre A fond la fabrication des 
parquets, des revétements en tuile et en ciment, ainsi que le mélange du ciment 
ou des autres matériaux similaires; bon état de santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


OUVRIER-RELIEUR (Bindery Man) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous la direction d’un contremaitre ou d’un sous-contremaitre, 4 |’as- 
semblage, au reliage et & l’endossure des brochures et des livres, et aider a la re- 
lure des gros livres; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Manceuvrer des machines  trancher, 4 perforer, 4 brocher, a gra- 
ver et a bosseler, des presses et autres machines a relier; plier, assembler, colla- 
tionner, rogner, grecquer, coller, et passer en carton des livres et des brochures; 
transporter sur wagonnets les matériaux dans et hors de l’atelier; aider au mon- 
tage des cartes géographiques; aider les relieurs. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme aide- 


relieur, dont trois mois passés & la manoeuvre d’une machine a régler, 4 paginer, 
a numéroter, 4 grecquer, 4 coudre, a perforer, a plier, a indexer, a poingonner a 
& graver, ou encore a alimenter une presse d’imprimerie; bon état de santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: ; 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classesi com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-relieur. 


A:  Relieur. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conforméement aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le dépar- 
tement des Impressions et de la Papeterie publiques. 





OUVRIERE-RELIEUSE (Bindery Girl) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous la direction d’un contremaitre ou d’une contremaitresse aux tra- 
vaux de’ reliure; faire fonctionner des machines a relier; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Plier et assembler les feuilles de livres et de brochures; manceu- 
vrer une machine & numéroter, & perforer, 4 estampiller, 4 bosseler, a graver, a 
coudre, grecquer ou autres machines servant 4 la reliure; alimenter des presses 
d’imprimerie; coudre & la main; examiner et inspecter les brochures et les livres. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme aide-re- 
lieuse, dont trois mois passés a la conduite d'une machine a régler, & paginer, a 
numéroter, '& grecquer (non-automatique), a ‘coudre, & perforer, a plier, a indexer, 
& poinconner, & assembler ou & graver; aussi alimenter une presse d’imprimerie ; 
manier le cousoir A main; expérience dans le démontage des livres @ relier et a 
titre d’examinatrice de signatures assemblées; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Aide-relieuse. 

A:  Contremaitre-relieuse. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le dépar- 
tement des Impressions et de la Papeterie publiques. 


PAGE (Page) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre 4 la disposition des fonctionnaires et des membres des deux chambres du 
parlement au cours de la session; faire des commissions et porter des messages des 
chambres et aux chambres; faire fonction de messager dans l’enceinte des édifices 
parlementaires; et exécuter tout autre travail connexe et de routine assigné. 

Exemples: Répondre aux appels de cloche et de téléphone; remplir les fone- 
tions de page aupreés des députés et des fonctionnaires jparlementaires; chercher des 
renseignements faciles & trouver; porter des messages oraux et écrits; tenir les 
bureaux en ordre; faire la classification ordinaire de documents sous la direction 
du page senior. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; ‘diligence, bonnes manieres, intégrité; age et 
grandeur adoptés aux exigences du sergent-d’armes. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: ME: 
(Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de teiles classes) com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
A: Commis junior, Page senior. 


TRAITEMENT: 
Quotidien: $1.75 par jour ouvrable durant les séances du parlement. 


PAGE SENIOR (Senior Page) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir soin des salles de délibérations et diriger et surveiller les pages au 
service des fonctionnaires et des membres des chambres du parlement pendant les 
sessions; pendant les intersessions, porter les messages, faire les commissions et les 
travaux d’écriture peu compliqués, sous direction; diriger le travail des pages 
occupés 4 faire la mise en liasses peu compliquée des documents; et faire au 
besoin d’autres travaux connnexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissance élémentaire de la procédure et des 
régles parlementaires; aptitudes pour les écritures peu compliquées; probiteé 
et vivacité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 


De: Page. 

A: Commis, Messager de confiance, Messager senior. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 65 70 75 80 85 

Annuel: 780 840 900 960 1020 


& 
PALEOBOTANISTE (Palzbotanist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recueillir, grouper, étudier, et identifier les plantes fossiles; examiner les 
fossiles recueillis par les géologues explorateurs de la commission géologique, et 
préparer des rapports contenant des renseignements techniques autorisés con- 
cernant la classification exacte, le groupement, les relations d’apres lage, la po- 
sition relative dans la classification géologique des formations de roc traitées dans 
leurs rapports et cartes; préparer des rapports décrivant, illustrant, classifiant, 
et groupant les plantes fossiles ou des groupes particuliers de fossiles; préparer 
et donner des conférences sur importance économique de la paléobotanique; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences 
d’une université de réputation reconnue, avec cours de perfectionnement et des 
connaissances approfondies en paléobotanique; au moins cing années d’expérience 
dans les explorations en campagne et les recherches eéologiques; une connais- 
sance approfondie de la géologie canadienne, des ouvrages modernes sur la paléo- 
botanique et les méthodes de conservation employées dans les musées, et de Pim- 
portance, de la portée, et de la valeur économique du travail de la Commission 
géologique; étre capable de prendre la parole en public et compléter et publier les 
résultats de recherches originales. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes) com- 
portant traitement maximum inférieur, et a teiles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: © Directeur de la commission géologique. 


TRAITEMENT: 


Mensuel:  $ 275 300 B25 350 
Annuel: 3300 3600 3900 4200 


PALEONTOLOGISTE ADJOINT DES INVERTEBRES 


(Assistant Invertebrate Palzontologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE* . 

Aider au recueillement, 4 la corrélation, l’étude et l’identification des fossiles 
invertébrés ; nettoyer, enlever de la matrice, sectionner, cataloguer et alphabétiser 
les spécimens pour l’étude et l’exhibition; inscrire l’horizon de repére, le nom du 
collectionneur et les autres renseignements concernant les spécimens acquis; faire 
une étude systématique et approfondie des fossiles dans des horizons désignés, 
préparer des notes bibliographiques, réunir des spécimens, et faire les explo- 
rations précises nécessaires pour obtenir tous les renseignements dont on aura 
besoin a l’avenir; exécuter les travaux importants de détail que comportent la 
préparation des rapports et l’entretien des registres des collections; et exécuter 
tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme es sciences d’une 
université reconnue, avec spécialisation en paléontologie des invertébrés; au 
moins une expérience d’un an dang les méthodes concernant les recherches 
géologiques; aptitude pour Vinscription des notes a la plume, au crayon ou au pin- 
ceau. 


Erares p’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de. telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, ct 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou Services 
connexes, selon que la Commission peut le dgferminer. Kixemples: 


De: Adjoint de musée. 


s 


A: Chef, division de la paléontologie des invertébrés, Paléontologiste des ° 


invertébrés. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 155: 170 185 200 d 
Annuel: 1680 1860 2040 2220 . 2400 


PALEONTOLOGISTE ADJOINT DES VERTEBRES 
(Assistant Vertebrate Palzontologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider au recueillement, a Ja corrélation, l’étude et Videntification des fossiles 
vertébrés; nettoyer, enlever de la matrice, sectionner,cataloguer et alphabétiser les 
spécimens pour l’étude ou l’exhibition; inscrire Vhorizon de repeére, le nom du col- 
lectionneur et les autres renseignements concernant les spécimens acquis; faire une 
étude systématique et approfondie des fossiles dans des horizons désignés; prépa- 
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rer des notes bibliographiques, réunir des spécimens et faire les explorations preé- 
cises nécessaires pour obtenir tous les renseignements dont on aura besoin a Vave- 
nir; exécuter les travaux de détail importants que comportent la préparation des 
rapports et l’entretien des registres des collections; et exécuter tout autre’ travail 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université reconnue, avec spécialisation en paléontologie des vertébrés; au moins 
une expérience d’un an dans les méthodes concernant les recherches géologiques ; 
aptitude pour l’inscription des notes a la plume, au crayon ou au pinceau. 


EraPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformeément a la loi, de telles classes. com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Adjoint de musée. 

A: Chef, la division de la paléontologie des vertébrés. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 LBD se: 170 185 200 
Annuel: 1680 1860 2040 2220 2400 





PALEONTOLOGISTE DES INVERTEBRES (Invertebrate Palzontologist) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Recueillir, coordonner, étudier et déterminer les fossiles invertébrés; examiner 
les fossiles recueilis par les géologues explorateurs de la commission geéologique, 
préparer des rapports et des cartes contenant des renseignements techniques auto- 
risés sur la classification, le groupement, les rapports d’age et la position relative 
dans la colonne géologique desi formations rocheuses étudiées dans leurs rapports 
et cartes géologiaques; étudier les différents facteurs physiques qui conditionnent 
ou affectent la composition, les migrations et l’évolution des faunes vivantes, de 
maniére A bien comprendre les problémes qui surgissent dans la coordination des 
fossiles et Vinterprétation des dossiers géologiques ; étudier, et préparer les rapports 
sur l’Age, la structure et la stratigraphie des formations géologiques comprises dans 
un systéme particulier ou dans un groupe de systémes ; préparer les rapports déeri- 
vant, illustrant, classifiant et coordonnant les faunes fossiles ou les groupes parti- 
culiers de formes fossiles; préparer des travaux et donner des conférences pour 
faire connaitre la paléontologie au point de vue de son importance économique; et 
faire tout autre travail connexe requis. ; 


QUALITES REQUISES : 


Instruction équivalant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une uni- 
versité reconnue et cours spécial de perfectionnement et haute compétence en 
paléontologie des invertébrés; au moins cing ans d’expérience dans l’exploration 
et la recherche géologique; une connaissance approfondie de la géologie cana- 
dienne, des publications paléontologiques modernes et des méthodes des musées, 
comme aussi de l’importance de V’étendue et de la valeur économique du travail 
de la commission géologique; aptitude a parler en public, a compléter et publier 
les résultats de recherches originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformement 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Paléontologiste adjoint des invertébrés. 


A: Directeur de la commission géologique. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 275 300° 325 350 

Annuel: 3300 3600 3900 4200 
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PASSEUR (Ferryman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Conduire, au besoin, a l’aviron ou a rames, un bateau passeur ou un bac pour 
le trafic des piétons ou des véhicules dans un havre tel que requis; et faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans la con- 
duite des embarcations légéres; aptitude 4 conduire un bateau ou une allége; avoir 
bonne vue, et bonne ouie. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: §$ 60 62.50 65 i 
Annuel: 720 750 780 


PATHOLOGISTE DES ANIMAUX (Animal Pathologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ; 

Diriger, surveiller, et faire des expériences de laboratoire ou des recherches en 
campagne pour déterminer et contréler les maladies s’attaquant aux animaux 
domestiques; examiner et diagnostiquer des spécimens botaniques, parasitaires, 
pathologiques, et bactériologiques soumis pour étude; faire des recherches patho- 
logiques sur les maladies, de nature inconnue, chez les animaux; fabriquer des 
produits bactériologiques tels que les tuberculines et les vaccins; préparer des 
spécimens de tissus malades pour fins d’exposition dans les musées; présenter sous 
forme de conférences, de démonstrations, et d’articles des sujets concernant la 
pathologie des animaux; et faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme d’une école vétérinaire, de réputation établie; de préférence une 
formation spéciale en baztériologie, en zoologie, et en pathologie; de l’expérience 
dans le traitement des maladies contagieuses des animaux, de préférence en qua- 
lité d’inspecteur vétérinaire; aptitudes pour les recherches; aptitude pour la sur- 
veillance; de bonnes maniéres et étre capable de prendre la parole en public. 


FETrAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conform4ment a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur vétérinaire. 

A:  Pathologiste en chef des animaux. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 185 195 205 215 225 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 


Allocation: Logement lorsqu’il s’agit d’un fonctionnaire dont les fonctions 
exigent qu’il demeure 4 un endroit isolé ou & peu de distance de son travail. 


PATHOLOGISTE DES BOIS DE CONSTRUCTION (Timber Pathologist) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du Surintendant du Laboratoire des Produits forestiers, diri- 
zer des recherches sur les agents naturels de la pourriture du bois; collectionner, 
identifier, et classer les échantillons des excroissances fongueuses qui s’attaquent 
au bois; faire des études sur les conditions qui favorisent la pourriture du bois dans 
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les édifices; faire des recherches sur les effets de Phumidité sur la durée du bois; 
faire des essais sur la durabilité relative des bois canadiens; préparer des rapports 
et écrire pour la publication des articles sur des sujets se rapportant a la patholo- 
gie du bois; voir 4 la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me és sciences 
d’une université de réputation établie, avec formation spéciale en sylviculture; 
de grandes connaissances sur la pathologie du bois et une année d’expérience dans 
ce genre de travail. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4A telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Botaniste junior. 

A: Surintendant adjoint du laboratoire des produits forestiers. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


PATHOLOGISTE EN CHEF DES ANIMAUX (Chief Animal Pathologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du vétérinaire du Dominion, étre responsable d’un groupe 
d’employés de la division de Vhygiéne animale qui travaillent soit sur 
place, dans le laboratoire ou dans les bureaux, a déterminer et enrayer les mala- 
dies affectant les animaux domestiques; surveiller la fabrication au laboratoire 
des produits biologiques tels que la malléine, la tuberculine et les vaccins; exami- 
ner et diagnostiquer les spécimens botaniques, parasitologiques, pathologiques et 
bactériologiques soumis pour étude; organiser et diriger ou accomplir seul des tra- 
vaux de recherches sur les maladies contagieuses des animaux; faire des conféren- 
ces, des démonstrations et des articles sur des questions relatives a la pathologie 
animale; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES:. 


Diplibme d’art vétérinaire avec instruction préliminaire complete; de préfe- 
rence, entrainement spécial en bactériologie, zoologie et pathologie; vaste expé- 
rience dans le traitement des maladies contagieuses des animaux, de préférence 
comme pathologiste des animaux; aptitude pour les recherches; haute capacité 
administrative; bonnes manieéres et aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- , 
portant traitement maximum inférieur, et a talles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Pathologiste des animaux, Inspecteur vétérinaire de district. 
A: Vétérinaire du Dominion. 


-TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 240 250 260 270 280 
Annuel: 2880 3000 3120 3240 3360 
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PATRON DE CHALOUPE (Coxswain) 


_DE&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé ou avoir la conduite, sous un officier, de lentretien et de la ma- 
noeuvre d’un petit canot 4 force motrice de toute description; et faire, au besoin, 
d’autres travaux connexes. 

Exemples: Tenir le canot d’une maniére irréprochable et en bon état de 
navigation; signaler les instructions de marche 4 la chambre des machines; faire 
les courses et voyages prescrits; diriger le chargement, l’arrimage, le décharge- 
ment et la livraison de toute cargaison transportée; faire les menues réparations 
de manceuvre et de fortune; se tenir bien au courant de tout ce qui a trait a 
Ventretien du bateau; gouverner et déterminer la marche de l’embarcation soit a 
Vaide de la boussole ou des amers; faire les rapports requis aux officiers supérieurs. 


QUALITES REQUISES: ; 


De préférence, instruction d’école primaire; posséder 4 fond les connaissances 
nécessaires a la navigation et avoir l’expérience pratique du métier de marin; 
pouvoir manceuvrer une petite embarcation a force motrice par tous les temps; 
étre bien au courant de la position des battures, des récifs, des lacs, des cloches 
flottantes, des phares et des amers des eaux du district en question. 


frapEs D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Matelot de premiere classe; Chaloupier, Quartier-maitre. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures de Eaux 
moindre importance. Grands lacs. du littoral. 
Bateau de lére classe $ 70 75 80 80 AkB5, 75-90 90 95 100 
Bateau de 2eme classe Doe oO 7 OD Gas Oe (Ode eo. aeo 


Allocation: Subsistance pendant le service 4 bord; ou $25 par mois pour frais 
de subsistance lorsqu’il s’agit de navires n’y pourvoyant pas. 


\ 


PATRON DE CHALOUPE EN SECOND, SERVICE DE SAUVETAGE 
(Second Coxswain, Life Saving Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider au patron de chaloupe (service de sauvetage) a diriger les opérations 
dune station de sauvetage owt l’on se sert d’une embarcation & propulsion mécani- 
que: étre de quart; prendre la direction de la station en Pabsence du patron; et 
faire d’autres travaux connexes au besoin. 

Exemples: Diriger les travaux de l’équipage lorsqu’il s’agit, par exemple, de 
nettoyer la chaloupe et le hangar et de faire les réparations et les améliorations 
nécessaires A la station et iA ses abords; deux fois la semaine, diriger l’exercice de 
Véquipage a la rame et & la voile; exécuter les ordres du patron en ce qui concerne 
la répartition entre l’équipage du service de vigie et de patrouille; faire linspec- 
tion des ceintures de sauvetage; faire les taches assignées lors d’un naufrage; por- 
ter les premiers secours et ne rien épargner pour ramener la la vie les personnes 
tombées aA l’eau et dans un état de mort apparente ou insensibilisées apres avoir . 
été exposés aux intempéries et au froid; aider a la tenue des archives; faire les 
rapports requis au patron. 


QUALITES REQUISES : 

Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire; bien 
connaitre le littoral du district en question; connaitre 4 fond la manceuvre des ca- 
nots lestés et des chaloupes de sauvetage; étre nageur de premiére force; savoir 
diriger les hommes; intrépidité; excellente santé; ne doit pas étre 4gé de moins de 
21 ans ni de plus de 40 ans. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Batelier (service de sauvetage) ; Troisiéme patron de ehaloups (service de 

sauvetage). 

Ass Patron. (service de sauvetage). 


TRAITEMENT: 
Mensuel (durant la saison de navigation): $65: 70 75 80 85 90 


PATRON DE CHALOUPE, SERVICE DE SAUVETAGE 
(Coxswain, Life Saving Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité du soin et de la conservation en bon état des appareils, 
des bateaux, des édifices et de tout ce qui appartient & une station de sauvetage, 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: En découvrant un vaisseau en détresse, faire les signaux nécessai- 
res ef préparer le bateau de sauvetage et tout ce qu’il faut pour le service im- 
médiat; lancer le bateau, aller au secours du vaisseau en détresse et faire tous les 
efforts possibles, suivant les circonstances, pour sauver l’équipage et les passa- 
gers; exercer l’équipage des sauveteurs & des temps déterminés, surtout dans les 
eaux houleuses et répartir l’équipage, au point de vue du service de vigie et de 
patrouille; prendre des mesures promptes pour ranimer ceux qui paraissent noyés 
ou que l’exposition au froid a rendus insensibles; tenir les registres et faire les 
rapports nécessaires aux officiers supérieurs. 


(QQUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire, de préférence instruction d’école primaire; connais- 
sance du littoral dans le district en question; connaissance parfaite de la direction 
des chaloupes lestées et des canots de sauvetage et de usage des divers appareils 
employés dans le service de sauvetage; grande habileté a nagei; aptitude a con- 
duire les hommes; sang-froid dans les circonstances critiques; excellente santé; 
plus de 21 ans et moins de 45. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Batelier (service de sauvetage), Patron de chaloupe en second (service 

de sauvetage). 


' 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Sur les chaloupes de sauvetage a4 moteur: $ & 90 95 100 105 110 
Sur les chaloupes de sauvetage a rames: FSBO Bie t 90 TOS CTU 
Note: ‘Pendant la saison ot la navigation est fermée, 50 pour cent des taux 
précités seront payés. 


Service de naufrages: 
Hité: 
$3.50 par jour pour service diurne (entre 6 a.m. et 7 p.m.). 
$5 par jour pour service de nuit (entre 7 p.m. et 6 a.m. Ve 
$9 pour service de jour et de nuit. 


Hiver: 
$ 5 par jour, entre le lever et le coucher du soleil. 
$10 par jour entre le coucher et le lever du soleil. 
$15 pour service de jour et de nuit. 
Note: Un service de jour et de nuit est un service qui s’étend 4 plus de deux 
heures soit avant ou aprés le temps pour lequel on compte le service de jour 
ou le service de nuit. 


ral 635 


PATRON DE GLISSOIR (Slide Master) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, surveiller et aider une équipe d’hommes de service & un canal 
ou & un glissoir a billes; lorsque requis, surveiller l’entretien d’estacades; préter 
une attention spéciale aux points du canal ou du glissoir ot: il peut se produire 
des enchevétrements et voir 4 ce que l’on s’en occupe; et faire au besoin d’autres 
travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en exploita- 
tion forestiére; bien connaitre l’emploi des glissoirs et des estacades a billes_ et 
pouvoir se servir de la gaffe et d'autres instruments de flottage; aptitudes a con- 
duire des hommes; de la force physique et de l’agilité. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


PATRON D’ESTACADE (Boom Master) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 

Sous direction, surveiller et aider le service d’entretien des estacades, canaux 
d’écluses et glissoirs A bois de service, ainsi que les autres opérations relatives 
au flottage des billes; diriger le liage des billes entre elles et leur dégagement; 
aider & briser les amoncellements de billes; et faire d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience dans le flottage 
du bois; connaissance parfaite de l’usage des glissoirs et estacades, ainsi que 
de Pusage de la gaffe et des autres instruments de flottage; aptitude a diriger les 
hommes; vigueur et agilité. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


PATRON VOLONTAIRE, SERVICE DE SAUVETAGE 
(Volunteer Coxswain, Life Saving Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, a titre de volontaire, du soin, de la conservation et 
du bon état d’un canot de sauvetage a rames et de son hangar; commander qua- 
torze fois par année l’exercice de léquipage volontaire, cet exercice comportant 
le lancement, le chavirement et le redressement d’un canot de sauvetage; l’exer- 
cice des signaux et. la manceuvre de gréve; la respiration artificielle et les pre- 
miers secours; réunir ’équipage et au besoin se porter au secours des naufragés; _ 
tenir les registres et faire les rapports voulus aux officiers supérieurs; et faire 
d’autres travaux connexes. 


(QUALITES REQUISES: 
Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire; bien 


connaitre le littoral du district en question; connaitre a fond la manoeuvre de 
canots lestés ou de canots de° sauvetage; étre nageur de premiére force; étre 
capable de diriger un groupe d’hommes; du sang-froid dans les circonstances 
critiques; ne doit pas étre 4gé de moins de 21 ans ni plus de 45 ans. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classés com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Batelier volontaire (service de sauvetage.) 


TRAITEMENT: 


Annuel: $90 
Exercices: $2.50 pour chaque exercice. ~ 
Service de nautfrage: 
Kté. 
$3.50 par jour pour service de jour (de 6 h. a.m. 
$5 par jour pour service de nuit (de 7 h. p.m. 
$9 pour service de jour et de nuit. 
Hiver. 
$5 par jour du lever au coucher du soleil 
$10 par jour du coucher au lever du soleil 
$15 pour service de jour et de nuit 


Note: Par service de jour et de nuit on entend un service qui se prolonge 
au dela de deux heures, soit avant ou aprés l’expiration du temps considéré 
€tre un service de jour ou un service de nuit. 


PAYEUR (Paymaster) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller la préparation des bordereaux de paye et des chéques de paye et de 
salaires; retirer des banques, mettre en dénominations requises, avoir sous ‘8a 
garde, et payer les deniers pour salaires et gages & un bureau chef et exiger a ce 
sujet les recus voulus; expédier les cheques de paye ou en surveiller l’expédition ; 
rendre compte, tenir les registres, et préparer les états et rapports des deniers 
dépensés; porter la responsabilité du paiement exact des salaires et des gages ainsi 
que la garde en lieu str, au quartier général, des deniers; en certains cas dirigar 
et surveiller le tavail des pointeurs et d’autres aides en écritures de la méme 
classe ou d’un grade inférieur; et faire au besoin tout autre travail d’écriture 
connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, une instruction d’école supé- 
rieure (high school) ainsi qu’un cours complet. de tenue de livres; au moins deux 
ans d’expérience dans un bureau, y compris de Vexpérience en tenue de livres en 
partie simple ou double; Vhabitude de manipuler les espéces; précision et pro- 
bité; en certains cas des aptitudes pour la surveillance. 


‘ ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformsment a la lei, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis des comptes, Commis-vérificateur, Commis, Commis-teneur de 

livres, Commis du numéraire, Compteur du numéraire. 

A: Commis principal des comptes, Commis principal, Compteur principal 

du numéraire, Payeur ambulant, 


‘TRAITEMENT: 


' Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 1680 
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PAYEUR AMBULANT (Travelling Paymaster) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recevoir et avoir sous sa garde, les bordereaux de paye, et les chéques de 
salaires et gages; retirer les espéces des banques et les mettre en séries de dénomi- 
nations requises; faire en personne la paye des salaires et des gages aux employés, 
tant au bureau-chef qu’en campagne, et porter la responsabilité du payement 
exact des salaires aux personnes qui y ont droit, de la garde des deniers en lieu 
sir au cours des déplacements, et de la remise au bureau de la vérification des 
bordereaux de paye diment acquittés; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


(JUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et, de préférence, une instruction d’école supé- 
rieure (high school); une longue expérience dans la manipulation, la garde, et le 
payement des espéces; certaines notions sur la tenue des registres et des comptes; 
précision et probité absolue; de préférence une bonne santé et de endurance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformémert 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Caissier, Payeur, Commis senior des comptes, Commis-vérificateur senior ; 
Commis-teneur de livres senior, Commis senior du numéraire, Comp- 
teur senior du numéraire. 

A: Premier commis. .- 


TRAITEMENT: 
‘Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 


PEINTRE (Painter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, peinturer des surfaces intérieures ou extérieures; vitrer au 
besoin; et exécuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Peinturer des badtiments, tours en acier, signaux de marine, vais- 
seaux ou ponts; faire le mélange des couleurs et maintenir les pinceaux en bon 
état; nettoyer les surfaces pour les repeinturer; poser des vitres dans les fenétres 
et dans les lucarnes. 


(JUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme ouvrier 
peintre; aptitude a peinturer sur échafaudages; de préférence, connaissance du 
vernissage, de l’imitation ainsi que du travail général de décoration; sens exact 
des couleurs; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Aide-peintre. 
A:  Contremaitre-peintre. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 
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PEINTRE D’ENSEIGNE (Sign Painter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, peinturer les enseignes et les bulletins et faire tout autre travail 
connexe requis. 

Exemples: Tracer et peinturer les enseignes murales, les écriteaux de chemins 
de fer, ou les affiches et banderolles; faire le lettrage sur toile, verre, bois ou 
métal; mélanger les peintures et les couleurs; préparer les surfaces 4 peinturer; 
prendre soin des pinceaux et du matériel; ériger les échafauds. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; un an d’expérience comme peintre d’enseignes 
de toutes sortes; parfaite connaissance du mélange et du mariage des peintures et 
couleurs et des différents styles et dimensions de lettres; bon état de santé; sens 
exact des couleurs. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 


PEINTRE ET TAPISSIER (Painter and Paper Hanger) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction, peinturer, vernir, nuancer, badigeonner et tapisser; et exécuter 


au besoin tout autre travail connexe. 
Exemples: Peinturer 4 l’intérieur ou a l’extérieur des batiments et autres 


constructions; faire le mélange des couleurs en peinture; émailler, dorer, imiter 
et décorer; faire le mélange des préparations adhésives; tapisser et finir les 
panneaux et autres décorations; poser des vitres aux fenétres; maintenir en bon 
état les pinceaux et autres matériaux; préparer les surfaces pour nouvelle décora- 
tion; monter des échafaudages. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; une année d’expérience comme peintre et tapis- 
sier; connaissance parfaite de la peinture d’intérieur et d’extérieur, y compris les 
nuances, l’imitation, le vernissage, la décoration ordinaire et le tapissage; sens 
exact des couleurs; bon état de santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


PELLETEUR DE GRAIN (Grain Scooper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Par intermittence, surveiller les dégorgeoirs ou couloirs de chargement déver- 
sant le grain dans la cale ou compartiment d’un navire et voir 4 ce que ce grain y 
soit réparti uniformément; pelleter ou remuer le grain autour de ces conduites de 
chargement afin d’en tenir l’orifice libre et maintenir écoulement du grain sans 
interruption; pelleter le grain dans les pelles a moteur afin d’en assurer en tout 
temps le plein chargement; exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 
Savoir lire et écrire, et de préférence instruction d’école primaire; excellent 
état de santé. 
TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 
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PERCEPTEUR ADJOINT DU REVENU DE L’INTERIEUR, DIVISION CLASSE 2 
(Deputy Collector of Inland Revenue, Grade 2 Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous un percepteur du revenu de l’intérieur, du travail d’une 
division du revenu de l’intérieur, classe 2; exécuter le travail d’accise aux établis- 
sements, autorisés; tenir les livres; agir au nom du percepteur pendant son ab- 
sence; en certains cas surveiller d’autres employés; et faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Faire l’inspection des brasseries, manufactures de tabacs_ et 
autres établissements autorisés, afin de constater si les lieux, Voutillage, et les 
procédés de fabrication sont conformes aux réglements établis par le ministére et 
si le revenu est percu sur toutes les marchandises manufacturées; rensei- 
ener les fabricants et le public relativement aux changements apportés au tarif 
sur le revenu ou au sujet des nouveaux impdéts de guerre; rédiger les demandes 
de permis et remplir les formules d’entreposage pour les fabricants; recevoir et 
vérifier les déclarations des fabricants et percevoir les droits imposables; tenir le 
grand livre d’accise, le livre de caisse et le livre journal; vendre les timbres de 
guerre et les timbres a tabac et en tenir compte dans un grand livre; avoir la 
garde des fonds, préparer les dépéts 4 la banque, et faire les envois d’argent avec 
avis préalables au Receveur général, a Ottawa. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience dans le service de l’accise, de 
préférence comme préposé de laccise (classe 1); connaissance élémentaire de la 
tenue des livres et des méthodes de bureau; connaissance parfaite des lois et ré- 
glements concernant le revenu de l’intérieur; fermeté et tact dans les rapports 
avec le public. : 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a tellcs autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les m4mes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Préposé de l’accise (classe 1), Sous-percepteur du revenu de l’intérieur 
(succursale classe 1). 

A:  Percepteur du revenu de l’intérieur (division classe 1), Percepteur du 
revenu de l’intérieur (division classe 2), Percepteur adjoint du revenu 
de Vintérieur (division classe 3). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 


PERCEPTEUR ADJOINT DU REVENU DE L’INTERIEUR, DIVISION CLASSE 3 
(Deputy Collector of Inland Revenue, Grade 3 Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous un percepteur du revenu de l’intérieur, du travail d’une 
division du revenu de l’intérieur classe 3; aider au travail d’accise dans des éta- 
blissements licenciés ainsi qu’au travail du bureau ou surveiller ces travaux; 
agir au nom du percepteur pendant son absence; et faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Vérifier les déclarations des manufacturiers et les états concer- 
nant les marchandises en mains; tenir des grands livres d’accise ou surveiller ce 
travail; rédiger les rapports trimestriels et annuels pour le ministere concernant 
les marchandises en mains; vendre les timbres de guerre et les timbres a tabac 
et en tenir compte dans un grand livre; tenir le livre de caisse ,déposer les fonds, 
et remettre l’argent au Receveur général 4 Ottawa; faire pour Ie ministére les 
rapports mensuels de la perception de l’accise et des impéts de guerre; faire ou 
surveiller l’inspection des établissements autorisés; aider le percepteur a la cor- 
respondance de Ja division. ; 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience dans le service de l’accise, de 
préférence cdmme préposé de l’accise (classe 2): connaissance élémentaire de la 
tenue des livres et des méthodes de bureau; connaissance parfaite des lois et 
réglements concernant le revenu de l’intérieur; fermeté et tact dans les rapports 
avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Percepteur adjoint du revenu de l’intérieur (division classe 2), Teneur de 
_ livres de Vaccise, Préposé de l’accise (classe 2). 

A: Percepteur du revenu de l’intérieur (division classe 2), Percepteur ad- 
joint du revenu de l’intérieur (division classe 3), Percepteur adjoint 
du revenu de l’intérieur (division classe 4). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


PERCEPTEUR ADJOINT DU REVENU DE L’INTERIEUR, DIVISION CLASSE 4 
(Deputy Collector of Inland Revenue, Grade 4 Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous un percepteur du revenu de l’intérieur de l’adminis- 
tration du travail d’une division de la classe 4 du revenu de Vintérieur; surveiller 
Vinspection aux établissements autorisés, et A la tenue des livres et aux écritures 
du bureau de la division et aider a ces travaux; agir au nom du percepteur en son 
absence; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

fxemples: Faire la vérification finale des déclarations des manufacturiers et 
les comparer avec le grand-livre de l’accise; vérifier les rapports mensuels des 
manufacturiers et en préparer des extraits: faire les rapports trimestriels et an- 
nuels concernant les marchandises en mains; tenir le livre de caisse et avoir la 
garde des fonds, préparer les dépéts de banque et envoyer Vargent au Receveur 
général a Ottawa, avec avis préalables; relever le percepteur du travail relatif 
& la perception des impéts d’accise.de guerre: examiner, sous surveillance, les 
demandes de permis et émettre des certificats aux fabricants; aider le percepteur 
a Pinspection des établissements autorisés et vérifier le travail des fonctionnaires 
employés aux fabriques et dans les succursales. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) ; quatre ans d’expérience dans le service de l’accise dont deux années 
comme préposé de l’accise (classe 3), ou expérience du méme genre et de méme 
portée; connaissance de la tenue des livres en partie double; connaissance par- 
faite des lois et reglements concernant le revenu de Vintérieur; aptitude pour la 
Surveillance; tact dans les rapports avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles. autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis des comptes de l’accise (division classe 4), Préposé de Vaccise 

(classe 3). 
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A: Percepteur du revenu de Vintérieur (division classe 3), Percepteur du 
revenu de l’intérieur (division classe 4), Percepteur adjoint du revenu 
de Vintérieur (division classe 5). y 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 170 180 190 200 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 





PERCEPTEUR ADJOINT DU REVENU DE L’INTERIEUR, DIVISION CLASSE 5 
(Deputy Collector of Inland Revenue, Grade 5 Division) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous ‘un percepteur du revenu de l’intérieur, de ladminis- 
tration des travaux d’une division de la classe 5 du revenu de l’intérieur; assumer 
les fonctions du percepteur en son absence; et faire, au besoin, tout autre travail 
connexe. : 

Exemples: Surveiller le travail général de bureau de la division; faire des 
visites d’inspection aux fabriques et aux succursales; donner des renseignements 
au public relativement aux remboursements dans le tarif ou aux impdts nouveaux; 
s’occuper d’une partie de la correspondance de la division; aider le percepteur 
3 vérifier les rapports et les fonds remis au ministere. 


-QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); cinq ans d’expérience dans l’accise dont deux ans comme préposé 
de l’accise (classe 3) ou expérience du méme genre et d’importance égale; connais- - 
sance de la tenue des livres en partie double; connaissance parfaite des lois et 
reglements concernant le revenu de Vintérieur; hautes aptitudes pour la surveil- 
lance; tact dans les rapports avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et-A telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les miémes services ou services 
connexes, selon que la Commissicn peut le déterminer. Exemples: 

De: Percepteur adjoint du revenu de Vintérieur (division classe 4), Com- 
mis des comptes de l’accise (division classe 5), Préposé de l’accise 
(classe 3), Préposé de Vaccise (classe 4). 

A: Percepteur du revenu de Vintérieur (division classe 4), Percepteur du 
revenu de lVintérieur (division classe 5), Inspecteur de district du re- 
venu de lintérieur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 200 210 220 25 
Annuel: IA00 2.520 21640 2700 





PERCEPTEUR DE DOUANE, DAWSON (Collector cf Customs, Dawson) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du sous-ministre des douanes, exécuter ou surveiller tous les 
travaux nécessaires A Vapplication des réglements douaniers et a la perception 
des droits de douane au port de Dawson, territoire du Yukon; étre responsable, 
sous Vautorite du régistrateur en chef des navires de tout le travail que comporte 
lYenregistrement des navires; diriger le travail aux avant-ports et aux stations 
préventives, assignées au port; surveiller le travail général d’examen et d’écri- 
tures au bureau et aux gares de chemins de fer nécessaire au contréle des mar- 
chandises passant aux gares de chemin de fer, aux débarcadéres de navigation 
et dans les entrepéts; recevoir les deniers percus au port ou aux avant-ports et 
en faire remise au Receveur général 4 Ottawa; signer les permis des percepteurs 
pour le dédouanement ou le transbordement des marchandises; voir a la corres- 
pondance, conseiller le personnel et le public concernant les réglements spéciaux 
ou l’interprétation des lois de douane; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; trois ans d’expérience en affaires ou dans le travail de bureau, dont 
une au moins dans la douane 8 titre de surveillant; connaissance de la tenue des 
livres et des méthodes de bureau; connaissance approfondie de la Loi des douanes, 
de la procédure et des réglements douaniers; aptitude pour la surveillance; tact 
et bon jugement dans les relations avec le public du commerce. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Percepteur de douane (port classe 2), Percepteur de douane (White- 
Horse). 


A:  Percepteur de douane (port classe 5). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 250 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 =. 3000 
Allocation: $125 par mois pour frais de subsistance. 





PERCEPTEUR DE DOUANE, PORT CLASSE | 
(Collector of Customs, Grade ! Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du sous-ministre, de l’exécution et de la sur- 
veillance de tout le travail que comporte l’application des lois de douane et la per- 
ception des droits 4 lun des ports douaniers moins importants; surveiller les 
employés aux avant-ports et aux postes préventifs attachés A un port; avoir la 
responsabilité de la mise en vigueur des lois de douane dans le district; avoir la 
responsabilité des deniers percus au port principal ou aux avant-ports; et exécu- 
ter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire ou diriger le travail de bureau, y compris la vérification et 
le calcul des déclarations, l’estimation des marchandises et faire la perception des 
droits; signer les permis des percepteurs pour la livraison des marchandises; tenir 
des registres des manifestes, des index des importateurs et des exportateurs, des 
grands-livres d’entrepéts et autres registres et en surveiller la tenue; recevoir les 
dépots des touristes et en tenir compte séparément; tenir des livres de caisse, pré- 
parer les dépéts pour la banque, et remettre les deniers percus au Receveur géné- 
ral a Ottawa; surveiller les travaux extérieurs d’examen du port dans les gares de 
chemins de fer et les entrepéts de tolérance et, lorsque la chose est nécessaire, aider 
a faire certains travaux, tels que vérifier et examiner le bagage et les envois par 
messageries ; examiner et approuver les remises et les réclamations des drawbacks 
produites au port; voir 4 la correspondance et aux rapports; exercer une surveil- 
lance générale dans le district pour empécher les infractions et les soustractions 
aux lois douaniéres par contrebande ou autrement. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, un diplé6me d’école supérieure 
(high school) ou d’un collége commercial; deux années d’expérience dans le ser- 


vice de la douane, de préférence ia un port douanier, ou une expérience du méme - 


genre et de méme portée; connaissance des méthodes de bureau et des principes 
de la tenue des livres; connaissance de la Loi des douanes et du tarif, des regle- 
ments et de la procédure de douane; dans le cas des percepteurs tenus d’agir en 
qualité de registrateurs de navires, connaissance de l’Acte de la marine marchande, 
de la Loi de la marine marchande au Canada et du manuel officiel d’instructions 
aux régistrateurs; du tact et un bon jugement dans les relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi; de telles classes com- 
-portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Agent de patrouille de douane, Examinateur de bagage, Commis de 
‘douane, Examinateur de douane, Percepteur de douane (service li- 
mité), Sous-percepteur de douane (avant-port classe Me 

A:  Percepteur de douane (port classe 2). 


“TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 110 120 130 140 
Annuel: 1320 1440) 1560 1680 


Note: Les percepteurs de douane de cette classe, qui font personnellement le 
travail de régistrateur de navires 4 certains ports d’enregistrement désignés 
par la Commission du Service civil, recevront $10 par mois en sus du traite- 
ment ci-dessus. 


PERCEPTEUR DE DOUANE, PORT CLASSE 2 
(Collector of Customs, Grade 2 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous Vautorité du sous-ministre, de l’exécution et la 
surveillance de tous les travaux nécessaires pour faire observer les lois de douane 
et A la perception des droits de douane 4 un port de minime importance; avoir la 
surveillance d’autres employés aux avant-ports ou aux stations préventives 
relevant du port; avoir la responsabilité de lobservance des lois de douane dans 
le district et des deniers encaissés aux ports ou aux avant-ports; et faire d’autres 
travaux connexes requis. 

Exemples: Diriger ou faire le travail général de bureau, y compris la vérifi- 
cation et le calcul des déclarations, estimation des marchandises, la perception 
des droits, et la signature de permis de percepteurs; tenir, ou surveiller la tenue, 
des registres de manifestes, de répertoires d’importateurs et d’exportateurs, des 
grands-livres d’entrepot, et autres registres ; recevoir les dépéts des touristes et en 
faire la consignation dans un registre distinct; tenir des livres de caisse, préparer 
les dépéts aux banques, et transmettre les deniers au Receveur général a Ottawa; 
examiner et approuver les demandes de remboursement produites au port; voir a 
la correspondance et aux rapports; surveiller les travaux d’examen du dehors a ce 
port, tels le pointage et Vexpédition de lots de marchandises et l’inspection du 
bagage ou aider A ces travaux; exercer une vigilance générale dans le district en 
vue de prévenir les infractions aux lois de douane ou les subterfuges pour y échap- 
per soit par contrebande ou d’autres moyens. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou d’un college commercial; au moins deux ans d’expérience dans 
le service de la douane, de préférence & un port de dJouane, ou une expérience 
dune nature et d’une importance équivalentes; étre au courant des méthodes de 
bureau et des éléments de la tenue de livres; connaitre la Loi des douanes et les 
taux de tarif douanier, les réglements et la procédure de douane; lorsqu’il s’agit 
de percepteurs qui sont tenus de faire l’enregistrement des navires, connaissance 
de l’Acte de la marine marchande, de la Loi de la marine marchande au Canada, 
et du manuel officiel d’instructions aux régistrateurs; aptitudes pour la surveil- 
lance; du tact et un bon jugement dans ses relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres Classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. |Exemples: 

‘De: Percepteur de douane (port classe 1), Commis-calculateur, Commis de 

douane, Commis-examinateur de douane, Examinateur de douane 


(Etats-Unis), _Examinateur senior de douane, Sous-percepteur de 
douane (avant-port classe 2). 
A: -Percepteur de douane (port classe 3). 
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TRAITEMENT: 


Mensuel: § 150 160 170 180 
Annuel : 1800 1920 204.0 2160 


Note: Les percepteurs de douane de cette classe, qui font personnellement le 
travail d’un régistrateur de navires a certains ports d’enregistrement dési- 
gnés par la Commission du Service civil, recevront $10 par mois en sus du 
traitement précité. 


PERCEPTEUR DE DOUANE, PORT CLASSE 3 
(Collector of Customs, Grade 3 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous la direction du sous-ministre, de la surveillance ou de 
Vadministration de tout le travail que comporte l’application des lois de douane 
et la perception des droits 4 un port de douane peu important; diriger le travail 
des employés aux avant-ports et aux stations préventives dépendantes du port; 
étre responsable de l’application des lois de douane dans le district; avoir la 
responsabilité des fonds per¢us au port ou aux avant-ports; et faire tout autre 
travail requis. . 

Exemples: Surveiller ou diriger le travail d’examen et des écritures du port, 
y compris le*caleul relatif aux déclarations, l’estimation des marchandises, et la 
tenue de registres; recevoir les fonds percus au port ou avant-ports, tenir le 
livre de caisse, préparer les dépéts 4 la banque, et remettre les deniers au 
Receveur général a Ottawa; signer les permis du percepteur autorisant la 
livraison des marchandises aux importateurs; examiner et approuver les récla- 
mations de remboursement soumises aux autorités du port; faire des visites de 
surveillance et d’inspection aux gares de chemins de fer et aux entrepdts de tolé- 
rance en vue de se rendre compte du degré d’efficacité du travail des employés de 
douane; renseigner le personnel et le public au sujet des décisions spéciales 
rendues par le ministére et de l’interprétation des lois de douanes; voir a4 ce 
qu’une bonne surveillance soit exercée dans le district en vue de prévenir les 
contraventions a la loi ou les tentatives d’éluder la loi par contrebande ou autres 
moyens. . 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure ; 
(high school); trois ans d’expérience dans les douanes dont une année au moins 
a& un poste de responsabilité 4&4 un travail semblable; connaissance parfaite de 
Ja tenue des livres et des méthodes de bureau; connaissance approfondie de la Loi 
des douanes, des taux du tarif, des réglements et de la procédure concernant les 
douanes; dans les cas ot les percepteurs: sont requis de faire le travail de régis- 
trateur des navires, connaissance de ]’Acte de la marine marchande, et de la Loi 
de la marine marchande au Canada; du manuel officiel d’instructions aux régis- 
trateurs; aptitude pour la surveillance; tact et bon jugement dans les rapports 
avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus. élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Percepteur de douane (port classe 2), Commis senior de douane, Exami- 

nateur de douane. 

A: Percepteur de douane (port classe 4). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 180 190 200: 210 
Annuel: 2160 2280 2400 2520 


Note: Les percepteurs de douane de cette classe, qui font personnellement le, 
travail de régistrateur a certains ports d’énregistrement désignés par la Com- 
mission du Service civil, recevront $10 par mois en sus du traitement ci-des- 
sus. 


? 


645 


PERCEPTEUR DE DOUANE, PORT CLASSE 4 
(Collector of Customs, Grade 4 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous l’autorité du sous-ministre, de la surveillance 
immédiate de tout le travail que comporte l’application des lois de douane et la 
perception des droits a un port d’importance moyenne; diriger le travail des 
employés aux avant-ports et aux stations préventives attachés au port; avoir 
la responsabilité de la mise en vigueur des lois de douane dans le district; avoir la 
responsabilité des deniers percus au port ou aux avant-ports; faire au besoin tout 
autre travail connexe. 

Exemples: Diriger ou surveiller le travail d’examen et de bureau d’un port, 
soit dans le bureau ou dans les’ succursales extérieures, telles que gares de che- 
mins de fer, entrepdts, succursales de poste et de messageries; voir a ce que les 
fonds percus soient bien inscrits dans les comptes et remis au Receveur général, 
4 Ottawa; signer les chéques de salaires et des dépenses contingentes du port; 
signer les permis de livraison des marchandises aux importateurs; aviser le per- 
sonnel et le public en général sur les réglements du ministére et l’interprétation 
des lois douaniéres; expédier la correspondance et faire les rapports relatifs aux 
opérations du port. 


(QJUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); quatre ans d’expérience dans les douanes, dont deux dans 
un poste de surveillance; connaissance de la tenue des livres et des méthodes de 
bureau; connaissance approfondie de la Loi des douanes et des taux du tarif, des 
reglements et de la procédure; dans le cas des percepteurs tenus de faire fonctions 
de régistrateurs des navires, connaissance de ]’Acte de la marine marchande, de la 
Loi de la marine marchande au Canada et du manuel officiel d’instructions aux 
régistrateurs; aptitudes administratives; tact et bon jugement dans les relations 
avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis en chef et visiteur de douane (port classe 4), Commis en chef 
de douane (port classe 5), Percepteur de douane (port classe 3), Com- 
mis senior de douane, Sous-percepteur de douane (avant-port classe 3), 
Surintendant des examinateurs de douane, Visiteur de douane (port 
classe 5). 

A: Pereepteur de douane (port classe 5), Visiteur de douane (port classe 7), 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


PERCEPTEUR DE DOUANE, PORT CLASSE 5 
(Collector of Customs, Grade 5 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous l’autorité du sous-ministre, de la surveillance 
générale de tout travail que comportent l’exécution des lois douaniéres et la 
perception des droits 4 un grand port douanier; organiser et diriger le travail 
des employés au bureau et dans l’examen. des marchandises 4 l’extérieur; avoir la 
surveillance générale des employés aux avant-ports et aux stations préventives; 
avoir la responsabilité de l’observance dans le district des lois et reglements doua- 
niers; avoir la responsabilité des argents percus au port et aux avant-ports et voir 
a ce qu’il en soit rendu un compte exact au ministére; signer les permis des per- 
cepteurs; expédier la correspondance et faire les rapports concernant les affaires 
du port; donner des renseignements au personnel et au public en général sur les 
reglements du ministére et la maniére d’interpréter les lois douaniéres; faire au 
besoin tout autre travail connexe. 


é 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); cina ans d’expérience dans les douanes, dont deux dans un poste 
administratif; parfaite connaissance de la Loi des douanes et des taux du tarif, 
des réglements et de la procédure de douane; hautes aptitudes administratives ; 
dans le cas des percepteurs requis de faire fonctions de régistrateur des navires, 
connaissance de l’Acte de la marine marchande, de la Loi de la marine marchande 
au Canada et du manuel officiel d’instructions aux régistrateurs; tact et diplomatie 
dans les relations avec le public commercial. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 5 
Les promotions peuvent se faire, conform4ment a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis en chef de douane (port classe 5), Commis en chef de douane 
(port classe 6), Percepteur de douane (port classe 4), Visiteur de doua- 
ne (port classe 5), Visiteur de douane (port classe 6). 
A: Percepteur de douane (port classe 6). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 255 270 285 300 
Annuel: 3060 3240 3420 3600 


PERCEPTEUR DE DOUANE, PORT CLASSE 6 
(Collector of Customs, Grade 6 Port) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité du sous-ministre, de la surveillance générale 
de tout travail qu’entraine l’application des lois de douane et la perception des 
droits de douane dans un trés grand port; organiser et diriger les travaux des 
fonctionnaires du bureau ainsi que le travail d’examen au dehors; exercer une 
surveillance générale des employés aux avant-ports et aux stations préventives ; 
étre responsable des deniers pergus au port et aux avant-ports et voir a ce quils 
soient convenablement justifiés; diriger la signature des permis de percepte2.irs 
et en étre responsable; voir A la correspondance et aux rapports; fournir des ren- 
seignements au personnel et au public en général relativement aux décisions 
spéciales du ministére et 4 la signification des lois douaniéres; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); cing ans d’expérience aux douanes, dont deux ans en qua- 
lité d’administrateur; connaissance des méthodes modernes de bureau et d’af- 
faires; connaissance approfondie de la Loi des douanes, des taux du tarif, des 
réglements et de la procédure de douane; dans le cas des percepteurs appelés 
& exercer les fonctions de régistrateur des navires, connaissance de l’Acte de la’ 
marine marchande, de la Loi de la marine marchande au Canada et du manuel 
officiel d’instructions aux régistrateurs; aptitudes administratives considérables ; 
tact et diplomatie dans les rapports avec les gens d'affaires. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis en chef de douane (port classe 6), Commis en chef de douane 

(port classe 7), Percepteur de douane (port classe 5), Visiteur de 
douane (port classe 6), Visiteur de douane (port classe 7). 
A: Percepteur de douane (port classe 7) 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 300 $15 330 345 
Annuel: 3600 3780 39160 4140 2 
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PERCEPTEUR DE DOUANE, PORT CLASSE 7 
(Collector of Customs, Grade 7 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’antorité du sous-ministre, de la surveillance générale 
de tout travaii qu’entraine l’application des lois de douane et la perception des 
droits de douane dans l’un des plus grands ports douaniers; organiser et diriger 
les travaux des employés du bureau ainsi que le travail d’examen au dehors; 
exercer une surveillance générale des employés aux avant-ports et aux stations 
préventives; étre responsable de l’application des lois et réglements de douane 
dans le district; étre responsable des deniers percus au port et aux avant-ports 
et voir 4 ce qu’ils soient convenablement justifiés; diriger la signature des permis 
de percepteurs et en étre responsable; voir 4 la correspondance et aux rapports; 
fournir des renseignements au personnel et au public en général relativement 
aux décisions spéciales du ministére et 4 la signification des lois douanieéres; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); six ans d’expérience aux douanes, dont trois ans en qualité d’ad- 
ministrateur; connaissance approfondie des méthodes de bureau et d’affaires; 
connaissance approfondie de la Loi des douanes, des taux du tarif, des 
reglements et de la procédure de douane; dans le cas de percepteurs appelés 
a exercer les fonctions de régistrateur des navires, connaissance de ]’Acte de la 
marine marchande, de la Loi de la marine marchande au Canada et du manuel 
officiel d’instruction aux régistrateurs; hautes aptitudes administratives; tact et 
diplomatie dans les rapports avec les gens d’affaires. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféreur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémeées services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis en chef de douane (port classe 7), Percepteur de douane (port 
classe 6), Visiteur de douane (port classe 7). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: | $ 350 375 400 
Annuel: 42.010 4500 4800 


PERCEPTEUR DE DOUANE, SERVICE LIMITE 
(Collector of Customs, Limited Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du sous-ministre, de l’exécution et de la sur- 
veillance de tout le travail que comporte l’application des lois de douane et la per- 
ception des droits a l’un des ports douaniers les moins importants; surveiller les 
employés aux avant-ports et aux postes préventifs attachés a un port; avoir la 
responsabilité de la mise en vigueur des lois de douane dans le district; avoir la 
responsabilité des deniers percus au port principal ou aux avant-ports; et exécu- 
ter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire le travail de bureau, y compris la vérification et le calcul 
des déclarations, l’estimation des marchandises et faire la perception des droits; 
signer les permis des percepteurs pour la livraison des marchandises; tenir les 
divers registres; recevoir les dépdts des touristes et en tenir compte; tenir des 
livres de caisse, préparer les dépéts pour la banque, et remettre les deniers percus 
au Receveur général & Ottawa; surveiller les travaux extérieurs d’examen du port 
dans les gares de chemins de fer et les entrepéts de tolérance et, lorsque la chose 
est nécessaire, aider & tenir compte des entrées et sorties des navires; voir a la 
correspondance. et aux rapports; exercer une surveillance générale dans le 
district pour empécher les infractions et les soustractions aux lois douaniéres par 
contrebande ou autrement. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence, un diplome d’école supérieure 
(high school) ou d’un college commercial; une année d’expérience dans le service 
de la douane, de préférence a un port douanier, ou une expérience du méme 
genre et de méme portée; connaissance de la Loi des douanes et du tarif, des regle- 
ments et de la procédure de douane; dans le cas des percepteurs tenus d’agir en 
qualité de régistrateurs de navires, connaissance de l’Acte de la marine marchan- 
de, de la Loi de la marine marchande au Canada et du manuel officiel d’instruc- 
ee aux régistrateurs; du tact et un bon jugement dans les relations avec le 
public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a. telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Sous-percepteur de douane (service limité). 

A: Percepteur de douane (port classe 1). 


TRAITEMENT: 
‘Mensuel: $ 50 a 100 
Annuel: 600 a 1200, selon le chiffre d’affaires transigées au port en ques- 


tion, le traitement exact dans chaque cas devant étre déterminé par le 
ministére et la Commission du Service civil. 


PERCEPTEUR DE DOUANE, WHITE HORSE 
(Collector of Customs, White Horse) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous l’autorité du sous-ministre, de l’exécution ou de 
la surveillance de tout travail que comporte l’application des lois douaniéres et 
la perception des droits de douane au port’ de White-Horse; avoir la direction 
des fonctionnaires aux avant-ports et aux stations préventives attachées au port; 
surveiller le travail des employés dans un bureau a l’extérieur et le travail d’exa- 
men @& l’extérieur au port; avoir la responsabilité de lobservance des lois de 
douane dans le district et des deniers pergus au port ou aux avant-ports ; faire, 
au besoin, tout autre travail connexe. 


= 


(QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, de préférence dipléme d’une école supérieure 
(high school) ou d’un collége commercial; trois ans d’expérience dans les douanes; 
de préférence 4 un port de douane; connaissance des méthodes de bureau et de 
la tenue de livres; connaissance de la Loi des douanes et des taux du tarif, des 
reglements et de la procédure de douanes; aptitude pour la surveillance; tact et 
bon jugement dans les relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de douane, Commis de douane (Yukon), Examinateur de douane, 
Ikxxaminateur de douane (Etats-Unis), Examinateur de douane (Yu- 
kon), Examinateur senior de douane. 

A:  Percepteur de douane (Dawson), Percepteur de douane (port classe 3), 
Percepteur de douane (port classe 4). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 
Allocation: Allocation annuelle de $1,500 pour frais de subsistance. 
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PERCEPTEUR DU REVENU DE L’INTERIEUR, DIVISION CLASSE | 


(Collector of Inland Revenue, Grade | Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous l’autorité d’un inspecteur de district du revenu 
de l’intérieur, de la perception des recettes et de la mise en opération des régle- 
ments de la division de la classe 1 du revenu de Jl’intérieur; accomplir ou sur- 
veiller le travail de l’accise aux établissements licenciés et le travail d’écritures 
et de tenue de livres au bureau de la division; faire, au besoin, tout autre travail 
connexe. 

Exemples: Visiter les établissements licenciés pour contréler les livres et 
faire l’inventaire du stock; délivrer des permis d’obtention de licences aux manu- 
facturiers; surveiller le travail de l’accise et y aider, aux fabriques de tabac ou 
autres établissements licenciés; vérifier et reporter les déclarations; distribuer les 
timbres d’impét de guerre aux succursales et percevoir les recettes; vendre les 
timbres d’impdét de guerre et des timbres de tabac; tenir des livres de caisse; 
faire les dépéts dans les banques et les remises au ministére; visiter les succur- 
sales pour examiner les livres et donner des instructions aux fonctionnaires; faire 
des rapports. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience comme préposé de I’accise 
(classe 2), ou expérience analogue; connaissance élémentaire de la tenue de livres 
et des méthodes de bureau; connaissance approfondie des lois et reglements relatifs 
au revenu de l’intérieur; aptitudes pour la surveillance; fermeté et tact dans les 
relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les memes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Percepteur adjoint du revenu de l’intérieur (division classe 2), Préposé 
de l’accise (classe 2). 
A:  Percepteur du. revenu de l’intérieur (division classe 2). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 130 140 150 160 
Annuel: 1560 1680 1800 1920 


PERCEPTEUR DU REVENU DE L’INTERIEUR, DIVISION CLASSE 2 
(Collector of Inland Revenue, Grade 2 Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un inspecteur de district du revenu de 


Vintérieur, du travail d’une division du revenu de Jlintérieur de la classe 
2; organiser et diriger le travail du personnel de l’accise soit dans les 
établissements licenciés ou dans le bureau; faire le travail d’accise ou de bureau 
le plus important de la division; avoir la responsabilité de la mise en vigueur des 
lois et réglements du revenu de l’intérieur; faire, au besoin, tout autre travail 
connexe. 

Exemples: Visiter les établissements licenciés pour examiner les livres des 
manufacturiers et faire ’inventaire des stocks; vérifier les déclarations et les états 
de marchandises en mains soumis par les manufacturiers: inspecter et surveiller 
le travail des préposés de laccise; visiter et contréler les succursales; expédier la 
correspondance; examiner et délivrer les licences de permis aux, manufacturiers ; 
tenir les livres de caisse, les grands-livres des timbres, les grands-livres de l’accise 
et les autres livres du bureau. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience comme percepteur adjoint du re- 
venu de l’intérieur (division classe 2) ou préposé de l’accise (classe 3), ou expé- 
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rience équivalente; connaissance de la tenue de livres et des méthodes de bureau; 
parfaite connaissance des lois et reglements du revenu de ]’intérieur; des aptitudes 
exécutives; fermeté et tact dans les relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: \Percepteur du revenu de J’intérieur (division classe 1), Percepteur ad- 
joint du revenu de Vintérieur (division classe 2), Percepteur adjoint 
du revenu de l’intérieur (divisicn classe 3), [Préposé de l’accise (classe 
3). 

A: Percepteur du revenu de l’intérieur (division classe 3). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 160 170 180 190 
Annuel: 1920 2040 2160 9280 


PERCEPTEUR DU REVENU DE L’INTERIEUR, DIVISION CLASSE 5 
(Collector of Inland Revenue, Grade 3 Division) 


~ 


- 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Avoir la responsabilité, sous lautorité d’un inspecteur de district du revenu 


de l’intérieur de la surveillance de tous les travaux d’une division de la classe 3 
du revenu de lVintérieur; avoir la responsabilité de la perception du revenu; voir 
A ce que toutes les lois et tous les reglements soient diment mis en vigueur dans 
la division; faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller le travail dans le bureau de la division, comme la tenue 
des grands livres de l’accise, la vérification des déclarations, la vente des timbres 
de guerre; répartir le travail extérieur aux préposés de Vaccisg; veérifier 
les rapports des préposés de Vaccise et les rapports et bilans d’inventaires des 
manufacturiers; visiter les établissements licenciés pour examiner les livres et 
vérifier les stocks; visiter les succursales et y faire la vérification; expédier la cor- 
respondance et préparer les rapports. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience comme percepteur adjoint du. re- 
venu de l’intérieur (division classe 2), ou préposé de Vaccise (classe 3) ou expé- 
rience équivalente; connaissance de la tenue des livres et des méthodes de bureau; 
connaissance approfondie des lois et reglements du revenu de l’intérieur; aptitudes 
administratives; fermeté et tact dans les relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes! com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Percepteur adjoint du revenu de l’intérieur (division classe 2), Percep- 
teur adjoint du revenu de Vintérieur (division classe 3), Commis des 
comptes de l’accise (division classe 4), Préposé de l’accise (classe 3), 
Préposé de l’accise (classe 4), Percepteur du revenu de Vintérieur (di- 
vision classe 2), Préposé de l’accise (classe 5). 

A: Percepteur du revenu de l’intérieur (division classe 4), Inspecteur de dis- 
trict du revenu de lVintérieur. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 190 200 210 2) 930 
Annuel: 228) 2400 2520 2640 2760 


PERCEPTEUR DU REVENU DE L’INTERIEUR, DIVISION CLASSE 4 
(Collector of Inland Revenue, Grade 4 Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité d’un inspecteur de district du revenu de l’in- 
térieur, de la surveillance de toutes les opérations d’une division de la classe 4 du 
revenu de l’intérieur; étre responsable de la perception du revenu remis au mi- 
nistére; voir 4 ce que les lois et reglements soient convenablement appliqués dans 
la division; faire, en certains cas, une inspection spéciale de tous les établisse- 
ments d’une catégorie quelconque dans le Dominion,, tels que distilleries; et exé- 
cuter tout autre travail connexe requis. 

Exemples: ‘Surveiller et organiser les travaux d’accise aux établissements 
autorisés, ainsi que le travail de bureau et la tenue des livres aux bureaux de la 
division et des succursales; faire des visites périodiques aux établissements auto- 
risés; vérifier les rapports des marchandises en mains et de la production et voir a 
ce que les réglements soient observés; voir a la correspondance; approuver et 
signer les rapports; contréler les demandes de permis et accorder les autorisations 
aux manufacturiers; examiner et certifier les permis d’exportation. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience comme percepteur adjoint du reve- 
nu de l’intérieur (division classe 4) ou a titre de préposé de l’accise (classe 3) ou 
encore dans tout travail de méme ‘genre et de méme valeur; connaissance parfaite 
de la tenue des livres et des méthodes de bureau; connaissance approfondie des lois 
et réglements du revenu de l’intérieur; aptitudes administratives; fermeté et tact 
auprés du public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les’ promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes: coms 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Percepteur adjoint du revenu de l’intérieur (division classe 4), Percep- 

teur adjoint du revenu de l’intérieur (division classe 5), Préposé de 

Vaccise (classe 3), Préposé de laccise (classe 4), Préposé de l’accise 

(classe 5), Percepteur du revenu de lintérieur (division classe 3). 
A: Inspecteur de district du revenu de l’intérieur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $230 240 250 260 
Annuel: 2760 2880 3000 3120 


PERCEPTEUR DU REVENU DE L’INTERIEUR, DIVISION CLASSE 5 


(Collector of Inland Revenue, Grade 5 Division) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité d’un inspecteur de district du revenu de ]’in- 
térieur, de la surveillance de tous les travaux d’une division de la classe 5 du Re- 
venu de l’intérieur: étre responsable de la perception du revenu; voir 4 l’applica- 
tion de tous les réglements dans la division; et exécuter au besoin tout autre tra- 
vail connexe. . 

Exemples:. Surveiller et organiser le travail de tout le personnel de la divi- 
sion; émettre les instructions nécessaires concernant lapplication des réglements 
de l’accise; examiner et approuver les demandes de permis faites par les manufac- 
turiers ; conseiller le public en matiére de questions litigieuses se rapportant a l’ac- 
cise et aux timbres de guerre; approuver les rapports soumis au ministére; exami- 
ner et certifier les permis d’exportation; voir a la correspondance; faire des enqué- 
tes spéciales et soumettre des rapports confidentiels au ministere. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience comme percepteur adjoint du reve- 
nu de lintérieur (division classe 5) ou comme préposé de l’accise (classe 4) ou dans 
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tout travail de méme nature et de méme valeur; connaissance parfaite de la tenue 
des livres et des méthodes de bureau; connaissance approfondie des lois et régle- 
ments concernant le revenu de l’intérieur; aptitudes administratives; fermeté et 
tact dans ses relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de teiles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Percepteur adjoint du revenu de lintérieur (division classe 5), Préposé 

de Vaccise (classe 4), Préposé de l’accise (classe 5). 

A: Inspecteur de district du revenu de l’intérieur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 260 270 280 290 
Annuel: 3120 3240 3360 3480 


PERCEPTEUR, TERRITOIRE DU YUKON (Receiving Officer, Yukon Territory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité de la perception, de la garde en lieu str et de la bonne 
comptabilité de tous les deniers pergus dans les bureaux de l’agent des bois et des 
terres de la couronne et du commissaire de l’cr du territoire du Yukon; faire 
remise de tous les deniers recus; 4 loccasion, aider a l’inspection du bois; et faire 
au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: . 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), ainsi qu’un cours complet de tenue des livres; au moins trois ans 


d’expérience en matiere de comptabilité dans un poste responsable; précision et 
intégrité. i 


TRAITEMENT: 
Mensuel:  §$ 300. 
Annuel: 3600. 





PESEUR ADJOINT DES GRAINS (Assistant Grain Weighman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Aider un peseur des grains dans les taches qui.lui sont assignées, telles que 


le pesage des chargements de wagons de grains A un élévateur, la tenue des regis- 


tres d’inspection, et inspection des compartiments, des dégorgeoirs, des trémies, 
et d’autre outillage. ; 


QUALITES REQUISES: 


_ Instruction d’école primaire; de préférence de l’expérience dans la manuten- 
tion des grains; bien connaitre son arithmétique; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Peseur des grains. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 70 75 80 
Annuel: 840 900 960 
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PESEUR DES GRAINS (Grain Weighman) 


D£FINITION DE LA CLASSE: : 

Peser des wagons de grain aux élévateurs et tenir des registres des numéros 
et initiales des wagons, classes des grains, variations des lignes de chargement, 
pesées individuelles et poids total; émettre des certificats officiels de poids; inspec- 
ter les balances, poids, tuyaux, greniers 4 grains et les augets a grains; aider a 
la vérification annuelle de la totalité des grains aux élévateurs de téte de ligne; 
et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: ‘ 


Instruction d’école primaire; compétence en arithmétique; de préférence 
quelque expérience comme peseur adjoint des grains; aptitude a tenir des registres 
ordinaires et A faire des rapports; connaissance pratique des lois, réglements et 
pratique concernant l’inspection des grains; exactitude. 


ETAPES D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum pius élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Peseur adjoint des grains, Mesureur des grains, Echantillonneur des 


grains. j 
A:  Maitre-peseur des grains. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 80 85 90 65> e100 94 105 "= 110 e116 fe 120 Fer Ie2b 


Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 





PHARMACIEN DE NAVIGATION (Naval Pharmacist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, de l’entretien et de la distribution des pro- 
visions des magasins médicaux et chirurgicaux pour le compte du ministere du 
Service Naval; composer des préparations réglementaires, et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 

Exemples: Donner des instructions aux aides et aux autres personnes char- 
gés de la dispensation des drogues d’usage ordinaire; avoir soin des magasins 
médicaux et chirurgicaux; tenir les grands-livres de magasin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme décerné par un 
collége de pharmacie de réputation établie; au moins une année d’expérience 
supplémentaire dans la composition des préparations réglementaires, dans le soin 
d’un stock considérable de marchandises, dans la tenue des grands-livres de 
magasin; aptitude pour donner des instructions sur la dispensation des prépara- 
tions réglementaires. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 110 120 130 140 150 
Annuel: 1320 1440 1560 1680 1800 


PHOTOGRAPHE (Photographer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, photographier des personnes, des batisses, de la machinerie, des 
scénes intérieures et-des vues extérieures ou autres objets a titre d’archives ou 
pour fins de publicité; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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Exemples: Reproduire a l’aide de la photographie des cartes, des documents 
dont on veut des fac-similés, des plans, des spectogrammes ou des orbites stel- 
laires; faire des plaques humides ou séches; préparer et mélanger les produits 
chimiques employés en photographie; développer, retoucher, agrandir et impri- 
mer les épreuves négatives; préparer les plaques photo-lithographiques; faire des 
plaques pour les lanternes et des transparents; faire des travaux au photostat; 
prendre soin des instruments et des accessoires photographiques et les réparer; 
tenir les archives nécessaires et garder en liasses et cataloguer les photographies 
et les épreuves négatives; dans certains cas, surveiller un certain nombre d’autres 
employés faisant le méme travail. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins quatre années d’expérience en photo- 
graphie; connaissance parfaite des méthodes de la photographie d’atelier et en 
plein air; connaissance de la chimie appliquée a la photographie; sens artisti- 
que; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conform4ment A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, eta telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Photographe adjoint. 

A:  Photographe cinématographique, Photographe senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 1560 


PHOTOGRAPHE ADJOINT (Assistant Photographer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, Je travail désigné concernant le service Ce ia photo- 
graphie. 

Exemples: Faire le travail de chambre noire et de laboratoire; développer 
et retoucher les négatifs; faire les clichés; coller et tailler les photographies; 
laver et sécher les clichés; nettoyer les ustensiles et les appareils; conduire les 
machines d’impression sur papier bleu et le photostat; tenir des registres ordi- 
naires; alphabétiser et classer les clichés et les épreuves négatives. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins deux ang d’expérience en photogra- 
phie commerciale ou artistique, ou cing ans d’expérience en photographie 4a titre 
d’amateur; une 'bonne vue; bien connaitre les couleurs; du gout en matiére d’art; 
bonne santé. 


FETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes: com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Photographe. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 70 75 80 85 90 95 
Annuel: 840 900 960 1020 1080 1140 


PHOTOGRAPHE AU PHOTOSTAT (Photostat Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Faire fonctionner un appareil photostatique; préparer des copies photogra- 
phiques de documents, cartes, plans, imprimés, manuscrits et autres pieces 
d’archives; et faire au besoin tout autre travail connexe assigne. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; aptitudes pour la mécanique et notions élé- 
mentaires en photographie et au sujet du fonctionnement d’un appareil photos- 
tatique. 


ETAPES D’AVANCEMENT: | 

‘Les promotions peuvent sé faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

. portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élev4, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut Je déterminer. Exemples: 


De: Commis junior, Préposé des machines de bureau. 


A: Commis senior. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 


Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 





PHOTOGRAPHE CINEMATOGRAPHIQUE (Motion Picture Photographer) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Faire fonctionner des types réguliers d’appareils cinématographiques pour un 
service quelconque, dans toute circonstance; développer et préparer les pellicules 
cinématographiques; et faire tout autre travail connexe au besoin. 

Exemples: Prendre des vues, & la lumieére ‘du jour ou a la lumiére artificielle, 
d@intérieur ou d’extérieur, sous terre ou a la surface; rédiger les légendes des scé- 
nes reproduites; développer les épreuves négatives; imprimer les épreuves ‘positi- 
ves; faire les solutions et bains nécessaires; faire sécher, polir et nettoyer les pelli- 
cules; les unir, et en rassembler les parties et les titres pour la projection ; réparer 
et entretenir les appareils photographiques, les appareils de laboratoire et autres 
accessoires. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant 4 celle que comporte le dipléme d’une école supérieure 
(high school) ; au moins cing années d’expérience en photographie et reproduction 
cinématographiques; connaissance approfondie du travail de campagne et de 
laboratoire; bonne vue; sens parfait des couleurs; excellente santé. 


Ears p’AVANCEMENT : . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la ioi, de telles classes, com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services, ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Photographe: 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


PHOTOGRAPHE SENIOR (Senior Photographer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger le travail du service de la photographie dans toutes ses 
divisions; et exécuter, tout autre travail assigné. 

Exemples: Diriger le travail de la photographie a Vintérieur et a l’extérieur 
dans des conditions favorables ou défavorables a l’aide de différents genres d’ins- 
truments et de lentilles; surveilier le mélange des produits chimiques et la prépa- 
ration des solutions, la fabrication des plaques humides, le développement, la 
retouche, l’agrandissement et l’impression des épreuves négatives, la taille et le 
montage des photographies, de méme que la fabrication de plaques et de trans- 
parents pour lanternes, et les autres travaux de laboratoire et de chambre noire; 
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préparer les plaques photo-lithographiques, les gravures au trait et les demi- 
teintes; faire les réparations des instruments de photographie et de l’outillage de 
laboratoire; étre responsable de l’outillage; faire des réquisitions pour les fourni- 
tures nécessaires. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); cing années d’expérience dans les procédés de reproduction des 
paysages, des portraits, des photographies pour le commerce, des tons unis, et 
des procédés de reproduction photographique et photomécanique; de préférence, 
connaissance de la photographie en couleurs; connaissance des lois de l’optique 
appliquées a la photographie; bonne vue et sens des couleurs; sens artistique; 
bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus 4levé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Photographe. . 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 150 160 170 75 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 


PHYSICIEN, SERVICE DES ARPENTAGES (Surveys Physicist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire l’essai et diriger les inspections d’instruments de préci- 
sion; faire des réglages; et exécuter, tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Vérifier les mesures de longueur; pointer les calculs de vérifica- 
tions; essayer les rubans-mesures, les vergeures, les lunettes méridiennes, les 
niveaux,’ les anaéroides, les altimétres, et autres instruments semblables; faire’ 
des essais pour déterminer la position exacte, la vitesse uniforme, et la tempéra- 
ture des montres; vérifier les étalons quant 4 la précision; émettre des certificats 
officiels pour les mesures de longueur; calculer les écarts et délivrer des fiches de 
corrections pour servir aux levés au stadia; diriger des recherches relatives aux 
instruments de précision; tenir note des réglages et des corrections. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un diplé6me en génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie; deux années d’expérience dans 
un laboratoire de physique, ou expérience de campagne dans lemploi des 
instruments de génie de précision; connaissances étendues sur les méthodes de 
laboratoire de levés; connaissance approfondie du réglage des instruments. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Surveillant de laboratoire, service des arpentages. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


PHYSICIEN, SERVICE METEOROLOGIQUE (Meteorological Physicist) 


‘DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire des recherches sur des questions météorologiques; faire des observations 
sur l’état des couches d’air supérieures au moyen de thermométres automatiques 
attachés a des ballons; faire des observations sur la pression atmosphérique et la 
température, sur la radiation solaire, et sur l’électricité atmosphérique; préparer 
des rapports pour la publication; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : | 

Diplome d’une université de réputation établie avec formation spéciale en phy- 
sique et.en météorologie; aptitude reconnue pour les recherches météorologiques 
et pour la publication des résultats obtenus au cours de ces travaux. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 200 915 230 245 260 1275 
Annuel: 2400 2580 2760 2940 3120 3300 





PHYTOPATHOLOGISTE (Plant Pathologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous la dépendance du botaniste en chef, de Vorganisa- 
tion et de la surveillance, de l’étude, de la réglementation et de la prévention des 
maladies et des fléaux des plantes dans un district désigné; diriger des recherches 
sur les maladies des plantes en vue d’en déterminer les causes et d’en enrayer les 
progres; diriger les investigations et les inspections sur place en vue de la location, 
de lVidentification des maladies des plantes et de la lutte contre ces maladies; 
diriger les travaux d’expansion en phytopathologie; avoir recours aux démonstra- 
tions, conférences, articles de journaux, a la correspondance et aux moyens de 
vulgarisation; en certains cas, avoir la responsabilité des travaux d’un petit 
laboratoire; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme és sciences d’une université de réputation établie, de préférence avec 
un cours spécial de perfectionnement en botanique, phytopathologie ou bacté- 
riologie; au moins deux années d’expérience en qualité de phytopathologiste ad- 
joint ou dans un service du méme genre ou d’égale importance; aptitude a faire 
des recherches; aptitude pour la surveillance; connaissances agricoles; de bonnes 
maniéres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes. com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes. compor- 
tant traitement maximum plus elevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut ie déterminer. Exemples: 

De: Phytopathologiste adjoint. 

A: Botaniste du Dominion. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 170 180 190 200 210 220 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 2640 


PHYTOPATHOLOGISTE ADJOINT (Assistant Plant Pathologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous la direction d’un pathologiste, des travaux d’inspection et de 
recherches dans la pathologie des végétaux et la bactériologie soit en campagne 
ou dans un laboratoire; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Faire des recherches sur les microbes pathogénes qui s’attaquent 
aux grains, aux fruits, et aux légumes; faire des études sur la rouille du pin blanc; 
faire des démonstrations pratiques sur l’arrosage des patates; prendre des macro- 
photographies et des micro-photographies; recuecillir et identifier les pathogenes 
et champignons forestiers: faire des inspections, des démonstrations, et des travaux 
de propagande concernant le contréle des maladies des patates; faire connaitre les 
résultats de ses travaux par des articles ou des conférences. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université avec 
formation spéciale en botanique, en pathologie des plantes, et en bactériologie; 
de l’expérience dans le traitement des maladies des plantes, de préférence en 
qualité d’investigateur des maladies des plantes; certaines notions d’agriculture, 
de bonnes maniéres et étre capable de parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforméement a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleve, cans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de ferme expérimentale, Investigateur des maladies des plantes. 

A: Adjoint en pomologie, Phytopathologiste. ; 


"URAITEMENT: 
Mensuel: $ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


PLATRIER (Plasterer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous direction, les divers genres de travaux que comportent le pla- 
trage et les revétements en ciment; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 

Exemples: Faire le platrage des murs, des plafonds, et des revétements; faire 
les enduits en ciment et des planchers en tuiles et en marbre; faire des travaux 
en imitation de marbre; faire des plinthes et des moulures; faire les travaux d’or- 
nementation intérieure et de terre cuite. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
platrier; étre capable de travailler sur échafauds; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire. conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Aide-magon. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


PLOMBIER ET AJUSTEUR DE TUYAUX (Plumber and Pipe-Fitter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, installer des appareils sanitaires et les réparer; poser des 
tuyaux 4 vapeur, A eau, a gaz, ou a air; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 

Exemples: calfater et étouper des joints; installer et réparer des éviers, des 
conduites d’égouts, et des cabinets de. toilette; poser et réparer des tuyaux a va- 
peur, & eau, & gaz, ou a air, des systemes de chauffage a eau chaude ou 4 vapeur, 
et diverses installations sanitaires; faire des raccordements de distribution; fabri- 
quer et installer divers objets en fer-blanc et en plaques de métal. 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’experience en qualité d’ouvrier 
plombier et ajusteur de tuyaux; une connaissance approfondie de la pose des 
tuyaux de plomb et autres tuyaux; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-plombier et ajusteur de tuyaux. 

A:  Contremaitre-plombier et ajusteur de tuyaux. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 


POINTEUR (Timekeeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, le travail des écritures, eomportant une bonne 
connaissance des méthodes de pointage associées a l’inscription aux registres, a 
la vérification, au calcul et 4 la détermination précise des heures de travail des 
employés, 4 la préparation des listes de ‘paye, desi rapports pour absence due a la 
maladie ou a d’autres causes, et des rapports spéciaux démontrant la répartition 
équitable des frais de la main-d’ceuvre sous les chefs respectifs des comptes de 
paye et du cotit; surveiller ’ouvrage des employés occupant le méme rang ou un 
rang inférieur; et faire, au besoin, tout autre travail d’écritures connexe assigné. 

Exemples: Etre présent 4 la sortie et 4 la rentrée des équipes de travailleurs ; 
recueillir et vérifier les fiches pour le temps et l’heure; inscrire le temps quoti- 
dien sur les cartes de paye; tenir compte des emplois donnés et des renvois et 
inscrire des données personnelles concernant les employés; faire la distribution 
du cot de la main-d’ceuvre sur les fiches de pointage sous les item respectifs des 
comptes de paye et du cotit; faire le bilan des feuilles de répartition en regard des 
bordereaux de paye et des cartes de paye; distribuer les cartes de paye, chéques 
ou enveloppes aux ouvriers et corriger les erreurs ou omissions; faire l’inspection 
des horloges des contremaitres et des gardiens de nuit; inscrire sur les borderaux 
de paye et sur les cartes le montant des bonis et déduire les sommes affectés aux 
fonds patriotiques et a des fins de charité. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence un cours en tenue de livres; 
au moins une année d’expérience dans un bureau, de préférence en qualité de 
teneur de livres ou pointeur dans un grand établissement ou dans une grande 
entreprise de construction; connaissance des méthodes modernes de pointage et 


Cy 


du fonctionnement des appareils mécaniques destinés a cette fin. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement :naximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior des comptes, commis-vérificateur junior, Commis junior, 
Commis-teneur de livres junior, Commis-sténographe junior, Commis- 
dactylographe junior, Commis-statisticien Junior. 

A: Caissier, Payeur, Commis senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel : $ 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960- 1020 1080 1140 1200 1260 
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POMPIER DE GUET, CHEMINS DE FER (Railway Fire Patrolman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, patrouiller, durant les mois d’été, des parties déterminées de 
voie ferrée afin de prévenir les incendies; parcourir tous les jours ces voies fer- 
rées; étre & laff des feux; éteindre les feux quand e’est possible et obtenir de 
Vaide pour combattre les grands incendies; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 


QJUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; connaissance de la vie des bois et des procédés 
d’extinction des feux; fidélité; bonne saneé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformémrent a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor: 
tant traitement maximum-plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Garde-feu, chemins de fer. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $65 70 75 80 85 


PORTE-MIRE (Rodman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous direction, les travaux élémentaires du génie, en service d’ex- 
ploration ou dans un bureau, et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Tenir une mire de nivellement; chainer; faire des sondages; faire 
la lecture des jauges hydrométriques; inscrire les notes prises aux cours des tra- 
vaux d’exploration; faire des computs faciles; combiner les notes des travaux 
d’exploration élémentaires; mesurer et vérifier les matériaux; prendre des notes 
topographiques faciles; esquisser les points de repere; faire la lecture des fluvio- 
métres; manier la hache; faire des piquets; construire des monuments; mettre 
les plans en liasse; faire des tracés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); avoir suivi pendant un an les cours de génie dans une école de 
sciences appliquées de réputation établie; et un an d’expérience avec une équipe 
d’exploration ou deux ans d’expérience avec une équipe d’exploration. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Eléve stagiaire (arpenteur), Niveleur adjoint, Préposé des données hydro- 

métriques, Préposé des instruments. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 





PORTIER (Doorkeeper) | d 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre de service 4 lentrée principale d’un bureau; recevoir les visiteurs et les 
escorter aupres des fonctionnaires compétents; recevoir et transmettre les mes- 
sages et les appel§ au téléphone; avoir le soin général du mobilier et des acces- 
soires du bureau; et faire tout autre travail connexe assigné. 


(JUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; tact, bonnes maniéres, ponctualité et courtoisie, 


entregent. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de teiles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Garcon de bureau. 
A: Messager de confiance, Messager senior. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 60 6a 70 75 80 Q5 
Annuel : 720 780 840 900 960 102Q 





PORTIER DU PARLEMENT (Parliamentary Doorkeeper) 
i 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

Pendant les sessions du parlement veiller, sous direction, a la porte princi- 
pale de l’enceinte de la Chambre des Communes ou du Sénat; recevoir et trans- 
mettre les cartes, les dépéches, les messages ou la correspondance conformé- 
ment aux instructions des députés; aider le sergent-d’armes et surveiller, au 
besoin, le travail des employés des grades inférieurs; aider, au besoin, dans les 
cérémonies; accomplir toute autre tache connexe assignée. 


QUALITES REQUISES ; 

Instruction d’école primaire, au moins deux ans d’expérience comme messager 
du parlement; connaissance approfondie des coutumes et des usages parlemen- 
taires; bonne tenue. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Messager du parlement, Gardien du vestiaire du Sénat. 

De: Messager du parlement. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 85 90 95 100 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 


POSEUR DE TUILES (Tile Layer) . Z 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, creuser des tranchées a la profondeur, de la largeur et suivant 
ase . e ° & ° ° 
Vinclinaison voulues; poser des tuyaux de drainage a la pente requise; et fairé 


d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans la pose 
_des tuiles; bonne sante. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


* 


POURVOYEUR (Purser) 3 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire le travail général d’écritures 4 bord d’un navire; tenir 
compte de toutes les fournitures réquisitionnées; avoir la charge et la respon- 
sabilité des deniers; tenir des livres de comptes et tenir des registres de classe- 
ment; faire au Capitaine et au ministére les rapports nécessaires; exécuter tout 
autre travail d’écritures requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de collége commer- 
cial; au moins un an d’expérience en qualité de commis aux écritures a une sta- 
tion de terre ou en qualité de commis de pourvoyeur sur un navire marchand; 
connaissance de l’approvisionnement des navires et des systemes de comptabilité 
et d’archives; bonne santé; sobriété; agé de pas plus de 40 ans et de préférence, 
ne pas dépasser 30 ans. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation): $75 80 85 90 


Allocation: ‘Subsistance pendant le séjour 4 bord ou $35 par mois a ce titre, 
sur les navires n’y pourvoyant pas. 


POURVOYEUR ET RADIOTELEGRAPHISTE (Purser and Wireless Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, tenir les livres et les registres d’un navire; en plus recevoir et 
transmettre des messages radiotélégraphiques; avoir la charge des deniers et des 
comptes; faire fonctionner, régler, et entretenir l’appareil radiotélégraphique a 
bord d’un navire, y compris la transmission et la réception de messages rédigés 
d’aprés le code continental ‘Morse ou autres codes requis, & une vitesse de pas 
moins de douze mots a la minute; passer d’une amplitude d’onde & une autre; dé- 
couvrir et rectifier les*etreurs, et avoir le soin des piles accumulatrices et des au- 
tres appareils moteurs auxiliaires; soumettre au Capitaine et au ministére les rap- 
ports nécessaires; exécuter tout autre travail connexe au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de collége com- 
mercial; un certificat valide de radiotélégraphiste; au moins une année d’expé€- 
rience en radiotélégraphie & bord d’un navire marchand ou dans un service simi- 
laire 4 une station de terre; connaissance de l’approvisionnement d’un navire, 
ainsi que des systémes de tenue de livres; connaissance pratique de la théorie de 
Vélectricité; pouvoir transmettre et recevoir des messages radiotélégraphiques 
rédigés d’apreés le code continental Morse ou autres codes, 4 raison de douze mots 
a la minute; bonne santé; sobriété; 4gé de pas plus de 40 ans et de préférence pas 
plus de 30 ans. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation):  $ 70 75 80 85 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord ou $35 par mois 4a ce titre, 
sur les navires n’y pourvoyant pas. 


PREMIER BOUVIER (Head Stockman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du surintendant d’une ferme expérimentale, avoir la responsa- 
bilité du travail relatif 4 Valimentation, l’élevage, le rassemblement et le mar- 
quage des chevaux et des bestiaux, construire des clétures et des enclos, construire 
des réservoirs, faucher et mettre le foin en meules; parcourir le terrain et voir aux 
trous d’eau; réunir les animaux maigres; soigner les animaux malades et faire 
observer les reglements de la ferme; donner des avis et des instructions aux sau- 
vages et aux autres bouviers; surveiller le travail des bouviers; et faire tout autre 
travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins cinq ans d’expérience et une connais- 
sance approfondie du maniement et de l’élevage des animaux; connaissance des 
langues, des coutumes et de la mentalité des sauvages; aptitude pour la surveil- 
lance; bonne santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
De: Bouvier. 


TRAITEMENT: 


Mensuel :$ 65 70 75 80 85 
Annuel: 780 840 900 960 1020° 
Allocation: Logement, rations, éclairage et combustible. 


PREMIER CHAUFFEUR (Head Chauffeur) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité du fonctionnement et du soin des automobiles de voya- 
geurs et des camions automobiles, et aider au-travail nécessaire; faire tout autre 
travail connexe au besoin. 

Exemples: Surveiller le travail des chauffeurs et des répareurs chargés de 
conduire, de nettoyer et d’entretenir les automobiles de voyageurs et les camions 
automobiles; assigner leur tache aux conducteurs; surveiller les réparations ordi- 
naires et l’ajustement des moteurs, des appareils d’allumage, de transmission et 
des engrenages. . 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme ré4pa- 
reur et chauffeur compétent; licence de chauffeur conforme aux exigences locales; 
connaissance des différentes marques d’automobiles a voyageurs et de camions 
automobiles; aptitude a diriger les hommes; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Chauffeur. . 


TRAITEMENT: : 
Les taux en cours prévalent. 


PREMIER COMMIS (Head Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, d’une maniére indépendante, certains travaux importants dans un 
bureau qui exigent des connaissances spéciales, des aptitudes et une longue ex- 
périence, ou diriger un‘assez grand nombre d’employés dans un bureau qui de- 
mande d’assez grandes connaissances en matiére de méthodes de bureau et quel- 
ques connaissances spéciales, ou surveiller un trés grand nombre d’employés en- 
gagés dans des travaux ordinaires de bureau, ou avoir la direction d’un personnel 
administratif assez considérable dont la besogne demande une somme assez 
grande de jugement libre et une grande discrétion; et exécuter tout autre travail 
connexe requis. “ 

Exemples: Préparer les recommandations pour subsides aux compagnies 
de bateaux a vapeur d’aprés les statistiques de fret et de passagers; examiner les 
demandes d’assurances et le paiement des réclamations sous l’empire de la loi 
des Assurances du Service civil; surveiller le travail de bureau nécessaire a la 
demande de soumissions, a la préparation des devis de contrats, 4 la recomman- 
dation d’allocations spéciales et a la livraison d’effets militaires et autres; sur- 
veiller le travail d’un personnel considérable d’employés de bureau engagés a 
recevoir, mettre en dossier, transférer et obtenir des notes et autres documents; 
avoir la direction d’une division engagée dans la distribution des documents 
publics et la vente des publications officielles. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et de préiérence, une formation d’universitaire, de grandes connais- 
rances spéciales en matiere de procédure et d’organisation; au moins trois ans 
d’expérience aux écritures en qualité de surveillant; connaissances considérables 
dans la pratique des bureaux modernes; aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis principal des comptes; Commis principal; Commis principal 
teneur de livres; Commis principal statisticien; Commis principal du 
trafic; Commis vérificateur principal du transport; Garde-magasins; 
Payeur ambulant. 

A: Commis en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 QAO - 
Annuel: 9400 2520 2640 2760 2880 


PREMIER COMMIS DE LA RECOMMANDATION (Head Registration Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un supérieur, du travail d’un groupe de 
plus de 100 employés des postes affectés 4 la recommandation; fixer les heures 
de travail, répartir la besogne, maintenir la discipline, et régler les problemes 
difficiles d’administration; voir 4 la correspondance et tenir les archives relatives 
& la recommandation; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins quatre années d’expérience 4 titre de surveillant dans 
Vadministration postale et, de préférence, dans le travail de la recommandation ; 
hautes aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4, la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé,.dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 

(bureau classe 3), Commis principal de la recommandation. 
A: Administrateur général adjoint des Postes, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 6), Directeur de la poste (bureau classe 5). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 205 215 225 235 240 
Annuel: 2460 2580 2700 2820 2880 


PREMIER COMMIS DU PARLEMENT (Head Parliamentary Clerk) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité du greffier de la Chambre des communes, de 
la direction et de la surveillance du travail des écritures qui exige l’exercice d’un 
grand fonds de jugement libre en plus d'une trés bonne connaissance de la routine 
parlementaire; accomplir toute autre tache connexe qui lui est départie. 
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Exemples: Examiner les bills privés afin de constater s’ils sont conformes aux 
lois et reglements, et en faire rapport aux comités; dresser les modifications adop- 
tées en comité et préparer des copies des bills modifiés; tenir les registres des bills 
privés; percevoir les honoraires et les frais touchant les bills privés et voir 4 la 
correspondance qui s’y rattache; surveiller les commis et autres employés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence formation d’universitaire; au moins trois ans d’ex- 
périence dans le service d’écrittres du parlement; connaissance étendue de la pro- 
cédure parlementaire et des statuts; aptitude A la surveillance; tact et bonne 
tenue. / 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Greffier de comité. 
A: Commis en chef du parlement. 


TRAITEMENT °' 


Mensuel: §$ 200 210 220 230 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 


PREMIER COMMIS STATISTICIEN (Head Statistical Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre responsable du travail d’un groupe nombreux d’employés 
engagés a computer la statistique; exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 2 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence, formation universitaire; au moins trois années 
d’expérience de la statistique a titre de surveillant; un grand fonds de connais- 
sances spéciales touchant les méthodes suivies dans la compilation de la statis- 
tique et les machines utilisées dans l’exécution de ce travail; connaissance des 
méthodes modernes de bureau; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exempliles: 

De: Commis principal statisticien. | 

A: Statisticien senior, Statisticien. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 ' 


PREMIER COMMIS VERIFICATEUR DES DECLARATIONS 
(Head Entry Checking Clerk) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous lVautorité du sous-ministre, avoir la direction responsable du travail de 
la division de vérification du ministére des Douanes; organiser le travail de la di- 
vision en vue de développer l’efficacité et l’exactitude dans le travail de vérifica- 
tion; étre responsable de l’uniformité constante dans le travail des commis calcu- 
lateurs aux ports de douane; aviser les chefs des autres services au sujet des 
erreurs graves ou des écarts découverts par la division de vérification; voir 4 la- 
correspondance importante relativement aux opérations de la division; faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 
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~QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); cing ans d’expérience a la surveillance de la vérification des deé- 
clarations de douane; connaissance étendue de l’organisation commerciale et des 
méthodes modernes de bureau; connaissance approfondie de la Loi des douanes, 
des taux du tarif douanier; et des décisions spéciales et précédents établis par le 
ministére 4 ce sujet; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la ioi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Commis-vérificateur principal des déclarations. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


PREMIERE FILLE DE TABLE (Head Waitress) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous direction, le service d’une salle 4 manger ou d’un restaurant; 
surveiller les servantes chargées de servir les tables et de préparer celles-ci pour 
les repas; diriger le soin général a donner 4 la salle 4 manger, a lVargenterie, a la 
vaisselle et aux autres outillages; et exécuter tout autre trvail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience a titre de fille 
de table; avoir de bonnes maniéres; santé et proprete. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a fa loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Fille de table. 


TRAITEMENT . 
. Mensuel: $ 40 42.50 45 47.50 50 
Annuel : 480 510° 540 570. 600 


Allocation: Repas. 

Note: Ce traitement mensuel ne s’applique que dans le cas d’une premiere 
fille de table du restaurant du parlement et pendant les sessions du parle- 
ment. 


PREMIER EXAMINATEUR DU SERVICE CIVIL, ANGLAIS 
(Head English Civil Service Examiner) 


\ 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, avoir charge de la tenue des examens en langue anglaise; aider 
4 la préparation et a la tenue des examens du service civil; étre responsable de la 
préparation, de l’impression et de la distribution des questions d’examen; étre res- 
ponsable de la réunion et de da correction des réponses d’examen suivant les ins- 
tructions recues; dresser les listes des candidats éligibles; s’acquitter de la corres- 
pondance, et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une université de 
renom; quatre années d’expérience dans la tenue des examens du service civil ou 
dans un service privé d’emploi; connaissance approfondie des usages et des 
méthodes qui gouvernent les examens du service civil; aptitudes pour la surveil- 
lance; intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inferieur, et 4 telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur senior du Service civil. 

A: Secrétaire, Commission du Service civil. 


° 


TRAITEMENT: : ; 
Mensuel: $ 225 D3 245 255 260 
Annuel: 2700 2820 2940) 3060 3120 





PREMIER EXAMINATEUR DU SERVICE CIVIL, FRANCAIS 
(Head French Civil Service Examiner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir charge de la tenue des examens en langue frangaise; aider 
a la préparation et a la tenue des examens du service civil; étre responsable de la 
préparation, de impression et de la distribution des questions d’examen,; étre res- 
ponsable du recueillement et de la correction des réponses d’examen, suivant les 
instructions regues; dresser les listes des candidats éligibles; s’acquitter de la cor- 
respondance; prendre charge du travail de traduction qu’entraine la tenue des exa- 
mens du service civil, et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplo6me d’une université de 
renom; quatre ans d’expérience dans la tenue des examens du service civil ou dans 
un service privé d’emploi; connaissance approfondie des usages et méthodes qui 
gouvernent les examens du service civil; aptitudes pour la surveillance; intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le éterminer. Exemples: 

De: Examinateur senior du Service civil. 

A: Secrétaire, Commission du Service civil. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 225 935 245 255 260 : 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3120 


PREMIER JARDINIER (Head Gardener) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 


Surveiller et diriger-les travaux d’horticulture sur une grande échelle pour 
des fins d’expérimentation et d’ornementation; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 

Exemples: Diriger la plantation, ou ?ensemencement, ‘la culture et l’entre- 
tien des fruits, des légumes, des fleurs, des pelouses, des arbustes et des arbres; 
arranger et tracer les plates-bandes et bordures de fleurs de saison et fertiliser les 
sols; diriger l’arrosage au pulvérisateur des plantes et des arbres; planter diverses 
sortes de fruits, de fleurs et d’arbres pour des fins d’expérience ou pour les expo- 
sitions, tenir compte et faire rapport de la marche des travaux et des résultats de 
leur croissance; recueillir, trier et classer les graines; surveiller les travaux de la 
serre chaude en hiver; renseigner le publie sur ce qui touche a Vhorticulture. 
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QUALITES REQUISES: 


Dipl6me d’école primaire et de préférence d’école supérieure (high school) ; 
cing ans d’expérience en horticulture; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Jardinier; Préposé de parcelles d’essai. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


Note: Lorsque les frais de subsistance sont accordés en entier ou en partie, 
on doit en faire la déduction des taux précites. 


PREMIER LIEUTENANT, BATEAU-PHARE A VAPEUR 
(First Mate, Light Ship Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer le contrdéle, sous la direction du capitaine, (bateau-phare a vapeur), 
de Ventretien et de la manceuvre d’un bateau a vapeur affecté au service des 
phares; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Prendre le commaridement du vapeur pendant une vigie ou lors- 
que le capitaine en est empéché; aider le capitaine 4 la surveillance de tous les 
détails ayant trait au fonctionnement systématique et a la discipline; répartir la 
besogne pour l’équipage en ce qui concerne l’entretien du vaisseau et son main- 
tien en bon état de navigation; surveiller le bon fonctionnement des phares et des 
sifflets de brume, des cloches sous-marines, des fusées et des feux brillants et autres 
signaux avertisseurs de navigation; tenir le vaisseau toujours suffisamment appro- 
visionné d’équipement ainsi que de provisions; faire des rapports au capitaine; 
inscrire les entrées dans le livre de bord. 


QUALITES REQUISES: 


Un certificat de second ou de capitaine valide et reconnu et indiquant la com- 
pétence voulue pour le service dans les eaux désignées; connaissance particuliere 
des appareils de signaux servant 4 un bateau-phare, des marées 4 diverses saisons, 
des haut-fonds, rochers et écueils prés desquels le bateau est stationné. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bosseman, Quartier-maitre. 

A: Capitaine (bateau-phare 4 vapeur). 


TRAITEMENT : 
Mensuel (pendant la saison de navigation). ; 


Grands lacs Eaux du littoral 
Bateau, lere classe... -.. .. .. $80 &5 90 95 100 105 
mateat, 2eme classe wes | sa0- a. 70 13. 80 80 85 90 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par mois pour sub- 
sistance sur les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 


PREMIER LIEUTENANT, DRAGUE A GODETS SUR CHAINE 
(First Mate, Elevator Bucket Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous l’autorité du capitaine, exercer un contréle sur le soin et la manceuvre 
d’une drague a godets sur chaine; et faire, au ‘besoin, tout autre travail connexe. 
Exemples: Aider le capitaine (drague a godets sur chaine) 4 se bien tenir au 
courant de tous les détails relatifs au fonctionnement méthodique et a la discipline; 
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prendre le commandement pendant un quart ou en absence du capitaine; diriger 
les travaux de l’équipage du pont de maniére 4 ce que la drague soit entretenue en 
bon état de navigation; diriger le placement des ancres de flanc; voir 4 ce que les 
treuils de flanc fonctionnent 4 la vitesse voulue; prendre des précautions lors de 
la rencontre des vaisseaux; faire les rapports nécessaires au capitaine. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience comme second 
a bord d’une drague 4 godets sur chaine; grande expérience dans le dragage, tant 
de chenaux transversal que longitudinal; connaissance des particularités des 
divers matériaux au point de vue du dragage, tels la roche et Vargile; bonne 
santé; sobriété; pas plus de 40 ans et de préférence pas plus de‘30. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, ct a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les niémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Deuxiéme lieutenant (drague a godets sur chaine). 

A: Capitaine (drague a godets sur chaine). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures 


de moindre importance. Eaux du littoral. 
Drague de Ire classe $ 85 90 95 95 100 105° 
Drague de 2e classe fis 80 85 85 90 95 


Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord ou $35 par mois sur les 
navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pousvus d’une 
table commune pour tous les grades. ; 


PREMIER LIEUTENANT, DRAGUE A PROPULSEUR 
(First Mate, Propelling Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger, sous les ordres du capitaine, le soin, la conduite et la manceuvre 
d’une drague a propulsion automatique; et faire, au besoin, d’autres travaux con- 
nexes. 

Exemples: Etre de quart ou prendre le commandement de la drague en l’ab- 
sence du capitaine; aider ce dernier 4 suivre de prés tout ce qui se rattache a la 
coordination des travaux et 4 la discipline; aider le capitaine a diriger la marche 
et le fonctonnement de la drague, comme par exemple, lorsqu’il s’agit de manceu- 
vrer au cours du dragage, d’ajuster l’excavateur a la profondeur voulue et régler 
Vallure de la marche, surveiller le chargement et le nettoyage des trémies et des 
chalands; draguer aux profondeurs, et dans les bornes, prescrites par les ingé- 
nieurs dirigeant les travaux; prendre les précautions voulues contre les navires 
ue passage; faire les rapports au capitaine; faire les entrées au journal de la 

rague. 


QUALITES REQUISES: 


Un brevet valable et reconnu de second ou de capitaine attestant les aptitudes 
requises pour la catégorie des eaux en question; au moins deux ans d’expérience 
sur le genre particulier de drague employée; connaissance des eaux dans lesquelles 
la drague est de service. 


ETAPES D’AVANCEMENT: = 
‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Deuxiéme leutenant (drague 4 propulseur). 
A: Capitaine (drague 4 propulseur). 
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TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation) : 
Sur drague hydraulique et drague a godets sur chaine, de mer: 
Eaux intérieures 


de moindre importance. Kaux du littoral. 

Drague de Ire classe $ 115 120 125 130 135 140 

Drague de 2e classe 105 110 115 120 125 130 
Sur drague hydraulique a propulseur et drague 4 godets sur chaine, non de mer: 

Drague de Ire classe $ 100 105 110 115 120 125 

Drague de 2e classe 85 90 95 100 105 110 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par mois 4 bord des 
bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 


PREMIER LIEUTENANT, DRAGUE HYDRAULIQUE 
(First Mate, Hydraulic Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer le contréle, sous la direction du capitaine (drague hydraulique), de 
Ventretien et du fonectionnement d’une drague hydraulique; et exécuter tout autre 
travail connexe au besoin. 


Exemples: Aider le capitaine 4 se renseigner sur tout ce qui se vattache au 
fonctionnement méthodique et a la discipline; étre de quart ou prendre le comman- 
dement de la drague en l’absence du capitaine; diriger le travail des hommes 
d’équipage en ce qui concerne |’entretien de la drague et son maintien en bon état 
de navigation; exécuter les ordres du capitaine relatifs au posage des canalisa- 
tions et a la construction des murs de remblai; préparer les rapports nécessaires 
pour le capitaine. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience comme second a 
bord d’une drague hydraulique; connaissances pratiques en opérations de dragage; 
aptitude 4 conduire des hommes; bon état de santé; sobriété; étre agé de pas plus 
de 40 ans et, de préférence, de pas. plus de 35 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum iniérieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Deuxiéme lieutenant (drague hydraulique). 

A: Capitaine (drague hydraulique). 


TRAITEMENT: 


‘Mensuel (Pendant la saison de navigation): 
Kaux intérieures de 


moinde importance Eaux du littoral 
Drague de lere classe. $ 90 95 100 $ 105 110 VAG 
Drague de 2eme classe. 85 90 UG 90 95 100 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par mois a bord des 
bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. \ 


PREMIER LIEUTENANT, NAVIRE CABLIER A VAPEUR 
(First Mate, Cable Laying Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous lautorité du capitaine (navire cablier 4 vapeur), exercer un contréle sur 
le soin et la manceuvre d’un vapeur affecté au posage et a la réparation d’un cable 
sous-marin; et faire tout autre travail connexe requis. 

Exemples: :Prendre le commandement d’un vapeur pendant un quart ou 
lorsque le capitaine est empéché; aider le capitaine a se tenir bien au courant de 
tous les détails relatifs au travail méthodique et a la discipline; répartir le travail 
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de l’équipage pour tenir le navire d’une maniére irréprochable et en bon état de na- 
vigation; aider le capitaine a diriger le posage et la réparation des cables; surveil- 
ler ’abaissement et l’enroulement convenable du cable dans les réservoirs étan- 
ches; filer et dérouler suffisamment de cable pour établir les communications 
avec les stations riveraines; prendre les précautions nécessaires pour empécher 
qu’on ne force le cdble en le submergeant et pour qu'il ait le jeu nécessaire; 
ancrer les bouées avant de draguer un cable et pour le réparer, draguer et hisser 
un cable A la surface, l’épisser et le submerger de nouveau; faire les rapports 
nécessaires au capitaine; faire les entrées dans le journal du bord. 


QUALITES REQUISES : 


Certificat de compétence valide et reconnue comme second ou eapitaine pour 
les eaux en question; parfaite connaissance des appareils servant 4 la réparation 
des cables. 


Erares D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
- tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
eonnexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Deuxiéme lieutenant (navire cablier a vapeur). 5 
A: Capitaine (navire cablier 4 vapeur). 


TRAITEMENT: 
Menguel (pendant la saison de navigation) : Eaux du littoral. 
Vapeur de: lre Wlasseu Wii 2ica ei ae sae ces es eb LD 115 120 
Vapeur de 2e classe .. .... . PaaS 95 100 105 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou a bord des bateaux n’y 
pourvoyant pas, $35 par mois pour la subsistance ou $25 par mois sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 





PREMIER LIEUTENANT, NAVIRE DE PATROUILLE 
(First Mate, Patrolling Steamer) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 


Exercer le contréle, sous la direction du capitaine (navire de patrouille), de 
Ventretien et de la navigation d’un bateau affecté au service de patrouille, d’ins- 
pection et de levés; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Prendre le commandement d’un bateau pendant un quart ou lors- 
que le capitaine est empéché; aider le capitaine 4 contréler tous les détails du 
fonctionnement systématique de la patrouille et de la discipline; préparer et répar- 
tir les travaux pour l’équipage en ce qui a trait a l’entretien du bbateau et de son 
maintien en état de navigation; aider le capitaine dans l’application des reglements 
se rapportant a la péche, la douane, la quarantaine et immigration; diriger l’abor- 
dage des vaisseaux pour examiner leurs permis; prendre charge des bateaux et des 
individus appréhendés pour infractions au lois et les livrer 4 un officier compétent 
pour leur procés; exécuter les ordres du chef de l’équipe au cours de levés et d’ex- 
plorations hydrographiques; exécuter le travail nécessaire 4 la conduite des équi- 
pes dans des voyages d’inspection; faire des rapports au capitaine; faire les entrées 


au livre du bord du vaisseau. 


QUALITES REQUISES: 

Certificat valide et reconnu de second ou de capitaine attestant la compétence 
pour la navigation des eaux en question; connaissance particuliére des eaux et du 
service dans lesquels son bateau est engagé . | 


EITAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com. 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus elevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Deuxiéme lieutenant (navire de patrouille). . ‘ 


A: Capitaine (navire de patrouille). 


672 





—— ea re 


—— i oe 


Phe te 


— OO eee 


a ee ee eon 


# 
4 
; 
4 
is 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) 
Eaux intérieures de 


e moindre importance. Grands lacs. Eaux du littoral. 
Navire, lére classe.. $85 90 95 $90 95 100 $105... 110. 115 
Navire, 2eme classe.. 70 75 80 75 80 85 90 95 100 
Navire, 3éme classe.. 70 15 80 75 80 85 


Allocation: ‘Subsistance pendant le séjour 4 bord, ou $35 par mois pour sub- 
sistance sur les bateaux n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les na- 
vires pourvus d’une table commune pour tous les grades. 


PREMIER LIEUTENANT, PORTEUR DE VASE A PROPULSEUR 
(First Mate, Propelling Hopper Barge) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Exercer le contréle, sous la direction du capitaine (porteur de vase a propul- 
seur), de l’entretien et du maintien en état de navigation d’un porteur de vase a 
propulseur; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Hxemples: Faire le service de vigie et prendre le commandement du chaland 
en l’absence du capitaine; diriger le chargement, le remorquage ou l’arrimage, 
ainsi que la livraison de la cargaison aux vaisseaux 4 vapeur ou aux postes cétiers; 
étre responsable de la livraison de toute cargaison prise & bord; mettre a exécu- 
tion les ordres du capitaine relativement 4 l’entretien du chaland et son maintien 
en état de navigation; faire les rapports nécessaires au capitaine; faire les entrées 
au journal de bord. 


QUALITES REQUISES: 


Un certificat valide et reconnu de second ou de capitaine indiquant la compé- 
tence nécessaire pour le service dans les eaux désignées; connaissance du fonc- 
tionnement des appareils de chargement ou de déchargement de bord ou sur les 
quais. 


4 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire; conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuny inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Matelot de premiére classe, Bosseman, Quartier-maitre. 
A: Capitaine (porteur de vase 4 propulseur). 


TRAITEMENT: 


| Mensuel (pendant la saison de navigation): 

| Faux intérieures de 

| moindre importance. Eaux du litotral. 
Bateau, premiere classe....,........ $ 70 80 85 90 95 100 
Bateau, seconde classe......:....... 70 75 80 80 85 90 


Allocation: Subsistance 4 bord, ou $35 par mois pour subsistance sur les 


i 
| bateaux n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 








| PREMIER LIEUTENANT, VAPEUR BALAYEUR DE CHENAUX 
(First Mate, Channel Sweeping Steamer) 











Sous l’autorité du capitaine (vapeur balayeur de chenaux), exercer un con- 
tréle sur le soin et la navigation d’un vapeur balayeur de chenaux; et faire, au 
bescin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire te quart ou prendre le commandement d’un vapeur en 
Vabsence du capitaine; aider le capitaine a se tenir bien au courant de tous les 
détails relatifs au travail méthodique et a la discipline; diriger l’équipage dans 
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| DEFINITION DE LA CLASSE: 
| 


les travaux propres A tenir le yaisseau en bon état de navigation ; diriger les 
opérations de balayage; surveiller l’abaissement convenable et le relevement de la 
sonde; aider le capitaine a parcourir une série de lignes paralléles empiétant lune 
sur autre de maniére A ce que, une fois le travail fini, la balayeuse ait parcouru 
toute l’étendue a balayer; faire les rapports nécessaires au eapitaine; faire les 
entrées dans le journal du bord. 


QUALITES REQUISES: 


Certificat de compétence comme second ou capitaine pour les eaux en ques- 
tion; parfaite connaissance des travaux et des appareils de balayage. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 3 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Deuxiéme lieutenant (vapeur balayeur de chenaux). 
A: Capitaine (vapeur balayeur de chenaux). 


TRAITEMENT: ss 
Mensuel (Pendant la saison de navigation) : 


Faux intérieures de moindre importance. Grands lacs Eaux du littoral 
Vapeur de lre classe.... $ 90 95 100 100°<:105» «110 PLO = 24115120 
Vapeur de 2e classe .. .. 80 85 Seer 9) 90 95 C6: ka lLO0 wr 105 
Vapeur de 3e classe .. .. 70 75 80 75 80 85 80 85 90 


Allocation: Subsistance pendant le séjour & bord, ou $35 par mois pour la 
subsistance, & bord des bateaux n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur 
les navires pourvus d’une table commune pour tous les grades. 


PREMIER LIEUTENANT, VAPEUR DE SERVICE (First Mate, Service Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer le contréle, sous la direction du capitaine, (vapeur de service) de Ven- 
tretien et de la navigation d’un vapeur chargé d’enlever les obstacles, du service 
des phares et des bouées ou de briser les glaces, et exécuter tout autre travail 
connexe au besoin. 

xemples: Prendre le commandement d’un bateau 4 vapeur pendant un quart 
ou lorsque le capitaine est empéché; aider celui-ci dans tous les détails du 
fonctionnement systématique du bateau et de la discipline chez les matelots; ré- 
partir les travaux de l’équipage en ce qui a trait 4 V’entretien du bateau et de son 
maintien en bon état de navigation; surveiller la pose, le renouvellement et l’en- 
tretien de phares et bouées A l’intention de la navigation; diriger l’enlévement 
ou la destruction des troncs d’arbres et autres obstructions dans les chenaux et 
les riviéres; diriger le travail qu’exigent le bris des glaces et leur maintien en 
mouvement; diriger le secours 4 porter aux navires en détresse; faire au Capi- 
taine les rapports nécessaires; faire les entrées au livre de bord. 


QUALITES REQUISES: 

Un certificat valide et reconnu de second ou de capitaine indiquant la compé- 
tence voulue pour le service dans les eaux en question; connaissance particu- 
liére des eaux et du service dans lesquels le vapeur est engagé. 

ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Deuxiéme lieutenant (vapeur de service). 

A: Capitaine (vapeur de service). 

TRAITEMENT: 


Mensuel (Pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures de 


moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Vapeur, lére classe. $ 100 105 110 : LOS RIO MATS 125. 130° 135 
Vapeur, 2eme classe. 85 90.1 95 OOF 7-954 100 105 110 115 
Vapeur, 3eme classe. 75 80 8&5 80 85 90 90 95 100 
Vapeur, 4eme classe. Th) eto AD GU wees Shee zee oa 


Allocation: Subsistance pendant le sujour 4 bord, ou $35 par mois pour sub- 
sistance sur les batedux n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les na- 
vires pourvus d’une table commune pour tous les grades. 
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PREMIER PREPOSE DE LEVIERS, DRAGUE HY DRAULIQUE 7 
(First Leverman, Hydraulic Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Conduire des machines d’une drague ainsi que des leviers de contréle et des 
signaux pour la descente ou le relévement du bras ou du chassis de la drague, 
conduire l’excavateur 4 une vitesse convenable; fixer la vitesse des treuils de flane, 
lever et mouiller ancre, voir au fonctionnement des pompes et a ’enlévement des 
matiéres qui pourraient obstruer la téte de lexcavateur et la conduire et voir aux 
autres opérations de dragage; faire les réparations d’urgence et aider au besoin a 
inspection et aux réparations de la drague et de son outillage; faire les rapports 
requis au capitaine de la drague; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme préposé 
de leviers 4 bord d’une drague hydraulique; étre familier avec le dragage de dif- 
férents sols et les matiéres 4 draguer; connaissance parfaite des opérations et 
de l’outillage d’une drague hydraulique; bon état de santé; sobriété; étre agé de 
pas plus de 30 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: < 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Deuxiéme préposé de leviers (drague hydraulique). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Kaux intérieures de moindre importance Eaux du littoral 
$ 100 105 110 ae G8 115 120 


Allocation: ‘Subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par mois pour sub- 
sistance sur les navires n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 


PREMIER PREPOSE DE PARCELLES D’ESSAI (Head Plotman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous lautorité du surintendant d’une ferme expérimentale; surveiller, en y 
aidant , le travail des expérimentations horticoles et agricoles sur les parcelles et 
les jardins d’essai; et faire au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Préparer, traiter et fertiliser le sol; planter, cultiver et récolter le 
tabac, le lin, les céréales, le fourrage, les légumes, les fruits et autres produits; 
faire les expériences sur les arbustes et les arbres; tenir des registres des pro-. 
grés et de la croissance des récoltes, compiler les données et faire les rap- 
ports; recueillir, trier, classer et essayer les grains de semence; classer, emballer 
eft conserver les récoltes; préparer les piéces d’exposition; expliquer les progrés et 
les résultats dés expériences aux visiteurs; cultiver des plantes en serres et cou- 
ches chaudes. 


QUALITES REQUISES: 


-Instruction équivalant 4 celle que comporte le diplome d’une école spérieure 
(high school) ; et de préférence deux ans de formation dans une école d’agriculture 
reconnue; au moins trois ans d’expérience dans la culture des différents produits 
et parfaite connaissance d’une ou plusieurs espéces de récoltes; aptitude pour 
la surveillance; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Préposé de parcelles d’essai, Jardinier. 
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TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


Note: Si les frais d’entretien sont payés en tout ou en partie, leur valeur devra 
étre déduite des taux ci-dessus. 


PREMIER PREPOSE DE SERRE (Head Greenhouseman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger le travail courant d’une serre chaude et faire, au besoin, 
d’autres travaux connexes. 

Exemples: Tenir la serre au degré de température voulu; planter et cultiver 
en grande quantité les plants pour les semis en plein air; cultiver les légumes 
sous cloche; tenir des registres et faire des rapports sur les expériences; faire des 
démonstrations de méthodes améliorées d’horticulture en serre chaude. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, deux ans de formation dans un collége d’agricul- 
ture; quatre ans d’expérience en qualité de jardinier ou préposé de serre; pouvoir 
expliquer le service de la serre aux visiteurs; aptitude pour la surveillance; bon 
état de sant. ; 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximunt inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Jardinier, Préposé de serre. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1590 





PREMIER TRADUCTEUR (Head Translator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire la traduction littérale ou la traduction libre, fidéle quant au génie de la 
langue, au texte et 4 la substance, de rapports techniques importants, de docu- 
ments historiques, et d’autres documents, qui exigent des aptitudes éminemment 
spéciales, une longue expérience antérieure et une connaissance trés approfondie 
des langues employées, ou surveiller un grand nombre de fonctionnaires d’une 
classe inférieure; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie; au moins une année d’expérience en qualité de traducteur 
principal ou de Vexpérience dans l’exercice de fonctions de nature et d’impor- 
tance équivalentes; formation technique et expérience toute particuliére dans la 
traduction de la phraséologie légale ou technique; aptitudes spéciales reconnues 
pour la traduction et la faculté de s’exprimer clairement dans chacune des langues 


employées; aptitudes pour la surveillance; pouvoir lire, écrire et parler avec faci- 
lité deux langues ou plus. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans ies mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Traducteur principal. - 

A: Traducteur en chef. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 245 255 265 975 
Annuel: 2940 3060 3180 3300 





PREMIER TRIEUR POUR LA VILLE (Head City Sorter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un supérieur, du travail d’un groupe d2 
plus de 100 fonctionnaires préposés au triage pour la ville: fixer les heures, dis- 
tribuer le travail, maintenir la discipline et résoudre les problémes difficiles d’ad- 
ministration; voir 4 la correspondance relative au travail: et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; avoir au moins quatre ans d’expérience dans le service des postes 
en qualité de surveillant, de préférence dans le travail de triage pour la ville; 
hautes aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément & Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4). Directeur de la poste 
(bureau classe 3), Trieur principal pour la ville, Trieur principal gé- 
néral, Surveillant des facteurs. 

A: Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 6), Directeur de la poste (bureau classe 5). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 200 210 221) 230 
Annuel: 9400 2520 2640 2760 





PREMIER TRIEUR POUR L’EXPEDITION (Head Forward Sorter) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous la direction d’un supérieur, du travail d’un groupe de 
plus de 100 employés des postes affectés au triage pour Vexpédition; fixer les 
heures de travail, répartir la besogne, maintenir la discipline, et régler les pro- 
blémes difficiles d’administration; surveiller ’entrée et Vexpédition des dépéches 
postales; faire la correspondance relative & ces travaux; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); au moins quatre ans d’expérience & titre de surveillant dans l’ad- 
ministration postale et, de préférence, dans le triage pour l’expédition; hautes 
aptitudes administratives. 
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EraPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 


De: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste | 


(bureau classe 3), Trieur principal général, Trieur principal pour Vex- 
pédition, Surintendant des dépéches britanniques et étrangeres. 

A: Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint de la poste, 
(bureau classe 6), Directeur de la poste (bureau classe 5), Surinten- 
dant du service postal ambulant. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 200 210 220 230 
Annuel: 2400 2520) 2640 2760: 


PREMIER VACHER ((Head Herdsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous Vautorité du surintendant d’une ferme expéri- 
mentale, du soin et de l’élevage des animaux; et faire, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe. 

Exemples: Conduire les expériences qu’on lui demande sur les animaux et 
en tenir les registres; diriger l’alimentation des animaux et le nettoyage des gran- 
ges; diriger la construction et la réparation des clotures et des granges; prendre 
des mesures préventives contre les maladies des animaux et traiter les sujets 
malades; faire rapport sur les expérimentations et autres questions aux fonction- 
naires supérieurs; surveiller le travail des vachers. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, formation dans un collége d’agriculture; quatre 
ans d’expérience dans le maniement et l’élevage des animaux; parfaite connais- 
sance de l’alimentation et du soin d’une ou plusieurs espéces d’animaux; de pré- 
férence quelque connaissance de l’art vétérinaire; aptitude pour la surveillance; 
bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Vacher. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 100 105 110 115 120 125 
Annuel : 1200 1260 1320 1360 1440 1500 


Note: Si les frais d’entretien sont payés en tetalité ou en partie, leur valetr 
devra étre déduite des taux ci-dessus. 


PREPARATEUR ADJOINT DE COPIE (Assistant Copy Editor) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction d’un préparateur de copie, préparer la copie pour la salie 
de composition; indiquer le genre d’impression, la mise en page, la nature du 
caractere, les titres et les sous-titres, les capitales, la ponctuation, et d’autres ins- 
tructions détaillées; et exdcuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 

Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins trois ans d’expérience en qualité de compositeur ; 
connaissance de la composition et de la mise en page et des caractéristiques et 
exigences des publications de |’ Etat. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

(Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes: com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Compositeur 4 la main; Compositeur a la machine. 

A: Préparateur de copie. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 110 120 130 135 
Annuel: 1320 1440 1560 1620 


PREPARATEUR-COLLECTIONNEUR EN MINERALOGIE 
(Mineralogical Collector-Preparator) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Recueillir au cours d’explorations des spécimens des principales roches et 
des minerais économiques du (Canada; dégager de terre, nettoyer, débarrasser de la 
gangue, polir et sectionner les spécimens; préparer et classifier les collections 
de spécimens pour l’exhibition. et la distribution dans les maisons d’éducation; et 
exécuter tout autre travail connexe-assigné. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction €équivalant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 


(high school); au moins une année d’expérience dans l’extraction des minerais et 
dans ]’emploi d’explosifs. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Adjoint de musée. 


TRAITEMENT: 


‘Mensuel: §$ 105 115 125 135 
Annuel: 1260 1380 1500 1620 





PREPARATEUR DE COPIE (Copy Editor) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, rédiger la copie manuscrite; indiquer le genre d’impression et 
la mise en page 4 suivre dans la salle de composition; indiquer sur le manuscrit 
le genre de caracteére, les titres, les capitales, la ponctuation, et autres détails: 
aider le président de la Commission des publications de l’Etat & la revue des 
matiéres 4 publier; conseiller sur la préparation de la copie A imprimer: disposer 
les tableaux dans l’ordre voulu; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins cing années d’expérience dans une imprimerie, dont au 
moins deux au poste de préparateur adjoint de copie; une connaissance appro- 
fondie de la grammaire, de la composition, de la mise en page et autres parti- 
cularités et exigences des publications de l’Etat; aptitudes pour la surveillance. 
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Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes, com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Préparateur adjoint de copie. 


TRAITEMENT: ; 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





PREPARATEUR EN OSTEOLOGIE (Osteological Preparator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Nettoyer, désarticuler, dégraisser et blanchir les pieces squelettiques des mam- 
miféres ef des oiseaux; monter et préparer, soit a l’état naturel ou squelettique, 
les poissons destinés A la montre; macérer, désarticuler et préparer pour la mon- 
tre, selon leur nature ostéologique, les squelettes des mammiferes et des oiseaux, 
et les monter, pour les exposer, au moyen du procédé des ligaments ou du montage 
sur fil métallique et chevillage; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; notions élémentaires d’anatomie; au moins une 
année d’expérience dans les procédés préparatoires en usage dans un musee mo- 
derne; aptitude pour la mécanique. 


ETAPES D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a@ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Adjoint de musée. 


A:  ‘Taxidermiste et erpétologiste en chef. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: § 105 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1260 Toa 1380 1440 1500 1560 1620 


PREPOSE ADJOINT DE BASSE-COUR (Assistant Poultryman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, donner & manger et & boire A la volaille et en prendre soin; 
nettoyer et entretenir les poulaillers, ou surveiller d’autres employés faisant ce 
travail; faire l’élevage de la volaille: réunir, classer et emballer les ceufs; diriger 
des expériences d’incubation naturelle et artificielle selon les instructions recues 
et aider a faire d’autres travaux d’expérimentation; tenir des registres et faire 
des rapports; donner des conseils aux visiteurs concernant l’aviculture; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire et, de préférence, d’école supérieure (high school) ; 
au moins une année d’expérience en aviculture et connaissance des méthodes 
d’élevage de la volaille; aptitude & tenir des registres non compliquées; bonne 
santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la lci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classics compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Préposé de basse-cour, 
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TRAITEMENT. 


Mensuel: §$ 65 70 75 80 85 
Annuel: 780 840 900 960 1020 


Note: Le rapport du salaire payé pour service intermittent, aux traitements 
e1-dessus doit étre le méme que celui des heures de service aux heures régle- 
mentaires de travail. 


PREPOSE D’ASCENSEUR (Elevator Operator) 


D&FINITION DE LA CLASSE: ‘ 


Sous direction, faire fonctionner un ascenseur ou un monte-charge; aider a 
tenir un ascenseur en bon état de fonctionnement; faire tout autre travail con- 
nexe assigné. 

Exemples: Faire fonctionner un ascenseur; aider 4 placer les marchan 
dises sur les monte-charge ou a les enlever; aider au graissage; au nettoyage et au 
soin des guides et des piéces mobiles. 


QUALITES. REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence, quelque expérience dans le fonce- 
tionnement d’un ascenseur ou d’un monte-charge; parfaite connaissance du fone- 
tionnement des ascenseurs ou des monte-charge hydrauliques ou électriques; apti- 
tude a faire les menues réparations; bonne santé. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 65 70 75 80 
Annuel: 780 840 900 960 





PREPOSE DE BASSE-COUR (Poultryman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous Ja direction du régisseur d’une ferme expérimentale, 
du soin et de l’élevage des volailles, et dans certains cas du soin des abeilles; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. : 

Exemples: Voir 4 ce que l’on donne l’eau et la nourriture nécessaires aux 
volailles, et & leur soin en général; faire des expériences sur Valimentation, Vin- 
cubation naturelle et artificielle, et l’élevage des volailles; tenir des archives et 
faire des rapports; compiler les résultats des expériences; renseigner les visiteurs 
sur l’aviculture; instruire les fermiers et autres intéressés sur l’aviculture au 
moyen de recommandations, de conférences, et de démonstrations; surveiller le 
travail des préposés de basse-cour; et dans certains cas prendre la direction d’un 
rucher. 


QUALITES REQUISES ; 


Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school) et de préférence avoir suivi pendant deux années les cours 
d’un collége d’agriculture de réputation établie; cinq années d’expérience dans 
laviculture et dans l’élevage des volailles: aptitudes pour la surveillance; de 
préférence étre capable de prendre la parole en public; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et @ telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Préposé adjoint de basse-cour. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 =: 1260 1320 
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PREPOSE DE BASSE-COUR ET VACHER (Poultryman and Herdsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: A: . 

Sous direction, prendre soin des bestiaux et des volailles et en faire l’élevage ; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Alimenter, abreuver, et prendre soin des chevaux, des pores, des 
moutons, et des bestiaux et nettoyer les batisses qui les abritent; élever des vo- 
lailles par incubation artificielle; prendre les précautions nécessaires pour pré- 
venir les maladies des animaux et soigner les sujets malades; faire les expérien- 
ces sur le bétail selon les instructions recues; tenir des registres et faire des rap- 
ports; et dans certains cas prendre soin d@’un rucher, extraire et embouteiller le 
miel. 





(QUALITES REQUISES : 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school) et de préférence avoir suivi pendant deux ans des cours 
d’élevage et d’aviculture 4 un collége d’agriculture de réputation établie; trois 
années d’expérience dans l’élevage moderne et scientifique des volailles et des 
bestiaux; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telies autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Préposé adjoint de basse-cour. 
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A: Premier vacher. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 80 85 90 95 
Annuel: 960 1020 1080 1140 


PREPOSE D’ECLUSE D’ASCENSION (Lift Lock Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider au fonctionnement et a lV’entretien d’une écluse d’ascension hydraulique 
qui exige que l’opérateur soit prét & répondre a l’appel vingt-quatre heures par 
jour; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Ouvrir et fermer les portes d’écluses, les soupapes et les ventelles; 
élever et abaisser les écluses d’ascension; tenir l’outillage en bon état de fonction- 
nement; entretenir et allumer les feux de navigation; tenir-le terrain et les éclu- 
ses dans un état de propreté; guetter les navires qui approchent; recevoir les 
cables d’amarrage des navires. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans le fone- 
tionnement de machines hydrauliques; avoir une certaine connaissance des 
reglements de la navigation concernant le trafic des canaux; étre digne de con- 
fiance; avoir bonne vue et bonne oule. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Maitre-éclusier (écluse hydraulique d’ascension). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 65 70 75 80 : 
Annuel: 780 840 900 969 


Note: Les préposés qui ne travaillent pas 4 l’année ne seront payés que pour 
le temps qu’ils consacreront au travail. 
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PREPOSE DE CONSERVES DE FRUITS (Fruit Canner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Mettre en conserves les fruits, les légumes et autres substances alimentaires, 
soit par l’empaquetage en boites par le procédé du desséchement, du marinage, 
soit par d’autres méthodes; faire des expériences de la mise en conserves des _ sub- 
stances alimentaires, enregistrer les progrés et faire rapport du procédé suivi et 
des résultats obtenus; nettoyer et maintenir en état de propreté les ustensiles et 
Voutillage de la fabrique de conserves; exécuter tout autre travail au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence quelque expérience de la mise en 
conserves; connaissance des différents procédés de la mise en conserves des subs- 
.tances alimentaires; soin et propreté; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. % 


PREPOSE DE DEVERSOIR REGULATEUR (Regulating Weir Attendant) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire fonctionner et entretenir, pendant la saison de navigation, un déversoir 
régulateur ou un barrage de canal; et exécuter tout autre travail connexe. 

Exemples: Enlever et poser les aiguilles de pertuis; ouvrir et fermer les 
vannes de déversoir; prendre note des variations du niveau de l’eau du canal et 
du déversoir d’alimentation ; entretenir et allumer les fanaux de signaux de navi- 
gation. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; expérience dans le fonctionnement d’un canal 
pendant au moins une saison; quelques connaissances des machines servant au 
fonctionnement; fiabilité; bonne vue et bonne ouie. 


TAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classiés compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Maitre-éclusier. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): $60 62.50 65 67.50 


PREPOSE DE DUPLICATEUR (Duplicating Machine Operator) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Faire fonctionner et maintenir en bon état les machines 4 imprimer les bleus, 
les multigraphes, les graphotypes et autres genres de duplicateurs qui demandent 
une adresse marquée en mécanique ou quelques notions de compositeur et de 
pressier; composer, corriger des épreuves d’imprimerie et tirer le nombre de 
cop:es demandé; et exécuter tout autre travail connexe requis, y compris au 
besoin le travail ordinaire de bureau. 

Exemples: Faire fonctionner, réparer et tenir en bon état de fonctionnement les 
machines a4 imprimer les bleus, & polycopier; mettre en tubes les caractéres usagés 
qui devront servir-a d’autre usage; limer les caractéres brisés ou autrement:dété- 
riorés de maniére a en faire des cadrats; aider au pliage et 4 l’expédition des cir- 
culaires, bulletins, rapports des marchés et avis aux journaux. 
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QUALITES REQUISES; , 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans un bureau 
et, de préférence, dans le fonctionnement des appareils modernes de bureau; apti- 
tude pour la mécanique; connaissance et aptitude dans le fonctionnement des 
duplicateurs de tout genre. - 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou servizes 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior, Commis-messager, Préposé des machines de bureau. 

A: Commis senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 8&0 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 


PREPOSE DE DYNAMO (Dynamo Tender) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire fonctionner un générateur électrique actionné par la va- 
peur; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience en qualité de 
préposé de dynamo; connaissance parfaite du fonctionnement et de l’entretien de 
séries de générateurs, de moteurs, de tableaux de distribution et d’autres outillages 
électriques; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


PREPOSE DE FOURNEAU (Cupola Tender) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre chargé, sous direction, du fonctionnement et de l’entretien d’un fourneau 
a manche ou a coupelle dans une fonderie; mélanger le combustible, le fer, et la 
castine dans les proportions voulues; produire la quantité et la qualité requises du 
métal; fondre, tirer, couler et verser le fer, le cuivre, le bronze et autres métaux 
(alliage; nettoyer, recouvrir et réparer les fourneaux 4 manche ou & coupelle; et 
faire tout autre travail connexe au besoin, 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
préposé de fourneau a manche ou a coupelle; étre au courant du fonctionnement 
des fourneaux & foyers ouverts et des proportions et de usage convenables des dif- 
férents mélanges de métaux et des aliments de combustion; aptitude pom Vinstal- 
lation et la réparation de l’outillage; bonne santé. 


TRAITEMENT: ; 
Les taux en cours prévalent. 


PREPOSE DE GARAGE (Garage Man) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, nettoyer, laver et pourvoir d’huile et de gazoline les automo- 
biles de voyageurs et les camions automobiles; noter les voitures automobiles qui 
entrent dans un garage ou qui en sortent; et faire les autres travaux connexes 
assignés. 

684 





ee ee 


Se eS eee ee eS eee oe a ee ee 


oye 

















PS 














QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaitre les diverses marques d’automobiles 
et de camions automobiles; étre capable de tenir des registres simples; bon état 
de santé. | 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Chauffeur (automobiles). 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


PREPOSE DE L’ACCISE, CLASSE | (Exciseman, Grade 1) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, ordinairement sous surveillance, le service courant d’inspection aux 
fabriques en exploitation sous le contréle de l’accise; aider aux travaux d’accise 
qui exigent Ja connaissance spéciale des procédés spécifiques de fabrication; faire 
les travaux d’écritures et de vérification relatifs & l’accise aux fabriques ou dans 
un bureau divisionnaire du revenu de l’intérieur; et faire tout autre travail con- 
nexe. 

Exemples: Recevoir et entreposer les approvisionnements de matiéres pre- 
miéres; délivrer des matiéres premiéres des entrepdts avec l’autorisation du Per- 
cepteur; fermer a clef et ouvrir les entrepéts de douane ou les piéces d’atelier qui 
exigent la présence d’un agent de l’accise; faire des calculs et des mesurages peu 
compliqués en vue de s’assurer si les procédés de fabrication sont conformes aux 
réglements prescrits; aider au pesage et A l’essai du tabac en feuilles; aider A 
établir par voie d’essai la teneur en alcool des spiritueux; examiner les marchan- 
dises manufacturées avant d’en permettre la sortie pour l’expédition, ce afin de 
s’assurer si les droits ont été acquittés et si on y a apposé les timbres de revenu 
necessaires; faire des inventaires des assortiments de matiéres premiéres, d’objets 
manufacturés et de récipients vides, et en faire lobjet. de rapports réguliers; 
vérifier et certifier les relevés d’assortiment des fabricants; vérifier les déclara- 
tions de manufacturiers 4 la fabrique ou dans un bureau divisionnaire; aider a 
fasie !es rapports aux grands livres de l’accise et A balancer ces livres au bureau 
divisionnaire; percevoir les impdéts de guerre sur les automobiles, les bijoux et 
autres articles imposables aux fabriques ou dans les établissements de détail- 
lants. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience dans les affaires ou dans 
un bureau; notions élémentaires de tenue de livres; pouvoir faire des calculs de 
simple arithmétique; connaitre les lois et réglements du revenu de l’intérieur; 
de préférence étre bien au courant.d’un ou plusieurs procédés de fabrication sous 
le contréle de l’accise. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus eélevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent surveillant de Vaccise, Commis junior, Percepteur adjoint du re- 

venu de lintérieur (service limité). 

A: Percepteur adjoint du revenu de lintérieur (division classe 2), Teneur 

de livres de lVaccise, Préposé de Vaccise (classe 2). 


TRAITEMENT: 


‘Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 - 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 
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PREPOSE DE L’ACCISE, CLASSE 2 (Exciseman, Grade 2) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, exécuter les travaux d’inspection qui exigent de l’expérience 
antérieure et de la familiarité avec la procédure particuliére 4 l’accise aux éta- 
blissements sous le contréle de l’accise; faire les travaux d’écritures et de vérifi- 
cation inhérents au service de l’accise dans le bureau d’une division du revenu 
de l’intérieur; et exécuter, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Inspecter les ateliers des fabriques de tabac, les brasseries, les 
entrepéts fictifs, et autres établissements en vue de s’assurer si les procédés de 
fabrication sont bien conformes aux réglements du département; peser le tabac 
en feuilles, en faire l’essai afin d’en déterminer le degré:d’humidité, et le ramener 
au poids étalon; peser le grain, le malt et d’autres matiéres premieres, entreposer 
les matiéres premicres et les articles manufacturés, et en permettre la sortie 
apres acquittement des droits; faire des inventaires des lots de matiéres premiéres, 
d’articles manufacturés et des récipients vides et en faire l’objet de rapports 
fidéles; examiner les articles manufacturés avant d’en permettre la ‘sortie pour 
Vexpédition afin de s’assurer si les droits ont été acquittés et si les timbres du 
revenu y ont été dament apposés; examiner et diriger la tenue de livres d’assor- 
timents et de registres de production; vérifier les déclarations des fabricants; faire 
les reports aux grands livres d’accise et balancer ces livres dans le bureau de la 
division; percevoir les impéts de guerre sur les automobiles, les bijoux, les gramo- 
phones, et autres articles passibles de contributions indirectes de guerre aux fa- 
briques et aux établissements de détaillants. 


QUALITES REQUISES:! 


Instruction d’école primaire, et de préférence, deux ans d’école supérieure 
(high school); au moins une année d’expérience en qualité de préposé de l’accise 
(classe 1), ou de l’expérience d’une nature ou d’une importance équivalentes; 
notions élémentaires de tenue de livres; pouvoir faire des calculs compliqués 
d@arithmétique; étre au courant des lois et réglements du revenu de l’intérieur 
régissant la fabrication de marchandises sujettes a l’accise ainsi que des divers 
procédés de fabrication. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la 1@i, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé de l’accise (classe 1). 

A: Percepteur du revenu de Vintérieur (division classe 1), Percepteur ad- 

joint du revenu de l’intérieur (division classe 3), Préposé de l’accise 


classe 3). 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 
Annuel: 1320 1380 1440 1550 1560 





PREPOSE DE L’ACCISE, CLASSE 3 (Exciseman, Grade 3) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire les travaux d’inspection qui exigent la connaissance spé- 
ciale des procédés de fabrication aux manufactures sous le contréle de laccise; 
surveiller les autres dans l’exercice de fonctions de moindre importance; faire les 
travaux d’écriture et de vérification se rapportant au service de l’accise et exigeant 
une connaissance approfondie de ce service dans le bureau d’une division du re- 
venu de l’intérieur; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Surveiller des préposés de l’accise de grades inférieurs aux entre- 
pots et aux ateliers subordonnés a Vaccise; visiter les fabriques de cigares ou ins- 


pecter la distillation des spiritueux et essayer des échantillons de ces produits © 


afin d’assurer l’observance des réglements du département; diriger les inventai- 
res et faire des rapports 4 ce sujet; surveiller la tenue de registres d’assortiments 
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et de livres de production; aider & faire les reports aux grands livres du bureau 
divisionnaire et 4 balancer ces livres ou avoir la surveillance de ces opérations; 
préparer des rapports mensuels des articles manufacturés et de état des mar- 
chandises en entrepdt. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence deux ans de formation d’école 
supérieure (high school); au moins une année d’expérience en qualité de pré- 
posé de l’accise (classe 2) ou une expérience de nature et d’importance équiva- 
lentes; notions élémentaires de tenue de livres; pouvoir faire des calculs compli- 
qués d’arithmétique; connaissance approfondie des lois et reglements du revenu 
de l’intérieur régissant la fabrication des marchandises passibles d’accise et des 
divers procédés de fabrication. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telies autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterrniner. Exemples: 

De: Préposé de l’accise (classe 2). 

A: Percepteur du revenu de l’intérieur (division classe 2), Percepteur du 

revenu de l’intérieur (division classe 3), Percepteur adjoint du revenu 
de l’intérieur (division classe 4), Commis des comptes de l’accise (di- 
vision classe 4), Commis des comptes de l’accise (division classe 5), 
Préposé de l’accise (classe 4). 


TRAITEMENT: 


-Mensuel: §$ 135 140 145 150 155 
Annuel: 1620 1680 1740 1800 1860 


PREPOSE DE L’ACCISE, CLASSE 4 (Exciseman, Grade 4) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la responsabilité de V’inspection des établissements in- 
dustriels ot l’agent d’accise en charge doit posséder des connaissances essentielle- 
ment techniques sur les procédés de fabrication en usage; surveiller et diriger le 
travail d’autres préposés a ces établissements: en certains cas, aider 4 la surveil- 
lance des travaux de l’accise aux établissements les plus importants que lon spé- 
cifie comme des cas d’inspections spéciales: et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 

Ixemples: Inspecter les locaux et les appareils de distilleries et d’impor- 
tantes fabriques de tabae afin de constater observance des réglements du dépar- 
tement; examiner les procédés de fabrication du tabac ou de la distillation des 
spiritueux et en essaver des échantillons en vue de constater si ces produits sont 
conformes aux lois du revenu de l’intérieur; organiser et diriger le travail des 
agents de grade inférieur; surveiller les inyentaires de marchandises; examiner 
ef approuver les livres d’assortiments, les registres de production, les déclarations 
des fabricants et leurs relevés de marchandises en mains: calculer les droits sur 
les marchandises manufacturées et percevoir ces droits; connaitre 4 fond les pro- 
cédés de fabrication aux distilleries et aux fabriques de tabac ainsi que les lois 
et réeglements du revenu de Vintérieur régissant ces travaux; aptitudes pour la 
surveillance; de la fermeté et du tact dans ses relations avec les manufacturiers 
ou leurs agents. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins deux ans d’expérience comme. préposé de l’accise 
(classe 3); connaitre la tenue des livres et pouvoir faire des calculs mathémati- 
ques difficiles; connaissance approfondie des procédés de fabrication aux distille- 
ries ou aux fabriques de tabac, ainsi que des lois et réglements du revenu de 
Vintérieur qui régissent ces travaux; aptitude pour la surveillance: fermeté et 
tact dans les rapports avec les manufacturiers ou leurs agents. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: | 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la lei, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé de l’accise (classe 3). 

A: Percepteur du revenu de Vintérieur (division classe 3), Percepteur du 
revenu de l’intérieur (division classe 4), Percepteur du revenu de l’in- 
térieur (division classe 5), Percepteur adjoint du revenu de linté- 
rieur (division classe 5), Inspecteur de district du revenu_de linté- 
rieur, Commis des comptes de l’accise (division classe 5), Préposé de 
Vaccise (classe 5). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 160 L7Q ETA 
Annuel: 1920 2040 2160 


PREPOSE DE L’ACCISE, CLASSE 5 (Exciseman, Grade 5) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la responsabilité du service d’inspection de l’accise aux 
établissements les plus importants, Jesquels sont désignés sous le nom de cas 
d’inspections spéciales; surveiller et diriger les travaux d’autres préposés de Vac- 
cise; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 

Exemples: Inspecter les locaux, les appareils et les procédés de fabrication 
aux distilleries ou fabriques de tabac importantes; faire l’essai des spiritueux 
pour en établir la teneur en alcool ou du tabac en feuilles pour en établir le degré 
d@humidité; assigner aux préposés de l’accise leur tache dans les divers ateliers 
des établissements et faire des visites d’inspection afin de voir 4 ce que le travail 
soit bien fait: surveiller la préparation d’inventaires; examiner et approuver les 
livres d’assortiment, les registres de production, les déclarations de fabricants et 
les relevés de stocks soumis par eux; calculer les droits sur les articles manufac- 
turés et les percevoir. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); six ans d’expérience dans le service de Vaccise, dont deux ans doi- 
vent avoir été en qualité de Préposé de Vaccise (classe 4); connaitre la tenue de 
livres et pouvoir faire des calculs compliqués de mathématiques ; connaitre a fond 
les procédés de fabrication dans les distilleries et les fabriques de tabac, ainsi que 
les lois et reglements régissant ces travaux; hautes aptitudes pour la surveillance; 
intégrité; de la fermeté et du tact dans les relations avec les manufacturiers. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé de l’accise (classe 4). 

A: Percepteur du revenu de lintérieur (division classe 3), Perecepteur du 

revenu de l’intérieur (division classe 4), Percepteur du revenu de 
Vintérieur (division classe 5), Inspecteur de district du revenu de 
Vintérieur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 190 200 210 220 r 
Annuel: 2280 24:00 2520 2640 





PREPOSE DE L’EAU D’ALIMENTATION DES CHAUDIERES. 
(Marine Water Tender) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du mécanicien de navigation en charge, voir au fonctionne- 
ment des appareils de la chambre de chauffe 4 bord d’un navire; exécuter au 
besoin tout autre travail connexe. 
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Exemples: Maintenir le niveau de l’eau, les chaudiéres a la hauteur voulue; 
voir au bon fonctionnement des condenseurs, des pompes alimentaires, et des 
injecteurs ; se tenir au courant de l’état des soupapes de stireté, des indicateurs de 
la pression de la vapeur et du niveau de l’eau, et des robinets d’extraction; diriger 
le nettoyage des chaudieres, le relaminage, le tomibage et le renouvellement des 
tubes de chaudiére, injection dans les chaudiéres de composés destinés & empé- 
cher les dépéts; faire les menues réparations de service a loutillage. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience comme chauffeur sur un 
navire a vapeur; connaissance pratique de l’outillage d’une chambre de chauffe; 
bonne santé; sobriété, A4gé de pas plus de 40 ans et, de préférence, pas plus de 
30 ans. 


: 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes compor- 
* tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou Bervices 

connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chauffeur de navigation. 

A: Deuxiéme mécanicien de navigation. 

Note: Les promotions s’arrétent. d’ordinaire, au dernier grade du poste de 

mécanicien de navigation sur le navire en question. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures de moindre importance. Grands lacs et eaux du firoral 
$60 65 70 » $65 70 7D 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord; $25 par mois A ce titre, sur 
les navires n’y pourvoyant pas. 


PREPOSE D’ELEVATEUR A GRAIN (Grain Elevator Man) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire le travail courant se rattachant a l’exploitation d’un élévateur a grain 
de l’Etat ainsi qu’assigné. 

Exemples: Faire fonctionner un émondeur pour retirer les impuretés du grain; 
conduire les transporteurs, les coursiers et les machines du transporteur; distri- 
buer le grain vers les compartiments voulus de l’élévateur et des navires; expédier 
le grain; peser le grain destiné aux wagons, aux navires et a l’élévateur ou en pro- 
venant; commander les conduites mobiles de manutention pour le montage du 
grain de la cale des navires a l’élévateur; nettoyer et préparer les wagons devant 
recevoir des chargements de grain; commander la manceuvre des dégorgeoirs. de 
chargement; huiler et graisser les machines; tenir en bon état Pélévateur et son 
outillage et faire les menues réparations; réparer et épisser les cAbles de transmis- 
sion et d’autres sortes; aider 4 la manceuvre des navires et des wagons; tenir les 
divers étages et compartiments de |’élévateur en ordre et en bon état de propreté; 


- surveiller la mise en sac du grain; en certains cas surveiller le travail des aides et ° 


d’autres employés. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire; au moins 
deux ans d’expérience dans le service d’un élévateur & grain; aptitude pour la mé- 
canique; de la prudence; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: ' 


De: Aide d’élévateur 4 grain. 


AX Contremaitre adjoint d’élévateur 4 grain. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 95 100 105 110 
Annuel: 1140 1200 1260 1520 
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PREPOSE DE PARC (Park Caretaker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, aider, d’une facon générale, au soin d’une réserve ou d'un pare 
de l’Etat, y compris les édifices, les clétures, les souterrains et autres choses; et 
faire tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Faire la patrouille sur des éterdues spécifiées; aider a la construc- 
tion et A l’entretien des améliorations du pare; teiir les sentiers libres; aider aux 
travaux ordinaires de charpenterie, de forge et de plomberie; guider les touristes 
dans les souterrains et dans leurs tournées de visite; garder les portes et les entrées 
du pare; faire la chasse aux coyotes et aux autres animaux nuisibles; surveiller le 
travail des manceuvres. 


(QUALITES REQUISES: 


Capacité de lire et d’écrire, de préférence instruction d’école primaire; con- 
naissance des terrains du parc, des réglements et de la géographie locale; aptitude 
a se servir des outils de charpenterie et de plomberie; force et agilité. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 70 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 840 900 960 1020 1080 1140 1200 


Note: Le salaire, pour travail intermittent, sera dans la méme proportion aux 
taux ci-dessus. que le nombre d’heures d’ouvrage aux heures de travail 
régulier. 


PREPOSE DE PARCELLES D’ESSAI (Plotman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire du travail manuel se rapportant aux jardins d’essai et a 
Vhorticulture; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Préparer la terre pour recevoir la semence; cultiver, engraisser 
et prendre soin des jardins et des terrains d’horticulture; faire la récolte des 
grains, herbes, fruits et lé6gumes; tenir note du progrés et de la croissance des 
moissons; aider a faire des essais de jardinage. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence formation a une école supérieure 
((high school) et d’un collége d’agriculture; au moins deux années d’expérience 
dans les travaux généraux d’agriculture et de jardinage; bonne santé. 

ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conforméiment a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleyé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Jardinier adjoint. 

A: Premier jardinier, Premier préposé de parcelles d’essai. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 75 80 85 90 95 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 


Si une partie ou le tout de la subsistance est accordé, on en déduira la valeur 
du traitement ci-dessus mentionné. 
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PREPOSE DE PONT (Bridge Master) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction du fonctionnement et de l’entretien d’un pont-levis, d’un 
pont tournant, ou d’un pont a bascule mt par l’électricité; et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller ouverture et la fermeture d’un pont et de barriéres 
mobiles; voir & ce que les moteurs et les machines soient tenus en bon état, et a 
ce que les lumiéres de navigation soient mises en place et entretenues; contréler 
un barrage a aiguille; assigner les postes de mouillage aux navires; réparer les 
approches des ponts. ‘ 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience en qualité 
de mécanicien ou de manceuvre de pont; des connaissances sur les machines; 
étre familier avec les réglements de la navigation gouvernant le trafic sur les 
canaux; dans certains cas étre capable de parler l’anglais et le francais; étre digne 
de confiance; bonne vue et bonne ouie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission veut le déterminer. Exemples: 

De: Manceuvre de pont, Gardien de pont,.Mécanicien de pont, Homme de 

ronde de canal. 

A: urveillant de canal (classe 1). 


TRAITEMENT: 
Pont de grande route LaSalle, Kingston. 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 110 

Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1320 
Pont du chenal de Burlington, Hamilton. 

Mensuel: $ 70 75 80 85 90 95 

Annuel: 840 900 960 1020 1080 1140 


Allocation: Logement. 

Autres ponts: 
Mensuel: §$ 70 12.60 75 
Annuel: 840 870 900 


PREPOSE DES DEVIS DE CONSTRUCTION (Architectural Specification Writer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Préparer, sous direction les devis de construction pour les édifices publics 
projetés; et exécuter, tout autre travail connexe requis. 

Iixemples: Vérifier les plans; prendre et vérifier les quantités; dessiner et tra- 
cer les plans; préparer les devis estimatifs: prénarar les états relativement au degré 
d’avancement des travaux; inspecter et surveiller les travaux sur les édifices en 
construction. , 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipléme d’architecture d’une école de sciences appliquées de 
renom et deux ans d’expérience dans un bureau d’architecte ou quatre années d’ex- 
périence dans un bureau d’architecte; aptitude A préparer des devis clairs, concis 
et complets dans n’importe quel genre de construction. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes; selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Dessinateur-architecte, Estimateur en architecture. 
A:  Architecte adjoint. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 
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PREPOSE DES DONNEES HYDROMETRIQUES (Hydrometric Recorder) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous direction, le mesurage et l’enregistrement du débit des cours d’eau; 
et exécuter tout autre travail connexe assigné. . 

Exemples: Enregistrer les variations des moulinets; calculer et reproduire 
sous forme de plans le débit d’une riviére; préparer les plans; faire l’épreuve 
des moulinets électriques; calculer et transcrire les résultats des épreuves des 
moulinets: faire des levés hydrométriques simples au moyen d’instruments et 
en mettre les résultats sous forme de rapport; se servir d’un instrument dans les 
levés hydrométriques. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction équivalant 4 celle ques comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit deux ans de cours d’une école de sciences. appliquées reconnue 
et avoir une année d’expérience subséquente dans les levés hydrometriques et dans 
un bureau de cartographie, ou trois ans d’expérience dans les levés hydrométriques 
et dans un bureau de cartographie; aptitude A tracer des plans, des profils et des 
brouillons de cartes d’une maniére propre, exacte et complete. 


ETAPES D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis junior du génie, Préposé junior des données hydrométriques ; 
Porte-mire. 


A: Ingénieur junior, Ingénieur-hydrométre junior, Ingénieur-hydrographe - 


junior, Ingénieur-hydraulicien junior, Ingénieur junior d irrigation, 
Dessinateur senior, (Commis senior du génie. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 105 110 115 120 125 130 
Annue!l: 1260 1320 1380 1440 1500- 1560 





PREPOSE DE SERRE (Greenhouseman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire le travail de routine dans une serre et exécuter tout autre - 


travail connexe assigné. 5 

Exemples: Veiller & l’appareil de chauffage de la serre; préparer le sol et 
semer les graines; voir aux plants, aux fruits et aux légumes et en surveiller la 
croissance; aider au travail d’expérimentation; transplanter, empoter les. plants et 
les mettre en couche; faire rapport sur la croissance et le développement des plan- 


tes. 


(QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience dans le travail de serre; 
connaissance des procédés et des méthodes suivis dans les serres; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les’ promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum’ inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Premier préposé de serre. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: §$ 80 85 90 95 . 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 
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PREPOSE DES ESSAIS D’HUMIDITE, GRAIN (Moisture Tester, Grain) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire l’essai des grains pour en déterminer le degré d’humidité; 
aider au dépaquetage d’échantillons de grains soumis a l’inspection; classer et in- 
dexer les échantillons; et faire d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a un dipléme d’école supérieure (high school); de 
préférence, connaissance et expérience de la technique servant a déterminer le de- 
gré d’humidité des grains; de préférence quelques notions sur la classification des 
grains; exactitude; aptitude a tenir des registres peu compliqués. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 


PREPOSE DES EXPOSITIONS AVICOLES (Poultry Exhibitor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre chargé de la direction et de la démonstration des expositions de volaille et 
d’ceufs; voir aux accommodations dans les édifices d’exposition; voir au trans- 
port des articles exposés; faire et défaire les montres; expliquer le but des ex- 
positions et encourager la production et la consommation des produits de vo- 
laille; mirer les ceufs pour fins de démonstration; juger des ceufs apportés aux 
concours dans les expositions; accomplir toute autre tache connexe assignée. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high schoc!); connaissance parfaite des ceufs et de la volaille acquise par expé- 
rience pratique; de bonnes maniéres et aptitude a parler en public. 


FEETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum\inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des ceufs. 

A: Inspecteur senior des ceufs, Propagandiste de district en aviculture, 

Propagandiste de la production des ceufs. 
TRAITEMENT ; 
Mensuel: §$ 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


PREPOSE DES INSTRUMENTS (Instrument man) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé de l’emploi de la lunette méridienne, du niveau ou d’autres 
instruments d’arpentage; aider Vingénieur en charge d’une brigade d’arpen- 
teurs et le remplacer en son absence ou en certains cas prendre la direction 
d’une subdivision de brigade; et faire d’autres travaux connexes assignés tant sur 
le train qu’au bureau. 

Exemples: Faire le relevé des angles et des hauteurs; prendre des notes; © 
faire des observations astronomiques; prendre des notes de topographie; relever 
les indications de jauges de niveau d’eau; faire des sondages; préparer la cons- 
truction d’édifices, de ponts, de piles, de brise-lames et d’autres travaux de génie; 
tracer des plans d’aprés des notes originales. 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); avoir suivi un cours de deux ans a une école de sciences appli- 
quées d’une réputation établie, ou avoir subi l’examen préliminaire des arpen- 
teurs des terres fédérales avec une année d’expérience en qualité de porte-mire ou 
de préposé junior des instruments, ou trois années d’expérience avec une brigade 
d’arpentage en qualité de porte-mire ou de préposé junior des instruments; une q 
connaissance approfondie de l’emploi de la lunette méridienne et du niveau et étre 
en mesure de faire tous les ajustements 4 l’un ou l’autre de ces deux instruments. 
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E\TAPES D’AVANCEMENT : 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum: inférieur, et A telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé junior des instruments, Porte-mire. 

A: Ingénieur junior, Ingénieur junior du service géodésique, Ingénieur- 
hydrométre junior, Ingénieur-hydrographe junior, Ingénieur junior 
dirrigation, Ingénieur-topographe junior, Ajoint de VParpenteur des 
terres fédérales. 
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TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 105 110 115 120 125 130 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 
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PREPOSE DES LEVIERS DE RESERVE, DRAGUE HYDRAULIQUE 
(Spare Leverman, Hydraulic Dredge) 
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DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire fonctionner les machines de dragage, les leviers de contréle et les si- 
gnaux pendant l’abaissement et le relévement de la tige ou bielle de dragage, 
conduire d’une maniére convenable la vitesse de l’excavateur, régler la vitesse 
des treuils de flanc, relever ou jeter les ancres, faire fonctionner la pompe, faire 
enlever les obstructions qui embarrassent ia téte de l’excavateur et la conduite et 
diriger toutes autres réparations de dragage; faire les réparations nécessaires et 
urgentes et aider, au besoin, a l’inspection de la drague et de Véquipement; faire 
les rapports requis au capitaine; et faire, au besoin tout autre travail connexe. ; 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
second ou de graisseur sur une drague hydraulique; aptitude pour la mécanique; 
avoir une certaine connaissance du fonetionnement d’une drague hydraulique et 
des opérations de dragage; avoir une bonne santé; sobriété; ne pas avoir plus de 
40 ans et de préférence ne pas avoir plus de 30 ans. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Deuxiéme préposé de leviers (drague hydraulique). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures 
de moindre importance Eaux du littoral. 
$65 70 75D $75 80 85 


Allocation: Subsistance pendant le séjour & bord ou $35 par mois pour frais 
de subsistance sur les navires n’y pourvoyant pas. 
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PREPOSE DES MACHINES DE BUREAU (Office Appliance Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire fonctionner et maintenir en bon état de service les machines A poly- 
copier, & calculer, 4 imprimer, a adresser et autres machines de bureau, saut les 
dactylotypes; préparer les clichés, cadrats, caractéres et autres dispositifs; et faire 
tout travail casuel connexe de bureau ou autre assigné. 

Exemples: Faire fonctionner un hectographe, un miméographe, un multi- 
graphe, un adressographe ou tout autre duplicateur; faire fonctionner une ma- 
chine a calculer; corriger les épreuves; avoir la garde des machines et de la pape- 
terie; vérifier les montants et les chiffres tels qu’enregistrés par les machines 
en regard des comptes, factures, cheques et autres originaux; vérifier les signatures 
et les endossements; trier et mettre les papiers aux dossiers; couper des plaques 
pour l’adressographe; huiler, nettoyer, et réparer sommairement les machines. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; vivacité de la main et de l’ceil. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuny inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garcon de bureau. 

A: Commis, Commis-classeur, Commis-statisticien,. 


‘TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 50 55 60 65 70 75 


Annuel: 600 660 720 780 840 900 





PREPOSE DES RECLAMATIONS IMMOBILIERES (Real Estate Claim Adjuster) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction, examiner les réclamations contre le gouvernement en indemni- 


- tés de pertes ou dommages causés & des immeubles, faire des recommandations 


au sujet de ces réclamations et les régler; inspecter et évaluer les terrains en 
question et répartir les dommages; voir 4 la correspondance et préparer des rap- 
ports; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. - 


QUALITES REQUISES: 


‘Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); cinq ans d’expérience dans l’évaluation des terrains; expérience 
dans l’examen et le réglement des réclamations; expertise dans l’évaluation des 
terrains; du tact et un bon jugement; intégrité; fermeté. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 185 200 215 230 
Annuel: 2220 2400 2580 2760 


— 


PREPOSE DES SIGNAUX DE TEMPETE (Storm Signal Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction d’une station de signaux de tempéte; recevoir des messages 
conventionnels avertisseurs de tempéte; en accuser réception par télégraphie; 
hisser correctement les signaux de tempéte appropriés; tenir un tableau météoro- 
logique pendant le temps que le signal est déploy4, et amener le signal sur récep- 
tion d’un message 4 l’effet que tout va bien; faire rapport des avaries causées par 
ies tempétes; exécuter au besoin tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction d’école primaire; précision et intégrité. 
TRAITEMENT: 


De $45 A $225 par année pour service intermittent, selon importance de la 
station et la durée du temps consacré au service. 
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PREPOSE D’OFFICE DE BORD (Ship’s Pantryman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Prendre soin, sous la direction du commis-aux-vivres en chef de bord, du garde- 
manger sur un navire apparetenant a VEtat; et exécuter, au besoin, tout autre tra- 


vail connexe. 
Exemples: Voir & ce que les aliments soient convenablement servis; remplir 


les commandes des garcons de table et des commis-aux-vivres ; faire les réquisi- 
tions pour les provisions nécessaires; voir a ce que la vaisselle soit bien nettoyée 
et mise en place; tenir le garde-manger propre et en bon état; voir a ce que la 
distribution, l’usage et l’approvisionnement du linge se fassent convenablement ; 
faire les rapports nécessaires aux officiers supérieurs. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité 
de commis aux vivres 4 bord d’un navire; adresse a servir les vivres; proprete 
et bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximun inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, daris les mémes services ou services 
connexes, sclon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis-aux-vivres de bord. 
A: Commis-aux-vivres en second die bord. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (durant la saison de navigation) : 


A bord d’un navire de premiére classe............ $ 45 50 55 
A bord d’un navire portant 35 hommes d’équipage 
OU~ PLU Se ss os wel Sap erg cea aie. ee otal niet og 35 40 45 


Allocation: Subsistanee a bord du navire 





PREPOSE DU MATERIEL, SERVICE NAVAL (Naval Stores Officer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: “i 
Diriger et surveiller la réception, la garde et la distribution du matériel et du 
charbon a une station navale; étre responsable de Vapprovisionnement rapide du 
matériel pour les vaisseaux de guerre et les navires auxiliaires se servant d'une 
station, de méme que de la comptablité nécessaire; diriger les- travaux de prise 
dinventaires périodiques; agir en qualité d’aeheteur et d’agent pour le compte du 
ministere du Service Naval; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : , 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école 
supérieure (high school); au moins trois années d’expérience, en qualité de 
surveillant, dans le service de réception, d’approvisionnement et de distribution 
du matériel; grande connaissance de la comptabilité des entrepédts de matériel de la 
pratique de Vamirauté; de préférence, connaissance des coutumes et des traditions 
du service naval et des exigences des vaisseaux de guerre; aptitude pour l’adminis- 
tration; exactitude et probité. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. |Exemples: 

De: Garde-magasins. 

A: Directeur du matériel naval. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 200. 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 
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PREPOSE DU TRANSBORDEMENT DES DEPECHES (Transfer Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Opérer & une jonction le transbordement des matiéres postales dans les 
wagons-poste d’un chemin de fer; étre responsable de la garde en lieu stir des 
matiéres postales sur les camions en attendant l’heure de livraison sur convoi; 
et exécuter tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’écolesprimaire au moins; quelques connaissances des trains, des 
horaires, des points de raccordement, ainsi que des-méthodes de manutention des 
matiéres postales; probité; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les\ promotions peuvent se faire, conformément a4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chargeur des postes. 

A: Chargeur senior des postes, Préposé du transbordement des dépéches. 

TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 75 80 85 90 95 100 105 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140+ = 1200 1260 


Allocations: Uniforme et chaussures. 


PREPOSE JUNIOR DES DONNEES HYDROMETRIQUES 
(Junior Hydrometric Recorder) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous surveillance, les taches élémentaires d’ingénieur pour les levés 
hydrométriques et faire des caleuls hydrométriques; accomplir toute autre tache 
connexe assignée. 

Exemples: Aider dans le jaugeage des cours d’eaux; calculer et vérifier les 
données des compteurs; lire et vérifier les indications des jauges; transcrire les don- 
nées d’apres les rapports; dessiner des cartes et des plans; déduire le cubage; 
tracer les courbes; faire la correspondance de routine avec les observateurs de 
jauge. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); cours de génie, d’un an, dans une école de sciences appliquées bien 
connue et une année de service avec une équipe des levés hydrométriques; ou 
deux ans d’expérience avec une équipe des levés hydrométriques. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, coniormément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximunj inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Dessinateur, Commis du génie, Préposé des données hydrométriques. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera proportionné aux taux ci- 
dessus comme l’est le nombre d’heures de service par rapport au nombre d’heures 
réglementaires de travail. 4 
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PREPOSE JUNIOR DES INSTRUMENTS (Junior Instrument man) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Manier, sous direction, une lunette méridienne, un niveau ou autre instrument 
de mesurage; accomplir soit sur le terrain, soit au bureau, tout autre tache con- 
nexe. 

Exemples: Lire les angles ou les altitudes; prendre des notes; faire des tracés 
topographiques; lire les jauges de niveau hydraulique; faire des sondages; indi- 
quer les lignes et les inclinaisons; faire des dessins et des plans. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’ école supérieure 
(high school); avoir suivi pendant une année un cours de génie, dans une école de 
sciences appliquées bien connue, ou bien avoir subi les examens préliminaires 
d’arpentage des terres provinciales ou fédérales, ainsi qu’une année de service 
avec une brigade d’arpenteurs ou deux ans d’expérience avec une brigade d’ar- 
penteurs. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes -com- 
portant traitement maximung inférievr, ef A telles autres classes compor-~ 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: ‘Aide d’ingénieur. 


A: Eléve stagiaire (areenieues Niveleur adjoint, Dessinateur, Préposé des 
instruments. 
TRAITEMENT : . 
Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 


PREPOSE SENIOR DU TRANSBORDEMENT DES DEPECHES 
(Senior Transfer Agent)’ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger le travail d’un personnel de préposés du transbordement; fixer les 
heures de travail des préposés du transbordement; vérifier les erreurs et autres 
irrégularités dans l’envoi et la réception des dépéches; peser les matiéres postales 
de seconde classe délivrées directement a un dépot ou a une gare terminale pour 
transmission; réquisitionner et délivrer aux préposés du transbordement les uni- 
formes et autres fournitures; tenir les régistres relatifs au travail des préposés 
du transbordement; et faire tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Au moins une instruction d’école primaire; deux ans d’expérience comme 
préposé du transbordement, ou une expérience considérée comme équivalente; 
bon état de santé; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘Chargeur des postes, Préposé du transbordement des dépéches. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 - 
Annuel: 1320: 1380 1440 1500 
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PRESIDENT, BUREAU D’INSPECTION DES VAPEURS 


(Chairman, Steamship Inspection Board) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Kxercer la surveillance et le controle du travail du service d’inspection des 
vaisseaux a vapeur et de l’examen et le brevétement des ingénieurs de ma- 
rine; exercer la surveillance générale sur les réparations aux vaisseaux de l’Etat, 
agir comme président du bureau d’inspection des vapeurs et examiner les 
plans et devis des garnitures de chaudiéres et de machines, de la machinerie et 
des autres équipements; rédiger des reglements et des recommandations et publier 
ces instructions pour la gouverne des inspecteurs; expédier la correspondance 
et satisfaire aux plaintes; faire tout autre travail connexe requis. 


(JUALITES REQUISES : 


Instruction équivalant a celle que comporte un dipléme d’ingénieur de marine 
dune université reconnue; vaste expérience dans la construction et la mise en 
marche des vapeurs; parfaite connaissance des réglements et des coutumes rela- 
tifs a inspection des vapeurs et au brevétement des ingénieurs de marine; inté- 
grité; tact et bon jugement. 


TRAITEMENT: . 


Mensuel: §$ 250 260 270 280 290 300 
Annuel: 3000 3120 3240 3360 3480 3600 


PRESIDENT, COMMISSION DES GRAINS 


(Chairman, Board of Grain Commissioners) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance générale et la direction, avec le concours des autres 
membres de la commission, des employés et des opérations de la commission des 
grains; présider les réunions de la commission; formuler les recommandations se 
rattachant 4 la procédure et a l’administration, et, avec l’assentiment du sous- 
ministre du ministére du Commerce, les mettre 4 exécution; surveiller la déli- 
vrance de permis aux acheteurs sur voie, aux marchands commissionnaires en 
grains et aux exploitants d’élévateurs et de minoteries; surveiller la manuten- 
tion, l’entreposage, le pesage et ]’étalonnage des grains; s’occuper des plaintes; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe d’administration. 


QUALITES REQUISES:; 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’une université 
de réputation établie; expérience de plusieurs années dans le commerce des 
grains ou de surveillance sous la direction de la commission des grains; étre 
renseigné parfaitement sur les reglements, les coutumes, et les questions qui 


-eoncernent le commerce des grains: aptitude exécutive toute spéciale. 


FXPAPES D’AVANCEMENT: 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com-. 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus 4levé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commissaire des grains, Inspecteur en chef deg grains. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 550 ‘ 
Annuel: 6600 


PRESIDENT, COMMISSION DES PUBLICATIONS HISTORIQUES 
(Chairman, Board of Historical Publications) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger et surveiller les travaux de la commission des publications historiques ; 
choisir, arranger, annoter et publier des documents relatifs 4 l’histoire constitu- 
tionnelle du Canada, au début et au développement des principales industries du 
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pays, & son commerce domestique et étranger, a ses diverses méthodes de trans- 
port, de finance, de change et de numéraire et a sa défense militaire et navale; 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome d’université, avec études spéciales d’histoire et d’économie politique; 
expérience étendue dans les recherches; connaissance dans les méthodes de recher- 
che et de histoire du Canada. 


TRAITEMENT: y 
Mensuel: $ 416.67 
Annuel: 5000 


PRESIDENT, CONSEIL CONSULTATIF HONORAIRE DE RECHERCHES 
SCIENTIFIQUES ET INDUSTRIELLES 
(Chairman, Honourary Advisory Council for Scientific and Industrial Research) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer une surveillance, en qualité de président, sur les travaux et les 
employés du conseil. consultatif honoraire de recherches scientifiques et indus-+ 
trielles; favoriser les recherches scientifiques et technologiques dont le but est de 
promouvoir l’expansion des industries canadiennes et l’utilisation des ressources 
naturelles; faire des recherches sur les problémes scientifiques que rencontrent 
les industriels et mettre ces industriels en contact avec les agences de recherches 
en vue de résoudre leurs difficultés; tabuler, coordonner et promouvoir le déve- 
loppement des moyens de recherche; éveiller Vintérét du public sur l’importance 
d’appliquer la recherche scientifique aux procédés de production; faire des recom- 
mandations sur la recherche scientifique et industrielle au sous-comité du Conseil 
privé et au conseil consultatif; publier des rapports; faire, au besoin, tout autre 
travail connexe requis. 


» 


‘QUALITES REQUISES: 


Dipl6me d’une université reconnue et un cours de perfectionnement en 
sciences; vaste expérience et distinction reconnue dans le domaine scientifique; 
connaissance approfondie des produits, ressources et perspectives industrielles du 
Canada; aptitudes administratives. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 500 et plus. 
Annuel: 6000 et plus. 


PRESSIER ( Pressman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un contremaitre ou d’un sous-contremaitre, faire fonction- 
ner une ou plusieurs presses mécaniques d’imprimerie; monter et ajuster les 
formes sur les presses; mélanger les encres pour obtenir les effets de coloration 
désirées; manutentionner le papier en feuilles ou en rouleaux; prendre soin des 
clichés, formes et autres matiéres typographiques; alimenter une presse 4 1]’occa- 
sion; tenir compte du rendement des presses et du temps pendant lequel elles 
fonctionnent; faire les menues réparations et les ajustages et faire d’autres travaux 
connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience dans le service 
des presses; connaissance approfondie du fonctionnement et de l’entretien des 
presses et certaines rotions de typographie, du papier, du registre, de la mise en 
page et de la préparation; pouvoir faire les ajustages appropriés et les menues 
réparations. ; 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuni inférieur. et a telies autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De :Servant de presse. 
A:  Sous-contremaitre pressier. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 


PRINCIPAL, ECOLE DES SAUVAGES (Principal, Indian School) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller et faire personnellement l’enseignement aux enfants 
sauvages des sujets ordinaires traités dans une école élémentaire, la couture, l’art 
culinaire, la musique, les soins du ménage et la culture potagére; diriger le travail 
des instituteurs dans un école des sauvages; étre responsable de la discipline; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); et, de préférence formation d’école normale; au moins deux 
années d’expérience dans l’enseignement, de préférence, dans une école des sau- 
vages; un certificat d’enseignement provincial; bonne santé; aptitude pour la sur- 
veillance. ' 


E:TAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la ioi, de telles classes com- 
portant traitement maximum: inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes serviees ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur de district des écoles des sauvages. 
TRAITEMENT : 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 


PROFESSEUR DE LANGUES (Instructor in Languages) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, donner aux cadets du College Naval Royal, des lecons de latin, 
de francais et d’allemand; préparer les examens et corriger les réponses aux ques- 
tions sur ces matiéres; exécuter au besoin tout autre travail connexe,. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme d’une université de renom; avec cours spécial dans l’étude des lan- 
gues; au moins deux ans d’expérience dans l’enseignement des langues et compe- 
tence établie a les enseigner. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040-2160 2280 2400 





PROFESSEUR DE SCIENCES (Instructor in Science) 


. 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, enseigner aux cadets du Collége Naval Royal la physique, is 
chimie et la mécanique; faire des conférences, diriger des épreuves d’examen», Jiti!- 
parer les examens et corriger les feuilles d’examens, de méme que surveiller fas 
expériences de laboratoires faites conformément aux instructions données; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Diplome d’une université de réputation établie avec spécialisation dans les 
sciences; au moins deux années d’expérience et aptitude reconnue dans |’ensei- 
enement de la physique et de la chimie. : 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


PROFESSEUR DU GENIE (Professor in Engineering) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous le directeur des études, étre chargé de la division du génie au Collége 
Militaire Royal; enseigner les diverses branches du génie; diriger le travail des 
professeurs et des instructeurs adjoints en génie et en arpentage; préparer, exa- 
miner et marquer les feuilles d’examen sur les matiéres importantes du génie; et 
faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école de sciences appliquées reconnue; au moins cing années d’expérience dans 
lenseignement des principes du génie dans quelque institution d’enseignement 
supérieur; de préférence expérience en génie acquise pendant la derniére guerre; 
connaissance théorique parfaite des principes mathématiques du génie dans toutes 
ses Nog Riot aptitude pour l’enseignement et l’administration; prestige per- 
sonnel. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 290 305 320 (aya 350 


Annuel: 3480 3660 3840 4020 4200 


‘ 


PRONOSTIQUEUR, SERVICE METEOROLOGIQUE (Weather Forecaster) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du directeur du service météorologique, analyser et comparer 
les bulletins météorologiques transmis aux observateurs et émettre chaque jour 
des pronostics météorologiques pour un territoire désigné; surveiller le travail 
des aides affectés a la compilation des annales et des diagrammes météorologi- 
ques; aider dans l’inspection des stations météorologiques et en plus étre chargé 
de Vapprovisionnement de ces stations; faire des observations météorologiques 
d’un caractére particulier; accomplir, au besoin, tout autre tache connexe. 


= 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’une université 
de renom; au moins quatre ans d’expérience dans la préparation des observations 
et des supputations météorologiques; maitrise de la technique des pronosties 
météorologiques. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Lesi promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, Jans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Observateur, service météorologique, Observateur, service météorologi- 

que (station, classe 6). 
A: Directeur adjoint, service météorologique. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 . 2400 
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PROPAGANDISTE DE DISTRICT EN AVICULTURE 
(District Poultry Promoter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la surveillance du chef du service de Vaviculture, de 
encouragement de la production et de la vente coopérative de la volaille et des 
produits avicoles dans un district déterminé; surveiller les autres personnes affec- 
tées a ce travail; enseigner aux cultivateurs et aux producteurs les méthodes de 
la vente coopérative et organiser des groupes pour la vente; donner des conseils 
sur l’aviculture; organiser et surveiller le travail et les méthodes des stations 
de mirage et de classification; faire la correspondance; assister aux assemblées et 
donner des conférences sur l’aviculture; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme en science agricole d’un collége de réputation établie, avec spéciali- 
sation en aviculture; connaissance et expérience dans le travail d’organisation 
des coopératives; expérience dans la production des ceufs et de la volaille; tact, 
bonnes maniéres et étre capable de parler en public; aptitude pour la surveil- 
lance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 

connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé des expositions avicoles, Propagandiste en aviculture. 

As Chef, service de Vaviculture. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 160 170 180 190 200: 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


PROPAGANDISTE DE DISTRICT EN ELEVAGE DES MOUTONS 
(District Sheep Promoier) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir charge du travail sur place, auprés des cultivateurs et 
des éleveurs d’un district donné pour l’encouragement de l’élevage des ovidés et 
Pétablissement de meilleures conditions de vente; surveiller les autres personnes | 
chargées d’un travail semblable; dans certains cas agis comme adjoint du chef du 
service des ovidés; faire tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Donner des avis sur la sélection, le soin et l’élevage des moutons 
et des boucs; donner des démonstrations sur la tonte, Pimmersion, l’écourtage et 
la préparation de la laine pour le marché; organiser des associations coopératives ° 
de vente; assister aux expositions et donner des conférences; surveiller le travail 
d’un personnel de bureau. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte le dipléme d’un collége d’agri- 
culture reconnu; au moins trois ans d’expérience dans l’élevage du mouton; apti- 
tude a parler en public; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la lci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Propagandiste en élevage des moutons. 

A: Chef du service des ovidés. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 
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PROPAGANDISTE DE DISTRICT EN INDUSTRIE ANIMALE 
(District Live Stock Promoter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Représenter le service de l’industrie animale du ministére de l’ Agriculture 
dans un district spécifié, surtout dams les questions concernant la distribution 
des males reproducteurs de race pure aux associations d’éleveurs; surveiller un 
personnel de bureau et de campagne; prendre les mesures nécessaires pour la dis- 
tribution et l’expédition des m4les reproducteurs; inspecter et acheter les bes- 
tiaux; administrer les avances financiéres autorisées par le service; faire des con- ° 
férences dans l’intérét de l’élevage du bétail et des soins 4 lui donner; et exé- 
cuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES ; 


Un cours d’au moins deux ans en agriculture d’un collége de renom; 
au moins deux ans d’expérience dans ]’élevage et des soins des bestiaux; étre au 
courant des méthodes de bureau; de bonnes maniéres; étre capable de poiter la 
parole en public; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de l’éleveur du Dominion, Distributeur du bétail, Agent de mar- 

ché a bestiaux. ¥ 


A: Chef, division des bestiaux, Eleveur du Dominion. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 160 170 180 190 200 

Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


PROPAGANDISTE DE LA PLANTATION DES ARBRES 


(Promoter of Tree Planting) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire l’examen, sous direction, du terrain ot l’on se propose de planter des 
arbres; surveiller et inspecter les plantations d’arbres; enseigner la maniére de 
préparer le terrain pour Ja plantation, diriger les travaux de plantation et les sur- 
veiller; aider a la distribution des arbres; et exécuter au besoin tout autre travail 
d’écritures, connexe et fortuit. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école primaire; 
connaissances pratiques des travaux de culture, de plantation d’arbres et de pépi- 
niére dans le climat des prairies et expérience dans ces travaux; bonne éducation 
et aptitude a traiter avec le public; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum) inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. | Exemples: 

A: Chef adjoint de la plantation des arbres, Surintendant de pépiniére 


forestiére. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1200. +=: 1260 1320 1380 1440 1500 
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PROPAGANDISTE DE LA PRODUCTION DES CEUFS 
(Promoter of Egg Production) 


D#FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, stimuler la production des ceufs et promouvoir le marché 
coopératif dans les limites d’une région déterminée; fonder des cercles d’avicul- 
teurs et s’entretenir avec les officiers et les membres; porter la parole dans les 
assemblées d’aviculture; et exécuter au besoin tout autre travail connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Avoir au moins deux ans de formation d’un collége d’agriculture de renom; 
connaissance du marché coopératif; connaissance de l’aviculture; bonne éducation 
et aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se ‘faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dang les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des ceufs, Préposé des expositions avicoles; Propagandiste en 


aviculture. 
A: Chef, service de l’aviculture, ‘Aviculteur du Dominion. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 


™ 


PROPAGANDISTE EN AVICULTURE (Poultry Promoter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire de la propagande parmi les cultivateurs et les produc- 
teurs d’un district déterminé, dans le but de relever la qualité et d’accroitre la 
production de la volaille ainsi que celle des produits de la basse-cour, et d’amé- 
horer les procédés de vente; exécuter également tout travail connexe assigné. 

Exemples:. Donner des instructions sur le choix, le soin a prendre, et lali-. 
mentation et Pélevage de la volaille, ainsi que sur la maniére de placer sur le mar- 
ché la volaille et ses produits; organiser des sociétés coopératives pour la vente des 
produits; adresser la parole aux assemblées sur les sujets touchant a Vaviculture; 
fréquenter les foires et les expositions avec des pidces: enseigner par démonstra- 
tion et donner des conseils. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins instruction d’école supérieure (high school), et de préférence deux 
ans de formation d’un collége d’agriculture de réputation établie, notions en. 
aviculture obtenue par la pratique de la reproduction et de Vélevage de la vo- 
laille; tact, bonnes maniares et entregent. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: \Préposé de basse-cour. 

A: Inspecteur senior des ceufs, Propagandiste de district en aviculture, 

Aviculteur, Spécialiste en commerce avicole, Propagandiste de la pro- 
duction d’ceufs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 115 120 125 130 135 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 1560 1620 ' 
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PROPAGANDISTE EN ELEVAGE DES MOUTONS (Sheep Promoter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire de la propagande, sous direction, parm les cuJtivateurs et les éleveurs 
d’un district déterminé, dans le but d’encourager l’élevage des moutons et des 
chévres et d’améliorer Pétat du marché; donner des conseils sur le choix, le soin 
a prendre et la reproduction des moutons et des chévres; enseigner par démons- 
tration la tonte, la préparation de la laine pour le commerce, le lavage, |’écour- 
tage et la castration; organiser des sociétés coopératives de vente; fréquenter les 
expositions et donner des conférences; et exécuter tout autre travail connexe assi- 
ené. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme en agriculture d’un collége de réputation établie; grande expérience 
en élevage de moutons; tact, bonnes maniéres et aptitude pour parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevée, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A:  Eleveur, Propagandiste de district en élevage de moutons. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 130 135 140 145 150 155 160 


Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 1860 1920 


PROPAGANDISTE EN INDUSTRIE LAITIERE (Dairy Promoter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Encourager ]’expansion de l’industrie laitiére dans un district spécifié; donner 
des conseils sur le choix, le soin et l’élevage des vaches laitiéres et l’épreuve du 
lait; organiser et surveiller le contréle de la vache laitiére et populariser la tenue 
de registres concernant l’industrie laitiére se rendre aux réunions ou l’on traite 
des questions concernant l’industrie laitiére et y porter la parole; et exécuter tout 
autre travail connexe assigné. 


(JUALITES REQUISES : 


Instruction d’école supérieure (high school); connaissance approfondie de 
V’élevage des vaches laitiéres; expérience en agriculture laitiére; expérience dans 
le controle de la vache laitiére, de préférence en qualité de contréleur des vaches 
laitiéres; bonnes maniéres; entregent dans ses rapports avec les cultivateurs ei 
aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans ies mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Contréleur des vaches laitiéres. ’ 

A: Chef du contréle des vaches laitieres, Inspecteur senior des produits lai- 

tiers, Inspecteur de l'industrie laitiere et de la réfrigération. 


TRAITEMENT: ; 
Mensuel: §$ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 ‘ 1500 1560 1620 1680 1740 1800 
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PROTE DE MINISTERE (Departmental Printer Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller l’atelier des presses et le personnel des imprimeurs 
du ministére de la Milice et de la Défense; acheter l’outillage, les matériaux et les 
fournitures d’imprimerie; recevoir les commandes d’impression; préparer, organi- 
ser et diriger la production; surveiller d’une maniere générale le travail d’impres- 
sion; pointer le temps; prendre note du coat et tenir les registres de production; 
faire tout autre travail connexe requis. 


« 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; au moins cing ans d’expérience générale des travaux d’imprimerie; 
parfaite connaissance de la composition 4 la main et a la machine, du maniement 
des presses, de la reliure, de Voutillage d’imprimerie, du stock de papier et de four- 
nitures d’imprimerie; aptitudes administratives. 


TRAITEMENT: 


Mensuel:  §$ 140 150 160 165 
Annuel: 1680 1800 1920 1980 


QUARTIER-MAITRE (Quartermaster) » 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Gouverner un navire sous la direction d’un officier d’équipage; s’occuper de 
l'appareil et de l’outillage de la timonerie; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 

Exemples: Se tenir 4 la roue et manier le gouvernail du navire selon les or- 
dres de lofficier de quart; s’occuper des boussoles, des lumiéres, des appareils 
signaleurs, des signaux et des sondages; tenir la timonerie; la salle des cartes, et 
le pont propres et en bon ordre; faire le quart sur le passavant lorsque le navire 
est au port. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence, instruction d’école primaire: brevet de matelot de premiére 
classe; connaissance des réglements de la navigation océanique, et des lois gouver- 
nant Ventrée d’un navire dans un port et sa sortie: une connaissance approfondie 
de la boussole et de tous les signaux et avertissements réglementaires; bonne santé; 
sobriété; dgé de moins de 45 ans et de préférence de moins de 35 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire. conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classles compor- 
tant traitement maximum vlus éleyvé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: 'Matelot de premiére classe. 

A: Patron de chaloupe, Premier lieutenant (bateau-phare), Premier lieute- 
nant (porteur de vase 4 propulseur), Second (remorqueur), Deuxiéme 
lieutenant (vapeur balayeur de chenaux), Deuxiéme lieutenant (navire 
de patrouille), Troisiéme lieutenant (navire cdblier a vapeur), Troisié- 
me lieutenant (navire de service). 


TRAITEMENT: 
\Mensuel (durant la saison de la navigation) : 


Eaux intérieures de moindre importance Grands lacs et eaux du littoral 
$52.'50 57 50 62.50 60 65 70 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $25 par mois sur les na- 
vires n’y pourvoyant pas. 
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QUATRIEME LIEUTENANT, DRAGUE HYDRAULIQUE | aia) 
(Fourth Mate, Hydraulic Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter tout travail qui lui sera assigné par le capitaine ou autre officier su- 
“périeur concernant l’entretien et le fonctionnement d’une drague hydraulique. 

Exemples: Prendre le commandement de la drague durant un quart; voir aux 
~pontons ét aux conduites de terre; diriger le travail de l’équipage lors du lavage 
-des ponts, du polissage des cuivres, du burinage et du peinturage des pieces métal- 
‘liques de la drague; de l’épissage des cables, et du nettoyage des fonds de cales; 
“faire les rapports nécessaires au capitaine. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience en qualité 
d’homme d’équipage; connaissance pratique du fonctionnement d’une drague hy- 
draulique; étre capable de maintenir la discipline et de conduire des hommes; 
bonne santé; sobriété; 4gé de pas plus de 40 ans et de préférence de pas plus de 
30 ans. 


rapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Homme d’équipage. 

A:  Troisiéme lieutenant (drague hydraulique). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Faux intérieures de moindre importance Eaux du littoral 
$65 70 75 $75 80 85 
Allocation: ‘Subsistance pendant le séjour a bord du navire, ou $35 par mois 
sur les navires 0’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les navires pourvus 
d’une table commune pour tous les grades. 


QUATRIEME MECANICIEN DE NAVIGATION (Fourth Marine Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter tout travail, relativement 4 l’entretien et 4 la mise en marche des 
installations de force motrice et des machines d’un navire, qui lui sera assigné 
par un officier supérieur. 

Exemples: Faire le quart et commander la machine sur signaux donnés du 
pont; faire, sous la direction d’un officier supérieur, les réparations de service et 
de fortune; tenir les installations de force motrice et la machine en bon état; sur- © 
veiller le travail de l’équipage qui est chargé de tenir la chambre de la machine 
et de chauffe propre et en bon ordre, tel que le peinturage des machines, le vidage 
des chaudiéres et des courants de flamme, et le nettoyage des fords de cales; faire 
les entrées au journal de la chambre des machines. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; un brevet valide et reconnu de mécanicien 
attestant les aptitudes requises pour le genre et la catégorie de navire en question 


Eerapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services 9U services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer.. Exemples: 

De: Cinquiéme mécanicien de navigation, Graisseur de navigation. 

A: Troisiéme mécanicien de navigation. : 

Note: Régle générale, l’avancement se fait seulement sur les navires d’un 

méme genre et de méme catégorie. 
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TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation). 
Eaux intérieures de moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Sur vapeur de service 


Vapeur de lére classe. $85 90 95 90 95 100 100 +105°>> 110 

Vapeur de 2me classe. 75 80. 8&5 80H oe. BGx 600 aE OO? Sb OR PO 100 

Vapeur de 3me classe. 70 7 80 85 90 95 
Sur vapeur de patrouille 

Navire de lére classe... 80 8&5 90: 

Navire de 2me classe... 75 80 85. 
Sur vapeur balayeur de chenaux et sur navires cabliers 4 vapeur | 

Navire de lére classe... 80 85 90 85 90 95 9 100 105 

Navire de 2me classe... 70 75 80 75 80 85 85. 90 95 
Sur dragues hydrauliques et dragues A godets sur chaines, de mer 

Drague de lére classe... 85 90 95 100 105 110 
Sur tae hydrauliques 4 propulseur et sur drague a godets sur chaines, non 

e mer. 
Drague de lére classe... 75 80 85 SU 90). 100 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord du navire, ou $35 par mois 
navires n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 





RADIOTELEGRAPHISTE DE BORD (Ship’s Wireless Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘Sous la direction du capitaine, faire fonctionner un appareil de radiotélégra- 
phie sur un navire et en prendre soin; transmettre et recevoir les messages rédigés 
d’apres le code continental Morse ou autres codes requis & raison d’au moins 
douze mots 4 la minute; ajuster les piéces de l’appareil; découvrir et corriger les 
erreurs et passer d’une amplitude d’onde 4 une autre: se servir de l’accumulateur 
d’électricité et des appareils accessoires d’énergie et en prendre soin; observer 
les réglements internationaux concernant les dépéches radiotélégraphiques; faire 
des rapports au capitaine et au ministére; et exécuter, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; un certificat valable de radiotélégraphiste; au 
moins un an d’expérience en radiotélégraphie a bord d’un navire marchand ou 
a un poste de terre; pouvoir bien orthographier et écrire grammaticalement; con- 
naissance pratique de la théorie de l’électricité; aptitude a transmettre et recevoir 
les messages radiotélégraphiques rédigés d’aprés le code continental Morse ou 
d’autres codes 4 raison de douze mots ou plus Aa la minute; agé de pas plus de 
40 ans et, de préférence, de pas plus de 30 ans. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de la navigation): $60 65 70 75 

Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par mois sur les 
navires n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 


RAPPORTEUR ADJOINT DU PARLEMENT (Assistant Parliamentary Reporter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Pendant les sessions du parlement, faire a la sténographie le rapport mot pour 
mot des délibérations et des témoignages rendus, en anglais et en frangais, aux 
enquétes faites par les comités de la Chambre des Communes; dicter, reviser et 
préparer la transcription de ce rapport; corriger toutes les fautes évidentes de 
grammaire et de diction et vérifier les noms, dates, citations et chiffres; vérifier la 
copie avant de la soumettre au rédacteur des Débats afin de s’assurer si elle repré- 
sente fidélement et exactement le sens des paroles de l’orateur et la suite des 
délibérations; et faire au besoin tout autre travail connexe 
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QUALITES REQUISES : 


Au moins une instruction d’école primaire, et de préférence instruction d’école 
supérieure (high school), et formation universitaire; au moins trois ans d’expé- 
rience comme rapporteur des tribunaux ou dans un travail de méme 
nature ou d’égale importance; grande habileté en sténographie; quelque connais- 
sance dans la procédure parlementaire ainsi que des méthodes et de la pratique de 
la rédaction; bon état de santé et endurance; connaissance approfondie de l’an- 
glais et du frangais. 


ETAPES D’AVANCEMENT: . 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services 9u services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Sténographe du parlement, Commis-sténographe senior. 

A: Editeur conjoint des Débats, Editeur des Débats, Rapporteur du_ parle- 


ment. 
TRAITEMENT: 
Mensuel : $ 170 180 190 200 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 


RAPPORTEUR DES TRIBUNAUX (Court Reporter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire a la’sténographie, des rapports, mot pour mot, des. causes instruites 
devant une cour, des témoignages et des jugements; en certain cas, agir en 
qualité de secrétaire des juges, en qualité d’examinateur en vertu d’une nomi- 
nation spéciale faite par une cour, ou en qualité de greffier suppléant, selon que 
désigné; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois années d’expérience comme rapporteur de cour 
ou dans un travail de méme nature et du méme genre; la plus grande aptitude 
pratique possible pour la sténographie; une grande connaissance de la ‘procé- 
dure des cours de justice et: connaissance des méthodes et de la pratique légales; 
bonne santé et endurance. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Rapporteur adjoint du parlement, Rapporteur du parlement (Sénat). 


‘'ERAITEMENT: 
IMensuel: $.230 240 250 260 


Annuel: 2760) 2880 3000 3120 


RAPPORTEUR DU PARLEMENT (Parliamentary Reporter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Au cours de la session du parlement, faire des rapports sténographiques mot 
& mot, en anglais ou en francais, des discours et des procédures de la Chambre 
des Communes; dicter, reviser et préparer la matiére de ]’édition anglaise ou 
francaise des’ Débats; corriger toutes les erreurs évidentes de grammaire 
ou de diction; vérifier les noms, les dates, les citations, les chiffres et les sta- 
tistiques; vérifier la transcription avant qu’elle ne soit soumise a 1’éditeur des 
Débats, afin de déterminer si elle représentte fidelement et exactement la pensée 
de l’orateur et le cours de la procédure; et faire tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: ‘ 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience comme rapporteur de tribunaux ou 
dans un travail du méme genre et de méme portée; la plus haute compétence 
comme sténographe; grande connaissance de la procédure parlementaire et des 
procédés et pratiques de la publication; bonne santé et endurance; parfaite con- 
naissance de l’anglais ou du francais. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Rapporteur adjoint du parlement. 
A: Editeur des Débatts. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 220 230 240 250 260 270 280 


Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 3120 ~~ 3240 3360 





RAPPORTEUR DU PARLEMENT, SENAT (Parliamentary Reporter, Senate) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Durant les sessions du parlement, faire des rapports & la sténographie, mot 
pour mot, des discours et des délibérations du Sénat, en anglais ou en francais; 
faire des rapports, mot pour mot, 4 la sténographie des délibérations et de la 
preuve dans les enquétes et les investigations faites par les comités spéciaux 
du Sénat; dicter, reviser, et préparer la transcription; corriger toutes les erreurs 
évidentes de grammaire ou de diction, et vérifier les noms, les dates, les citations 
et les chiffres; vérifier la transcription avant de la soumettre a l’éditeur des Débats 
(Sénat) afin d’établir si elle rend fidélement et exactement le sens des paroles de 
Vorateur et le cours des délibérations; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 


(QQUALITES REQUISES : 


Au moins une instruction d’école primaire et, de préférence, formation d’école 
supérieure (high school) et d’une université; au moins trois années d’expérience 
pratique comme rapporteur des tribunaux ou dans un travail d’un caractére ou 
d’une portée semblables; une grande aptitude pour la sténographie; une certaine 
connaissance de la procédure parlementaire et des méthodes et de la pratique de la 
rédaction; bonne santé et endurance; connaissance parfaite de Vanglais ou du 
francais. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis-sténographe senior. 

A: Editeur des Débats (Sénat). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 170 180 190 200 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 


RAPPORTEUR EN LOI (Law Reporter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Rappeler, éditer et préparer pour publication les décisions des cours fédérales 
du Canada; préparer les tables de matiéres et les citations; sur demande suppléer, 
le régistrateur 4 la cour en son absence; exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


TAA 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université ou 
admission au barreau et au moins trois ans d’expérience dans la pratique du 
droit; connaissance étendue des lois provinciales. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


RECEVEUR GENERAL ADJOINT (Assistant Receiver General) 
D&FINITION DE LA CLASSE: 

Faire fonction d’agent du receveur général et du contrdleur de la circula- 
tion a une succursale et gérer une succursale de la Caisse d’épargnes du Do- 
minion; surveiller le personnel du bureau; avoir, conjointement avec un comp- 
teur principal du numéraire, la garde des espéces et des valeurs déposées & 
une succursale; surveiller le rachat des billets et especes détériorées et usées; 
avoir la direction des changes d’espéces avec les banques; tenir, 4 titre de ga- 
rantie pour le rachat des billets du Dominion et pour les dépéts des caisses 
d’épargnes du Dominion, le montant voulu en or et autres valeurs; enregistrer les 
obligations et faire d’autres travaux désignés relativement aux émissions d’obli- 
gations; voir 4 la correspondance; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et de préférence une formation universitaire; au moins trois ans 
dexpérience dans la manipulation des especes, de préférence en qualité de 
compteur principal du numéraire; probité; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les niémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Compteur principal du numéraire, Commis senior du numéraire. 

A:  Contréleur de la circulation. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 





REGISSEUR DES COMMISSIONS DE PORT 


(Supervisor of Harbour Commissions) 


DEFINITION DE-LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, des travaux d’écritures importants qui requierent a 
un haut degré la connaissance particuliére, Vhabileté ct la longue expérience 
qu'entrainent la surveillance ds l’°examen des comptes des commissions de port, 
L'apprebation de leurs réglements, i’étud2 de leurs besoins financiers et les travaux 
administratifs déterminés; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence quelque formation universitaire; avoir au moins, 
trois ans d’expérience aux écritures en. qualité de surveillant; posséder 4 un haut 
degré la connaissance de la constitution et des pouvoirs des commissions de port; 
aptitude administrative. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis principal. 

A: Commis en chef. 


TRAITEMENT 
Mensuel: §$ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2800 





REGISSEUR, FERME EXPERIMENTALE 


(Superintendent, Experimental Farm) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


; Avoir la direction, sous les ordres du directeur, fermes expérimentales, 
d’une station agronomique importante; surveiller et diriger tous les travaux d’ex- 
périmentation élaborés pour cette station dans les diverses branches de 1’agricul- 
ture; surveiller le personnel de la station et du bureau; fixer les heures de tra- 
vail, répartir la besogne et maintenir la discipline; s’occuper personnellement 
des expériences et d’autres travaux agricoles au besoin; colliger tous les rensei- 
gnements et rédiger des rapports sur les expériences conduites a la station; 
ordonner la réparation des batiments et la construction de nouveaux édifices; 
faire la correspondance et tenir les registres nécessaires; faire l’achat de four- 
nitures et de l’outillage et la vente des animaux et des produits de la ferme; 
préparer des bulletins, des articles et autres matiéres de publicité faisant con- 
naitre les résultats des expériences et autres travaux de la ferme; juger ou se 
charger des pieces d’exposition et donner des confézences sur des sujets agricoles; 
et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome d’agriculture d’un collége de réputation établie; connaissance ap- 
profondie des travaux agricoles et de la conduite des expériences, acquises au 
cours d’un stage a titre de surveillant d’une station agronomique; connaissance 
du travail des écritures; aptitude administrative; de bonnes manieres et étre 
capable de porter la parole en public. , 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint en culture maraichére; Surveillant de ferme, Agriculteur. 

A: Chef, division des bestiaux; Chef, service de la race chevaline; Chef, ser- 

vice de l’aviculture, Chef du service des ovidés, Agrostographe du 
Dominion, Eleveur du Dominion, Céréaliste du Dominion. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: SED 185 195 905 215° 2IbM = 35 QA5 250 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 2700 2820 2940 3000 


‘Allocation: Logement partiellement meublé, avec combustible et éclairage, 
ou allocation équivalente. 
+ 


REGISSEUR, STATION DES TABACS (Superintendent, Tobacco Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger et surveiller, sous l’autorité du chef du service des tabacs, les tra- 
vaux d’une station expérimentale des tabacs; organiser et exécuter des travaux . 
d’expérimentation et compiler des données; surveiller la culture du tabac et le 
choix des semences; procéder au séchage des tabacs; acheter des approvisionne- 
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ments et vendre le produit de la station; faire part de ses connaissances en com- 
muniquant aux planteurs de tabac les procédés approuvés de la culture du tabac; 
rédiger des articles 4 publier sur les résultats des travaux d’expérimentation; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Etre diplémé d’un collége d’agriculture de renom, avoir de préfiérence acquis 
subséquemment des connaissances spéciales en agronomie; connaissance appro- 
iondie de la production et de la culture des plants de tabac et de leur préparation 
pour le marché; aptitude pour la surveillance; bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Chef du service des tabacs. 


TRAITEMENT © 
Mensuel: §$ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680: 1800 1920 2040 2100 


Allocation: $18 par mois pour loyer. 


REGISTRATEUR ADJOINT DES NAVIRES (Assistant Registrar of Shipping) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du Percepteur de douane, de tout le travail 
se rapportant a l’enregistrement des navires dans un port de douane important; 
prendre la pleine direction du service d’enregistrement des navires lorsque le 
percepteur est empéché de s’en occuper personnellement; surveiller le travail des 
aides du bureau d’enregistrement; et exécuter au besoin tout autre travail con- 
nexe. ; 

Exemples: Examiner les documents relatifs a l’enregistrement des navires 
afin de s’assurer qu’on s’est conformé aux lois de la marine et inserire ou surveil- 
ler l’inscription de ces documents dans le registre des navires; examiner les dos- 
siers de propriété; renseigner les propriétaires de navires sur les reglements de 
marine et de loi régi$sant le transfert des navires; émettre des certificats d’en- 
registrement britannique; endosser les passe-ports des navires non enregistrés ; 
examiner et vérifier le tonnage officiel des navires; recevoir les rapports d’entrées 
et de sorties et accorder le congé aux navires; tenir le régistre des mavires qui 
ont obtenu leur congé ou surveiller la tenue de ce registre et faire un rapport 
annuel en conséquence au ministére des Douanes; faire des rapports des change- 
ments de propriétaires de navires au ministere de la Marine et des Pécheries. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); deux années d’expérience dans un bureau d’enregistrement 
de navires ou dans l’exercice de fonctions de nature et d’importance égales; con- 
naissance de la procédure légale que comporte le transfert d’un navire; une con- 
naissance approfondie des dispositions de l’Acte de la marine marchande et de 
la Loi de la marine marchande au Canada concernant l’enregistrement des na- 
vires et du manuel:d’instructions aux régistrateurs. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compors 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. |Exemples: 

De: Commis, Agent douanier de congé, Commis de douane. 

A: Commis en chef de douane (port classe 5). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 120 130 140 150 160 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 1920 
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REGISTRATEUR, COUR DE L’ECHIQUIER (Registrar, Exchequer Court) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger, sous l’autorité du sous-ministre de la Justice, le per- 
sonnel et les travaux de la cour d’Echiquier; étre chargé de la garde des archives 
de la cour; donner suite aux jugements et aux ordonnances et authentiquer les ju- 
gements de la cour; entendre la preuve des déclarations supplémentaires et faire 
rapport sur toutes les causes qui lui sont soumises pour enquéte. par les 
juges; éditer et publier les rapports des décisions de la cour; et exécuter, au be- 
soin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une école de 
droit reconnue ou admission au barreau; au moins cing ans d’expérience dans 
la pratique générale du droit; aptitudes administratives. 


Erares D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Régistrateur, cour Supréme. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 300 525 550 BY ka 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 


REGISTRATEUR, COUR SUPREME (Registrar, Supreme Court) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger, sous l’autorité du ministre de la Justice, les fonction- 
naires supérieurs, les commis et autres employés de la cour Supréme; surveiller 
Vadministration et le contréle de la bibliotheque de la cour et de lachat des 
livres qui lui sont destinés; publier les rapports des décisions de la cour; sur- 
veiller la garde des archives; authentiquer les jugements de la cour; exercer la 
juridiction d’un juge en séance et toute autre autorité qui pourrait lui étre con- 
férée; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


’ Instruction correspondant a4 celle que comporte un dipléme d’école de droit 
reconnue ou admission au barreau; au moins dix ans d’expérience dans la pra- 
tique du droit; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: scotia cour de l’Kchiquier, Régistrateur, cour territoriale du 

ukon. 


TRAITEMENT: 


Annuel: Un taux uniforme d’au moins $4,200 et ne dépassant pas $8,000, ce 
taux devant étre déterminé par le Gouverneur en conseil a la suite d’une estima- 
tion des devoirs et responsabilités. 


REGISTRATEUR, COUR TERRITORIALE DU YUKON 
(Registrar, Yukon Territorial Court) 


“ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre chargé de la direction, sous l’autorité d’un juge en présidence, des tra- 
vaux et du personnel de la cour ayant juridiction sur le territoire du Yukon; sur- 
veiller la garde des archives de cette cour; authentiquer les jugements de la cour; 
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surveiller la bibliothéque de la cour et l’achat des livres qui lui sont destinés ; 
exercer, au besoin, la juridiction d’un juge de la cour territoriale; donner sur 
demande des avis légaux au commissaire ou au conseil ayant juridiction sur le 
territoire du Yukon et représenter ceux-ci dans les procédures légales; prépa- 
rer des projets de loi et des réglements; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un. dipléme d’une faculté de 
droit reconnue ou admission au barreau; au moins cing ans d’expérience dans 
la pratique du droit; connaissance parfaite des lois qui régissent le territoire du 
Yukon. 


ETAPES D’AVANCEMENT: | ) 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Avocat-conseil junior. 
A: Régistrateur, cour Supréme. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 335 
Annuel: 4020 


Allocation: $150 par mois. 


REGISTRATEUR EN CHEF DES NAVIRES (Chief Registrar of Shipping) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger et surveiller le travail de régistrateurs de navires et d’inspecteurs- 
jaugeurs aux ports de douane occupés a établir et a enregistrer la description offi- 
cielle, les dimensions et le tonnage des navires, a décerner officiellement le certi- 
ficat de nationalité des navires, a consigner aux registres de navires les contrats 
de vente, les hypothéques, les changements dans une déclaration de propriété 
conjointe, et autres transactions qui affectent le titre des navires, et en faire rap- 
port au bureau-chef; voir a ce que les greffiers soumettent des rapports complets; 
voir a4 la préparation et a la publication d’un registre de tous les navires cana- 
diens, et 4 lVinscription requise de la marine marchande; empécher les infrac- 
tions a la loi, et de méme les tentatives d’infraction; diriger et surveiller le tra- 
vail d’employés occupés a l’entretien, au fonctionnement et a la réparation des 
navires et 4 la conduite de leurs équipages; accomplir toute autre tache connexe 
requise. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’université, avec 
études spéciales en mathématiques; au moins cing ans d’expérience au ministére 
de la Marine, ou dans le service maritimne en qualité de surveillant; trés bonne 
connaissance des dispositions de l’acte de la Marine marchande ainsi que les lois 
maritimes internationales qui affectent le Canada; aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a teiles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du régistrateur en chef des navires. 

A: Sous-ministre adjoint, ministére de la Marine. 


. 


TRAITEMENT «* 


Mensuel: $ 265 280 295 310 325 
Annuel: 3180 3360 3040 3720 3900 
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REGISTRATEUR SENIOR ET GROSSOYEUR (Senior Registrar and Engrosser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger et surveiller toutes les écritures touchant l’enluminure et l’enregis- 
trement exigés au secrétariat d’Etat; faire l’inscription de tous les transferts, y 
compris les terres des chemins de fer et des canaux, les lots riverains, les terres 
des sauvages, les expropriations et les propriétés des travaux publics; faire l’ins- 
cription des documents, y compris les constitutions, les commissions, les procla- 
mations, les permis, les mandats, les obligations de garantie et les certificats 
d’unions ouvriéres; diriger le travail de l’enluminure des constitutions, commis- 
sions, mandats, proclamations et autres documents; accomplir toute autre tdche 
connexe requise. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et de préférence d’école supérieure (high school) ; 
au moins trois ans d’expérience dans le service des écritures, de préférence au 
secrétariat d’Etat; connaissance des rouages du gouvernement fédéral; aptitude 
pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

» Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis, Grossoyeur. 


A: Sous-secrétaire d’Etat adjoint, Commis principal. 
TRAITEMENT : ‘ 
Mensuel: §$ 120 125 130 235 140 145 150 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


RELIEUR (Bookbinder) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un contremaitre ou d’un sous-contremaitre, exécuter des 
travaux de reliure ou de montage de cartes géographiques; régler, trancher et 
rogner les feuilles des livres 4 relier; préparer, grecquer, coudre, passer en carton 
et relier les brochures et les livres; et exécuter tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: Faire fonctionner des machines 4 trancher, 4 ligner, a grecquer, 
a coudre, & poingonner et autres servant dans un établissement de reliure; plier, 
assembler, coudre, grecquer, arrondir, encoller, endosser, couvrir de papier, tissu 
ou cuir, les livres et brochures, et exécuter tout autre travail connexe de reliure: 
monter les cartes sur papier, tissu ou autre matériel; faire les réparations néces- 
Saires aux machines et a l’outillage; surveiller les aides-relieurs. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme relieur 
dans un atelier de reliure commercial ou pas moins de trois ans d’expérience 
comme ouvrier relieur; connaissance parfaite de toutes les branches de la 
reliure de livres, brochures et cartes, ainsi que du fonctionnement et de l’entre- 
tien des machines propres 4 cette industrie; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ouvrier-relieur. 

A: Sous-contremaitre relieur. 


TRAITEMENT : 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 
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RELIEUR SENIOR (Senior Bookbinder) 


\ 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller la reliure et le montage des cartes dans un petit atelier sous la 
direction indépendante de l’un des ministéres; diriger le travail des relieurs, 
monteurs de cartes et leurs aides; organiser et répartir le travail; surveiller les 
travaux de réparation consistant 4 rafraichir et recouvrir les livres; acheter ou 
réquisitionner les matériaux et les fournitures; aider 4 la reliure,. au finissage, 
au collage des cartes, au lettrage, 4 la collation, au pliage, au brochage, 4 la cou- 
ture et a tout travail connexe; et exécuter, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 
Inséruction d’école primaire; au moing cing ans d’expérience comme ouvrier 
relieur; aptitudes pour la surveillance. 


ErTaPES D’AVANCEMENT: 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- | 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services’ ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Relieur. s 


N 


TRAITEMENT: | 
Mensuel: $27. 


REPAREUR DE DACTYLOGRAPHES (Typewriter Repairman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, réparer et ajuster les dactylographes de marques et modéles 
divers et autres machines semblables; et exécuter, au besoin, tout autre travail 
connexe. 

Exemples: Faire l’estimation des frais de réparation; remplacer ou réparer 
les touches, les platines, les leviers, et les marteaux. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
répareur général de dactylographes pour le commerce; connaissance d’au moins 
quatre marques connues de dactylographes; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 80 85 90 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 


REPAREUR DE LINOTYPE (Linotype Repair Man) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, inspecter et réparer les linotypes, monotypes et autres ma- 
chines 4 composer; installer les machines et accessoires; voir 4 des réglages de 
machines; fabriquer les petites piéces de machines; réparer les machines et les 
outils de métier et en prendre soin; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en mécanique; 
connaissance approfondie de la construction d’une linotype et de son fonctionne- 
ment; pouvoir installer les linotypes ou monotypes et faire des réparations a ces 
machines; bon état de santé. 
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Earns D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ow services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Contremaitre-répareur de linotypes. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article (18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le dé- 
partement des Impressions et de la Papeterie publiques. 





REPAREUR DE POIDS ET MESURES (Weight and Measure Repairman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire, régler et réparer les appareils d’inspection servant a 
maintenir létalon des poids et mesures; et faire, au besoin, les autres travaux 
connexes. 

Exemples: Faire et réparer les trousses et les caisses de trousses A Vusage des 
inspecteurs des poids et mesures; faire la comparaison de Voutillage d’inspection 
avec les étalons originaux; faire le tri et l’examen des timbres d’inspection; em- 
baller Voutillage d’inspection pour l’expédition. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
machiniste; connaitre 4 fond la conduite de Voutillage d’un atelier des machines; 
étre capable de faire le travail d’établi que comporte l’emploi d’outils mécani- 
ques 4 main; de la précision; bon état de santé. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: ¢$ 80 85 Q0 95 100 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 





REPAREUR GENERAL (General Repairman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous surveillance, faire le travail général de réparation dans un département 
ou un service; exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Réparer des meubles; faire de petites réparations aux clavigra- 
phes, multigraphes, arithmométres, miméographes et autres machines; réparer 
les étalons des poids et mesures; aider dans l’installation des appareils de force 
motrice. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; bonne connaissance des outils et des machines; 
talent pour la mécanique; bon état de santé. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 75 80 85 90 9 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 


REPORTEUR ET VERIFICATEUR D’EPREUVES LITHOGRAPHIQUES 
(Lithographic Transferer and Prover) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, préparer a l’aide de procédés mécaniques et chimiques les plan- 
ches et pierres lithographiques pour la presse et devant servir A Vimpression de 
cartes, de plans et d’autres ouvrages de lithographie; préparer des épreuves de colo- 
ris du travail pour l’épreuve officielle; reporter les impressions sur les planches 
métalliques; effectuer les nouveaux reports de planches originales 4 des planches 
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supplémentaires; fixer les suppressions et les ajoutés sur les planches; et faire les 
reports de retour; composer les solutions; enduire le papier a report; et faire d’au- 
tres travaux connexes au besoin. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins trois années d’expérience en qualité de 
reporteur lithographique ou de vérificateur lithographique dans un établissement 
industriel, ou six ans d’expérience en qualité d’aide-lithographe; connaissance 
approfondie des procédés et matériaux lithographiques; aptitude établie a repro- 

connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Aide-lithographe. 

TRAITEMENT : 
Hehdomadaire: §$ 28 29 30 31 Be 33 


ot 


ROULIER (Teamster) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


- Conduire un véhicule 4 traction animale; nourrir, abreuver et panser les che- 
vaux ou les mulets; et faire d’autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Conduire les camions, les wagons, les traineaux, et autres voitures 
de transport tirés par un, deux chevaux ou mulets ou plus; faire le chargement des 
camions, wagons ou traineaux; harnacher les bétes et faire les menues réparations 
aux harnais; remplacer temporairement les fers desserrés ou laches; tenir en bon 
état et nettoyer les véhicules; au besoin labourer et conduire un attelage de halage 
faire des voyages et transporter les fournitures selon les ordres regus; nourrir, 
cite et panser les chevaux et mulets et nettoyer les locaux qui leur servent 
d’abris. 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et de préférence une instruction d’école primaire;-trois ans 
d’expérience dans la conduite et l’entretien des chevaux et des mulets; bonne sante. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Maitre-palefrenier. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


SCAPHANDRIER (Diver) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous direction, toutes sortes d’inspections sous-marines; faire sous eau 
tout travail de construction, de réparation et de gréage; et faire tout autre travail 
connexe au ‘besoin. 

_Exemples: Faire des inspections sous-marines de pilotis, d’encoffrements, de 
brise-lames, de quais et de fondations; enlever les obstacles et réparer les portes 
d’écluse; mesurer les coques, les gouvernails et les hélices des navires; faire les tra- 
vaux de divers genres tels que masquer les fuites avec des planches et des voliges, 
calfater les tuyaux avec du laitier de haut fourneau et dégager les hélices d’en- 
chevétrement; se servir d’outils sous l’eau. . 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux années d’expérience comme scaphandrier; 
aptitude a pouvoir travailler sous pression atmosphérique; santé excellente. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi. de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Aide de scaphandrier. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. 


SCIEUR (Sawyer) ° 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire fonctionner les machines 4 couper le bois en grume et Ie 
bois de service; fixer, couper, refendre et parer le bois en grume et le bois de 
service; surveiller les préposés du chariot ou transporteur; entretenir et réparer 
Voutillage; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; connaissance approfondie du fonctionnement, de 
Ventretien et de la réparation des machines et de Voutillage; aptitude pour la 
surveillance; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


SECOND, BRISE-ROCHE (Mate, Rock Breaker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le maitre mécanicien (brise-roches) a se tenir au courant de tout ce 
qui a trait 4 la manceuvre méthodique d’un brise-roches; diriger le travail de 
Véquipage afin de maintenir le broyeur d’une maniere irréprochable et dans un 
bon état de navigation; prendre le commandement des opérations au cours d’un 
déplacement et surveiller ’espacement voulu des trous, le nombre et la hauteur 
des coups, le broyage 4 la profondeur voulue et dans les limites prescrites, et les 
précautions a prendre contre les navires de passage; faire les rapports nécessaires 
au maitre mécanicien; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école. primaire; au moins une année d’expérience sur un brise- 
roches; connaitre le fonctionnement d’un brise-roches et la maniere de le con- 
duire; bonne santé; sobriété; ne doit pas étre agé de plus de 40 ans et de pré- 
férence ne pas dépasser 30 ans. 

2. e 
ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Homme d’équipage, Homme de treuil de navigation. 
A: Maitre mécanicien adjoint (brise-roches). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures 
de moindre importance. Eaux du littoral. 
$ 80 85 90 $ 90 oD 100 
Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord, ou $35 par mois pour frais 
de subststance sur les navires n’y pourvoyant pas ou $25 par mois sur les 
navires pourvus d’une table commune pour tous les grades. 
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SECOND CUISINIER DE BORD (Second Ship’s Cook) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Travailler, sous la direction du cuisinier en chef de bord, et Vaider a faire la 
cuisine d’un vaisseau de l’Etat; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire cuire le pain; couper et cuire les viandes, nettoyer le pois- 
son et la volaille; faire cuire les légumes; diriger le travail des marmitons; tenir 
la cuisine et son équipement en bon état de propreté et d’hygiéne; faire les rap- 
ports nécessaires au cuisinier en chef de bord. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience dans la cuisine 
d’un vaisseau; connaissance des valeurs alimentaires et de l’approvisionnement; ‘ 
aptitude pour la surveillance; probité et bonne sante. 


‘ 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Troisiéme cuisinier de bord. 

A:  Cuisinier en chef de bord. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): 


A bord des bateaux affectés au personnel.. $ 50 55 60 
A bord des bateaux ayant un équipage de 

PlUS AGEL BS..wAN «cae sie ela ieee MRM = Bee ies 40 45 50 
A bord des bateaux ayant un équipage de 

520) Fa PAS hale \aeetiy Uee, etal tos Wane an RR RE Oo ats tals 35 40 45 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord. 


SECOND DE BOSSEMAN (Boatswain’s Mate) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le bosseman 4 conduire l’équipage dans l’exécution des travaux we buid; 
et faire, a bord, les autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Exécuter les ordres de lofficier de quart; diriger les travaux né- 
cessaires pour tenir le navire d’une maniére irréprochable et en bon état de navi- 
gation; surveiller le lancement des cables 4 ]’entrée du navire dans son bassin de 
mouillage ou 4 sa sortie; ouvrir les écoutilles et préparer les appareils de levage 
du navire en vue du déchargement de la cargaison; prendre, le cas échéant, le 
commandement d’une chaloupe du navire. 


QUALITES REQUISES: 


De préférence une instruction d’école primaire; étre capable de conduire un 
groupe d’hommes; bien connaitre le fonctionnement des appareils de chargement 
et de déchargement; bonne sarité; de la sobriété; ne doit pas étre 4gé de plus de 
45 ans, de préférence, de pas moins de 35 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la Joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor-: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Matelot de premiére classe. 


A:  Bosseman. ai Se 
TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures de moindre importance Grands lacs et eaux du littoral 
$ 52.50 57.50 62.50 60 68 70 


Allocation: Subsistance pendant le service 4 bord, ou $25 par mois pour frais 
de subsistance lorsqu’il s’agit de navires n’y pourvoyant pas. 
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SECOND, DRAGUE A GODETS (Mate, Bucket Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le maitre mécanicien (drague & godets) A se tenir bien au courant de 
tous les détails concernant la conduite systématique d’une drague a cuiller; diri- 
ger le travail de l’équipage afin de tenir la drague d’une maniére irréprochable 
et en bon état de navigation; exécuter les ordres du maitre mécanicien concernant 
la reléve et le déplacement des chalands, le mouillage et le levage des ancres ou 
des cables, l’enlévement des souches et autres obstructions qui se trouvent dans 
Vexcavateur, le consolidement des portes de trémies et les autres travaux de 
méme nature; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience dans un poste 
inférieur a4 bord d’une drague a godets; connaissance de VPoutillage particulier et 
des opérations de la drague en question; bon état de santé; sobriété: age ne dé- 
passant pas 40 ans, et de préférence de 30 ans au plus. 


Erares D’AVANCEMENT: , 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum. inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Homme d’équipage, Homme de treuil de navigation. 

A: Homme de grue (drague 4 cuiller). 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation) 


Eaux intérieures de moindre importance Grands lacs Eaux du littoral 
Sur les dragues a cuiller 
Drague de lére classe. $80 85 90 85 90 95 OO 9 100 
Sur les dragues 4 godets articulés et & benne preneuse & mAachoires 
Drague de lére classe. $75 oats) 85 90 95 


Allocation: Subsistance 4 bord du navire, ou, sur les navires ou l’équipage 
n’est ni nourri ni entretenu, $35 par mois pour subsistance. 





SECOND, REMORQUEUR (Mate, Tug) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Commander sur un remorqueur, sous la direction du capitaine, et en diriger 
la manceuvre; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Faire le quart ou prendre le commandement du remorqueur en 
VPabsence du capitaine; diriger la pose A l’endroit convenable des lignes de halage 
avant de procéder au remorquage; surveiller le groupement des chalands 4 remor- 
quer; voir 4 ce que les porteurs de vase soient bien vidés et les portes bien fer- 
mées; étre responsable de la réception et de la livraison des matériaux destinés 
aux écluses, ponts, dragues et autres appareils; répartir la besogne entre les mem- 
bres de l’équipage afin de maintenir le remorqueur propre et en bon état de navi- 
gation; faire les rapports nécessaires au capitaine; tenir le journal de bord du 
remorqueur. 


QUALITES REQUISES: 


Un certificat de second ou de capitaine, valide et reconnu, pour la navigation 
sur les eaux en question; deux ans d’expérience A un poste de moindre importance 
dans le genre de travail que le remorqueur est appelé 4 faire et dans les eaux ou 
le remorqueur fait son service. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Matelot de premiére classe, Bosseman, Quartier-maitre. 

A: CGapitaine (remorqueur), 
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TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de la navigation) : . 

Grands lacs Eaux du littoral 
Remorqueur de lére classe... $80 85 90 $100 105 110 
Remorqueur de 2éme-classe.. 70 75 30 80 85 90 


Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord du navire, ou $35 par mois 
sur les navires n’y pourvoyant pas. 





SECRETAIRE ADJOINT, COMMISSION DU SERVICE CIVIL 


(Assistant Secretary, Civil Service Commission) 


DEFINITION DE LA CLASSE: oh 

Sous la direction du secrétaire de la Commission du Service civil, avoir la- 
charge générale de l’ouvrage de la division de l’administration et de la division 
des examens de la Commission du Service civil; surveiller la correspondance et 
les systémes de classement des documents; exercer une surveillance générale sur 
la conduite des examens; accomplir le travail spécial assigné; faire au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie; cing ans d’expérience dans la tenue des examens, Vemploi 
et le travail de bureau, dont trois ans 4 titre de surveillant; connaissance appro- 
fondie des méthodes modernes de bureau ainsi que des méthodes et des pro- 
grammes suivis dans les examens du service civil; aptitude administrative; tact 
et bon jugement; intégrité. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Secrétaire, Commission du Service civil. ? 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 250 260 270 280 285 
Annuel: 35000 3120 3240 3360 3420 


SECRETAIRE CANADIEN, COMMISSION INTERNATIONALE CONJOINTE 


(Canadian Secretary, International Joint Commission) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Assister a toutes les séances de la commission internationale conjointe, ins- 
crire fidélement dans des registres permanents les procés-verbaux de ces séances, 
et les conserver aux bureaux permanents de la commission; recevoir et classer 
toutes les demandes et autres documents présentés de facon réguliére a la com- 
mission au cours de toute procédure instituée devant elle et donner un numéro 
de série a toutes ces demandes; mscrire au rdle le titre des demandes ou autres 
procédures, la date ide présentation, le nom et l’adresse postale des procureurs 
inscrits, et un résumé succinct du contenu, avec renvoi au dossier des docu- 
ments originaux; envoyer 4 ]’autre secrétaire conjoint pour fin de classement dans 
son bureau des copies de toutes les lettres, documents, ou autres papiers recus 
se rapportant a4 une question queleconque soumise a la commission; et exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. , 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); des connaissances sur les méthodes modernes concernant la 
teuue d’un bureau; deux années d’expérience en qualité de secrétaire; tact et 
bon jugement. : 


TRAITEMENT © 
Mensuel: §$ 120 130 140 150 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 


SECRETAIRE, COMMISSION DES ACHATS DE GUERRE 


(Secretary, War Purchasing Commission) 


EFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre chargé de l’administration et de la direction du personnel et du travail 
de la commission des achats de guerre; étre responsable de l’exécution des ins- 
tructions données par la commission; et faire au besoin tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES: ‘ 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université, 
connaissance étendue des méthodes modernes et de la coutume suivie en ce qui 
concerne les achats; au moins cing années d’expérience aux écritures en qualité 
de surveillant; aptitude administrative. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 320 385 350 
Annuel: 3840 4020 42/00 


SECRETAIRE, COMMISSION DES CHEMINS DE FER 


(Secretary, Board of Railway. Commissioners) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer un contréle administratif et une direction sur le travail et les em- 
ployés du bureau de la commission des chemins de fer; assister aux séances de 
la commission et faire les procés-verbaux; étre responsable du soin et de la garde 
des papiers, registres, et documents et de la tenue de registres convenables por- 
tant les reglements et les ordonnances promulgés; faire tout autre travail connexe 
requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant a celle que comporte un dipléme universitaire, de pré- 
férence dans le génie civil; connaissance approfondie de l’organisation et du tra- 
vail de la commission; expérience et connaissance étendues de l’exploitation et 
de l’administration des chemins de fer; aptitude exécutive; tact et bon jugement. 


TRAITEMENT 


Mensuel: § 375 400 . 425 450 
Annuel: 4500 4800 5100 5400 
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SECRETAIRE, COMMISSION DES GRAINS 
(Secretary, Board of Grain Commissioners) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, s’occuper du travail des écritures et surveiller le personnel de 
la Commission des grains; étre présent aux assemblées a Fort-William et en d’au- 


tres endroits lorsque requis, et dresser le procés-verbal desdites assemblées; donner’ 


avis aux personnes intéressées des séances publiques de la Commission; voir a ce 
que les décisions de la commission soient transmises a qui de droit; s’occuper de la 
‘correspondance de routine, et exécuter au. besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; deux années d’expérience de bureau dans un poste de surveillance; 
bien connaitre la procédure et les lois régissant la Commission des grains; aptitude 
pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant, traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission, peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis senior, Sténographe-teneur de livres. | 


A: Premier commis. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 160 170 180. 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


SECRETAIRE, COMMISSION DES PENSIONS 


(Secretary, Board of Pension Commissioners) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Agir en qualité de secrétaire et de conseil auprés de la commission des pen- 
sions; étre chargé de l’administration et de la direction du personne) de la com- 
mission et coordonner.le rouage départemental de cette derniére avec celui des 
autres ministeres; et faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un dipléme d’université; au 
moins trois années d’expérience aux écritures en qualité de surveillant; connais- 
sance approfondie des lois et reglements concernant les pensions et des questions 
relatives aux pensions au Canada; aptitude administrative. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 290 305 320 335 350 
Annuel: 3480. 3660 3840 4020 42.00 


SECRETAIRE, COMMISSION DU SERVICE CIVIL 


(Secretary, Civil Service Commission) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ) 

Sous la direction des commissaires, administrer et diriger le travail et le per- 
sonnel des diverses divisions de la Commission du Service civil; assister aux séan- 
ces de la Commission et en rédiger le procés-verbal; étre responsable du soin et de 
la garde des papiers, archives et documents et de la tenue A date des archives, 


reglements et ordonnances promulguées; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe, 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant \& celle que comporte un dipléme d’une université 
‘de réputation établie; connaissance approfondie avec une expérience consommée 
dans ce domaine de l’administration du service civil et des modes modernes de 
recrutement et de la technique s’y rattachant; connaissance étendue de lorganisa- 
tion des ministéres et de la procédure administrative du gouvernement canadien; 
hautes aptitudes exécutives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum’ inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Secrétaire adjoint, Commission du Service civil, Chef, division de Porga- 

nisation, Premier examinateur du service civil (anglais), Premier 
examinateur du service civil (frangais). 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 340 355 370 ' 285 
Annuel: 4080 4260 4440) 4620 


SECRETAIRE, COMMISSION GEOLOGIQUE 
(Secretary of the Geological Survey). 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, voir au courrier de la commission géologique; recevoir les 
demandes de renseignements et y répondre; expédier les publications du minis- 
tere; fournir des collections de minéraux aux institutions d’enseignement; rece- 
voir les minéraux gui sont envoyés pour étre iidentifiés, éprouvés ou analyses; 
recevoir et envoyer des minéraux en vue de les préparer pour examen au micros- 
cope et pour le cataloguement et la mise en index au moyen de cartes; et exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. : 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); trois ans d’expérience en qualité de commis ou de secrétaire; une 
connaissance spéciale du travail de la commission géologique; connaissance des 
méthodes modernes de bureau; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou'services 
connexes, selon que la Commission: peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis senior. 

A: Premier commis, Commis principal. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel E 1800 1920 2040 2160 2280 





SECRETAIRE, CONSEIL CONSULTATIF HONORAIRE DE RECHERCHES 
SCIENTIFIQUES ET INDUSTRIELLES 


(Secretary, Honorary Advisory Council for Scientific and Industrial Research) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du président, agir en qualité de secrétaire du Conseil con- 
sultatif honoraire de recherches scientifiques et industrielles; voir a la corres- 
pondance, compiler et diriger la publication de rapports, et en général, adminis- 
trer le service courant du bureau; faire, lorsque requis par le président, des recher- 
ches spéciales sur les problémes scientifiques et technologiques relatifs a V’expan- 
sion des industries canadiennes ou 4 l’utilisation des ressources naturelles du 
Canada; et faire d’autres travaux connexes au besoin. 
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QUALITES REQUISES : 

Un dipléme és sciences d’une université reconnue; deux ans d’expérience 
aux écritures ou en qualité de secrétaire; étre bien renseigné sur les moyens de 
recherches du Canada et les questions qui concernent l’expansion industrielle; 
aptitude pour la surveillance, 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 219 225 240 255 270 275 
Annuel: 2520 2700 2880 3060 3240 3300 


SECRETAIRE DE LA CORRESPONDANCE IMPERIALE ET ETRANGERE 
(Secretary of Imperial and Foreign Correspondence) 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, s’acquitter au besoin de la correspondance relative aux affaires 
impériales et étrangéres au bureau du Conseil Privé; faire les recherches spé- 
ciales et rédiger les rapports conformément aux ordres donnés; agir en lieu et 
place du greffier du Conseil Privé et signer les ordonnances en son nom, et exécu- 
ter au besoin tout autre travail connexe. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 333.33 
Annuel: 4000 


Note: Cettte classe sera abolie dés que le titulaire actuel abandonnera ia 
position unique qu’elle comporte. 





SECRETAIRE, DIVISION DES MINES (Secretary, Mines Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la charge du secrétariat de la Division des Mines au 
ministére des Mines; s’occuper de la correspondance concernant les demandes 
de renseignements et les fonctions administratives de la division; aider a la pré- 
paration des estimés et a la vérification des comptes, factures, ordres et réquisi- 
tions; préparer le rapport sommaire annuel de la division; recevoir les visiteurs 
et avoir des entrevues avec les chefs de ministére et de maisons commerciales; en 
lVabsence du directeur avoir la charge de la division, et faire au besoin tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’une universiteé 
reconnue, de préférence d’une école de sciences appliquées; trois années d’expé- 
rience dans le travail de bureau, dont une année de préférence dans la division 
des Mines; connaissance de la pratique de bureau; bonnes manieres. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 


SECRETAIRE DU BUREAU DES BREVETS ET DES DROITS D’AUTEUR 
(Solicitor of Patents and Copyrights) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
_ Sous la direction du sous-ministre, ministére du Commerce, exercer une svur- 
veillance générale des fonctionnaires et des opérations du bureau des brevets et du 


bureau des droits d’auteur; statuer sur les questions compliquées ou difficiles inté- 


ressant l’octroi des brevets et droits d’auteur; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 333.33 
Annuel: 4000 
Note: Cette classe cessera d’exister a la retraite du titulaire actuel. 
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SECRETAIRE D’UN HAUT FONCTIONNAIRE (Secretary to Executive) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la charge immédiate de la correspondance officielle et ministérielle 
et des détails administratifs exigeant l’attention personnelle d’un haut fonction- 
naire, tel un sous-ministre, ou un fonetionnaire d’un rang correspondant; se tenir 
aupres de lui, au besoin, pour mettre ordre a ses affaires, lui épargner du temps, 
compiler les renseignements, et voir a tous. les travaux administratifs de détail 
et de routine; faire tout autre travail connexe requis. 

Exemples: Transmettre les instructions, préparer les rapports spéciaux, et 
entreprendre des enquétes sur demande; conférer avec les chefs des services et 
des divisions; avoir charge d’un bureau de l’exécutif et la garde des dossiers 
privés; faire la correspondance de routine et s’occuper des affaires qui lui sont 
particuliérement confiées et pour lesquelles une surveillance supérieure n’est pas 
nécessaire; préparer les interviews et recevoir les visiteurs; accompagner ce mem- 
bre de lexécutif dans ses voyages officiels; lui signaler, en temps opportun, sur 
demande ou non, les affaires qui nécessitent une décision ; dans certains cas, pren- 
dre sous dictée et dactylographier des lettres; et surveiller un petit groupe d’em- 
ployés de bureau et d’autres. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction équivalent 4 celle que comporte un dipléme d’une école supérieure 
(high school), de préférence formation universitaire; au moins un an d’expérience 
comme secrétaire ou un haut degré de connaissances spéciales sur les fonctions 
et la procédure d’une organisation; dans certains cas habileté sténographique 
considérable; bonne connaissance de l’anglais et, de préférence, du frangais; tact, 
bonnes maniéres et personnalité agréable. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infeérieur, et a telles autres classes colpor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la, Commission peut le déterminer. ' EKxemples: 


De: Commis-sténographe senior. 


TRAITEMENT: . 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


/ 


SECRETAIRE DU TRIBUNAL D’ENQUETE DES NAUFRAGES 


(Secretary of Wreck Commissioner’s Court) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Rapporter et transcrire les témoignages obtenus aux engquKtes faites par le 
commissaire des naufrages sur les accidents maritimes survenus au Canada 
central et oriental; rapporter et transcrire les témoignages obtenus aux enquétes 
faites par le ministere de la Marine et par les commissions royales sur les droits 
des pilotes et les matieres explosives; clavigraphier les verdicts du commissaire 
des naufrages et voir a sa correspondance générale; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, de préférence, formation d’école supérieure (high 
school); au moins deux années d’expérience comme sténographe ou secrétaire étre 
trés habile sténographe; connaissance de Vanglais et du francais, avoir préférable- 
ment quelque conaissance du droit maritime; étre au fait de la terminologie navale. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Commis-sténographe senior. 
A: Rapporteur adjoint du parlement, Rapporteur du parlement, Secrétaire 
d’un haut fonctionnaire. 


TRAITEMENT 
Mensuel: = § 140 145 150 155 . 160 
Annuel: 1680 1740 1800 1860 1920 


SECRETAIRE, MINISTERE DE L’IMMIGRATION ET DE LA COLONISATION 
(Secretary, Department of Immigration and Colonisation) 


. DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du sous-ministre, avoir la dierction du personnel et des travaux 
du secrétariat du ministére de ?Immigration et de la Colonisation; préparer des 
reglements, recommander des programmes a suivre et, en général, se tenir au fait 
des questions a l’immigration; aider le sous-ministre dans tous les détails de 
Vadministration touchant immigration et la colonisation; faire des recommanda- 
tions sur le mérite de divers plans concernant les travaux du ministere; rendre 
des décisions dans les questions de déportation; coopérer avec les gouvernements 
provinciaux et les compagnies de transport pour le déplacement des immigrants ; 
analyser les témoignages rendus devant les commissions d’enquéte et les autres 
témoignages soumis 4 l’appui des appels sous l’empire de la Loi de ’ Immigration, 
et faire des recommandations a ce sujet; agir en qualité de représentant du sous- 
ministre a d’importantes conférences demandant une connaissance approfondie 
des lois de immigration et de la procédure s’y rattachant; rédiger des projets de 
loi; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipldéme d’une université 
de réputation établie; cing années d’expérience aux écritures et dans les questions 
dimmigration, dont deux années en qualité d’administrateur; connaissance des 
méthodes modernes de bureau; connaissance parfaite de l’organisation, du travail 
et de la procédure du ministére de Immigration et de la Colonisation; aptitudes 
administratives. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 265 280 295 310 325 335 


Annuel: 3180 3360 3540 3720 3900 4020 


{ 


SECRETAIRE, MINISTERE DE L’INTERIEUR 
(Secretary, Department of Interior) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous direction, la correspondance avec les autres ministéres ou avec les 
autorités provinciales ne se rapportant pas spécialement a aucune division du 
ministere de lIntérieur; signer la correspondance des diverses divisions tel que 
prescrit; surveiller la publicité du ministére et la consigner; surveiller le per- 
sonnel aux écritures de la division du secrétaire; prendre note des procédures 
parlementaires qui intéressent le ministére, et/exécuter au besoin tout autre tra- 
vail connexe. Ms 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); deux ans d’expérience aux écritures en qualité de surveillant dans 
le ministére de |Intérieur; une connaissance étendue de lorganisation et des 
travaux du ministere; aptitude pour la surveillance. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 
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SECRETAIRE, MINISTERE DES CHEMINS DE FER ET CANAUX 
(Secretary, Department of Railways and Canals) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre responsable du fonctionnement et du personnel du secré-, 
tariat du ministére des Chemins de fer et Canaux; avoir la charge de la corres- 
pondance générale du ministére; surveiller la tenue des registres du ministere; 
préparer les rapports, et faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence formation universitaire; trois années d’expérience 
aux écritures dans le ministére des Chemins de fer et Canaux, dont une année 
dans un poste de surveillance; bien connaitre le travail et le rouage du ministeére ; 
aptitude pour la surveillance. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


SECRETAIRE, MINISTERE DES POSTES (Secretary, Post Office Department) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous la direction du sous-ministre des Postes, le travail et les em- 
ployés de la division du secrétariat du ministére des Postes; diriger le travail des 
relations postales internationales et surveiller les négociations avec l’union pos- 
tale; faire des recommandations concernant les taux de postes, la classification des 
matiéres postales, et l’exclusion des courriers de certaines matiéres postales; di- 
riger le travail des employés qui s’occupent des renseignements et des plaintes; di- 
riger la correspondance avec les inspecteurs de bureaux de poste, des surintendants 
du service postal ambulant, des directeurs de la poste, les autres employés des 
postes, les facteurs et le public concernant les dépéches perdues, envoyées en fausse 
direction, retardées et volées; voir au travail que comporte l’enregistrement des 
journaux; tenir des listes des bureaux de poste et des directeurs de la poste et de 
ouverture et de la fermeture des bureaux de poste; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction torrespondant a celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school) et, de préférence, formation dans une université; au moins 
quatre années d’expérience dans les services des postes en qualité de surveillant; 
connaissance des méthodes et de la procédure du service des postes; aptitude pour 
Vadministration et organisation; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis principal de bureau de poste. 


A:  Sous-ministre des postes. 

TRAITEMENT « 
Mensuel: § 275 290 305 320 33) 350 
Annuel: 3300. 3480 3660 3840 4020 4200 


SECRETAIRE, MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS 
(Secretary, Department of Public Works) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, étre responsable du travail du personnel et du fonctionnement 
du secrétariat du ministére des Travaux publics; voir a4 la correspondance 
générale du ministére; préparer les rapports et autres documents a étre signés 
par je ministre; distribuer aux diverses divisions concernées les documents 
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accompagnés des instructions nécessaires pour le travail a faire; étre chargé des 
annonces demandant des soumissions pour-travaux publics; recevoir et aider a 
ouvrir les soumissions; avoir provisoirement la garde des valeurs accompagnant 
les soumissions, et adopter toute ligne de conduite ultérieure nécessaire en ce qul 
concerne les soumissions; recevoir les visiteurs au bureau et discuter avec eux 
les questions d’affaires départementales; signer les contrats et les baux; avoir 
la charge des registres et du travail de traduction du ministére, et exécuter au 
besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une université 
reconnue; cing années d’expérience dans le ministére des Travaux publics, dont 
deux années dans un poste administratif; connaissance étendue du fonctionne- 


ment et de la procédure du ministére des Travaux publics; tact et bon jugement; 


aptitude administrative. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 290 305 320 335 350 
Annuel: 3480 3660 3840 4020 4200 





SERGENT D’ARMES, CHAMBRE DES COMMUNES 
(Sergeant-at-Arms, House of Commons) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Agir en qualité de fonctionnaire administrateur en chef de la Chambre des 
Communes; maintenir l’ordre dans les tribunes, corridors et autres parties des 
edifices et terrains du parlement; avoir la responsabilité du soin et de lentretien 
du mobilier, des accessoires et autres effets des Chambres et faire ]’estimation des 
dépenses 4 encourir & ce sujet; avoir la direction des employés du Parlement et 
maintenir la discipline parmi eux; étre responsable de la signification des assi- 
gnations et de l’arrestation et de la garde en lieu sir de personnes mises en accu- 
sation par ordre de la Chambre; accompagner l|’Orateur a la convocation ou pro- 
rogation du Parlement, ainsi qu’a ouverture et a l’ajournement des séances quo- 
tidiennes; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 
Les qualités que le Gouverneur en conseil peut juger satisfaisantes. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Sous-sergent d’armes, Chambre des Communes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 275 290 305 320 330 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 4020 


Allocation: Logement, ou une allocation de $600 par année a cette fin. 


2 y 





SERGENT D’ARMES, SENAT (Sergeant-at-Arms, Senate) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Agir en qualité de fonctionnaire administrateur en chef du Sénat; étre res- 
ponsable de la signification des assignations et de l’arrestation des personnes 
mises en accusation par ordre du Sénat lorsque ces personnes ne sont pas domi- 
ciliées au siége du gouvernement; étre présent avec la masse au besoin; et faire, 
au besoin, d’autres travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES: 
Les qualités que le Gouverneur en conseil peut juger satisfaisantes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel:  $ 180 190 | 200 
Annuel: 2160 2280 2400 





SERRURIER (Locksmith) 


DEFINITION. DE LA CLASSE: 

Sous direction, fabriquer, ajuster et réparer les serrures et les clefs; ouvrir et 
réparer les serrures a combinaison; installer et réparer les appareils de fermeture 
de portes ; réparer les horloges ; entretenir et. réparer les machines d’industrie et les 
outils; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
serrurier; connaissance parfaite de toutes les marques de serrures reconnues; apti- 
tude a faire les menues réparations d’horlogerie, d’appareils de termeture de por- 
tes et autres du méme genre. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximunn inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Contremaitre-serrurier. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


SERVANT DE MACHINE FONDEUSE DE CARACTERES DE MONOTYPE 
(Monotype Caster Runner) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous surveillance, aider au fonctionnement général des machines a couler les 


caracteres de monotype; aider aux préparations et a Vajustage des machines; voi- 


turer et manutentionner le métal; transporter et emmagasiner le caractére; et faire 
au besoin, d’autres travaux connexes, 


QUALITES REQUISES: ; 

Instruction d’école primaire, de préférence, au moins un an d’expérience dans 
une salle de monotype; quelques notions de Ventretien et de l’ajustage des machi- 
nes A fondre le caractére de monotype; bonne santé, 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maxiunun\ inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
A: Fondeur de caractéres de monotype. 


TRAITEMENT: 


_ Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de Varticle 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 
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SERVANT DE PRESSE (Press Feeder) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, alimenter de feuilles une presse mécanique; voir a ce que la 
machine imprime en registre; alder 4 monter les formes ou les clichés, 4 ajuster 
la presse et a effectuer les autres travaux préparatoires; nettoyer, huiler, encrer et 
ajuster une presse; manutentionner le papier et les imprimés; tenir compte du 
temps pendant lequel la presse fonctionne et de son rendement; et faire d’autres 
travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence, au moins un an d’expérience dans 
une salle de presses; aptitude 4 comprendre et suivre la routine prescrite; pouvoir 
alimenter la presse sans interruption et en registre. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a te!les autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Pressier. 


TRAITEMENT: 


_ Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 





SHERIF, COUR TERRITORIALE DU YUKON (Sherriff, Yukon Territorial Court) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable de l’exécution des ordonnances et décrets de la cour terri- 
toriale du Yukon; servir Jes assignations, les mandats, et les autres documents 
légaux; étre responsable de la garde des prisonniers attendant leur proces ; 
faire des arrestations et accompagner les prisonniers condamnés a la prison; aider 
au travail d’écritures relevant de la cour; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 


(JUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); plusieurs années d’expérience dans l’exécution de la loi; une con- 
naissance parfaite de la procédure et du fonctionnement de la cour territoriale 
du Yukon; bonne santé. 


TRAITEMENT © 
Mensuel: | $  333:38 
Annuel: 4000 


Allocation: 1800 par année. 


SIMPLE MATELOT (Ordinary Seaman} ’ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Se familiariser avec la mer et exécuter tout:travail de routine qui lui sera 
assigné concernant le soin ou la navigation d’un navire par un capitaine ou un 
autre officier; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe, a bord ou sur 
terre. 

Exemples: Laver les ponts, polir les ouvrages brillants du navire, buriner et 
peinturer la coque et les ponts, nettoyer la cale, et tenir le navire propre et en 
ordre; aider 4 remplir les soutes du navire; manier les cAbles d’amarrage et exé- 
cuter tout autre travail nécessaire se rapportant a Ventrée d’un navire dans un 
port et a sa sortie; gratter et graisser les cables. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience 4 bord d’un 
navire de cette classe; bonne santé; sobriété; A4gé de moins de 40 ans et préfeé- 
rablement de moins de 30 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférievr, ef a telles autres classes compor- 
tant traitement maximuin plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Mousse. 

A: Matelot de premiére classe. 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures Grands lacs et eaux 
de moindre importance. du littoral. 
$ 40 45 50 $ 45 50 55 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord du navire, ou $25 par mois 
sur les navires n’y pourvoyant pas. 


SISMOLOGUE (Seismologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: * 


Faire, sous direction, des recherches en sismologie; relativement au service 
de l’observatoire astronomique du Dominion; faire la lecture des instruments 
sismologiques et les tenir en bon état; enregistrer, comparer, calculer et préparer 
les données de ces lectures et les résultats de recherches sismologiques pour la 
publication; comparer les microséismes et l’état atmosphérique; faire l’épreuve 
des instruments sismologiques, faire des recherches sur ]’intérieur de la terre; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie avec formation spéciale en physique; au moins cing an- 
nées d’expérience en sismologie; sang-froid. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Sismologue junior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 170 180 190 200 210 220 230 240 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 2640 2760 2880 


SISMOLOGUE JUNIOR (Junior Seismologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, faire des travaux d’observation et d’investigation relative- 
ment aux instruments de météorologie et de sismologie; et faire tout autre travail 
connexe requis. 

Exemples: Tenir les instruments d’enregistrement automatique ajustés et en 
fonctionnement; enregistrer, comparer, calculer et préparer les lectures d’instru 
ments pour la publication; développer les courbes météorologiques et sismologi 
ques. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’une école supé- 
rieure (high school) et, de préférence, dipléme d’une université, avec spécialisa- 
tion dans la physique; de préférence, quelques notions de sismologie et de meteéo- 
rologie; connaissance de Ja photographie; nerfs solides. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuny inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Sismologue. 


TRAITEMENT: ; ie 
Mensuel: $ 125 135 145 155 165 ° 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 1980 


SONDEUR (Leadsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Hisser ou plonger un plomb de sonde 4 main; noter correctement les sondages 
et signaler la nature du fond ainsi que la profondeur constatée a l’officier comman- 
dant; manceuvrer des appareils de sondage 4 main et 4 moteur; tenir les plombs 
de sonde et les appareils de sondage en bon état; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES~ REQUISES : 


Instruction d’école primaire; connaissance pratique ‘de Vart de la navigation 
et certaines aptitudes pour conduire des embarcations légéres par tous les temps; 
de ladresse pour lancer une sonde a main et la lire exactement jusqu’a une pro- 
fondeur de 15 brasses; des connaissances sur le soin des appareils de sondage et 
leur fonetionnement; vivacité du geste et de l’ceil; bonne santé; sobriété; agé 
de pas plus de 40 ans et de préférence de pas plus de 30. ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de.telles classes com- 
portant traitement maximum! inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Matelot de premiere classe. 

A: Troisiéme lieutenant (navire cablier a vapeur). 

Note: Régle générale, l’avancement ne se fait qu’au poste de lieutenant du 

grade le moins élevé sur le navire en question. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation): $50 55 60 65 70 7% 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord du navire, ou $25 par mois 
sur les navires n’y pourvoyant pas. 





SOUDEUR A L’ACETYLENE (Oxyacetylene Welder) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire  fonetionner, au cours des travaux de production ou de 
démolition, des torches 4 gaz pour le sectionnement ou le soudage de piéces d’acier ; 
couper ou souder par ce procédé des plaques, des poutres, barres, conduites et chas- 
sis d’acier ou d’autre métal ainsi que d’autres piéces de fonte; et exécuter tout 
autre travail connexe au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience comme opéra- 
teur a Voxyacétylene qualifié; habileté dans linstallation et le fonctionnement des 
torches a gaz portatives ou d’atelier; bon état de santé. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 
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SOUFFLEUR DE VERRE (Glass Blower) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, fabriquer les formes de verre soufflé tel que bulbes de verre, 
récipient, tubes, appareils de chimie et bouteilles; entretenir et réparer les torches 
et autres appareils a souffler; faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins un an d’expérience comme souffleur de 
verre de toute catégorie; connaissance des procédés pour du moulage et du traite- 
ment du verre par la chaleur; bonne santé. 


TRAITEMENT: 
6 
Les taux en cours prévalent. 


SOUS-ADJOINT DU PRESIDENT, COMMISSION DE CONSERVATION 


(Deputy Assistant to Chairman, Commission of Conservation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider lVadjoint du Président, commission de conservation dans l’adminis- 
tration du bureau de la commission et le suppléer au besoin; exercer une 
surveillance générale du personnel de la commission; tracer et organiser des 
recherches concernant lutilisation et la conservation ‘des ressources naturelles; 
agir a titre de conseil dans les questions économiques tombant sous la juridiction 
de la commission; surveiller la préparation d’un inventaire des réssources natu- 
relles du Canada; étre chargé de la publicité de la commission et rédiger ses bulle- 
tins et autres publications; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une université 
reconnue avec études spéciales en économie’ politique; expérience pratique consi- 
dérable dans la rédaction et la publicité; connaissance parfaite des richesses natu- 
relles dw Canada; hautes aptitudes pour l’administration et organisation. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement.maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemple: 


A: Adjoint du président, commission de conservation. 


TRAITEMENT © 
Mensuel: §$ 300 ODD: 350 
Annuel: 3600 3900 4200 





SOUS-ADJOINT DU SECRETAIRE DU GOUVERNEUR GENERAL 
(Assistant Deputy to the Governor General’s Secretary) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la charge générale du personnel du bureau du Secrétaire 
du Gouverneur général; rédiger les dépéches aux secrétariats des colonies, a 
Washington et A d’autres gouvernements pour le Gouverneur général; voir a la 
correspondance, aux télégrammes, ou autres communications qui sortent du 
bureau du secrétaire du Gouverneur général ou qui y arrivent; aider au maintien 
des archives et & la garde en lieu stir des documents, et faire au besoin tout autre 
travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie; quatre ans d’expérience aux écritures, dont une année dans 
lexercice de fonctions responsables; connaissance étendue des travaux et de la 
procédure du bureau de secrétaire du Gouverneur général; aptitude pour la sur- 
veillance; tact et bon jugement; bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes. compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 


connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Premier commis. . 
A: Adjoint du secrétaire du Gouverneur général. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 250 260 270 280 290 300 
Annuel: 3000 3120 3240 3360 3480 3600 


SOUS-AGENT DE COLONISATION (Colonization Sub-Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Contribuer, sous direction, une partie de son temps a aider les immigrants @ 
décider du choix d’un endroit ot s’établir; conduire des groupes d’aspirants 
colons dans Ouest canadien; voir & la correspondance et fournir des renseigne- 
ments sur les ressources’ et les perspectives du Dominion; et exécuter au ‘besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); parfaite connaissance des ressources et des perspectives du Domi- 
nion; parler et écrire le frangais et l’anglais. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleyé, dans les mémes services ou services, 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Agent-adjoint d’émigration, Agent de colonisation. 


TRAITEMENT: 
Annuel: De $600 4 $1200 selon le temps consacré 4 ce travail. 


SOUS-AGENT DE NAVIGATION (Marine Sub-Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un agent de navigation, exécuter un travail assigné se rat- 
tachant au -maintien des aides 4 la navigation dans un district assigné; voir a ce 
que les navires de l’Etat qui entrent dans le port pour y prendre du charbon, des 
provisions et y subir des réparations puissent le faire facilement; lorsque requis, 
inspecter les phares et les stations-feux, prendre des mesures pour secourir les 
navires en détresse, faire des investigations sur les réclamations contre le minis- 
tere et surveiller les taux des brise-glaces; voir 4 la correspondance, faire des 
rapports et fournir des renseignements au public; et exécuter tout autre travail 
connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience dans les questions de naviga- 
tion; connaissance des travaux aue comporte le maintien des secours a4 la naviga- 
tion de méme que des réglements et de la coutume de la navigation; aptitude 
pour la surveillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi. de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
A: Agent de navigation. 


TRAITEMENT: 
‘Mensuel: $ 140 150 160 170 180 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


Remarque: Pour service intermittent, le traitement sera proportionné aux 
précités de la méme maniére que le nombre d’heures de service l’est par rapport 
aux heures réglementaires de travail. 


SOUS-AGENT DES EMPRISES (Assistant Right of Way Agent) 


D&EFINITION DE LA CLASSE: 

Aider a l’inspection et a Vévaluation des terrains et aux négociations en vue 
de Vacquisition ou de lVaffermage des propriétés requises pour la construction et 
Ventretien des chemins de fer et canaux par le gouvernement fédéral; aider a la 
rédaction des baux; aider a l’expropriation des terrains; conduire les enquétes 
relatives aux réclamations pour dommages; s’occuper de la correspondance; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; au moins trois années d’expérience dans le travail d’évaluation des 


‘terrains; posséder une certaine connaissance de la construction et de l’exploitation 


des chemins de fer et canaux en ce qui concerne les questions de terrains; bon 
jugement; tact; intégrité, fermeté. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Agent des emprises. 


TRAITEMENT : 


Mensuel: §$ 165 175 185 195 
Annuel: 1980 2100 2220 2340 


SOUS-AGENT DES TERRES (Land Sub-Agent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Consacrer une partie de son temps au service d’un ministére de l’Etat relati- 
vement 4 utilisation ou a la vente des terrains publics; et faire tout autre tra- 
vail connexe assigné. 

Exemples: Recevoir des demandes de homesteads, de préemptions, de titres, 
de permis de pdturage,-de permis de fenaison et de coupe de bois, -et autres 
demandes semblables; évaluer et vendre des fermes et des terrains; commander 
les titres, percevoir les paiements; donner les renseignements demandés sur les 
terres publiques. 


QUALITES REQUISES : | 
Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supé- 


‘ yrieure (high school); une connaissance des lois et reglements concernant les 


terres fédérales et les terres des sauvages; de préférence un peu d’expérience de 
bureau; de bonnes manieres et de l’entregent. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément ala loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles auties classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Agent des terres. 
TRAITEMENT © 


Le traitement varie de $300 a $960 par année pour service intermittent, selon 
les services requis. 





SOUS-AGENT SURVEILLANT D’IMMIGRATION 
(Assistant Supervising Immigration Agent) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous lautorité d’un agent d@immigration, dans la mise en vigueur des 
lois d’immigration aux agences de Montréal, St-John, Halifax, Québec ou New- 
York: recevoir et vérifier les listes des passagers et des équipages & bord des 
navires; tenir un registre de l’arrivée des immigrants; voir 4 la correspondance et 
aux autres écritures; donner des renseignements touchant les lois d’immigration ; 
4 Voccasion, surveiller le travail de l’inspection des immigrants; accomplir toute 
autre tiche connexe requise. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience dans ]’immigration ; aptitude a 
tenir des registres et voir a la correspondance; connaissance parfaite des lois 
dimmigration; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples:. 

De: Inspecteur d’immigration, Agent d’immigration intérieur. 

A: Agent surveillant d’immigration. F 


TRAITEMENT : 


Mensuel: § 135 140 14 i) ue OG 
Annuel: 1620 1680 1740 1800 





SOUS-ARCHIVISTE DU DOMINION (Deputy Dominion Archivist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider Varchiviste du Dominion et directeur des trophécs de guerre dans lad- 
ministration du ministére des archives publiques et de ses succursales, et le rem- 
placer lorsqu’il est absent; sous la direction de l’archiviste du Dominion et di- 
recteur des trophées de guerre, rechercher, eollectionner et conserver les docu- 
ments, cartes, plans, imprimés ou autre objet historique ayant trait au Canada; 
aider et diriger arrangement, le classement, la mise en ordre chronologique 
et alphabétique des dossiers pour qu’ils puissent facilement étre consultés; et exé- 
cuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITHS REQUISES : : 


Instruction équivalant 4 celle que comporte un dipléme és arts d’une univer- 
sité reconnue, avec connaissances spéciales de Vhistoire de l’Europe et de l’Amé- 
rique septentrionale; posséder varfaitement l’anglais et le frangais; aptitude re- 
connue pour les recherches littéraires et historiques; parfaite connaissance pra- 
tique des affaires et aptitude exécutive, 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Archiviste, Archiviste de la Grande Guerre. 
A: Conservateur des archives publiques et directeur des trophées de guerre. 


TRAITEMENT: 
Mensurel: $ 250 265 280 
Annuel: 3000 3180 3360 





SOUS-COMMISSAIRE DES. TERRES FEDERALES 
(Deputy Commissioner of Dominion Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du commissaire des terres fédérales, avoir Vadministration 
de la division des terres fédérales du ministére de |’Intérieur; fixer les heures, 
répartir la besogne et maintenir la discipline; statuer sur les demandes de pa- 
tentes de homesteads administrés par le ministére; surveiller Vobservance des 
reglements relatifs a létablissement des soldats sur les terres; faire rapport et 
donner des conseils sur les pratiques 4 suivre; exercer une surveillance générale 
de la correspondance concernant les opérations de la division; et faire au besoin 
d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’une université de 
réputation établie; connaissance approfondie des lois et reglements mis en vigueur 
par la division des terres fédérales; au moins trois ans d’expérience au service de 
administration des terres fédérales; de préférence a titre d’agent en chef des 
paige haute compétence administrative; connaissance des méthodes modernes 
‘de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du commissaire des terres fédérales, Surintendant, division des 
terres de l’artillerie et de l’amirauté, Adjoint du directeur de la sylvi- 
culture, Agent en chef des terres, Estimateur en chef de homesteads, 
Arpenteur en chef des foréts, Inspecteur des agences des terres, Surin- 
tendant des terres de la Colombie-Britannique, Surintendant, réserve 
forestiére, Surveillant des terres des écoles, Visiteur des ressources 
forestiéres. 

A: Commissaire des terres fédérales, Surintendant de la division des ter- 
rains miniers et du Yukon. : 


TRAITEMENT « 


Mensuel: $ 265 280 295 310 
Annuel: 3180 3360 3540 3720 


SOUS-CONTREMAITRE DE FERME (Farm Sub-Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller les travaux d’amélioration et d’entretien spécifiés se 
-yattachant a Vexploitation d’une ferme expérimentale annexe; aider le contre- 


maitre de ferme A diriger ou diriger en personne l’ensemencement, le binage et la 


? 


moisson des récoltes; conduire les expériences selon les instructions recues; tenir 
TAL 


des registres et faire des rapports intérimaires et autres; avoir le soin et faire 
lPélevage des bestiaux et de la volaille; et faire, au besoin, d’autres travaux 
connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en agriculture, 
conduite selon des principes scientifiques; aptitude pour la surveillance; bonne 
santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la lci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Manouvrier de ferme. ; 

A:  Contremaitre de ferme. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 80 85 90 
Annuel: 960 1020 1080 


Note: Lorsque les frais d’entretien sont accordés en entier ou en partie, on 
doit en faire la déduction des, taux précités. 


SOUS-CONTREMAITRE DE LA COMPOSITION 
(Assistant Foreman of Composition) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un contremaitre ou d’un surveillant, étre responsable des 
travaux de composition d’une section ou division dans Vatelier d’impression du 
Département des Impressions et de la Papeterie publiques; surveiller les composi- 
teurs; répartir le travail et donner les instructions; maintenir la discipline chez 
le personnel; surveiller la réparation des machines; faire a l’occasion des écritures; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction d’école primaire; au moins trois années d’expérience en qua- 
lité de compositeur a la machine; une connaissance parfaite de la composition a la 
main et a la machine; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres. classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Compositeur ala machine. 

A; Contremaitre de la composition. 


TRAITEMENT: 


_ Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 


SOUS-CONTREMAITRE D’ELEVATEUR A GRAIN 
| (Assistant Grain Elevator Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger, sous l’autorité d’un contremaitre d’élévateur a grain, le travail que 
comporte le fonctionnement d’un élévateur & grain; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. i ies 

Exemples: Surveiller la mise en place et le mouvement des wagons et des vais- 
seaux pour le chargement ou le déchargement; désigner le nombre d’ouvriers 
qu’exige chaque cale de vaisseau; faire fonctionner les nettoyeurs; faire sécher le 
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grain; placer le grain dans des coffres désignés; tenir en bon état de propreté les 
planchers et les compartiments ; surveiller le fonctionnement des appareils méca- 
niques; faire les menues réparations nécessaires aux machines et voir a ce qu’elles 
soient convenablement lubrifiées; prendre la direction d’un élévateur et de son 
fonctionnement pendant la nuit; faire les rapports nécessaires au contremaitre; 
pointer le temps des employés. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et, de préférence, d’école supérieure (high 
school); au moins trois ans d’expérience dans un élévateur a grain; aptitude pour 
la mécanique et la surveillance; connaissance des grains et des herbes; bon état 
de santé. , 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission pevt le déterminer. Exemples: 

De: Préposé d’élévateur a grain. 

AY Contremaitre d’élévateur & grain. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 115 120 125 130 
Annuel: 1380 1440 1500 1560 


SOUS-CONTREMAITRE-PRESSIER (Assistant Press Room Becescah 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un contremaitre, du travail fait sur. les 
presses d’une section ou division dans l’atelier d’impression du Département des 
Impressions de la Papeterie publiques; surveiller les pressiers, les servants de 
presse, les aides-pressiers, et les autres employés; répartir le travail et donner les 
instructions; maintenir la discipline chez le personnel; faire a Voccasion des 
écritures; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Une instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en qualité 
de pressier; une connaissance approfondie du fonctionnement, de lVentretien, et 
de la réparation d’une presse d’imprimerie moderne; aptitudes pour la surveil- 
lance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Kxemples: 

De: Pressier. 

A: Surveillant du tirage. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément aux 
dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 





SOUS-CONTREMAITRE-RELIEUR (Assistant Bindery Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction d’un contremaitre ou d’un surveillant, étre responsable des 
travaux de reliure d’une section ou division dans l’atelier d’impression du Dépar- 
tement des Impressions et de la Papeterie publiques; surveiller les relieurs et les 
autres employés de cette division; répartir le travail et donner les instructions; 
maintenir la discipline chez le personnel; surveiller les travaux de réparation des 
machines; faire 4 l’occasion des écritures; et exécuter, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 

Une instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en qualité 
de relieur; une connaissance approfondie des procédés de la reliure et des mate- 
riaux employés a cette fin, et du fonctionnement, de l’entretien, et de la répara- 
tion des accessoires de reliure; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la lci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus éleyé, dans les mémes services ou services 
connexes, sqlon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Relieur. 

A: Contremaitre-relieur. 


TRAITEMENT :. 

Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 
aux dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 


SOUS-CONTREMAITRE-STEREOTYPEUR (Assistant Stereotype Foreman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous la direction d’un contremaitre, 4 surveiller la stéréotypie dans 
l’atelier d’impression du Département des Impressions et de la Papeterie publi- 
ques; maintenir la discipline chez le personnel; surveiller la réparation des ma- 
chines; aider 4 faire la stéréotypie, au besoin; étre responsable du soin des ma- 
trices, du métal employé pour la stéréotypie, et des autres matériaux; faire a 
Poccasion des écritures; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience en qualité 
de stéréotypeur; une connaissance approfondie des procédés de stéréotypie et du 
fonctionnement, de l’entretien, et de la réparation des machines employées en 
stéréotypie; aptitudes pour la surveillance; bonne santé; étre capable de travailler 
dans une atmosphere surchauffée. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Stéréotypeur. 
A: Contremaitre-stéréotypeur. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 
aux dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 


SOUS-DIRECTEUR (Deputy Warden) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous les ordres du directeur, des travaux des employés et 
du soin, de la garde et du mode d’emploi des prisonniers dans un pénitencier; 
assigner le travail aux employés et faire des visites d’inspection dans les divers 
départements du pénitencier; inspecter les armes a feu et diriger les exercices de 
tir a la cible; discipliner les prisonniers récalcitrants; surveiller la tenue des 
registres et la préparation des rapports destinés au directeur; et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, enseignement universitaire; avoir au moins trois 
ans d’expérience comme surveillant, dans l’administration d’une prison; vastes 
connaissances des méthodes modernes de direction d’une prison; aptitude a4 juger 
les hommes vivement et justement; connaissance des méthodes de bureau et de 
la tenue des regisitres; aptitude administrative; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Instructeur en chef, Directeur de nuit, Gardien senior de prison. 

A: Directeur. 


TRAITEMENT © 


Mensuel: $ 150 . 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


Allocation: Logement, éclairage et chauffage. 


SOUS-MINISTRE (Deputy Minister) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous ]’autorité d’un ministre, des travaux et des fonction- 
naires d’un ministére; étre chargé d’administrer et de faire exécuter les décisions 
du ministére, de coordonner les énergies des divers départements et de diriger 
la formulation et la procédure, des régles et réglements administratifs; faire des 
recommandations concernant des questions de programme 4 suivre et d’organisa- 
tion a arréter; répondre au public; fixer les heures de travail des fonctionnaires, 
répartir les travaux, maintenir la discipline et voir au réeglement des questions 
épineuses d’administration; surveiller la tenue des registres et l’expédition de la 
correspondance du ministére;' diriger la préparation des rapports parlementaires 
et des prévisions budgétaires ainsi que des rapports annuels du ministére; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 
Les qualités que le Gouverneur en conseil juge satisfaisantes. 


‘TRAITEMENT: 

Annuel: Un taux uniforme d’au moins $4200 et ne dépassant pas $8000, le 
traitement de chaque sous-ministre devant étre arrété par le Gouver- 
neur en conseil et basé sur une estimation des devoirs et responsabilités 
du titulaire relativement au volume et 4 l’importance des travaux du 
ministére. : 


SOUS-MINISTRE ADJOINT DES POSTES 
(Assistant Deputy Postmaster General) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du sous-ministre des Postes et du ministre des Postes, exé- 
cuter tout travail spécial désigné; suppléer le sous-ministre en son absence; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipl6me décerné par une 
école supérieure (high school); connaissance des lois, des reglements et des 
pratiques concernant les postes; tact et bon jugement. 


‘TRAITEMENT: 
Mensuel : $ 300 325 350 375 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 


745 


SOUS-MINISTRE ADJOINT, DOUANES (Assistant Deputy Minister, Customs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le sous-ministre, ministéres des Douanes et du Revenu de ]’Intérieur, 
4 ladministration de toutes les divisions du ministére des Douanes; avoir la 
direction spéciale du systéme de comptabilité du ministere et du réglement des 
réclamations de drawbacks; approuver les crédits du ministere et controler les 
dépenses; recevoir les représentants d’importantes maisons de commerce et exa- 
miner les plaintes portées contre les employés des douanes ou les appels contre 
les applications de la loi des Douanes; siéger comme membre ex-officio de la 
commission des douanes lorsqu’elle étudie les problémes relatifs a Papplication du 
tarif douanier; prendre l’entiére direction du ministére pendant l’absence du 
sous-ministre, et faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et de préférence, une formation universitaire; huit ans d’expérience 
dans le service des douanes dont au moins cing ans a un poste administratif; con- 
naissance étendue du service des douanes et connaissance approfondie de la loi 
des Douanes et des réglements de douane; vivacité de perception; hautes apti- 
tudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent en chef de patrouille de douane, Inspecteur en chef de douane, 
Estimateur des douanes du Dominion, Inspecteur général des doua- 

nes, Inspecteur spécial des douanes. . 
A: Sous-ministre, ministére des Douanes et du Revenu-=de 1|’Intérieur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 325 350 375 400 
Annuel: 3900 4200 4500 4800 


SOUS-MINISTRE ADJOINT, MINISTERE DE LA JUSTICE 
(Assistant Deputy Minister, Department of Justice) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘ 


Aider le sous-ministre 4 administrer le travail et 4 diriger les employés du 
ministére de la Justice; aider dans la surveillance des litiges auquel la Couronne 
ou un des ministéres sont parties; conseiller les chefs des ministéres sur des 
points de droit; agir en qualité de conseil sur la législation projetée ou existante ; 
aider 4 surveiller l’administration de da justice hors du domaine juridique des 
provinces; aider a l’administration des pénitenciers fédéraux et de la police 
fédérale et exécuter tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondante 4 celle que comporte un dipléme d’une école de 
droit de renom ou admisssion au barreau; au moins dix ans d’expérience dans la 
pratique du droit. aptitudes administratives. 


E'TAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Avocat-conseil senior. 

A: Sous-ministre, ministere de la Justice. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 375 400 425 
Annuel: 4500 4800 5100 
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SOUS-MINISTRE ADJOINT, MINISTERE DE LA MARINE 
(Assistant Deputy Minister, Department of Marine) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le sous-ministre, ministére de la Marine, 4 faire certains travaux admi- 
nistratifs assignés; s’entendre avec les chefs de départements et de divisions au 
sujet des travaux dont ils ont la direction; diriger la préparation des rapports pe- 
riodiques ou spéciaux; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université; avoir 
au moins cina ans d’expérience dans la direction des travaux d’écriture; parfaite 
connaissance de l’organisation et du fonctionnement du ministere; aptitude 
administrative; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, ef a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Commis en chef. 

A: Sous-ministre, ministére de la Marine. 


‘TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 330 345 360 3D 
Annuel: 3960 4140 4320 4500 


SOUS-MINISTRE ADJOINT, MINISTERE DE LA MILICE ET DE LA DEFENSE 
{Assistant Deputy Minister, Department of Militia and Defence) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction exécutive, sous les ordres du sous-ministre, des divisions 
civiles du ministére de la Milice et de la Défense et des fonctions civiles et des 
fonctionnaires des divisions militaires; suppléer le sous-ministre en son absence, 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université; avoir 
au moins cing années d’expérience a titre d’administrateur, dans les travaux 
d@écritures, et comme surveillant d’un grand nombre de fonctionnaires; connais- 
sance parfaite de l’organisation et du fonctionnement du ministére; posséder au 
plus haut point les aptitudes administratives; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A:  Sous-ministre, ministére de la Milice et de la Défense. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 375 400 425 
Annuel: | 4500 4800 5100 


SOUS-MINISTRE ADJOINT, MINISTERE DE L’IMMIGRATION ET DE LA 
COLONISATION 
(Assistant Deputy Minister, Department of Immigration and Colonization) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction exécutive, étre responsable de l’administration des lois et regle- 
ments concernant l’immigration, la colonisation et les sociétés de bienfaisance ; 
formuler les programmes et faire les reeommandations se rapportant \a ’immigra- 
tion; émettre les instructions régissant le travail des employés affectés a Vinspec- 
tion et A la réglementation des immigrants, l’encouragement de l’émigration et 
Voeuvre de la colonisation; voir & la correspondance et surveiller les employés de 
bureaux; occasionnellement, visiter les agences et les bureaux au Canada et a 
létranger; vérifier le travail des inspecteurs d’immigration, et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipl6me d’une université 
reconnue; expérience étendue en ce qui concerne l’administration des lois cana- 
diennes de immigration; connaissance approfondie des lois et de la pratique se 
rapportant a immigration en d’autres pays; hautes aptitudes exécutives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commissaire d’émigration européenne, Commissaire d’émigration des 

Etats-Unis, Inspecteur en chef d’immigration. 
A: Sous-ministre, ministére de ’Immigration et de la Colonisation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 325 350 375 400 
Annuel: 3900 4200 4500 4800 


\ 


SOUS-MINISTRE ADJOINT, MINISTERE DE L’INTERIEUR 
(Assistant Deputy Minister, Department of the Interior) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le sous-ministre, ministére de l’Intérieur, dans les affaires d’administra- 
tion qui lui sont confiées; consulter les chefs des départements et des divisions 
concernant les fonctions dont ils ont la direction; diriger la préparation des rap- 
ports périodiques ou particuliers; accomplir toute autre tache connexe assignée. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’université; au 
moins trois ans d’expérience aux écritures en qualité de surveillant; connaissance 
approfondie de l’organisation et des méthodes suivies dans le ministére; aptitude 
administrative; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum. inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Sous-ministre ministére de 1]’Intérieur. 
T.AITEMENT: | 


Mensuel: §$ 325 350 375 400 
Annuel: 3900 4200- 4500 4800 
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SOUS-MINISTRE ADJOINT, MINISTERE DES FINANCES 
(Assistant Deputy Minister of Finance) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider, sous la direction du sous-ministre, ministére des Finances, aux opéra- 
tions détaillées de administration se rattachant A la perception du revenu public, 
aux déboursements pour dépenses, au lancement des emprunts autorisés par le 
parlement; aider, lorsque désigné, a la surveillance des comptes avec les banques, 
a la perception et au déboursé des deniers publics, 4 lémission et au rachat des 
valeurs, ainsi que les comptes de valeurs, valeurs canadiennes; faire des recom- 
mandations en vue’ d’améliorer l‘utilité du ministére; voir 4 la correspondance 
et répondre au public; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme universitaire; 
expérience consommée dans liadministration baneaire ou dans le service du m1- 
nistére des Finances; étre renseigné 4 fond sur lorganisation du ministére et les 
finances du Canada; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de'telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services’ ou services 
connexes, selon aue la Commission peut le déterminer. _Exemples: 

De: Commis des emprunts de guerre, Teneur de livres du Dominion. 

A:  Sous-ministre, ministére des Finances. 


TRAITEMENT : 


Mensuel: §$ 3875 400 495 
Annuel: 4500 4800 5100 


SOUS-MINISTRE ADJOINT, MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS 
(Assistant Deputy Minister, Department of Public Works) 


DEFINITION DB LA CLASSE: 


Aider le sous-ministre, ministére des Travaux publics a faire certains tra- 
vaux administratifs assignés et le suppléer en son absence; s’entendre avec les 
chefs de départements et de divisions au sujet des travaux dont ils ont la direc- 
tion; faire enquéte et faire rapport relativement aux réclamations des entrepre- 
neurs; au besoin, donner son avis concernant les travaux de ports et de riviéres; 
diriger la préparation des rapports périodiques ou spéciaux; et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : ® 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’université, de 
préférence en génie; avoir au moins cing ans d’expérience dans la direction de 
travaux de génie; au moins deux ans d’expérience dans la direction de travaux 
d’écritures; parfaite connaissance de l’organisation et du fonctionnement du minis- 
tére; aptitude administrative; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions. peuvent se faire, conformément 4 la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Sous-ministre, ministére des Travaux publics. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 375 400 425 
Annue!: 4500 4800 5100 
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SOUS-MINISTRE ADJOINT, MINISTERE DU SERVICE NAVAL 
(Assistant Deputy Minister, Department of the Naval Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le sous-ministre, ministére du Service Naval, dans les travaux de l’ad- 
ministration assignés; conférér avec les chefs de départements et de divisions 
relativement au travail dcnt ceux-ci ont le conitréle; remplacer le sous-ministre 
en son absence; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES * 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplé6me d’une univer- 
sité de réputation établie; au moins cing années d’expérience dans un bureau 
& un poste administratif, exergant surveillance sur un grand nombre de_ fonc- 
tionnaires; une connaissance approfondie de l’organisation du ministére et de la 
procédure qu’on y suit; des aptitudes administratives trés développées; tact et 
bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Sous-ministre, ministére du Service naval. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 300 325 300 315 
Annuel: 3600 3900 4200 4500 


SOUS-MINISTRE ADJOINT, REVENU DE L’INTERIEUR 
(Assistant Deputy Minister, Iniand Revenue) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du sous-ministre, ministére des Douanes 
et du Revenu de V’intérieur, de la perception du revenu de Jintérieur et de 
la surveillance de tous les travaux et de tous les employés relevant de ce service; 
avoir la direction immédiate des bureaux administratifs 4 Ottawa; organiser et 
diriger le fonctionnement des bureaux de succursales en vue de Ja perception 
du revenu et de la mise en vigueur des reglements du ministére; étre responsable 
du travail de surveillance et d’examen du personnel d’inspection; rendre une 
décision finale dans les questions concernant l’interprétation et Vexécution des 
reglements du ministere; déterminer les modifications dans les méthodes d’admi- 
nistration en vue d’assurer l’efficacité de ce service; et faire au besoin tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome universitaire; 
huit ans d’expérience dans le service du Revenu de lintérieur dont au moins cing 
sance des travaux des divers grades de la division de l’accise et de préférence de 
Vexpérience dans ces travaux; connaissance approfondie des lois, des réglements 
et de la procédure du ministére; bien connaitre les méthodes modernes d’affaires 
et de bureau; posséder 4 un haut degré le talent pour l’organisation et l’aptitude 
exécutive. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 325 350 375 400 416.67 


Annuel: 3900 4200 = 4500 = 4800 = 55000 
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SOUS-PERCEPTEUR DE DOUANE, AVANT-PORT CLASSE |! 
(Sub-Collector of Customs, Grade | Outport) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous lautorité d’un percepteur de douane, de l’obser- 
vance des lois de douane et de la perception des droits de douane a un avant-port 
ot. tout le travail est réguliérement effectué par un seul agent; exécuter tous les 
travaux d’écritures se rattachant a la perception des droits, y compris la vérifi- 
cation et. le calcul des déclarations, lestimation des marchandises, la perception 
des deniers, et la tenue de livres de caisse et d’autres registres; faire, 4 l’extérieur, 
les travaux d’examen, tels l’examen des bagages de touristes et le pointage et 
lYexpédition des consignations par le service des marchandises ou des messageries; 
exercer une étroite surveillance du district afin de prévenir les subterfuges contre 
les lois de douane ou les infractions a ces lois par contrebande ou autres moyens; 
faire au percepteur de douane du port principal des rapports hebdomadaires de 
toutes les transactions et de tous les deniers encaissés; et faire, au besoin, d’autres 
travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence une année d’expérience dans le 
service des douanes a un port ou 4 un avant-port; connaissance des taux du tarif, 
des reglements et de la procédure des douanes; jugement muri, étre homme de 
ressource; de la fermeté et du tact dans les rapports avec le public . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes sumpor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Examinateur de douane, Agent de patrouille de douane, Sous-percepteur 
de douane (service limité). 


A: Percepteur de douane (port classe 1), Sous-percepteur de douane (avant- 
port classe 2). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 85 90 95... 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


Note.—Pour un service intermittent le traitement sera de la méme proportion 
par rapport aux taux précités que celle du nombre d’heures de service par 
rapport aux heures réglementaires de travail. 


SOUS-PERCEPTEUR DE DOUANE, AVANT-PORT CLASSE 2 


(Sub-Collector of Customs, Grade 2 Outport) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous l’autorité d’un percepteur de douane, de lobser- 
vance des lois de douane, et de la perception des droits de douane a un avant-port 
ou tout le travail est réguliérement effectué par un seul agent; exécuter tous les 
travaux d’écritures se rattachant a la perception des droits, y compris la vérifica- 
tion et le calcul des déclarations, l’estimation des marchandises, la perception des 
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deniers et la tenue de livres de caisse et d’autres registres; faire, i Vextérieur, les 
travaux d’examen, tels l’examen des bagages des touristes et le pointage et l’expé- 
dition des consignations par le service des marchandises ou les messageries; €xer- 
cer une étroite surveillance du district afin de prévenir les subterfuges contre les 
lois de douane ou les infractions 4 ces lois par contrebande ou par autres moyens; 
faire au percepteur de douane du port principal des rapports hebdomadaires de 
toutes les transactions et de tous les deniers encaissés; et faire, au besoin, d’autres 
travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence une année d’expérience dans le 
service des douanes a un port ou A un avant-port; connaissance des taux du tarif, 
des réglements et de la procédure des douanes; jugement miri, étre homme de 
ressource; de la fermeté et du tact dans les relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis de douane; Commis-examinateur de douane, Examinateur 
de douane, Agent de patrouille de douane, Examinateur senior de 
douane, Sous-percepteur de douane (avant-port classe 1). 

A: Percepteur de douane (port classe 2), Sous-percepteur de douane (avant- 
port classe 3). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 130 140 150 
Annuel: 1560 1680 1800 


SOUS-PERCEPTEUR DE DOUANE, AVANT-PORT CLASSE 3 
(Sub-Collector of Customs, Grade 3 Outport) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité d’un percepteur de douane, de l’application 
des lois de douanes et de la perception des droits de dowane 4 l’un des avant-ports 
de douane les plus vastes et les plus importants ot le travail 4 faire exige régulié- 
rement la présence d’un personnel assez nombreux; surveiller le travail des em- 
ployés du bureau ainsi que celui des employés chargés, au dehors, de faire l’exa- 
men aux gares de chemins de fer, aux entrepdts et autres endroits d’examen; 
assigner les taches et voir 4 ce qu’elles soient bien exécutées; voir a ce que la 
perception soit faite sur toute marchandise imposable qui entre dans le port; 
voir a l’argent en caisse, faire des rapports quotidiens sur |’encaisse par l’inter- 
médiaire du percepteur du port principal, et faire des rapports sur l’ensemble 
des perceptions; aviser le personnel et le public des décisions et réglements spé- 


ciaux du ministére; préparer des rapports; et exécuter, au besoin, tout autre tra- : 


vail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); trois années d’expérience en affaires ou en travaux de bureau, 
dont un an au moins dans les.travaux' de douane; connaissance de la Loi des 
douanes et des taux du tarif douanier, des réglements et de la pratique de douane; 
aptitude pour la surveillance; jugement sain; fermeté et tact dans les rapports 
avec les importateurs. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: | 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes con:por- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: \Commis calculateur, Examinateur senior de douane, Percepteur de douane 

(avant-port classe 2). 
A: Percepteur de douane (port classe 3), Percepteur de douane (port classe 4). 


~ 


TRAITEMENT: 


Mensuel:  $ 160 170 180 190 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 


SOUS-PERCEPTEUR DE DOUANE, SERVICE LIMITE 
(Sub-Collector of Customs, Limited Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous l’autorité d’un percepteur de douane, de lobser- 
vance des lois de douane et de la perception des droits de douane 4 un avant-port 
ou tout le travail ne demande pas l’attention individuelle de Vofficier en charge; 
exécuter tous les travaux d’écritures se rattachant a la perception des droits, y 
compris la vérification et le calcul des déclarations, l’estimation des marchandises, 
la perception des deniers, et la tenue de livres de caisse et d’autres registres; faire, 
a Vextérieur, les travaux d’examen, tels examen des bagages de touristes et le 
pointage des consignations par le service des marchandises ou des messageries; 
exercer une étroite surveillance du district afin de prévenir les subterfuges contre 
les lois de douane ou les infractions 4 ces lois par contrebande ou autres moyens; 
faire au percepteur de douane du port principal des rapports hebdomadaires de 
toutes les transactions et de tous les deniers encaissés; et faire au besoin d’autres 
travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence une année d’expérience dans le 
service des douanes 4 un port ou a un avant-port; connaissance des taux du tarif, 
des reglements et de la procédure des douanes; jugement muri, étre homme de 
ressource ; de la fermeté et du tact dans les rapports avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes ompor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les m4mes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Percepteur de douane (service limité), Percepteur de douane (port classe 

1), Sous-percepteur de douane (avant-port classe 1). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: DecSslou ia (hh = 

Annuel: De 180 a 900 

Déterminé par le Commissaire des douanes et la Commission du Service civil, 
et dépendant de la grandeur et de l’importance de l’avant-port. 
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SOUS-PERCEPTEUR DE DOUANE, YUKON (Sub-Collector of Customs, Yukon) 


es 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous V’autorité d’un percepteur de douane, de l’observance 
des lois de douane et de la perception des droits de douane a un avant-port du 
territoire du Yukon; exécuter tous les travaux d’écriture relatifs 4 la perception 
des droits, y compris la vérification et le calcul des déclarations, l’estimation des 
manchandises, la perception des deniers et la tenue des livres de caisse et autres 
livres documentaires; exécuter des travaux extérieurs d’examen’tels que la visite 
des bagages des voyageurs de méme que la vérification d’aprés les manifestes des 
marchandises entrantes et des envois par messageries; exercer une étroite sur- 
veillance dans le district aux fins d’empécher toute infraction aux lois douaniéres 
par contrebande ou autrement; préparer des rapports hebdomadaires sur toutes 
les transactions et les revenus encaissés, et faire tenir ces rapports au percep- 
teur du port principal; et exécuter, au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de préférence une année d'expérience dans les 
travaux d’un port douanier ou d’un avant-port; une connaissance des taux du tarif 
douanier, des réglements et coutumes de douane; maturité du jugement; ingénio- 
sité, fermeté et tact dans les rapports avec le public. 


Eraprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent de patrouille de douane. 

A:  Percepteur de douane (port classe 1), Percepteur de douane (White- 

Horse), Sous-percepteur de doyane (avant-port classe 2). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 100 110 120 130 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 


Allocation: $1500 par année pour subsistance. 





SOUS-PERCEPTEUR DU REVENU DE L’INTERIEUR, SERVICE LIMITE 
(Sub-Collector of Inland Revenue, Limited Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous la direction d’un percepteur du revenu de l’in- 
térieur, de tout le travail d’une succursale du revenu de Vintérieur ot la somme 
des opérations commerciales ne devrait pas exiger qu’on s’y consacre exclusive- 
ment; faire les perceptions des droits d’accise et des impdéts spéciaux de guerre 
dans le district; étre responsable de l’application des lois du Revenu de l’intérieur 
et des décrets relatifs aux impdéts de guerre, et faire au besoin tout autre travail 
connexe. 


Exemples: Faire les travaux d’inspection de l’accise aux petites fabriques 
de cigares ou aux autres établissements de peu d’importance soumis aux regle- 
ments de l’accise; fermer a clef, ouvrir les entrepots fictifs et étre présent lors de 
la sortie de marchandises; faire l’inventaire des stocks d’automobiles, de pianos 
automatiques, de bijouterie, et d’autres objets soumis a une taxe spéciale de 
guerre et faire la perception des droits sur ces marehandises; vendre des timbres 
de guerre et du revenu; faire des visites d’inspection aux établissements de détail 
et aux fabriques afin de s’assurer si l’on se conforme a toutes les dispositions de 
la loi concernant Vimpdot de guerre et aux lois et reglements du revenu de J’inté- 
rieur. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience dans les affaires ou dans 
un bureau; notions élémentaires de tenue des livres; certaines notions des lois et 
réglements du revenu de l’intérieur et des diverses lois concernant les impots de 
guerre; fermeté et tact dans les rapports avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Leg promotions peuvent se faire, conformément 4 !a loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes comp r- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services’ ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Préposé de Vaccise (classe 1), Sous-percepteur du revenu de l’intérieur 

(succursale classe 1). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 10a 75 

Annuel: 120 a 900, selon la somme des opérations effectuées, le traite- 
ment, dans chaque cas, devant étre fixé par le minis- 
tere et la Commission du Service civil. 


SOUS-PERCEPTEUR DU REVENU DE L’INTERIEUR, SUCCURSALE CLASSE | 
(Sub-Collector of Inland Revenue, Grade | Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous l’autorité d’un percepteur du revenu de |’inté- 
rieur, de tout le travail d’une succursale du revenu de Vintérieur ot les travaux 
n’exigent aucune expérience antérieure de l’accise; percevoir les droits d’accise 
et les impéts spéciaux de guerre dans le district; étre responsable de l’application 
des lois du revenu de l’intérieur et des décrets relatifs aux impdts de guerre; 
et exécuter au besoin d’autres travaux connexes. , 

Exemples: Faire les travaux d’inspection de l’accise aux fabriques de tabac, 
petites brasseries de peu d’importance ou fabriaues sous scellés; fermer, ouvrir et 
étre présent aux entrepdts A ’enlévement des marchandises; faire l’inventaire des 
stocks d’automobiles, pianos mécaniaques, de joaillerie et d’autres articles sujets a 
imposition de taxes spéciales de guerre et percevoir les droits sur ces marchandi- 
ses; vendre des timbres d’impot de guerre et des timbres d’accise; visiter les éta- 
blissement de détail et les fabriques aux fins de s’assurer si toutes les dispositions 


de la Loi des timbres d’impot de guerre et des lois et reglemets du Revenu de /’in- 


térieur sont observées. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans d’expérience de bureau ou‘en affaires; 
connaissance élémentaire de la comptabilité; certaines notions des lois et reégle- 
ments du revenu de l’intérieur et des diverses lois relatives aux impdts de guerre; 
fermeté et tact dans les rapports avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Sous-percepteur du revenu de-Vintérieur (service limité). 


A: Percepteur adjoint du revenu de l’intérieur (service limité), Percepteur 
adjoint du revenu de V’intérieur (division classe 2), Préposé de l’accise 
(classe 2), Sous-percepteur du revenu de lintérieur (succursale classe 
2). 
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TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 80 85 90 95 100 105 110 
Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 1260 1520 


Note: Pour service intermittent le traitement sera par rapport au tarif ci- 
dessus dans la méme proportion que les heures de service par rapport aux 
heures réglementaires de travail. 


SOUS-PERCEPTEUR DU REVENU DE L’INTERIEUR, SUCCURSALE CLASSE 2 
(Sub-Collector of Inland Revenue, Grade 2 Branch ) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité d’un percepteur du revenu de Vintérieur, de 
tous travaux exécutés 4 une succursale du revenu de l’intérieur ot se trouvent 
importants établissements licenciés et ot la présence d’un fonctionnaire exparli- 
menté dans le service de l’accise: percevoir des droits d’accise et des taxes spécia- 
les de guerre dans le district; voir 4 ce que toutes les lois du revenu de l’intérieur 
ainsi que les prescriptions relatives aux taxes de guerre, soient observées; tout 
autre travail connexe au besoin. 

Exemples: Inspecter et surveiller l’inspection des fabriques de cigares, des 
brasseries et des entrepdots fictifs; percevoir les impéts sur toute marchandise im- 
posable tirée des entrepéts ou fabriquée; faire ’inventaire des stocks d’automobi- 
les, pianos mécaniques, joaillerie ct autres articles sujets 4 la taxe spéciale de 
guerre et percevoir des droits sur ces articles; vendre des timbres dimpdot de guerre 
et des timbres du revenu; vérifier des déclarations et tenir des livres d’accise, de 
caisse et de timbres; préparer des rapports détaillés des perceptions et remettre les 
fonds au bureau de la division; faire des visites d’inspection aux établissements de 
détail et aux fabriques pour s’assurer que toutes les dispositions de la 01 des taxes 
de guerre, des lois et reglements du revenu de l’intérieur sont observées. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; deux ans au moins d’expérience comme préposé 
de Vaccise (classe 1), ou expérience d’un caractére identique et d’égale valeur; con- 
naissance élémentaire de la tenue des livres; connaissance suffisante des lois et des 
réglements du revenu de l’intérieur et des diverses lois relatives aux taxes de 
guerre; fermeté et tact dans les rapports avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 


Leg promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum) inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services! ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer.. Exemples: 

De: Préposé de Vaccise (classe 1), Sous-percepteur du revenu de l’intérieur 

(sucursale classe 1). 


A: Percepteur adjoint du revenu de l’intérieur (classe 4), Préposé de l’ac- 


cise (classe 3). 


TRAITEMENT: 


‘Mensuel: §$ 100 110 120 130 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 


SOUS-REGISTRATEUR DES GRAINS (Deputy Grain Registrar) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Exécuter, sous direction, des travaux d’écritures relatifs 4 la tenue des regis- 
tres de grains qui ont été déchargés dans les élévateurs de l’Etat; recevoir et 
émettre des recus d’entreposage pour les grains placés en entrepdt; faire rapport 
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des grains recus aux élévateurs de l’Etat ou qui en sont sortis; percevoir, 
déposer et justifier les honoraires, surveiller la tenue des registres et voir 4 la 
correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire et de préférence, un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou de collége commercial; au moins deux ans d’expérience dans 
l’inspection des grains; connaissance des méthoces de bureau. 


TRAITEMENT : 


Mensuel: $ 140 150 1604425170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 §=2100 


SOUS-REGISTRATEUR GENERAL ADJOINT 
(Assistant Deputy Registrar General) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


‘Sous l’autorité du sous-secrétaire d’Etat et du sous-régistrateur général, avoir 
charge de la division du régistrateur du secrétariat d’Etat; faire préparer et enre- 
gistrer les commissions, proclamations, chartes et autres documents publics; sur- 
veiller ’enregistrement, l’index et le classement des documents; préparer les avis 
de nominations pour la Gazette du Canada; avoir charge de la division et signer 
les documents pour le sous-régistrateur en son absence; faire au besoin tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; au moins trois ans d’expérience aux écritures, dont deux a titre de 
surveillant; de préférence, connaissance du travail de la division du régistrateur 
du secrétariat d’ Etat; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les) promotions peuvent se faire; conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

‘De: Commis senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


SOUS-SECRETAIRE D’ETAT ADJOINT (Assistant Under-Secretary of State) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller la manipulation et l’inscription de la correspondance générale et 
autre du _ secrétariat d’Etat; compiler les dossiers des pétitions pour la 
clémence du pouvoir exécutif et faire la correspondance avec les pétitionnaires,. 
les directeurs de pénitenciers, les shérifs, et autres; recevoir et classer les régle- 
ments, prospectus, actes hypothécaires, rapports annuels, et autres documents, 
et rédiger les avis de constitution en corporation et les lettres patentes supplé- 
mentaires pour la ‘‘ Gazette du Canada’’; signer les titres de terres fédérales 
pour le secrétaire d’Etat; faire fonction de sous-secrétaire d’Htat en Vabsence 
de ce dernier; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school), et de préférence une formation universitaire; deux années 
d’expérience en qualité de surveillant dans le service des écritures, de préférence 
au ministere du secrétaire d’Etat; connaissance des dispositions et de da routine 
dans l’exécution de la Loi des libérations conditionnelles, de la Loi des compa- 
gnies, de la Loi des chambres de commerce, de la Loi des unions ouvriéres, et de 
la Loi de tempérance du Canada. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Régistrateur senior et grossoyeur. 


A’: Sous-secrétaire d’ Etat. 

TRAITEMENT © 
Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 - 2280 2400 


SOUS-SECGRETAIRE D’ETAT ADJOINT AUX AFFAIRES EXTERIEURES 
(Assistant Under-Secretary of State for External Affairs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

S’occuper de telles affaires qu’il plaira au sous-secrétaire d’Etat aux affaires 
-extérieures de lui soumettre et le suppléer en son absence; avoir la responsabilité 
de la garde fidéle ef de la transmission des papiers, documents et dossiers; étre 
chargé directement de l’émission des passeports et de la préparation des imprimés 
confidentiels de la correspondance diplomatique; et faire au besoin tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme universitaire; 
avoir une connaissance approfondie de la procédure suivie au ministere des 
Affaires extérieures; exactitude et intégrité; tact et habileté. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemple: 


A: Sous-secrétaire d’Etat aux Affaires extérieures. 


TRAITEMENT ¢ 
Mensuel: $ 210 220, 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


SOUS-SERGENT D’ARMES, CHAMBRE DES COMMUNES 
(Deputy Sergeant-at-Arms, House of Commons) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Remplacer au besoin le sergent d’armes 4 la Chambre et 1’aider 4 titre de dé- 
légué, dans ses fonctions administratives; aider 4 la direction du personnel do- 
mestique de la chambre; suppléer le sergent d’armes (Chambre des Communes) en 
son absence; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me universitaire; de 
préférence, au moins deux ans d’expérience a la direction d’un nombreux per- 
sonnel de domestiques; connaissance approfondie de la procédure parlementaire ; 
aptitudes pour la surveillance; tact et bonnes mamieéres. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 200: 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


% 


SOUTIER (Marine Coal Passer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, passer le charbon des soutes du navire aux chauffeurs pour le 
feu des chaudiéres; arrimer les soutes pour empécher léboulement du: charbon; 
enlever, monter et jeter par-dessus bord les cendres; aider aux chauffeurs dans 
divers travaux, tels le nettoyage des chaudiéres, le renouvellement des tubes, le 
nettoyage des cales, le peinturage de loutillage de la chambre de chauffe, et le 
polissage des piéces luisantes; et faire d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction telle que donnée dans une école publique; de préférence de |’ex- 
périence dans le chauffage d’une chaudiére de repos ailleurs que sur un navire; 
bonne santé; de la sobriété; ne doit pas étre d4gé de plus de 40 et de préférence ne 
pas dépasser 30 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Chauffeur de navigation. 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures de moindre importance Grands lacs et littoral 
$ 40 45 oO $ 45 50 55 
Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou $25 par mois pour frais 
de subsistance lorsqu’il s’agit de navires n’y pourvoyant pas. 


SPECIALISTE DECORATEUR (Decorating Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: « 


Elaborer et surveiller Vexécution des travaux de décoration concernant les 
objets & exposer dans le but de démontrer les produits, les ressources et les avan- 
tages de l'Ouest du Canada; aider a la surveillance de l’installation et de la dé- 
monstration des articles ou objets 4 exposer; et faire, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe désigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’art décoratif et 
de dessin d’une école des arts de réputation établie; au moins deux années d’ex- 
périence dans la préparation des expositions agricoles et autres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Commissaire d’expositions. 


TRAITEMENT: ’ 


Mensuel: $ 160 170 180 190 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 
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SPECIALISTE EN APPAREILS MECANIQUES (Mechanical Appliance Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Inspecter les appareils mécaniques de sdreté, destinés 4 étre employés sur les 
wagons et les locomotives de chemins de fer, qui sont soumis 4 la commission des 
chemins de fer pour approbation et faire rapport sur la suffisance de leur utilité 
et leur adaptabilité; préparer des reglements concernant lemploi de ces appareils 
de sireté; préparer des reglements concernant l’inspection des chaudieéres de loco- 
motives; inspecter les appareils mécaniques défectueux qui ont été la cause d’acci- 
dents et en faire rapports; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en génie mé- 
canique d’une école technique de réputation établie; au moins cing ans d’expé- 
rience dans la division de la mécanique et de la force motrice d’une compagnie de 
chemin de fer; une connaissance approfondie des appareils de streté em'ployés sur 
chemins de fer; bon jugement. 


TRAITEMENT ° 


Mensuel: $ 180 190 200 210 220 
Annuel: 2160 2280 2400 2520 2640 


SPECIALISTE EN COMMERCE AVICOLE ( Poultry Markets Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, recueillir et répandre les informations relatives 4 l’état des 
marchés canadien et étranger en ce qui concerne les ceufs et la volaille; faire des 
conférences sur les problémes commerciaux; agir comme juge des ceufs et de la 
volaille aux expositions; et accomplir tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance approfondie des conditions et des problémes du com- 
merce des ceufs et de la volaille, acquise de préférence par expérience; bonnes 
manieres. ; 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la lci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Propagandiste en aviculture. 


A: Chef, service de laviculture, Aviculteur. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $140 145 150 155 160 165 170 175 

Annuel: 1680 1740 1800 1860 1920 1980 2040 2100 


SPECIALISTE EN COMMERCE DU POISSON (Fish Marketing Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction, sous Pautorité du sous-ministre, de la division de publicité 
et de transport du poisson du ministére du Service Naval; préparer des bulletins 
de réclame, des articles de journaux, des: circulaires et d’autres annonces démon- 
itrant la valeur du poisson comme aliment et faisant connaitre l’industrie du pois- 
son au Canada; au moyen de la presse, d’assemblées publiques et d’entretiens avec 
les particuliers, tenter d’apprendre aux pécheurs la bonne méthode de pacquer Je 
poisson pour l’expédition; étudier les besoins et les probl6mes du transport du 
poisson et soumettre des recommandations visant le perfectionnement de ce trans- 
port; faire des conférences publiques sur Ja valeur du poisson comme aliment; 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence formation universitaire; au moins deux années 
d’expérience dans le travail des pécheries et de la publicité; um grand fonds de 
connaissances touchant lindustrie du poisson et les pécheries du Canada; quelques 
connaissances du pacquage et de la vente du poisson ainsi que de état et des 
besoins du transport; tact, bon jugement et aptitude a parler en public. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 175 185 195 205 
Annuel: 2100 2280 2340 2460 


SPECIALISTE EN CONSERVES ALIMENTAIRES (Canning Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Expérimenter la mise en conserves et la dessication des fruits et des légumes; 
enseigner les procédés de conservation; diriger le travail des aides; et faire au 
besoin les travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins deux années de formation en science ménagére dans une université 
ou une école ménagére d’une réputation établie; une certaine expérience dans la 
mise en conserves et la dessication des fruits et des légumes; avoir de bonnes ma- 
nieres. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 


SPECIALISTE EN CULTURE DU LIN (Flax Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Encourager lindustrie du lin, dans tout le Canada, sous la surveillance du 
directeur, fermes expérimentales; préparer les expériences dans la culture du 
lin sur la ferme expérimentale centrale; donner des renseignements sur la culture 
du lin et sa préparation pour le marché; exposer sous forme d’articles ou de 
conférences les sujets qui ont trait 4 Vindustrie du lin; accomplir toute autre 
tache connexe requise. 


QUALITES REQUISES: . 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’un collége agri- 
cole de renom; grande expérience de la culture du lin et de sa préparation pour 
le marché; de bonnes maniéres et aptitude a parler en public. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: § 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 


SPECIALISTE EN CULTURE DU TABAC (Tobacco Specialist) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous direction, des études, recherches et inspections, concernant le 
développement de l’industrie de la culture du tabac; et exécuter tout autre travail 
connexe requis. 

Exemples: Produire et entretenir des variétés améliorées et des genres de 
tabac appropriés au climat et aux exigences du marché au Canada; étudier les 
maladies des plants en vue d’en enrayer le fléau; étudier les cryptogames et autres 
organismes gui s’attaquent au tabac dans les entrepdts de séchage et autres; diri- 
ger des épreuves d’engrais chimiques appropries aux différentes sortes de tabac 
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et aux divers sols; faire des démonstrations touchant la levée des graines, la cul- 
ture, l’éeimage, la récolte et la fermentation du tabac; publier des rapports sur 
V’étendue des récoltes et leur rendement; faire des analyses chimiques et physiques 
du sol en vue d’en déterminer la classification, la propriété ainsi que le genre 
d’engrais qu’il devra exiger. 


QUALITES REQUISES : 


Dipléme en science agricole d’une université reconnue et, de préférence, s’étre 
spécialisé dans l’étude des propriétés physiques et chimiques du sol; au moins 
deux ans d’expérience dans la production du tabac; aptitude pour les recherches; 
avoir de bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la ‘Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Chef du service des tabacs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 200 , 


Annuel: 1920 2040 2160 9280 2.400 


SPECIALISTE EN EXPOSITIONS DE FRUITS (Fruit Exhibit Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Organiser, préparer et diriger linstallation des étalages de fruits et de légu- 
mes du Canada pour les expositions internationales; aider 4 disposer un étalage 
quand la chose est requise; et fafre tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction équivalant au dipl6me en agriculture d’une université reconnue; 
grande expérience dans la conservation des fruits et des légumes pour fins d’expo- 
sition; connaissance parfaite des produits horticoles du Dominion. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Commissaire d’expositions. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $3 160 170 180 190 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 


SPECIALISTE EN EXPOSITIONS DE MINERAUX (Mineral Exhibit Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Recueillir des spécimens de minéraux canadiens; les travailler de maniére a 
les rendre propre a des fins d’exposition; surveiller l’installation de ces spéci- 
mens; donner les renseignements demandés sur les ressources minérales du 
Canada au cours des expositions; et exécuter au besoin tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES: 


Avoir suivi pendant au moins deux ans les cours en génie minier d’une école 
de sciences appliquées de réputation établie, ou plusieurs années d’expérience 
dans le développement des ressources minérales; posséder une connaissance 
approfondie des ressources minérales du Dominion. — - j 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemple: 


A: Commissaire d’expositions. 


' TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 160 170 180 190 
Ananuel: 1920 2040 2160 2280 


SPECIALISTE EN HYGIENE PUBLIQUE (Public Health Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire enquéte, pour la commission de conservation, sur les conditions de 
ventilation et de travail dans les établissements industriels et mercantiles, sur les 
systemes de drainage et d’égoat, sur l’approvisionnement de l’eau et du lait et 
autres conditions fondamentales relatives 4 la santé publique au Canada; faire 
enquéte sur les causes et les moyens de prévenir la mortalité infantile; con- 
seiller les autorités provinciales et municipales sur des questions concernant la 
santé publique; intéresser le public aux problémes d’hygiéne nationale; unifier et 
harmoniser les énergies locales afin de les engager 4 étudier les problemes rela- 
tifs a la santé publique; faire enquéte et rapport sur les épidémies graves; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome d’un collége de médecins de renom; avoir le droit de pratiquer la 
médecine; longue expérience dans l’administration de la santé publique; talent 
tres développé pour faire des enquétes et émettre des idées; habileté a écrire dans 
les journaux, revues, etc., et 4 parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: - - 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la lci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Médecin inspecteur (Travaux publics). 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 300 et plus. 
Annuel: _ 3600 et plus. 


SPECIALISTE EN IRRIGATION (Irrigation Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller le travail de bureau et le travail extérieur se rapportant aux 
enquétes a faire sur l’utilisation de l’eau, ce qui comprend le mesurage de l’eau 
utilisée et perdue sur des terrains irrigués, la réunion et la compilation des don- 
nées relatives au sol, 4 ’humidité, et au rendement de la récolte; surveiller les 
travaux d’irrigation aux fermes expérimentales; préparer et tracer des fossés pour 
Virrigation des fermes; compiler les statistiques et préparer les rapports, et 
exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un diplo6me d’un collége 
d’agriculture de réputation établie; au moins une année d’expérience en qualité 
d’adjoint du service de lirrigation ou dans un travail de portée et de nature sem- 
blables; une connaissance des questions d’irrigations; étre capable de dresser les 
plans et d’exécuter les travaux de la distribution d’eau dans les champs; aptitude 
pour la surveillance; bonne santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint dirrigation. 

A: Directeur adjoint, service d’assainissement, Chef de la plantation des 

arbres; Ingénieur-hydrométre, Ingénieur d’irrigation. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 


SPECIALISTE EN OSTREICULTURE (Specialist in Oyster Culture) 


DEFINITION DE LA CLASSE: , 

Faire des études et des recherches au sujet de l’ostréiculture; commander et. 
diriger un navire utilisé pour ce travail; examiner et préparer les territoires 
ostréicoles; surveiller le nettoyage et la culture des emplacements ostréicoles; 
tenir les archives, faire les rapports et la correspondance; aider a la mise en 
vigueur des réglements régissant les pécheries; faire les bordereaux de paie et la 
comptabilité d’un navire; et exécuter au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience en ostréiculture; certificat de 
compétence valide et provenant d’un maitre d’une autorité établie; connaissance 
approfondie des lois concernant les pécheries; aptitude pour la surveillance; bon 


état de santé. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 


/ 


SPECIALISTE EN PECHERIES (Fisheries Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire des investigations scientifiques et conduire des travaux de recherches: 
concernant la pisciculture et la biologie marine; agir en qualité de conseil pour 
le service des pécheries du ministére du Service Naval; représenter le gouver- 
nement canadien, selon les instructions recues, dans les questions concernant les 
pécheries; demander des données, les inscrire dans un registre et préparer des. 
rapports; voir 4 la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail 


connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences 
d’une université de réputation établie avec spécialisation dans la pisci- 
culture et la biologie marine; une grande expérience pratique dans l’étude des. 
pécheries et dans les travaux de recherches; aptitude pour préparer et diriger 
des travaux de recherches et pour préparer et publier des bulletins techniques a 
la portée de tous et des rapports sur les pécheries. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com-- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services. 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Surintendant de pisciculture, Inspecteur divisionnaire des pécheries.. 


TRAITEMENT * 
Mensuel: $ 285 300 315 330 
Annuel: 3420 3600 3780 3960 
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SPECIALISTE EN POMOLOGIE ET EN EMBALLAGE DES FRUITS 
(Fruit Packing and Orchard Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Démontrer et enseigner les méthodes approuvées sur les soins 4 donner aux 
vergers et A l’empaquetage des fruits pour Vexpédition; donner des legons d’em- 
paquetage dans les districts des arboriculteurs fruitiers; enseigner l’empaquetage 
aux petits cours d’agriculture; tenir des classes dans les vergers et y donner des 
lecons d’émondage, d’arrosage antiseptique, et en général des procédés essentiels 
au maniement d’un verger, et accomplir tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES ; 


Au moins un cours abrégé d’agriculture dans un collége de renom; grande 
expérience de la culture des arbres fruitiers ainsi que de ’empaquetage des fruits 
pour le commerce; de bonnes manieres ; aptitude a parler en public. 


EXTAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et x telles autres. classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Inspecteur des fruits. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 190 200 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 2400 





SPECIALISTE EN PRESERVATION DES BOIS (Wood Preservation Specialist} 


D£&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, faire des essais de laboratoire et des recherches sur la préser- 
vation du bois; préparer des plans d’appareils et de machines devant servir dans 
leg essais de préservation du bois; visiter les terrains boisés et les ateliers com- 
merciaux en quéte de matériaux utilisés dans les travaux de recherches; préparer 
des rapports et voir 4 la correspondance; et exécuter au besoin tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Une instruction correspondant a celle que comporte un diplé6me és sciences 
d’une université de réputation établie avec formation spéciale en sylviculture ; 
au moins deux années d’expérience en sylviculture et en travaux de laboratoire ; 
connaissance des méthodes modernes de bureau; pouvoir rédiger des articles pour 

la publication. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 


x 


portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classiles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint, préservation des bois. 

A: Surintendant adjoint du Laboratoire des produits forestiers. 


TRAITEMENT: . 
Mensuel: $ 145 155 165 170 
Annuel: 1740 1860 1980 2040 





SPECIALISTE EN RECHERCHES SYLVICOLES (Forest Research Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction de la commission de conservation, organiser et administrer 
des cours d’études en sylviculture; surveiller les travaux des missions d’explora- 
tion chargées de la régénération forestiere ; surveiller les expériences dans |’ad- 
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ministration des foréts; s’assurer la coopération des compagnies de bois de pulpe 
et d’exploitation forestiére pour des travaux d’enquétes; conseiller les exploitants 
en ce qui a trait aux méthodes d’administration forestiere; collationner les ren- 
geignements recueillis et faire rapport relativement aux déductions sylvicoles et 
a leur signification au point de vue pratique, et exécuter tout autre travail con- 
nexe requis. 


QUALITES REQUISES :. 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome en sylviculture 
d’une université reconnue; au moins cing ans d’expérience en sylviculture et 
dans l’emploi industriel des produits forestiers; grande connaissance des méthodes 
de conservation forestiére; aptitude a la rédaction pour publication; . bonnes 


maniéres; aptitude pour la surveillance. : . 
TRAITEMENT: : 

Mensuel: §$ 240 250 260 - yA 280 

Annuel: 288 3000 3120 3240 ~ 3360 


SPECIALISTE EN SERVICE PREVENTIF DES INCENDIES 
(Fire Prevention Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, poursuivre des investigations pour la Commission de conser- 
vation sur les pertes par incendie, y compris les causes, l’étendue et la statistique 
des feux, l’état des constructions, les services d’eau de municipalités, et lorgani- 
sation des services d’incendie pour en déterminer la relation aux pertes causées 
par le feu; conseiller sur les mesures a prendre pour éliminer les dangers d’incen- 
die, la protection générale des biens contre l’incendie; la réduction des taux d’as- 
surance contre l’incendie, l’adoption de lois tendant 4 diminuer les pertes par 
incendie, la sécurité industrielle, la construction des édifices, les systémes d’aque- 
ducs, et lVoutillage du service d’incendie; préparer des rapports et des articles 
concernant les pertes par incendie et la prévention des incendies; faire des discours 
en public sur les divers aspects de la prévention des incendies; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me de génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie; vaste expérience dans l’admi- 
nistration des assurances et dans la prévention des incendies; ‘connaissances éten- 
dues des méthodes et des coutumes modernes de prévention des incendies; tact et 
bon jugement; bonnes maniéres. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 180 195 210 995 
Annuel: 2160 2340 2520 2700 


SPECIALISTE EN SYLVICULTURE ET INSPECTEUR DES FEUX, CHEMINS 
DE FER (Forestry Specialist and Railway Fire Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger les travaux de recherches au sujet des ressources forestiéres et de pro- 
tection contre le feu le long des voies ferrées entrepris par la commission de con- 
servation; stimuler l’intérét public en vue de la conservation des ressources fores- 
tieres du Canada et l’adoption de meilleures lois et de méthodes plus effectives en 
vue de la protection et de administration des foréts; agir en qualité de conseil 
relativement aux problemes touchant la sylviculture mis A l’étude par la commis- 
sion; rédiger des rapports, bulletins, et articles spéciaux sur des sujets sylvicoles; 
avoir la direction du service de protection contre le feu établi par la commission 
des chemins de fer; instituer les mesures et les méthodes nécessaires pour prévenir 
et enrayer les incendie en tant que ce service se rapporte A l’exploitation des che- 
mins de fer; et faire, au besoin, tout ‘autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES ; 

Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’un college d’une 
réputation établie, de préférence avec une formation spéciale en sylviculture et en 
horticulture; expérience étendue en sylviculture et dans lVadministration des reé- 


serves forestiéres; grande connaissance des méthodes préventives contre les incen- 


dies; aptitude a écrire pour la publication et a adresser'la parole & des réunions 
publiques; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Arpenteur en chef des foréts, Chef de la plantation des arbres, Surinten- 
dant de pare, Surintendant, réserve forestiére, Visiteur des ressources 
forestieres. 

A: Directeur de la sylviculture. 


TRAITEMENT? 


Mensuel: $ 300 et plus 
Annuel: 3600 et plus 


SPECIALISTE EN TORPILLES (Torpedo Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire les inspections et les épreuves et surveiller le travail général de construc- 
tion, d’assemblage et d’entretien des torpilles et appareils auxiliaires; faire tout 
autre travail connexe requis. 

Exemples: Faire inspection et ’épreuve des torpilles, gyroscopes, jauges et 
appareils accessoires; faire fonctionner Voutillage d’un atelier des machines; sur- 
veiller ’emmagasinage et la sortie de loutillage et des fournitures de torpilles et 
diriger les machinistes affectés a ce genre de travail. 
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QuaLitEs, REQUISES : 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience comme machi- 
niste affecté au travail des torpilles ou A un travail semblable; parfaite connais- 
sance de la construction et de l’entretien des torpilles et des appareils auxiliaires 
tels que gyroscopes, jauges, mécanismes de propulsion et contréleurs de profondeur 
et de direction; aptitude a tenir les registres; aptitude a diriger des hommes; 
bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classies compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Machiniste. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent.- , 


- 


SPECIALISTE EN TOURBE (Peat Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 

Conduire, sous direction, les recherches sur le terrain concernant les sources 
disponibles d’approvisionnement de tourbe et de lignite en vue d’encourager 1’in- 
dustrie de la tourbe au Canada; délimiter et décrire les régions renfermant des gise- 
ments de ces substances industrielles; diriger l’inspection des méthodes en usage 
pour l’extraction, le séchage et la compression de la tourbe dans les installations 
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existantes ou a l’état de projet, ce en vue d’en établir ’avantage et l’économie re- 
latifs; stimuler l’intérét du public au sujet de l’avenir industriel de la tourbe et 
du développement des procédés pour en retirer divers sous-produits de valeur mar- 
chande; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle'que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de réputation, avec un cours de pertectionnement spécial et d’un ordre 
avancé en géologie et en chimie, au moins cing années d’expériences dans les tra- 
vaux d’explorations et dans les recherches géologiques; connaissance détaillée de 
Vindustrie de la tourbe; aptitude éprouvée a porter la parole en public et a com- 
pléter et publier les résultats de recherches initiales. 


TRAITEMENT: | 
Mensuel: $ 185 195 205 215 225 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 


SPECIALISTE EN TRANSPORT DES FRUITS (Fruit Transportation Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre préposé, sous Ja direction du commissaire des fruits, 4 toutes les opéra- 
tions de la division des fruits du ministére de Agriculture qui touchent au trans- 
port des fruits; étudier les problémes relatifs au transport des fruits, faire rapport 
sur ces probléemes et les résoudre; assister aux assemblées des cultivateurs de 
fruits, aux réunions de la commission des chemins de fer et aux conférences des 
représentants du trafic; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Diplome d’école supérieure (high school) et, de préférence, dipléme d’une 
université de réputation établie; expérience en matiére de transport; de préfé- 
rence, expérience en arboriculture fruitiére ou en inspection des fruits; bonnes 
maniéres et aptitude a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


‘Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur de district des fruits. 

A: Commissaire des fruits. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


SPECIALISTE EN TRANSPORT DES PRODUITS ALIMENTAIRES POUR LES 
ANIMAUX (Feed Transportation Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre chargé, sous la direction de l’agent en chef des produits alimentaires pour 
les animaux, du transport et de l’entreposage de la nourriture achetée, importée, 
et distribuée par le service de l’alimentation; préparer et présenter les réclama- 
tions pour pertes et dommages subis en cours de route; voir aux arrangements 
pour le remisage et l’assurance des quantités de nourriture en réserve; préparer 
des mémorandums et les présenter aux autorités.des douanes et de la circulation 
concernant le mouvement libre des substances d’alimentation; aider aux mar- 
chands alimentateurs en ce qui regarde les problémes de transport; et faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


_ Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) et, de préférence, une formation universitaire en agriculture; expé- 
rience considérable dans les questions de transport et dans le mouvement de 
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erandes 


quantités de fourrages ou de grains; connaissance approfondie des régle- 


ments de trafic et des procédés en usage dans le commerce de grains; bonnes ma- 


nieres. 


ETAPES 
Les 


De: 
A: 


D’ AVANCEMENT: 
promotions peuvent se faire, conformémen? A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classles compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
Agent des produits ‘alimentaires pour les animaux. 
Agent en chef des produits alimentaires pour les animaux. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 140 150 160 170 175 


Ann 


uel: 1680 1800 1920 2040 2100 


SPECIALISTE-ETALAGISTE (Window Display Specialist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Dessiner et exécuter, par tout le Royaume-Uni, des étalages en montre a leffet 
d’exposer les produits et de démontrer les ressources et les perspectives du Domi- 


nion du 
selgnem 
connexe 


Canada; fournir, & ceux qui se proposent d’émigrer et autres, des ren- 
ents relatifs 4 ces produits; et exécuter, au besoin, tout autre travail 


QUALITES REQUISES: 


Inst 


ruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 


(high school); avoir au moins trois ans d’expérience comme étalagiste; étre au 


fait des 


ressources et des produits canadiens. ‘ 


e 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 125 155 145 155 
Annuel: 1500 1620 1740 1860 


STATISTICIEN (Statistician) 


D&£FINITION DE LA CLASSE: 
Exécuter librement ou sous direction des travaux importants de satistique 


comport 


ant-une grande habileté, des connaissances particuliéres et une longue 


expérience dans la compilation, la rectification, la vérification et la mise en 
tableaux de statistiques; dans certains cas, compiler personnellement des statisti- 


ques en 


campagne; surveiller le travail des commis-statisticiens de divers grades ; 


et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un _diplome d’une université 
de réputation établie; au moins trois ans d’expérience dans le domaine de la sta- 


tistique 


soit en qualité de surveillant ou 4 faire hbrement d’importants travaux 


statistiques; connaissance étendue des méthodes de spéciahsation pour Je travail 
de compilation des statistiques; dans certains cas, formation technique et expé- 
rience dans lVindustrie qui fait le sujet de la compilation; connaissance appro- 


fondie d 


tratives. 


es appareils mécaniques en usage au cours des travaux de compilation de 
statistiques; connaissance des méthodes modernes de bureau; aptitudes adminis- 
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EXTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire. conformement a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Premier commis statisticien, Commis principal statisticien. 

A: Statisticien senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 250 260 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 3120 


STATISTICIEN DES FORETS (Forest Statistician) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 

Faire, sous surveillance, le recueillement et la compilation des statistiques. 
des foréts et des produits forestiers; collaborer avec le statisticien du Dominion 
dans la préparation des statistiques; étudier les méthodes pour lutilisation 
et la mise en valeur des produits forestiers et en faire rapport; faire des études 
des méthodes devant servir A la conservation du bois et a l'utilisation des pro- 
duits rejetés; faire l’estimation des superficies de bois marchand et des quantités 
de produits forestiers disponibles; faire des travaux spéciaux d’exploration; voir 
& la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme de génie forestier 
d’une université reconnue et, de préférence, des études spéciales dans les indus- 
tries de produits forestiers; expérience en sylviculture et dans Vexploration des 
foréts; connaissance des foréts et des industries qui en relevent; connaissance des 
méthodes de bureau et de la statistique. ; 


Braprs D’AVANCEMENT: 

_ Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi,’de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint en sylviculture. 
A:  Visiteur des ressources forestiéres. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 





STATISTICIEN DES PRIX (Price Statistician) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, du recueillement, de la compilation, de la 
vérificaticn et de la mise en tableaux des statistiques concernant les prix des pro- 
ducteurs, des marchands de gros et des spéculateurs, des prix du marché des pro- 
duits de la ferme, des services de la main-d’ceuvre, des prix des garanties et des 
prix de détail; aider 4 installer et 4 entretenir un systéme de numéros de catalogue; 
surveiller un personnel chargé de travaux de statistiques; dans certains cas, com~ 
piler des statistiques sur les lieux; et exécuter au besoin tout autre travail con- 
nexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une université 
de réputation établie, avec spécialisation dans les sciences économiques; au moins 
deux années d’expérience dans les affaires; connaissance des méthodes de statis- 
tiques et des numéros de catalogues; aptitude pour organiser, préparer et sur- 
veiller les travaux de statistiques. ‘ 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Statisticien. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 210 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 2520 


STATISTICIEN DU DOMINION (Dominion Statistician) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du sous-ministre, ministére du Commerce, avoir la responsa- 
bilité de la conduite et de la direction du bureau fédéral des statistiques; sur- 
veiller la réunion, lextraction, la compilation et la publication des renseigne- 
ments statistiques relatifs 4 l’activité commerciale, industrielle, sociale et écono- 
mique du Dominion; surveiller le recensement décennal; organiser les divisions 
qui s’occupent de spécialités statistiques et leur assigner leurs taches; collaborer 
avec les autres ministéres dans la compilation et la publication des archives sta- 
tistiques; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES:; 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une universiteé 
de réputation établie ainsi que spécialisation en sciences économiques et sta- 
tistiques; au moins cing ans d’expérience en matiére de travaux statistiques a 
titre d’administrateur; étre bien au fait des ressources et produits du Dominion, 
ainsi que des dispositions de la loi du bureau des statistiques; talent pour lorga- 
nisation et aptitude exécutive trés étendue. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis-statisticien en chef. 


A: Sous-ministre, ministére du Commerce. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 325 350 375 400 

Annuel: 3900 42.00 4500 4800 


~STATISTICIEN SENIOR (Senior Statistician) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, de sa propre initiative, les écritures importantes qui exigent des con- 
naissances spéciales, de l’habileté, et une grande expérience, relativement & la 
compilation, la vérification; la correction et la mise en tableaux de données sta- 
tistiques, ou surveiller, diriger et initier un groupe important d’employés occupés 
a des écritures qui exigent une connaissance approfondie de la statistique; en 
certains cas diriger personnellement, de temps a autre, la compilation des statis- 
tiques sur les lieux ot elles sont recueillies; et faire au besoin d’autres travaux 
connexes. 


(QJUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant @ celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence, une formation universitaire; connaissance au 
plus haut degré de la statistique, et, en certains cas, une formation technique et 
une grande expérience dans Vindustrie ou le domaine faisant lobjet des statis- 
tiques; au moins quatre années d’expérience en statistique et ce en qualité, de 
surveillant, ou des notions exceptionnelles, sur ce service et les méthodes d’organi- 
sation; connaitre parfaitement les appareils mécaniques employés dans le service 
des statistiques; aptitude administrative et connaissance des méthodes modernes 
de bureau. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformement a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes compor- 


‘tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Premier commis statisticien, Statisticien. 


"TRAITEMENT : 


Mensuel: ‘$ 270 285 300 315 330 . 
Annuel: 3240 3420 3600 3780 3960 \ 


STENOGRAPHE-TENEUR DE LIVRES (Stenographer-Bookkeeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire un travail de commis demandant de Vhabileté, de l’expé- 
rience et une connaissance approfondie de la sténographie et de la tenue des livres; 
dans certains cas, surveiller le travail d’un petit nombre d’employés du méme rang 
ou d’un rang inférieur; et faire tout autre travail connexe assigné. 

Exemples: ‘Prendre des dictées, faire ta correspondance ordinaire au dactylo-. 
graphe au moyen de notes ou d’instructions sans dictée; faire les transcriptions sur 
le livre-journal et le grand-livre, incrire les reports et faire les calculs; inscrire 
les factures, les recus et les états de soldes dues ou recevables. 


(QUALITES REQUISES ! 


Instruction d’école primaire; cours de sténographie, de dactylographie et de 
tenue des livres en partie double; au moins un année d’expérience dans la tenue 
des livres en partie simple, ou en partie double et en sténographie; certaines con- 
naissances des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4. telies autres classes compor- 
tant traitement maximum pilus élevé, dans’les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le determiner. Exemples: 


De: Commis-sténographe junior, Sténographe-teneur de livres junior, 
A:  Gommis senior des comptes, Commis-vérificateur senior, ‘Commis senior, 


(ommis-teneur de livres senior, Commis-sténographe senior, Commis- 
dactylographe senior, Sténographe-teneur de livres senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 8) 90 95 100 105 110 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 1260 1520 
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STENOGRAPHE-TENEUR DE LIVRES JUNIOR 
(Junior Stenographer-Bookkeeper) 


D&£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire les travaux habituels de bureau qui exigent quelque con- 
naissance de la sténographie et de la tenue des livres, tel que requis. 

Exemples: Faire les inscriptions simples; prendre des notes sous dictée et les 
transcrire; faire des regus; dactylographier les piéces & conserver; préparer les 
factures, les billets ou les états de comptes; vérifier les montants et faire les addi- 
tions; faire la tenue de Jdivres facile. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; cours de dactylographie, de sténographie et de 
comptabilité en partie double; aptitude 4 suivre une routine prescrite. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximums inférieur, et a telles autres classes conipor- 
tant-traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garcon de bureau. | 

A: Commis-vérificateur, Commis, Commis-teneur de livres, Commis-sténo- 

graphe, Commis-dactylographe, Commis-statisticien, Sténographe-te- 
neur de livres. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 55 60 65 70 75 80° 
Annuél!: 660 720 780 840 900 960 


STENOGRAPHE-TENEUR DE LIVRES SENIOR 
(Senior Stenographer-Bookkeeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Prendre et transcrire des dictées difficiles; exécuter des taches difficiles, ou de 
nature spéciales relevant des écritures d’un systéme de livres en partie simple ou 
en partie double; dans certains cas, surveiller le travail d’employés du méme grade 
ou d’un grade inférieur; diriger la correspondance nécessaire; préparer des balan- 
ces provisoires, des bilans et d’autres rapports financiers; et exécuter au besoin 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte deux ans de cours dans une 
école supérieure (high school) ; un bon cours en sténographie et en tenue des livres 
dans un collége commercial de renom; trois années d’expérienice dans la tenue des 
livres en partie simple ou en partie double et comme sténographe; dans certains 
pee aptitudes pour la surveillance; connaissance des méthodes modernes de 

ureau. ‘ 
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EITAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis-teneur de livres, Commis-sténographe, Sténographe-teneur de 

livres. 

A: Commis principal des comptes, Commis principal, .Commis principal- 

teneur de livres. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 115 120 125 130 3D 140 145 
Annuel: . 1380 1440 1500 1560 1620 1680 1740 


STEREOTYPEUR (Stereotyper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre chargé, sous la direction d’un contremaitre ou d’un sous-contremaitre, 
du fenctionnement d’une machine a stéréotyper; faire des moules de métal avec la 
matiére composée provenant des matrices; préparer econvenablement le papier 
devant servir dans les matrices; faire, battre, cuire et rogner les matrices; rogner 


les planches de stéréotypie; fondre et raffiner le métal de stéréotypie; et faire tout 
autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience dans une 
sulle de stéréotypie; connaissance parfaite de la construction des matrices, de la 
fonte des moules pour les planches, et du fonctionnement et de Pentretien des ma- 
chines A stéréotyper; aptitudes pour le travail a chaud; bonne santé. 


EITAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le détermiher. Exemples: 

De: Mouleur de métal. 

A: Sous-contremaitre-stéréotypeur. 


TRAITEMENT: 


Le traitement affecté aux positions de cette classe sera fixé conformément 
aux dispositions de l’article 18, chapitre 80, des Statuts refondus qui régissent le 
département des Impressions et de la Papeterie publiques. 





SU RINTENDANT ADJOINT DE L’INSPECTION DU GAZ ET DE L’ELECTRI- 
CITE (Assistant Superintendent of Electrical and Gas Inspection) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider au travail administratif que comporte inspection du gaz et des comp- 
teurs a gaz et a électricité; étre spécialement chargé de la surveillance des travaux 
de laboratoire requis pour la détermination des étalons ainsi que pour les essais 
Wexpérience; voir a la correspondance et surveiller le travail des employés de 
bureau; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie électri- 
que d’une école de sciences appliquées reconnue; plusieurs années d’expérience 


pratique dans les travaux de laboratoire concernant le gaz et Vélectricité; con- | 


naissance du travail d’inspection et expérience en matiére de gaz et d’électricité; 
aptitude pour la surveillance; précision; intégrité; bon jugement. 


774 


oer 


‘ 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur divisionnaire de l’électricité et du gaz. 

A: Surintendant de Vinspection de l’électricité et du gaz. 


F 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 225 240 255 270 275 
Annuel: 2700 2880 3060 3240 3300 





SURINTENDANT ADJOINT DES EDIFICES DE L’ETAT, OTTAWA 
(Assistant Superintendent of Government Buildings, Ottawa) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger sous la direction du surintendant des édifices de PEtat aA Ottawa, len- 
tretien des édifices utilisés par le gouvernement dans la cité d’Ottawa; surveiller 
le travail des garde-magasins, des pointeurs et autres employés; acheter les maté- 
riaux nécessaires aux réparations et l’ameublement des bureaux; et exécuter tout 
autre travail connexe requis. 


‘QUALITES REQUISEs: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; suivie, de préférence, d’un cours en architecture ou en construction: 
au moins deux ans d’expérience dans les travaux d’entretien; grande aptitude A 
diriger; quelque connaissance des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les} promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuny inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: 'Surveillant de district des édifices publics, Surveillant du service de mé- 

nage (Ottawa). 

A: Surintendant des édifices de l’Etat (en général), Surintendant des édifi- 

ces de Etat (Ottawa). 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: § 175 185 195 200 
Annuel: 2100 29) 2340 2400 





SURINTENDANT ADJOINT DES EXAMINATEURS DE DOUANE 


(Assistant Superintendent of Customs Examiners) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le surinterdant des examinateurs de douane a surveiller un groupe econ- 
sidérable d’examinateurs de douane aux gares de chemin de fer ou aux débarca- 
déres de paauebots; avoir la direction du travail de nuit et assumer ]’entiére res- 
ponsabilité du personnel en lVabsence du surintendant; surveiller l’abordage des 
vaisseaux entrants et voir a ce que les inspections nécessaires soient faites avant 
de permettre le déchargement de la cargaison ou le débarquement des passagers; 
aider au travail général du bureau du surintendant; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; quatre années d’expérience dans le service d’ex- 
amen de douane, dont deux ans avec la responsabilité de ces travaux; connais- 
sance parfaite des réglements et de la procédure de douane; aptitudes pour la 
surveillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT :- 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com: 

“portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur de douane, Examinateur senior de douane. 

A:  Visiteur adjoint de douane (port classe 6), Surintendant des examina- 

teurs de douane. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 125 130 135 | 
Annuel: 1500 1560 1620 


SURINTENDANT ADJOINT DES IMPRESSIONS 
(Assistant Superintendant of Printing) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le surintendant des impressions en tout ce qui concerne la surintendance 
cénérale et l’administration de Vimprimerie du département des Impressions et 
de la Papeterie publiques; diriger le travail des employés; surveiller la prépara- 
tion, ’organisation et V’exécution des travaux; surveiller les réparations de Vou- 
tillage mécanique; tenir des registres et voir a divers travaux ‘d’écritures; et exé- 


cuter, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipl6me d’école supérieure 
(high school); au moins dix ans d’expérience en imprimerie, dont six ans en 
qualité de surveillant; connaissance approfondie des procédés d’imprimerie et de 
Pinstallation mécanique moderne; étre au courant des méthodes modernes de tra- 
vail de bureau; aptitudes administratives. ; 


E\TAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuny; inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Examples: 

De: Commis senior aux devis d’ouvrages d’imprimerie, Surveillant d’atelier 

de reliure, Surveillant de la composition, Surveillant du tirage. 

A: Surintendant des impressions. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: ¢ 230 240 250 260 
Annuel: 2760 P2880 3000 3120 





SURINTENDANT ADJOINT DU LABORATOIRE DES PRODUITS FORESTIERS 
(Assistant Superintendent of Forest Products Laboratory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous la direction du surintendant de laboratoire des produits forestiers, aider 


4 diriger et administrer un grand laboratoire ou a surveiller les opérations d’une 
succursale de laboratoire; préparer et surveiller les travaux de recherche et les 
investigations sur les propriétés chimiques du bois, la préservation des bois de 
service, et les procédés de fabrication du bois; concevoir des appareils spéciaux 
pour l’essai expérimental des bois; diriger les essais de laboratoire et calculer et 
analyser les résultats des essais; voir a la correspondance et répondre aux deman- 


ra 


des de renseignements sur les bois en général et les bois de construction ; coopérer 
avec les industriels, les sociétés et les ministéres du gouvernement dans les ser- 
vices qui concernent le bois et les produits forestiers; et faire, au besoin, d’autres 


travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de réputation établie, avec études spéciales en sylviculture; au moins 
deux ans d’expérience dans l’essai du bois de service et ce, a un poste de surveil- 
lance, ou expérience de nature et d’importance égales; connaissance approfondie 
des modes d’essai du bois et de Pemploi industriel des produits forestiers; apti- 
tudes pour la surveillance. 

5 4 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum) inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Spécialiste, pulpe et papier, Surveillant des essais de bois de construc- 

cea Pathologiste des bois de construction, Spécialiste en préservation 
des bois. 


A: Surintendant du laboratoire des produits forestiers. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 200 210 a0 48 ZO 240 

Annuel: 2400 2520 2640 2750 2880 





SURINTENDANT ADJOINT DU SERVICE DES ALCOOLS 
(Assistant Superintendent of Methylation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le chimiste du service des alcools 4 contréler Vapprovisionnement des 
alcools éthyliques et méthyliques pour la production et la fabrication des spiri- 
tueux méthyliques; avoir la garde de l’approvisionnement des ingrédients et des 
-spiritueux méthyliques en magasin; diriger le service des réquisitions et l’envoi 
des spiritueux méthyliques aux acheteurs autorisés: envoyer aux consignataires 
les factures des spiritueux achetés; tenir des archives et faire, au besoin, des 
rapports; et exécuter tout autre-travail connexe désigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; de l’expérience dans la distillation et le dosage 
des alcools; aptitude pour le travail des écritures; précision; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum; inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemple: 


A: Surintendant du-service des alcools. 


TRAITEMENT: 


Mensuels: $ 110 120 130 140 
Annuels: 1320 1440 1560 1680 





SURINTENDANT ADJOINT, ECLUSE ET BARRAGE DE ST-ANDREWS 
(Assistant Superintendent, St-Andrews Lock and Dam) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider a la surveillance du fonctionnement et de l’entretien de Vécluse et du 
barrage de St-Andrews; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: , 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience dans le fonc- 
tionnement et l’entretien des écluses, des barrages et autres ouvrages sur cours 
d’eau: connaissance approfondie des réglements régissant le trafic sur canaux, 
aptitude pour la mécanique; aptitude pour la surveillance. 


Get 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infériewr, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: KEclusier, Mécanicien d’écluse et de pont, Mécanicien’ d’écluse. 


A:  Surintendant, barrage et écluse de St-Andrews. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 100 105 110 ne 120 125 

Annuel: 1200 1260 1320 1580 1440 1500 
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SURINTENDANT ADJOINT, GEODESIE 
(Assistant Superintendent, Geodetic Survey) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider le surintendant (géodésie) a la surveillance du personnel de bureau ainsi 
que des équipes chargées de la triangulation, du nivellement de précision et de la 
topographie; prendre la direction des équipes d’exploration employées de la sorte;, 
faire au besoin tout autre travail connexe. 


ee eee ee 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me de génie d’une 
école de sciences appliquées de renom avec au moins cing ans d’expérience subsé- 
quente dans les travaux d’arpentages, dont trois ans & un poste de direction 
responsable; maitrise des hautes mathématiques ainsi que de la géodésie et de 
Varpentage théoriques; de préférence, un brevet d’arpenteur topographe fédéral; 
fermeté, tact, bon jugement, aptitude a diriger les hommes; bon état de santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire,-conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes #<mpor- 
tant traitement naximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Astronome du service géodésique, Surveillant des nivellements (service 
géodésique), Surveillant de la topographie (service géodésique), Sur- 
veillant de la triangulation (service géodésique). . 
Av: Surintendant (service géodésique). ce 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 260 975 290 305 
Annuel: 3120 3300 3480 3660 


SURINTENDANT D’AGENCES DE DISTRICT DE PENSIONS 


(Superintendent of District Pension Agencies) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

tre responsable, sous la direction du Secrétaire de la Commission des Pen- 
sions, de l’administration des bureaux de district de la Commission des Pensions; 
recevoir les rapports, voir & la correspondance, et émettre les instructions; voir | 
ace que les bureaux de district soient organisés de fagon A ce qu’ils puissent bien ; 
faire leur travail; faire des recommandations dans le but d’augmenter l’efficacité ; 
des bureaux de district; surveiller le travail d’un personnel de bureaux d’inspec- 
teurs d’agences de district de pensions, et d’agents de district de pensions; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 
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‘QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supe- 
rieure (high school) et de préférence une formation universitaire; au moins deux 
années d’expérience de bureau A un poste de surveillant; deux années d’expé- 
rience dans les ceuvres sociales; une connaissance approfondie du travail de la 
Pee RSED des Pensions et de la procédure qu’elle suit; aptitudes administra- 
ives. : 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Leg promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes ccmpor- 
tant traitement maximum plus élev4, dans les mémes servises ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur d’agences de district de pensions. 

A: Secrétaire de la Commission des Pensions. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 225 235 245 255 265 215 
Annuel: 2700 2820 2940 3060 3180 3800 


SURINTENDANT DE CAMPAGNE, IRRIGATION 


(Field Superintendent of Irrigation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous l’autorité du surintendant d irrigation des travaux 
extérieurs de la division de lirrigation du ministére de l’Intérieur; juger des de- 
mandes de droits de prise d’eau; surveiller la préparation des plans et devis esti- 
matifs, les levés et les travaux de construction, ainsi que l’exécution des autres 
entreprises d’irrigation; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISEs : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie; au moins cinq ans 
d’expérience en irrigation et autre service technique, dont trois ans avec la respon- 
sabilité des travaux s’y rattachant; étre renseigné é fond sur les lois fédérales et 
provinciales concernant lirrigation; aptitudes administratives; étre capable d’user 
de fermeté et de tact avec les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 
Les promotions peuvent se faire. conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Ingénieur-hydrométre. 
A: Directeur, service d’assainissement. 


TRAITEMENT: \ 
Mensuel: §$ 300 315 330 345 
Annuel: 3600 3780 3960 4140 


SURINTENDANT DE CHANTIER MARITIME (Shipyard Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous surveillance, d’un chantier maritime; diriger les 
travaux des usines et surveiller les travaux de réparations aux dragues, aux re- 
morqueurs, aux chalands, aux alléges et autres outillages flottants; faire des re- 
commandations au sujet des dépenses concernant le chantier de construction 
et la flotte de dragage; vérifier tous les comptes; préparer des renseignements 
sur les erédits parlementaires; et exécuter au besoin tout autre travail connexe, 
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XJUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme d’ingénieur d’une école de sciences appliquées de 
réputation établie avec trois années d’expérience dans un chantier de construction 
navale, dont une année a un poste de responsabilité professionnelle, ou cing années 
d’expérience pratique dans un chantier de construction navale, dont une année a 
un poste de responsabilité professionnelle; connaissance parfaite de Vinstallation 
des chaudiéres et de la machinerie des outillages flottants; tact, bon jugement et 
aptitude 4 conduire les hommes. 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres elasses compor- 
tant traitement maximum plus élev’, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Ingénieur-mécanicien junior (plans de dragues), Dessinateur en cons- 

truction de navires. 


A: Ingénieur de district de dragage. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 175 185 195 205 Bip 

Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 


~ 


SURINTENDANT DE DISTRICT DE L’ELECTRICITE ET DU GAZ 
((District Superintendent of Electricity and Gas) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

- Sous direction, étre responsable de l’administration des lois concernant |’ins- 
pection du gaz, des compteurs 4 gaz et A Vélectricité dans un district assigné; véri- 
fier les compteurs & gaz et A l’électricité; surveilier la vérification des compteurs Ps} 
eaz et a Vélectricité, essai de la purete du gaz, l’inspection de l’installation et 
des outillages électriques, et la perception des honoraires; avoir la garde des appa- 
reils et des étalons de mesurage et d’essai, ainsi que des étampes et des appareils 
A étamper; voir aux travaux courants de bureau; et exécuter, au. besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
technique et, de préférence, une formation universitaire dans les sciences; au 
moins deux années d’expérience en qualité d’inspecteur du gaz et de l’électricité ou 
dans un travail du méme genre et de méme portée, connaissance des lois et des 
pratiques concernant l’inspection du gaz et de l’électricité ainsi que de l’outillage 
s’y rattachant, aptitude pour la surveillance; exactitude; honnéteté; tact et bon 
jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Inspecteur de l’électricité et du gaz. 
A: Inspecteur divisionnaire de Vélectricité et du gaz. 


TRAITEMENT: 


Dais les districts dont le bureau principal se trouvent a Montréal, Toronto, 
Hamilton, London, Winnipeg et Vancouver: 

Mensuel: §$ 160 170 180 

Annuel: 1920 2040 2160 

Dans les autres districts: 

Mensuel: $ 140 145 150 155 

Annuel : 1680 1740 1800 1860 ‘ : 


Note: Le rapport du salaire payé pour service intermittent aux taux ci-dessus 
donnés doit étre le méme que celui du nombre d’heures de service aux heures 
réglementaires de travail. 
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SURINTENDANT DE DISTRICT DES TELEGRAPHES, CLASSE | 
(District Superintendent of Telegraphs, Grade 1) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller les bureaux, les employés, la construction, l’entre- 
tien et la réparation du réseau télégraphique de ]’Etat dans un district; faire au 
besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller la construction de lignes télégraphiques et téléphoni- 
ques; établir des échanges; passer des contrats et des accommodements avec les 
compagnies de téléphone et télégraphe exploitées par des particuliers; maintenir 
des magasins et acheter les fournitures; inspecter lignes et bureaux; recevoir les 
rapports et les recettes des bureaux et des échanges; tenir des registres et pré- 

‘parer les bordereaux de paye; préparer les bilans de recettes et dépenses du trafic. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience dans la construction et lentretien 
-des lignes télégraphiques et téléphoniques; parfaite connaissance des travaux 
téléphoniques et télégraphiques; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres’ classes <compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Gérant de circuit télégraphique. 


A: Surintendant de district des télégraphes (classe 2). ‘ 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 85 5 105 11 125 
Annuel: 1020 1140 1260 1580 1500 . 
Pour le moment, les districts suivants font partie de la classe 1. 
Baie de Fundy Cap-Breton Ligne de la Quarantaine. 
Bersimis Céte-Nord Témiscamingue. 


SURINTENDANT DE DISTRICT DES TELEGRAPHES, CLASSE 2 
(District Superintendent of Telegraphs, Grade 2) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller les bureaux, les employés, la construction, Ventre- 
tien et la réparation du réseau télégraphique de Etat dans un district; faire, au 
besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Surveiller la construction des lignes télégraphiques et téléphoni- 
ques; établir des échanges; passer des contrats et des accommodements avec les 
compagnies téléphoniques et télégraphiques exploitées par des particuliers; main- 
tenir des magasins et acheter les fournitures; inspecter lignes et bureaux; recevoir 
les rapports et les recettes des bureaux et des échanges; tenir des registres et pré- 
parer les bordereaux de paye; préparer les bilans des recettes et dépenses du 
trafic. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins quatre ans d’expérience dans la construction et l’entre- 
tien des lignes télégraphiques et téléphoniques; parfaite connaissance des travaux 
téléphoniques et télégraphiques; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: { 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes com por- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant de district des télégraphes (classe 1), Contremaitre-cons- 

tructeur de lignes, Gérant de bureau de télégraphie. 

A: Surintendant divisionnaire (service des télégraphes). 
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TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 170 180 190 200 210 220 


Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 2640 

Note: Pour le moment, les districts suivants font partie de la classe 2: 
Alberta Kootenay Québec 
Ashcroft Okanagan Victoria 
Golden Prince-Rupert Windermere 
Kamloops Saskatchewan 


SURINTENDANT DE DISTRICT, LIGNES TELEGRAPHIQUES DU YUKON 
(District Superintendent, Yukon Telegraph Lines) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du surintendant divisionnaire (service des télégraphes), sur- 
veiller la construction, l’entretien, et exploitation des lignes télégraphiques du 
Yukon; réquisitionner et acheter les fournitures; percevoir les recettes et en ren- 
dre compte; recevoir les messages pour transmission; agir comme télégraphiste 
pour l’envoi et la réception des dépéches; faire les travaux de bureau qui se pre- 
sentent et, au besoin, tout autre travail connexe. 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience en télégraphie; parfaite connais- 
sance de la télégraphie et de la construction et entretien des télégraphes; compe- 
tence établie comme télégraphiste et répareur; aptitudes pour la surveillance; 
bonne santé . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum: inférieur, et 4 telles autres classes conipor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes: services: ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Contremaitre-constructeur de lignes, Gérant de bureau de télégraphie. 

A: Adjoint du surintendant général (service des télégraphes), Surintendant 

divisionnaire (service des télégraphes). ~ 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 200 210 220 230 24.0 : 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 


SURINTENDANT DE DISTRICT, SERVICE RADIOTELEGRAPHIQUE 
(District Superintendent, Radiotelegraph Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous l’autorité du directeur du‘service radiotélégraphique, avoir charge d’une 
division de ce service; surveiller la construction, Ventretien et la réparation; 
faire enquétes et rapports pour l’information du directeur; acheter les fournitures 
et ’équipement; tenir des examens pour l’octroi de certificats de compétence en 
radiotélégraphie; faire au besoin tout autre travail connexe. 


(QJUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit diplome de génie électrique d’une école de sciences appliquées 
reconnue, avec trois ans d’expérience en radiotélégraphie et téléphonie, dont deux 
dans une position de responsabilité professionnelle, ou cinq ans d’expérience en 
radiotélégraphie et téléphonie, dont deux dans une position de responsabilité pro- 
fessionnelle; aptitude 4 conduire les hommes; fermeté et tact. 
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ErapEs D’AVANCEMENT: " 

Legs promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum: inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services _ 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur-électricien adjoint (Radiotélégraphie). 

A: Directeur du service radiotélégraphique. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 180 195 210 225 
Annuel: 2160 2340 2520 2700 





SURINTENDANT DE DOUANE, MESSAGERIES 


) (Customs Express. Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du visiteur de douane, des écritures et 
des estimations que comporte la perception. des droits de douane sur les expédi- 
tions de messageries 4 un des ports de douane les plus importants; surveiller le 
travail des fonctionnaires d’une succursale; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 

Exemples: Surveiller la vérification des expéditions de messageries au moyen 
des manifestes et des déclarations; diriger estimation de la marchandise, le cal- 
cul des déclarations et la perception des recettes; surveiller les travaux manuels 
qui se font 4 un entrepot de messageries lors de la réception, de l’entreposage, et 
de la livraison des colis et de l’ouverture et du réemballage des colis pour en 
faire l’estimation; surveiller le travail des commis au comptoir public; régler tout 
malentendu qui peut survenir entre le public et les fonctionnaires de douane; 
diriger la tenue des registres des transactions; recevoir les sommes percues par 
les caissiers et faire des rapports au bureau principal du port. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ou de collége commercial; deux ans d’expérience dans le service 
ces douanes, messageries et postes; deux ans d’expérience 4 un poste de sur- 
veillance dans le service des douanes; de préférence connaissance de la valeur 
d’une grande variété de marchandises transportées, régle générale, par messa- 
geries; connaissances sur les taux du tarif et une connaissance approfondie des 
reglements de la douane, particuliérement ceux qui indiquent la procédure & suivre 
dans la perception des petits montants; aptitudes pour la surveillance; tact dans 
les relations avec le public. ; 
ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et 4 telles autres classes ccmpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services’ ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Caissier de douanes, messageries et postes, Estimateur de douane, mes- 

sageries et postes, Commis senior de douane, messageries et postes. 

A:  Visiteur de douane (port classe 6). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


SURINTENDANT DE DOUANE, POSTES (Customs Postal Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous l’autorité du visiteur de douane, du travail des écri- 
tures et d’autre travail que comporte la perception des droits de douane sur les 
ecolis postaux arrivant 4 un des ports de douane les plus importants; surveiller le 
travail des employés dans la division des postes; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 
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Exemples: Surveiller la séparation des colis imposables de ceux qui sont 
exempts de droits et ]’°expédition par la poste des avis; surveiller Vouverture et 
examen des colis au comptoir public, l’estimation des marchandises, et le calcul 
des droits 4 percevoir; régler les difficultés qui peuvent s’élever au comptoir entre 
_le public et les commis ou les caissiers: recevoir les deniers pergus par les cais- 
siers et faire rapport & ce sujet au bureau principal du port. 


QUALITES REQUISES: 
Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 


(high school) ou d’un college commercial; deux ans d’expérience dans le service 
de douane, division,des messageries ou des postes; deux ans d’expérience en 
qualité de surveillant dans le service des douanes; étre bien au courant des taux 
du tarif douanier ainsi que des réglements et de la procédure des douanes, en 
particulier de la division des postes; de préférence, connaissance de la valeur des 


différentes sortes de marchandises ordinairement expédiées par la poste; aptitudes 
pour la surveillance; du tact dans les relations avec le public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, co1formément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum, inférieur, et a telles autres classes combor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Caissier de douane, messageries et postes, Estimateur de douane, mes- 

sageries et postes, Commis senior de douane, messageries et postes. 


A:  Visiteur de douane (port classe 6). . 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 150 160 170 180 190 200 

Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 2400 


SURINTENDANT DE LA DIVISION DES REBUTS 
(Superintendent of Dead Letter Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du_sous-ministre des Postes, de l’admi- 
nistration du bureau général des rebuts a Ottawa et des sept divisions d’Edmon- 
ton, Halifax, Montréal, Regina, Toronto, Winnipeg et Vancouver; donner les ins- 
tructions et édicter les reglements concernant le traitement et la vente de la ma- 
tiére postale envoyée au bureau général des rebuts et aux succursales; régler les 
difficultés de l’administration; rendre compte de toutes les sommes d’argent et des 
autres objets précieux trouvés dans la matiére postale qui ne peut étre retournée a 
Vexpéditeur; voir a la correspondance de la division; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école supérieure (high school) au moins; connaissance appro- 
fondie des méthodes et reglements postaux, acquise de préférence par trois ans ou 
plus d’expérience comme commis senior des rebuts; aptitude pour Vadministra- 
tion et l'organisation; connaissance des méthodes d’un bureau moderne. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com. 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes 2ompor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou. services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis senior des rebuts, Commis senior de l’almanach des adresses, 

Commis principal de bureau de poste. 
A: Directeur de la poste (bureau classe 4), Directeur adjoint de la poste, 
(bureau classe 5), Surveillant des dépéches. 


TRAITEMENT: 


Mensiiel #1832176 10 185) eda 90 
Annuél : 2100 2220 2340 2400 
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SURINTENDANT DE LA DIVISION DES RENSEIGNEMENTS SUR LES 
aoe RESSOURCES NATURELLES 


(Superintendent of Natural Resources Intelligence Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Diriger le service et les employés du ministére de lIntérieur affectés a Vin- 
vestigation, la classification, la publication et la distribution de renseignements 
concernant les richesses naturelles du Dominion; diriger le service des explora- 
tions, la préparation des cartes, et la rédaction de rapports; donner des rensei- 
enements d’ordre technique aux autres divisions; faire partie du comité des 
publications; et faire au besoin d’autres travaux connexes. - es 


Sse Qc 
QUALITES REQUISES: ) 
Instruction correspondant 4 celle que comporte un. dipl6me de génie 6s 
sciences d’une école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins 5 
ans d’expérience concernant le développement des ressources naturelles du 
Canada; étre renseigné a fond sur les richesses naturelles du Dominion et sur 
Porganisation du gouvernement du pays; étre bien au courant des méthodes 
modernes de bureau; aptitude exécutive; expérience comme surveillant. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximung inférieur, et a telles autres classes 29 9-npor- 
tant traitement maximum ae élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Adjoint du commissaire des terres fédérales; Adjoint du directeur de la 
sylviculture, Arpenteur en chef des foréts. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $290 305 320 335 350 
Annuel: 3480 5660 3840 4020 4900 


SURINTENDANT DE LA DIVISION DES TERRAINS MINIERS ET DU YUKON 
(Superintendent of Mining Lands and Yukon Branch) 


{ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité du sous-ministre, ministére de l’Intérieur, de 
Vadministration du service de la division des terrains miniers et du Yukon; diriger 
tout le personnel, tant d’exploration que de bureau; \préparer les reglements concer- 
nant lVindustrie miniére; préparer des mémoires traitant de administration et de 
l’aliénation de ces terres; approuver et surveiller l’émission de baux et de permis 
sous la juridiction de la division ; voir a la correspondance, faire des rapports et 
préparer des mémoires; exécuter, au besoin, tout autre travail evnnexe. 


QUALITES REQUISES ; 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de génie ou és 
sciences d’une école de sciences appliquées de réputation établie; au moins cing 
ans d’expérience concernant le developpement des ressources naturelles du Ca- 
nada; connaissance approfondie des ressources naturelles du Dominion et du m& 
canisme du gouvernement canadien; connaissance des méthodes modernes de bu- 


reau; aptitude pour la surveillance. 


'ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les: promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximuny inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services’ ou services 
connexes, selon’ que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Sous-commissaire des terres fédérales. 








i A: Sous-ministre, ministére des Mines, 
| ; TRAITEMENT : 
¢ Mensuel: $ 275 300 325 350 
} af Annuel: 3300 3600; 3900 4200 
e 185 
| 68078—50 


SURINTENDANT DE LA DiVISION DU SERVICE DES POSTES 
(Superintendent of Mail Contracts) ' 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous l’autorité du sous-directeur général des Postes, de tous 
les sommes dépensées pour tous les services de transport des dépéches, excepté par 
voie ferrée ou par eau; accepter les contrats a l’entreprise pour le transport des 
dépéches par les facteurs ruraux et sur les routes de distribution rurale par voi- 
ture; diriger la vérification des frais dés contrats de transport des dépéches et des 
changements; eyayiiner les rapports mensuels des inspecteurs des bureaux de 
poste quant aux eaux, aux distances, la fréquence, la suspension ou la cessation ; 
voir 4 la correspondance concernant les contrats de transport des dépéches; sur- 
veiller le personnel du bureau; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence, un cours de perfectionnement dans les questions 
d’affaires; cing années d’expérience dans les affaires ou dans le service des postes 
en qualité d’employé responsable; connaissance des salaires courants pour la 
main-d’ceuvre et des conditions locales dans les endroits ot. les contrats pour le 
transport des dépéches sont accordés; aptitude pour l’administration et Vorgani- 
sation; tact et bon jugement. 


E:TAPES D’AVANCEMENT: 

Lesi promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximundé inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur adjoint de bureaux de poste, Surintendant du service rural. 


A: Sous-ministre des Postes. 
TRAITEMENT : 

Mensuel : $ 300 525 bi 350 375 

Annuel: 3600 3900 4200 4500 


SURINTENDANT DE LA PAPETERIE (Superintendent of Stationery). 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction exécutive, de achat et de la distribution, 
d’aprés les réglements, du papier & imprimer, de tout autre papier et de tous autres 
articles de papeterie requis pour l’usage du parlement et des ministeres; tenir des 
livres de la dite papeterie achetée et distribuée, et faire des rapports mensuels a ce 
sujet; organiser et surveiller le personnl du bureau de la papeterie; étre responsa- 
ble de la vente de toutes. les publications officielles du parlement et du gouverne- 
ment du Canada qui sont mises en vente, et de la distribution de tous les docu- 
ments et papiers publics aux fonctionnaires et autres personnes qui ont le droit de 
les recevoir gratuitement; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence enseignement universitaire en économie; avoir au 
moins cing ans d’expérience commerciale dans la papeterie, dont au moins deux 
ans a titre d’administrateur; grandes aptitudes d’administration et d’organisation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 


786 


a ae 


SURINTENDANT D’ELEVATEUR A GRAIN (Grain Elevator Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger le service d’un élévateur A grain du gouvernement; diriger 
la conduite de Voutillage mécanique servant aA la rentrée et au déchargement du 
grain; surveiller l’émondage du grain a l’aide des séparateurs pour en enlever les 
impuretés nuisibles 4 l’emmagasinage; distribuer le grain aux divers comparti- 
ments d’entreposage; s’assurer de temps a autre de l’état du grain pour empé- 
cher la fermentation; diriger l’entretien et la réparation de l’élévateur et de son 
outillage de force motrice et de ses machines; surveiller le personnel des écritu- 
res de l’élevateur et avoir la responsabilité de la bonne tenue des registres né- 
cessaires et des comptes; signer tous les recus relativement au grain livré A l’éle- 
vateur; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); plusieurs années de formation dans le commerce; cing ans d’expé- 
rience en qualité de contremaitre d’élévateur A grain ou une expérience de nature 
eorrespondante et d’égale valeur; aptitudes administratives; aptitudes pour la 
mécanique; connaissances des grains et des herbes; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement’ maximum inférieur, et A telles autres classes vompor- 
tant traitement maximum plus élev4é, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Contremaitre d’élévateur 4 grain. 


TRAITEMENT: 


Aux élévateurs de la classe A (Port-Colborne): 
Mensuel: § 210 220 230 240 250 
Annuel- 2520 2640 2760 2880 3000 
Aux élévateurs de la classe B (ailleurs qu’a Port-Colborne) : 
Mensuel: §$ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 


SURINTENDANT DE L’iNSPECTION DE L’ELECTRICITE ET DU GAZ 


(Superintendent of Electrical and Gas Inspection) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du sous-ministre,ministére du Commerce, avoir la responsa- 
bilité du service d’inspection et de laboratoire effectué sous l’empire des lois régis- 
sant inspection du gaz, des compteurs 4 gaz et a l’électricité; surveiller et diri- 
ger le travail des inspecteurs et autres employés chargés de faire l’essai des appa- 
reils et étalons, d’étamper les compteurs vérifiés, de faire l’essai de la pureté du 
gaz, d’accorder les certificats, d’inspecter les installations et outillages électriques 
et de percevoir les honoraires; agir en qualité de conseil dans les questions rela- 
tives au gaz et a l’électricité; prescrire l’outillage et les étalons d’épreuve confor- 
mément a4 la loi; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & cell® que comporte un dipléme d’ingénieur élec- 
tricien d’une école de sciences appliquées de réputation établie; grande expérience 
et compétence reconnue en inspection de l’outillage du gaz et de l’électricité; apti- 
tudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la lei, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 
De: Surintendant adjoint de Vinspection de lélectricité et du gaz. 
TRAITEMENT: 
Mensuel:  $ 290 305 320 335 350 
Annuel: 3480 3660 3840 4020 4200 
Fre 
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SURINTENDANT DE L’INSTRUCTION DES SAUVAGES 
(Superintendent of Indian Education) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous la direction du sous-ministre du département des 
Affaires des Sauvages, de instruction des sauvages relevant de Vadministration 
de ce ministére; approuver les nominations des instituteurs; faire des recomman- 
dations relativement aux questions de salaires; déterminer les cours d'études; 
faire des rapports sur les méthodes et tes résultats de l’enseignemen: dans les 
école des sauvages; voir A la correspondance, et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplome d’une uni- 
versité de réputation établie; cinq années d’expérience en qualité de surin- 
tendant d’une école; connaissance parfaite des probleémes que comporte l’ enseigne- 
ment dans les écoles des sauvages; aptitude exécutive. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 200 210 220 230 240 250 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 





SURINTENDANT D’ENTREPOT DE VERIFICATION 


(Superintendent of Examining Warehouse) 


DEFINITION DE LA CLASSE: : 


Avoir la surveillance des écritures et des travaux manuels se rattachant a la 
manutention des marchandises de l’entrepét de vérification d’un grand port de 
douane; surveiller l’enregistrement des marchandises entrantes et sortantes; enre- 
gistrer séparément des comptes de camionnage et en préparer un état hebdomadai- 
re pour le commis des comptes du port; régler avec les importateurs ou les voitu- 
riers les cas de pertes ou de dommages au cours du transfert ou de la manutention 
des marchandises a l’entrep6t de vérification; répartir la besogne entre les em- 
ployés de l’entrepdot et voir 4 ce que tous fassent, convenablement et efficacement 
leur travail; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et de préférence deux années de formation dans 
une école supérieure (high school); trois années d’expérience générale en écritu- 
res, dont une année de préférence dans le service des douanes, étre bien au courant. 
des réglements dowaniers, et particuliérement de ceux qui traitent de la pratique 
suivie aux entrepéts; aptitude pour la surveillance. 

4 


erapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément.a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis d’entrepot de douane, Contremaitre d’entrepot de douane, Gar- 

dien d’entrepot de douane, Garde-clef d’entrepét. 


A:  Surintendant de douane, messageries, Surintendant de douane, postes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 110 120 130 140 150 
Annuel: 13820 1440 1560 1680 1800 
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SURINTENDANT DE PARC (Park Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

SSurveiller un des plus grands et des plus importants des pares fédéraux, 
tels que celui de Banff, Jasper, Yoho ou Glacier; faire respecter les réglements 
des parcs; surveiller et inspecter tous les travaux faits dans un parc; tracer 
la construction des sentiers et des routes et autres améliorations; voir a la pro- 
tection du gibier et aux mesures 4 prendre contre le feu; inspecter les animaux; 
surveiller les employés et les instruire de leurs devoirs; émettre des autorisa- 
tions; acheter les approvisionnements et l’outillage; percevoir les allocations 
dues et faire les déboursés; tenir les comptes et les registres; faire des rapports 
et voir & la correspondance; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); connaissance parfaite des lois et des réglements affectant les pares 
fédéraux; expérience, de préférence, dans le travail technique de la construction 
et dans la sylviculture; hautes aptitudes pour la surveillance; connaissance des 
méthodes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes co!n- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. ,Exemples: 

De: Adjoint d’inspecteur forestier de district, Garde-feu forestier de district, 
Forestier, Surveillant de foréts, Surveillant de parc, Gardien-surveil- 
lant de parc, Surintendant de pépiniére forestiére. 

A: Inspecteur forestier de district, Spécialiste en sylviculture, Contrdleur, 
division des terres a bois et des paturages. . 


TRAITEMENT: 
Mensuel:. $ 185 195 205 915 295 
Annuel: O92 2340 2460 2580 2700 


Allocation: Logement. 


SURINTENDANT DE PEPINIERE D’ARBRES FORESTIERS 
(Superintendent of Forest Tree Nursery) 


D&FINITION DE LA CLASSE: bine 

Avoir la responsabilité, sous direction, de Vexploitation d’une pépiniére d’ar- 
bres forestiers; surveiller la production et la distribution des arbres forestiers; 
faire ou surveiller la taille, la greffe, |’hybridation des arbres et autres opérations 
de cette nature; faire l’essai de variétés d’arbres et d’arbustes en vue de s’assurer 
de leur résistance a la gelée, & la sécheresse, aux grands vents et a d’autres élé- 
ments défavorables; fournir des renseignements concernant V’arboriculture; tenir 


les registres requis et voir 4 la correspondance; et faire au besoin d’autres tra- 
vaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), de préférence suivie d’un cours en agriculture avec des études 
spéciales en horticulture; de l’expérience dans les travaux de pépiniére; étre au 
courant des conditions dans les prairies; aptitude pour la surveillance; bon 


état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformement a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint en sylviculture, Propagandiste de la plantation des arbres. 

A:  Ghef de la plantation des arbres, Surintendant de parc. 
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TRAITEMENT © Pip EN 


Mensuel: $ 140 150 160 170 17d 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 


Allocation: Logement, éclairage et combustible. 


SURINTENDANT DE PISCICULTURE (Superintendent of Fish Culture) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous direction, de l’administration de la divi- 
sion de pisciculture; surveiller le fonctionnement des piscifactures; donner 
des instructions et des conseils au sujet des emplacements des piscifactu- 
res, des plans, des réparations et des améliorations; diriger les recherches faites 
dans les riviéres, lacs et autres nappes d’eau pour déterminer quelles sont les 
espéces de poissons auxquelles ces eaux conviennent le mieux, et pour d’autres 
fins; étudier les mceurs, les déplacements et les conditions de vie du poisson et 
les moyens d’en améliorer la propagation; surveiller les achats et approuver les 
dépenses; tenir les archives, faire les rapports et voir a la correspondance; et 
faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), de préférence suivie d’un cours de spécialisation en pisciculture 
dans une université d’une réputation établie; au moins deux ans d’expérience 
en qualité de surveillant dans le service des pécheries; connaissance des espéces 
de poissons indigénes des eaux canadiennes et de leur propagation; connaissance 
parfaite des lacs, riviéres et autres nappes d’eau du Canada; aptitude adminis- 
trative; bon état de santé. 


EITAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes 2 mpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du surintendant des Pécheries, Inspecteur des piscifactures. 


A: Spécialiste en pécheries, Surintendant des pécheries. 
‘TRAITEMENT; 

Mensuel: §$ 200 215 230 245 260 

Annuel: 2400 2580 2760 2940 3120 


SURINTENDANT DE PISCIFACTURE, CLASSE | 
1 (Superintendent of Hatchery, Grade !) . 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous direction, les opérations d’une piscifacture de la classe 1; 
construire et réparer les édifices et l’outillage nécessaires; commander et trans- 
porter les fournitures; tenir des registres; faire des rapports et voir a la corres- 
pondance; surveiller la levée et l’incubation des ceufs et le soin et la distribution 
des alevins; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience, de préférence en qualité d’aide 
ou dadjoint de piscifacture dans une’ piscifacture de classe supérieure; con- 
naitre Vhistoire naturelle des poissons du district; étre au courant des méthodes 
de bureau; aptitude pour la surveillance; bon état de sante. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: j 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes cc-mpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ov services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer Exemples: 
De: Adjoint de piscifacture. 
A: Surintendant de piscifacture (classe 2), Surintendant de piscifacture 
(classe .3), Surintendant de piscifacture (classe 4). : 


"TRAITEMENT® 
Mensuel: $ 95 100 105 110 
Annuel: 1140 1200 1260 1320 


Allocation: Logement, éclairage et combustible. 


SURINTENDANT DE PISCIFACTURE, CLASSE 2 
(Superintendent of Hatchery, Grade 2) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous direction, les opérations d’une piscifacture de la classe 2, 
construire et réparer les édifices et l’outillage nécessaires; commander et trans- 
porter les fournitures; tenir des registres, faire des rapports et voir a la corres- 
pondance; surveiller la levée et l’incubation des ceufs et le soin et la distribution 
des alevins; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins une, année d’expérience, de préférence en qualité de 
surintendant de piscifacture (classe 1) ou d’adjoint de piscifacture dans une pis- 
cifacture de classe supérieure; connaitre Vhistoire naturelle des poissons du dis- 
trict; étre au courant des méthodes de.bureau; aptitude pour la surveillance; bon 
état de santé. 


ETAPES f’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes vxInpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de piscifacture, Surintendant de piscifacture (classe 1). 

A:  Surintendant de piscifacture (classe 3), Surintendant de piscifacture 

(classe 4). 


TRAITEMENT : 


Mensuel: $ 105 110 115 120 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 
Allocation: Logement, éclairage et combustible. 


SURINTENDANT DE PISCIFACTURE, CLASSE 3 
(Surperintendent of Hatchery, Grade 3) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous direction, les opérations d’une piscifacture de la classe 3; 
construire et réparer les édifices et loutillage nécessaires; commander et trans- 
porter les fournitures; tenir des registres, faire des rapports et voir a la corres- 
pondance; surveiller la levée et Vincubation des ceufs et le soin et la distri- 
bution des alevins; faire au besoin d’autres travaux connexes. 


TOR 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins une année d’expérience, de préférence en qualité de su- 
rintendant d’une piscifacture de classe inférieure ou d’adjoint de piscifacture 
dans une piscifacture de classe supérieure; connaitre Vhistoire naturelle des pois- 
sons du district; étre au courant des méthodes de bureau; aptitude pour la surveil- 
lance; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes cvmpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant de piscifacture (classe 1), Surintendant de piscifacture 

(classe 2). 
A:  Adjoint du surintendant ‘des pécheries, Inspecteur des piscifactures, Su- 
rintendant de piscifacture (classe 4). 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: ,§$ 115 120 125 130 
Annuel: 1380 1440 1500 1560 
Allocation: Logement, éclairage et combustible. ° 


SURINTENDANT DE PISCIFACTURE, CLASSE 4 
. (Superintendent of Hatchery, Grade 4) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous direction, les opérations d’une piscifacture de la classe +4; 
construire et réparer les édifices et Voutillage nécessaires; commander et trans- 
porter les fournitures; tenir des registres, faire des rapports et voir a la corres- 
pondance, surveiller la levée et incubation des ceufs et le soin et la distribution: 
des alevins: faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure: 
(high school); au moins une année d’expérience en pisciculture, de préférence 
en qualité de surintendant d’une piscifacture de classe inférieure; connaitre lVhis- 

~toire naturelle des poissons du district sous sa surveillance; étre au courant des 
méthodes de bureau; aptitude pour la surveillance; bon état de santé. - 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformement a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, ct a telles autres classes con.pcr-. 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant de piscifacture (classe 1), Surintendant de piscifacture- 

(classe 2), Surintendant de piscifacture (classe 3). 


A: Adjoint du surintendant des pécheries; Inspecteur*des piscifactures. 
TRAITEMENT: | 

Mensuel: . $ 125 130 135 140 

Annuel: 1500 1560 1620 1680 


Allocation: Logement, éclairage et combustible. 





SURINTENDANT DES ACHATS POUR IMPRESSIONS EXTER!IEURES 
(Superintendent of Outside Printing Purchases) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous la direction du sous-ministre, département des impressicns -~ 
de la papeterie publiques, les achats de matériel d’impression, de reliure, de gra-. 
vure, de lithographie, et autres travaux connexes exécutés en dehors des ateliers- 
de l’Etat, diriger le travail des auxiliaires chargés des achats pour les travaux. 
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extérieurs; aviser les ministéres au sujet du travail d’imprimerie; diriger la 
distribution des commandes et approuver les factures; surveiller la correspondance 
relative aux achats pour impressions extérieures; et faire, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins dix années d’expérience dans les travaux d’imprimerie de 
tous genres; connaissance parfaite de la procédure concernant les achats et les 
méthodes modernes de bureau; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ' 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 6 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Expert en lithographie, Surveillant des achats de lithographie, Surveil- 

lant des achats pour impressions extérieures. 


TRAITEMENT: 
Menseul: -$ 225 935 945 250 
Annuel: 2700 2820 2940 3000 


SURINTENDANT DES AGENCES DE NAVIGATION 
(Superintendent of Marine Agencies) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer la surveillance générale et controle du travail et du personnel des 
agences du ministére de la Marine et des Pécheries; surveiller le travail des agents 
de navigation chargés de voir A Ventretien et au matériel des phares, des signaux 
de brume, des bouées, et autres secours & la navigation par tout le Dominion; faire 
Vinspection des agences de navigation de temps a autre et surveiller la vérification 
des comptes des agences; donner des instructions aux agents et sous-agents de na- 
vigation; voir A la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail admi- 
nistratif connexe. 


QUALITES REQUISES: . 

Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins quatre années d’expérience en qualité d’agent de 
navigation ou expérience de nature et de portée équivalentes; connaissance de la 
comptabilité et de l’apuration; aptitudes administratives. — 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compcr- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HKxemple: 


De: Agent de navigation. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 270 285 300 
Annuel: 3240 3420 3600 





SURINTENDANT DES AGENCES DES TERRES DE L’OUEST 
(Superintendent of Western Land Agencies) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous surveillance, de Vadministration des terres fédérales 
dans les quatre provinces de Ouest; surveiller les fonctions des agents des terres, 
des sous-agents des terres, des inspecteurs-adjoints, des agences des terres 
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et, des inspecteurs des agences des terres; fixer les heures de travail, répartir la 
besogne et maintenir la discipline; distribuer les graines de semence; -percevoir 
les sommes d’argent dues au gouvernement; faire des enquétes concernant les 
terres fédérales; et exécuter tout autre travail connexe de surintendance assigné. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école supérieure (high school) ; expérience considérable a titre de 
surveillant dans l’administration des terres publiques; connaissance des méthodes 
de bureau et de-la comptabilité; connaissance parfaite du mode d’administration 
des terres fédérales et des lois et reglements qui les régissent; hautes aptitudes 
administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du Commissaire des terres fédérales, Estimateur en chet de 
homestead, Agent en chef des terres, Inspecteur des agences des terres, 
Surintendant des réserves forestiéres, Surintendant des terres (Colom- 
bie-Britannique), Surintendant, division des terres de l’artillerie et de 
l’amirauté, Surveillant des terres des écoles. 

A:  Commissaires des terres fédérales. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: . $ 240 250 260 270 280 
Annuel: 2880 - 3000 3120 5240 3360 
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SURINTENDANT DES ASSURANCES (Superintendent of tnsurance) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Prendre l’entiére responsabilité des opérations et des employés du département 
des Assurances: administrer la Loi des Assurances, la Loi d’Assurance du Service 
civil, et l’article relatif aux assurances de la Loi des crédits de guerre, 1916; 
surveiller et diriger l’inspection annuelle des compagnies autorisées par le 
département des Assurances 4 faire des opérations d’assurance de diverses caté- 
gories, et la rédaction de rapports sur leur situation et leurs affaires; s’assurer si 
toutes les valeurs détenues par les compagnies d’assurances sont portées au cours 
du jour dans les rapports que ces compagnies soumettent; s’assurer si les valeurs 
déposées au ministére des Finances et entre les mains de fiduciaires canadiens en 
fidéi-ccommis pour des compagnies d’assurances britanniques et étrangéres, sont 
maintenues au cours voulu; et faire, au besoin, d'autres travaux 7onnexes. 


QUALITES REQUISES: , 
Qualités que le Gouverneur en conseil peut juger satisfaisantes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Examinateur-actuaire, Actuaire. 


TRAITEMENT: 

Mensuel: § 350 et plus. 

Annuel: 4200 et plus. 

Note: Le Gouverneur en conseil fixera le traitement de cette classe d’aprés 
une estimation des fonctions et des responsahilités. 


SURINTENDANT DES CHANTIERS MARITIMES A SOREL 
(Sorel Shipyard Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Sous direction exécutive, avoir la gouverne du chantier de construction na- 


vale A Sorel: étre responsable des travaux de dessin, d’estimation, de construction 
et de réparation des bateaux; surveiller les achats et les travaux des employés, 
et avoir la garde des entrepéts du matériel et de la cale de construction; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école de sciences appliquées de réputation établie; au moins cing années d’expé- 
périence dans le dessin et la construction des bateaux, dont deux années 4 un 
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poste responsable dans ces travaux; connaissance parfaite des différents types de 
bateaux, de la machinerie des bateaux et des travaux de construction et de ré- 
paration; fermeté, tact, bon jugement, et aptitude pour conduire des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les" promotions peuvent se faire, conformcment 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes sompor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou serytces 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur en chef (bassin de radoub d’Esquimalt). 


A: <Architecte naval en chef. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 250 265 280 295 

Annuel: 3000 3180 3360 3540 


SURINTENDANT DES DEPECHES (Superintendent of Mails) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer sous les ordres du directeur adjoint de la poste, la surveillance 
directe des diverses divisions administratives d’un bureau de poste de la classe 8; 
fixer les heures, distribuer les travaux, maintenir la discipline et résoudre les pro- 
blémes difficiles d’administration; suppléer le directeur de la poste et le directeur 
adjoint de la poste en leur absence; donner des ordres en vue d’assurer la manu- 
tention des matiéres postales qui arrivent au bureau ou en sortent; et exécuter 
au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence, formation universitaire; au moins deux ans 
d’expérience en qualité d’administrateur dans le service des postes avec la sur- 
veillance de plus de 100 fonctionnairés; hautes aptitudes d’administration et d’orga- 
nisation. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loci, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes cc mpor- 
tant traitement maximum plus élevé dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint du service postal ambulant, Directeur adjoint de la 
poste (bureau classe 5), Directeur adjoint de la poste (bureau classe 6), 
Directeur de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste (bureau 
classe 5), Surintendant du service postal ambulant. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 8), Directeur du service pos- 
tal ambulant, Directeur de la poste (bureau classe 7). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: ($270... 280 290 300 
Annuel: 3240 3360 3480 3600 


SURINTENDANT DES DEPECHES BRITANNIQUES ET ETRANGERES 
(Superintendent of British and Foreign Mails) 


D@FINITION DE LA CLASSE: 


Est responsable, sous la direction d’un supérieur, du travail d’un groupe de 
20 fonctionnaires ou plus, des postes préposés 4 la manutention des matiéres pos- 
tales & expédier a la Grande-Bretagne et aux pays étrangers ou recues de ces pays; 
fixer les heures, distribuer le travail, maintenir la discipline et résoudre les pro- 
blémes difficiles d’administration; voir 4 la correspondance et tenir des archives; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); avoir au moins deux ans d’expérience dans les postes en qualité de 
surveillant, de préférence dans le travail de triage pour l’expédition; aptitudes 
administratives. : 
EITAPES D’AVANCEMENT: i 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes cuompor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Yrieur senior pour lVexpédition, Trieur senior général, Surveillant des 

dépéches britanniques et étrangeéres. 


A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Premier trieur pour 
Vexpédition, Directeur de la poste (bureau classe 4), Surveillant des 
dépéches. 

TRAITEMENT: 
Mensuel: § 160 170 180 185 ‘ 
Annuel: 1920 2040 2160 2291) 


eres 


SURINTENDANT DES EDIFICES DE L’ETAT, EN GENERAL 
(Superintendent of Government Buildings, general) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous Vautorité de larchitecte en chef, avoir la surveillance de l’entretien, de 
la réparation et de la tenue en bon état de tous les édifices publiques du Canada, 
sauf ceux de la cité d’Ottawa; employer et surveiller dans leur travail les gardiens, 
les chauffeurs, les nettoyeurs et les femmes de ménage; s’occuper de la fourniture 
et du soin des meubles de bureau, des garnitures, du combustible, des choses 
nécessaires au concierge, des garnitures d’éclairage et de toilette; faire des estima- 
tions sur le cott de lentretien et du maintien en bon état; approuver toutes les 
dépenses, les bordereaux de paye et les comptes; correspondre avec les contre- 
maitres des édifices publics d’un district et les autres employés relativement a 
leur travail et les surveiller; faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction équivalant 4 celle que comporte un diploéme d’architecture ou de 
génie civil en construction d’une université reconnue; au moins cina ans d’expé- 
rience dans un bureau d’ingénieur ou d’entrepreneur ou comme surintendant de 
construction; connaissance des méthodes modernes de bureau; parfaite connais- 
sance des reglemente fédéraux sur la construction; aptitude exécutive. 


ETAPES D’AVANCEMENT: a 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
vortant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les memes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Surintendant adjoint des édifices de lEtat (Ottawa), Surveillant de 

district des édifices de 1’ Etat. 
A: Architecte en chef. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 230 240 250 260 270 280 
Annual : 2760 2880 3000 3120 3240 3360 


SURINTENDANT DES EDIFICES DE L’ETAT, OTTAWA 
(Superintendent of Government Buildings, Ottawa.) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction de l’architecte en chef, avoir la surveillance générale de 
Ventretien, de la réparation et de la tenue en bon état des édifices dont se sert le 
gouvernement fédéral dans la cité d’Ottawa; surveiller les travaux d’entretien et 
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le service du ménage; surveiller la fourniture des bureaux et la tenue en bon état 
des meubles: surveiller la préparation des estimations relativement au cott de 
Ventretien et des fournitures; surveiller l’entretien des terrains, pares, serres, 
routes, trottoirs, ponts et autres améliorations possédées ou entretenues par le 
gouvernement fédéral dans Ottawa; avoir la responsabilité des feuilles de poin- 
tage, des bordereaux de paye et autres documents; et faire tout autre travail con- 
nexe requis. 


; QUALITES REQUISES : 
Instruction équivalant a celle que comporte un diplome d’architecture ou de 


génie civil en construction dune université reconnue; au moins quatre ans d’expé- 
rience dans un bureau d’ingénieur ou d’entrepreneur ou comme surintendant de 
construction; connaissance des méthodes modernes de bureau; parfaite connais- 


sance des réglements fédéraux sur la construction; aptitude exécutive. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes cuompor- 
r tant traitement maximum plus élevé, dans Jes memes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Surintendant adjoint des, édifices de I’EKtat (Ottawa), Surveillant de dis- 
trict des édifices de Etat. 
A: Architecte en chef. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 220 230 240 250 260 
ve Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 3120 





SURINTENDANT DES EXAMINATEURS DE DOUANE 


(Superintendent of Customs Examiners) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, du travail d’examen, 4 l’extérieur, d’un 
grand nombre d’employés du. service des douanes aux gares de chemin de fer, aux 
débarcadeéres de navires ou aux entrepéts de tolérance & un port de douane impor- 
tant; répartir la besogne aux différents employés et les diriger dans l’accomplis- 
sement de leurs travaux; surveiller la vérification, ?examen et l’envoi des mar- 
chandises et du bagage; tenir des archives de tous les navires entrants et voir 4 
ce que tous les navires soient visités et A ce que les inspections nécessaires soient 
faites avant de laisser aller les marchandises et les voyageurs; aider l’agent de 
congé lors de l’arrivage et de la sortie des navires et exécuter ce travail la ot il 
n’y a pas un fonctionnaire spécial pour ce faire; remplir les fonctions du visiteur 
de douane en son absence; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins: une instruction d’école primaire; trois années d’expérience a un 
poste responsable dans le service d’examen des douanes; grande connaissance 
des réglements et de la procédure concernant les douanes; hautes aptitudes pour 
la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: : 


/ Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 


tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


x De: Surintendant adjoint des examinateurs de douane, Examinateur senior - 
de douane, Surveillant des examinateurs de douane, Garde-clef senior 
d’entrepot. 

A: Visiteur de dowane (port, classe 6), Visiteur de douane (port, classe 7). 

: TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 150 160 170 175 
Annuel: 1800 1920 2040 2100 
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SURINTENDANT DES FACTEURS (Superintendent of Letter Carriers) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un supérieur, du travail d’un groupe de 
plus de 250 facteurs et employés similaires; fixer les heures, répvartir la besogne, 
maintenir la discipline et régler les difficultés d’administration; en certains cas 
aider au triage pour la ville ou le diriger; déterminér ou modifier les itinéraires; 
s’occuper de la correspondance concernant ces travaux; et exécuter tout autre 
travail connexe au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins quatre ans de travail dans le service des postes en 
qualité de surveillant de 25 employés ou plus, facteurs de préférence; hautes apti- 
tudes administratives. 


FErapes D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes colmpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Trieur principal pour la 

ville, Surveillant des facteurs, Directeur de la poste (bureau, classe oye 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau, classe 6), Directeur de la poste 

(bureau classe 5). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 190 200 210 220 230 
Annuel: 2280 2400 2520 2640 2760 a 


SURINTENDANT DES IMPRESSIONS (Superintendent of Printing) 


DEFINITION DE LA CLASSE! 


Diriger, sous l’autorité du sous-ministre, le travail aes impressions 4 limpri- 
merie du département des impressions et de la papeterie publiques; recevoir des 
commandes et des réquisitions des divers ministéres pour impressions; acheter 
le matériel requis pour les ateliers a l’exception des approvisionnements de 
papier; présenter des réquisitions pour lapprovisionnement de papier a la divi- 
sion de la papeterie; diriger les surveillants et les contremaitres dans les travaux 
a déterminer, distribuer et exécuter; maintenir l’ordre et la discipline dans l|’ate- 
lier; étre responsable du soin et de l’entretien convenables des batisses et de l’ou- 
tillage mécanique; tenir des registres de production et des frais de production; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins dix années d’expérience dans un commerce d’imprimerie 
ou de publication, ou huit années d’expérience 4 un poste administratif dans un 
grand atelier d’imprimerie; connaissance des méthodes modernes de bureau; pos- 
séder de hautes aptitudes administratives. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les-promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes cCOMpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant adjoint des impressions. 

A: Imprimeur du roi adjoint. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 280 295 310 325 340 
Annuel: 3360 3540 3720 3900 4080 
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SURINTENDANT DES PECHERIES (Superintendent of Fisheries) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du sous-ministre, administrer la division des pécheries au 
ministére du Service naval; diriger la pisciculture, les études sur les moeurs des 
poissons et leur propagation, ainsi que sur les méthodes de manutention, de pré- 
paration et de vente des produits de la péche; préparer, faire adopter et appliquer 
les lois et reglements régissant ’administration des pécheries; s’enquérir des com- 
plications internationales intéressant les pécheries; s’occuper du travail des com- 
missions d’enquéte concernant les pécheries; diriger le travail du personnel de 
campagne et de celui des bureaux; surveiller,la tenue des archives, la préparation 
des rapports et Vexpédition de la correspondance; et faire, au besoin, d’autres 
travaux connexes. 


’ 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és_ sciences 
d’une université d’une réputation établie, avec spécialisation en piscuculture et 
en biologie marine; au moins cinq ans d’expérience dans le service des pécheries 
en qualité de surveillant; connaissance des réglements internationaux des péche- 
ries; entente absolue des lois de péche et de l’administration des pécheries; con- 
naissance des problémes de transport et du commerce; aptitude exécutive. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du surintendant des pécheries, Inspecteur divisionnaire des 

pécheries, Surintendant de pisciculture. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 800 325 350 375 
Annuel. 3600 3900 42:00 4500 





SURINTENDANT DES PENITENCIERS (Superintendent of Penitentiaries) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable au sous-ministre de la Justice de ’administration de tous les 
pénitenciers fédéraux; faire des réglements concernant l’administration des péni- 
tenciers et la conduite et l’emploi des prisonniers; voir & ce que le systeme de l’em- 
ploi industriel soit mis en vigueur dans les pénitenciers et que ce travail soit rému- 
néré; faire des rapports sur administration des pénitenciers et des recommanda- 
tions tendant A améliorer le systeme des pénitenciers; et exécuter au besoin tout 
autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une univer- 
sité d’une réputation établie; plusieurs années d’expérience administrative dans 
le travail de la correction des prisonniers; une connaissance approfondie de la 
science traitant de la criminalité et de l’administration des institutions pénales; 
aptitude exécutive. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

‘Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la Joi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Directeur. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 525 350 375 400 
Annuel: 3900 4200 4500 4800 


SURINTENDANT DES PILOTES (Superintendent of Pilots) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller le service du pilotage dans un district de navigation 
du ministére de.la Marine et des Pécheries; convoquer et assigner les pilotes aux 
navires, percevoir les droits de pilotage, et faire les rapports et comptes-rendus 
nécessaires au ministére; faire subir des examens pour brevets de capitaines, de 
seconds et de pilotes; conduire des enquétes, au besoin, sur des naufrages, des 
collisions, et des échouements; faire des recommandations et voir a la correspon- 
dance se rapportant 4 ce genre de travail; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); plusieurs années d’expérience en navigation; un’ brevet de capi- 
taine de haute mer; connaissance approfondie du travail de la division des capi- 
taines, des matelots et du pilotage; aptitudes administratives. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 255. 270 285 300 
Annuel:, . 8060 3240 3420 3600 


SURINTENDANT DES POIDS ET MESURES 
(Superintendent of Weights and Measures) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du sous-ministre, ministere du Commerce, 
du travail et des employés de la division d’inspection des poids et mesures; sur- 
veiller la mise en vigueur des lois et reglements concernant |’inspection des poids 
et mesures; rédiger les réglements de procédure et donner les instructions aux 
inspecteurs; avoir la garde des étalons de poids et mesures du Dominion et fournir 
~ des étalons secondaires de mesures aux inspecteurs; examiner les nouveaux mo- 
déles d’appareils de pesage et de mesurage et se prononcer sur leurs mérites; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme en génie 
mécanique d’une université de réputation établie; au moins cing années d’expé- 
rience dans l’inspection ou la fabrication des appareils de pesage et de mesurage; 
connaissance approfondie des lois et réglements régissant cette inspection et des 
appareils de pesage et de mesurage; aptitudes administratives.- 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémeés services ou services 
connexes, selon que la Commission! peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du surintendant des poids et mesures, Inspecteur de district des 

poids et mesures. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 250 260 270 280 290 300 
Annuel: 3000 3120 3240 3360 3480 3600 


SURINTENDANT DES RENTES VIAGERES POSTALES 


(Superintendent of Postal Annuities) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du sous-ministre des Postes, des employés 
et des travaux de la division des rentes viagéres postales; faire connaitre au public 
les avantages et les bénéfices des rentes viagéres postales; fournir aux directeurs 
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de la poste les matiéres de publicité pour laffichage et la distribution; approuver 
et signer les réquisitions pour le matériel; préparer des blancs pour les demandes 
de rentes viagéres; signer avec l’actuaire les contrats de vente des rentes et les 
chéques trimestriels pour le paiement des rentes; voir & la correspondance de la 
division; surveiller 1’émission des certificats d’épargne de guerre achetés au bureau 
des mandats de poste; surveiller le personnel’ du bureau de l’administration; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; et, de préférence, un cours d’étude dans une université avec spécia- 
lisation dans les sciences économiques; au moins deux années d’expérience dans 
les méthodes importantes de la vente et de‘la publicité sur une grande échelle; con- 
naissance considérable des conditions et de la procédure du service des postes; 
aptitude pour l’administration et organisation; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Sous-ministre des Postes. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: §$ 250 260 270 280 
Annuel: 3000 =. 3120 3240 3360 


SURINTENDANT DES RESERVOIRS (Superintendent of Reservoirs) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous lingénieur, emmagasinage des eaux de l’Ottawa, 
des réservoirs de Témiscamingue, Kipawa et Lac-des-Quinze, faisant partie du 
systeme de conservation de la riviére Ottawa; et faire au besoin d’autre travaux 
connexes. 

Exemples: Surveiller les réparations; étre chargé du matériel et commander 
les fournitures; attester les bordereaux de paye; tenir lingénieur dirigeant au cou- 
rant des niveaux de ]’eau. et de lavancemen't des travaux en cours d’exécution. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); un dipl6me de génie d’une école technique d’une réputation éta- 
blie, avec deux années d’expérience dans le service de régularisation des eaux 
fluviales, ou quatre années d’expérience dans ce méme service; étre capable de 
diriger les employés; de préférence quelques notions sur les barrages en char- 
pente. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: §$ 140 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 


SURINTENDANT DE STATIONS POSTALES (Superintendent of Postal Stations) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance, sous direction, des stations postales d’une grande ville; 
conseiller les surveillants de station postale concernant leur travail et les pro- 
blémes qui surgissent; s’occuper de la correspondance relative au travail ci-dessus; 
et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience dans le service des postes, en 
qualité de surveillant; aptitudes administratives. 
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TAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur de stations postales, Surveillant de station postale, Commis 
vérificateur senior, Commis senior, Commis senior des mandats de 
poste, Commis senior de bureau de poste. 

A: Inspecteur adjoint de bureau de poste, Directeur adjoint de la poste 


(bureau classe 5), Directeur de la poste (bureau classe 4), Surveillant 
des dépéches. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 165 175 185 195 200 
Annuel: 1980 2100 2220 2340 2400 


SURINTENDANT DES TERRES DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE 
(Superintendent of British Columbia Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger et surveiller le service de la division des terres de la Colombie- 
Britannique du ministere de l’Intérieur; diriger les travaux des agents des terres 
et un personnel de bureau; conseiller sur les questions d’ordre administratif; pré- 
parer les réglements régissant l’utilisation des terres et rédiger des manuels & 
Pusage des colons; avoir la gérance et régler l’emploi des terres requises pour les 
droits d’exploitation des eaux, des terrains miniers et des terres en voie de coloni- 
sation, irriguées, mises en valeur et ouvertes a la colonisation; et faire au besoin 
d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplé6me d’éa le supérieure 
(high school); au moins trois ans d’expérience dans la division ues terres fé- 
dérales, de préférence en qualité d’agent des terres; connaitre a fond les lois et 
réeglements ‘concernant les terres de la Colombie-Britannique; aptitude adminis-: 
trative; étre au courant des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformement 4 la loi, de telles classes com- | 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que le Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent des terres, Inspecteur d’agences des terres. 

A: Sous-commissaire des terres fédérales, Contréleur, division des terres 

a bois et des paturages, Surintendant des agences des Terres de |’Ouest. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 210 220 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 3000 


SURINTENDANT, DIVISION DE LA-CAISSE D’EPARGNE 
(Superintendent, Savings Bank Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction générale, sous la surveillance du sous-directeur général 
des Postes, du systéme de caisses d’épargnes des bureaux de poste du Canada; 
tenir compte des dépdéts et des retraits effectués aux caisses d’épargne; donner 
des instructions aux directeurs de la poste concernant le fonctionnement de la di- 
vision des caisses d’épargne et la vérification de leurs comptes de caisse; s’occu- 
per des irrégularités commises par les directeurs de la poste relativement aux 
transactions des caisses d’épargne; effectuer les reglements de comptes avec les 
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autres divisions et avec les autres départements dont les opérations s’entrecroi- 
sent, et aussi avec les caisses d’épargne postales britanniques, les corporations, 
banques et autres institutions; surveiller le personnel du bureau et faire la cor- 
respondance; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant aA celle que comporte un diplé6me universitaire, 
jointe,-de préférence, 4 une spécialisation en science économique; au moins trois 
ans d’expérience en matiére de banque, acquise dans un poste de responsabilité; 
de préférence dans le service des caisses d’épargne; aptitude pour l’administration 
et lorganisation; connaissance parfaite de la publicité; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor:- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Sous-ministre des Postes. 


"TRAITEMENT « 
Mensuel: §$ 225 240 255 270 285 300 
Annuel: 2700 2880 3060 3240 3420 3600 





SURINTENDANT, DIVISION DES CAPITAINES, DES MATELOTS ET DU 
PILOTAGE (Superintendent, Masters, Seamen, and Pilotage Branch) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la responsabilité du travail et des employés de la division 
des capitaines, des matelots et du pilotage du ministére de la Marine et des Pé- 
cheries ; appliquer les réglements relatifs aux pilotes, capitaines, seconds, matelots, 
a la navigation et aux écoles de navigation; surveiller les examens pour l’obten- 
tion de brevets de navigation de diverses catégories ainsi que délivrer les certifi- 
cats et les permis; assigner et répartir le travail des examinateurs de capitaines, 
seconds et autres employés; expédier la correspondance et préparer les rapports; 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school), de préférence formation universitaire; grande expérience de la na- 
vigation; connaissance approfondie de l’organisation et des travaux de la division 
et des réglements relatifs 4 la navigation; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a tellles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Examinateur de capitaines et de seconds. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 255 270 285 300 
Annuel: 3060 3240 3420 3600 


SURINTENDANT, DIVISION DES MANDATS DE POSTE 
(Superintendent, Money Order Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: . 

Etre responsable, sous |]’autorité du sous-directeur général des Postes, du 
travail de la division des mandats de poste du ministére des Postes; surveiller 
le personnel et résoudre les problémes difficiles de Vadministration; diriger la 
vérification des mandats de poste payés; faire des recommandations concernant 
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le travail et les réglements du service des mandats de poste; voir a la corres- 
pondance concernant particuli¢rement cette division; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES. REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’une école 
supérieure (high school) et, de préférence, un cours d’études dans une uni- 
versité avec spécialisation dans les affaires de banques et de change; au- 
moins quatre années d’expérience dans le travail de la division des mandats 
de poste ou le travail de vérification ; aptitude pour l’administration et l’organisa- 
tion; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission/ peut le déterminer. Exemples: 


De: Premier commis, Commis principal de bureau de poste. 
A:  Sous-ministre des Postes. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 250 265 280 295 310 325 
Annuel: 3000 3180 3360 3540 3720 3900 





SURINTENDANT, DIVISION DES RENSEIGNEMENTS COMMERCIAUX 


(Superintendent, Commercial Intelligence Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous la direction du sous-ministre, ministére du Commerce, le tra- 
vail et les employés du service des renseignements commerciaux, y compris la 
division domestique et la division étrangeére, pour Vexpansion du commerce d’ex- 
portation et Vétablissement de relations efficaces entre les exportateurs et les 
importateurs canadiens 4 |’étranger; voir & la correspondance commerciale; diri- 
ger la publication hebdomadaire du bulletin commercial; préparer les expositions 
de produits industriels au Canada et a V’étranger en tant que ce service ne vient 
pas en conflit avec les expositions préparées par d’autres départements du gouver- 
nement; administrer d’une maniere générale le service de bureau de la division; 


et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’un collége ou 
d’une université de réputation établie; plusieurs années d’expérience dans le ser- 
vice de la division des renseignements commerciaux; de préférence de l’expérience 
au service d’un établissement d’exportation du Canada; aptitudes administratives ; 


. 


connaissance approfondie des produits et des industries du Dominion. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maxiinum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commissiom peut le déterminer. Exemples: 

‘De: Commissaire du commerce. 

A:  Sous-ministre, ministére du Commerce. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 325 350 375 400 
Annuel: 3900 4200 °4500 4800 
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SURINTENDANT, DIVISION DES TERRES DE L’ARTILLERIE ET DE 
L’AMIRAUTE (Superintendent, Ordnance and Admiralty Lands Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

' Sous direction, surveiller les travaux de la division des terres de l’artillerie et 
de l’amirauté du ministére de l’Intérieur; diriger le travail des employés de l’exté- 
rieur et du bureau; surveiller la préparation des lettres patentes et des baux; 
approuver tous les documents légaux concernant les terres de Vartillerie et de 
l’amirauté; faire, a l’occasion, des inspections et des évaluations des terres et preé- 
parer des rapports a ce sujet; faire la correspondance relative a la division; et 
faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISEs: 


Instruction équivalant a celle que comporte un dipléme d’une école supérieure 
(high school), de préférence, formation universitaire; au moins trois ans d’expé- 
rience dans le travail d’administration des terres fédérales; connaissance de la 
loi et des reglements qui régissent les terres de l’artillerie et de lamirauté; apti- 
tude pour la surveillance. 


EvAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission; peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent des terres. 

A:  Sous-commissaire des terres fédérales, Surintendant des agences des 

terres de l’Ouest. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 


SURINTENDANT, DIVISION DU PERSONNEL DES POSTES 
(Superintendent, Postal Staff Branch) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la responsabilité, sous la direction du sous-ministre des Postes, du ser- 
vice de la division du personnel du ministére des Postes, y compris tous les dos- 
siers du personnel; faire la correspondance et les autres écritures que comportent 
les nominations, promotions et augmentation de salaires; s’occuper de toutes les 
causes d’ absence ; préparer les crédits du service postal et les explications qui 8’y 
rattachent; préparer les rapports intéressant le personnel; faire la révision 
annuelle des salaires des directeurs de la poste rurale, ainsi que des allocations 
et des garanties exigées des directeurs de la poste et autres; voir aux bordereaux 
de paie du personnel administratif a4 Ottawa; tenir les archives des examens en 
matieres de lois et reglements postaux; - faire, au besoin, d’autres travaux con- 
nexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence, formation universitaire; au moins quatre ans 
d’expxérience en matiére d’écritures dans un poste de responsabilité; connais- 
sance parfaite de l’administration du service civil et des pratiques d’un bureau 
moderne; aptitude pour l’administration et lorganisation; tact et bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com. 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus éleve, dans les inémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis en chef. 

A:  Sous-ministre des Postes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 275 290 305 320 330 350 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 4020 4200 
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SURINTENDANT DIVISIONNAIRE, SERVICE DES TELEGRAPHES 
(Division Superintendent, Telegraph Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du surintendant général (service des télégraphes), adminis- 
trer le réseau télégraphique et téléphonique de 1’Etat dans le Territoire du Yukon, 
le nord de la Colombie-Britannique et les districts de ]’Ile de Vancouver; faire en- 
quéte et rapport sur les améliorations aux travaux de construction; préparer, or- 
ganiser et surveiller tous les travaux de construction et d’entretien; avoir la. res-. 
ponsabilité du fonctionnement des lignes dans le territoire; percevoir les recettes 
et en rendre compte; faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins quatre ans d’expérience dans la surveillance des travaux 
télégraphiques; connaissance étendue du service des télégraphes de l’Etat et de 
Vexploitation, la construction et l’entretien des lignes télégraphiques; connaissance 
des méthodes de bureau; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant de district des télégraphes (classe 2), Surintendant de dis- 
trict (lignes télégraphiques du Yukon), Inspecteur des télégraphes 
(Provinces Maritimes). 

A: Surintendant général (Service des télégraphes). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 260 270 ~=—s 80 290 
Annuel: 3120 3240 3360 3480 


SURINTENDANT DU CANAL DU SAULT SAINTE-MARIE 
(Superintendent, Sault Sainte-Marie Canal) 


DEFINITION DE LA: CLASSE: ’ 


_Etre responsable, sous l’ingénieur en chef, de l’administration et de lentretien 
du canal du Sault Sainte-Marie; surveiller les travaux de dragage et de réparations 
aux ouvrages de construction des divers canaux; avoir la charge des bouées a4 gaz 
et des bouées-espars dans la riviere Ste-Marie pour le ministére de la Marine et des 
Pécheries et des jauges automatiques pour le département du Service Naval; véri- 
fier et sanctionner toutes les dépenses du canal; et faire, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe. = 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipléme de génie d’une école de sciences appliquées d’une 
réputation établie avec au moins trois années d’expérience dans la construction 
des canaux et les travaux d’entretien dont deux années a un poste de responsabi- 
lité professionnelle ou cing années d’expérience pratique dans la construction des 
canaux et les travaux d’entretien, dont deux années a un poste de responsabi- 
lité professionnelle; connaissance parfaite de l’administration et de lentretien des 
canaux; tact, bon jugement, étre capable de résoudre des difficultés, et aptitude a 
diriger des employés. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Yes promotions peuvent se faire, conformsment 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes ccmpcr- 
tant traitement maximum plus éleyé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Ingénieur adjoint. 
A: Ingénieur (chenal maritime du St-Laurent), Ingénieur surintendant du 
canal. . 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 175 190 205 220 
Annuel: » 2100 2280 2460 2640 


Allocation: Logement, éclairage et combustible. 
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SURINTENDANT DU LABORATOIRE DES PRODUITS FORESTIERS 
(Superintendent of Forest Products Laboratory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous lautorité du Directeur de la sylviculture, avoir la surintendance et l’ad- 
ministration des travaux de recherche et d’expérimentation se rattachant aux bois 
et aux produits du bois; organiser, préparer et diriger des enquétes scientifiques 
et des essais de laboratoire; étudier les propriétés mécaniques, physiques et chi- 
miques du bois de construction ainsi que les modes de préservation et d’emploi des 
bois; favoriser l’utilisation industrielle du bois et y contribuer; préparer pour la 
publication des articles sur l’utilisation et la préservation des bois; et faire au 
besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de réputation établie avec un cours spécial de perfectionnement en 
sylviculture; connaissance étendue et une vaste expérience de l’essai et de Vemploi 
de bois dans l’industrie; aptitude établie 4 parler en public et A écrire pour la 
publication; aptitudes pour les recherches; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, eonformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant adjoint du laboratoire des produits forestiers, Chimiste, 

pulpe et papier. 


"TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 260 270 280 OU RO) 
Annuel : 3120 3240 3360 3480 3600 


SURINTENDANT D’UNE STATION DE QUARANTAINE POUR ANIMAUX 


(Superintendent of Animal Quarantine Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous un chef, d’une station de quarantaine pour animaux et 
mettre en vigueur les reglements concernant l’importation des bestiaux et d’autres 
animaux; surveiller tous les travaux 4 une station de quarantaine, fixer les 
heures, distribuer les taches et maintenir la discipline; examiner les animaux 
sur les navires qui arrivent et en _ surveiller le déchargement et la 
mise en quarantaine; faire des épreuves de tuberculose et chercher les maladies 
contagieuses et putrides a un port désigné; faire Pinspection de tout le cheptel 
destiné a l’exportation ainsi que de tout le cheptel importé des Etats-Unis; accom- 
plir toute autre tache connexe et occasionnelle requise. 


QUALITES REQUISES: 


Dipléme de vétérinaire d’un collége de renom; au moins deux ans d’expé- 
rience dans la pratique vétérinaire ou dans la quarantaine animale; trés bonne 
connaissance de la loi des Epizooties et des reglements qui y sont statués; aptitude 
ai la surveillance; tact et bon jugement; bonne tenue. 
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Erapes D’AVANCEMENT: . 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi. de telles classes con:- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes ~ompor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services du services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Inspecteur vétérinaire de district. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 180 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 


SURINTENDANT DU SERVICE DES ALCOOLS (Superintendent of Methylation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction exécutive, avoir la responsabilité de l’approvisionnement et de 
la production des alcools méthyliques et éthyliques pour la fabrication des esprits 
méthyliques; diriger la fabrication des esprits méthyliques suivant les formules 
prescrites; fabriquer assez d’esprits méthyliques-pour répondre aux besoins des 
acheteurs autorisés; tenir en disponibilité, en en étant responsable, une quantité 
suffisante d’ingrédients et d’esprits méthyliques; faire les expéditions et envoyer 
les 'factures aux acheteurs; diriger la tenue de l’entrepdt et de son équipement 
propre et en ordre; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’un college d’af- 
faires; quatre ans d’expérience dans la distillation et le dosage des alcools; de 
préférence, connaissance de la chimie; aptitude pour la surveillance; jugement 
sain; bonne santé. 


ETraPEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inferieur, et 4 telles autres classes «ompor- 
tant traitement maxiznum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant adjoint du service des alcools. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 190 ° 
Annuel: 1800 1920 2040) 2160 2280 


SURINTENDANT DU SERVICE DES SIGNAUX 
(Superintendent of Signal Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exercer, sous direction, une surveillance générale et avoir le contréle du ser- 
vice de Signaux du ministére de la Marine et des Pécheries, & partir des Grands- 
Lacs jusqu’a l’océan Atlantique; surveiller et examiner, de temps a autre, le tra- 
vail des agents de signaux employés pour faire rapport du mouvement des navires 
et de état des marées, du temps et de la glace; diriger le travail des commis pré- 
posés a la tabulation et a la distribution des rapports regus des agents de signaux; 
voir & la correspondance et répondre au public; et exécuter tout autre travail con- 
nexe au besoin. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant A celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); avoir au moins deux ans d’expérience comme Commis en chef de 
signaux ou dans des travaux de méme nature et de méme importance; parler et 
écrire le francais et l’anglais; parfaite connaissance des affaires de navigation; 
aptitudes a diriger. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Commis en chef de Signaux, Commis de Signaux (St-Jean). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 275 290 305 320 335 350 
Annuel: 3300 3480 3660 3840 4020 42.00 


SURINTENDANT DU SERVICE POSTAL AMBULANT 
(Railway Mail Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du Directeur du Service postal ambulant, de 
administration d’un district de service postal ambulant; répartir la besogne, dis- 
tribuer les itinéraires et surveiller le travail des courriers sur chemin de fer, des 
préposés du transbordement des dépéches et autres employés; faire rapport sur 
Vopportunité de changements dans le service postal ambulant; contréler et véri- 
fier les notes des entrepreneurs du transport des dépéches et celles des compagnies 
de chemin de fer, de paquebots et autres voituriers chargés du transport des ma- 
tiéres postales; calculer le coat définitif des services auxiliaires; voir 4 l’organisa- 
tion d’un service d’urgence en cas d’interruption dans le service de transport par 
chemin de fer causée par le mauvais temps, inondation ou accident; faire Ja cor- 
respondance pour le district et diriger les travaux du personnel; fournir le matériel 
nécessaire aux courriers sur chemin de fer et autres; faire inspection des wagons 
servant au transport des dépéches postales; prendre aupres des compagnies de 
chemin de fer, les mesures nécessaires pour la construction de nouveaux wagons 
de poste et pour le remodelage des vieux wagons; faire tenir aux employés des 
postes des manuels de renseignements et autres instructions concernant |’expédi- 
tion des dépéches; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins six années d’expérience 4a titre de surveillant dans 
administration postale et, de préférence, dans le service postal ambulant; hautes 
aptitudes administratives et organisatrices; intégrité et compétence dans les rela- 
tions avec le public en général en matiére d’affaires; avoir quelque connaissance 
des méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum) inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Directeur adjoint de la poste, (bureau classe 5), Inspecteur adjoint de 
bureaux de poste, Examinateur pour le tri, Directeur de la poste 
(bureau classe 4), Commis principal de bureau de poste, Courrier sur 
chemin de fer, Surveillant des dépéches, Premier trieur pour l’expédi- 
tion. 

A: . Administrateur général adjoint des postes, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 8), Directeur du service postal ambulant, Directeur de 
la poste (bureau classe 6), Surintendant des dépéches, Directeur ad- 
joint de la poste (bureau classe 7), Directeur de la poste (bureau classe 
7), Inspecteur de bureaux de poste. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 290) 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 
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SURINTENDANIF DU SERVICE POSTAL AMBULANT ET INSPECTEUR DE 
BUREAUX DE POSTE 
(Railway Mail Superintendent and Post Office Inspector) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Accomplir tous les travaux nécessaires & la surveillance du service postal 
ambulant et 4 inspection des bureaux de poste dans Il’Ile du Prince-Edouard ; 
indiquer les fonctions, répartir les itinéraires et surveiller le travail des courriers 
sur chemin de fer; faire rapport sur les services postaux existants ou projetés; 
inspecter les bureaux de poste, voir aux irrégularités et initier les nouveaux direc- 
teurs de la poste a leurs fonctions; diriger le travail du personnel de bureau et voir 
a la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins quatre ans d’expérience dans le service des postes en 
qualité de surveillant; aptitudes administratives et organisatrices; de bonnes ma- 
niéres, du tact et aptitude a traiter avec les directeurs de la poste et le public en 
général. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut Je déterminer. Exemples: 

De: Courrier sur chemin de fer. 

A: Directeur de la poste (bureau classe 4), Directeur adjoint de la poste 

(bureau classe 5), Inspecteur de bureaux de poste, Surintendant du 
service postal ambulant. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 175 185 195 200 
Annuel: 2100 2220 2340 2400 


SURINTENDANT DU SERVICE RURAL DES POSTES 
(Superintendent of Rural Mail Delivery) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Diriger, sous Vautorité du sous-ministre des Postes les fonctionnaires 
et le fonctionnement de la distribution rurale de la matiére postale par tout ie 
Doininion; étudier les demandes pour services nouveaux et prolongement et redis- 
tribution d’auciens services et se prononcer sur ces demandes; faire des recom- 
mandations sur les questions d’administration, de déboursés, et autres sujets 
d’intérét public se rapportant au service de la distribution rurale; s’occuper de la 
correspondance: de la division; surveiller le personnel du bureau; et exécuter au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); connaissances sur le service de la distribution rurale de la 
matiére postale, acquises de préférence par deux années ou plus d’expérience a un 
poste de surveillant dans le service postal; aptitude pour la surveillance; tact et 
bon jugement. 


_ EQTAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes ccm- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes ecompor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémeg services Gu services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis principal de bureau de poste, Enquéteur sur les routes de dis- 

tribution postale rurale. 

A: Sous-ministre des Postes, Inspecteur de bureaux de poste, Surintendant 

de la division du service des postes. 


'TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 . 230 240 
Annuel: 2400 2520 2640 - 2760 2880 


810 


‘ 


SURINTENDANT D’USINE DE FORCE MOTRICE (Power Plant Superintendent) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction d’une installation a vapeur génératrice d’énergie électrique ; 
surveiller les employés chargés du fonctionnement de lusine et des travaux néces- 
saires d’entretien et de réparation; et exécuter au besoin tout autre travail con- 
nexe. 

Exemples: Surveiller le fonctionnement, les réparations et lentretien des chau- 
diéres a4 vapeur de différents modéles, les chauffeuses automatiques, les pompées 
alimentaires, lex soupapes, les turbines 4 vapeur, les courants alternatifs et directs, 
les génératrices et les moteurs, les appareils électriques de contréle, les pompes 
centrifuges, les soupapes automatiques de haute tension et les autres appareils 
mécaniques et électriques que l’on trouve dans les installations a vapeur généra- 
trices d’énergie électrique. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), soit un dipléme d’ingénieur-électricien ou mécanicien d’une école 
de sciences appliquées de réputation établie, avec trois années d’expérience dans 
d’importantes installations a vapeur génératrices d’énergie électrique dont deux 
années & un poste comportant responsabilité professionnelle, ou cinq ans d’expé- 
rience dans d’importantes installations 4 vapeur génératrices d’énergie électrique 
dont deux années & un poste comportant responsabilité professionnelle; connais- 
sance parfaite de la production, de l’électricité en se servant de la vapeur comme 
force motrice et des divers appareils dont on se sert pour ce genre de travail; tact, 
bon jugement et aptitude ia conduire des hommes. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 


SURINTENDANT, ECLUSE ET BARRAGE DE ST-ANDREWS . 
(Superintendent, St. Andrews Lock and Dam) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre chargé du fonctionnement et de Ventretien de l’écluse et 
du barrage de St-Andrews; surveiller l’ouverture et la fermeture des portes de 
Vécluse, ’éclusage des vaisseaux, la mise en opération du barrage régulateur du 
niveau de l’eau dans la partie d’amont de la riviére, l’entretien de lallumage des 
fanaux de signaux pour la navigation, et les réparations d’ordre secondaire; et 
exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins quatre années d’expérience dans des 
ouvrages sur cours d’eau, veux de ces années ayant été passées dans la mise en 
fonctionnement des écluses et des barrages de contréle; connaissance approfondie 
des reglements de navigation par voie de canaux; aptitude pour la mécanique et 
la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se fair2, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant adjoint, écluse et barrage de St-Andrews, Maitre-éclusier, 

Maitre-éclusier (canal du Sault Ste-Marie). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 135 140 145 150 
Annuel: 1560 1620 1680 1740 1800 


Allocation: ‘Logement. 
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SURINTENDANT, ETABLISSEMENT DE SECOURS POUR LES NAUFRAGES 
(Superintendent, Humane Establishment) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la direction et la responsabilité de ce qui concerne le soin convenable, la 
conservation et le maintien en bon état des batiments, terrains, appareils, bateaux 
de sauvetage et autres accessoires d’une station de sauvetage; et faire tout autre 
travail connexe au besoin. 

* Exemples: Diriger la culture, l’élevage et autres occupations semblables en 
vue de rendre chaque station en état de subvenir a ses propres dépenses; conduire 
les exercices pour le maniement des chaloupes et des appareils de céte ainsi que 
pour le service de signaux avec les pavillons; surveiller la bonne exposition des 
feux et Vusage des autres signaux devant guider et avertir les navires en 
mouvement; voler au secours des navires faisant naufrage; étre chargé de la 
réquisition et de la distribution et de ’usage économique des approvisionnements 
livrés aux stations de sauvetage; prendre des mesures en vue de ramener a la vie 
ceux qui sont apparemment noyés, ranimer ceux que le froid a insensibilisés et 
prendre tout autre soin des matelots qui ont fait naufrage; tenir les archives néces- 
saires et faire les rapports aux officiers supérieurs. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité de 
contremaitre (établissement de secours pour les naufragés) ou dans un poste de 
méme nature et de méme portée; deux années, ou plus, d’expérience en travaux 
divers sur la ferme ou dans lindustrie animale; connaissance parfaite du manie- 
ment des bateaux de sauvetage, des bateaux lestés, et des appareils et accessoires 
de sauvetage; aptitude pour les écritures; ne pas avoir plus de 45 ans et de préfé- 
rence ne pas avoir plus de 35 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes «ompor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Contremaitre (établissement de secours pour les naufragés). 


TRAITEMENT: 
A la station de |’Hle au Sable: 
Mensuel: §$ 86 90 95 100 
Annuel: 1020 1080 1140 1200 
Allocation: $15 par mois pour logement et $35 par mois pour frais de subsis- 
tance. 


A la station de l’[le St.-Paul: 
Mensuel: §$ 60 65 70 75 


Annuel: 720 780 840 900 
Allocation: $15 par mois pour logement et $35 par mois pour frais de subsis- 
tance. 


SURINTENDANT GENERAL, SERVICE DES TELEGRAPHES 
(General Superintendent, Telegraph Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre chargé, sous la direction du sous-ministre, ministére des Travaux publics, 
de l’administration et avoir la responsabilité du service des télégraphes de 1’Etat; 
rédiger les contrats et les conventions relativement aux travaux de construction 
et a Vexploitation du service; concevoir et inventorier les travaux de construc- » 
tion et de réparation, y compris les cables sous-marins appartenant au gouverne- 
ment; approuver les réquisitions et devis pour matériaux et fournitures; diriger 
et surveiller le personnel de bureau du service et diriger le travail des surinten- 
dants et des inspecteurs de district; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 
QUALITES REQUISES: 


_ Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins six années d’expérience dans un service télégraphique en 
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qualité d’administrateur; connaissance approfondie de la construction, de l’entre- 
tien et du fonctionnement de tous les départements des lignes de télégraphe, de 
téléphone et de cable télégraphique; hautes aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conform4ment 4 la Joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitemént maximum plus élevé, dans les méines services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exempleés: 

De: Adjoint du surintendant général (Service des télégraphes), Surintendant 

divisionnaire (Service des télégraphes). 


TRAITEMENT: 
Mensuel:  §$ 300 315 330 345 
Annuel: 3600 3780 3960 4140 


SURINTENDANT, LABORATOIRE DE LA PREPARATION DU MINERAI ET 
DE METALLURGIE 


(Superintendent, Ore Dressing and Metallurgical Laboratory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du chef de la division de la préparation du minerai et de la 
métallurgie du ministére des Mines, exercer la surveillance immédiate des travaux 
du laboratoire de la préparation du minerai et de la métallurgie; avoir la surinten- 
dance des essais de concentration, de bocardage, de métallurgie et analyses de mi- 
nerai, de minéraux, et de produits métallurgiques du Canada, ainsi que de J’ins- 
tallation, de la conduite et de l’entretien de machines et appareils; faire, lorsque 
requis, des investigations sur le terrain d’opérations métallurgiques et des opéra- 
tions de traitement de minerais d’une nature spéciale, ainsi que de la préparation 
industrielle de minerais métalliques, de concentrés et de produits métallurgiques 
spécifiés et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle-que comporte un dipléme d’une université 
reconnue avec études spéciales en génie minier, métallurgie, chimie et en physique; 
au moins trois ans d’expérience dans la préparation des minerais et les procédés 
de métallurgie; bien connaitre la minéralogie du Canada et les procédés de labora- 
toire; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conform‘ment a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes eervices ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chimiste, Essayeur en chef. 

A: Chef, Division de la préparation du minerai et de métallurgie. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 215 230 245 260 
Annuel: 2580 2760 2940 3120 


SURINTENDANT, LABORATOIRE D’ESSAI DES COMBUSTIBLES 
(Superintendent, Fuel Testing Laboratory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir la surintendance des travaux du laboratoire d’essai des 
combustibles du ministere des Mines; diriger les examens et les recherches chi- 
miques et physiques relativement aux combustibles solides, liquides et gazeux, 
a état naturel ou manufacturés, les huiles et les graisses lubrifiantes, et les 
échantillons de lair des mines ainsi que des modes, en usage et a l'état de projet, 
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de préparation et d’emploi des combustibles; surveiller achat de fournitures, la 
préparation et le montage des machines et d’appareils neufs ou d’une nature 
spéciale, ainsi que le soin et l’entretien du laboratoire d’essai des combustibles ; 
organiser et diriger les enquétes et recherches chimiques concernant les questions 
de combustible soumises au ministére; diriger la préparation de rapports sur les 
opérations et les constatations du laboratoire d’essai des combustibles; faire des 
conférences et préparer des articles pour la publication; et faire, au besoin, d’au- 
tres travaux connexes. 


(QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & un dipléme d’une université de réputation éta- 
blie, avec études spéciales en chimie et en physique; au moins cing ans d’expé- 
rience en recherches de chimie analytique; aptitude reconnue 4 adresser la pa- 
role en public ainsi qu’a compléter et publier les résultats de recherches origina- 
les; connaissance 4 fond des combustibles et des procédés de laboratoire; apti- 
tudes a la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission! peut le déterminer. Exemples: 

De: Chimiste. 

A: Chef, division de l’essai des combustibles. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 240 255 270 285 300 
Annuel: 9880 3060 3240 3420 3600 


SURINTENDANT, MAGASIN DE PHARES (Superintendent, Lighthouse Depot) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance générale et le contréle des magasins ou phare de Pres- 
cott, Ontario; diriger les réparations des divers genres de secours a la navigation; 
étre en charge des fournitures et de loutillage employés dans l’installation ou l’en- 
tretien des phares, bateaux-phares, stations de signaux de brume et bouées, et 
disposer du matériel nécessaire contre requisition réguliére; aider a l’achat de 
Voutillage; surveiller le travail des vapeurs du gouvernement relativement 4 la 
surveillance du fonctionnement des phares et des bouées dans la division de Pres- 
cott; voir a la correspondance; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); plusieurs années d’expérience dans un atelier de machines; par- 
faite connaissance de l’entretien des secours 4 la navigation; aptitude pour la sur- 
veillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur senior de signaux de brume. 

A: Commissaire adjoint des phares. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 190 200 210 220: 
Annuel: 2280 24.00 2520 2640 


SURINTENDANT-MECANICIEN (Mechanical Superintendent) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, avoir charge de ]’installation, de l’entretien et de la réparation 
d’un équipement de mécanique: chaudiéres, plomberie, appareils de chauffage, et 
de divers travaux de réparation d’un département ou d'une grande division ot il y 
a un équipement de mécanique considérable et un personnel mécanique de douze 
ou plus; surveiller les ouvriers en mécanique; tracer et préparer les améliorations 
de mécanique; faire tout autre travail connexe requis. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte le dipléme d’une école supé- 
rieure (high school); au moins cinq ans d’expérience comme machiniste ou dans 
un métier connexe, dont deux ans a titre de surveillant; vaste connaissance de la 
construction mécanique et connaissance élémentaire de l’électricité, de la plombe- 
rie, de la charpenterie et des métiers connexes; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformement & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commissiom peut le déterminer. Exemples: 

De: Contremaitre-machiniste, Contremaitre-électricien. 


“TRAITEMENT: 
Mensuel:  $ 175 185 195 . 200 
Annuel: 2100 2220 2340 2400 


SUPERINTENDANT MEDICAL, LEPROSERIE 
(Medical Superintendent, Leper Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


iPrescrire le traitement médical et surveiller le service nécessaire au confort 
-et au bien-étre des personnes internées a une léprosie; faire les études et les re- 
cherches de bactériologie et d’histologie s’y rattachant; et faire, au besoin, d’au- 
tres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Un dipléme d’école de médecine d’une réputation établie, un permis autorisant 
Vexercice de la médecine; au moins deux ans d’expérience dans le service des 
hdépitaux ou en qualité de praticien; de l’expérience en bactériologie; connaitre le 
traitement qu’exige la lépre. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 166.67 
Annuel: 2000 
Allocation: Logement. 


SURINTENDANT, RESERVE FORESTIERE (Superintendent, Forest Reserve) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre responsable des travaux d’administration, de protection 
et de technique sylvicole d’une réserve foresti€re de grande importance; sur- 
veiller des employes; diriger le service de la protection contre le feu; faire ]’ins- 
pection des travaux d’exploitation forestiére; contrdler les travaux de fenaison et 
de paturages; émettre des permis et percevoir les sommes dues; voir 4 l’applica- 
tion des réglements qui régissent les, réserves forestiéres; tracer et surveiller l’exé- 
cution des travaux d’amélioration; acheter l’approvisionnement et faire les paie- 
ments; tenir les comptes des ventes; faire des rapports et voir a la correspon- 
dance; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me en sylviculture 
d’une université reconnue; au moins deux ans d’expérience @ titre de forestier ou 
de surveillant de forét sur une réserve qui exige la surveillance des travaux 
d’ordre technique en sylviculture, ou dans des travaux de nature et de portée 
équivalentes; aptitude a inaugurer et & développer des travaux techniques en 
sylviculture dans une réserve forestie€re; connaissance des opérations d’exploita- 
tion forestiére; connaissance des méthodes de contréle des feux de foréts; con- 
naissance des réglements qui régissent les réserves forestiéres; quelque connais- 
sance des méthodes de bureau; aptitude d’administrative; bon état de santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint de l’inspecteur forestier de district, Garde-forestier de district, 
Forestier, Surveillant de foréts, Surveillant de pares, Gardien-surveil- 
lant de pares. 

A: Contréleur, division des terres 4 bois et des paturages, Sous-commissaire 
des terres fédérales, Inspecteur-forestier de district, Spécialiste en syl- 
viculture, Surintendant d’agences des terres de l’Ouest. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 175 185 195 205 215 
Annuel: 2100 2220 2340 2460 2580 


Allocation: Logement dans le cas d’un employé forcé par ses fonctions d’ha- 
biter dans un endroit isolé. 


SURINTENDANT, SERVICE GEODESIQUE (Superintendent, Geodetic Survey) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous direction exécutive, du service géodésique du Canada; 
diriger les travaux du personnel de bureau et ceux des missions d’exploration occu- 
pées a faire des ouvrages précis de nivellement, de triangulation et de topographie ; 
diriger l’organisation des missions d’exploration et préparer les travaux de la 
saison; nommer des chefs suppléants a la direction des travaux d’autres mis- 
sions; suppléer le commissaire de la frontiére internationale'en son absence; et 
exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome de génie octroyé 
par une école de sciences appliquées de renom; avoir au moins sept années d’ex- 
périence dans les travaux géodésiques, dont quatre années comme directeur de 
ces travaux; parfaites connaissances des hautes mathématiques, de l’astronomie 
géodésique, de la théorie et de la pratique de la géodésie et des levés précis; 
posséder & un haut degré des aptitudes administratives; fermeté, tact, initiative 
et bon jugement. ~* 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surintendant adjoint (service géodésique), Ingénieur senior du service 


géodésique. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 325 350 375 
Annuel: 3900 4200 4500 





SURVEILLANT ADJOINT DE DISTRICT DES EDIFICES PUBLICS 
(Assistant District Overseer of Public Buildings) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Aider, sous direction, 4 la direction des travaux de réparations et d’entretien 
des édifices de l’Etat dans un district désigné; et exécuter tout autre travail con- 
nexe requis. 

Exemples: Surveiller le service de ménage; diriger les travaux de répara- 
tions; inspecter les édifices publics; aider 4 la préparation des devis estimatifs et 
des plans; distribuer l’approvisionnement; tenir les registres des heures de tra- 
vail et des listes de paye; exécuter le menu travail de bureau. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant '& celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et, de préférence, quelque entrainement en architecture; au 
moins une année d’expérience dans l’entretien d’un édifice; aptitude a préparer 
des projets de construction et des devis pour réparations aux édifices; connaissance 
du travail de la construction et des réparations; connaissance des méthodes 
modernes de bureau; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément. @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Surveillant de district des édifices publics. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 100 110 120 130 135 
Annuel: 1200 1320 1440 1560 1620 


SURVEILLANT ADJOINT DES RECLAMATIONS DE DRAWBACK 


(Assistant Supervisor of Drawback Claims) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du surveillant des réclamations de drawbacks, 
de la vérification définitive et de l’examen des réclamations en remboursement de 
droits de douane pour raison de réexportation; recevoir ces réclamations lorsque 
les recherches aux établissements de manufacturiers ont été terminées et les dis- 
tribuer aux membres du personnel pour en procéder a la vérification; diriger et 
surveiller les commis occupés a la vérification de réclamations et aider a la vé- 
rification ‘des. réclamations irréguliéres ou d’une nature compliquée; faire une 
vérification définitive avant de les soumettre au surveillant de la division chargée 
de les viser; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); quatre ans d’expérience aux écritures, dont deux ans doivent avoir 
été, de préférence, occupés a la vérification des réclamations de drawback; con- 
naitre a fond la Loi des douanes et les taux et reglements de douane, notamment 
les dispositions concernant le réglement des réclamations de drawback; aptitu- 
de pour la surveillance; étre méthodique et avoir de la précision. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infériecur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémés services ou services 

connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Vérificateur des réclamations de drawback, Commis-vérificateur des 
déclarations. 
A. Surveillant des réclamations de drawback. 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 130 140 150 160 
Annuel: 1560 168C 1800 1920 
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SURVEILLANT ADJOINT DES RECLAMATIONS DE REMBOURSEMENT 
(Assistant Supervisor of Refund Claims) ; 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous l’autorité du surveillant des réclamations de remboursement, avoir la 
responsabilité de la vérification définitive et de examen des réclamations en rem- 
hoursement de droits de douane de la part des importateurs; répartir l’ouvrage 
aux membres du personnel des remboursements et voir 4 ce quil soit bien fait; 
aider a vérifier les réclamations compliquées et vérifier de nouveau les réclama- 
tions trouvées incorrectes ou irréguliéres; diriger la préparation des déclarations 
douaniéres supplémentaires pour la perception des droits additionnels; retourner 
les réclamations incomplétes ou incorrectes aux ports douaniers et diriger la cor- 
respondance s’y rapportant; prendre charge de la vérification des remboursements 
en l’absence du surveillant; faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), cours de collége commercial ou expérience équivalente des affaires; 
trois ans d’expérience 4 un poste de responsabilité dans le service des douanes, 
de préférence dans la vérification des réclamations de remboursement; connais- 
sance de la Loi des douanes, des taux du tarif et des réglements douaniers; par- 
faite connaissance des bulletins du ministére et des mémoires relatifs aux prix, 
aux escomptes de commerce, aux décisions spéciales, aux décrets, aux conventions 
commerciales et autres précédents qui affectent l’étude des réclamations de rem- 
boursement; aptitude pour la surveillance; précision et vigilance; bonne mé- 
moire; jugement sain. 


ETAPES D’AVANCEMENT: f 
Les promotions peuvent se faire, conformément a Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes .cmpor 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 
De: Surveillant adjoint des réclamations de drawback, Examinateur des ré- 
clamations de remboursement, Commis vérificateur senior des déclara- 


tions 
A: Surveillant des réclamations de remboursement. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 160 170 180 
Annuel: 1920 2040 2160 


SURVEILLANT ADJOINT DU TRANSPORT DES DEPECHES URBAINES 
(Assistant Supervisor of City Mail Transportation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le surveillant du transport des dépéches urbaines en exercant la sur- 
veillance des boitiers, des facteurs de colis, des chauffeurs-postiers et autres 
qui se servent de véhicules pour transporter les matieres postales dans les limites 
de la cité de Toronto; agir comme surveillant du transport des dépéches urbaines 
a telles heures et 4 tel temps que le surveillant n’est pas en fonction; trier les 
dépéches sortantes pour les faire distribuer par les voitures; recevoir et expédier 
les matiéres postales; et exécuter tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: . 


Avoir au moins deux ans d’étude dans une école spérieure (high school); au 
moins trois ans d’expérience dans les postes, préférablement dans le bureau de 
poste d’une grande ville; connaitre la géographie locale; aptitudes pour la sur- 
veillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes comi- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


818 


4 
y 
v 
. 
3 








De: Boitier, Facteur de colis, Chauffeur-postier. 
A: Surveillant du transport des dépéches urbaines. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 105 115 125 130 
Annuel: 1260 1380 1500 1560 


SURVEILLANT D’ATELIER DE RELIURE (Supervisor of Bindery) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du surintendant des impressions, des tra- 
vaaux de reliure a l’imprimerie du département des Impressions et de la Papeterie 
publiques; surveiller et diriger-le travail des contremaitres et des sous-contre- 
maitres de la reliure; recevoir les commandes et les réquisitions pour la reliure 
de livres et pamphlets; déterminer, définir et. distribuer le travail 4 faire; surveil- 
ler l’entretien des machines et de loutillage; tenir des registres; et faire au 
besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins dix années d’expérience dans une 
imprimerie dont cing a la direction des travaux de reliure; connaissance parfaite 
du fonctionnement et de l’entretien des machines de reliure et autre outillage; apti- 
tudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles auires classes ¢cmpor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Contremaitre-relieur. 

A: Surintendant adjoint des impressions. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 175 185 195 200 
Annuel: 2100 2220 2340 2400 


SURVEILLANT DE CANAL, CLASSE |! (Canal Overseer, Grade 1) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, du fonctionnement et de Ventretien des éclu- 
ses, des ponts, des barrages, des phares, et autres ouvrages sur un canal; et exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Construire et réparer des ponts fixes et des ponts tournants; ré- 
parer des écluses, des portes d’écluse, des barrages, des déversoirs, des ventelles, 
des siphons et des murs de souteénement; préparer les listes de pointage; certifier 
les comptes; faire des rapports quotidiens, hebdomadaires, et mensuels du trafic, 
des accidents, et du progrés des travaux; faire l’estimation du cott des répara- 
tions; faire des inspections quotidiennes, bi-hebdomadaires, et hebdomadaires des 
ouvrages. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire et de préférence diplome d’une école supérieure 
(high school); trois ans d’expérience dans la construction et la réparation des 
canaux; étre capable de faire l’estimation du cout des réparations nécessaires ; une 
certaine connaissance du mécanisme des canaux; une connaissance approfondie 
des reglements de la navigation concernant le trafic sur les canaux; aptitude pour 
la surveillance. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: : ? 
Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- | 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 


De: Préposé de pont, Maitre éclusier, Surveillant du contréle des eaux. 


A: Surveillant de canal (classe 2), Surveillant de canal (classe 3). 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 80 85 oO) 95 100 

Annuel: 960 1020 1080 1140 1200 


Note: Pour le moment, les positions suivantes de surveillant de canal seront 
comprises dans la classe 1: 
Canal de Carillon et Grenville 
Canal Murray 
Ecluse Sainte-Anne 
Ecluse de Saint-Ours 
Division d’alimentation du canal Welland 


SURVEILLANT DE CANAL, CLASSE 2 (Canal Overseer, Grade 2) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous surveillance, du fonctionnement et de l’entretien des 
écluses, ponts, barrages, phares et autres travaux de construction sur un canal; et 
faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Construire et réparer des ponts tournants ou fixes, réparer les 
écluses, portes d’écluse, barrages, déversoirs, ventelles, siphons, et murs de sou- 
tenement; préparer les listes de pointage; vérifier les comptes; rédiger les rap- 
ports quotidiens, hebdomadaires et mensuels concernant le trafic, les accidents et 
le progrés des travaux; faire une estimation du cotit des réparations; faire des 
inspections quotidiennes, bi-hebdomadaires et hebdomadaires des ouvrages. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence, un dipléme d’école supérieure 
(high school); quatre années d’expérience en travaux de construction et de ré- 
parations de canaux; aptitude a faire des estimations du coat des réparations né- 
cessaires; avoir une certaine connaissance de l’outillage des canaux; trés bien 
connaitre les réglements de la navigation en ce qui concerne le trafic par voie de 
canaux; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Préposé de pont, Surveillant de canal (classe 1), Maitre-éclusier, Maitre- 
éclusier et gardien de quai, Maitre-éclusier (écluse hydraulique d’as- 
cension), Maitre-éclusier (canal du Sault-Sainte-Marie), Surveillant 
du controle des eaux. 


A: Surveillant de canal (classe 3). 

TRAITEMENT: \ 
Mensuel: §$ 120 125 130 135 140 
Annuel: 1440 1500 1560 1620 1680 


Note: Pour le présent les positions suivantes de surveillant de canal seront 
comprises dans la classe 2: 
Canal de Cornwall, 
Canaux de la Trent. 
Les divisions 2 et 3 du canal Welland. 
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SURVEILLANT DE CANAL, CLASSE 3 (Canal Overseer, Grade 3) 
DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous surveillance, du fonctionnement et de l’entretien des 
écluses, ponts, barrages, phares et autres travaux de construction sur un canal: 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Construire et réparer des ponts tournants ou fixes, réparer les 
écluses, portes d’écluse, barrages, déversoirs, ventelles, siphons, et murs de sou- 
tenement; préparer les listes de pointage; vérifier les comptes; rédiger les rapports 
quotidiens, hebdomadaires et mensuels concernant le trafic, les accidents et la 
marche des travaux; faire une estimation du cotit des réparations; faire des ins- 
pections quotidiennes, bi-hebdomadaires et hebdomadaires des ouvrages. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence, dipléme d’école supérieure (high 
school); cinq années d’expérience en travaux de construction et de réparations 
de canaux; aptitude a faire des estimations du cotit des réparations nécessaires ; 
avoir une certaine connaissance de l’outillage des canaux; trés bien connaitre 


les réglements de la navigation en ce qui concerne le trafic des canaux; aptitude 
a conduire les hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conforrmément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services: ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Préposé de pont, Surveillant de canal (classe 2), Maitre-éclusier. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 
Note: Pour le présent les positions suivantes de surveillant de canal seront 
comprises dans le grade 3: 
Canal de Chambly, 
Canal Lachine, 
Canal Soulanges, 
La division I du canal de Welland, 
Canal de Williamsburg. 





SURVEILLANT DE DISTRICT D’EDIFICES PUBLICS 
(District Overseer of Public Buildings) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller l’entretien des édifices publics et le travail des 
concierges, nettoyeurs, mécaniciens, chauffeurs et autres employés affectés 
a Jlentretien de ces édifices dans un territoire déterminée; acheter les 
fournitures nécessaires; examiner l’état de ces édifices et faire rapport a ce 
sujet; faire les recommandations intéressant les réparations et améliorations né- 
cessaires et en surveiller l’exécution; certifier les comptes et bordereaux de paie 
en vue du paiement; faire la correspondance; et faire au besoin d’autres travaux 
connexes.. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire, et de préférence d’école supérieure (high school) ; 
au moins deux ans d’expérience dans la surveillance de l’entretien d’édifices 
publics; connaissance parfaite de la construction et de la réparation des édifices ; 
aptitude pour ébaucher des esquisses et devis des réparations aux édifices; 
aptitude pour faire la correspondance; aptitude pour la surveillance. 


Braprs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
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De: Surveillant adjoint de district d’édifices publics. 

A: Surintendant adjoint des édifices de Etat (Ottawa); Surintendant des 
Tees A VEtat (en général), Surintendant des édifices de l’Etat 
(Ottawa). 
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TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 180 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera dans la méme proportion 
des taux ci-dessus que le nombre d’heures de travail fourni par rapport aux heures 
réglementaires. - 


SURVEILLANT DE DISTRICT DE L’INSPECTION DES VIANDES 
(District Supervisor of Meat Inspection) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre responsable, sous un surveillant divisionnaire du service de l’inspec- 
tion des viandes, de la mise en vigueur dans un district déterminé de la loi des 
viandes et conserves alimentaires et des régles et réglements établis sous l’autorité 
des dites lois; surveiller le personnel du bureau et du service d’inspection et 
déterminer les heures de travail, distribuer la besogne et maintenir la discipline; 
voir a ce que l’inspection soit faite d’une maniére convenable; établir un sys- 
tame d’inspection uniforme pour les divers établissements et exiger des divers 
établissements une méthode uniforme en ce qui concerne la disposition des vian- 
des et des produits condamnés; et faire, au besoin, tout autre travail requis 
de nature connexe ou d’écritures qui s’y rapporte. 


QUALITES REQUISES: 


Dipl6me d’un collége vétérinaire de réputation établie; au moins quatre 
années d’expérience en qualité d’inspecteur vétérinaire, dont deux années 
4 un poste de surveillant; connaissance parfaite de la loi des Viandes et Con- 
serves alimentaires et des reglements établis sous l’autorité de la dite loi; aptitude 
administrative; tact et bon jugement; bonnes manieres. 


Firares D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur vétérinaire. 

A: Surveillant divisionnaire de l’inspection des viandes, Inspecteur en 

chef (viandes et conserves alimentaires). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 210 220 230 240 
Annuel: 2520 2640 2760 2880 .. 


SURVEILLANT DE FERME (Farm Supervisor) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous les ordres du directeur des stations expérimentales, 
d’une station expérimentale de moindre importance ou en cours d’établissement; 
surveiller le personnel du bureau et l’équipe de ferme; fixer les heures de travail, 
répartir la besogne, et maintenir la discipline; surveiller tous les travaux de ferme 
et d’expérimentation; exécuter les travaux agricoles quand la chose est nécessaire ; 
poursuivre des investigations d’un caractére spécial; s’occuper de la correspon- 
dance et des archives nécessaires; acheter et vendre les produits et articles de fer- 
me; remplir l’office de juge des piéces d’expositions et donner des conférences; 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: nd 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme en science agricole 
d’un collége d’une réputation établie; connaissance consommée des opérations de 
ferme et des travaux d’expérimentation; de préférence expérience obtenue sur 
une ferme expérimentale; aptitude pour la surveillance; connaissance des tra- 
vaux d’écritures; bonnes maniéres et aptitude 4a parler en public. 


- rapes p’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum infériecur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que Ja Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Adjoint de régisseur, ferme expérimentale, Surveillant des stations de 
démonstration. 

A: Surveillant en chef des stations de démonstration; Régisseur, ferme expé- 
rimentale; Surveillant de ’enseignement agricole. 


TRAITEMENT: 
(Mensuel: §$ 125 150 135 140 145 150 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 1740 1800 


Allocation: ‘Logement partiellement meublé, avec combustible et éclairage, ou 
allocation équivalente. 


SURVEILLANT DE FORET (Forest Supervisor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre chargé de la surveillance (sauf en matiére de sylviculture 
technique) d’une grande réserve forestiére, ou étre chargé d’une réserve de moindre 
importance ou le travail technique de sylviculture est nécessaire, ou aider le surin- 
tendant d’une réserve forestiére d’importance majeure; surveiller une équipe 
d’exploration; diriger le service des garde-feux; faire Vinspection des travaux 
d’exploitation forestiére; contréler les travaux de fenaison et de pdaturages; 
entreprendre et diriger des travaux d’amélioration; recevoir les demandes de 
permis; voir 4 l’application des réglements se rapportant aux réserves forestiéres; 
préparer des rapports et voir a la correspondance; et exécuter tout autre travail 
connexe requis. 


“ 


“% 
QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant ia celle que comporte un dipléme de sylviculture 
d’une université reconnue; au moins trois ans d’expérience a titre de garde- 
forestier ou dans des travaux de méme nature et de portée équivalente; connais- 
sance parfaite de la vie des bois; expérience dans le service préventif des incen- 
dies; connaissance des réglements régissant les réserves forestiéres; aptitude pour 
la surveillance; bon état de santé. = 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garde-feu forestier, Garde-forestier, Adjoint en sylviculture, Garde- 

forestier senior. 

A: Adjoint du directeur de la sylviculture, Surintendant de pares, Surin- 

tendant, réserves forestieres. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 
Annuel: 1800 1920 2040 


Allocation: Logement dans le cas d’un employé forcé par ses fonctions d’ha- 
biter dans un endroit isolé. 
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SURVEILLANT DE LABORATOIRE, SERVICE DES ARPENTAGES 
(Supervisor-of Surveys Laboratory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction de l’ingénieur des arpentages spéciaux dans la division des 
levés topographiques, surveiller le calibrage et le réglage des instruments de pré- 
cision eb aider a ces travaux; vérifier et régler les lunettes méridiennes, les niveaux, 
les anéroides, les altimétres, les thermométres, les montres, les chronométres, les 
télescopes, les jumelles et autres instruments scientifiques; pointer, enquéter et 
calculer les rectifications; faire des recherches sur les instruments et leur réglage; 
concevoir de nouveaux instruments et des améliorations et en tracer les plans; 
préparer les travaux d’essai de laboratoire; préparer des rapports des essais; 
expédier la correspondance; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de réputation établie; au moins trois ans d’expérience dans un labora- 
toire des levés; habitude des travaux modernes de bureau; aptitude pour la sur- 
veillance. 


FETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. -Exemple: 


De: Physicien, service des arpentages. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 200 210 920 230 240 250 
Annuel: 2400 2520 2640 2760 2880 3000 


SURVEILLANT DE LA COMPOSITION (Supervisor of Composition) 


DEFINIGQION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction du surintendant des impressions, du travail 
de composition & limprimerie du département des Impressions et de la Papeterie 
publiques; surveiller et diriger les contremaitres chargés de la composition a la 
main, des monotypes et linotypes, de la stéréotypie, et du matériel 4 caractéres; re- 
cevoir les réquisitions et les commandes d’atelier; déterminer, définir et distribuer 
le travail a faire; diriger les soins d’entretien des machines et de lVoutillage; tenir 
les registres; et faire tout autre travail connexe au besoin. 


QUALITES REQUISES: i 

Instruction d’école primaire; au moins dix‘années d’expérience en imprimerie 
dont cing années a un poste de surveillance; connaissance parfaite de la typogra- 
phie et du fonctionnement et de lentretien des machines a composer; aptitudes 
administratives. . 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telies classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Contremaitre de la composition. 


A:  ‘Surintendant adjoint des impressions. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 190 200 210 220 

Annuel: 2280 2400 2520 2640 
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SURVEILLANT DE LA DIVISION DES FEUILLES MOBILES 


(Supervisor of Loose Leaf Division) 
DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller la production des feuilles mobiles et des systemes de 
feuilles mobiles 4 Vimprimerie du Département des impressions et de la papete- 
rie publiques; deviser des systémes de feuilles mobiles et aviser les ministeres sur 
Vamélioration et adaptation des systémes de feuilles mobiles; inspecter les com- 
mandes des ministéres pour des feuilles mobiles et préparer avec exactitude les 
fiches d’atelier; préciser le genre de papier, d’encre et autres articles; aviser l’ache- 
teur sur les matériaux convenables; aviser les contremaitres sur la production des 
systemes de feuilles mobiles; viser les fiches de prix de revient de feuilles mobiles; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant i celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; au moins cing ans d’expérience dans les travaux d’impression rela- 
tifs a4 la fabrication des systemes de feuilles mobiles; connaissance approfondie du 
papier, couvertures, et autres fournitures; connaissance approfondie de la routine 
moderne des bureaux; aptitudes pour la surveillance. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 160 170 180 185 
Annuel: 1920 2040 2160 2220 


SURVEILLANT DE LA TRIANGULATION, SERVICE GEODESIQUE 
(Supervisor of Triangulation, Geodetic) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la charge, sous les ordres du surintendant du service géodésique, des 
opérations de triangulations conduites par la division; répartir la tache des diverses 
brigades sur le terrain et vérifier leur travail; faire et vérifier les calculs et suppu- 
tations se rattachant au service; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école- de sciences appliquées de réputation établie avec au moins quatre années 
d’expérience dans les opérations du service géodésique, dont deux années 4a la 
direction responsable de ces travaux; de la fermeté, du tact, étre capable de con- 
duire les hommes et diriger les travaux d’arpentage; une bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


f.es promotions peuvent se faire, conformé:nent 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et ia telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission’ peut le déterminer. Exemples: 

De: Ingénieur du service géodésique. 

A: Surintendant adjoint (service géddésique), Ingénieur-topographe en chef, 
Ingénieur de la commission des frontiéres internationales, Ingénieur ~ 
senior du service géodésique, Ingénieur des arpentages spéciaux, Sur- 
veillant des travaux de campagne. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 230 245 260 275 
Annuel: 2760 2940 3120 3300 


SURVEILLANT DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE 
(Supervisor of Agricultural Instruction) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
Etre responsable, sous l’autorit du commissaire de l’enseignement agricole 

et dans un district désigné, de lexécution de la loi de Jlenseignement 

agricole; se consulter avec les représentants des ministéres provinciaux de l’agri- 
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culture touchant l’emploi des fonds accordés en vertu de la dite loi; étudier toutes 
les phases de l’enseignement donné, grace aux allocations accordées sous l’empire 
de cette loi, dans le but de coopérer avec les autorités provinciales; faire rapport 
du travail exécuté au commissaire de l’enseignement agricole et faire, au besoin, 
des suggestions et des recommandations; visiter les fermes expérimentales, les 
postes de démonstration, les jardins scolaires, les sociétés horticoles, les exposi- 
tions scolaires et autres, les clubs d’aviculture et de l’élevage du pore, les écoles 
ménageéres, etc.; donner des conférences et écrire pour publication des articles sur 
Vavancement de lenseignement agricole; et exécuter tout autre travail connexe 
requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’agriculture d’un 
college reconnu; connaissance spéciale des matiéres agricoles, obtenue de préfé- 
rence, par expérience; connaissance des méthodes pédagogiques; aptitude admi- 
nistrative; avoir de bonnes maniéres et une aptitude reconnue a parler en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de teiles classes com- 


portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Agent agricole des réserves sauvages, Surveillant de ferme, Agriculteur. 


A: Commissaire de l’enseignement agricole. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 185° 195 205 215 225 

Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 


SURVEILLANT DE L’INSTALLATION DES BUREAUX 
(Supervisor of Office Accommodation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Visiter et inspecter les édifices & Ottawa qui sont offerts en location au gou- 
vernement; préparer des rapports et des recommendations détaillés pour établir 
a quel degré convienent les locaux offerts; enquéter sur les demandes d’espace 
additionnel que soumettent les différents ministéres; tenir a jour les plans des 
édifices de l’Etat & Ottawa; au besoin, tracer des dessins d’architecte, et faire 
d’autres travaux connexes assignés. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience en qualité d’architecte-dessina- 
teur; bon jugement; probité. 


TRAITEMENT: : 
Mensuel: §$ 105 115 125 135 
Annuel: 1260 1380 1500 1620 


SURVEILLANT D’ENTREPOTS FICTIFS (Supervisor of Bonded Warehouses) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité d’un visiteur de douanes de la surveillance des 
garde-clef d’entrepét et atitres employés de douane aux entrepéts fictifs et entre- 
pots de tolérance d’un port de douane trés important; assigner des garde-clef a di- 
vers entrepdts et les renseigner sur l’exercice de leurs fonctions; faire des visites 
d’inspection aux entrepéts, voir 4 ce que les livres et les registres soient tenus d’une 
maniere convenable, surveiller la vérification des-marchandises en mains, et faire 
pour le bureau du port des rapports trimestriels au sujet des marchandises entre- 
posées; voir a ce que la loi et les reglements concernant l’administration des entre- 
pots fictifs solent observés; et faire tout autre travail connexe au besoin. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; et de préférence deux années de cours dans une 
école supérieure (high school); au moins deux années d’expérience en charge d’un 
entrepot de douane ou expérience de nature et d’importance équivalentes; connais- 
sance approfondie des réglements de douane, surtout de ceux qui régissent la pro- 
cédure relative aux entrepdéts fictifs; aptitudes pour la surveillance. 


ErAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes servizes ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 


De: Commis d’entrep6t de douane, Gardien d’entrepét de douane, Examina- 
teur senior de douane, Garde-clef senior d’entrepot, Garde-clef d’entre- 


pot. 
A:  Visiteur adjoint de douane (port classe 6), Visiteur de douane (port 
classe 5). 


"TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 120 130 140 150 
Annuel: 1440 1560 1680 1800 


SURVEILLANT DE PARC (Parc Supervisor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller un des grands et importants pares de l’Etat, tels que ceux de 
Revelstoke, Waterton et aux Bisons; faire respecter les reglements des parcs; sur- 
veiller et inspecter tous les travaux qui se font dans le pare qui lui est assigné; 
tracer la construction des sentiers, des routes et autres améliorations; voir a la 
protection du gibier et- aux mesures a prendre contre le feu; inspecter les ani- 
maux; surveiller les employés et les instruire de leurs devoirs; émettre des auto- 
risations; acheter les approvisionnements et loutillage; percevoir les honoraires 
dus et faire les déboursés nécessaires; tenir les comptes et autres registres; faire 
des rapports et voir a la correspondance; et exécuter tout autre travail connexe 
requis. 


QUALITES REQUISES; 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); connaissance parfaite des lois et réglements affectant les parcs 
fédéraux; expérience, de préférence, dans le travail technique de la construction 
et dans la sylviculture; aptitude pour la surveillance; connaissance des méthodes 
de bureau. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles class2s com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres class2s compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Adjoint en sylviculture, Garde forestier, Garde-feu forestier, Contre- 

maitre de parcs. 

A: Directeur des animaux des pares, Surintendant de parc, Surintendant, 

réserve forestiére. — 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 
Allocation: Logement. 


SURVEILLANT DES ACHATS D’ELECTROTYPIE 


(Supervisor of Electrotype Purchases) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé, sous la direction du surintendant des achats pour impressions 
extérieures, de la surveillance générale du service des commandes de photogra- 
vure et d’électrotypie; recevoir des ministéres les commandes et les réquisitions 
de photogravure, d’électrotypie, et d’héliotypie; recevoir les soumissions et don- 
ner des commandes pour l’exécution de ces travaux; fournir des estimations et 
expertiser relativement aux travaux de photogravure; aider a la vérification des 
comptes pour impressions extérieures; aider a4 la surveillance des travaux de 
lithographie; s’occuper de la correspondance relative a lélectrotypie et a Vhélio- 
typie; et faire au besoin tout autre travail connexe. 

QUALITES REQUISES: . 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins cing années d’expérience dans l’application des procédés 
de gravure, d’électrotypie et d’héliotypie; connaissance de ’imprimerie et des pro- 
cédés d’imprimerie en général; bien connaitre les méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
es promotions peuvent se faire, conformément a la, loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services 0U Services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Surintendant des achats pour impressions extérieures. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 140 : 150 160 170 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 





SURVEILLANT DES ACHATS DE LITHOGRAPHIE 
(Supervisor of Lithographic Purchases) 


D&EFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller, sous la direction du surintendant des achats pour impressions 
extérieures, les commandes de travaux lithographiques; surveiller la préparation 
des dessins de gravure; préparer les détails des devis pour les contrats de litho- 
graphie devant étre adjugés sur soumissions; surveiller le dessin, la gravure et 
limpression des invitations pour fonctions d’état, officielles ou de cérémonie; voir 
4 la correspondance concernant la lithographie; et faire tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school); au moins cing années d’expérience dans une imprimerie et cing 
années d’expérience dans les travaux de lithographie; connaissance parfaite du 
dessin, de la gravure et des procédés en usage; connaissance du cout des travaux ; 
bien connaitre les méthodes modernes de bureau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promoticns peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes «om- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élev4é, dans les mémes services ou servi7es 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Expert en lithographie, Contremaitre lithographe (Levés topographi- 

ques). 

A: Surintendant des achats pour impressions extérieures. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 200 210 220 225 
énnuel: 2400 2520 2640 2700 
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SURVEILLANT DES ACHATS POUR IMPRESSIONS EXTERIEURES 


(Supervisor of Outside Printing Purchases) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du surintendant des achats pour impressions extérieures, 
faire des estimations et préparer des cahiers des charges relativement aux achats 
pour travaux d’impression a l’extérieur; aviser sur le cotit des impressions; tenir 
des statistiques des impressions et du cout des travaux; diriger des recherches sur 


- le cotit de fabrication des impressions, de la reliure, de l’estampage, des systemes 


& feuillets et A lettres mobiles des systemes d’index et de fiches-guides, des éti- 
quettes, des cylindres en cartons, des cartons et des contenants; et exécuter, au 
besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins trois années d’expérience dans les travaux d’impressior 
en qualité de surveillant; connaissance du cott de la fabrication des impressions; 
connaissance des méthodes modernes de bureau. 


ErapEs D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conform/ment 4 la loi, de telles classes ¢cm- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor. 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Surintendant des achats pour impressions extérieures. 


TRAITEMENT : : 
Mensuel: $ 130 140 150 160 


Annuel: 1560 1680 1800 1920 


SURVEILLANT DES ARPENTAGES (Supervisor of Surveys) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Faire l’inspection et avoir la surveillance, sous la direction de ]’arpenteur 
général des terres fédérales, des travaux de campagne exécutés par la division des 
levés topographiques du ministére de l’Intérieur; avoir la charge de Vorganisation 
des équipes d’exploration; faire des suggestions et des recommandations en vue de 
Vamélioration des méthodes d’arpentage, de l’organisation et de l’entretien des 
équipes en campagne et des autres matiéres qui relévent de la division; faire un 
examen du personnel, de l’équipement et de l’administration des équipes d’explo- 
ration, vérifier le caractére du travail accompli par les équipes et les progrés des 
travaux; surveiller et examiner l’emmagasinage et la distribution de Véquipement, 
le transport des approvisonnements, et s’occuper du soin des hommes et des 
animaux; et faire, au besoin, tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES ; 


Dipl6me de génie d’une école de sciences appliquées d’une réputa- 
tion établie, ou un certificat d’arpenteur des terres fédérales; au moins 
cing années d’expérience ultérieure dans les arpentages des terres fédérales et 
dans un bureau d’arpentage des terres fédérales, dont trois années a un poste 
de direction responsable de travaux de méme nature; connaissance parfaite 
des méthodes adoptées pour l’arpentage des terres fédérales et de la cartographie 
supérieure; fermeté, tact, et bon jugement; aptitude a organiser et a diriger des 
équipes d’exploration; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Chef de brigade (arpentages spéciaux), Chef de brigade (arpentages 

généraux), Directeur des nivellements. 

A: Arpenteur général adjoint des terres fédérales. 
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TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 260 275 290 305 
Annuel: 3120 3300 3480 3660 


SURVEILLANT DES DEPECHES (Supervisor of Mails) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance immédiate, sous la direction du directeur adjoint de la 
poste, des différentes divisions de l’administration d’un bureau de la classe 6 ou 
de la classe 7; répartir la besogne, maintenir la discipline, et résoudre les probleé- 
mes difficiles de administration; suwppléer le directeur de la poste et le directeur 
adjoint de la poste lorsqu’ils sont absents; donner les mstructions nécessaires pour 
la manipulation rapide de toute la matiére postale entrant au bureau de poste 
ou en sortant; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins quatre ans d’expérience dans le service des postes @ titre 
de surveillant; une grande aptitude pour lorganisation et l’administration. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou wervices 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 
(bureau classe 3), Trieur principal pour la ville, Trieur principal pour 
lexpédition, Trieur principal général, Commis principal des mandats 
de poste, Commis principal de bureau de poste, Commis principal de 
la recommandation, Surveillant des dépéches britanniques et étran- 
geres, Surveillant des facteurs. 

A:  Administrateur général adjoint des Postes, Directeur adjoint de la poste 
(bureau classe 6), Directeur de la poste (bureau classe 5), Directeur 
adjoint du service postal ambulant, Inspecteur de bureaux de poste, 
Surintendant des dépéches. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 195 205 215 yas 
Annuel: 2340 2460 2580 2700 


SURVEILLANT DES DEPECHES BRITANNIQUES ET ETRANGERES 
(Supervisor of British and Foreign Mails) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un supérieur, du travail d’une équipe 
de moins de 20 employés postaux occupés a la manipulation de matiéres pos- 
tales a destination de la Grande-Bretagne et de pays étrangers et en provenant; 
fixer les heures, répartir je travail, maintenir la discipline et statuer sur les 
questions épineuses d’udministration, s’occuper de la correspondance et tenir 
des archives; et faire, au besoin, les autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instraction d’école primaire; au moins deux années d’expé- 
rience dans le serv:ce des postes, de préférence au tri des matiéres postales; apti- 
tude pour la surveillance. 
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ErapPEs D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Trieur pour lVexpédition; Commis de la recommandatien générale, 
Commis de la recommandation, Commis senior de la recommandation 
et des mandats de poste. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 
(bureau classe 3), Trieur principal pour la ville, Trieur principal pour 
Vexpédition, Trieur principal général, Commis principal de la recom- 
mandation, Surintendant des dépéches britanniques et étrangéres. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 125 135 145 150 
Annuel: 1500 1620 1740 1800 


SURVEILLANT DES ESSAIS DES BOIS DE CONSTRUCTION 
(Supervisor of Timber Tests) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller, sous la direction du Surintendant du Laboratoire des produits 
forestiers, les travaux de recherche et les essais de laboratoire concernant les- 
sayage du bois de construction et des produits forestiers; organiser et répartir le 
travail; -concevoir des appareils spéciaux pour les essais du bois; surveiller la 
préparation et lessai des matériaux et la supputation et l’analyse des résultats; 
préparer des articles pour la publication sur les résultats des essais du bois et 
sur les investigations s’y rapportant; voir a la correspondance et répondre aux 
demandes de renseignements sur la force et les propriétés chimiques du bois; et 
exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és science 
d’une université de réputation établie, avec formation spéciale en sylviculture; 
au moins quatre années d’expérience dans l’essai du bois de construction; une 
connaissance approfondie des usages commerciaux du bois de construction; cer- 
taines connaissances sur les méthodes de bureau; aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformiment & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Adjoint du Surveillant ides essais des bois de construction. 


A: Surintendant adjoint du Laboratoire des produits forestiers. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: §$ 170 180 190 200 

Annuel: 2040 2160 2280 2400 


SURVEILLANT DES EXAMINATEURS DE DOUANE 


(Supervisor of Customs Examiners) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller les travaux d’examen, a l’extérieur, d’un personnel 
assez considérable d’employés du service de douanes aux gares de chemin de fer, 
aux débarcadéres de paquebots ou aux entrepdts de tolérance dans un port de 
douane important; répartir la besogne aux différents employés et les diriger dans 
Vaccomplissement: de leur travail; surveiller la vérification, l’examen et lenvoi 
des marchandises et du bagage; en certains cas tenir un registre des navires 
entrants et voir 4 ce que tous les navires soient visités et 4 ce que les inspections 
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nécessaires soient faites avant de permettre le déchargement de la cargaison et 
le débarquement des voyageurs; aider l’agent de congé lors de l’entrée et a la 
sortie des navires; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: « 


Au moins une instruction d’école primaire; quatre ans d’expérience dans le 
service d’examen des douanes, dont deux ans 4 un poste responsable dans ce ser- 
vice; grande connaissance des réglements et de la procédure concernant les 
douanes; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Examinateur de bagages, Examinateur de douane, Examinateur des 
marchandises (Etats-Unis), Examinateur senior de douane. 

A: Visiteur adjoint de douane (port classe 5), Surintendant des examina- 
teurs de douane, Visiteur adjoint de douane (port classe 6). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 145 150 
Annuel: 1680 1740 1800 


SURVEILLANT DES FACTEURS (Supervisor of Letter Carriers) 


Dé! [NITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un supérieur, du travail d’un groupe de 
facteurs dont le nombre varie de 60 4 250 ou d’employés faisant un travail de ce 
genre ou agir en qualité d’adjoint du surveillant d’un groupe plus considérable; 
fixer les heures, assigner les taches, maintenir la discipline, et régler les proble- 
mes difficiles de administration; dans certains bureaux prendre part au travail 
des trieurs pour la ville ou diriger ce-travail; répartir et redistribuer les itiné- 
raires; voir a la correspondance relative’ a ces travaux; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); posséder au moins deux ans d’expérience dans le service des 
postes comme surveillant, de préférence comme agent surveillant des facteurs; 
aptitudes administratives. 


- 


ls 
ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Agent-surveillant des facteurs, Trieur senior pour la ville, Trieur senior 

général, Surintendant de station postale. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Premier trieur pour la 

ville, Directeur de la poste (bureau classe 4). Surintendant des fac- 
teurs, Surveillant des dépéches. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 160 170 180 190 
Annuel: 1920 2040 2160 2280 
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SURVEILLANT DES ITINERAIRES (Route Supervisor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et vérifier, sous la direction d’un supérieur, le travail d’un groupe 
considérable de facteurs au cours de leur itinéraire postal; s’occuper des plaintes 
et des demandes de renseignements de la part du public; voir a observance des 
réglements concernant la distribution du courrier postal urbain; et s’acquitter, 
au besoin, de tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire et de préférence deux ans d’ins- 
truction d’école supérieure (high school); deux ans d’expérience dans le service 
des postes, de préférence comme facteur; du tact, de bonnes maniéres, et apti: 
tude a traiter avec le public ainsi qu’avec les employés des postes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de’ telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Facteur. | 

A:  Agent-surveillant des facteurs, Surveillant de station postale. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 110 115 120 125 150 
Annuel: 1520 1380 1440 1500 1560 


SURVEILLANT DES JAUGEU RS (Supervisor of Gaugers) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous les ordres d’un visiteur de douane, du jaugeage, 
de Pessai et du pesage des marchandises arrivant A un port de douane; surveiller 
et repartir le travail concernant le pesage du sucre, du café, des mélasses, du tabac 
et d’autres marchandises imposables, et s’assurer de Vinscription fidéle de toutes 
‘les pesanteurs; commander et surveiller les jaugeurs en ce qui a trait 4 la déter- 
mination de la teneur en alcool des spiritueux et du poids spécifique des huiles; 
classifier les marchandises importées et faire au visiteur des douanes un rapport 
indiquant la classification et les quantités correspondant a chaque numéro de dé . 
claration; faire essai des balances et autres instruments de mesurage et étre res- 
ponsable de leur précision; et faire au besoin tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
Chigh school); deux ans d’expérience en qualité de jaugeur ou dans un service de 
méme nature et d’égale importance; de préférence, de l’expérience en travail de 
laboratoire; connaitre 4 fond l’usage des instruments de mesurage et de précision 
dont on se sert habituellement dans le service des douanes; aptitudes pour la sur- 
veillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conforméiment A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telies autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Jaugeur. 
A:  Estimateur de douane, Visiteur de douane (port classe 5). 
TRAITEMENT :. ; 
Mensuel: §$ 140 150 160 
Annuel: 1680 1800 1920 
833 
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SURVEILLANT DES LEVES TOPOGRAPHIQUES, SERVICE GEODESIQUE 
(Supervisor of Topography, Geodetic) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la charge, sous les ordres du surintendant du service géodésique, 
des opérations de topographie conduites par la division; répartir la tache des 
diverses brigades d’arpenteurs occupés a faire des levés topographiques; visiter 
les diverses brigades en campagne et contrdler leurs travaux; faire et vérifier 
les calculs et les supputations se rattachant a ces travaux; et faire au besoin 
d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme de génie d’une 
école de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins quatre années 
d’expérience dans le service de la géodésie, dont deux 4 un poste responsable des. 
travaux de cette division; de la fermeté, du tact, étre capable de conduire les hom- 
mes et de diriger des travaux d’arpentage; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, econformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inicrieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services cu services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Ingénieur du service géodésique, Ingénieur-topographe. 
A: Surintendant adjoint (service géodésique) ,.Ingénieur-topographe en chef, 
Ingénieur de la commission des frontieres internationales, Ingénieur 
senior du service géodésique. 


‘TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 230 245 260 275 
Annuel: 2760 — 2940 3120 3300 





SURVEILLANT DES NIVELLEMENTS, SERVICE GEODESIQUE 


(Supervisor of Levelling, Geodetic) 
\ 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé, sous le surintendant des explorations géodésiques, des travaux 
des nivellements de précision exécutés par la division; déterminer l’étendue des 
travaux a faire par les différentes équipes destinées a faire les nivellements de 
précision; visiter les diverses Equipes en campagne et vérifier les progres des tra- 
vaux exécutés; faire et vérifier les calculs et les supputations et préparer les rap- 
ports relatifs 4 ces travaux; et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 
Instruction équivalant 4 celle que comporte un diplome de génie d’une école 


de sciences appliquées d’une réputation établie; au moins quatre années d’expé-’ 
rience en explorations géodésiques dont deux années a la direction des travaux 
de méme nature; fermeté, tact, et aptitude 4 conduire des hommes et dirigér 


Vouvrage des équipes d’exploration; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

Dé: Ingénieur du service géodésique. : 

A: Surintendant adjoint, (service géodésique), Ingénieur senior du service 


géodésique. 
TRAITEM ENT: a 
Mensuel: §$ 230 245 260 275 i 
Annuel: 2760 2940 3120 3300 
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SURVEILLANT DES PUBLICATIONS CARTOGRAPHIQUES 
(Supervisor of Map Publications) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller la corrélation des matiéres pour la confection des cartes géologi- 
ques et topographiques; reviser et corriger les épreuves des cartes; donner des 
conseils sur les méthodes et les procédés a suivre pour la confection des cartes: 
agir en qualité de secrétaire du comité des cartes; et exécuter au besoin tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES; 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); soit un dipl6me d’ingénieur décerné par une école de sciences 
appliquées de réputation établie et au moins quatre années d’expérience dans un 
poste responsable du service de la cartographie, soit six années d’expérience dans 
un bureau de cartographie, dont trois années dans un poste responsable de ce 
service; connaissance parfaite de la reproduction et de Vimpression des cartes; 
tact, bon jugement, et aptitude pour préparer un plan de travail et pour conduire 
des hommes. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis senior du génie, Cartographe senior. 

A:  Cartographe en chef. 

TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 175 185 195 205 
Annuel!: 2100 9220 9340 2460 





SURVEILLANT DES RECLAMATIONS DE DRAWBACK 
(Supervisor of Drawback Claims) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir.la surveillance générale du service d’enquéte et d’écritures que comporte 
le reglement des réclamations ayant pour objet le remboursement des droits de 
douane par suite de réexportation; diriger les recherches relatives a ces réclama- 
tions aux établissements industriels; faire la correspondance concernant les récla- 
mations renvoyées pour rectification ou supplément d’information; certifier en vue 
de ’acquittement toutes les réclamations dont ’exactitude est vérifiée par les mem- 
bres du personnel; surveiller la répartition du travail entre les membres du per- 
sonnel du bureau et voir a ce qu’il soit fait convenablement; et faire, au besoin, 
d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); complétée par un cours de collége commercial ou une expérience 
jugee équivalente; cing ans d’expérience aux écritures, dont deux ans en qualité 
de surveillant dans le service des douanes, de préférence & la vérification des récla- 
mations de drawback; connaissance approfondie de la loi des douanes et des régle- 
ments édictés en vertu de cette loi, particuliérement des dispositions relatives au 
réeglement des réclamations de drawback; aptitude pour la surveillance, zéle et 
exactitude. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément, 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les ‘mémes services ou services 
connexes, s '.n que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Surveillant adjoint des réclamations de drawback, Surveillant adjoint des 

réclamations de remboursement, Commis vérificateur senior des dé- 
clarations. ; 


TRAITEMENT : 
Mensuel: $ 170 180 190 200 210 


* 


Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 | 
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SURVEILLANT DES RECLAMATIONS DE REMBOURSEMENT 
(Supervisor of Refund Claims) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction de V’Estimateur des douanes du Dominion. 
de Pexamen et des travaux d’écritures relatifs a la vérification des réclamations 
de remboursement de droits de douane; surveiller la répartition du travail entre 
les membres du personnel des remboursements et voir a ce que ce travail soit bien 
fait; autoriser le paiement des réclamations de remboursement bien fondées; voir 
4 la correspondance se rattachant aux réclamations renvoyées aux ports de douane 
pour fins de correction ou pour plus ample information; conférer avec les chefs de 
division au sujet de réclamations d’une nature excessivement irréguliére ou im- 
portante. 

- QUALITES REQUISES : i 

Instruction correspondant A celle que comporte un diplome d’école supérieure 
(high school) cours de college commercial, ou expérience équivalente en affaires; 
deux années d’expérience dans le service de douane & un poste de surveillant, de 
préférence 4 la vérification des demandes remboursements; connaissance appro- 
fondie de la Loi des douanes, du tarif douanier et des divers réglements, décision 
et précédents qui s’y rattachent; aptitudes exécutives; jugement sain; pouvoir 
traiter avee les hommes d'affaires. 


E'TAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Surveillant adjoint des réclamations de remboursement. 

A:  Estimateur adjoint de douane du Dominion. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 190 200 210 220 230 
Annuel: 2280 2400 2520 2640 2760 





SURVEILLANT DES STATIONS DE DEMONSTRATION 
(Supervisor of Illustration Stations) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller le travail des stations de démonstration agricole dans un district 
déterminé; conseiller les cultivateurs au sujet de l’assolement des récoltes et des 
méthodes de culture qui conviennent 4 chacune de leurs fermes en, particulier; et 
exécuter tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 

Au moins un cours de deux ans en agriculture dans une université de réputa- 
tion établie; grande expérience en agriculture; aptitude pour la surveillance; bon- 
nes manieres et entregent dans les rapports avec les cultivateurs. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent! se faire, conformément a-la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes Compor. 
tant traitement maximum plus élevé, dans,les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Contremaitre de ferme. 
A:  Agrostographe adjoint, Agent agricole des sauvages, Surveillant de ferme. 
TRAITEMENT; 


Mensuel: $ 120 125 130 135 140 145 150 
Annuel: 1440 1560 1560 1620 1680 1740 1800 


t 


SURVEILLANT DE STATION POSTALE (Supervisor of Postal Station) 


DEFINITION DE LA CLASSE: | . 

Avoir la direction générale, sous l’autorité d’un directeur de la poste d'une 
ville, d'une station postale; recevoir les matieres postales ordinaires et recom- 
mandées du bureau de poste principal ou d’un autre bureau de poste ou les 3 
expédier; voir aux mandats de poste, bons de poste et autres affaires connexes; 
tenir compte de l’argent encaissé chaque jour; voir 4 la correspondance; sur- 
veiller les travaux des commis des postes et autres fonctionnaires de la station; 
et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire et de préférence .d’école supérieure 
(high school) ; au moins deux ans d’expérience dans le service des postes; aptitude 
pour la surveillance. 


EXTAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément-& la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission) peut le déterminer. Exemples: 


De: Trieur pour la ville, Trieur pour l’expédition, Commis de la .recomman- 
dation générale, Trieur général, Facteur, Commis des postes, Commis 
des renseignements postaux, Directeur de la poste (bureau classe 2), 
Courrier sur chemins de fer, Commis de la recommandation, Surveil- 
lant des itinéraires; Commis senior des postes, Commis senior de la 
recommandation et des mandats de poste. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 
(bureau classe 3), Trieur principal pour la ville, Trieur principal pour 
Vexpédition, Trieur principal général, Commis principal de bureau 
de poste, Commis principal de la recommandation, Surintendant des 
stations postales. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 130 140 150 
Annuel: 1560 1680 1800 


SURVEILLANT DES TERRAINS DE L’ETAT, OTTAWA 


(Supervisor of Government Grounds, Ottawa) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller le soin et ’entretien des terrains de l’Etat, pelouses, 
routes, ponts et allées, dans Ottawa; cultiver et transplanter des plantes floriféres, 
arbrisseaux, plantes grimpantes, arbres et autres plantes d’ornementation; pré- 
parer les plans de paysages ordinaires; surveiller le travail des jardiniers et des 
journaliers; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : : 


Instruction d’école primaire; au moins trois ans d’expérience dans l’art des 
jardins; connaissance du soin et de l’entretien des pelouses et terrains; aptitude 
a la surveillance. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 125 130 135 
Anuuel: 1260: 1520 1380 1440: L500 1560 1629 


t 


SURVEILLANT DES TERRES DES ECOLES (Supervisor of School Lands) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir, sous l’autorité du commissaire des terres fédérales, la direction ‘de 
Vadministration et la vente des terres des écoles; diriger un personnel de cam- 
pagne et un personnel de bureau; rendre compte des sommes d’argent recues et 
déboursées; diriger les travaux d’évaluation des terres et tenir des registres con- 
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cernant ces évaluations; préparer des rapports concernant les terres, les évalua- 
tions et Pétat des récoltes; voir a la correspondance; et exécuter tout autre tra- 
vail connexe requis. 


~ QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); expérience dans l’administration des terres publiques et, de pré- 
férence, dans la fonction d’un agent des terres ou d’inspecteur des agences des 
terres; expérience dans l’évaluation des terres; connaissance parfaite des condi- 
tions qui prévalent dans l’Ouest canadien et des lois et réglements concernant 
les terres des écoles. 


Erapes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes comvor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut !e déterminer. Exemples: 

De: Inspecteur des padturages, Agent des terres, Inspecteur des agences des 

terres, Gardien-surveillant de parc. ; 

A: Sous-commissaire des terres fédérales, Contréleur, division des terres a 

bois et des pAturages, Surintendant des agents des terres de l’Ouest. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $. 185 195 205 215 225 
Annuel: 2220 2340 2460 2580 2700 


SURVEILLANT DES TRAVAUX DE CAMPAGNE (Supervisor of Field Work) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Etre chargé de la direction et de la surveillance, sous Vautorité de l’arpenteur 
général des travaux sur le terrain, des équipes d’arpentage des terres fédérales ; 
préparer les comptes qui devront étre soumis au Parlement; surveiller le service 
dinstructions aux arpenteurs quant aux méthodes d’arpentage, d’organisation et 
d’outillage; surveiller ’examen des comptes des arpenteurs et les allocations et 
voir a la correspondance qui s’y rapporte; et exécuter tout autre travail connexe 
requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’école des scien- 
ces appliquées reconnue; au moins cing ans d’expérience dans lVarpentage et la 
comptabilité, deux de ces années ayant été passées dans la fonction de directeur 
des travaux de ce genre; connaissance parfaite des systemes d’arpentage. des 
terres fédérales; tact, jugement sain et aptitude a la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: | 
Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Chef de brigade (arpentages spéciaux). 


A:  Arpenteur général adjoint des terres fédérales. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 225 240 255 270 


Annuel: 2700 2880 3060 3240 





SURVEILLANT DES VERGERS DES RESERVES SAUVAGES 
(Indian Orchard Supervisor) 


D&EFINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, encourager l’amélioration de Vhorticulture et dés méthodes 
agricoles chez les sauvages; inspecter les vergers des réserves sauvages au point 
de vue des fléaux et des maladies et.donner des instructions pour la plantation, 
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ie soin a prendre et la conduite des vergers d’arbres fruitiers et de petites baies; 
surveiller les opérations agricoles des sauvages et leur enseigner les méthodes 
améliorées, chercher et recueillir les spécimens entomologiques; et accomplir 
tout autre travail connexe requis. ; 


QUALITES REQUISES : 


instruction d’école supérieure (high school); connaissance approfondie de 
Vagriculture et de horticulture; connaissance suffisante des méthodes a4 employer 


dans la lutte contre les insectes; entregent dans les rapports avec les sauvages; 
bon état de santé. ; 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Entomologiste junior. 

A: <Adjoint en pomologie. 


‘TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 125 130 135 140 145 
Annuel: 1500 1560 1620 1680 #1740 


‘SSURVEILLANT D’EXPLOITATION DES CHEMINS DE FER 
(Supervisor of Railroad Operation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller et diriger les observations et les inspections, sous l’autorité de la 
eommission des chemins de fer, du trafic sur les lignes de voituriers publics 
ainsi que du service donné par les compagnies de transport; enquéter sur les 
plaintes relatives au service des convois et & V’approvisionnement de wagons; 
préparer des réglements concernant le fonctionnement des convois de chemin de 
fer et la protection des croisements de grand’routes; faire des enquétes au sujet 
de conditions spéciales du trafic; exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school), et de préférence une formation universitaire; au moins six ans 
WVexpérience dans exploitation de chemins de fer, dont deux ans dans un poste 
administratif; aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Inspecteur d’exploitation des chemins de fer. 


"TRAITEMENT: ee 
Mensuel: § 275 2:9)() 305 320 335 


Annual: 3300 5480 3660 3840 4020 





SURVEILLANT DIVISIONNAIRE DE L’INSPECTION DES VIANDES 
(Division Supervisor of Meat Inspection) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

‘Etre responsable, sous la direction de ’inspecteur en chef (viandes et con- 
serves alimentaires), de la surveillance générale du service d’inspection des vian- 
des dans tous les établissements de salaison dans un territoire détermine; sur- 
veiller le personnel d’inspection en charge de ces établissements afin de cons- 
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tater si les regles et reglements concernant l’inspection des viandes sont observés 
dune maniere convenable et uniforme; faire l’inspection des mesures prises 
concernant l’hygiéne, l’assainissement, léclairage, la ventilation, et l’équipement 
des établissements et faire des recommandations en vue des changements uéces- 
saires; faire des rapports au sujet des travaux exécutés et des observations faites; 
et faire au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Diplome en science vétérinaire décerné par un collége d’une réputation éta- 
bhe; au moins quatre années d’expérience en: qualité d’inspecteur vétérinaire. 
dont deux années passées dans un poste de surveillance; connaissance intime 
de la loi des viandes et conserves alimentaires et des réglements prescrits sous 
Vautorité de la dite loi; aptitude pour l’administration; tact et bon jugement. 
bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission! peut le déterminer. Exemples: 


De: Surveillant de district de ’inspection des viandes, Inspecteur vétérinaire. 


A: Inspecteur en chef (viandes et conserves alimentaires). 
‘TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 225 235 245 25d 260 

Annuel: 9700 2820 2940 3060 3120 


SURVEILLANT DU BIEN-ETRE (Welfare Supervisor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Surveiller le travail visant le bien-étre des femmes et des filles employées dans 
la division des archives du ministere de la Milice et de la Défense; diriger le tra- 
vail des gardiennes de vestiaires; établir des réglements visant la discipline et la 
bonne conduite du personnel et les mettre en vigueur; rendre les premiers secours 
en cas d’accident ou de maladie; tenir un registre de l’emploi du temps et faire 
tout autre travail en écritures; et accomplir, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); expérience en fait d’ceuvres visant le bien-étre; avoir quelque con- 
naissance de la tenue des registres d’emploi; aptitude & donner les premiers 
secours; posséder a un haut degré des aptitudes pour la surveillance: avoir une 
bonne réputation. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 100 105 110 115 120 125 


Annuel: 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


SURVEILLANT DU CONTROLE DES EAUX. (Water Control Supervisor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller le fonctionnement et l’entretien des barrages de lacs réservoirs 
construits en vue de conserver l’eau destinée a alimenter le canal et & servir pour 
le flottage du bois; et exécuter tout autre travail connexe. m4 

Exemples: Renseigner les gardiens de barrages sur les divers niveaux de 
eau; maintenir et contréler la quantité d’eau nécessaire au flottage du bois par 
Ab exploitants; surveiller les réparations nécessaires aux bar-ages; réparer les 
cheming. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins quatre années d’expérience comme 
contremaitre de construction des barrages pour le flottage du bois, des glissoirs 
et des estacades; connaissance et expérience du flottage du bois; pouvoir traiter 
les hommes de chantier avec tact et fermeté; bonne vue et bonne ouie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ‘ 

Les promotions peuvent se faire, conformément aA la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum pius élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission) peut le déterminer. Exemples: 

De: Gardien de barrage, Contremaitre gardien de barrage. 

A: Surveillant de canal (Classe 1), Surveillant de canal (Classe 2). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 


Note: Les surveillants du contréle des eaux qui ne travailent pas pendant 
toute année ne seront payés que pendant la période d’emploi. 





SURVEILLANT DU LABORATOIRE DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION 
(Supervisor of Buiiding Materials Laboratory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre responsable des travaux de laboratoire se rattachant A 
essai chimique et physique des matériaux de construction; répartir le travail 
entre les divers analystes et essayeurs et noter les résultats des recherches; pré- 
parer les rapports des essayeurs pour les ingénieurs, les architectes et les entre- 
preneurs; renseigner, a titre d’expert, les entrepreneurs et les ingénieurs sur les 
propriétés et les avantages comparatifs des matériaux de construction: diriger la 
correspondance relative 4 l’essai des matériaux; préparer les cahiers des charges 
pour le béton, le ciment, la chaux et autres matériaux de construction; inaugu- 
rer de nouveaux modes d’essai; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme de génie civil 
d@’une université de réputation établie; formation spéciale en analyses chimiques 
et physiques appliquées A l’essai de matériaux de construction; trois années d’ex- 
périence dans un laboratoire d’essai industriel; pouvoir dresser des rapports 
techniques; aptitudes pour la surveillance; bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, confor;nément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inféricur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission) peut le déterminer. Exemples: 

De: Analyste des matériaux de construction, Essayeur des matériaux de 

construction. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 170 180 190 200 210 
Annuel: 2040 2160 2980 2400 2520 


SURVEILLANT DU SERVICE DE PROTECTION DES BOIS 


(Supervisor of Timber Protection) _ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, sous surveillance, de observance des réglements con- 
cernant l’enlévement et la conservation des bois des pares fédéraux; diriger la dis- 
tribution des annareils mécaniques pour aider a la protection contre les incendies; 
surveiller Pachat et Ventretien des édifices et de loutillage nécessaire pour le Ser- 
vice de la protection des bois; diriger la répartition entre les gardiens, des régions 
pour les fins de la protection contre les incendies et de la chasse; organiser des 
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campagnes de publicité éducatrice sur la protection contre les incendies ; tenir. les 
registres, rédiger les rapports et voir i la correspondance; et faire, au besoin, d’au- 
tres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school)* de préférence suivie de Vobtention d'un dipl6me en sylviculture 
dun collége de réputation établie; de l’expérience dans la pratique de la sylvicul- 
ture, de préférence, en qualité de garde-feu forestier ou dans un service,de méme 
nature et également important; aptitude administrative; connaitre a fond les 
réglements concernant les parcs fédéraux. 


ETAPES D’AVANCEMENT* 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Garde forestier, Garde-feu forestier, Adjoint en sylviculture, Inspecteur 

des bois. 

As Adjoint du directeur de la sylviculture, Adjoint du commissaire des ter- 

res fédérales. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 150 160 170 180 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 





SURVEILLANT DU SERVICE DU MENAGE, OTTAWA 


(Supervisor of Char Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Sous la direction du surintendant des édifices de Etat (Ottawa), surveiller 
le service du ménage dans les édifices de Etat 4 Ottawa; diriger le travail des 
concierges, nettoyeurs et aides, des femmes de ménage et autres employés; avoir la 
responsabilité de la tenue des registres de présence et de la préparation des bor- 
dereaux de paye; et faire tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction. d’école primaire, de préférence d’école supérieure (high school) ; 
au moins trois ans d’expérience dans le travail d’entretien des édifices; hautes 
aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’'AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent .se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
, connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Surintendant adjoint des édifices de l’Etat (Ottawa). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: 140 150 160 170 180 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2160 


SURVEILLANT DU TIRAGE (Supervisor of Press Work) 


DE&EFINITION DE LA CLASSE: 


Sous la direction du Surintendant des impressions, étre responsable du tirage 
dans l’imprimerie du département des impressions et de la papeterie publiques; 
diriger et surveiller le travail des contremaitres et des employés; recevoir les 


842 


commandes et les réquisitions pour le tirage; tracer, préparer et répartir le tra- 
vail; surveiller le soin et l’entretien des presses et d’autre outillage; tenir des 
registres; et exécuter, 1u besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; dix années d’expérience dans une imprimerie, 
dont cing années au tirage; connaissance approfondie du fonctionnement et de 
l’entretien de presses 4 cylindres, A platine et de presses automatiques ; aptitudes 
administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Sous-contremaitre pressier. 


A: Surintendant adjoint des impressions. 
TRAITEMENT: 

Mensuel: $ 175 185 195 200 

Annuel: 2100 2220 2340 2400 


SURVEILLANT DU TRAFIC DE CHEMINS DE FER 
(Supervisor of Railroad Traffic) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la surveillance responsable, sous l’autorité de la Commission des che- 
mins de fer, de tout ce qui a trait au trafic, y compris les taux et les méthodes affé- 
rant au service des compagnies de chemin de fer, de messageries, de télégraphe et 
de téléphone; diriger et surveiller un personnel affecté a ce travail; faire des 
enquétes et en faire rapport a la commission, sur ce qui concerne le trafic; aviser 
la. commission sur des questions de trafic; faire, au besoin, tout autre travail 
connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un dipléme d’université 
de renom; au moins dix ans d’expérience dans le département du trafic de chemins 
de fer, dont au moins cing ans 4 un poste de direction responsable comportant la 
préparation et application des taux de transport de marchandises et de voya- 
geurs; aptitude pour la surveillance; tact et bon jugement. 
ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforméement 4 Ja Ici, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déferminer. Exemple: 


De: Commis senior du trafic. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 350 305 400 425 
Annuel: 4200 4500 4800 5100 





SURVEILLANT DU TRANSPORT DES DEPECHES URBAINES 
(Supervisor of City Mail Transportation) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous direction, du transport des dépéches par véhicule dans 
une grande ville; surveiller les chauffeurs postiers conduisant des camions auto- 
mobiles, les facteurs préposés aux colis et les boitiers se servant de véhicules @a 
traction animale; tenir en bon état les boites aux lettres, les boites a colis postaux 
et les boites-bornes pour la vente automatique des timbres-poste; voir 4 ce que les 
entrepreneurs du transport des dépéches dans les limites d’une ville remplissent 
leurs engagements; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle gue comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school) ; au moins deux ans d’expérience dans le service des postes & titre de 
surveillant, de préférence dans un grand bureau de poste de ville; connaissance 
de la géographie locale; aptitude pour administration et l’organisation. 


EITAPES D’AVANCEMENT : } 
Les promotions peuvent se faire, conformément 1,]a loi, de telles classes som- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles’ autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer, ‘HExemples: 
De: Surveillant adjoint du transport des dépéches urbaines. 
A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 
(bureau classe 3), Trieur principal pour la ville, Surveillant des dépé- 
ches. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 140 150 160 170 175 
Annuel: 1680 1800 1920 2040 2100 





SURVEILLANT EN CHEF DES STATIONS DE CEMCNSTRATION 


(Chief Supervisor, Illustration Stations) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Avoir la direction, sous l’autorité du directeur, fermes expérimentales de la 
chaine de stations de démonstration agricole; préparer les travaux d’assolement et 
de culture aux stations; surveiller l’inspection des stations: voir A l’achat des se- 
mences et autres fournitures ainsi qu’aé leur distribution aux stations: rédiger 
des rapports et des articles, adresser la parole aux réunions et juger les piéces 
d’exposition; et faire au besoin d’autres travaux connexes. 


(JUALITES REQUISES: 


Diplome d’agriculture d’un collége de réputation établie; aptitude adminis- 
trative; expérience étendue en agriculture et en expérimentation agricole; avoir 
de bonnes maniéres et pouvoir porter la parole en public. 


ETAPES D’AVANCEMENT : 

Les promotions peuvent se faire, coaformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et A telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. ‘Exemples: 


De: Surveillant de ferme. 
A: Régisseur, fermes expérimentales. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 210 29.0) 230 240 250 
Annuel: 2520 2640 2769 2880 3000 


TAILLEUR (Tailor) 


D&EFINITION DE LA CLASSE: é 
Sous direction, confectionner et réparer, au besoin, divers effets d’habillement. 


Exemples: Confectionner, réparer, presser et dégraisser les complets; tracer — 


le travail d’aprés les patrons ou les mesures; tailler, ajuster, coudre et faconner, 
a l'aide d’étoffes de diverses sortes, des piéces 4 destinations variées. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années de formation en qualité 
d’apprenti-tailleur ou une année d’expérience 4 la réparation des vétements; con- 
naitre le tragage, la coupe, la couture, le finissage, le pressage, le dégraissage et le 
ravaudage en général des vestons, des complets, et d’autres effets d’habillement; 
de préférence étre capable de dessiner les patrons et d’initier d’autres au travail 
général d’un établissement de tailleur; bon état de santé. 


TRAITEMENT : 
Les taux en cours prévalent. ‘ 


TAILLEUR DE PIERRE (Stonecutter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, ‘tailler et dresser la pierre de la grosseur voulue pour des éclu- 
ses ou pour d’autres travaux de construction ou de réparation; et faire, au besoin, 
@autres travaux connexes. 

Exemples: Tailler des cavités, des angles et des chaperons pour des travaux 
de construction ou de réparation en maconnage; exécuter des travaux de bouchar- 
dement et de taille; se servir, d’outils mécaniques pour tailler la pierre; suivre les 
plans et travailler a l’aide de gabarits; niveler et tourner la pierre et la préparer 
pour le posage. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux ans d’expérience en qualité de 
dégrossisseur de pierre connaitre la taille de la pierre dure ou tendre pour les tra- 
vaux de construction ou de réparage en maconnerie; bon état de santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
_ tant traitement maximum plus élevé. dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


De: Dégrossisseur de pierre. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


TAPISSIER (Upholsterer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, rembourrer, garnir, et réparer des meubles, des siéges, des 
dessus, des coussins, et d’autres objets; poser les tapis et les rideaux; et exécuter, 
au besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES : 


Instract.on décole primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
tapissier; connaissance apprefondie du fonctionnement des machines-outils et des 
outils manuels et du soin a leur donner. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


TAXIDERMISTE (Taxidermist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Nettoyer, préparer et monter les peaux et faire le travail taxidermique qu’en- 
traine le montage des piéces zoologiques destinées 4 la montre; préparer, monter 
et grouper les spécimens et fabriquer les arriére-plans naturels; et exécuter du 
besoin tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; connaissance particuliére des méthodes taxider- 
miques; avoir au moins un an d’expérience dans les procédés en usage dans un 
musée. 


EraPes D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes ccm- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Aide de musée, Aide-tanneur de musée. 
A: Taxidermiste et erpétologiste en chef. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 9% 100 106 110 115 120 125 
Annuel: 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 





TAXIDERMISTE ET ERPETOLOGISTE EN CHEF 
(Chief Taxidermist and Herpetologist) 


4 
DEFINITION DE LA CLASSE: 

Préparer et diriger la construction de pieces d’exposition zoologiques, voir au 
groupement des spécimens et a la confection d’arriére-plans naturels; diriger la 
collection, sur les lieux, des plantes, fleurs, feuilles, cryptogames, coquillages et 
autres accessoires servant 4 la fabrication de groupes d’étalage; préparer des 
plaques pour lanterne magique ainsi que des pellicules de cinématographe; écrire 
des traités et faire des conférences publiques sur l’erpétologie du Canada et d’au- 
tres sujets afférents; exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un diplome és-sciences d’une 
université de renom, avec spécialisation en erpétologie; au moins trois ans d’expé- 
rience dans les procédés modernes de taxidermie et des méthodes de préparation 
qui ont cours dans les musées; aptitude reconnue 4 parler en public ainsi qu’a 
terminer et publier les résultats de recherches originales. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Taxidermiste, Préparateur en ostéologie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 170 185 200 215 225 
Annuel: 2040 2220 2400 2580 2700 


TELEGRAPHISTE (Telegraph Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, recevoir et transmettre des télégrammes au service d’un mi- 
nistére autre que celui des Travaux publics; tenir les appareils de télégraphie en 
bon état de fonctionnement; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

FPxemples: Faire fonctionner des instruments de télégraphie; tenir des archi- 
ves a trafic; transmettre des rapports sur la température; se servir d’un dacty- 
tographe. 
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QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
télégraphiste; aptitude a recevoir et transmettre des messages 4 la vitesse requise 
et a faire des ujustages peu compliqués de loutillage; connaissance approfondie 
des éléments de Vélectricité appliquée a la télégraphie. 

TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 


Note.—Le rapport du salaire payé pour service intermittent aux taux ci- 
dessus doit étre le méme aue celui des heures de service aux heures 
réglementa:res de travail. 





TELEGRAPHISTE-AGENT (Telegraph Agent-Operator) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre responsable des opérations d’un petit bureau de télégra- 
phe du service des télégraphes de ]’Etat ou aucun autre télégraphiste n’est 
employé; faire fonctionrer les appareils de télégnaphie et en prendre soin; 
envoyer, recevoir et distribuer les messages; tenir compte des messages envoyés 
ou recus et des deniers pergus; préparer des rapports; au besoin, voir a un tableau 
de distribution téléphonique; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QU'ALITES REQUISES : 

Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
télégraphiste; pouvoir recevoir et envoyer les messages a la vitesse déterminée; 
aptitude a faire de menues réparations et des ajustages; connaissance parfaite 
des éléments de l’électricité appliquée & la télégraphie; une certaine connaissance 
des méthodes de bureau; en certains cas aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com: 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 


A: Gérant de circuit télégraphique, Gérant d’un bureau de télégraphe. 


TRAITEMENT: 

Dans les bureaux classe 1 (bureaux situés a des endroits exceptionnels ou 
lorsqu’il s’agit de fonctions exceptionnelles). 

Mensuel: $ 100 105 110 

Annuel: 1200 1260 1320 

Dans les bureaux classe 2 (tous les bureaux qui ne sont pas compris dans 
les classes 1 ou 3). 

Mensuel: $ 90 9575 ** 100 

Annuel: 1080 1140 1200 : 

Dans les bureaux classe 3 (bureaux de la province de Québec et des Provin- 
ces maritimes ou lorsqu’il s’agit de fonctions conjointes ou de moindre 


Amportance. 
Mensuel: §$ 70 75 80 85 90 
Annuel: 840 900 960 1020 1080 


Note.—Jusqu’a ce que l’on puisse faire une estimation de la valeur des tra- 
vaux des différentes positions du district du Yukon, les taux en vigueur le 
ler mai 1919, tels qu’indiqués aux régles et réglements du service des télé- 
graphes de l’Etat, annexe 4, prévaudront. Le rapport du salaire payé pour 
Service intermittent aux taux ci-dessus donnés doit étre le méme que celui 
du nombre des heures de service aux heures de travail réglementaires. 
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TELEGRAPHISTE-CONSTRUCTEUR DE LIGNES (Operator-Lineman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, faire fonctionner les instruments réglementaires de télégraphie; 
transmettre et recevoir les télégrammes; installer, entretenir et réparer les lignes 
télégraphiques, les instruments et autre outillage, ou aider a ce travail: tenir ui 
registre des messages transmis; compiler et faire les rapports du trafic; tenn 
compte des travaux d’entretien et de réparation; surveiller les «ides aifectés a 
la réparation des lignes; et faire, au besoin, d’autres travaux connexes. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins um an d’expérience comme télégra- 
phiste; connaissance parfaite de la construction et de la réparation des lignes. 
ainsi que de l’installation et de l’entretien des instruments’ et autre outillage; 
notions des éléments de l’électricité appliquée a la télégraphie; aptitudes nour 
la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformémemnt a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

‘A: Contremaitre constructeur de lignes, Gérant de circuit télégraphique, Gé- 

rant de bureau de télégraphe. ‘ 


TRAITEMENT: 


Aux bureaux classe 1 (bureaux situés dans des endroits exceptionnels ou lors- 
qu'il s’agit de fonctions exceptionnelles). 


Mensuel: §$ 95 100 105 


Annuel: 1140 1200 1260 
Aux bureaux classe 2 (tous les bureaux qui ne sont pas de la classe 1) 
Mensuel: §$ 8) 90 95 

Annuel: 1020 1080 1140 


Note: En attendant que Vestimation des fonctions des divers employés du 
district du Yukon puisse étre faite. les taux en vigueur le ler mai 1919, 
d’aprés les régles et reglements du service des télégraphes de l’Etat, annexe 
4, prévaudront. Pour service intermittent, le traitement doit étre dans la 
méme proportion par rapport aux taux ci-dessus aque le nombre d’heures de 
service par rapport aux heures réglementaires de travail. 


TELEGRAPHISTE, SERVICE DES TELEGRAPHES 
(Telegraph Operator, Telegraph Service) 
D&riNITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, recevoir et transmettre des télégrammes dans le service des 
Télégraphes de |’Etat du ministére des Travaux Publics; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe, et tout travail d’écritures s’y rattachant. 

Exemples: Faire fenctionner des appareils dé télégraphie; voir a des tableaux 
de distribution de téléphone; surveiller la réception et la distribution des mes- 


sages; remplacer les agents et les télégraphistes; tenir compte des télégrammes 
et d’autres archives. 


QUALITES REQUISES: : 


Instruction. d’école primaire; au moins un an d’expérience en qualité de télé- 
graphiste; aptitude a transmettre et recevoir les messages télégraphiques 4 la 
vitesse spécifiée et a faire des ajustages peu compliquées d’outillage; connaissance 
approfondie des éléments de l’électricité appliquée a la télégraphie, aux ‘piles 
seches, et aux accumulateurs primaires 4 base d’acide. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Gérant de circuit télégraphique, Gérant de bureau de télégraphie. 
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TRAITEMENT: 


Dans les bureaux classe 1 (bureaux situés a des endroits exceptionnels ou 
lorsqu’il s’agit de fonctions exceptionnelles) 


Mensuel: $ 95 100 105 * 

Annuel: 1140 1200 1260 

Dans les bureaux classe 2 (tous les bureaux qui ne sont pas compris dans 
les classes 1 ou 3) 

Mensuel: $ 85 90 95 

Annuel: 1020 1080 1140 


Dans les bureaux classe 3 (bureaux de la province de Québec et des Provinces 
maritimes ou lorsqu’il s’agit de fonctions conjointes ou de moindre impor- 


tance) 
Mensuel: $ 65 70 75 80 85 
Annuel: 780 840 900 960 1020 


Note: Jusqu’a ce que Von puisse faire une estimation de la valeur des fonc- 
tions des diverses positions du district du Yukon, les taux en vigueur le 
ler mai 1919, tels qu’indiqués dans les régles et reglements du Service des 
Télégraphes de |’Etat, amnexe 4, prévaudront. Le rapport du traitement 
pour service intermittent doit étre dans la méme proportion par rapport aux 
taux ci-dessus que celui du nombre d’heures de service aux heures régle- 
mentaires de travail. 





TELEPHONISTE (Telephone Operator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre de service 4 un tableau de distribution de téléphone 
pour le compte d’un ministére autre que le ministére des Travaux publics; tenir 
note des communications; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Répondre aux appels et donner les communications; tenir compte 
des appels a longue distance; aider aux écritures; dans certains cas faire de me- 
nues réparations. 


QUALITES REQUISES: 

Instruction d’école primaire; au moins six mois d’expérience 4 un tableau 
de distribution; connaissance approfondie du fonectionnement d’un tableau de 
distribution; prononciation claire et distincte. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 50 55 60 
Annuel: 600 660 720 


Note: Pour service intermittent le traitement sera proportionné au taux cli- 
dessus comme lest le nombre d’heures de service par rapport: aux heures 
réglementaires de travail. 


TELEPHONISTE-AGENT (Telephone Agent-Operator) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 

Sous direction, étre responsable des opérations d’un bureau du service des 
télégraphes de ]’Etat ot des télégrammes sont recus et transmis directement par 
téléphone ou envoyés par l’entremise d’un bureau de télégraphe; diriger un ta- 
bleau de distribution de-téléphone ou en surveiller le fonctionnement; tenir compte 
du trafic; faire des rapports et des comptes rendus; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction d’école primaire; une certaine expérience en qualité de préposé de 
tableau de distribution; connaissance parfaite du fonctionnement d’un tableau de 
distribution de téléphone réglementaire; diction claire et distincte; dans certains 
cas, aptitude pour la surveillance. 
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TRAITEMENT: 


Dans les bureaux classe 1 (bureau situés dans des endroits exceptionnels lors- 
qu’il s’agit de fonctions exceptionnelles) : 


Mensuel: $ 65 70 75 | 
Annuel: 780 840 900 

Dans les bureaux classe 2 (tous les bureaux non compris dans la classe 1): 
Mensuel: §$ 50 55 60 65 
Annuel: 600 660 720° +780 


Note: Le traitement pour service intermittent doit étre, par rapport aux taux 
ci-dessus le méme que celui du nombre d’heures de service par rapport aux 
heures réglementaires de travail - 


* 


TELEPHONISTE, SERVICE DES TELEGRAPHES 
(Telephone Operator, Telegraph Service) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre de service a un tableau de distribution de téléphone pour 
le compte du service des télégraphes de Etat du ministére des Travaux publics; 
tenir compte des communications; dans certains cas aider 4 l’installation et aux 
réparations; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Répondre aux appels et donner les communications; tenir note des 
appels 4 longue distance recus et des sommes percues; dans certains cas survelil- 
ler le travail d’autres téléphonistes; aider aux écritures; recevoir et transmettre 
par téléphone des dépéches relevant du domaine télégraphique. 


QUALITES REQUISES: 


Iinstruction d’école primaire; de préférence une certaine expérience au tableau 
de distribution; connaissance approfondie du fonctionnement d’un tableau de dis- 
tribution réglementaire; prononciation claire et distincte. 


TRAITEMENT: 


Dans les bureaux classe 1 (bureaux situés 4 des endroits exceptionnels ou 
lorsqu’il s’agit de fonctions exceptionnelles) : 


Mensuel: $ 65 70 (is) 
Annuel: 780 840 900 
Dans les bureaux classe 2 (tous les bureaux non compris dans la classe Le 
Mensuel: § 50 55 60 65 
Annuel: 600 660 720 780 


Note: Pour service intermittent le traitement sera proportionné aux taux ci- 
dessus mentionnés comme le sont les heures de service par rapport aux 
heures réglementaires de travail. 





TENEUR DE LIVRES DE L’ACCISE (Exciseman-Bookkeeper) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un percepteur ou sous-percepteur du 
revenu de Vintérieur, des travaux de tenue de livres et d’écritures en général 
nécessaires 4 la perception des droits d’accise dans une petite division du revenu 
de l’intérieur; faire, en certains cas, dans une division plus considérable et sous 
surveillance, la tenue et la vérification des livres qui exigent une expérience anté- 
rieure et des connaissances spéciales de procédure d’accise; exécuter, 4 l’occasion, 
des travaux d’accise demandant une expérience antérieure dans les établissements 
autorisés; et exécuter au besoin, tout autre travail connexe. 

Exemples: Vérifier les déclarations des fabricants; porter les comptes aux 
grands livres de l’accise et balancer ces livres; pointer et vérifier les rapports men- 
suels des fabricants; préparer les rapports mensuels et trimestriels destinés au mi- 
nistére; vendre les timbres d’impdt de guerre; percevoir les taxes de guerre spé- 
ciales et en tenir compte; tenir les livres de caisse et de compte; vérifier les décla- 
rations et tenir les grands livres de Vaccise 4 une distillerie ou a4 un autre établis- 
sement d’importance; suppléer les préposés de Vaccise a des travaux d’extérieur 
aux distilleries, brasseries, fabriques de cigares et autres établissements fonction- 
nant sous l’empire des reglements de l’accise. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un diplome d’écoie supérieure 
(high school) ou collége commercial; deux ans d’expérience comme préposé de 
faccise (classe 1) ou dans un travail de nature et d’importance égales; connais- 
sance de la tenue des livres et, de préférence, expérience en cette matiére; connais- 
sance des lois et réglements régissant le revenu de l’intérieur ; tact et bon juge- 
ment. 

ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformémemt 3 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis de laccise, Préposé de l’accise (Classe 1). 

A:  Percepteur-adjoint du revenu de l’Intérieur (division classe 3), Commis, 

des comptes de Vaccise (division classe 3). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 110 115 120 125 
Annuel: 1320 1380 1440 1500 





TENEUR DE LIVRES DU DOMINION (Dominion Bookkeeper) j 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous les ordres du sous-ministre, ministére des Finances, de 
la tenue des comptes généraux du gouvernement, fédéral: surveiller la tenue du 
grand-livre du Dominion et du grand-livre des crédits; étre responsable de la 
verification des lettres de crédit et de l’enregistrement des recettes et des dépen- 
ses; surveiller les comptes du fonds de retraite; prescrire des réglements et trouver 
des méthodes efficaces pour la tenue des comptes généraux du Dominion; compiler 
et surveiller Pimpression annuelle des comptes publics; voir 4 la correspondance 
et faire les remaniements; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


(JUALITES REQUISES « 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’une université 
de renom; expérience administrative étendue dans les affaires de banque ou de 
comptabilité, de préférence au ministére des Finances; aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
‘portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor ~ 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Commis des prévisions budgétaires, Comptable des dépenses casuelles. 
A: (Sous-ministre adjoint, ministére des Finances. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 275 285 295 305 315 325 
Annuel: 3300 3420 3040 3660 3780 3900 


TONNELIER (Cooper) 


DE&EFINITION DE LA CLASSE: 

Faire, sous direction, assembler et réparer des barils et autres contenants en 
bois; tailler et ajuster les douves, les fonds et les cercles des barils, de tonneaux et 
de cuves; surveiller les aides; et faire tout autre travail connexe au besoin. 
QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins deux années d’expérience comme aide- 
tonnelier ou une année comme tonnelier; trés bien connaitre l’usage et Ventretien 
des machines et des outils 4 main du métier; bonne santé. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformémemt ’ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum. inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Aide-tonnelier. 


TRAITEMENT: 
Les taux en cours prévalent. 


TRADUCTEUR (Translator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire la traduction, littérale, libre et fidéle quant au génie de la langue, au 
texte et a la substance, de correspondances officielles et techniques, des rapports 
et publications d’une nature importante, qui exigent de Vhabileté, de ’expérience 
antérieure, une connaissance approfondie du langage officiel et de la phraséologie 
technique, et la possession parfaite des langues employées; en certains cas surveil- 
ler des fonctionnaires de la méme classe ou de grade inférieur; faire fonctions d’in- 
terpréte au besoin; et faire d’autres travaux connexes et les écritures de circons- 
tance lorsque désigné a cette fin. _ 

Exemples: Traduire les rapports sur les résultats d'études topographiques, 
astronomiques, géologiques et hydrométriques; traduire les bills et les modifica- 
tions apportées aux bills; tfaduire les rapports des délibérations du Parlement, 
des comités, des commissions spéciales, et des tribunaux d’enquéte; traduire les 
devis descriptifs et estimatifs de travaux de génie. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction telle que donnée dans une école supérieure (high school); et, de 
préférence, une formation universitaire; au moins une année d’expérience en qua- 
lité de traducteur junior ou de l’expérience dans |’exercice de fonctions de nature 
et d’importance égales; en certains cas une formation technique élémentaire ou 
une expérience antérieure 4 un degré suffisant pour posséder couramment la ter- 
minologie légale et scientifique; aptitude amplement reconnue pour la traduction 
et la faculté de s’exprimer avec clarté dans chacune des langues employées; pou- 
voir lire, écrire et parler avec facilité deux langues ou plus. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Traducteur junior. 

A: Traducteur senior. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 105 110 115 120 125 130 135 140 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 1620. 1680 





TRADUCTEUR EN CHEF (Chief Translator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Surveiller un des plus nombreux personnels de traducteurs chargés de faire 
la traduction littérale ou libre, fidéle quant au génie de la langue, au texte et a 
la substance, de rapports techniaues trés importants, de documents historiques ou 
d’autres documents qui exigent des aptitudes éminemment spéciales, une longue 
expérience; et pouvoir parler avec une facilité exceptionnelle les langues em- 
ployées; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipl6me d’une universiteé 
de réputation établie; au moins une année d’expérience en qualité de premier 
traducteur, ou une expérience de méme nature et de méme portée equivalente ; 
spécialisation et expérience toute particulire dans la traduction de la phraséologie 
légale et thecniaue; aptitudes spéciales reconnues pour la traduction et la faculte 
de s’exprimer clairement dans chacune des langues employées; pouvoir lire, écrire 
et parler avec facilité deux langues ou plus; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformeément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le,déterminer. Exemple: 

De: Premier traducteur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 290 305 320 335 
Annuel: 3480 3660 3840 4020 


TRADUCTEUR JUNIOR (Junior Translator) 
DEFINITION DE LA CLASSE: @ 


Faire la traduction littérale ou la traduction libre, fidéle quant au génie de 
la langue, au texte et a la substance, des correspondances courantes, des rapports 
et publications officiels, exigeant de I’habileté, la connaissance du langage 
officiel et la possession parfaite des langues employées; en certains cas, servir 
dinterpréte; et faire les autres travaux connexes et les écritures de circonstances 
lorsque désigné a cette fin. ; 

Exemples: Traduire la correspondance et les communications échangées 
entre ministéres, les rapports annuels courants, les avis publics, les manuels 


de réglements, les rapports techniques élémentaires, et les devis descriptifs et 
estimatifs. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins deux ans d’instruction telle que donnée dans une école supérieure 
(high school); pouvoir lire, écrire et parler avec une certaine facilité deux Jan- 
gues ou plus; aptitude reconnue a la traduction et la faculté de s’exprimer avec 


_clarté dans chacune des langues employées. 


ETAPES D’AVANCEMENT: / 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor-: 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis junior. 

A:  Traducteur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 75 80 85 90 95 100 
Annuel: 900 960 1020 1080 1140 1200 


TRADUCTEUR PRINCIPAL (Principal Translator) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire la traduction littérale ou la traduction libre, fideéle quant au génie de la 
langue, au texte, et a la substance de rapports techniques importants, de docu- 
ments historiques, et d’autres documents, qui exigent des aptitudes toutes spé- 
ciales, beaucoup d’expérience antérieure, et une connaissance trés approfond:> 
des langues employées, ou surveiller un grand nombre de fonctionnaires d’u>- 


‘classe inférieure. 
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Exemuies: Traduire des documents se rapportant a Vhistoire de la domina- 
tion francaise au Canada; traduire et rédiger des bulletins agricoles et des arti- 
cles de journaux; surveiller la traduction des débats et des délibérations du Par- 
lement, des rapports de la Commission géologique, ou des bills et rapports pré- 
sentés au Sénat. 


(UALITES REQUISES : 


Diplome d’une université de réputation établie; au moins deux années d’ex- 
périence en qualité de traducteur senior ou de l’expérience dans l’exercice de fonc- 
tions de nature et d@importance égales, dont une au moins a un poste de surveil- 
lant; formation ou une expérience toute particuliére assurant une connaissance 
parfaite de la phraséologie légale ou technique rencontrée dans la matiére a tra- 
duire; pouvoir lire, écrire, et parler avec facilité deux langues ou plus; aptitudes 
pour la surveillance; les plus hautes aptitudes reconnues pour la traduction et 
la faculté de s’exprimer clairement dans chacune des langues employées. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la joi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé; dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission. peut le déterminer. Exemples: 

De: Traducteur senior. 

A: Premier traducteur. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 910 220 230 240 . 
Annuel: 2400 9520 2640 2760~ 2880 


TRADUCTEUR SENIOR (Senior Translator) 


‘ 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire la traduction littérale ou la traduction libre, fidéle quant au génie de 
la Jangue, au texte, et 4 la substance, de correspondances officielles et techniques, 
des rapports et publications d’une nature importante, qui exigent beaucoup d’ha- 
bileté et d’expérience antérieure, une connaissance approfondie de la terminolo- 
gie particuliére employée dans les documents officiels et de la phraséologie tech- 
nique, et la possession parfaite des langues employées; dans certains cas surveil- 
ler des fonctionnaires de la méme classe ou d’une classe inférieure; faire fone- 
tions d’interpréte au besoin; et exécuter au besoin d’autres travaux connexes et 
Jes écritures de circonstance. 

Exemples: Traduire les rapports techniques les plus difficiles. 


QUALITES REQUISES: 


Une instruction correspondant a celle que comporte un dipléme universitaire; 
au moins deux années d’expérience en qualité de traducteur ou de l’expérience 
dans l’exercice de fonctions de nature et d’importance égales; dans certains cas 
une formation spécialisée ou une expérience antérieure & un degré suffisant pour 
posséder parfaitement la terminologie légale et scientifique; aptitudes amplement 
reconnues pour la traduction et la faculté de s’exprimer clairement dans chacune 
des langues employées; pouvoir lire, écrire, et parler avec facilité deux langues 
ou plus; dans certains cas des aptitudes pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Traducteur. 

A: Traducteur principal. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 150 160 170 180 190 
Annuel: 1800 1920 2040 2160 2280 
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TRESORIER-PAYEUR, TERRITOIRE DU YUKON 
(Disbursing Officer, Yukon Territory) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Avoir la responsabilité, pour le compte du ministére de l’Intérieur, du débour- 
sement des sommes portées au compte du compte des lettres de crédit du Yukon, 
et du paiement des salaires aux employés du ministére de VIntérieur, du minis- 
tere de la Justice et du ministére des Travaux publics dans le Territoire du Yukon; 
étre responsable de la vente des timbres de loi; déterminer et percevoir les droits 
régaliens sur tous les envois d’or exporté du Territoire du Yukon; percevoir tous 
les revenus provenant des droits de mines et d’enregistrement, des terres et des 
bois de la couronne et des réserves forestiéres et les déposer au crédit du receveur 
général; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle’ que comporte un dipl6me @école supérieure 
(high school); grande expérience dans un poste responsable se rattachant aux 
affaires de banque ou A la finance; aptitude administrative; probité. 


"TRAITEMENT: 
Mensuel: ~ $. 350 
Annuel: 4200 


TRIEUR GENERAL (General Sorter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, l’un quelconque des travaux requis pour le tri des 
matieres postales de ville et l’expédition des sacs de dépéches dans un bureau de 
poste urbain de moindre importance; et faire d’autres travaux connexes assignés. 

Exemples: Tourner du cété de l’adresse et trier les lettres pour la machine 
& oblitérer et le timbreur la main; reviser et ficeler les lettres; ouvrir, fermer 
et étiqueter les sacs de dépéches; trier les lettres dans un ou plusieurs rateliers ; 
expédier les sacs de dépéches; distribuer les lettres et les journaux dans les 


‘easiers postaux; trier les lettres pour les facteurs; conduire une machine 4 obli- 


térer; timbrer 4 la main les lettres. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; connaissance des rues, du numeé- 
rotage des rues et des itinéraires des facteurs d’une ville, ainsi que des casiers 
d’un bureau de poste; connaissance du systéme de distribution pour Vexpédition 
des matiéres postales; bonne santé et bonne mémoire; vivacité de la main et de 
Voeil; bonne vue; faculté de concentration. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférienr. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Boitier, Commis de la distribution générale, Trieur junior pour l’expé- 

dition: Facteur, Facteur de colis, Chargeur des postes. 

A: ‘Directeur de'la poste (bureau classe 9), Trieur senior pour la ville, Trieur 
senior pour l’expédition, Trieur senior général, Commis senior des 
postes, Surveillant des dépéches britanniques et étrangéres, Surveil- 
lant de station postale. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 70 80 90 100 110 120 
Annuel: 840 960 1080 1200 1320 1440 
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TRIEUR JUNIOR POUR L’EXPEDITION (Junior Forward Sorter) 


D£FINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous surveillance, les simples travaux ayant trait 4 l’expédition des 
matieres postales dans un bureau de poste important et autres travaux connexes 
assignés. 

Exemples: Tourner du cété de l’adresse et trier des lettres pour la machine 
a oblitérer et le timbreur 4 la main; conduire une machine a oblitérer ou un 
timbreur 4 main; reviser et ficeler les lettres triées; ouvrir, fermer et étiqueter les 
sacs de dépéches; vérifier le port des matiéres postales; trier les lettres pour 
l’expédition dans un ou plusieurs rateliers 4 portée; trier les journaux pour l’expé- 
dition; préparer les étiquettes. 


QUALITES REQUISES: 


Au mo:ns une instruction d’école primaire; bonne santé et bonne mémoire; 
vivacité de la main et de l’ceil; bonne vue; faculté de concentration. 

ETAPES D’AVANCEMENT: } 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

A: Commis de l’almanach des adresses; Trieur pour l’expédition, Commis 
de la recommandation générale, Trieur général, Commis des mandats 
de poste, Commis des renseignements postaux, Commis de la recom- 
mandation, Commis de la recommandation et des mandats de poste, 
Commis des itinéraires. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 70 15 80 
Annuel: 840 900 960 


TRIEUR POUR LA VILLE (City Sorter) ' 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, tout travail .qui entraine au tri des lettres, jour- 
naux, colis et autres matieres postales en vue de la distribution aux stations 
postales, aux facteurs, ou dans les casiers d’un bureau de poste de ville; en cer- 
tains cas, surveiller un petit nombre de trieurs pour la ville; et exécuter tout 
autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins, instruction d’école primaire; connaissance des rues, des numéros 
de rues et des itinéraires de facteurs dans une petite ville ou dans un district 
d’une grande ville; bonne santé et bonne mémoire; vivacité de la main et de l’ceil. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur. et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘Boitier, Commis de la distribution générale, Facteur, Facteur de colis, 

Chauffeur-postier, Chargeur des postes. 

A: Agent-surveillant des facteurs, Surveillant de station postale, Trieur 

senior pour Ja ville, Trieur senior général, 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 70 80 90 100 110 120 125 


Annuel: 840 960 1080 1200 1320 . 1440 1500 


Allocation: Un cent par mille pour distance parcourue sur wagon-poste pen- 
dant les heures de service . 


856 




















TRIEUR POUR L’EXPEDITION (Forward Sorter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Hxécuter, sous surveillance, tout travail se rapportant a l’expédition des 


matiéres postales; faire le tri des lettres, des journaux, des colis ou autres ma- 
tieres postales dans un ou plusieurs rateliers compliqués; reviser, étiqueter et 
ficeler les matiéres postales; expédier les sacs de dépéches; dans certains cas 


diriger le travail d’un petit nombre de trieurs; et exécuter, au besoin, tout autre 
travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience 
comme trieur junior, ou de l’expérience dans un travail équivalent; bonne vue; 
faculté de concentration. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé. dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Trieur junior pour l’expédition, Courrier junior sur chemin de fer, Com- 
mis des postes, Chargeur des postes: Commis de la recommandation 
et des mandats de poste. 

A:. Trieur senior pour lVexpédition. Trieur senior général, Surveillant des 
dépéches britanniques et étrangéres, Surveillant de station postale. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 85 95 105 115 125 
Annuel: 1020 1140 1260 1380 1500 


TRIEUR PRINCIPAL GENERAL (Principal General Sorter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la direction d’un surveillant, du travail d’un groupe 
de 20 employés ou plus, affectés au tri pour la ville et pour l’expédition: fixer les 
heures, répartir la besogne, maintenir la discipline et régler les problémes diffi- 
ciles d’administration; surveiller la réception, l’expédition et le tri des dépéches 
en l’absence de surveillants supérieurs; voir 4a la correspondance concernant ce’ 
travail et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins une instruction d’école supérieure (high school) ; au moins deux ans 
d’expérience, comme surveillant dans le service des postes, de préférence dans le 
tri pour la ville ou pour l’expédition; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent ze faire, conformément A la lei, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Trieur senior pour la ville,‘Trieur senior pour lexpédition, Trieur senior 

général, Commis senior des postes, Surveillant des dépéches britanni- 
ques et étrangéres, Surveillant de station postale. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Premier trieur pour la 

ville, Premier trieur pour l’expédition, Directeur de la poste (bureau 
classe 4), Surveillant des dépéches. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 150 160 170 175 
Annuel: 1800 1920 2040 Z100 
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TRIEUR PRINCIPAL POUR LA VILLE (Principal City Sorter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: ; 
Avoir la responsabilité, sous la surveillance d’un supérieur, du travail d’un 


groupe de 20 a 100 employés postaux occupés au tri pour la ville, ou faire fonc-. 


tions d’adjoint du surveillant d’un groupe plus considérable; fixer les heures, 
répartir la besogne, maintenir la discipline, et régler les difficultés d’ordre admi- 
nistratif; voir a la correspondance se rattachant a ces travaux; et faire, au 
besoin, d’autres travaux connexes. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux années d’expérience dans le service de tri pour la 
ville en qualité de surveillant; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: ; 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 

portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 

tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut te déterminer. Exemples: 

De: Trieur senior pour la ville, Trieur senior général, Commis senior des pos- 
tes, Surveillant des dépéches britanniques et étrangéres, Surveillant 
de station postale. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Premier trieur pour la 
ville, Directeur de la poste (bureau classe 4), Surintendant des fac- 
teurs, Surveillant des dépéches. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 160 170 180 190 
Annuel: 1920 2040 . 2160 2280) 


TRIEUR PRINCIPAL POUR L’EXPEDITION (Principal Forward Sorter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Ktre responsable, sous la direction d’un supérieur, du travail d’un groupe de. 


20 et 100 employés de la poste, affectés au tri pour l’expédition ou agir comme 
adjoint du surveillant d’un groupe plus considérable; fixer les heures, répartir 
les taches, maintenir la discipline et régler les problemes difficiles d’administration 
voir a la correspondance concernant le travail de la division; et exécuter, au besoin, 
tout autre travail connexe. 


Q)UALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); au moins deux ans d’expérience comme surveillant du tri pour 
Vexpédition; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé..dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le, déterminer. Exemples: 

De: Trieur senior pour l’expédition, Commis senior des postes, Surveillant des 

dépéches britanniques et étrangeres, Surveillant de station postale. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 5), Premier trieur pour l’ex- 

pédition, Directeur de la poste (bureau classe 4), Surveillant des dépé- 
ches. . 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 160 170 180 190 
Annuel; 1920 2040 2160 2280 
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TRIEUR SENIOR GENERAL (Senior General Sorter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 
‘\ 


Sous la direction d’un supérieur, avoir la responsabilité du travail d’un grou- 
pe de moins de 20 employés des postes chargés du triage pour la ville et pour 
Vexpédition; distribuer le travail, maintenir la discipline et s’occuper des pro- 
blémes administratifs; surveiller la réception, lexpédition, et le triage des cour- 
riers en l’absence de surveillants supérieurs; et faire, au besoin, tout autre tra- 
vail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Au moins deux ans d’école supérieure (high school); au moins quatre ans 
d’expérience dans le triage, de préférence dans le triage tant pour la ville que pour 
Vexpédition; bonne santé et bonne mémoire; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformémemt @ la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traiternent,maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. HExemples: 

De: Trieur pour la ville, Trieur pour l’expédition, Commis de la recomman- 

dation générale, Trieur général, Commis de la recommandation. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 

(bureau classe 3), Trieur principal pour la ville, Trieur principal pour 
Vexpédition, Trieur principal général, Commis principal de bureau 


de poste. 
TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 125 135 145 


Annuel: 1500 1620 1740 


TRIEUR SENIOR POUR LA VILLE (Senior City Sorter) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous la surveillance d’un supérieur, du travail d'un groupe 
de moins de 20 fonctionnaires des postes employés au triage pour la ville, ou agir 
comme adjoint du surveillant d’un groupe plus considérable; fixer les heures, dis- 
tribuer les travaux, maintenir la discipline et résoudre les questions administra- 
tives: surveiller la réception et l’expédition des courriers en Pabsence de surveil- 
lants supérieurs; et faires au besoin, tout autre travail connexe assigné. 


QuALITis REQUISES: 


Avoir fait au moins deux ans d’école supérieure (high school); avoir au moins 
quatre ans d’expérience dans le travail de triage pour la ville; avoir une bonne 
santé et une bonne mémoire; aptitude pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans Jes mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Trieur pour la ville, Trieur général, Commis senior de la distribution 

générale, Chargeur senior des postes. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste 

(bureau classe 3), Trieur principal pour la ville, Trieur pricipal géné- 
ral, Surveillant des facteurs. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 130 140 150 
Annuel: 1560 1680 1800 
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TRIEUR SENIOR POUR L’EXPEDITION (Senior Forward Sorter) 


DEFINITION DE‘ LA CLASSE: 


PS a ae 


Etre responsable, sous la direction d’un supérieur, du travail d’un groupe de 
moins de vingt employés préposés au triage pour l’expédition, ou agir en qualité : 
d’adjoint du surveillant d’un groupe plus considérable; fixer les heures, répartir la | 
besogne, maintenir la discipline, et résoudre les questions d’administration; sur- 
veiller la réception et expedition des matiéres postales; et s’acquitter, au besoin, 
de tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Au moins deux années d’instruction d’école supérieure (high school) ; au moins 
quatre ans d’expérience dans le triage pour l’expédition; bonne santé et bonne mé- 
moire; aptitude pour le surveillant. Mi 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Trieur pour l’expédition, Trieur général, Chargeur senior des postes. 

A: Directeur adjoint de la poste (bureau classe 4), Directeur de la poste (bu- 

reau classe 3), Trieur principal pour l’expédition, Commis principal de 
bureau de poste, Surintendant des dépéches britanniques et étrangéres. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 130 140 150 
Annuel: 1560 1680 1800 


TROISIEME CUISINIER DE BORD (Third Ship’s Cook) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le cuisinier en chef et le deuxieme cuisinier, 4 bord de navires de l’Etat 
dont Véquipage se compose de plus de 35 hommes, a préparer les repas des officiers 
et de l’équipage; et exécuter tout autre travail connexe. , 

Exemples: Dir:ger les employés de la cuisine; aider & préparer les aliments; 
nettoyer les chaudrons et les poélons; laver la vaisselle; laver et tenir la cuisine 
propre et hygiénique. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans la cuisine . 
rotir, et bouillir les aliments; nettoyer les chaudrons et les poélons; laver la vais- | 
selle; laver et tenir la cuisine propre et sanitaire. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
‘portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer.  Exemples: 

De: Marmiton. ‘ 

A:  Deuxiéme cuisinier de bord. ; f 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de la navigation): $30 35 40 
Allocation: ‘Subsistance pendant le séjour a bord. 
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TROISIEME LIEUTENANT, DRAGUE HYDRAULIQUE 
(Third Mate, Hydraulic Dredge) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire les travaux que peuvent lui assigner le Capitaine ou d'autres officiers 
supérieurs relativement 4 l’entretien ou a la conduite d’une drague hydraulique. 
Exemples: Prendre le commandement d’une drague au cours d’un quart et sur- 
veiller les travaux de l’équipage lorsqu’il s’agit de replacer la conduite d’écoule- 


ment, de construire des digues de remplissage; assujettir au bon endroit les cables 
pour le remorquage de la drague; voir aux ancres; s’occuper des lourdes piéces qui 
ont besoin de réparations; déplacer et amarrer les pontons; faire des rapports 


nécessaires au Capitaine. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
second A bord d’une drague hydraulique; connaitre a fond les travaux de draga;2 
hydraulique; étre capable de diriger les hommes dans lVexécution des ordres; bonnu 
santé; de la sobriété; Agé de pas plus de 40 ans et de préférence pas plus de 30 ans. 


ETAPES D?AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum iniéricur, et 2 te‘lles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Hxemples: 

De: Quatrieéme lieutenant (drague hydraulique). 

A: Deuxieéme lieutenant (drague hydraulique). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (durant la saison de navigation) : 
Navigation intérieure Littoral 
$70 75 80 $80 85 90 


Allocation: Subsistance pendant le séjour a bord, ou. $35 par mois pour frais 
de subsistance dans le cas de bateaux n’y pourvoyant pas ou $25 par mois 
sur les navires pourvus d’une table commune pour tous les grades. ° 


TROISIEME LIEUTENANT, NAVIRE CABLIER A VAPEUR 
(Third Mate, Cable Laying Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


’ 


Faire les travaux que peuvent désigner le Capitaine (navire cablier 4 vapeur) 
et d’autres officiers supérieurs, relativement a Ventretien et a la manoeuvre dun 
| vapeur affecté a la pose et a la réparation de cables sous-marins. 
| Exemples: Prendre le commandement d’un navire pendant un quart; se 
servir de tous les instruments de marine, tels la boussole et le sextant; faire des 
observations solaires et stellaires en vue de déterminer la position et le relevement 
du navire; aider aux officiers supérieurs a diriger les travaux de l’équipage, tels 
le chargement et le roulage des cdbles, le blanchissage des rouleaux a la chaux afin 
de les empécher d’adhérer les uns aux autres; indiquer chaque mille marin pour 
y référer par la suite, déterminer lallure voulue du filage du cable, arrimer l’ap- 
pareil régulateur de filage afin de prévenir les irrégularités dans le filage, le 
mouillage des bouées indicatrices, et l’accrochage, le relévement, les épissures et la 
remise en place des cdbles; faire des rapports au capitaine; faire les entrées au 
livre de bord. 

















QUALITES REQUISES: 


Un brevet de second, valide et officiel, attestant les qualités voulues pour na- 
viguer dans les eaux de la catégorie en question; au moins deux années d’expé- 
rience dans un grade inférieur sur un navire du service de la pose et des répa- 
rations de cables sous-marins. 
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ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Bosseman, Charpentier de bord, Quartier-maitre. 

A:  Deuxieme lieutenant (navire cablier a vapeur). 


TRAITEMENT: 


Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Vapeur de Ire classe...... $ 80 85 90 
Vapeur de 2e classe...... 70 75 80 
Allocation: Subsistance pendant le séjour 4 bord, ou $35 par mois sur les 


navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 





TROISIEME LIEUTENANT, NAVIRE DE SERVICE 
(Third Mate, Service Steamer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire les travaux que peuvent désigner le capitaine (navire de service) et 
d’autres officiers supérieurs, relativement A l’entretien et 4 la manceuvre d’un 
vapeur affecté 4 l’enlévement des obstacles de fond, au service des phares et des 
bouées, ou a l’écartement des glaces. 

Exemples: Prendre le commandement d’un navire pendant un quart; se 
servir de tous les instruments de marine, tels la boussole et le sextant; donner 
des ordres au quartier-maitre relativement 4 la conduite du navire; faire des ob- 
servations solaires et stellaires en vue de déterminer la position du navire et son 
relevement; aider aux officiers supérieurs 4 diriger la pose, le renouvellement 
et l’entretien des feux et des bouées, le relevage et l’enlévement des obstacles au 
fond des chenaux, et a exécuter d’autres travaux se rattachant A V’écartement des 
glaces; faire des rapports au capitaine; faire les entrées au livre de bord. 


QUALITES REQUISES: 


Un brevet de second, valide et officiel, attestant les qualités voulues pour 
naviguer dans les eaux de la catégorie en question; deux années d’expérience 
dans des postes moins importants dans les eaux fréquentées par le navire sur 
lequel il se trouve et ce, dans un service de méme catégorie. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformement 3 la loi, de telles classes ecim- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Matelot de premiére classe, Bosseman, Quartier-maitre. 


A:  Deuxieme lieutenant (navire de service). 
TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation) : 
Eaux intérieures Eaux 
* . de moindre importance. Grands lacs. du littoral. 
Navire de lére classe.... $ 75 80 8&5 80 8 90 90 95 100 


Navire de 2e classe.... 70 75 80 75 80 85 80 85 90 
Navire de 3e classe.... sh abs 10. OWS 80. 75 80 85 


Allocation: Subsistance pendant le service 4 bord, ou $35 par mois sur les 
navires h’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires pourvus d’une 
table commune pour tous les grades. 





TROISIEME MECANICIEN DE NAVIGATION (Third Marine Engineer) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le mécanicien en chef de navigation et le deuxiéme mécanicien de navi- 
gation dans le travail associé au soin et au fonctionnement de 1a force motrice 
et de ’équipement mécanique d’un navire; et faire tout autre travail connexe au 
besoin. 
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Exemples: Faire le quart et faire fonctionner les machines sur un signal 
venant du pont; faire les réparations nécessaires et urgentes sous direction, 
aux chaudiéres, aux machines principales et auxiliaires, aux pompes de la cale, 
aux condenseurs et autres machines ct autres piéces d’équipement dans la cham- 
bre de chauffe; se tenir parfaitement au courant du fonctionnement de tout 
Véquipement pendant le quart; voir 4 ce que les soutes soient convenablement 
remplies et 4 ce que l’on fasse un bon usage du combustible; se servir de la 
manette de contréle dans les circonstances importantes; diriger le travail dans la 
chambre des machines et dans la chambre de chauffe concernant le huilage de 
l’équipement, le polissage des piéces luisantes et le nettoyage des chaudieéres; 
faire les rapports au mécanicien en chef de navigation; faire les entrées au 
livre de bord. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; un certificat de mécanicien, valable et officiel, 
attestant les qualités) voulues pour ce genre de travail sur un navire de cette 
classe. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformiment 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Quatriéme mécanicien de navigation 

A: Deuxiéme mécanicien de navigation. d 

Note: Les étapes d’avancement ne sont ordinairement recommandées que sur 

les navires d’une méme classe. 


TRAITEMENT : 

Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Eaux intérieures de moindre importance Grands lacs Kaux du littoral 
Sur les navires de service 
Navire de lre classe $ 95 100 105 100-47105 G110 P5421 20! C125 
Navire de 2e classe eR OO 90 95 100 100 105 110 
Navire de 3e classe Te POO” "85 SU eat U0 90 95 100 
Sur les navires de patrouille 
Navire de lre classe 76 «6©80., 85 B52 905 95 100 105 110 
Navire de 2e classe Ph 9s OU ftir > Umit sta Bo N90; On 
Navire de 3e classe EOD dor, (OU Ta GU ego 
Sur-les bateaux-phares a vapeur 
Navire de lre classe 80 88:85"" 90 85 O90) 95 
Navire de 2e classe 70 4775-80 Wy 80> 85 
Sur vapeurs balayeurs de chenaux et sur les navires cAbliers a vapeur 
Navire de Ire classe 90° 95 100 95 100 105 1052 TIO! ETD 
Navire de 2e classe eoreiay OU Sone 90. oO 90 95 100 
Navire-de 3e classe an io OU Tos oO 5) 85 FeO Genre) oa can 
Sur dragues hydrauliques et sur dragues 4 godets sur chaine de mer 
Navire de Ire classe 90 95 100 110° 1150120 
Navire de 2e classe BOF 85° ~ 30 100 105 110 
Sur dragues hydrauliques 4 propulseur et dragues 4 godets sur chaines, non de mer 
Navire de Ire classe 80 85 90 100 105 110 
Navire de 2e classe wo) 2800") 85 90 95 100 


Allocation: Allocation de subsistance pendant le séjour a bord, ou $35 par 
mois sur les navires n’y pourvoyant pas, ou $25 par. mois sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 


TROISIEME MECANICIEN, DRAGUE (Third Engineer, Dredge) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 


Assumer toutes les charges responsables associées au soin et au fonctionne- 
ment de la force motrice et de l’équipement mécanique d’une drague hydraulique 
qui pourront lui étre assignées par les officiers supericurs. 
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Exemples: Faire le quart et faire fonctionner les machines et Jes pompes en 
en recevant le signal du pont; faire et renouveler, sous Ja direction du mécanicien 
en chef ou du deuxiéme mécanicien, les relévements, faire la garniture des sou- 
papes et des chapeaux de boites A bourrage, faire linspection des pompes et 
toutes autres réparations nécessaires ou urgentes; diriger le travail de Péquipe de 
1. chambre des machines et des chaudiéres; faire Jes rapports nécessaires au 
mécanicien en chef. 


QUALITES REQUISES: 


/ 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience dans la chambre 
des machines sur une-drague de la classe en question; avoir une connaissance 
parfaite de l’équipement d’une drague spécialement destinée a ces fins; bonne 
santé; sobriété; ne pas avoir plus de 40 ans, et de préférence ne pas avoir plus 
de 30 ans. . 


E\TAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 ja loi, de telles «lasses ¢om- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. , Exemples: 


De: Graisseur de navigation, Préposé de l’eau d’alimentation des chaudiéres. 
A: Deuxiéme mécanicien (drague). ~ 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): 
Drague de lére classe $ 75 80 85 $90 Soyee LOG 
Drague de 2e classe 70 75 80 80 85 90 


Allocation: Allocation de subsistance pendant le séjour A bord ou $35 par 
mois sur les bateaux n’y pourvoyant pas, ou $25 par mois sur les navires 
pourvus d’une table commune pour tous les grades. 





TROISIEME PATRON DE CHALOUPE, SERVICE DE SAUVETAGE 
(Third Coxswain, Life Saving Service) 


D&FINITION DE LA CLASSE: 


Ktre de quart et exécuter, sous la direction d’officiers supérieurs, toute tache 
désignée associée a administration d’une station de sauvetage ou l’on fait usage 
dun bateau a moteur. 

Exemples: Exercer ]’équipage a faire les exercices aux opérations de sauve- 
tage telles que monceuvrer les chaloupes, les faire chavirer et les redresser; exer- 
cices pour les signaux et pour le maniement des appareils de céte; rendre les pre- 
miers secours; administrer les remédes simples & ceux qui demeurent dans des 
endroits isolés; remplir les instructions données quand un naufrage a lieu; prati- 
quer la respiration artificielle pour ranimer ceux qui sont apparemment noyés; 
inspecter et surveiller l’équipement et Ventretien en bon état des appareils de 
sauvetage; conduire le bateau en service de patrouille pour la mise en vigueur 
des réeglements concernant les havres et les réglements d’autre nature; faire les 
rapports nécessaires au patron de chaloupe. 


QUALITES REQUISES: 


y 


Savoir lire et écrire et, de préférence, une instruction d’école primaire; au 
moins trois années d’expérience comme batelier (service de sauvetage); connais- 
sance parfaite du maniement des bateaux de sauvetage et des bateaux lestés 5 
aptitude spéciale pour la natation et le traitement des personnes noyées; intré- 
pidité; santé excellente; sobriété; ne pas avoir moins de 21 et pas plus que 40 ans. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Batelier (service de sauvetage). 


A: Patron de chaloupe (service de sauvetage), Patron de chaloupe en 
second (service de sauvetage). 


TRAITEMENT: 
Mensuel (pendant la saison de navigation): $60 65 70 75 89 
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VACHER (Herdsman) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 4 


Sous direction, surveiller le soin et l’élevage d’un troupeau de chevaux, de 
bétes a cornes, de porcs ou de moutons sur une ferme expérimentale; et faire 
au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Nourrir et abreuver les troupeaux et nettoyer les batiménts qui 
les abritent; aider au travail d’expérimentation dans l’élevage des animaux; traire 
et soigner un troupeau de vaches; prendre des précautions pour prévenir les ma- 
ladies des animaux et traiter les sujets malades; tenir registre des progrés des ex- 
périences faites sur les troupeaux, et faire rapport. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire et, de préférence d’école supérieure (high 
school) et formation d’un collége d’agriculture; deux ans d’expérience dans le 
soin de différentes espéces d’animaux; quelque connaissance des procédés d’ali- 
mentation scientifiques; patience, bonté et disposition & aimer les animaux; 
bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformémemnt a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Premier vacher. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 80 85 90 95 
Annuel: 960 1020 1080 1140 


Note: Pour service intermittent, le traitement sera de méme proportion par 
rapport aux heures réglementaires de travail. Si les frais d’entretien sont 
payés en tout ou en partie, la valeur devra étre déduite des taux ci-dessus. 


VERIFICATEUR DES COMPTEURS ELECTRIQUES (Electric Meter Tester) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, inspecter et sceller les compteurs électriques dont se servent 
les services d’utilités publiques afin que les étalons puissent étre maintenus con- 
formément aux exigences de la Loi de l’Inspection de la lumiére électrique; ins- 
pecter linstallation et les outillages électriques; faire les travaux courants de bu- 
reau; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe assigné. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
technique; au moins deux ans d’expérience dans la fabrication ou lessai des 
compteurs électriques et dans l’inspection des autres installations et outillages 
électriques; ou dans un travail du méme genre et de méme nature; exactitude; 
intégrité; bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur de district de lélectricité et du gaz. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 105 110 115 120 = -:125 130 135 
Annuel: 1260 1320 1380 1440 1500 1560 1620 


Note: Le traitement pour service intermittent sera, par rapport aux taux ci- 
dessus, dans la méme proportion que les heures de service par rapport aux 
heures réglementaires de travail. 
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-VERIFICATEUR DES RECLAMATIONS DE DRAWBACK 
(Checker of Drawback Claims) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Exécuter, sous surveillance, un ‘travail d’écritures demandant une expérience 
antérieure et une certains connaissance de la procédure des ministéres concernant 
ja vérification des réclamations pour le remboursement des droits de douane par 
suite de réexportation; recevoir ces réclamations lorsqu’elles ont été examinées 
aux ports de douane, établir de quelle maniére elles sont conformes aux régle- 
ments du ministere concernant les drawback, examiner les relevés des manufac- 
turiers de méme que les certificats relatifs 4 la quantité de marchandises réex- 
portées et les déductions pour pertes, et les comparer au rapport de V’investiga- 
teur des réclamations de drawback; attester l’exactitude des réclamations et faire. 
rapport au commis surveillant de toutes les réclamations trouvées inexactes ou 
irréguliéres; tenir un registre des réclamations de drawback indiquant les dé- 
tails importants; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Deux ans d’école supérieure (high school), avec formation spéciale en tenue- 
des livres; instruction de collége commercial, ou expérience du travail de bureau; 
trois ans d’expérience dans le service des écritures, de préférence a la vérification 
des réclamations de drawback; connaissance parfaite des réglements concernant 
les douanes et se rapportant aux réclamations de drawback; méthode et exactitude. 


~ 


ETAPES D’AVANCEMENT: 
Les promotions peuvent se faire, conformémemnt & la loi, de telles classes com-- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor-. 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, sclon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 
De: Commis, Commis junior. 
A: Surveillant adjoint des réclamations de drawback, Investigateur des ré-- 
clamations de drawback, Commis senior. 


TRAITEMENT: 
"  Mensuel: $ 90 95 100 105 1.1037 See 120 125 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


VERIFICATEUR DU GAZ ET DES COMPTEURS A GAZ 
/ (Gas and Gas Meter Tester) 


DE£FINITION DE LA CLASSE: 


Faire, sous direction, des inspections et des essais du gaz et des compteurs & 
gaz en vue de maintenir les étalons conformes aux dispositions de la loi de l’inspec-. 
tion du gaz; faire l’essai des compteurs A gaz au point de vue de leur bon état, des. 
fuites et du pourcentage d’erreur; faire des essais du gaz afin de déterminer sa va-. 
leur calorifique et la présence d’hydrogéne sulfuré et autres impuretés; faire le 
travail courant de bureau, tenir des registres simples, et percevoir les honoraires;. 
et faire, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure: 
technique (high school); au moins un an d’expérience aux essais de gaz et des 
compteurs 4 gaz; connaissance de la technique suivie au cours des essais du gaz 
et des compteurs 4 gaz; intégrité; bon jugement. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément A la loi, de telles classes com-- 
portant traitement maximum: inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services. 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 


A: Inspecteur de district de l’électricité et du gaz.. 
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TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 9% 100 105 110 115 120 
Annuel: 1140 1200 1260 1320 1580 1440 


Remarque: Le traitement, pour service intermittent sera par rapport aux 
taux ci-dessus dans la meme proportion que celle des heures de service par 
rapport aux heures réglementaires de travail. 


VERIFICATEUR-STATISTICIEN DE -L’ACCISE (Excise Statistical Checker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous surveillance, vérifier et apurer toutes les transactions relatives 2 l’accise 
dans le ministére du Revenu de l’Intérieur: porter au grand-livre les comptes 
des marchandises sujettes 4 l’accise; compiler des données statistiques relatives 
a une ou plusieurs classes de travaux de l’accise; et exécuter, au besoin, tout 
autre travail connexe d’examen et de statistique. 

Exemples: Examiner les demandes de permis et les plans des fabriques pour 
voir s'ils sont conformes aux réglements du ministére; examiner les obligations 
de garantie quant 4 leur exactitude; vérifier et apurer les déclarations des manu- 
facturiers et les états de marchandises quant A leur conformité aux réglements 
du ministére, le taux des droits d’accise et Vexactitude des rapports; retourner 
pour modification toutes les déclarations trouvées inexactes; tenir un livre de dé- 
bit et de crédit de toutes les transactions des marchandises sujettes 4 l’accise, tel 
qu’indiqué dans les déclarations originales; comparer les rapports mensuels des 
manuifacturiers aux comptes de marchandises portés au grand-livre; vérifier la 
valeur du revenu acquis en la comparant aux rapports du percepteur et au nom- 
bre de timbres d’accise émis; compiler des statistiques relatives au nombre et au 
genre d’établissements autorisés, 4 la quantité de marchandises fabriquées et au 
revenu qui en provient; aider a la préparation de la partie statistique du rapport 
annuel du ministere. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte deux ans d’école supérieure 
(high school), avec cours complet ide tenue des livres; quatre ans d’expérience en 
tenue des livres ou en vérification, cette expérience acquise de préférence dans le 
ministeére; connaissance de la vérification et de la tenue des livres dans le service 
de lVaccise; connaissance des lois et reglements qui régissent le ministére du 
Revenu de l’intérieur; de préférence connaissance du service de l’accise acquise 
dans les fabriques ou les bureaux divisionnaires. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis teneur de livres, Teneur de livres de l’accise, Préposé de l’accise 

(classe 1), Préposé de Vaccise (classe 2). 

A:  Vérificateur statisticien senior de l’accise. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 130 140 150 160 170 180 
Annuel: 1560 1680 1800 } 1920 2040 2160 


| VERIFICATEUR-STATISTICIEN SENIOR DE L’ACCISE 


(Senior Excise Statistical Checker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, surveiller le travail des employés de la division de la statis- 
tique du ministére du Revenu de Vintérieur; avoir la responsabilité du pointage 
et de la vérification des transactions du ministére relativement 4 laccise; examiner 
les demandes de patentes et les plans des fabriques pour voir si l’on se conforme 
aux réglements du ministére; surveiller, et dans certains cas aider faire le poin- 
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tage et la vérification des déclarations et des bilans d’inventaire des manufac- 
turiers, 4 tenir un compte de débit et de crédit des transactions de marchandises 
imposables, & comparer les rapports des percepteurs avec Vaugmentation du re- 
-venu, et & compiler les statistiques se rapportant a ce qui précéde; surveiller la 
préparation de la partie statistique du rapport annuel du ministére ou aider 4 
cette préparation; et faire au besoin tout autre travail connexe. , 


“QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant & celle que comporte un diplome d’école supérieure 
-(high school), avec cours complet en tenue des livres; trois ans d’expérience comme 
-yérificateur-statisticien de l’accise; connaissance des principes d’apurement et de 

la tenue des livres appliquée au travail de l’accise; parfaite connaissance des lois 

.et réglements du ministére du Revenu de l’intérieur ; connaissance approfondie 
des procédés de fabrication et du travail de l’accise tel qu’exécuté dans les établis- 
-sements de tous genres soumis aux réglements de l’accise et du fonctionnement 
«des bureaux de division; aptitudes pour la surveillance. j 


ETAPES D AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

De: Vérificateur-statisticien de laccise. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 210 220 230 240 
Annuel: 2520 2640 2760 9880 





VETERINAIRE CONSULTANT HONORAIRE (Honorary Veterinary Adviser) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 

Conférer avec le Vétérinaire du Dominion et autres hauts fonctionnaires de la 
division de la santé des animaux, ministére de l Agriculture, sur leur demande, et 
donner des conseils sur les travaux de la division; préparer des rapports et des 
recommandations d’une nature spéciale concernant le travail de la division; accom- 
plir toute autre tache connexe qui lui est départie. 


TRAITEMENT: oe 
Mensuel: $ 83 33 
Annuel: 1000 


Note: Cette position cessera d’exister 4 la retraite du titulaire actuel. 


——$_—_—— 





VIGIE, SERVICE DE SAUVETAGE (Lookout, Life Saving Service) 


” 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Occuper un poste d’observation 4 une station ou & un point avantageux dans 
le but de saisir les signaux de navires en détresse; communiquer ces signaux a 
Vofficier-directeur de la station par téléphone, sémaphore ou autre appareil; voir 
4 Ventretien et a l’exposition convenable d’une lumiére et au bon fonctionnement 
des autres appareils 4 signaux lorsqu’ils sont installés dans la vigie; faire la 
patrouille d’une partie déterminée de la greve pendant les brouillards; et exécu- 
ter, au besoin, tout autre travail connexe. ; 


QUALITES REQUISES: 


Savoir lire et écrire et de préférence, une instruction d’école primaire; par- 
faite connaissance de tous les signaux et avertisseurs réglementaires ; connais- 
sance de la ligne cotiére de la région dans laquelle se trouve la vigie; avoir une 
vue excellente; étre trés bon nageur; parfait état de santé; sobriété; étre agé de 
plus de 21 ans et de moins de 40. 


-ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformé:ment A la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemple: 

A: Batelier (Service de sauvetage). 
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TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 40 45. 50 DO 60 
Annuel: 480 540 600 660 720 


Note: Aux établissements dé secours pour les naufragés, les taux seront de 
la moitié de ceux mentionnés ci-dessus, avec, en plus, une allocation de 
$7.50 par mois pour logement ou chambre et $25 par mois pour frais de 
subsistance. 


VISITEUR ADJOINT DE DOUANE, PORT CLASSE 6 
(Assistant Surveyor of Customs, Grade 6 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider le visiteur-de douane 4 la surveillance du travail extérieur d’inspection, 
dans un port de la classe 6; répartir la besogne aux divers employés en charge des 
messageries, postes, des entrepéts, gares de chemin de fer et débarcadéres; visiter 
régulieérement tous les bureaux extérieurs et constater si le travail y est bien fait; 
aider le visiteur 4 retracer des consignations égarées et 4 tout autre travail auprés 
des voituriers; voir a la correspondance; avoir la direction du bureau en l’ab- 
sence du visiteur; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; quatre années d’expérience dans le service de 
douane; dont deux 4 un poste responsable de ce genre; connaissance des mé- 
thodes de bureau; connaissance parfaite des réglements et de la procédure en 
matiére de douane; aptitudes pour la surveillance. : 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformément 4 Ja loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a tellles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. .Exemples: 

De: Surintendant adjoint des examinateurs de douane, Examinateur de ba- 
gages, Examinateur senior de douane, Commis senior de douane, mes- 
sageries et postes, Surveillant d’entrepdts fictifs de douane, Surveil- 
lant d’examinateur de douane. 

A:  Visiteur de douane (port classe 6). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 150 160 170 175 
Annuel: 1800 1920 2040 2100 


VISITEUR DE:DOUANE, PORT CLASSE 5 (Surveyor of Customs, Grade 5 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité d’un percepteur de douane, des travaux d’exa- 
men, A l’extérieur, d’un port douanier de la classe 5; avoir la surveillance de la 
réception et de l’expédition des marchandises imposables dans les divisions de 
messageries et des postes, aux gares de chemin de fer, aux débarcadéres de pa- 
quebots et dans les entrepéts; distribuer les travaux aux différents em- 
ployés et voir 4 ce que tous les reglements concernant les douanes soient observés; 
retracer les déficits dans les envois et faire des investigations au sujet des erreurs 
ou des écarts dans les manifestes; diriger la correspondance avec les compagnies 
de transport et les importateurs relativement aux questions touchant le travail, 
4 Vextérieur du port; faire rapport sur les navires entrants ou sortants et donner 
des congés en l’absence de Vagent officiel des congés; remplir les fonctions de per- 
cepteur du port, lorsque ce dernier est absent; et exécuter, tout autre travail con- 
nexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); cing années d’expérience dans le service des douanes, dont deux 
années A un poste responsable; connaissance parfaite des reglements et de la pro- 
cédure concernant les douanes; aptitude administrative. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

I.es promotions peuvent se faire, conformément 4 la isi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: Commis calculateur, Examinateur senior de douane, Commis senior de 

douane, messageries et postes, Surveillant des examinateurs de douane. 

A: Percepteur de douane (port classe 4), Percepteur de douane (port classe 

5), Visiteur de douane (port classe 6). 


TRAITEMENT: 
Mensuel: $ 170 180 190 200 210 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 





VISITEUR DE DOUANE, PORT CLASSE 6 (Surveyor of Customs, Grade 6 Port) 


DE&FINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du percepteur de douane, de la surveillance 
de tout le travail extérieur 4 un port de douane de la classe 6; exercer la sur- 
veillance sur la réception et l’expédition des marchandises imposables dans les 
divisions de messagerie et des postes, ainsi qu’aux gares de chemin de fer, aux 
débarcadéres de navires et dans les entrepdédts; diriger la distribution du 
travail aux divers employés et voir 4 ce que tous les reglements concernant les 
douanes soient observés; retracer les déficits dans l’expédition et faire des investi- 
gations au sujet des erreurs et des différences dans les manifestes; diriger la cor- 
respondance avec les compagnies de transport et les inportateurs relativement 
aux questions touchant le service extérieur du port; étre responsable du signale- 
ment et du congé des navires entrants et sortants en l’absence de l’agent de congé; 
remplir les fonctions de percepteur du port lorsque ce dernier est absent; et. exé- 
cuter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES. REQUISES : 

_ Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
(high school); cing années d’expérience dans le service extérieur des douanes, 
dont deux années en qualité de surveillant; connaissance parfaite des reglements 
et de la procédure concernant les douanes; aptitudes administratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conforméement a la loi, de telles classes ¢om- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission’ peut le déterminer. : Exemples: 

De: Visiteur adjoint de douane (port classe 6) Estimateur de douane, Surin- 
tendant de douane, messageries, Surintendant de douane, postes, Com- 
mis calculateur senior, Surveillant d’entrepéts fictifs, Surveillant des 
jaugeurs, Surintendant des examinateurs de douane, Visiteur de doua- 
ne (port classe 5). 


A:  Percepteur de douane (port classe 5), Percepteur de douane (port classe 
6), Visiteur de douane (port classe 7). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 200 210 220 230 240 250 
Annuel: 2400 25290 2640 2760 48880 3000 
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VISITEUR DE DOUANE, PORT CLASSE 7 (Surveyor of Customs, Grade 7 Port) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Etre responsable, sous l’autorité du percepteur de douane, de la surveillance 
de tout le travail fait a V’extérieur d’un port de douanes de la classe 7; exercer la 
surveillance sur la réception et l’expédition des marchandises imposables dans les 
divisions des messageries et des postes, aux gares de chemins de fer, aux débarca- 
déres de navires: et dans les entrepdts; diriger la distribution du _ travail 
aux divers employés et voir 4 ce que tous les reglements concernant les douanes 
soient observés; diriger le retracement des déficits dans les expéditions et les tra- 
vaux d investigation au sujet des erreurs et des différences dans les manifestes ; 
conduire ou diriger la correspondance avec les compagnies de transport et les im- 
portateurs sur cé qui a trait au travail 4 l’extérieur du port; remplir les fonctions 
de percepteur en son absence; et exécuter, au besoin, tout autre travail connexe. 
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QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme d’école supérieure 
{high school); six années d’expérience dans le service des douanes, A l’extérieur, 
dont au moins trois années en qualité de surveillant; connaissance parfaite des 


réglements et de la procédure concernant les douanes; hautes aptitudes adminis- 
tratives. 


ETAPES D’AVANCEMENT!: 

Les promotions peuvent se faire, conformémemnt a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Estimateur en chef de douane, Percepteur de douane (port classe 4), 
: Surintendant de douane, messageries, Surintendant de douane, postes, 
Surveillant d’entrepdts fictifs, Visiteur de douane (port classe 6). 
A: Percepteur’ de douane (port classe 6), Percepteur de douane (port 
classe 7). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 255 270 285 300 315 
Annuel: 3060 3240 3420 3600 3780 





VISITEUR DES RESSOURCES FORESTIERES (Surveyor of Forest Resources) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire pour la commission de conservation, des enquétes sur les ressources 
forestieres de certaines parties déterminées du Dominion; recueillir des notes et 
dresser des cartes et des rapports concernant les ressources forestiéres; et exécuter 
au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant a cefle que comporte un dipléme d’une école fores- 
tiere de renom; connaitre les conditions et les problemes forestiers du Canada; 
avoir une expérience tres grande des arpentages forestiers; entregent. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 

Les promotions peuvent se faire, conformémemt 4 la loi, de telles classes com- 
tp portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
| tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 





F De: Adjoint @inspecteur forestier de district, Forestier, Statisticien de foréts. 
ic A: Sous-commissaire des terres fédérales, Inspecteur forestier de district. 
e Spécialiste en sylviculture. 
i TRAITEMENT ; 
a Mensuel: $ 170 180 190 200 210 
Annuel: 2040 2160 2280 2400 2520 
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VISITEUR, SERVICE DES PENSIONS (Pension Visitor) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, agir en qualité de représentant de la Commission des pensions 
dans ses relations avec les pensionnaires; visiter les soldats et marins licenciés 
ou leurs parents et leur indiquer la procédure 4 suivre pour demander une pen- 
sion; faire des recherches sur le bien-fondé des demandes de pension; se tenir 
en contact avec les pensionnaires et faire des rapports sur leur situation; et exécu- 
ter, au besoin, tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme d’école supé- 
rieure (high school); au moins une année d’expérience dans les ceuvres sociales; 
connaissance de la Loi des pensions et de son application; aptitudes pour juger 
les personnes; tact et bon jugement; bonnes manieres. 


ETAPES D’AVANCEMENT:: 


Les promotions peuvent se faire, conformément & la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


A: Agent de district des pensions (classe 1), Agent de district des pensions 
(classe 2). 


TRAITEMENT: 


Mensuel: $ 90 95 100 105 110 115 120 125 
Annuel: 1080 1140 1200 1260 1320 1380 1440 1500 


VOILIER (Sail Maker) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, concevoir, fabriquer, modifier, ou réparer divers genres de voiles 
pour embarcations; fabriquer d’autres articles avec du caneyas ou des matériaux 
semblables; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 

Exemples: Mesurer et préparer des voiles conformément a des dessins ou 
devis; coudre, rider, et attacher des ris, des anneaux, et des cdbles aux voiles, au- 
vents, couvertures, et autres articles en coutil ou en toile; conduire une machine a 
coudre automatique. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction d’école primaire; au moins une année d’expérience en qualité de 
voilier général; bonne santé. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformmément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et & telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Aide-voilier. 
A:  Contremaitre-voilier. 


TRAITEMENT: 


Les taux en cours prévalent. 
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ZOOLOGUE ADJOINT (Assistant Zoologist) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Aider a la collection, 4 la classification, 4 la corrélation, et 4 la rédaction du 
catalogue des spécimens et préparer pour fins d’exposition ceux qui sont néces- 
saires a la diffusion de connaissances exactes sur la biologie marine canadienne, 
la mammalogie, l’ornithologie, et les autres divisions de la zoologie; rédiger des 
notes bibliographiques et compiler des statistiques sur les animaux qui ont une 
valeur industrielle particuliére; et exécuter au besoin tout autre travail connexe. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences 
d’une université de réputation reconnue, avec spécialisation en biologie; au moins 
une année d’expérience sur le terrain et en recherches zoologiques; étre capable 
de prendre des notes a la plume, au crayon, ou au pinceau. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 4 Ja loi, de telles classes coms 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 

De: ‘Herborisateur adjoint, Adjoint de musée. 


A: Zoologue conjoint-(mammiféres), Zoologue conjoint (biologie marine et 
des invertébrés), Ornithologiste. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: § 140 155 170 185 200 
Annuel: 1680 1860 2040 2220 2400 


ZOOLOGUE CONJOINT, BIOLOGIE MARINE ET DES INVERTEBRES 
(Associate Zoologist, Invertebrate and Marine Biology) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire une étude systématique et approfondie des invertébrés et de la vie aqua- 
tique au Canada; colliger des données ainsi que des notes prises sur place concer- 
nant leur distribution et leur abondance dans les différentes provinces; inscrire 
des références bibliographiques, compiler la statistique et préparer des rapports au 
sujet de certaines espéces d’une importance économique spéciale; colliger, assor- 
tir, classifier, et cataloguer des spécimens et arranger l’exposition des spécimens 
qui sont nécessaires & une connaissance complete et exacte de la zoologie inver- 
tébrée et de la biologie marine au Canada; accomplir toute autre tache connexe qui 
lui est départie. 


QUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de renom, avec un cours spécial de perfectionnement et haute compé- 
tence en zoologie; au moins trois ans d’expérience en explorations scientifiques et 
en recherches biologiques; notions étendues de la zoologie des invertébrés et de 
la biologie marine du Canada, des traités modernes de zoologie, des méthodes 
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de musée, ainsi que de limportance, de l’étendue et des avantages au point de 
vue économique des travaux de la commission géologique; aptitude éprouvée a 


parler en public ainsi qu’a terminer et publier les résultats des recherches ori- 
ginales. 
o 


ETAPES ‘D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément 3 la loi, de telles classes «om- 
portant traitement maximum inférieur, et 4 telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer, Exemples: 


De: Zoologue adjoint. 
A: Chef, division de la biologie. 


TRAITEMENT: 


Mensuel: § 215 230 245 260 275 
Annuel: 2580 2760 2940 3120 3300 


ZOOLOGUE CONJOINT, MAMMIFERES (Associate Zoologist, Mammalia) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Faire une étude systématique et approfondie des mammiféres canadiens; 
colliger des données ainsi que des notes prises sur place concernant leur distri- 
bution et leur abondance dans les différentes provinces; inscrire des références bi- 
bliographiques, compiler la statistique et préparer des rapports au sujet du gros 
gibier, des animaux a pelleterie de valeur, des fiéaux des animaux, et des animaux 
dune certaine importance économique; colliger, assortir, classifier et cataloguer 
des spécimens et arranger l’exposition des spécimens qui sont nécessaires & une 
connaissance complete et exacte de la mammalogie canadienne; visiter les réserves 
des animaux sauvages et faire rapport si ces lieux conviennen* au but désiré; accom 
plir tout autre tache connexe qui lui est départie. 


JUALITES REQUISES : 


Instruction correspondant a celle que comporte un dipléme és sciences d’une 
université de renom, avec un cours spécial de perfectionnement et haute com- 
pétence en mammalogie; au moins trois ans d’expérience dans l’exploration scien- 
tifique et les recherches zoologiques; connaissance étendue de la mammalogie du 
Canada, des traités modernes de zoologie, des méthodes de musée, ainsi que de 
importance, de l’étendue et des avantages au point de vue économique des 
travaux de la commission géologique; aptitude établie 4- parler en public ainsi 
qu’a terminer et publier les résultats de recherches originales. 


a 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


I.es promotions peuvent se faire, conformément + la loi, de telles clesses com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Zoologue adjoint. : 
A: Chef, division de la biologie. 


TRAITEMENT: 
Mensuel: §$ 215 230 245 260 Zip 
Annuel: 2580 2760 2940 3120 3300 
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CLASSE HORS CADRE 


SURINTENDANT DIVISIONNAIRE DE L’ELECTRICITE ET DU GAZ 
(Division Superintendent of Electricity and Gas) 


DEFINITION DE LA CLASSE: 


Sous direction, étre responsable de l’administration des lois concernant l’ins- 
pection du gaz, les compteurs a gaz et lélectricité dans le district d’un inspec- 
teur; diriger le travail des inspecteurs et des inspecteurs de district et faire des 
enquétes et des recommandations en vue d’améliorer le service d’inspection; etre 
responsable des travaux d’expérimentation et des essais de laboratoire dans la 
division; et exécuter tout autre travail connexe requis. 


QUALITES REQUISES: 


Instruction correspondant 4 celle que comporte un dipléme en génie électrique 
d’une école de sciences appliquées reconnue; deux ans d’expérience a titre de sur- 
veillant dans Vinspection des compteurs électriques et 4 gaz et autres appareils; 
connaissance des travaux de laboratoire concernant le gaz et lélectricité; aptitude 
pour la surveillance. 


ETAPES D’AVANCEMENT: 


Les promotions peuvent se faire, conformément a la loi, de telles classes com- 
portant traitement maximum inférieur, et a telles autres classes compor- 
tant traitement maximum plus élevé, dans les mémes services ou services 
connexes, selon que la Commission peut le déterminer. Exemples: 


De: Surintendant de district de lVélectricité et du gaz. 
A: Surintendant adjoint de lVinspection de Vélectricité et du gaz. 
TRAITEMENT: 


Mensuel: §$ 185 195 205 215 
Annuel: 22210 2340 24:60 2580 
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LISTE DES CLASSES GROUPEES PAR SERVICES 


Dans les pages qui suivent, les classes sont divisées en trente-quatre “services” 
portant chacun un titre. On a procédé a ce groupement dans le but de réunir les 
classes de positions qui comportent la méme profession, le méme métier, les mémes 
inclinations, le méme genre de travail ou le méme champ d’action. Ce groupement 
servira 4 démontrer les avantages d’emploi et de promotion. 

INDEXE DES SERVICES 


!—Groupe des Sciences et du Génie: 


11—SCIENCES NATURELLES. 

12—RECHERCHES ET EXPLOITATION AGRICOLES. 
13—CONSERVATION DES RESSOURCES NATURELLES. 
14—GENIE. 

15—LABORATOIRE. 


2—Groupe des Professions: 
21—AUMONERIE. 
22—CONTENTIEUX. 
23—MEDECINE. 
24—INFIRMERIE. 
25—ENSEIGNEMENT. 
26—BIBLIOTHECHNIE. 
27—PUBLICATION. 
283—TRADUCTION. 


3—Groupe des Ecritures: 
31—ECRITURES AU BUREAU ET EN GENERAL. 
32—TENUE DES LIVRES, COMPTABILITE ET STATISTIQUE 
33—POSTES. 


4—Groupe des Enquétes et Investigations: 
41—DOUANES ET ACCISE. 
42—EX AMEN. 
43-—-ENQUETES ET INVESTIGATIONS. 


5—Groupe, Industrie et Colonisation: 


5I—DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL. 
52—COLONISATION ET EMIGRATION. 


6—Groupe, Protection et Internement: 
61—POLICE. 
62—GARDES ET INTERNEMENT. 


7—Groupe, Main-d’cuvre d’élite et Main-d’ceuvre ordinaire: 
71—ARTISANS EN GENERAL ET OUVRIERS D’ELITE. 
72—IMPRIMERIE. 
73—MECANIQUE. 
74—MAIN-D’HHUVRE AGRICOLE. 
75—DOMESTICITE. 
76-—GARDIENNAGE ET CONCIERGERIE. 
7TI—MAIN-D’HUVRE ORDINAIRE. 


8—Groupe des Préposés de Navigation: 
81—NAVIGATION. 
82—-MECANIQUE DE NAVIGATION. 
83—DOMESTICITE DE NAVIGATION. 
84—M AIN-D’CEUVRE D’ELITE DE NAVIGATION. 


877 


11—SCIENCES NATURELLES. 


Les classes de positions. qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DES SCIENCES NATURELLES. Ce service comprend les positions 
dont les fonctions principales sont d’exécuter ou de surveiller des travaux d’expe- 
rimentation, de recherches, de développement ou d’élaboration dans le champ de 
la botanique, de la zoologie, de la géologie, de la chimie, de Vastronomie, de la 
météorologie, de la physique ou des sciences connexes, ces positions n’étant pas 
comprises dams les autres services. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 1. Minimum. Maximum, 
Aide de musée.. .. EERE TAPE Lea.ce Fa elit eae aM tia rane Bi $ 70 - $$ 9:0 
Aide-tanneur de TNISO OS ay FT Rd aon ee er hs ce be oaare 70 90 
Calculateur astr onomique junior. Raat Paar ren fs cots, avon os) elas 8d. 110 
Essayeur adjoint des bois de Conserlecon peal oie ital tage ep nn 3 75 100 
Observaleur-—Climatolosiste mca ce wate. we we shee Rae ieee oes) frelihs: «dye umes 18 200 pat 
année. * 
Observateur de pluviometré., 6.0/0 se Geet 6 kd Wee OLY, easeaite. 
Observateur des courants.. .. SRR NES 6 oe ogg marectiees 80 105 
Observateur, jaugeage ae cours a’e CULE re i esd uh Dare VAO Lee cu Le Atle 
Observateur junior, Service météorologique..=:.) 7. -.. .. 2.46 80 105 
Observateur, Service météorologique, Ferme expérimentale. .. 1,000 année. 
Observateur, Service météorologique, Station classe 1. f 10* 
Observateur, Service météorologique, Station, classe 2.. .. Voir tableau. 
Observateur, Service météorologique, Station, classe 2.. .Voir tableau. 
Observateur, Service météorologique, Station, classe 4.. .. .. 75 100 
Préposé des essais d’humidité, grains... :... 2. 36 ae og ee 80 105 
Préposés dés. Sigsnaux Geytemperesing Gace mmceeumien cs) ie) nent .Voir tableau. 
Grade 2. 
PAC POLU ta Cl CYA SE eae era Geeks, eek or Cal PS ae ers RIo a em Me meat 1 ile) =P Niele ame 915. AS 
BOtAaANiISLSA PUNO Wok aac Le es ee ones Pecan eae Ree, co one! tstlap sere 110 140 
Climatologiste adjoint. ee: an eet ue ae HR Re cars | Va de.t Sia ee Ne 100 140 
Essayeur des bois de Sonetr uction. SS eA E eC Ma CAL ola ne .otheas 1.05 125 
Herborisateur sag PEs SORE eRe a te Ue Ye EA Su is eR MO 95 125 
Liapidaires. aco SA Ae ee linises tip sess te ice ele | te ro eRe Se vita lhe os Te =< oy wee 95 125 
Masneticien junior. oa: Rem nants ors Gets et, eno Mae ay Per 125 LD: 
Observateur, Servite eat enetiguen [Bt depen ub a: nat ee oan nic Liotiavess WO Limba ble ie 
Observateur, Service météorologique. te cece a eel dea ee woh oulete eae 120 150 
Observateur, Service météorologique, gotace CVASSE EE eee ee 90 120: 
Physicien, Service des arpentages.. .. SR ies Sone a RYE 125 15:0 
Préparateur-collectionneur en minéralogie. sven Renee? sehen mae. Eas 105 135 
Préparateurien JOStCOlO L1G .c aaelec es eet cee oan belie ms meeiuel discos inet 105 1315 
Sis Glos ie TUNIOL AMG Ewe? ocak . a eerie aa ane once V2 155 
RAKE SLINUS LCase Owen Plea one Mate: ce aiss once Racername ieee peterson lett ries 95 eS 
Grade 3. 

Adjoint du surveillant des essais des bois de construction.. .. 135 160 
Archéologue adjoint.. .. sian (eee ee cote SRO etter eee phir faith. elroy 7 ape 140 20:0 
Artiste, Commission séologique. Fh ak be AR AR OAT CMT oe ota tte ree 140 2:00 
Astronome: Ad jointe., (Means is. “soe feeds ene te aeeaereeted L ane coo 150 190 
Caleulateur astronomique. Sle Ae cece be NUR era ne ence at ac eels AMCs Sa sche bar ci 140 1810 
Céramistevadjoin tm amen acctels © vals ONes pane tees tec ami tme te Mestre cea wh ae 140 180 
Chlimatologistes 5. = Pe, Mc eR itech ties Pratt Va aah Ree Cem OP 150 190 
Conservateur, musée du. pare des Montagnes Rocheuses.. .. .. 140 2:00 
WENN OO Swe ar OIN ULM tees sch a. as toca eee ee mere tocs Baath nee cer cee tc cy 140 2:00 
Géologue adjoint... .. Ferg AP ets hae is Tiesto tc 140 20:0 
Hydrographe des marées et des ‘cour ante. SED Re abet thas sees he Ae 140 . 180 
Minéralogiste adjoint.. .... Mea ctentee 140 180 
Observateur et pr onostiqueur, ‘Service météorologique eet eh tie 150 200 
Observateur, Service météorologique, Station, classe 6.. .. .. 125 165 
Paléeontologistecadjoint,. des tinvertebresinnws sce iow cnes eee ene 14:0 20:0 
iP PEOMLOLOLIStEFAd I OLNELAESaVertehbhGs a icmates elo Ponts eee eee ee 140 20:0 
Pathologiste ides Doisude; COMStLUCTION jee ten eters ae-womereie aise ee 140 170 
Pronostiqueune Service .ImeteorolOSigue.c) mawaseer meee a emai tered 150 200 
Statisticien des foréts.. .. SRIoligl MEAS iss AL BA ae oe 140 LAS 

Taxidermiste en chef et erpétologiste. Be PRE ee ON el PE abe RMT Ar 170 22'5 
Zoologue adjoint... .. .. Br iat urate fe ve Maree ter cil ea aeeat a ts dieas 140 200 

rade 4. Be 

Anthropologie COBJOIMESs a. cesplacue: bem hae fete ses ae ae tek tenn 215 275 
Astronome.. .. EE & stoping. 23 she Luh neantederth weal eae 2:00: 240 
Astronome, Service des recherches s one |S eee ee ee eke es Bea ee 225 275 
PithnoloPire! COnjolrshss Ache lk he Cel ey ae eee eee see 215 OPES. 

3éologue conjoint... 6. 1. 6. ve vss Sa 7S Sed yf epee meaty 215 2d 
Magnéticien.. .. Sr eRe ner' 0. Se Nagy ee & ir Se 165 2M5 
Fhysicien, Servi ice météorologique. . RA esp die pein Ais es Ryan ee re 200. 275 
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11—SCIENCES NATURELLES—Fin. 


CLASSE. 
Grade 4—Fin. 


Sismologue.. .. Seve des 

Spécialiste en tourbe.. 

Zoologue conjoint, biologie marine et. des. inv ertébrés. 
Zoologue conjoint, mamiféres. 


Grade 5. 
Archéologue. 
Chef de la division dé Aa biologie. 
Chef de la division de VYanthropologie. . 
Chef de la division de la céramique 
Chef de la division de la minéralogie. : 
Chef de la division de la paléontologie des | inv vertébrés, 
Chef de la division de la paléontologie des vertébrés. 
Chef de la division de la’ uh A Soe du minerai et de la métal- 
lurgie. ee 
Chef de la Avigted den mee mccuilitercs” eo: 
Chef de la division des mines non métalliféres. . 
Chef de la division des sondages miniers. . Rese 
Chimiste en chef des explosifs.. .... Sh Ree 
Directeur adjoint, observatoire astronomique. 
Directeur adjoint, service météorologique, division je te eérami- 
que. ’ 
Directeur, galerie nationale du Canada 
Expert en chimie des grains. . 
Géologue. . 
Hydrographe en ‘chef ‘des narces et es. courants. 
Naturaliste (Ile de Vancouver). 
Ornithologiste. . , 
Paléobotaniste. Sionké 
Paléontologiste des inv vertébrés. 


Grade 6. 


Directeur de la Commission géologique. . 
Directeur, division*des mines.. we... 
Directeur, observatoire astronomique.. . 
Directeur, observatoire astrophysique. 
Directeur, service météorologique. . 


Grade 7. 


Président, conseil consultatif honoraire ag recherches scienti- 
fiques et industrielles. : 


* Voir tableau. 


Traitement mensuel. 


Minimum. Maximum. 
170 240 
185 225 
215 275 
215 275 
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500 et plus. 


et plus, 


12--RECHERCHES ET EXPLOITATION AGRICOLES. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DES RECHERCHES ET DE L’EXPLOITATION AGRICOLES. Ce 
service comprend les positions dont les fonctions principales sont d’exécuter ou 
de surveiller des travaux de recherches, d’expérimentation, de développement ou 
d@élaboration dans le champ de V’industrie ou des sciences agricoles. 





CLASSE. A Traitement mensuel. 
Grade 1. Minimum. Maximum. 
Adjoint de ferme expérimentale... .. .. 2.4 2. f+ p+ se os ve 88 $ 80° $105 
Contréleur des vaches laitiéres.. .. 1. 26 12 6s ee ee ee oe 88 80 105 
Fumigateur des plantes de pépiniére.. .. 1. «1 se ee ee ee oe 80 105 
Investigateur des maladies des plantes.. .. .. .. «+ ++ ee @s 90: 120 
Spécialiste en conserverie.. 4... 2. ss seas ee cc Hs 80 asl aie 75 100 
Grade 2. 
Adjoint de l’éleveur du Dominion.. . je Te TOO oe Ge 12:0 15:0 
Adjoint de régisseur, ferme expérimentale. MOPS s,s | ate tihe cumbate 110 140* 
Adjoint @irrigation...... PRT EN iri tens SEO TO Ot are 100 135 
Agent de marché a pestiaux. a ME Cmny a, Sia oc 130: 160 
Agent des produits alimentaires pour le. animaux. Picintens ahekewn ous 110 135 
Apicuiteur. adjoint... 4.0 .¢54c.Xs- ,« w- -aaerRetere maken iota, rie tap os 120 ‘ 150 
Céréaliste junior.. ... Wiener ee em OIE oF ce oice Wiveesrils 12:0 150 
Démonstrateur, ferme expérimentale... eae  eRea etn ic is eo die” hese 15 135 
Distributeur Gul Details eye ienncctae @ | ell oh lees i atnie = 0 0" © ol) jolsmpsae 120 : 150 
Entomologiste junior.. .. Sean Sorat Ot are 105 135* 
Instructeur agricole des réserves des ‘gaiimaaes: os 50 100* . 
Instructeur agricole des réserves des sauvages ‘et constable. a 60 110* 
Phytopathologiste adjoint: ... 451g: | sey ae ee. onic as seas 120: 15:0 
Préposé des expositions aviecles. Sl PONCE chin. ie eee oie ye 110 135 
Propagandiste en aviculture.. .. . Ceeedimetes sc) ag abene Care 110 135 
Propagandiste en élevage des moutons. PN PRET TN Pins 57 cain Mg hegmictas 130 16:0 § 
Propagandiste en industrie laitiére.. ©. 2. 61 61 ee ee ee te ee 120 150 
Surveillant des stations de démonstration | AS Ryn re Rh ORO ig 5G 12:0: 150 . 
Grade 3. 
Acheteur de semences.. . SEE Ft aces, oot eRe Rte 160 : 2:00 
Adjoint du Commissaire des ‘fruits. bag toe Meaty My ts yes Ca OME oe Se 140 tS) 
Adjoint du Commissaire des semences UG aes ke ee 160 20:0 
Adjoint en culture maraichére.. .. Peraaeye st oe eas ena 160 200 } 
Adjoint en horticulture wornetentitiods LL ee Rae A tu: 0 fNiysi ol cre as be 160 200 
Adjoint en pomologie.. .. . . SSG at ea ORO eo Sho 1690: 2:00 | 
Agent agricole des réserves des sauvages. be eS vere? no cm toneiaaey 140 LS , 
Agent de district de marché 4 bestiaux.. .. ae re 160 2.00: ; 
Agent en chef des produits alimentaires pour Tes" animaux’, a 160 200 
Agriculteur.. .. pia iA Sane ON TAD CREE ADS FA cs. sve ara eeanos 160 2:00: q 
Asrostographe adioint: be ANON Se, Aiea ee Mean alsyiotian HoAsviatee gets 160 20:0 i 
ee ae a Coal i Li 8. Oe NS MU ae Wot are! hile: outa e ct gts 160 200 
LAAT CULL COUT mena nigel at) eco aeeeec eee Uh ue Me Wel agittsie lis) «1 (eee. cue beg 160 2:00 5 
Géréalister oe... Pat eco le bei pel imine ee shea Tee 160 200 P 
Chef du ee ‘des Yaches taititues. REN a eas sma a uieh losyi eka eee 160 2:00 j 
Eleveur.. . NE EP DAI Rita (cons oro < Dk SO Oe 160 200 ; 
mntomologiste: KAjoitS, nae gO pace fhe 8 tne Me 140 175 
Propagandiste de district en . aviculture.. ae Se ig BOF 160 200 i 
Propagandiste de district en élevage des ‘moutons. A ntas ecient 160 2.00 ‘ 
Propagandiste de district en industrie BWanhaateNencs wehee (o wen eae ce 160 2:00 
Propagandiste de la production des ceufs.. .. .. ++ ++ ee os 140 175 | 
Régisseur, station des tabacs.. 26 16 cee es ees ee ot ee he 140 ayes 2 
Spécialiste en commerce aVlCOlade a ee ee eee ee 140 “175 ’ 
Spécialiste en culture du lin.w. 26 66 ss ele ee ee ee te ee ee se 16:0 2:00 } 
Spécialiste en culture du tabac.. .. 2... e+ ee oe ne te te oe 160 2:00 | 
Spécialiste en irrigation.. . pet ithe Poe 140 175 ; 
Spécialiste en pomologie et en Siete. des fruits. os 160 2:00 j 
Spécialiste en transport des produits alimentaires pour les anic 5 
maux.. . En mre aes mes elas Brymer eng! (Many «ORR Pade as 140 175 
Surveillant ay “ferme. We oS Pa ee 1215 150* 
Surveillant des vergers des. réserves des’ sauvares. Te stat Cot eee Ree 125 145 
Grade 4. 
ee ae BEA TRS eso Gea eee ee was Sh palate 62 caren Gee 10 par jour. 
Apiauiteur sox, Pos cles oy eae ake eo pttana Mes ounce twaapels imavtee) ° \ Maa wae 185> Dai 
Botaniste.. .. . eas aca bese OPAC ere ae ae ptntic® Con cian reser Me 160 260 
Chef, division des marchés. Sree a SI a 210 250 
Chef, service des renseignements sur. ies marchés. Ree ee eA te 219 25:0 
EUR tOMOLOS ISLE cen lisence Stak ae hace cen cee ols Wes er emc man tes on ceneainele 185 22:5 


Puitopatheroeistel thar wo eee ee So ee eRe, 170 220 
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12—RECHERCHES ET EXPLOITATION AGRICOLES.—Fin. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 6—F in. Minimum. Maximum. 
Patholoviste; des animiause.. qee ce sel P te A Neos ele ee 185 220 
Régisseur, ferme expérimentale. . MM SL. a. as fay «(0 Gig oy | or renaeane LS 25:0* 
Spécialiste en transport des fruits. Avi. Bees SRR ARE AEG ALS Bora 2) 0 210 250 
Surveillant de l’enseignement agricole. . a aae sodas ai aoe 185 22'5 
Surveillant en chef des stations de aémonstration. 2g ne ae eros 210 250 
Grade 5. 
Agent en chef, Commission d@’achat des semences.. .. .. ++ => 21:0: 250 
Agrostozraphe du Dominion... (22 6 fee ee te ee ee tee 240 28:0 
Aotouiteur: dU LLOMIINION. sei) See es oe mee” Rees 240 2:3:0* 
Der aiiste dh DIG IOl i Sate Ne eee eo 8 8S are are eh ee 210 250* 
Céréaliste du Dominion. me Fae PR) oh) Sait, eee meats 240 280* 
Chef, division de VYindustrie laitiére. SUI N Rs lcac mea tye ee 240 280 
Cher. division des bestiauee vse. sik ee ee ee aes oh 24.0 28:0 
Chef du service des widest Se eh ate Ee RR rise Gute = SIP 24:0 28:0 
Chef du ‘service des tabacs.. 2. 2. se) 5+ 22 6 ee oe ise we oe 2:00 240* 
Chef sBervace, de. PAVICUIEUTE. oo. ms ne 8s ee Fe 8 8 ee elel es 240 280 
Chef, service de race chevaline.. 2. -. 6+ ++ ee ee ee ee tees 240 2:80 
CAlmisterdils DOMINION a sy cee sae el 8 Fee SR ee Re ws 240 280* 
Danstite OBA ASTiCUltULG cast sects Wise) ee ol oe) oe Se 5 es a es 210 250 
BCI AMBIT CIs OUUINOMN. soe alc si ntuts ey oe Se ke bab 8a ee LR eg aaa 220 260* 
Horticulteur du Dominion. DMEM Ft c.g 3 Sone eran arora atel on Meets 240 230* 
Pathologiste en chef des anima Jah eR ee EPA oP bX cr 240 280 
Grade 6. 

Commissaire de l’enseignement agricole... .. «1 ++ ++ e+ es o> 3010 350 
Commissaire de l’industrie animale .. .. . Pr Ae Xe 300 400 
Commissaire de l’industrie laitiére et de la réfrieerations whey 32:5 375 
Commniesaire Cesrtrults, oer e eh ole 8s ee A oem ies 27'5 325 
Commissaire des semences. F Reeve. 85 a 325 31D 
Commissaire, Institut international @agricuiture. AB ieee is 275 o20 
Directeur, fermes expérimentales .. .. . alta teem aE eis 3 215 400* 
Izntomologiste du Dominion et zoologue- conseil. dete. bec Bead 325 40:0 





* Voir tableau. 
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13—CONSERVATION DES RESSOURCES NATURELLES. 


Les classes de positions qui suivant sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE DE LA CONSERVATION DES RESSOURCES NATURELLES. Ce 
service comprend les positions dont les fonctions principales sont d’exécuter ou 
de surveiller des travaux qu’entrainent la culture, le contréle, le développement 
ou la préservation des ressources naturelles telles que foréts, terres publiques, 
mines et pécheries. 


CLASSE. Traitement menrsuel. 
Grade 1. Minimum. Maximum. 
AGE Gx PiS CIA GUUTS Bi Peles cere one Nic Hee MRE TERN Lith Tae hee tein DL SUT —* 
Garde-chasse.. .. SPINA Sa fe eae Re een reas Aa AY 8 cline Butt) 0) ANE 50 $ 70* 
Garde-feu forestier adjoint. BRR Pai ach putts ik sears oe ee Rng eh ST 65 80 
Garde=-forestier adjoin tatia)< as eek eo Pa OC eee wk ie a 75 100* 
Garae-Dech Gyn trek i ke ead, Slane Wh te ee Mn rmelite  Ver Se y cea 80 100 
Gardien de pare. 3% Se ROTA ih Aa An ai See ee eee & 80 110 
Pompier de guet, Mhemins face fer. SAO GM eda) bs a ry ay ee ae 65 85 
Grade 2. 
Adjoint de piscifacture.. .. pombe Matar ee Spee yt cll vat | nae ae a 9:0 105* 
Adjoint en arpentage des for ats, Be ae Reread ear aa HE Ae os NLS ah SR 60- 9.0 * 
AQjJOMUCE: (SV LVAOUIUEE 21 ORR Olas ieee Mane me ame ici! Fr Mcgee ae 110 L305 
Contremaitre de pare... .. ERR. 1. | Wasted eines 12:0 150* 
Garde-chasse Span oiseaux mistateurs, oe Ai ie ots) bo Cate tea 90 110 
Gran@e-netr) SOG ELE mm ye | eg avs, ook See Se eID To ciglileea ae 1 100 135* 
Garde-forestier.. .. SAT ae Mh eli / Sule aOR ORR ad Car A 100 135 
Gardien des eee enemas de: fer. SUC esr tes est OTR aeaes Reg bh Rae ; 1-010 125 
Inspecteur des bois.. .. Seat MEEY USS, ae 100 140* 
Propagandiste de la ‘plantation Mies ‘arbres. Sahay 5 es Ce ee 100 Lad 
Grade 3. 
Adjoint de Vinspecteur’ forestier da district. 0.0080... 2 ee 140 f 175 
Agent des bois de la Couronne.. ... Shy te or Pee eee 140 175 
Chef adjoint de la plantation des arbres. ETA ..28 setae 140 175 
HMerestiera. )S Sap hE rip eh Re SME STD Or dy tanec 140 175 
Garde- chasse, oleeaiE migrateurs, Ss a b RA RR eI R A, LieMie haar ey 125 = 4:0 
(farde-few) forestierudé. distrigt cee ae ee see ea et.) si be, Ne 125 155-- 
CAL e-TOres tre resent ow ae atm Fate noe Raa eee se, | aaa aa 140 175 
Gardien-surveillant de parc. sie SIRE Re WV RATaTS Mane Call! Cg ek 130 155 
Inspecteur adjoint des piscifactures. Sra a cle ORR aint) oe Pad, ae AEA) 15:0 
Inspecteur de district des pécheries. . QU R Ree ane (aM M RRMA Ne). Ne Pe a 130 175 
Inspecteur des, paturages. oa SS Lenore lary A CAN Sms Mecememee Oa 130 170 
Inspecteur divisionnaire des feux. 8 eicdine scans niet elite hae, Oy the. Le na a 130 1515 
Spécialiste en ostréiculture.. .. ao it) AC et ee 140 175 
Surintendant de pépiniére @’ arbres for estiers. Nara e Rags: Sich 3 ee 140 pare 
Surintendant de piscifacture (Classe 1 tenes Mak co ital ROR a EY O15 110* 
Surintendant de piscifacture (Classe 2) ohh ES AOS oy) MY a ea 105 12.0* 
Surintendant de piscifacture’ (Classe OMRON BCC GoL Na Meeker ie P15! 130* 
sunintendant de, piseifacture .( Classecad Vij aict ake oy br ene 1e2 5) 140* 
Sirvellant Ce LOTete sis fois) Clee ioe Rate noe anima De lal! Pat aka 150 170 
Surveillant de pare), 22). See: He MRA ane rey a 146 175* 
Surveillant du service de protection, des bois. A Pe hs cle a eRe he 150 180 
‘ Grade 5. - 
Adjoint du Commissaire des terres fédérales.. .. .. .. .. .. 185: 2215 
Adjont: dul directeur devia, .syivieulturecseeoe oo. sete. {doors 185 225 
Adjoint' du.surintendant des: pécherieds:4nsnwse Wis)... soo. nee 160 20:0. 
Arpenreur en: Chetidesy, LOrets il: van vas Mati en ce ye ener sae ihenee 1790 210 
Chet ide; la, plantation ides cirbires spa. econ te, ae eet ee ‘160 2:00 * 
Inspecteur des piscifactures. ier nba ts Beant aR ean aia Min sos pe a te 160 2100 
Spécialiste en commerce de poisson. Seep Bie Neda Oke Mala eae Wie cites 175 205 
Surintendant de parc.. .. no tee fe ed ete Ces UME De he a, 185 22:5* 
Surintendant, réserves brGresnenres| et eT OT Red Mh hil RE Me Lane DOGS 215 
Visiteur des ressources forestiéres. eDiets Rape, SR MILL NY Secs as Ga aa 170 210 
Grade 5. 
Contréleur, division des terres A bois et des DatUbaAS ese. be ee 240 310 
Directeur des animaux de pare... .. Be Rae) Bene A) SM ee arny 200 ~ 250 
Inspecteur divisionnaire des pécheries” Sp etary thee Gr Ne LS 200: 250 
lnspectleurcforesticr-desdistrich: (tS heme ae Wee van oe ey 240 280: 
Spécialiste en recherches sylvicoles. AP cA MLA terse RECN CaN Ree As 8 Ride Lal sete 240 28:0 
Surintendant de pisciculture. be a ere thee Pr Mis Se dine, cere 200 260 
Grade ap ; 
Commissaire des’ pares fédérauxr io Me aig cee ee 275 of BO 
Directeur me lavsyivicnlturack sien 1 Meade ol re cea aes Sr oteat 300 375 
spéelaliste ren pechemes Aig saucd cane ee ee ee 285 330 
Spécialiste en sylviculture et inspecteur des feux, chemin de 
herk PER ACR lidar cel Une Een eae EME oh he 300 et plus. 
Surintendant des pécheries. ag Ae er a A ee, tel) aa D tente WAM ha args 300 Bo 


* Voir tableau. 
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14—GENIE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE DU GENIE. Ce service comprend les positions dont les fonctions prin- 
cipales sont d’exécuter ou de surveiller des travaux qu’entrainent Vapplication 
des principes aui régissent les sciences de génie civil, mécanique, électrique, 
E chimique ou autres sciences spécialisées de génie ou d’architecture, ces positions 
: requérant ure formation et une expérience spéciales et n’étant pas comprises 
¥ dans les services d’examen ou d’enquétes et investigations. 








, CLASSE. Traitement mersuel. 
. Grade 1. Minimum. Maximum. 
-. BAGG CME CLEATS OTIN CULIN ee MeR nee te MEP OM ee. REG race eas ask cease) trapmeeee $ 65 $ 80* 
nel Game M UT O mae ae EN eR) Semen ls cs ais 4 si ..8 «pagel see eeoee ie 100 
ri NUON eLIOL™ Cure NIG, hurt ea ee se at oer Sch am od BID $0 
, eSATA COUT aAlCHILTeCLes JUNIOR cit tet as settee: Nscchus. ir ge oe | Ree Te 100 
hy Dessinateur junior. : 15 LOC 
iff Dessinateur junior en mécanique: 15 100 
is Porte-mire. 3 ae 79 100 
olf Préposé junior des données hydrométriques. : TD 10:0 
y Préposé junior des instruments. nD 100 
< Grade 2, 
i Grae Ape e DDR ee Mr ae ae Nel See Ae hose oo ec ..'s «Laan ener: aes 105 130 
‘ COR aSS de cea aera ea ae WAG Raila 2 ghleat 105 130 
Dessinateur.. .. AIS he a shy oh Ee cr a se A SL 105 130 
Dessinateur -architecte. Ses Ae SE SiG Coe een A aN dr oe 105 130 
- YDessinateur de campaene. aE Se Se ae On eee OI EC Gentle 
Dessinateur en construction de navires. APR PRA Mii el ark Ree Ale RA 105 130 
‘ (SSSR MLC UITLCGAIVLG UCase mic ey Umsmmetst ies tee hs See aul ian ame arate 105 130 
uy MESSE CUETO EMMA GOUT ahcterete oeteener ae stl iss esos jolie liane: gheigh ohana aes 105 130 
MEW ORE Lae ene I Ol COUT ais elem epee oh eo as eee) tts = ode a gee . Voir tableau. 
Estimateur Sire EGEMivee alec e rion cue oe oats) cs se. Me och Sieeyemrumeays 1015 130 
. Hixplorateur.. , | Gon PO Ree ME CMa Ano). OMY oDn i hycrshaners iy be 
a en de Voutillage @arpentage, PPT ee ch ae CE ate eee 1Ac0 150 
f Niveleur adjoint... .. ee Cen BR acd AC HU ai moh Sy eben Vhs 
4 Préposé des données hydr ométriques. oh SSNS RECN it LOO Oe ae ee 105 130 
: Préposé des instruments.. .. dian DEAR acer Resi Mi. 05 323g 105 130 
oy Grades 3. : 
% Adjoint d’arpenteur des terres fédérales..... .. .. .- ++ «ss Voir tableau. 
PA CLC On ULI Ol eee ns niet ay lst om or tetas! aby. pyc, be oo sien a) pene SRO Nees 140 170 
AL LOSRADILeaeSell Omnis dota ecemi Ce ene cs oy splat SS eels Tony eirainaiss 140 170 
nN MOUNTS GS OTUO Tar CUCL: orice eres rate Wplas. obs ya cso si whe aPing felgnansl seLaos 140 165 
ie Dessinateur senior.. .. . APY Bin jes eS nee age marae tier eran tecrtet RSI NSE 140 170 
2 Ingénieur- balectricien junior. Ste Peel re tts A sists. 140 165 
y Ingénieur-électricien junior (Radiotelésr aphie) rite ecb Saat Py SE 140 170 
i BieCiiour- My Uraqiicilell JUNLOT .c.805 seuss ore sph me Rees 140 170 
i Ingénieur-hydrographe Snore Af dhe pce nS Sree eee mites. oe eS Seis has 140 170 
uf Ingénieur-hydrométre ee obe MINTS eho sc asl vote Ae Meme eer 140 170 
& Ingénieur junior. : Sis, So a RE RN NR EIN 5 CTY Hac 140 170 
o Ingénieur junior a’ ver ipation: 4h Ii Se OM NS i) Sal | OAT 140 170 
a Ingénieur junior du service péodésique. ae Vio Re en ape Gene Oe cnet 140 170 
fe Ine enieur, JUNOT veIneGODSULUCLION ie Mule. a le) ce henau yan 140 170 
Y Ingérieur-mécanicien junior.. .. pA age ae A 140 165 
ae Ingénieur-mécanicien junior (plans de draeues). Rew 4 yi: Min 5 140 165 
By Paeemiait tOPGsTApoe wiunlOr sto ew - oy wt indie dcsere tobe RR Te he ee 140 180 
ie Préposé des devis de constructions BAS Waa sea CESSES ick ies eaiscanh ook at ie ena 140 170 
Mee surintendant dés réservoirs 5. ke ee eae te 140 170 
Grade |. z 
be Architecte adjoint... .. Ae ic A lak apa, SERED Ee ale eet Sh Se en Lutes 215 
bn Architecte dirizeant, Calgary. NS Aa CO Wee We dines: een eran Cah Bgl ore Oy ore Ny 
m  ~Architecte dirigeant de district. aC. SANS SO SAE ERR PAC EMT cme 185 225 
e ae ee read edo roe ora One ata ch a Bae ty 175 215 
A Cartographe principal... ..°.. Sea TN a ar ne) Pale Gey ed Aa 1715 Halas 
x Chef de brigade, arpentages eénéraux. ponte SEN Sr ie 5 Liye eee Nonmiare Moh amine W Suket2 i 
Meee Dessinateur: Principal ee ee ep ee es ee en es 175 215 
ae Ingénieur adjoint. LES 215 
Ingénieur adjoint de bureau. 170 2:05 
Ingénieur adjoint de force motrice: HGS) 25, 
Ingénieur adjoint des mines. ; 175 2105 
Ingénieur adjoint Aor isatione AL Faia) 215 
Ingénieur adjoint en construction. . ae iP 15 
Ingénieur dirigeant, dépot des phares.. Wifes 20:5 
189 259 


Ingénieur du service géodésique.. 


* Voir tableau. 
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14—GENTE. | 


Traitement mensuel. 


CLASSE. 
Grade 4—Fin. Minimum. Maximum. 
Ingénieur-électricien adjoint (radiotélégraphie).. .. .. ++ «+. 175 Ms: 
Ingénieur-hydraulicien adjoint... ss eye ewe ns ee is oh ele Al7aGs 215, 
Ingénieur-hydrométre divisionnaire. se 3 = Se 175 215 
Ingénieur-mécanicien adjoint... .. Big ee GE Nets artes Lo cw 215 
Ingénieur-mécanicien adjoint (plans “de “dragues) . Prise ot Reece ers 175 215 
Ingénieur sanitaire... 2.0.6.0 66 be ee ee ee eee ee 175 215 
Ingénieur- =tepoErapher. . Fe Matas Teh y Satish eins sa Bhar is] oe ate 180 260 
Investigateur adjoint de la "valeur calorifique des combustibles. 165 210 
Surintendant de ohantier maritime... .. At Coe mone ae 175 215 
Surintendant de district, service radiotélégraphique. Pa to 18:9: 220 
Surintendant des publications cartographiques. . Ate 175 205- 
Grade 5. 

Architecte adjoint senior. : LS are 210 250 
Architecte, Affaires des Sauvages.. teas Biss ae 225 2.65 
‘Arehitecte-constructear. «° .:4. %5G Ps od oe. eye ei 2 ee oy, eee 200 225 
Arvehtiecte-Gva WIA teUut ss. © A guts +. lax ips: pale eeeenentenetniet: 8s) -° eae aeuge 200 225 
Architecte, earnitures. { I oe ie Vigo aree iste 220 250 
Arpenteur en chef, Affaires des. Sauvages. WR emi aha 3+ o:lrtuatginenow eve 2215 250: 
Astronome du service aerate ot Ren Rane en an cet oe = > oh aeons 20:0 24:0 
Cartographe. a iige 220 2'50 
Chef de brigade, arpentages “spéciaux. ‘Voir tableau. 
Commissaire des frontiéres interprovinciales, . eee ene "Voir tableau. 
Dessinateur en chef. ous See Tepe 220 250 
Directeur des nivellements. ahi 215 
Géographe en chef. abide Poel: 220 25:0 
Ingénieur adjoint du conseil ‘en vadiminiseration veiviaue. Bhs ee 22:0 250 
Ingénieur adjoint senior.. .. PAC ale 9) ceri OU al 225 2615 
ingénieur, Commission fédér NYS ‘de Yenergie. PON ie eg neha els 235 2915 
Ingénieur de bureau... . PeSahac ENG RUE MCRE aie Sie Suc fr o:ss ane tewe 210 260 
Ingénieur de district de dragae- reat te Lis ae Oak i he RM oh: iS Beit Fie 225 265 
Ingénieur de l’outillage.. .. Bote R wal. hac 2.00 w25 
Ingénieur de ministére, Chemins Maen fer "et ‘Canaux. Says dumetons 200 —- 
Ingénieur des forages d’essai.. .. 2. «2 Ne oe ees oe we oe os 220 250 
Ingénieur des mines.. .. . Ds Mls 220 250* 
Ingénieur des nivellements ide précision, Travaux. publics. . 2215 2155 
Ingénieur d’exploration.. .. ears 200 240 
Ingénieur dirigeant, améliorations “riviare "aint- “Charles. . na? 220 250 
Ingénieur dirigeant, piscifacture.. .. SS eee. 2:20 250 
Ingénieur dirigeant, terminus de transbordement. Ried Oy ern cee 220 2'50 
Ingénieur-électricien.. . EPA Egy tie 22:0 250 
Ingénieur en chef, haasin: de radoub a’ esquitialt Atel | Pe 200K = 22'5 
Ingénieur en construction militaire. AS ele ere MPR aE 225 275 
Ingénieur en électrochimie. 210 270 


Ingénieur-hydraulicien.. .. . pone aig stands 1 CRATES 225 265 
Ingénieur-hydraulicien et ingénieur des. ponts, Chemins | de. fer 


etCanaux.ce. 6 ERR Ae CASE neL Wen eR Pons: P69 tomas ORS SEH Sy) — 
Ingénieur hydro- eleciricien. TROP CAM AL ear ty eter a mem Ce ci 220 250: 
Ingénieur-hydrogerapne oi. 7 cf) eta oe ice IR eee eee et fe ee 225 265 
Ingénieur-hydrométre.. .. . Sa opty Te Re hy OR Cie 22'5 280 
Ingénieur spécial, Travaux publics. . EP RU re allee sues See, Meucemets 2215 240 
Inspecteur des arpentages.. . grime te 250 — 
Investigateur de la valeur calorifique des ‘combustibles. mene Pas, 2.60 
Surintendant du canal du Sault Sainte-Marie... .. .. .. .. «- ib7es; 2:20* 
Surveillant de la triangulation, service géodésique. . Hest Shh, Wane 230 275 
Surveillant des levés topographiques, service géodésique. .. .. 23:0 275 
Surveillant des nivellements, service géodésique .. .. .. .. «- 23:0 - 275 
Grade 6. 

Architeecte-constructeur senior. ie 225 280 
Architecte des devis et évaluations. si 250 280 
Directeur adjoint des forces hydrauliques: du Dominion. . 275 3210: 
Directeur adjoint du service d’assainissement. 270 BL 
Directeur du service radiotélégraphique. . : 280 S20 
Ingénieur, chenal maritime du Saint-Laurent. 225 270 
Ingénieur d’assainissement. 250 3:00 
Ingénieur de bureau, Chemins de fer et ‘Canaux. 250 — 
Ingénieur de district, classe 1. 22'5 285 
Ingénieur de district, classe 2. 275 335 
Ingénieur dé district, marine. ; : rigs) 270 
Ingénieur de la Commission des frontiéres internationales ae 2'5 0 295 
Ingénieur de l’irrigation. : 275 3 2:0 
Ingénieur des arpentages spéciaux. : 2:6'0 305 
Ingénieur des ponts et de la construction. 225 275 
Ingénieur divisionnaire, Commission des chemins ‘de fer. 250 PAS) 
emmagasinage des eaux de l’Ottawa. 215 320 


Ingénieur, 


* Voir tableau. 
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14—GENIE. | 
CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 6—Fin. Minimum. Maximum, 
Ingénieur en chef adjoint, Commission des chemins de fer.. .. 275 320 
Ingénieur en chef adjoint, dragage.. .. .. +. «2 +s 6s oe oe oe 271d 320) 
Ingénieur en chef adjoint, Marine... «.. 2. 6. 21 16 ee we we oe 275 320 
Ingénieur en chef des cae amie 5) ee ORE. RE as OL nL cr 2'50 295 
Ingénieur en construction... . tagnsy amen 225 270 
Ingénieur général adjoint, “Chemins Mie fer “et "Canaux. haath 3:00 375 
inSeMleur-n VdTaMNClene Sen lOLeemesteesatere 2 0 is 8s 5 er aces foe peel 300 375 
Ingénieur-hydraulicien surveillant. ine | fe bn NERO ces 230 275 
_ Ingénieur-inspecteur, Chemins de fer et Canaux. PR estates an 275 320 
Ingénieur-mécanicien senior.. .. Wiig hiro ae 3:00 345 
Ingénieur-mécanicien senior, ‘chauffage ot ventilationn Se PA 235 280 
Ingénieur senior du service géodésique.. .. shattered ee 260 305 
Ingénieur-surintendant, améliorations du port ‘de ‘Toronto. . he 290 335 
Ingénieur-surintendant, construction du canal de la Trent.. .. 2715 335 
TIS SME E=SUriNteN Gant ad Cia CAMA Xd emitccs, 02) 6s 6 oN as eile ei =\iinate 2715 335 
INACMeur-cOpOLraphne em CHeLs ails ards tens sm ow vs ve eben tone iis ste 275 320 
Surintendant adjoint, séodésie. . ik) of gh irae EPEC Prvicet ht. Sorc 260 305 
Surintendant de campagne, ification, eet Nie Reha gid cies eames 300 345 
Surintendant des chantiers maritimes: : a Sorel. Ser ane: raha lato rape 250 295 
Surveillant des arpentages.. .. . Se ag my AD eal Beh Hig) Uh 260 305 
Surveillant des travaux de campagne. a a Wc My cine Spats chathcaseicea samebe 225 27:0 
Grade 7. 
Ar CHOC CGaILe Vial lReDeCIle ls: tate mat eeeeRaLNta lecel als oie fs @. “sae usteoeraegieren 3510 400 
Architecte-surveillant.. .. oS ee Seen arora 2715 335 
Arpenteur général adjoint des terres fédérales. PR eRe, coevtc cin he 275! 32:0 
Commissaire des.frontiéres internationales... .. .. .. .. .. «- 300: 3%5* 
Directeur des forces hydrauliques du Dominion heed alls Sateeaee te plage 325 400 
DInecteulmeserViCeLOlASSAINISSCMIC I Graen ws) +s hs, ve. +s oltre Came site 300 400 
IN Penlelud-CleCtriClen SCOOP. sameieceue: is>) v0 5 ¢ 6) ese Mayel aaenh se 30:0 375 
eerie roemeChels sIMariliGy s aargietices as ss + 8 e euy sbeher ames op cee 315 3875 
Ingénieur-hydroélectricien senior. Oe kd, goat Ay at coh Reel AES 3.00 375 
Ingénieur-hydrographe SCUOLA ee am Ge an? aca) OM we Mel aeegmag iets 300 350 
Ingénieur senior, Travaux publics. oe ca peks 300 345 
Ingénieur-surintendant, canal a eau profonde “Welland. ae ners 3610 42:0 
JIngénieur-surintendant, chenal maritime du Saint- Laurent. nies 30:0: 350 
Ingénieur-surveillant: de -Gistricti iy we ee ww wie is we eis 3:00 360 
Surintendant, service zéodésique.’ 2h: “6 OE a eR MRR siete ssi Yc 325. 375 
Grade 8. ; 
Architecte-conseil du Dominion... .. 2.0 1. 11 ee ee ee oe oe oe SH31b) Soe: — 
Architecte en chef.. . ee es hee Se 400 et plus, 
Arpenteur général des ‘terres fédérales. eal ORT ase hrs sag ee acetate rts 325 4:00 
Ingénieur-conseil, Chemins de fer et Canaux. ; é 4215 et plus. 
Ingénieur, construction du chemin de fer de la baie ‘a’ Hudson’ 500 et plus. 
Ingénieur en chef adjoint, Chemins de fer et Canaux.. .... .-. 40:0 450 
Ingénieur en chef adjoint, Travaux publics... .. .. .. «1 «2s, 400 4.510 
_Ingénieur en chef, Chemins de fer et Canaux.. .. .. .. .. .. 500 et plus. 
Ingénieur en chef, Commission des chemins de fer.. .. .. .. 42:5 500 
Ingénieur en chef, Travaux publics.. .. : 425 et plus. 
Ingénieur, tétes de ligne du chemin de fer ‘de la paie ‘@ Hudson. 500 et plus. 


Sous-ministre adjoint, ministére des Travaux publics.. ...... Bw its) 425 


* Voir tableau. 





15—LABORATOIRE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de manieére a constituer le 
SERVICE DU LABORATOIRE. Ce service comprend les positions dont les fonc- 
tions principales sont d’exécuter ou de surveiller des travaux d’analyse, de 
synthése, d’expérimentation, de recherches ou autres travaux de sciences natu- 





relles relatifs 4 un laboratoire. 
CLASSE. Traitement mensuel. 

Grade 1. Minimum. Maximum, 
AAjOiNe devlaboratoire wale lke Se OC GUN Ca Reem. ind eA Rn Aarts) $100 j 
Aiderde da bOratoiee iene ediccicds op oo Ne ates CS een 50 ¥ 70 . 
Analyste des SEMeNGCES sii s oh. ck OMneen eM, nlmed 4.0 Weal Ue seh pele fame 80 115 
Analyste junior des semences. PS AE APGRY msn Uceh Ive de eRe CAEN Lake acy bs 65 c 7D 
Essayeur des sucres.... . PEERS oh SF EES iON v7, RAE MM ER ona Rat 5 80 105 { 

Grate J) S ; 
Adjoint, préservation des bois.. .. ..’ Dat Sta ct oil) hase tedete te oie ie 110 140 j 
Analyste des matériaux de construction. RieM Nt wah sl Dene Ac kee 110 140 | 
Chimiste adjoint... .. A CoA aire A A SA 110 140 | 
Essayeur des bois Weiconstructions;.#unmmae condin. soe LOK 140 
PRATMACLENLO MANTA ALLO Sie e028 ta raft tates slater at calta ST 2 oreare ie epee 110 1510 | 

‘Grade 3. 7 
Analyste ‘des! Btaty 200k ik He REPENS PMNS co -2 2 a 150 200 : 
Analyste senior deat pomenece AaB MMS scab De cpa oo Sun can er aa a a 12 155 
Chimiste adjoint, ee et. papers ec HR mee ee 8 GRO Ne bag 145 170 
Hirt ete Cony Olt ee Watt See nie Srey oe a Reena: “atic, tet? a SNe ce 150 200 
GHIMMISTOHGESESO IS ieee is Sha teas Rees ara ere ami re unne MaDe cr ae 77 een ated 150 200 | 
Higsayeur.. .. Per meres cu Pu Ung Cl CUCh sae ea eS 125 160 . 
Examinateur des étalons ‘de ‘Vélectricité C2) Bd: © a7 312 Wy a aE la 1215 165 
Spécidliste en-préservation > des DOIS ¢, 37 Sa ee ee cs 8 145 170 ; 

Grade 4. d . 
Adjoint de Panalyste en| chef del intat.. 6 wees ook. ee 220° * 250 
Anabyete,: divisionvde Ia minératope cy ere aie wih crea ane oie aes 20:0 2150 
Analyste en Chet dessemences oc v onme aes eas) tld ele eeltgee 160 200 
Amalyate  HeMOr de WOUaNE. ta. ccln ts ween eee oa oae whl eae es 215 275 
IATIALYSLeTSCDIOPN GEM Hitat y= cape alia enol mice one nr Ri eerenet a! a cohen sal tal ogte 215 265 
CSI SES NE nego eS ie eS ae re ata PPE deer ge | sit Rees 210 250 ; 
Cm ist eS sO eT 5 U oleikale wh hada Mant eran CRN re Maig oS ot eee 160 200 ; 
Ghiniisté. pipe et DADICr . sil, cot cave ae Chee aie ee ci em aed 175 200 
Bissayeur en chef.. .. .. Aig 20 170 2.00 
HKxaminateur senior des Ataions de Vélectricité et du gaz. A 185 230 ; 
Ingénieur-conseil, sylviculture.. .. enn 50 a 
Surintendant adjoint du laboratoire ‘des ‘produits forestiers. AP 200 2.40 3 
Surveillant de laboratoire, service des arpentages.. .. .. .. .. 200 250 
Surveillant des essais des bois de construction.. .. Sd ciel, 170 200 . 
Surveillant du laboratoire de matériaux de construction. ae 179 210 

Grade 5. 
Chef, laboratoire de chimie des mines.. .. Pa Te tT be 240 300 
Surintendant du laboratoire des produits forestiers. Me 26:0 300 , 
Surintendant, laboratoire de la préparation des miherais et ae 

métallurgie.. .. tata eva cegeh toa 215 26:0 | 

Surintendant, laboratoire @’ essais “des combustibles. . Ro ah RGN ae 240 300 

Grade 6. & 


‘Analy Ste eneCh Glad ec lsEita bimini mi eesone tue ieeeimia a: ecient .n, gttal diecnal ane 275 350 


* Voir tableau. 
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21—_AUMONERIE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére 4 constituer le 
SERVICE DES AUMONERIES. Ce service comprend les positions dont les fone 
tions principales sont de voir aux besoins moraux et physiques de personnes a 
Vemploi, au soin ou a la garde du Gouvernement fédéral. 


CLASSE. S Traitement mensuel. 
Se OCT se nate REM te ete eae. se sk. ye he ee VOL tableau, 


22—CONTENTIEUX. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére 4 constituer le 
SERVICE DU CONTENTIEUX. Ce service comprend les positions dont les fonc- 
tions principales sont de diriger des poursuites ou procédures légales, d’émettre 
des opinions légales, de remplir des fonctions judiciaires, ou de surveiller ces 
travaux, ces positions requérant la connaissance des principes et ’expérience dans 
la pratique du droit. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
° Grade 1. Minimum. Maximum. 
Pee OMe COUP UNIOM th. oe a oi Mds 5 wv sc ele) och congo terete ouumaes $100 $140 
Commis-légiste junior, successions militaires.. .. .. .. .. :. 100 140 
Grade 2. 
ean CCE TORS PRE by aa ire VPS oo", sg. ance ae eae eee 159 190 
Commis-légiste.. .. .. Sey Ae ety Pies ROR eer ae 150 200 
Commissaire de ‘police, barket fédéraux SSISMS whey 5 ye ea eee 150 . 2:0:0 
Grade 3. 
OF OMI TE LOLVISIONEceS TY 6COUNS (ChE MTA CGai i. cog) Wee. Sen Ueuc petee eomneee 210 2510 
ANMOCLE-COMSEeI Me Und Obs vee mitt seems ieee oi, ele gl ta ee ees 210 250 
Avocat junior de ministére. bed Ae Cel ig het ORD MP eMC 5180 Me gold 210 270 
Rapporteur en. lois 30.0 PPE SE ae oS Cis wal RL et 210 215.0 
‘Grade 4. 
Adjoint de l’avocat-conseil du ertent.. 5s wa ale He Radlehabeltch Ae ae penal Gre 245 805 
FAL OCA CONSE Nl epeu se Seat: <a ta oh Pipes LPM CR Cats Napoca Gren anes) Cee one PRE ee 260 330 
Avocat de ministére. see «a Tea eR eee 260 335 
Chef de la division des recours. en ‘er ace. w/a, 2 saaccl bY Aimalh Sab a outed ane 260 320 
_Régistrateur, cour de l’Echiquier.. .. witefiecte,t a sci RRO, Cine ear an 300 3875 
~Régistrateur, cour territoriale du Yukon. TONS a! eer | Lae ere ee Ge BaD —-* 
Grade 5. 
Avocat-conseil senior.. .. Gahran ets 3590 et plus. 
Greffier en loi et conseil du Parlement et du Sénat. hg ee eheet 350 et plus. 
Grade 6. 
AVOCRE-CONSCLITCU ss SONSEl Use eu KOM. ors ie oh hola e, cele loins a ——- 
Avocat-conseil du Parlement. we Seas 350 et plus. 
Avocat et conseil, ministére des Chemins de fer et Canaux. rif 409 et plus. 
Régistrateur, cour Supréme.. .. il ae Lent weath afc 350 : 666.67* 
Sous-ministre adjoint, ministére de la. Justice. 2 seats ot eer e cere ae 375 425 


* Voir tableau. 
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23-—-MEDECINE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DE LA MEDECINE. Ce service comprend les positions dont les fonc- 
tions principales sont de prescrire et d’administrer les ordonnances requises pour 
restaurer ou préserver la santé des personnes a Vemploi, aux soins ou 4 la garde 
du Gouvernement fédéral, ou de surveiller, ces travaux. 


CLASSE. Traitement mensuel. 

Grade 1. Minimum. Maximum. 

MEGOCIN bloke Wee eee cs hele Deg ah oe ae Raa cere a "eat Mate eee — $1215" 

Médecin, de pénitenctér ss s.c9 S. te RY tes ec <9 eae sie $125 150* 

Médecin-surintendant, léproserie.. .. .. «2 «2 «2 e+ se ee 8% 166.67 —* 
Grade 2. 

Médecin-surintendant adjoint, immigration.. .. .. .. es «+ +s als 260 

Médecin-surintendant, hdpital d’internement.. .. .. «.- «+ «+ «% 150 200 

Médecin-surintendant, réserve des SauvageS.. .. .- «+ ee e+ 250 275 
Grade 8. x 

Agent et médecin-surintendant GimmMigrawoner weeks sesh sy es 275 325 

Médecin-surintendant, station de QUATANTAING SAM tues. ocorecsaptys 260 305* 


24 INFIRMERIE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE D’INFIRMERIE. Ce service comprend les positions dont les fonctions 
principales sont d’administrer des ordonnances prescrites dans le but de restaurer 
la santé ou de promouvoir le bien-étre de personnes a l’emploi, aux soins ou a la 
garde du Gouvernement fédéral, ou de soigner ces personnes, 0u de surveiller ces 
travaux. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 1. _ Minimum, Maximum. 
Dispensateur, réserve des SaUuVageS:. .. 2. «2 62 ee oe lets Sh $ 10 
Garde-malade, léproserie.. 2... 6. 04 ee ee se ee ee we es) ACUN traitement, 7 
Garde-malade,. réserve deS Sauvages.. 66 ne ee ee ie ee oe 25 40* 
Gouvernante adjointe, réserve des Sauyages.. .. ....-. +. ,-. «> 5 Lan 
THATS res ce he ys te ie ON acted eee ake bas Rta esa ead» sitet fas Meh ene 30 5O* 
Grade 2. 
Garde-maladendiplomeGe..cete. wm oie eeke town: -macueiene teach tien rela fai meen 75 100. 
Garde-malade surveillante, léproserie.. J. ..  s.)s. <2 ws 7. 166.67 —* 
Gouvernante réserve deS SauvageS.. .. 2. 16 1+ ee ee ee te 40 75 
Grade 8. 
Ipfirmier: Ge —DeMILeNClET set ovece jcc che teste Weis UNE Mn Nala eral osu iee Melba 90 110 
Tufivmicr léproserte 8 ie ee re ee ee. arene 90 110* 
Infirmier senior d’hdépital.. aot ag B Raia ites ae Teaweh ere ie Mie eke Mes Matte 60 1815 * 
SiinvelllantPauUnDIen-CLLG wea tell os ndiea choca mmee otsimcrcrarele Toke | cereuniere 100 125 


* Voir tableau. 
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-25—ENSEIGNEMENT. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DE L’ENSEIGNEMENT. Ce service comprend les positions dont les 
fonctions principales sont de donner un enseignement ayant pour but de déve- 
lopper les facultés intellectuelles, morales et physiques de personnes dont lins- 
traction a été confiée aux titulaires, ou qui sont aux soins ou & la garde du 
Gouvernement fédéral, ou de surveiller ces travaux. 


CLASSE. Traitement mensuel. 

Grade 1. Minimum. Maximum. 

‘Instituteur d’école élémentaire.. .. .- ++ 6+ se ee ee te te te Seo $ 75 

Instituteur, écoles des sauvageS.. .. 3+ «+ s+ ee ee secre cs 55 9.0* 
Grade 2. 

Triste ieleU yen alllOUriela sili | ce Meee ese oes fe be sue abo 8 le” Rohe ats 75 100 

Principal, écoles, despsauvages.. 7. 2 ee ee te ne et eee 90 110 
Grade 3. 

Inspecteur de district des écoles des Sauvages.. .. 26 «2 2. =«- 100 130 

FHA pie ERUI LOM COTS ATS reels tew omens or eh we ee) ee ie alge ue 8 150 2:00 

THEEPUCLOUTSCTITCDIMIC. ot. wclekr «nite rte ee ee 8 8 ere) aia alee eee 150: 2'0:0 ; 

TroreTIGLeUreen ni lANiGAl ss. Mat erclicnseurns 48 2.0) et Ut bo pecs tie ae _ 150 200 

Trietructouiener Clll Gn Wircdicisietpe a eee 8 te ois ee OS eee aan 150 2:00 

Instructeur en mathématiques.. .- -- ++ ++ ee re ts nts 15:0 ' 200 

ANS rUGECU TEEN GMAVIZALION as nt wie eh ke 8 eee epee 125 165 

TUSTEMELCUTT el PNVSIGUGIe Gir ee Vers 86 8 ee le 88 ve cena Sg asy) 2.00 

Te PuCLOUR Ol, -SCLERCES Hh. ss Mareiserst pes sae tite pene Sie aretha 150 2100 

PeOrCeseursde IAN CUCSh te seh oc eee sn tye te ee a 150 2:00 i 
Grade 4. 

Surintendant de l’instruction des Sauvages.. .. «% ++ se se te 2:00 250 
Grade 5. 

Directeur de l’enseignement technique... .. .- ++ + se ee eee B20 

Professeur du génie.. 290 350 


26—BIBLIOTECHNIE. 

Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DE LA BIBLIOTECHNIE. Ce service comprend les positions dont les 
fonctions principales sont de recevoir, cataloguer, mettre sur rayons, classifier, 
faire circuler des livres, manuscrits, documents et autres biens de bibliotheques, 
d’y donner accés et d’en prendre soin; de faire les travaux de recherche; d’élaborer 
le service de la bibliothéque; de collationner, conserver et préparer pour la montre 
les documents historiques; ou de surveiller ces travaux. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 1. - Minimum. Maximum. 
Aide de bibliothéque.. $ 50: § 75 


Grade 2. 


PRC JORPe DIDMOLMECUO’. lone aie Fite ee ese vie, ts eS oleae, pw ois 80 1:0:0 

POE ASS SPE Te OVE Phe UG ee ar ed Cae en ee cee 90 ake 

Bibliothécaire junior de ministére.. .. 6. 11 ee ee ee ee ee ee 85 105: 
Grade 3. 

AvehiVaMeG CONIOINE Ute ot, twee eb ee <5 oe Re as oy 125 165 

Archiviste conjoint des cartes géographiques et MAaALiNness sy.eceen. 1215 165 

PAVothecaivre AG jOimt ot lees oh cee Fe a Foe sree aia elon nis 110 140 

Bibliothécaire adjoint et commis des comptes... .. -- ++ ++ +: 110 140 

Pibliotmecaires Ge MINMIStETG w.. 2.) hw Veet ee ot se og ete Ns ee se 110 140 

Get aigewerTe AION. .s «cheater teen er ote ee ogi a # eS oie whee ats “SE 140 

Gini tise CS DELiOGIOUCH scam pein theaters! 2,8 8 Flak sees is ae 4,8 100 130: 

MCardien dela saile. de lectures sn 5... eh 8 oe) ey cos ae tis 1:00 130 

Grade 4. 

CORN Vee peters MiG eet cee Cor Cy ea te Mane Ot eR IO? ea weal 180 255 

Wrehiviste de tla ‘Brande; SUCILes o0 6 ee hee ee be ees 180 225 

Bibliographe, Commission BOOLIRIGM Gest tats Be cee aL en. (ss 170 220 

DL tec hbe eae IE EOS is, 50k LA Rea ORe Oka a Ca Me ae Sie ead 150 200 

Rater Ge UE eet. TaFs  bak an rues eocemabee ones oo °eq ing ny Mina erties ett 150 200 
Grade 5. 

Souscarchiviste du Dominion. 25) Be 6k ee ee te eee es 250 28:0 
Grade 6. 

Bibliothécaire conjoint du Parlement... .. .. «+ s+ s+ se es ee 350 666.67 

Conservateur des archives publiques et directeur des trophées 

i WOR UET gg IRL RGN Pa EON AT SP REM CRE BN SE eat a 350 et plus. 


* Voir tableau. 
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27—PUBLICATION. 


Le SERVICE DE LA PUBLICATION comprend les positions, dans le Service 
civil fédéral, dont les fonctions principales consistent a choisir, préparer et disposer 
la matiére a publier; a revoir, compiler et corriger les publications; a répandre les 
questions d’intérét public au moyen de brochures, de conférences, d’expositions 


ou d’autres moyens; ou 4 surveiller ces-travaux. 


CLASSE. 
Grade 1. 


Adjoint du service des publications. sign tas 
Adjoint du service d’expositions industrielles ee 
Aide, service d’expositions agricoles. 
Contremaitre des grains d’exposition. . 
Grade 2. 
Adjoint de la publicité. ; 
Chef du bureau 4d’ information sur ‘les expositions, . 
Editeur adjoint... Rie 
Spécialiste-étalagiste. : ACC ae ae 
Grade 3. 
Adjoint du président, Commission des Pee eee historiques.. 
Agent de la publicité. 3 sail 
Agent de la publicité, Royaume. one 
Commissaire adjoint d’expositions. 
Directeur des expositions asricoles, 
Directeur du service d’expositions industrielles. 
Editeur. 
Shécialiste- déeorateur. sit 
Spécialiste en expositions de. fruits. 
Spécialiste en expositions de minéraux.. 
Grade 4. 
Directeur de la publicité. 
Editeur et statisticien, agriculture. 
Grade 5. 
Commissaire d’expositions. EF : 
Surintendant de la division “des renseignements sur les ressour- 
ces naturelles, 
Cade. ps 
Président, Commission des publications historiques.. 


’ 28—TRADUCTION. 


Traitement menrsuel. 


Minimum. 


$100 
85 


Maximum. 


$130 
115 
105 
110 


150 
150 
150 
155 


165 
2:00 
180 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICK DE LA TRADUCTION. Ce service comprend les positions dont les 
fonctions principales consistent a traduire, d’une langue en une autre, les commu- 


nications verbales ou écrites; ou a surveiller ce travail. 


CLASSE. 
Grade 1. 
Interpréte des sauvages.. ache scales 
Grade 2. 
Interpréte d’immigration. 
Traducteur junior. thet Dor ee am aa 
Grade 38. 
Commis et traducteur des sauvages.. 
Traducteur.. SPA ace Ate icf 
Grade 4. 
Traducteur Senior. . FONE Una alone 
Grade 65. 
Traducteur principal... i ks BASE ae 
Grade 6. 
Premier traducteur. Se eee tue 
Grade 7. 


Traducteur en chef.. 


* Voir tableau. 
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Traitement mensuel. 


Minimum. 
$. 60 


80 
75 


9:0 
105 


Maximum. 
$ T5* 


105 
100 


115 
140 





31-ECRITURES AU BUREAU ET EN GENERAL. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE DES ECRITURES AU BUREAU ET EN GENERAL. Ce service com- 
prend les positions dont les fonctions principales sont d’exécuter ou de surveiller 
les travaux connexes A la routine ou A l’administration de bureau, ces positions 


n’étant pas comprises dans d’autres services. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 1. Minimum. Maximum, 
Fille de bureau... viata abel aa? 6 2" SO a $ 215 $ 45 
Dee eoaiiaG ea) COU se oe on hatha aneaeateris fe es be wwe afivete t gener omsiaye 215 45 
Pe ee CC MRT arr its Mt area enema ete tec, il Sd a te./el Popol uen eM an Rage Sei Ler par? jour: 
Grade 2. - 
COMMMIc- Chis see AUTO Lee sme Sea Ak is | ter els |e. 5 ve oly Ty eh gM NAN One Meh uals 50 (a5) 
Commis-dactylographe junior. Lid MRR ORES ro mee ian WAP a0 15 
Commis de code télégraphique. PR e> ate pi iol ora) seistaer ao teem en Ree Sera aES 60 80 
COMMIS. O67 Dalian Ee NS Se Wale BOR IR PR AEE ON §:0 85 
Commis des timbres: ‘poste. ST Re ty cacy) Niaald TUUn ete, ROR Eel rage eT has 65 85 
Commis junior... .. PRET St tice: Nere Dillg Uta oti ene a an Ree Syd) 75 
Commis junior des fourniture es. SA air it LGR ih itt Ax 50 75 
COMMS LOT MOSSmINA MASTITIS seek wie: +) 2\ We ve! ee ice! lms soetysns bier sat one 5:0 Td 
Conia | UM TOreGI per alle mer Mies SM aMcaor i+: s) est! 5.00 2 el| Vous eeu at cuneate 60 $5 
Commis-messager.. .. . AUN R TE Co yg sleet Coeteity Pere ete MMC RCE ‘50 “Td 
Commis-sténographe junior. PRM TTE SBM So .8. cs 2 (Cs sy col ieee cs ene Lae 50 75 
MWiccs a mer Ogi en LenVeLLt cts dial metas na. glove | fe asatN onto Mast ue Las 1D 8 () 
; (DEERE ISS Ta ely PRET Y Sa gras a OU ha) 65 85 
Portier. Bre UR ek a! trea n Re Seg Ce RMR EOL ton s 6:0 85 
Préposé ides machines dé bur eau. OTP ce stitch at Meat ny An RIES Meuron all 50 Td 
Grade 3. 

- (Cheiamicae cH. Gejuhtak hist on Mel Ae ene Rani ie Ie ik ia to aaeee ae RPE IRUNU MLaryaD Bc coe sims $0 105 
Commis- classeur. Sra COMMA cia. seat b ace tre hei! lite, oy Gem Te ame 80 105 
Commis- Nactylonranhe. oe ar ENR Ere hare citer Win ce gt Sle 810) 105 
Commis de nuit du service des pilotes. win Ta) Sb a tee eo thangs EA 80 105 
Commis de quai. : 5c SEE 100 125* 
Commis de registre a’ Satrenore 90) P25 
Commis des fournitures. 80 105 
Commis des itinéraires. 80 105 
Commis des magasins. J BOs os al ells GWG bce UE oy oa awe tiie ote 80 105 

; Commis des mandats de poste. + Ree Re ere Cann Hy tata CAD tA ah aa 75 1015 
Commis des postes au Parlement. Be eh ay ah hay oh Real Se naa a a ca aes ah oad 70 105 
COMMIS) CES LENSECLEMENTCTITS Orlin Nets ies. eel) ole. ele Mele he) ey) meno lave lyas 80 105 
BETTIS MEL UL SITS LO eee oles eee he UMBC ao Roce. ie al. ce Bh Juetar eae ys dor eupaveiuetias 4) 85 11:0 
Commis du: réle.. .. oA ae ee ea MOREA NEES RAR Ur hh zee Gad 99 120 
Commis du chivine des publications. 5 iba: sueeoued dace ere eon ae a 80 105 
Gommius du tranien, ja... “ih aaa Sale cee me umm oh rtd it ai OED 910 145 
Commis-légiste sténographe. REE AE aes ANT. Le ain Sahel Ps ERSTE BAe 85 110 
TT MASS SCO EA Dl Crater er nase tated Gable o's ai) SUS Gils tiene) alielia sh oletaaeaenouteta nsivs 80 105 
Huissier-audiencier.. .. RE? SN aC ma he Ciel atlanta 75 10:0 
Leveur de veridertes automatiques - BE a oak Sots erage hare aes a RN 80 105 
Messager de confiance.. .. 2 oi Pea aie rape en WS Rh AS 2 yun ee 8 0 100 
Messager en chef du Parlement. FRA Re A. hick dors aed tt afta RIBERA, ye 100 125 
MGRSMa Gri PSCMIOM ee oo ah Salew ae ew is eh ee tre 0 oe el Vag tn abil tis 80 90 
POIMteulin. aha Brio.) (20%) sR liso ties hep gen Cae mm ARN Cp MEE Ser chain, 5 vekic to as 80 105 
Portier du Parlement, yt RIE eee asa Ae ax Se Lat hile ia\ras te ea SP e NSD $5 100 
Préposé de duplicateur. 1 ee ee Vi, SaaS Cie Re Uae nN fon ASS eth fos le ea 80 100 

Grade 4. 
Adjoint du régistrateur en Been KG HTSM alte lata Stsiepe eo: CmAn orto varices wa\ael laa 110 140 
Commite-classeur BenIOr ss aa aches ce aath hk oa SRR ieds 110 140 
Commis-dactylographe senior.. TS PG RE aud as Ae CPC ic 110 140 
Commis-légiste sténographe senior.. .. «1 1+ +e ee ee ee ee es 115 145 
Commis senior... . MEME ahs UR elke cll aa ee ESE MM aes 110 140 
Commis senior de bureau de poste. abi Gir ap ae ey CORSE Pilest eb aR Mae dalate yt 110 140 
Commis senior de code tslézraphiaue. eat aah ES FOR FPS OY ea ai eri 110 _ 140 
Commis senior des: fournitures.. 2. 26 66 ee ee oe te ee el ine 110 140 
Commis senior des magasins.. .. UL IO an RPE oe sae Nai eee 110 140 
Commis senior des mandats de poste. Re AES At, (i ve Sire Ae 110 140 
CO MMISeSeHION AWstrallCac tema nainoeste palate ayls>, sPine vehemtelietiars) 24, telieh tt she 12:0 15:0 
‘Commis Senior em ASTICUILULE eS esi pele sl ech, My ereh pte Wg Hh oh» 110 140 
Commis-sténographe senior.. . ee atel, Ks. 110 140 
Directeur adjoint de la poste, Chambre des ‘Communes. 5 OH 110 140 
Directeur de la. poste, Sénat.. .. .. SS e dine Gica ete ele vate 150 175 
Greffier des documents ; parlementaires. Bee ee ee Str ee ee 125 150 


AIRE Mes | OULIMAUING a talolicneeier sie Wes elie forte heel) erry e:® gre aie yisiiat stent) sh 125 150 


* Voir tableau. 
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31—ECRITURES AU BUREAU ET EN GENEAL—Suite. 





CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade }—Fin. Minimum. Maximum. 
Greffier des ordres. et routine .. a5. (c.eewins cau bee oe fate rise 110 140 
Greffier des pétitions.. .. A ate eee See ete renee sine ec UI" eta yaa Mies 110 140 
Greffier des pétitions, ‘Sénat. RAR ARN OS. Ae oy) NON Se a een rr ee 120 150 
Grossoyeur. Eon Weegee reales meh te "ere aa'8° Lies 9:0 125 
Régistrateur adjoint ‘des avires © Poy anys (ios 2) > ae aa Re grr 120 160 
Régistrateur senior et grossoyeur. Gi gstire aheeaeeemamin ne ts rec 120 150 
Secrétaire canadien, Commission internationale conjointe. By 120 150 
Secrétaire du tribunal d’enquéte des naufrages.. .. «+ «« Rav ne 140 160 
Grade 65. 
Comm te'iclaaseur »principals 0.5 a «ties dies =) hin foetal 150 190 
Commis-classificateur de brevets. - ema Soe che Lisae ma enee bissd a eteretemens 150: 190 
GOMMISUEPriINCIPAl Mewes ia ls vs nel eacelie she) lobseSt ar siislittonetil se, xs 'e [ileal utelte 150 190 
Commis principal de bureau de poste. (ey Mae et io) ee Ret 150 190 
Commis principal des mandats de poste. SR AN oa sn es ats 15:0 19:0 
Commis principal du trafic.. . PRE ee errs se! cis’ ei. aren Letts 15:0: 19:0 
Commis en chef du Parlement, francais. Ste a a Eee went Ge 200 
Commis principal, -hopitaux de. marine. \ s gta. a we ss 2s 48 160 2:00 
Commis principal, terres militaires.. ..0.. .. ‘%. 2. «+° «> ss 150: 190 
Copiste au Parlement.. . Be gue Oeste teers 5 par jour. de 
Directeur de la poste, ‘Chambre des ‘Communes: Rea 4 oe eR 150 175 
Piréeteur, de 12 POSte (Seunal cia ee. si in eh WRENS! Peng Coys las | los 150 175 
Garde-magasins.. .. Peon Lech tee rete 150 ae tO 
Greffier adjoint de la Cour onne en " chancellerie. ey: en 150 190 
Greffier adjoint et rapporteur, cour territoriale du Yukon. ate acres —* | 
(Arefther) Ce uCOM Ibe.) i) sie ucs hem oe site 4) eho tate oe lel eee nea e sed. eee es 150 190 
Greffier des mines, Yukon. Ba eis Sade yak cE Wie ca ee 3. A aa 291.67 — q 
Greffier des procés-verbaux ea Pies RAG Ayoh Maney = ty eG a ORCA RE Ne Cite 150 190 
Rapporteur adjoint du Parlement; PRR ASF Ch ks Soh CORREA eriayc 17:0 200 
Rapporteur dust barliement, (Senate: ra ceva iencs betel etait ae <6) / oe e\nhe = 170 200 
Secrétaire, Commission des erains. MARRS aot Vt 2 eh a 2 (oer 160 2:00 
Seerétaire. GO Un. Halle LOnCchOnnNai ne sii je tne lbs etiimaeetat eA ells) bo ee Rete 1:60 200: 
Secrétaire, ministeresde cq Imtéenicure. 6 pei ehMac ws ee ee ~ 160 200 
SOTISEReCCKELAING..C DeLee J OLIIC. s Sil. els mtet caren mie ete Mitel ie le)” ye) ots 160 2:00 
Grade 6. 
Adjoint du sous-ministre, ministére de l’Agriculture.. .. .. .. 2:00 240 
Adjoint du sous-ministre, ministére des Chemins de fer et 

Canales cio. ¢ Bar, A Aceh es bth a eee ri ae 2:00 250 
Commis des prévisions budgétaires. Sue PL We Sie le dre 2 eR 200 240 
HMditeur., CONJOIM tides: DEDAtS Asin. ews ies Mares melmren ey tre vnves t= iuuunares 200: 2:50 
Editeur des Débats, Sénat.. .. .. Alc Ales sept: Tepe ACRE Fg SOO 2:00 2215 
Gentilhomme huissier de la verge noire. Se snzy Oe APR a Penal ah oR ee 200 | 240 
Greffier adjoint de la Chambre des Communes. BSS Ae Lr aa dk ure 20:0 240 

nGnetier, AC jOlMt aU CONSE EDI Vie Wi au,.iitsteairegs anentnnnsi okie inoue: ersten 2:00: 215.0 
Creiter Adsiolit AU een atc n oe ah a Gear ean enero ta teeters 200 24:0 
Premier commis... . Fag hk Mgt AYER SER h, BE AL Seg 200 240 
Premier commis du Parlement. . Soe USES Et eee eat ee aato nite: mie seers 200 230 
Préposé du matériel, Service naval. Si ee gee Miner kee PNEE a mer Pore 2:0:0: 240 
Rapporteur Ges LEU aUxsven cicero lee) ie cen teiited ict aaeend i ctien cele sess 230 216.0 
Rapporteur du Parlement. | asic ST aE 1c EMM alk Yams rene 210 280 
Secrétaire, Commission eéologique. . 150 19:0 
Secrétaire, conseil consultatif honor aire ae ‘recherches " scienti- 

MOUes eebeinGdustrichles =; has a + swears eee imene mrenecn ee cate: fsa ett alte 21:0: 275 
Secrétaire, division des mines. : he gts ade 150 190 
Secrétaire, ministére des Chemins ‘de fer et ‘Canaux. We BE ee 210 2'50 
Sergent d’armes, Sénat.. .. ie i pk 180 200 
Sous-secrétaire d’Etat adjoint aux Affaires étrangéres. wee, Haye 210 : 250 
Surintendant de lat papeterte i sits ee sims chee wie dee laitiele) seks ass eames 2:00 240 

Grade 7. 
Administrateur senkehet ides  navineSiee cs 2 cutee samen eee er 265 325 
Commis en chef.. .. .. Sobel Oe Ena se kh Winds Salle set ccs 2'5:0. 3:00 
Commis en chef du Parlement... ne : 250 300 
Contréleur adjoint, royale ae a aa Rear du Nord: Ouest. 260 3:0'0 
ContrGéleur, division des lettres patentes.. .. 4 260 310 
Secrétaire, ministére de l’Immigration et de la ‘Colonisation. 260 335 
Sous-adjoint du secrétaire du Gouverneur général.. .. ...... 250 300 
Grade &. 
Adjoint du secrétaire du Gouverneur général... .. 305 350 
Adjoint du sous-surintendant général et secrétaire, Affaires. des 
DMUV ALCS slo! hee cena ashs Vet etbcu ticle AUP hace merce mie ones enti, Ame top Ge 29:0 335 


* Voir tableau. 
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31—ECRITURES AU BUREAU ET EN GENERAL—/in. 


Editeur des Débats. : 

Secrétaire, Commission des achats de puerre. 

Secrétaire, Commission des pensions. ; “ar 
Secrétaire de la correspondance impériale at étraneerest 
Secrétaire, ministére des Postes. ; os 

Secrétaire, ministére des Travaux publics. : 
Sous-adjoint du président, Commission de conservation. ‘ 
Sous-ministre adjoint, ministére de la Marine. 
Sous-ministre adjoint, ministére de l'Intérieur. . 
Sous-ministre adjoint, ministére du Service naval.. 
Surintendant, division du personnel des Postes.. 


Grade 9. 


Adjoint du président, Commission de conservation. 
Commissaire, territoire du Yukon. i 

Contréleur, royale gendarmerie a cheval du Nord- “Ouest... 
Greffier de la Chambre des Communes. 


Gromer dusConsell privG. sete tees) 6 ys ~~ ‘sa - 

Greffier du Sénat.. .. . eS a ahem eiat eye 

Secrétaire, Commission des. chemins ie “fer. 5 é 

Sous-ministre adjoint, ministére de la Milice et de. la ‘Défense. 
Grade 10. 


OMS SHIELLISUROMS MER MEET iste rotate oh CUR isis). eso" hele. ele) vane Maren were 


* Voir tableau. 


£93 


29:0 
3:20 
29:0: 
Soar 
276 
290 
300 
330 
325 
300 
2715 


35:0 
5:0:0* 
350 
315 0 
350 
350 
375 
375 


350 


815.0 
35'0 
3'5'0 

aye: — 
350 
200 
350 
375 
4:00: 
375 
350: 

et plus. 

et plus. 

et plus.* 

et plus.* 

et plus.* 
450 
4215 
666. 67* 


32--TENUE DES LIVRES, COMPTABILITE ET STATISTIQUE. 


Leg classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE DE LA TENUE DES LIVRES, DE LA COMPTABILITE ET DE LA 
STATISTIQUE. Ce service comprend les positions dont les fonctions principales 
sont d’exécuter ou de surveiller les travaux qu’entrainent la tenue ou la vérifi- 
cation de livres de comptes et de statistique, ou de collationner ou analyser les 
données financiéres, statistiques et autres, ces positions n’étant pas comprises dans 


les autres services des écritures. 


CLASSE. 
Grade 1. 


Commis junior des canaux.. 

Commis junior des comptes... 

Commis junior du numéraire.. 
Commis-statisticien junior... 
Commis-teneur de livres junior.. 
Commis-vérificateur junior. aI oe 
Sténographe-teneur de livres junior... 


Grade 2. 


Commis des canaux.. 

Commis des’ comptes. . 

Commis du numéraire. 
Commis-statisticien.. 5 
Commis-teneur de livres.. 
Commis-vérificateur. . 

Compteur dit numéraire.. kiss 
Sténographe-teneur. de livres.. 


Grade 8. 


Caissier. 

Commis- actuaire. ; 

Commis senior des canalx 

Commis senior des Gomme ;: 

Commis senior du numéraire. 
Commis-statisticien senior... 
Commis-teneur de livres senior... 
Commis-vérificateur senior. ; , 
Commis-vérificateur senior du transport. 
Compteur senior du numéraire. 
PUVEU TH aaa Mane Cenee enatbrcment eNaiie (ach tee 
Percepteur, territoire du Yukon.. ; 
Sténographe-teneur de livres senior.. 


Grade 4. 


Adiomit- GiacClualle .eii re te 

Commis. de la trésorerie.. tee 
Commis principal des comptes.. 
Commis principal statisticien. 

Commis principal teneur de livres. 
Commis principal vérificateur du transport. 
Comptable des dépenses casuelles.. .. 
Comptable junior. 4 

Compteur principal du numéraire. 
Payeur ambulant. 

Sous-régistrateur des eraine’ Ben 
Sous-régistrateur général adjoint. . 
Statisticien des prix.. 


Grade 6. 


Adjoint du contréleur de la circulation.. 
Comptable. F 

Premier commis Statisticien: 

Receveur général adjoint. 

Régisseur des commissions de port. 
Statisticien. Se aa Panelate Melk contcuphrae 


Grade 6. 


Adjoint du sous-ministre, ministére du Commerce. 
Commis des emprunts de guerre. 


Commis des prévisions pudgétaires, Travaux publics. . 


Comptable senior. 
Statisticien Senior. : 
Surintendant de la ‘division vd service des postes. 


894 


Traitement mensuel. 


Minimum. 


Maximum, 


$ 80 
TD 
Ris 
res 
80 
80 
80 





; 
: 
j 


(SE 


32—TENUE DES LIVRES, COMPTABILITE ET STATISTIQUE—Fin. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 3—-Fin. Minimum. Maximum, 
' Surintendant des rentes NICU OSCEUIES. 20 are hk TT Magy cetera 2'50 28:0 
Surintendant, division de la caisSe d@’épargne.. .. .. .. .. .. 225 300 
eurintendant, idivision des mandats «de poste.. .. .. .. 1c... 250: O25 
Teneur de livres du Dominion... .. eas ol Sea, ora Fee ganen ihe een 275 325 
Trésorier- -payeur, territoire du Yukon. te PIE ate Ae PAA ort AE 350 _— 
Grade 7. 
PACUUIAIT Oss. 6 ; apse cee Abbot Gy Oe ae a alee: «38 33:0 815 
Comptable en chef. . Ses RE MR MORNE ees os. dye ah ake eR Rn eee 3415 375 
Contréleur de la circulation. ROOM A SA 2 0 fo 8 oy Sab al! oy a. ey ema ae 300 375 
PEI eT -aOtU aI Pos ti sere a so ak eae 330 375 
Grade 8. 
Auditeur général adjoint. a D2 4:0:0 
Sous-ministre adjoint, ariiebane. des Finan Ges. SW) 42:5 
Statisticien du Dominion... 325 40:0 
Grade 9. 
ATICITeURs SCMETAL oe va.) wince: Ma MRR A ST es ice alg le ay ares IR Te 350 et plus. 
Surintendant des assur LCOS Ta Aa eres bt ny sort aye eke dl Boe pa 350 et plus. 








SOF 





33—POSTES. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere & constituer le 
SERVICE DES POSTES. Ce service comprend les positions dont les fonctions 
principales sont d’exécuter ou de surveiller les divers travaux ° de manutention des 
matiéres postales confiées au ministere des Postes, de la levée des boites a la 
livraison. 

Traitement mensuel. 





CLASSE. eee : 
Grade 1. Minimum. Maximum 
Boitiere..% $ 65 igh 305 
Chargeur des postes . 70 85 
Chauffeur-postier.. (03) boy AK ® 
Commis de la distribution Senérales ees %s 70 85 
Commis de la distribution par exprés.. .. PER Pele 70 90 
Commis de la ee es et des mandate: de poste... Pha ditete 80 12:0 
Commis des postes.. yo un ldls 10 Rs een Hage.) Yeyteit stiedabeye mate 70 ali) 
Commis des postes, ‘Dawson. San. a aie MR Pea E go! yalae 6s pp eke ae 21:0: — 
Commis des rebuts.. .. ee os Ae 79 105 
Commis junior de la recommandation. PLE et nw ie 75 85 
Courrier junior sur chemin de fer. Lg uk eas CODES 70 5 * 
Directeur de la poste, Atlin.. .. . doh oe Se OR) eon 75 — 
Directeur de la oS pureau. classe 1, eS ley eae oe ree by | 
Facteur. : 65 105* 
Facteur de colis. : Si eis Ta aca me 65 80* 
Préposé du transbordement ‘des depeches. RO eet Ng is crete essere ea 75 LO5e 
Trieur général. . Aer 1 pate gO es WA Ear 6° 2'o's9 9d oP (eproU te eee 70 120 
Trieur junior pour I’ expédition: PS ree AA oh 1S cas oa eR: 70 80 
Trieur pour la ville.. ii gO eit RE ee. |p ig Ree 70 125* 
Grade 2. 
Chargeur senior des postes.. .. - Pe en SH oe ae ARR PONE 8 #390 aia Bs% 
Commis de l’almanach des adresses. ee SA = OE aoe oo 910 12:0 
Commis de la recommandation.. .. See i Tho Rs ee BORN REE aE eae 9:0: 130 
Commis de la recommandation générale. . Mae aan! "(calls Mee Mete 90 120 
Commis des renseignements postaux.. .. «+ ++ e+ ee se ee ee 915 125 
Commis senior de la distribution générale. . : ae 90 12:0 
Commis senir de la recommandation et des mandats ‘de ‘poste ie 125 1415 
Cominis enior des POStesis i... Varies he ets nee 8s vin se ss 120% 140 
Courrier sur chemin de fer. XW hires PN cit gen tice Meeeiaare "ptm fol's. eA Saharan se 80 140* 
Directeur de la poste, White Horse. on Bee fr. she Cine hebwote 250 — 
Préposé senior du transbordement des dépéches. sryit- Ke Rela eos 110 125 
Surveillant adjoint du transport des dépéches urbaines. Si wicae 105 130 
Supveillantrdes Atineraines sf.) cc 5 Pie) ek Pale alee Se) ot poise: v6) 4) ees 110 130 
Prieur POUL MEXDEGITION oy Gees, soras dun tite at len Seger aaa eas) «NK “aes sie ae 85 £25 
Grade 3. 
Agent-surveillant des facteurs.. .. elle eee tea eute tte tet haeremnens 120 150 
Commis senior de l’almanach des adresses. Air aR ORY Ware 13) 14:0 
Commis senior de la recommandation.. .. ++ «+ e+ e+ se ee ce 135 160° 
Commis senior des rebuts.. .. Aes hy oe ee ON Cer 110 140 
Directeur de la poste, pureau classe. 2. RP AED Eset ates Meee 
Directeur de la poste; Dawson... 16 see - oe es se ed te tees 500 — 
Directeur de la poste, Prince Rupert. a Nigh a ay A hPa ne TeSI 208.33 
Inspecteur de stations postales... .. . 4 BOE BS cp a 120 150 
Surveillant des dépéches britanniques “et ‘étrangéres. Bt hed 1255 150 
Surveillant de station postale.. .. . Rely bias Pace Py ache Mite 130 150 
Surveillant du transport des dépéches urhaines. hiler ttc (eaite Vinten stat Newre 140 175 
PGT SONIOTs LENETRAl ge Ashita to ers Geet opts «sav sdy oie: yace panei, ork 125 145 
Trieur senior pour la ville. ; Bele Banga ire Nt Prom yl er Se Mac ry Ae Lape ai NC 130 15:0 
Trieur senior pour lexpédition..9.. ..) 26 «2 ea 0s we ee oe om 130 150 * 
Grade 4. 
Commis principal de la TECOMMANGARCIOM or yctere see) etl o wrcter aeremers 165 200 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe rs ES ee ot Eye Leeuey 185 
Directeur de la poste, bureau classe 8.. .. «1 «+ ee ee ee es 160 190: 
Surintendant de la division des rebuts.. .. Sette Mec 175 200 
Surintendant des dépéches britanniques et étrangéres. saber hares 160 185 
Surveillant des facteurs... .. SN Pies Re ae wieve a ee 160 190 
Surintendant des stations postales. aie 165 2:00 
Surintendant du service postal anibulant et inspecteur ‘de “pu- 
PEACE VDOSUE cre ice janes Wads) ss Sag ahs spas = NUSHSE oical lie stn aces) ae Aue 2:00 
Trieur principal pénéral. SPERM ne RIAN OMe! Ak SAA EY NL Bch eT, “OR: 1:50 175 
Trigur principal pour lar “ville. FAs ses vs) esey hs eee wea iene 160 190 


Trieur principal pour Vexpédition... .. 2. «2 «+ ee ee oe oe oe 160 190 


* Voir tableau. 
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33—POSTES—Fin. 
: Minimum. Maximum. 
CLASS'H. : Traitement mensuel. 
Grade 5. 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe 5.. .......... 195 225 
DInecteursae la ePOSLemDULCAIL GlASSCHAT hy se ha as ee) ws cae ere lens 200 230 
ANS PECceuUrBaa JOIN GesNPULreall GS DOStOee soo. ce we ae Se tea ois 165 22:5 
Premier commis’ de Ja recommandation;:. ... .. .. 26 se ed be ee 2:05 2410 
ERONneCreLricUraeDOUli da Vill Oumrmnmee tnctete eye ® ore. 0X) GAs ae! wale sets 200 230 
PrenieratricurepOlrarexpCaLtlOnmumpa cma sc. Wis oe eae atm ote 2:00 230 
SURVEIUANt CesudeDeCheSi). mer peewee tsa tetris ca ok vie se. oe a har Md 195 2215 
ULgiVendamn ty CeSAiACtCUlrs aan) atk camper e506) ads’ dis ecru) jw raeaes 190 230 
Grade 6. 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe 6..., .... .. .. 23:0: 265 
Directeur adjoint du service postal ambulant.. .. ... .—.2°5. 250 300 
WINCeLeuredecalax POSbeme DUTEAU, ClASSEU DR.” \.o case 6% Sas cues eeuee 240 Oho 
PULDMcendante du service postalsambulant. = s6 .o oe nldteeenen 20:0 24:0 
Grade 7. , 
NGMIMNGELaLeuly genera ma GIOINt des POStesiiy. ss. -c« sd ne le ke aes 275: 315 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe 7.. .. ..%.... .. 270 3015 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe 8............ 310 335 
iDirectoursde la poster bureaw cClassen6 ou.) so) ace ec y DR 290 315 
nS peeLeuredesDUureal xc Ue: POSterepe mate. ce oo a Shows Siegen. 2 SL 2.45 335 
SOuUSsINIStreca djOMts GeESrPOStESns se wis Mo ccc: Sane ote roucrung Sere as 30:0 375 
mipete erie NULOeS ae eChes tty li tebe... \ 6.05 os) cP Wines lac unede 270 300 
Grade 8. 
Directeur, de' Ia poste; bureau classe 7. ei UP a 320 360 
DITeEctouriulservice postal Ambulantie ys «os ol lk War coke ee 315 Ss 
Grade 9. 
Administrateur genéral-des: Postes se oo. oo, ee 
Directeur dela poste, bureau Classe.8y iss). s .s uw oe ev ae 365 400* 


* Voir tableau. 
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41—DOUANES ET ACCISE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le: 
SERVICE DES DOUANES ET DE L’ ACCISE. Ce service comprend les positions 
dont les fonctions principales sont d’exécuter ou de surveiller les travaux d’écri- 
ture ou d’examen relatifs aux opérations qu *entraine la perception des droits de- 
douane ou d’accise. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 1. Minimum. Maximum, 
Agent de~patrouille de douane, 5 4 i e¥ Mees aie yest tS $ 10 $100* 
Agent douanier de congé.. . Re NEN REM, Misu' arar atc g Haye + POS 125 
Agent spécial,de patrouille de douane: “eet” Ley een SA ee RM a 90 120 
Agent surveillant de TFACCISC wen axle tes Os Te PEs 8 vest 100 
Commis-calculateur, Wessareries BE postes. Fale = ae ed A RTS 90 120 
Commis de douane.. .. Sin eee a AL OL A EOE § 80: 125 
Commis de douane, Sieuea ger ies oe, postes. Ae EAR wie Mae eS . une 80 110 
Commis de dowane, Yukon 0. lewis ie Spies 2 aes ae eee es 9:0 D2 
Commis de l’accise.. vibe ot RAY cock atic fa OR RTS ede 80 EEO 
Commis de manifestes. LA beatae ne IUAL aN) rept. Aye «co pena Cos ah 8:10: 120 
Commis d’entrepot de douane. (ALA yt Ss MA Tai iim es 2:75, Sb Meanie Go 80 105 
Commis-examinateur de dovane.. SR fis Ooty Sasi ee aia me o>. Soa ay MEER, 0 85 120 
Commis-vérificateur des déclarations.., .. «4 «2 e+ ee ee re ee 85 125 
Contremaitre d’entrep6t de douane.. .. 1 24 ee ee ee ee te te 85 1015 
Examinateur de DASAe set oe eee kh ee Re ete eer sy NS 915 125 
Examinateur de douane.. .. Lee PoE PPAR MRE OE SLMS!) oc) artes tae, f¢ 80) 120 
Examinateur de douane, Yuk OULU SAR aval. NS Ruf Aaa we eR ere ary fc 9.0 190*- 
Examinateur des marchandises, Etats- Unis. ee he REAR rere Ac 95 1215 
Examinatrice spécialie de douane.. .. «2 +e ee ee ee cee Be ee 75 100 
Gardeé-catefs @entrepoenind 26... dee oe oh Sea eee te. Riel Sameee 80 110 
Gardien d’entrepot de House. Sie an RPP eRe ME AMEND ie Sse) 97-3, aeons 90 125: 
Jaugeur adjoint... °.. PRLS re aca Gd es ORC 85 110 
Percepteur de douane, service limite: vse Gre LOO Le Ee pian pA 50! 100*- 
Préposé de l’accise, classe 1.. . Bevin ct is Satake mena 80: 105 
Sous-percepteur de douane, avant= ~port élasse ay Berne Uthat atealsetten 85 126 
Sous-percepteur de douane, service Timmit Oca ete aR aces 4s tens ANS) 15 *- 
Sous-percepteur de douane, Yukon.. .. ea Ea 100 130* 
Sous-percepteur du Revenu de VIntérieur, service mite. a olbas 10 To*= 
Sous-percepteur du Revenu de I’ Intérieur, succursale, classe ie 80 11:0 
Vérificateur de réclamations de drawbacks... .. .. -+ ++ ++ +: 9 V1 25 
Grade 2. 

Agent-douanier senior de congé.. ..°.- 5 sees si ee eee oe 12:0 160 
Agent investigateur de douane.. 2. 2. 6+ 22 ee 2s we ee te we V2 165 
Caissier de douane.. .. Pans eM eat oacas ae! tale teal 109 135 
Caissier de douane, ‘messageries: et ‘postes. Des e ere nas shat a Ut se Me sete 100 135 
Caissier de l’accise.. .. PTR a eS nhl. ae MG Sk « 100 135 
Caissier et commis calenlateur. BNA Bote i arse 50h A rotabeer Sens Sp UR mame AS er 100 14:0 
Commis-calculateur.. .. AMPs lc \e tae rop ens 110 150 
Commis des éonptoe de Taccise, division classe 3. Be Nas ea eee 125 150 
Commis des er aes Was GOUAMEG. com etaalieis caste massless otcctnmerns 110 140 
Commis senior de douane.. .. eres ter a... Uiesmr age 130 160 
Commis senior de douane, " messateries et postes. Dee seit eediie Neate 115 “55 
Comms Semillon Ges ane hes tes eros tater oto esoe) mastuen eluent lietel tora) yoriatatlatia 120 150 
Commis senior des timbres daccise. Ma Me Te hoes MR eae GLle orca dplical Ye 11:9 130 
EXstimateur adjoint de douane.. .. .» nae Oe Pavic he ste wale 120 150 
Hstimateur de douane, messageries et postes. Pe Ramee these ARE Mere 110 140 
Examinateur de douane, HMtats-Unis.. .. . MUN Macatee we eee 125 155 
Iixaminateur des réclamations de remboursement: eons keyantstenns 100 15:0 
MxMAMINAaceUryeSenlOr (des OU AMCs cio sincere. siemens ieee Maree taste ebuel lie toi 125 TW) 
Garde-clefs senior d’entrepot.. ~-. ee enya ol eens arabe Sunes 110 125 
Inspecteur adjoint de district de douane. et Lae eye Seite) ig Macatee 120 1510 
VAUSCUL i eee PW Sey pede rt pe as iat NE isis ah one 120 150 
Percepteur de douane, port classe ae 4 pennies Heros 110 140 
Percepteur du Revenu de /’Intérieur, division classe 14 et a 130 160 
iPrépose, de) VACEISe CLASSOWAE amas niche Oregano pace ate Miter Waren a (aetede ss cue 110 125 
Préposé de l’accise, classe 3.. .. SSN aN tae or ee eee eR 130 150: 
Sous-percepteur de douane, avant: port pene 2. : sh 130 150 
Sous-percepteur du Revenu de I/’Intérieur, division: classe 2. ake 110 140 
Sous-perecpteur du Revenu de I]’Intérieur, division clasSe me hae 140 170 
Sous-percepteur du Revenu de l’Intérieur, succursale classe 2.. 100 130 
Surintendant adjoint des examinateurs de douane.. .. .. .. .. 125 135 
Surintendant d’entrep6ét de vérification.. .. Say, fe es 110 15 
Surveillant adjoint des réclamations de: drawbacks, eae tou ape 130 160 
Surveillant;,d’entrepots* fietifs oe oie oo as ii ple Mp ites ale m2 eso ven 120 150 


* Voir tableau. 
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41—DOUANES ET ACCISE—Fin. 


CLASSE. 


Surveillant des examinateurs de douane.. 
Teneur de livres de l’accise. 


Grade 8. 


Commis-caleulateur senior.. .. 
Commis-calculateur senior des déclarations. 
Commis des comptes de l’accise, division classe Ae 
Commis des comptes de l’accise, division classe 5. 
Commis en chef de douane, port, classe 5. 

Commis en chef et visiteur de douane, port, “classe re 
Commis senior de registre d’entrepot. ahs 
Commis-vérificateur principal des déclarations. 
Estimateur de douane. ; 

Estimateur de douane, drogues. 

Estimateur de douane, épiceries. 

Surintendant de douane, messaceries. 

Estimateur de douane, nouveautés.. 

Estimateur de douane, produit du bois. 

HEstimateur de douane, quincaillerie. . 
Estimateur-reviseur de douane.. .. one 
Inspecteur divisionnaire du Revenu de V'Intérieur. 
Investigateur des réclamations de drawbacks.. 
Investigateur des valeurs. 

Percepteur de douane, port, classe 2. 

Percepteur de douane, port, *classe 8. 

Feicepteur de douane, White Horse. : 
Percepteur du Revenu de VIntérieur, division, ‘classe ee 
Préposé de l’accise, classe 4. 

Préposé de l’accise, classe 5. 3 

Sous-percepteur de douane, aveate ‘port, classe. 3. 


Sous-percepteur du Revenu de l’Intérieur, division, cldase re 
Sous-percepteur du Revenu de l’Intérieur, division, classe 5. 


Surintendant de douane, postes. ; 

Surintendant des examinateurs de douane. 

Surveillant adjoint des réclamations de remibouresmen 
Surveillant des jaugeurs. F 

Surveillant des réclamations de létawbacks . 

Surveillant des réclamations de rembourseiment. . 
Vérificateur statisticien de l’accise. : 

Visiteur adjoint de douane, mar classe 6. 

Visiteur de douane, port. ; 


Grade 4. 


Commis en chef de douane, port, classe 6.. 

Commis en chef de douane, port, classe 7.. 
Hstimateur-adjoint de douane du Dominion. 
Hstimateur en chef de douane.. 

Inspecteur de douane. ‘ 

Inspecteur spécial de douane. 

Percepteur de douane, Dawson. , 

Percepteur de douane, port, classe Ayre, b 

Percepteur du Revenu de l’Intérieur, ‘divi ision, " classe ae 
Percepteur du Revenu de l’Intérieur, division, classe 4. 
Premier commis vérificateur des déclarations.. 
Vérificateur-statisticien senior de l’accise.. 

Visiteur de douane, port, classe 6. 


Grade 5. 


Agent en chef de patrouille de douane. 

Hstimateur de douane du Dominion. 

Inspecteur de district du Revenu de YIntérieur. 
Inspecteur général de douane. ee 

Percepteur de douane, port, classe Daas 

Percepteur du Revenu de lVIntérieur, division, "classe re 


Grade 6. 


Expert textile. oi 3 

Inspecteur en chef de douane. ‘ 
Inspecteur fédéral du Revenu de V'Intéricur. 
Percepteur de douane, port, classe 6. 
Percepteur de douane, port, classe wit 
Sous-ministre adjoint, Douanes.. . 
sous-ministre adjoint, Revenu de VIntéricur: 


* Voir tableau. 


899 
68078—575 


Traitement mensuel. 


Minimum. Maximum. 
140 150 
110 125 
160 190 
130 160 
150 a5 
170 2'00 
160 2:00 
150 190 
130 160 
170 200 
160 200 
160 22:0 
160 220 
150 2:00: 
160 22:0 
160 2:2:0 
16:0 22.0 
160 210 
180 220 
146 20: 
175 225 
1510 180 
180 21:0 
150 200* 
160 19:0 
160 1806 
190 220 
160 190 
170 200 
209 21215 
150 200 
150 nga5, 
169 180 
140 16:0 
170 210 
190 23:0 
130 180 
150 negas: 
170 210 
190 236 
230 2D 
215 26:0 
230 245 
2.010 275: 
175 2:50 
2:00 25:0 * 
210 250 
190 2:30 
230 260 
210 215 0 
210 240 
2'00 215-0: 
250 B25, 
26:0 320 
24:0 300 
260 3840 
255 300 
260 290 
300 et plus. 

300 360 
2815 330 
300 345 
O20 410.0 
325 416.67 


42-EX AMEN. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE D’EXAMEN. Ce service comprend les positions dont les fonctions prin- 
cipales sont d’observer et d’analyser les matériaux ou les faits périodiques, les 
conditions ou les services et en dresser procés-verbal, afin de déterminer s’ils sont 
conformes aux ordonnances, a la standardisation ou au cahier des charges officiels, 
ou de surveiller ces travaux. 


CLASSE. Traitement mensuel. 


Grade 1. Minimum. Maximum, 
Echantillonneur des grains... .. ‘3 70 $100 
Examinateur des sacs de dépéches. . 65 — 
Inspecteur des chaussures. ahs 80 85 
Inspecteur des palans de navire. 85 100 
Inspecteur des plants de pépiniare. . 3 par jour. * 
Inspecteur des primes sur le pétrole. ie 
Inspecteur des wagons @ bestiaux. ave 90 a bs USS 
Inspecteur junior du matériel de guerre. 80 100 
Mesureur des grains. C43) 100 
Grade 2. 

Capitaine adjoint d’armement.. 115 145 
Censeur des postes. 110 _ 125 
Classificateur de laine chess 5 p. jour. 6p.j 
Contremaitre, station de quarantaine ‘pour les ‘animaux. 100 125 
Echantillonneur senior des grains. PRT eR yee 105 135 
Inspecteur de chauffage et de plomberie. . 110 140 
Inspecteur de construction dans les ports. 100 135* 
Inspecteur de construction sous-marine.. Be who tt Ne ait tow othede 10 par jour. 
Tnapecteur. d’Edifices Hiiysia) Secs iyo rate Oc sje olan Warns P27 Wd oat ® 110 140 
Inspecteur de Hie nee Ph 2 ame Be aos 
Inspecteur de la construction ‘de canaux. eS Hota vere 100 140 
Inspecteur de la construction des navires.. . 120 140 
Inspecteur de la ficelle d’engerbage et des réclamations. de pri- 

mes sur le pétrole.. .. 125 150 
Inspecteur de la préparation et du pacquage du poisson. 915 120 
Inspecteur de la quincaillerie.. Ail Rtl Be reat Ne eeetomiece ee 110 140 
Inspecteur de l’électricité et du gaz. 105 135 
Inspecteur de l’expédition des animaux. oie 90 115 
Inspecteur de produits alimentaires, médicaments, enerais Aue 

miques. 100 130 
Inspecteur des balances " @élévateurs ae prain: 110 140 
Inspecteur des bouées & gaz. 105 135 
Inspecteur des pt Beets ; 100 125* 
Inspecteur des conserves. 100 125* 
Inspecteur de semences. y ep 100 125* 
Inspecteur des ane ie eonsemae ‘ad ‘poisson We 95 120 
Inspecteur des fruits. ea stieetis 100 125 
Inspecteur des ceufS.... .. 90 120 
Inspecteur des poids et mesures. ave Be 100 130 
Inspecteur des poids et mesures de produits ‘Jaitiers Bee 100 120 
Inspecteur des produits du bois. ol a) ace gL 110 140 
Inspecteur des produits du cuir. . : 110 140 
Inspecteur des produits laitiers.. 110 135 
Inspecteur des produits textiles. . 110 140 
Inspecteur des signaux de brume .. 105 135 
Inspecteur de Stations de pana | F 35 * 
Inspecteur des troupeaux. Dysle LUT ANSLe nt albe Meee Goney Moma 4.50 par jour. 
Inspecteur de tuiles et de marbres. SAE ALS Alii AM etieacter se coluimeg nae 110 140 
Inspecteur de wagons réfrigérants. 915 120 
Inspecteur d’immigration. ; oe 100 13:0* 
Inspecteur du matériel mécanique ‘et ‘@artillerie Se 110 140 
Inspecteur non-professionnel, établissements de salaison. 95 125 
Inspecteur radiotélégraphiste. . : Cee 130 160 
Inspecteur senior des chargements. : 110 Sys 
Inspecteur senior des peaux vertes.. eteth ce 110 135 
Inspecteur senior des wagons & bestiaux.. 120 135 
Inspecteur-vétérinaire adjoint .. .. 12:0 125 
Intendant adjoint du matériel naval. 110 135 
Vérificateur des compteurs électriques. 105 Alsi 
Vérificateur du gaz et des compteurs a gaz. 95 120 

* Voir tableau. 
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42—EXAMEN—Suite. 


CLASSE. 


Grade 3. 


Adjoint de l’inspecteur senior de la quincaillerie. 


Adjoint de 


l’inspecteur senior des produits textiles... 


Adjoint du surintendant des poids et mesures. 
Capitaine d’armements. ae 

Censeur senior des postes. 

Echantillonneur en chef des grains. 


Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
‘Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 


de district de semences. 

de district des fruits. a 5 

de district des poids et mesures. 

de la réfrigération.. . 

de l’industrie laitiare et de la réfrigération. 3 
des appareils de protection sur les chemins de fer. 
des bureaux de placement.. 

des grains. cleans 

des mines. oe 

de terrains agr icoles. fs 

d’exploitation des chemins de fer. 

du poingonnage de l’or et de Vargent.. 

du service préventif des incendies.. 
en chef des wagons a bestiaux. 
senior des conserves. 

senior des fruits. 

senior des ceufs. : as 
senior deg produits laitiers. 
senior des signaux de prume. 
senior d’immigration.. 

spécial d’immigration.. 


-surveillant d’immigration. . 


vétérinaire. . 


Intendant du matériel naval.. 

Médecin-inspecteur, Immigration. . 

Médecin-inspecteur, Travaux publics.. 

Officier dé quarantaine. : iar 

Sous-agent surveillant a’ immieration. 

Surintendant de district de Vélectricité et du gaz. : 
Surintendant d’une station de quarantaine pour animaux. 


Grade 4. 


Agent général d’immigration, cote du cca et 
Censeur principal des postes. ; 
Commissaire-divisionnaire adjoint Pimmicration 


Inspecteur- 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 


ambulant, commission de grains. 
d’agences de district de pensions. . 
de district d’immigration.. 

de phares. 

des explosifs ; ; ; 

des paquebots subventionnés. 

des télégraphes de l’Ouest. ; 

des vapeurs, chaudiéres et machines. 
des vapeurs, coques et appareils.. 

des vapeurs, en général. 

en chef de construction dans les ‘ports. 


en chef de la préparation et du pacquage du poisson. 


en chef de semences. : 
radiotélégraphiste senior. : 

senior de la quincaillerie. 

senior de produits textiles.. 

senior des grains. 

senior des produits du: cuir. ‘ 

Senior du matériel mécanique et dartillerie. 


Inspecteur-surveillant des grains. 
Inspecteur-vétérinaire de district. 


Spécialiste 


en appareils mécaniques. 


Surintendant divisionnaire de Vélectricité et du gaz... 
Surveillant de district de l’inspection des viandes. 
Surveillant-divisionnaire de lV’inspection des viandes. . 


Grade 5. 


Agent et médecin-inspecteur d’immigration.. 
Commissaire divisionnaire d’immigration.. 


Inspecteur 
Inspecteur 
Inspecteur 


* Voir 


divisionnaire des grains.. 
en chef adjoint des grains.. 
en chef des mines.. 


tableau. 
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Traitement mensuel. 


Minimum, Maximum. 


140 
140: 
150 
150 
130 
135 
140 
130 


170 
170 


42 -EXAMEN—Fin. 


CLASSE, Traitement mensuel. 
Minimum. Maximum. 
Inspecteur en chef des v iandes et conserves alimentaires. vu 275 320 
Inspecteur-vétérinaire ambulant. ama emeeth Ua Mat, Ty at alata eae 225 260 
Inspecteur-vétérinaire en chef.. .. 1 be 195 RE a aati 3 275 320 
Président, bureau d’inspection des vapeurs. : ; 2150 3'0:0 
Suprintendant-adjoint de pe a du ay be de Pélectricité. 225 205 
Surintendant des poids et mesures. PURER et at a taaer ene “hoses hw (250 ero k 0 U, 
Grade 6. 
Inspecteur -en chef des explosifS..... 26.6 - sem hges be nee es 3510 et plus. ’ 
Irspecteur en chef des grains... . ye eee ieed 325 400 
Surintendant de l’inspection de Véleetiiere’ ei eee eae Eathet: 29:0 3'50 
Grade 7, 
Directeur général du service vétérinaire... .. ©. «6 -+ ++ es 360 420 ; 
Grade 8. 
Commissaire des grains.. .. SEF tN BL cd lahat ha wear ats 500 _- 
Président, Commission des er aS Dae RON A RS es 12 US rah RG oy 50 — 


* Voir tableau. 
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43 ENQUETES ET INVESTIGATIONS. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE DES ENQUETES ET INVESTIGATIONS. Ce service comprend les 
positions dont les fonctions principales sont d’observer, examiner, analyser ou 
classifier des faits, des conditions, des matériaux, ou des services de maniere a 
procurer une base pour les ordonnances officielles, la standardisation, les cahiers 


des charges ou autres réglements ou procédures, ou de surveiller ces travaux. 


1 
Grade 1. 


Fern adjoint de placement.. .. 
‘Correspondant de la Gazette ‘du Travail. 
Investigateur des absences par maladie. 
Officier de surveillance, école des Gavares .’. 
Peseur adjoint des grains.. Pee 


Grade 2. 


CLASSE. 


Acheteur junior.. .. 

Adjoint de Vinspecteur ‘des bureaux de douane. 
Agent de placement. 

Classificateur @’animaux. Sut 

Enquéteur junior des salaires ‘et ‘médiateurs. 


Enquéteur sur les routes de distribution postale rurale. 


Essayeur des thés. . 

HMstimateur de homesteads. 

Estimateur des paturages. i 

Hstimateur des terres des écoles. 
Examinateur-adjoint de brevets. 

Examinateur junior du service evil. Pao 
Inspecteur, enfants britanniques immigrants.. 
Officier-enquéteur d’immigration. . 

Peseur des grains.. . 

Surveillant de Vinstallation ‘des bureaux. 
Visiteur, service des pensions... 


Grade 3. 


Agent ambulant des pensions. 

Agent de district de pension, élasse 1. 

Agent de district de pension, classe 2. sae 
Commis des recherches, questions ouvriéres. * 
Enquéteur de la production miniére. 


HMnquéteur des-salaires et médiateur.. .. .. .. .. 2+ «- 


Enquéteur des salaires et médiateur, EuneS 
Enquéteur en chef d’immigration. 

Enquéteur, industrie animale.. .. .. 

M@nquéteur junior, division de Vorganisation. 
Essayeur expert des thés. 

Estimateur en chef de homesteads. ee 
Examinateur de réclamations postales. . 
Examinateur pour le tri. 4 

Examinateur senior du Service civil, 
Inspecteur-adjoint des agences des terres. 
Inspecteur des bureaux de douane. 5 Sih 
Inspecteur senior, enfants britanniques immigrants. 
Inspecteur surveillant des terrains agricoles. Bie 
investigateur, division des matériaux pour rontes:. 
Peseur des grains.. ae 

Sous-agent des emprises.. 


Grade 4. 
Acheteur adjoint. 


Agent des grains. A 
Chef, division des ‘matériaux pour pottes. 


Commissaire-enquéteur des naufrages, Colombie- Britannique. 


Enquéteur, division de l’organisation. we 
Estimateur des emplacements des édifices Dublice: 
Examinateur de brevets, chimie. 

Examinateur de brevets, Alecrnigite. 

Examinateur de brevets, génie mécanique. 


Examinateur de brevets, métallurgie et chimie jnoreaniqite. 


Examinateur de brevets, téléphonie. 
Examinateur des capitaines et des seconds. 
Inspecteur des agences des terres.. .. 
Inspecteur des fermes expérimentales de VOuest. 


* Voir tableau. 
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Traitement mensuel. 


Minimum. Maximum, 
$ 89 $1190 
12 50* 
S80 100 
* 
70 80 
12:0 160 
100 140 
120 150 
ou Dal. JOULE 
125 155 
110 135 
100 125 
103 125 
100 125 
130 145 
11:0 150 
125 150 
110 140 
110 140 
80 V5 
105 ats) 
90 125 
150 200 
130 145 
150 18:0 
125 175 
140 18:0 
165 200 
1615 200 
160 200 
125 150 
125 165 
15:0 180 
150 180 
140 180 
150 190 
155 180 
140 170 
150 200 
150 180 
15:0 190 
140 170 
135 LUD 
1655 HOD) 
185 230 
180 210 
180 210 
125 = 
AED PASS 
185 2:30 
165 240* 
165 240 
165 2410 * 
165 240* 
165 240* 
185 225 
wie 215 
216.67 — 


43—-ENQUETES ET INVESTIGATIONS—/in. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Minimum. Maximum. 
Maitre-peseur en chef des grains.. 2:00 2:50 
Médecin-consultant-adjoint.. 21:0 2150 
Médecin-réexaminateur.. .. AEG IER Si Os 210 2:5'0 
Préposé des réclamations immobiliéres | fe ee Re aN ca 185 230 
Spécialiste en service préventif: diincendie, 2. ee es ee 8s 180 225 
Surintendant de la distribution postale parete: APA te SANS Us, Seago 200 240 
Grade 5. 
Acheteur .. . 1 eal Saale Maal st CA A 240 B15 
Acheteur et gardien ‘au matériel ‘des DORLER. REM ts a hee 220 265 
Agent fédéral de l’élargissement constitutionnel 32 eS Mee At 215 275 
Chef, division de l’organisation.. . ee Aaa MASS Us 275 335 
Chef, division des essais de combustibles .. oy) ee te I Pr 275 32:0 
Chef du bureau des brevetS.2 2.0660 cs ce 0 te ne oe te nt we 27'0 330 
Commissaire-adjoint des impots. ae ta Pe soc et Stsoncavieks 250 3 215 
Commissaire-enquéteur fédéral des naufrages. Up Merial de Cees 54 250 300 
Directeur des médecins-examinateurs de district. Se 225s 270 ‘ 
Hxaminateur €n caASSUPANIGES. 2. fe Mele gee te spsmaeiion loys) © el je ie jerome 240 3:00 
Médecin-consultant.. .. Sebo Hiss elohenanheta rd 260 305 
Premier axaminateur du ‘Service civil anelats =. SPA RR A Ie 225 260 
Premier examinateur du Service civil francais.) i SRR is A EE A 225 260 
Secrétaire-adjoint, Commission du Service civil. Mat Ste at ee ae 250 285 
Surintendant d’agences de district de.pensions.. .. .. .. «+ +s 225 275 
Surintendant des pilotes .. .. _ 255 3.00 
Surintendant, division des capitaines: ‘des matelots et du ‘pilo- 
CALC keke SLE A ead ee an 255 300 
Surveillant d’exploitation des chemin de fer. NEAT epic. Cate eens 275 33'5 
Grade 6. 
GounserlensveCONOMIGe ie sek, nee ce ieeens  yetetmenrem su Mela emsn i. co yyma lege mene 300 35:0 
Directeursaes rentreprisesirs | asian eae aces ee amen eres) ls «fecal iatats 325 400 
Directeur du matériel naval ee gat 5 ae tarele 290 350 
Secrétaire du bureau des brevets Be des droits ‘d’auteur. LA Neo ee 333.30 —* 
Spécialiste en hygiéne publique.. .. ERE Sapa) ara. 2 Lyd Me ee reste 300 et plus. 
Surveillant du trafic de chemins “de fer. Bek op eS, Le RIRS: PPE 350 425 
Grade 7. 
Agent des emprises.. .. .. oer peter RS Gia MSTA IUD oy. o\ ae Som lpane 2 400 
Vétérinaire- consultant honoraire.. eo a nee esc he ry spate 83.33 —* . 
Grade 8. 
Commissaire: des MpOts: =... weet ta ee el ences) cp at ot acai oie two pe eum ants 4255 et plus. 
Conseil en administration civique.. .. ..... shia AEE Oe 425 et plus. 
Secrétaire, Commission dw Service civil) «senescence 340 335 


51—DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL. Ce service comprend les posi- 
tions dont les fonctions principales consistent 4 exécuter ou 4 surveiller des travaux 
intimement liés au développement du commerce étranger et domestique. 


CLASSE. Traitement mensuel. 

Grade 1. Minimum. Maximum, 

Adjoint.asin COmmMissaire CuecCOMMeErCG ite ee aye en ones $ 80 $100 

Agent de -comimerCeg. ons Tek. 2S Rese Sie eis it act) hele en Ol ee Leet 
Grade 2. 

Commissaire junior sdil- COMmmMerce: Foe fwelie be hp ees © ea 105 175* 
Grade 38. 

Gommissairée GUrCOMMERCe ks. ls cacidenes Aiea sia ed sles, orice eee w nace ame 3 25:0 400* 
Grade 4. 

Surintendant, division des renseignements commerciaux.. .. .. 325 400 
Grade 65. 

Commissairesréneral 2 aris ocrcmicec on earesatle eas caer eee ess 425 et plus. 


* Voir tableau. 
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52—COLONISATION ET EMIGRATION. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE DE COLONISATION ET D’EMIGRATION. Ce service comprend les 
positions dont les fonctions principales sont d’encourager et d’aider l’émigration 
au Canada et l’établissement des émigrés, ou de surveiller ce travail. 


> 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 1. Minimum. Maximum, 
Guide des colons.. .. ee) es CR IE EOE LUE GG EO $ 8.33 $100* 
Sous-agent de Bilbuisation® MOREE bag Lis Sag val gts Aven osu heh MERE 50 100* 
RBONs- aPC. des AOTTES sf) iste we eis ns ef ae: een ee oe es 25 E 80* 
Grade 2. 
Agent adjoint d’ 3 elena ie, Nae ge 5, Ma oe uae tier etre ele Loh hes 100 125 
Agent de colonisation... .. . jC eer am ambe ts. COTS, ors Pheirac 110: £5 
Agent de main-d’ceuvre agricole, LMIMIS TALON. ssi: epee) el oty ass 100 125 
Agent d’immigration.. .. So Bae ede Fae iat Mra Koti © Beir ie 100 130 
Agent d’immigration, Intérieur. Ae OO ee lence and Nick bio: 100 130 
Grade 3. 
Agent d’émigration. sete 130 175 
Agent des terreS.. .. 2+ 26 se setes pl Me dees ea" 140 175 
Agent senior d’ {yimigration, Intérieur. sed eee bintee, Vehsl ustedes ae eeey LoD 155 
Agent-surveillant d’immigration. 155 170 
Conférencier d’émigration.. sana. 125 150 
“Grade 4. 
Agent ambulant de-colonisation.. ©... 6. 2+ ee ee ee ee ee ee 20:0 — 
Actentven Chel Ges terresinys: cite fete pore ope love ey nye, se 8 SM ree s 160 200 
Commissaire-adjoint de l’émigration européenne .. .. .+ «. +: 185 2:2'5 
Surintendant des terres de la Colombie-Britannique.. .. . 210 2:50 
Surintendant, division des terres de l’artillerie et de amiraute. 200 240 
Surveillant des terres des écoles.. ... ... ++ s+ oe ee ce eee 185 2215 
Grade 65. 
Agent spécial et inspecteur d’émigration.. .. .. .. .- «+ ++ +> 26:0 3'0'0 
Gontroleur aes terres des Gcoles= 2 a... 2.05 6 6.) Ae MS yee ee 2 265 310 
Sous-commissaire des terres fédérales. ih Boy oO ier its.'s 265 310 
Surintendant des agences des terres dé YOuest. MIS Secs ath a 8 240 280 
Grade 6. 
Commissaire d’émigration des Htats-Unis.. 2. .. .27..)25 2. *e 300 350 
Commissaire d’émigration nak aN a Sie cy Pe ome es 366.67 —* 
Wommissairenages terres federalesi fs. 65 5. seuse cs cnet opp uiegs! ole 3'00 400 
Inspecteur en chef d’immigration.. .. . 300 360 
Sous- ministre adjoint, ministére de VImmigration at de la Colo- 
nisation. Be . 325 4010 
Surintendant de la division des ferrdins ‘miniers et du Yukon. 215 315.0 


61—POLICE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de manieére a constituer le 
SERVICE DE LA POLICE. Ce service comprend les positions dont les fonctions 
principales sont de maintenir l’ordre, d’empécher ou de découvrir le crime, ou de 
voir a l’application de la loi,,ou de surveiller ces travaux. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 1. Minimum. Maximum, 
Constable, réserve deS SAUVageS.. 2. 2. te oe we ote oe oe 8 $ 60 $ 90% 
ele hichal (alas Kanne uals. Gh alee igace Ci: 1 GNGE LONOINNE, Gee OnCe MOND nk Saikc CeCe CoC aC 15 90 
Grade 2. 
- 


@ardienacemoreG Grd OUAlLGs ters kee uke cps vole Mate Essa Tameyi ee s/s ve 95 115 


* Voir tableau. 
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62—GARDES ET INTERNEMENT. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DES GARDES ET DE L’/INTERNEMENT. Ce service comprend les 
positions dont les fonctions principales sont de réprimer, protéger, soigner ou 
assister les personnes aux soins, 4 la garde ou sous le contréle du Gouvernement 
fédéral, ou de surveiller ces travaux. 


CLASSE. 5 ‘ Traitement mensuel. 
Grade 1. Minimum. Maximum. 
Agent’ dés. SAUVATES MClASSe iis. cium me jean meee Mn oM tae si lfel tt fool! tat oh) Salta eh Rules $ 4.16 $24 556* 
AGeNt; GES "SAUVALES, CLA SSON2 tee tet lemcm mau bre uie ce + Late’ oeitaum tid 2 48* 
Garde, IMIMIOT ACL OM a euenstey ccs ciel eo) ane OR REE TELE es ene Wate lead 55 80 
Gardien die priSOrm se iste y susuhs lee uate evelate ele eR umEUMee Names.) ora ta ibieNs Mines 75d 100* 
GALGLOIY (ODUCT AU Son regs esas eal nce ne eoke ois baa amen ONG TS Baie bo: oy stevie area ese 5) 80* 
Grade 2. 
Arent desnSsauvaees telassevs Mein 2s wim ame intranet. Ven svn eke levees , 60 105* 
Garde Senior; d lmmil Sration, java ee ce eee Meee ad.) fea cil a vaaeamiaaie 9() Tel * 
Gardien-instructeur=DOulane er sewer ny cate cy ene ameMe seats sks, Late \cois aan 85 110 
GALALEN-INStricteursDriqueLtle Tr «2%. 5,0 ers. mie) Meee toueroehia.) cot 0) eee net ments 85 110 
GArdien 4nStrucreub-Carrnier dy ty ogi fc. le oy ORM R ata Mien sh, s, <let eMart ailiel 90 dey 
Gardien-imstructeuULr=charpeniieiy. wees. vom esel ee meoiean fel okey are onene len 90 115 
Gandien-instructeur-cordonnierj.g £5 meat epee eset ee ae adine ete oven? 90 115 
Cardien-instrmicteun-CuIsiNieiodd accuse etal 3” oLbiergi kaneis 80 1:05 
GAaralen=InStLuUctedr=Culet Va CALITAS. a beusia op co epee ss ariel ls pea el ast 910 110 
Gardien-instructenmm=rerblan tier.) gic cee meee eet on ei ninn abana 90 115 
Gardien=nstructeur=foreer on...) sue eae ee ae nie een ice) chavs deme lmmteae 9 IPL 
Gardien-instructeur-magon.. .. 5 RRA The en sess eee 90 110 
Gardien-instructeur-maitre- a’ hotel. Pee tthe Ap, ule Pen Onmret Pony: 85 105 
Gardien-instructeur-mineur #20282. Gee cy, eee ade ASL) hs Pk otes 90 115 
Gardien-instructeur- plombier. Khe A Baie seat ty Sina 12 9.0 by 
Gardien-instructeur, réfection “des sacs de dépéches. . Fee Oe? Tee 90 110 
Gardien=instricteur=tailleue x Ha cee eeesseetae eben atl veine|a cle VES Naptatia othe 90 15 
Gardienne-instructrice-ménagére. pn a i Ang Cee na ee Rem uD nie ho (Oe ce oe 80: 105* 
OM Cier GE \AEVOL TALON WAN leas eke: meee, eels, ae Rene ee eS MERE Oe 9) hoy ssc tia 9:0 120 
Grade 3. 
APRent WES) SAUV ALCS CLASS Cock cick sie ema ee IRUES I (toni icoresd Be) eats 120 16:0* 
IDL FECtEUL CesT ae ot tele swale as the Stee neemrerietens yittce” % 1,7) la \HaNe co mune 105 120* 
MCONOMeLE Ss DLISOMN Re eect rainy eae Maven coh ve eer ae Men ICMAL As). cP Nepean 225 150 
Gardien\Senior, GegprisOnny: % iy ccckcwenes lens abel tae Baeieate! ot bigger 115 140* 
THSTHUCTCUT CM NeMeT Fs wilt o eeec cents, euetonipl an, mal umes ARE aida Sab eice eb tre ae ane LL 135 


Grade 4. 


Agent ides “‘Sduvagzes, Classe ib Siete em eet pet renee ete emote nee 165 205* 

SOUS=GiTEcte urs Sew) wee SR ae WL MD ie Wes te Re RNs a Hd Secon a ie 150 20.0 
Grade 5. 

Directeur... .. Sol vit SL eee ee Te San Oe Ci 2.25 2k 

Inspecteur. des agences ‘des sauvages. BE RAS AT Sh Loe mane Hs SARE 149 190% 

Sherif-TGourcecritor ibe G Weal KOT yam ween eee bs ciaeiude i) jesse tak Ne Une aia BIBIo) 5 Sh —* 
Grade 6. 

WUrENtenC ail GES -MEileNClers Fs e eee ee ae hr te e enee S20 400 








* Voir tableau. 
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| ”1—ARTISANS EN GENERAL ET OUVRIERS D’ELITE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DES ARTISANS EN GENERAL ET DES OUVRIERS D’ELITE. Ce 
service comprend les positions dont les fonctions principales sont d’exécuter ou 
de surveiller des travaux qui exigent de l’habileté ou de Vexpérience dans un 
métier ou un art mécanique établi, ou dans un travail qui requiert une habileté 
manuelle ou mécanique essentielle, ces positions n’étant pas comprises dans 
d’autres services. 
CLASSE. Traitement mensuel. 


Grade 1. Minimum. Maximum. 
ee eI eTGITLLGIey td vie Siira o iersioiemage csi yee 8 ee ec jen! i ge Meld las .Taux en cours. 
Aide-chaudronner.. .. EMSS os ek cons lla, elie © caries mie bcened MaeORR TATUM Se 


VAT MO-COMSEDUCHE UN Cer MNANVILT CSeuetic cf uaie os = hice pie = Js le eee lee) Jessie .Taux en cours. 
SRC TURE eee NO et ee ye cat's eo gph imine oes -COMLE: 
PRG ClCGUnI Glebe wn, con lc cecueminln i sis y 4)e se Sis ss eye cepa gees Eaux en cours: 


Aide d’élévateur 4 grain. A Gr uh i ee Set aaa a ee Grete ctr ac STS $ 90 
PAGEL OMING Chim e=MiOlitClUL sec: wielenctewe stil 5). oil ss) Lo sti Hane Nae! oe uralae fs .Taux en cours. 
idem eeseamlianiGrl run wa settee tinle Weigh ets Shieaime  2n* 9s ses eee ie, a .Taux en cours. 
Pe sEADRGaniMOeN Stel CUS. sa elcgecrs a> conse) oe yee een ye ieee! “Esa 75 90 
PAR dict Our emOTUEs TMI MpamteiTSr lili sria-ciel iitehinn hes) se. .0!) fale’ v8. % (ee Whelan outers .. Laux: en cours. 
ee eer ese ena ehh gon sls year e's, Jo le siitatahy antennae et GEM, COME Se 
PAG KSINR CHMIAREUG C etiat rn MER a> shed ae cities) leis ap eile! wliceiie 9 a) beh abiatal uae alanis .Taux en cours. 
A earache ai GRAN tage ke IMR... oe ee sh ail toe yee ga me age US CREM UT Ss 
eae a BLS aR ner ins es ne sss ys) oie 6 Senek Le ETE SOULE: 
NAAT OULU DL es aa EO bs Fas nan I oie pais ce. sist, Sie Visas a bupeee ..Taux en cours. 
INTC LOU CUOMO T GULL Geis ny) ole bo oe Las, 8 es wil lain oo wy wah shaye .Taux en cours. 
Aide-plombier et ajusteur de tuyaux.. .. .. -+ «+ ss ee oe + Paux en" cours: 
PAI CL OS Selly Cia enn Ay een eU EEN rE Acta a. + oi) isos) si whet ey, si eh Lael Sane ..Taux en cours. 
PNG TONIC Ie new aed eRe Ai ue OP Mies sas tee secre a) cplet | stmunualrogume .Taux en cours. 
PNGICGaN OCIA RUA a pan enie ie I Monroe ea gees soc .s, aut! suc c teh are ing, SowegNAtU® eaten enwCcoure. 
Miverentivd ClecGRiGien.. om sa egies = ie we ee eee VTAaux el COULS: 
Gees Ree Marts teas 2 ene ra i, cole, wo ook. cl giiates, oleae pemeue ete CLL ACO UE 
AE VaBNE UN LR he) oa SU neat A COL ne as AP i (A dea CG CoO NaC! recut aay iic 65 85 
EOL LOU ROL EUGEr capo NOUR SEN Megs oes ooo) Gi ae 26 Tonrenecpe ey sumhaer® 65 85 
See CTs ee MINIGES auenne oo) olitel nce he sno oe ae One ober aaNs Clea WE AUX Mea COURSs 
Mesearer me delesraphe. Wii deta) fe ee ne we ee ae ee Pais. Ai5 * 
REPO T ATUes AIOE wines 2 tepals piel ceyeuime 8s ce oun hel hare are Gay mens 70 95 
PPremOcOTC ASCONSEUTS lini see ape ae 85 8k feel neue oo gee ia we ads 515 80 
Peep aie Ge Sure age sos oy aaa ebm enge ccmet t ten, COAL ae 

° et eke ae ae Sone ea ky at aa” pean denen Meee UE ERC LES, 

Grade 2. 

ean ee ae ee ae! SS Se aa bel Geeta Le, CRCUMER. 
AMINE Wied Cie RTNCOLUG OGin ck tit dies ot cetee) Cecies sor) eri) eo ale ayen evenly g emanate “(alix? en ‘Cours. 
GE Pee net Pe fe Rt Oy 8 Se ed a ROR ie gee LS, OTe LO CERS 
Chargeur de grain, service intermittent... .. .. ©. «6 «fs .Taux en cours. 
Per er I, at en eo os ae ee eek OM COURS: 
Charpentier, construction Ge Wavire. wo. ek Tete inaiahs .Taux en cours. 
GUNA ROMNNOTM CmsnGdns « vstal. watuneearMomale oy te cere ote 6p stern iSpeme ea aen age ..Taux en cours. 
Ghanem AUcOMO Piles un smnietstomeene | a gee sisi. s Jei's Genel aioi gueneanromegeee .Taux *en cours. 
GOnsiVUEreULedenli Snes. iii ete a lis be > ele svete states) | gurgmticuay .Voir tableau. 
Gonstructeursae lienes EClectriques. 3. 7.3 ene Oe ee mie .Taux en cours. 
MMeteiiet CULE Calla ile mice aie ites belt lcs ele. dre, Clement sixqume rants .Taux en cours: 
Contremaitre de cale au grain, service intermittent.. .. .. i Taux en -courst 
Ce Ce ee ee le Re coer ais a's bat, SO Gt PAU: Fh COURS. 
oe PYOesISseliry Oe. DICEE Cri. re etele male ee fem fe 6 a's Taeotiet ss: Ve te .Taux en cours. 
FRE a a ns wee Tne Sens weld Se eee ees oe eM “COUPE 

2 IDCLIANT ONMOUR Ge. MOLILCT clin ee ueMeiceeer sare coo) je 3 os) vu “ole pigs, Minden reueH ne .Taux en cours. 

| TRISH lea setae ana Nhe pony Napa ech eRAR IB Salsa it OMS Aaa ea aS a parser ur MRE ee! cet uid ec 6.0 (2350* 
Hlectricien..... Ct rte Seba AS pes!) Pee ee eb aU Olt COULS: 


[EVEN ancl nal one Keveefexte vl ave y alt Shon mess ONS ok Sey hh AS IGE cep anes eo haMgiC osu ONS chr) Od ni Oewc .Taux en cours. 
OM Ate aS LEU CLULS ee uma eis iota fe. ites ee set letel seme sure) ots 100 130 
OUR CCUOUD Ose teas lticns stalk ter toete Lire stints esters |e satiate ay van fat eae 20, aes en Cours. 


ETC CTIA IIIGT ALENT Te neta staeetatasen 0 e faliet Marve a) tee tinslo? (et rae) Muceleige si mys 90 110 
MOreerOn ss. «a ae eer, Der ne PE A  e A t a eames de OE eC QUES. 


Glare ciieninG Cub alee Cement iek fa eiectoRrcls: | suns wel ste onl ers 10s loi lene Foeyihtsi eee 6:5 715 


7 CPAPPA OE MAGN OTEOME Vene. faec, Snes tbegy o 2s Siig heel SHURE Aiia Nel ga MURAD Leama Rena.» ais 60 67.50 
im ardiem deiduawsur Cavalli ek a 6 ce Wel Ge eee eee te 8 60 67.50 


BS Gardienr des ele ue GAM UKin ek as i my of los, otiRrstar ste. -layo.n ier oh uous ouch eaieha <oy/0 60 70 

| Earn RR REE. hcls bictents ogy mediple. SEMI. Oe, ST BUR | CMTC OURS: 

| Pane GETUOTTICK aU Sis Ge, ou sc ele eee eens le at) ao BPD AR eM COU: 
ETomirncr denon Cenc ex Cait alice ye anaes pel cietoie) nieve linens. ate ie yolanet wniyse) oye (ol 60 65 


VEEN TTTUS LONee een ee CR Se bc nce oh dare Lot Rian's)l ek aie eAoteh| Spann ieuiton el ite Youigies) “ceils ..Taux en cours. 


* Voir tableau. 
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71—ARTISANS EN GENERAL ET OUVRIERS D’ELITE—Suire. 


Traitement anand 
Minimum. Maximum. 
.Taux en cours. ty 
.Taux en cours. 
.Taux en cours. 


CLASSE. 


Machiniste Q2uSiNe@2 Bis. ric7 Meleke ste ee Mune ets a sre she te ma 
Spe te a pbk BEAD ed Tarte Oe iy hel) 5 kuti Br bn eee tat 





Macon.. . ; Meas cok) Ola Cone Ore 
Maitre dons animaux . “de pat. BO St Ps ke ile Rie aa iii raed A! 2 a5 4 35 Ob Ay 2. 
Maitre-éclusier.. .. nae ee waaay 70 75 
Maitre-éclusier, canal du Sault- ‘Sainte- Marie. ap j 85 10:0 
Maitre-éclusier, écluse hydraulique d’ascension. i eee ert aast. See 90 100 
Maitre-éclusier et gardien de quai.. .. .... aM 89 100 
Matitre-paletrentér Pia... OR aa th on ety oe ..Taux en cours. 
MATOS Ce. Cee DONE ING, ts 6) occa: ate) PIRMRMMEn ee ne Roummtenamlncye. saben orietciey Umcias 6:0 67.50 
NECANICIONSG AUtLOMODIC. oe. © coetthers Meme eume Romine) s) 9c © oh Ts wiauenelne .Taux en cours. - 
Mécanicien d’écluse.. .. Be SA ae RAO RELI ae” Cian Meena aaeers 615 721.50 
Mécanicien d’écluse et de pont. 2 2a SR OTR cake sb eSla Bins Voir tableau. 
Mécanicien de moteur a eoneuce ise a name MDS RA Nee Taras ve! via’) etre mye eg ne _ TPaux en cours. 
Mécanicien de pont.. .. Ass OSE RRMA a oes el at's 65 72.50 
Mécanicien d’usine a ‘gaz acétyléne. 5 ies eS Sa ray RS ASB 6'5 72.150 
Mécanicien d’usine d’énergie électrique. Pre ee N32 8) 8.8 OD te 2 fo Sane Ue ee he One ee 
Mécanicien, signaux de marine., .. 2. «+ ++ ++ ++ series ee ee 85 100 
Mécanicien, voie ferreé de navigation. eM eet, toonkew ev eredee sce 90 2 100 
MOGSUTEULT Hes) DOLST Ee ReR iets oes ipicites volte Betvtelmre Smee Weenie: > Paseo is telex rel aux ten Cours: 
Modeled fi) erak Mare SUNT ne ee Ce, <7 evn Tia wel Smee ne OL 
Mouleur. MR SRES aT ea ip amet Che, eaten eye 
Outilleur. Bsa 2 Seca unre oe 3) So ima apes Macro. pat 
Ouvrier en cuivre. ue TEU NN NGS SOO Rea mci a A So) Ase ae 8 ae ON RLS 
Ouvrier en tuile et en ciment, eben on ke RO een NN rs WANS Tees i os 
Passeul. dese Pid ELE ERIN OOS ERE EME SoM ic TORO Pry ie cM PAE as con tnt 6:0 615 
Patron de glissoir.. AP ASS eT ee «Au SM Meters riti ei We ND. (Tb LEASE 
IPATrONnMG CStACAGE Simm actihs ool ole tpintee lsue’ hots Wu oge mete i MeentsinEs\s) o/e(6 Coles uelangls .Taux en cours. 
Peintre. 3 ae Ce: Pail IM Renn Rr. VS FN i Bee yikes 
Peintre a’ enseigne. stb cs ge gt Sie eS Ree! sina a OA pak ee eae ana 
Peintre et tapissier. MEM Ric SA ete ie 
Photographe.. .. Pe ee Ate Bar AY HO) 9, 1 its a uP Ct 100 pe sl] 
Photographe au phothostat. : Beis MRS cabelscs ( s, e e meal omens 80 100 
Pelleteur de grain, service intermittent. eye cyt ec ete Gane A Rae) BOO ITE: 
IPIAETIUCL bated acy eh ES Sp YO ere, cal bat wre ee eee UL keane LEC OL Ise 
Plombier ‘et ajusteur de tuyaux egg. Ry Ue Aote Hees! oc, eC, Lec OULES: 
POMEL EOE LER i ae. il lea Wea ls soe RT epmL etna Nene . a1¢' sew Nees emeee Cam eat UU aR NE: 
Préposé d’écluse ascension. PAS 8 i rod at ME Oa em Me Bier 5.2 615 80 
Préposé de déversoir régulateur. Pa RE) SA ces nil A EAM ef Jt 60 67.50 
Prépost devdynamOsenune b00 2c) Hee be eka eine: + + festa ae Nona RE One POG MEE 
IPrenOse: der LOUTNCAUS 6 crise \eelincie ets ese umt ORs omen Tass bueno anal -Taux en ‘cours: 
Préposé d’élévateur a Preeti A Ry hea LUE Tpalbg SCRE NE IS hs ON ie 915 110 
Préposé de pont.. .. Sg ete ee eis Pom en ek Beco ASS tableau. 
Répareur de dactylogr aphes. Tete GeO arn DRS ret OO. Sic 8:0 100 
Répareur de poids et mesures. Et MA SO a a eRe eo ob altedl eae hes 80 100 
MEPaTreur VOMSr ads deo ys ey. hte eile hl eee ee Millets Sorcha kant ins vs) 100 
SSA NANG ELETH rs Ga MeL. Soe a poids’ Mae ee empire fo eaRae ee ws et wart oe eR rg 
SOLEIL aretha los a Le ache, LPs Tres BE aan y he ease | Lecter emit Lge ae 2 mitt. Erp 
Serrurier. ee BN ACh ee TS Ree ent pata Ge aie sai Sead se RE eee a 
Soudeur a Yacétyléne Sok dU aR SR Lok LORE ae bins. o) so hee OER On CO UL Ss 
SOuUmeuruGdeuver ne ciimies wine nels lrcrsai sea ane ts TanieQeas k acee, cclemnea Wee e GOL TS 
Surintendant adjoint, écluse et barrage de St. ANGLE WS. ccc arsenate 100: 125 
TT AAG UTS Bids cae ns hea ee Cee Sela. ee EAE MON cite c+ cdg sei one a et ume Peay Loree 
Tailleursdé;Dierre. vay a + «as sh wk Pantha SBP mie pomn * edikinine an ke Oe le COLES. 
TPATISSI OF. aatiniy + oC AE sta ue os ois wae Sy wie a at ees meal ore ae ee aR Noe CLA eke 
TELESTADMISTE ce vaste URNS ate si je sUatal erm Reel ep gtr marron mee tree, aliens 90 110* 
Télégraphiste- agent, ae Nia Paki s si.2 Fits stele NE CA LOaas 
Tf iégraphiste- constructeur_ de lignes. . Dees a) tc crite Soke RO LRe ba bled te 
Télégraphiste, service des télégraphes. ce Re WEG dlls ct ekeac ew Ollbnba DleaUs 
Téléphoniste.. .. COIN aera ig Rae ATS ADN ete ee ane edie Me RL Cabiarh sions eniace Teor 510 60* 
Téléphoniste- agents ‘i Od in RPE, shaky <a Se TOL ORCA Teg 
Téléphoniste, service de télégraphe.. Pee nh tl ent) cacht = ee oa VOUT Aba Lea Ue 
Tonnelier. . TE EA cain et Malily niin, oS Sada Arine pum iiiete ce Sa vente 
PVOLELOT nc te tan cake. Bette ae ieeroh ae ace eves aoe ee we Sp tt ors epee Pe LW seme LYCU LL Ke © Dea ChEL TS cis 
Groupe 38. 
WATtiste-peintre, iproyection. lUmiMeUSe.u ney ee) bareaoetn eae eet ten ines 110 140 
Contremaitre-charpentier.. .. . Re nae Gals, <) PALS REN MCOLTS: 


Contremaitre-charpentier, construction de navires. ty aw ape CNECOULSs 
Contremattro-charpentier’ en)construction. .) 274.) sue 4 eee bas en Cours: 
Contremattre-chavudronniGr ysis pero poised cealels ere aus seat et nears, Do Lerma COlLnA 
Contremaitre-constructeur de lignes. SN enahiees sta tie ak lem te: ol ka ee OPLL ALL ROTI COURS: 


* Voir tableau. 





71—ARTISANS EN GENERAL ET OUVRIERS D’ELITE—Fin. 


Traitement mensuel. 


CLASSE. 


Contremaitre-constructeur de lignes électriques. . 
Contremaitre-constructeur de navires.. 
Contremaitre-couvreur. SN ee ka eS ae een 
Contremaitre de construction. COMM PeMmceis sc). tse, he's 
Contremaitre de moteurs a essences. . 
Contremaitre de réparations de dragues.. sas 
Contremaitre des gardiens de barrage.. .. .. .«; 
Contremaitre-échantillonneur de minerais.. 
Contremaitre-électricien. 4 
Contremaitre-fabricant instruments. 
Contremaitre-gréeur. 

Contrémaltré-forseron r 

Contremaitre-machiniste. 

Contremaitre-magon. . st 
Contremaitre- mécanicien, signaux ‘de ‘marine. 
Contremaitre-modeleur. mi 
Contremaitre-mouleur. 

Contremaitre-peintre. , a 
Contremaitre- plombier et ajusteur ‘de ‘tuyaux. 
Contremaitre-serrurier. aa 
Contremaitre-voilier.. 

Décorateur eee 


Fondeur en chef.. .. .. A Ls Sega ei “Dm Ces 


foreur et préposé du sautage “des mines. 
Gérant de bureau de télégraphie.. 

Gérant de circuit télégraphique. 

Gérant, entrepét frigorifique.. 

Lampiste, éclairage électrique.. 

ES ae emma to hie a gen : 
Photographe senior. rit ers 

Premier chauffeur.. .. 

Sous-contremaitre de 'élévateur ‘ grain. 
Spécialiste en torpilles. 2 
Surintendant adjoint du service des ‘alcools. 
Surintendant, écluse et barrage de St. Andrews. 
Surveillant de canal, classe 1.. 


Sunveiulaircde canal *classeecirsnmreteten ack sist! sos sche 8 sei els 


Surveillant de canal, classe 3.. 
Surveillant du contréle des eaux.. 


Grade 4. 


Contremaitre d’élévateur 4 grain.. 

Fabricant de cartes en relief. Sees 

Inspecteur des télégraphes, provinces Maritimes. 
Maitre-mécanicien.. . 

Surintendant de district ‘des. télégraphes, classe ure 
Surintendant de district des télégraphes, classe 2. 
Surintendant de district, lignes a ela du Yukon 
Surintendant du service des alcools. LR Tak te 
Surintendant, magasin de phares. 
Surintendant-mécanicien.. 


Grade 5, 


Adjoint du surintendant général, service des télégraphes.. 


Contremaitre général de construction.. 
Surintendant d’élévateur 4 grain. 

Surintendant divisionnaire, service des ‘télégraphes. 
Surintendant d’usine de force motrice. 


Grade 6. 


Gérant,.essayerie fédérale. ; 
Surintendant général, service des télégraphes she 


* Voir tableau. 
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105 


.,.Taux en-cours. 
.Taux en cours. 


105 


,.Taux en cours. 
..Taux en cours. 


..Taux en cours. 
..Taux en cours. 


135 


..Taux en cours. 
..Taux en cours. 
..Taux en cours. 
..Taux en cours. 


105 


..Taux en cours. 
..Taux en cours. 
..Taux en cours. 
..Taux en cours. 
..Taux en cours. 
eo haux en (course 


..Taux en cours. 


..Taux en cours. 


.. Voir tableau. 


130 
120 


..Taux en cours. 


17:0 

150 
Voir tableau. 

260 

2:00 


200 
3:00 


130 


135 


90 


155 


115 


* 


72—IMPRIMERIE. 


Les classes de positions qui suivent, sont eroupées de manieére a constituer le 
SERVICE DE L’IMPRIMERIE. Ce service comprend les positions dont les fone- 
tions principales sont d@exécuter ou de surveiller des travaux délite relatifs a 


V’imprimerie et a ses procédés. 


f 


; a 
Traitement mersuel. 


CLASSE. ; 
Grade 1. Minimum. Maximum. 
Aid el Correcteur (cc Mlk Cla 8 ash euite ee peeing nants # eRe aaa .Voir tableau. 
Aide-lithographe. : Se ee ee Aas Per ie De, See Oe RE ae aud bas $ 20 par 
sem. 


Aide-relieur. 


2 _. Voir tableau. 
Apprenti-gr aveur de Cartes: sur “oulvee. 8 


sem. 
.Voir tableau. 
pi! 75 100 
.. Voir tableau. 


Coupeur de papier.. : 

Imprimeur par proc al COREE Bere ecto ee tains Sian inte eta or ela 
Mouleur de métal. ae 
Ouvrier-relieunaiin hs Mosel pee ae ee eoantes .Voir tableau. 
Ouvriére relieuse. 4 ; Ve ee WOll cap Leaule 
Servant de ta ght fondeuse ‘de ‘aaratheres’ de monotype ei Voir taped 


Servant de presse. .Voir tableau. 


Grade 2. 
Artiste-lithographe.. .. .. .. «. 28 33 par 
: sem. 
Compagnon-graveur de cartes sur cuivre.. 25 30 par 
sem. 
Compositeurm a lav meaehine. 2c.) Wet ie. hime rae te Pe ee .Voir tableau. 
Compositeur a fama nnn. 3 oes) ye ais Spends Ste .Voir tableau. 
Contremaitresse-relieuse. . 18 20 par 
sem.. 
Correcteur.. .. BAe .Voir tableau. 
Fondeur de earactenes de monotype. ate Lee REZ at) «fp Coke OTT She Dee te 
Imprimeur® de-miniStere os. ciel v4 cae pele ey eines et) 22 et ee 105 ath es 
Imprimeur-lithographe.. .. Pei Peake) Ae j 35..par sem. 
Manceuvre de presse lithographique. aN a ew aco). ST ee ANNES oe Real 
PsbS Mitte atau IoC Re cs nh yeaa, ag es he LANEY 
Relieur. He Bee OER Murine Nt Se cS, EMRE, 5, Yen Wr OO Mean ep = 
Relieur senior. ae 4 ine rs Api Eee thee Pray ries Shoe ono A Aa EL Se Sh 27 par sem. 
Réparateur de linotyne: ng Me oe, oe GLE stale. 
Reporteur et vérificateur d’épreuves ‘lithographiques. . BH ae 28 33 par 
sem. 
Stér cot yD eUTse- erasers os tn Bah Be PEN Re) eee a.” lacie aan. WOE Geen eeatnes 
Grade 8. 
Contremaitre-repareur de lino0type. 0 ig ae ee ler .Voir tableau. 
(Hoya yer lervigrsnuaenae WUE TMU plas ney Ot rg ay ACS upaals Wy bop, un d wk Cl Nol emmbach icon .Voir tableau. 
Graver de. Cartes) SUL VCUIVIE ts oe rier tae teen ensumie san sted eod<h os) 0 Ue eens 140 170 
Prénarateurscadjomt We COPIES. i ce ee te some aac uaa») sven ate 110 orp 
Sous-eontremaitre de la composition. RM, ORT ae 2S 8 i) 4 eNO LE Neu be ate 
SOLIS CONTTOMAtLhe- DRESALOT stn cn remiiinne Wae Manan ene mn sue ecm mL ios) ion! shuts .Voir tableau. 
Sous -contremaltre-VelbeuUr ce. + aes sce lee ee eR ee ene yet eho? ee neni .Voir tableau. 
SGuUSs=cONntremMaltre-SUCrCOTY POUN est lepuiie hil wy 4 eh ne ee atell se uenen Man Ms . Voir tableau. 
Grade 4. 
Commis aux devis d’ouvrage d’imprimerie.. .. 2. 2. ..2..°%. 145 185 
Gontremaitre de lar com DOSTUULONIc/ 2 slim aceresus ueactyned si yiats iie uate =e) sat iets 155 170 
GOMELEMLA LEN CNEL CUI tat eee al weeks toes) cotietien Weber Puente Varna 7 etal inal cele items 155 170 
Contremaltre-SlereOuymelll. eemiaets io ttt ca ca etaen cate ee olte f itv ens 155 170 
TMpPrimenr Gw Service: Civils Asse to ge we eles sot te ee lee to coda 140 165 
EreparateuTn CS ICOPLE han ate een oo) uaten ia) fawn Mea Wiylet a cas Menem Perea 160 200 
Prote de ministére.. .. SRE UP es titer GREE AME AS ae Banca 140 165 
Surveillant des achats (08) électrotypie. ase etch, \aneameet, 140 ne 
Surveillant des achats pour impressions de P extérieur.. neon eret ett 130 160 
Grade 5, 
Commis senior aux devis d’ouvrage d’imprimerie.. .. .. .. .. 190 220 
Contremaitre de la gravure sur cuir.. .. SWE Rone ke, Wake gs) 200 
Contremaitre-lithographe, levés topographiques. Bente oh sare fee ot ees 165 . 195 
Expert ei Mi th opr apn les crisie dusceeccsline repcake Wane Wine eg Seasenec bation nat ee tases 185 210 
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20° par: i 


> 





Tee 


72—_IMPRIMERIE—F'in. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Minimum. Maximum. 
SUVA tc At ellelnr CiGRGGlUU tM Gabi teme Wren As <6 jerk) side) too) iosay Malka Sore 1g G3) 200 
Surveillant de la composition... . REET aah eS 8 4d Oras 190- 22:0 
Surveillant de la division des feuilles Feobites: Hi Sy A I ne a 160 185 
SUPA TAN GS at eM RDE chia hiveltea(= 9 comma i Sete cpa yim) ak: ea RRO a ADRS ae cas ar Ar Lb 200 
Grade 6. 
Surintendant adjoint des impressions. BSE He iM: 230 260 
Surintendant des achats pour impression extérieure. . Baty eee 2215 250 
Surveillant des achats de lithographie. : 200 225 
Grade 7, 
SUPA ASS TIP reSSlongue iy ware sr ts). in’ nes SU allan alle We 280 340 
Grade &. 
NOTIN CLEC Ole et JOLIE ae sete Meine SOC, kr. Toe te eae, See me 325 35 0 


73—MECANIQUE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DE LA MECANIQUE. Ce service comprend les positions dont les fonc- 
tions principales consistent a exécuter ou a surveiller des travaux relatifs au 
fonctionnement et a Ventretien de machines, d’appareils ou d’outillage mus par 
la vapeur ou |’électricité; ces positions n’étant pas comprises dans d’autres services. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
Grade 1. Minimum. Maximum. 

PO ROLAND CULE path nt aly We cide calvteaBey ie, eye cmb igo <b som bee ba Ras ang $ 65 ey shat 
Grade 2. 

~Chauffeur.. STE RENE S BANS E at AURAL EWES WEL pA FR SCI LS DS) Mier he 7d 90 

GEAISSOU TE oc cg ted 8, cok tach Aa eee Pee el EP RNs Sul awE ace Ble fe ota) ah ee Fee 85 100 
Grade 3. 

Mécanicien adjoint d’édifice public. rs Ea eee ie 100 110 

Mécanicien adjoint d’usine de force motrice. a v vapeur. AWeue LO Bs) 

Wrecamielen-conclerce G EdiNGe sp WONG. Fs) leks 2 oe | Sudeley Seems 105 120 

Mecanimten GsOiutiiiae eG NiO Gm weteMan ie ts. a beans Lo, oe eaks aie tee taue wees 105 125 
Grade 4. 

FOLeCtriGren =e Gani CLei a, ak: sume beater spay vw si are ate acl ecole Sa he enen see, 120 150 

Mécanicien d’édifice public: Be Say PP Sia er Ld ET eR 120 150 


Mécanicien d’usine de force: motrice a vapeur. . PME kre. 1853 160 


* Voir tableau, 
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74—MAIN-D’EUVRE AGRICOLE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DE LA MAIN-D’G@EUVRE ORDINAIRE. Ce service comprend les posi- 
tions dont les fonctions principales consistent 4 exécuter ou a surveiller les travaux 


d’élite relatifs aux entreprises agricoles. 


CLASSE. 
Grade 1. 


Bouvier adjoint.. 

Sardinier adjoint.. 

Laitier adjoint... Meee tate 
Manouvrier de ferme.. .... -. 
Préposé ‘adjoint de basse-cour.. 
Préposé de conserves de fruits.. 


Grade 2. 


Aide-apiculteur.... 

BOUVIErS apenas ork ierels 
Gardien deanna ones are chee rie 
Gardien des animaux de parc.. 
Jardinier.. eis Bowe eens 
TuAI COTS. sarees eestor collet ny eke 
Préposé de basse-cour.. .. .. «.. .«- 
Préposé de basse-cour et vacher.. 
Préposé de parcelles d’essai.. 
Préposé de, sérre. . 9.05... = 
Sous-contremaitre de ferme.. 
Vacher.. 


Grade 3. 


Contremaitre de ferme.. 

Gérant de beurrerie.. 

Premier bouvier.. 

Premierajandiniers opm ssiecs. vege ie tees 
Premier préposé de parcelles d’essai.. 
Premier préposé de serre.. 

Premier vacher.. 


”“5—DOMESTICITE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére 


ee ee ee eo ¢ ‘enw ee ee ee we 


Traitement mensuel. 


Minimum. 


$ 35 
65 
6:0 


Maximum. 
$ 4:0* 
W5* 
65 


..Taux en cours. 


65 


a ¢ 


85 


..Taux en cours. 


onstituer le 


SERVICE DE LA DOMESTICITE. Ce service comprend les positions dont les 
fonctions principales consistent 4 voir aux besoins domestiques et au confort de 
personnes a l’emploi, aux soins ou a la garde du Gouvernement fédéral, ou 4 


sutveiller ces travaux. 


CLASSE. 
Grade 1. 
Aide A la cuisine.. 
Fille de table.. fret ais 
Gardienne de vestiaire.. 
Grade 2. 


Blanchisseuse.. . 


Concierge de salle d’immigration.. .. .. .. .. 


Concierge et maitre-d’hGtel.. 
Gouvernante.. .. .. 

Maitre:d@ hoteloa se fare: 
Premiére fille de table.. 


Grade 3. 
Boulanger et concierge d’hiver:. 
Cuisinier.. paths 3 
CUISINE” GEsCamD = aor s oe ere aes 
Facteur, wagon officiel... .. .. 
Maitre-d’hotel du Président. . 

Grade 4. 
Chef.. 

Grade 5, 


Maitre-d’hoétel, restaurant du Parlement... 


* Voir tableau. 
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Traitement mensuel. 


Minimum. 


$ 25 


27 .'50 


45 


110 


Maximum. 


$ 35* 
37 ..50* 
55 


65 
75 
100 
60* 
60* 
50* 


TO 
6.0* 


76—GARDIENNAGE ET CONCIERGERIE. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DE GARDIENNAGE ET DE CONCIERGERIE. Ce service comprend 
les positions dont les fonctions principales consistent a garder ou-a entretenir les 
édifices ou les terrains du Gouvernement fédéral; 4 exécuter les travaux de routine 
relatifs 4 leur entretien; maintenir l’ordre parmi les visiteurs et voir aux per- 
sonnes qui font usage de ces édifices et de ces terrains; ou surveiller ces travaux. 


CLASSE, Traitement mensuel. 
: Grade 1, Minimum Maximum. 
MPA IGACONI OD ASEO Me ssl. ange MVE Labe et fo Se cde we as ar, eee COURS, 
ardienateied ss AO Oe Ge LEP es ol” a nr, Tee $ 60 $ 80 
BGardien de bain, Pe nin! & oS 4 ea eo 65 80 
Peet ahem ULL ane ooh sg eeicwon lc Pekioc BAST MOMENI ayes cere suet ele, oa) apie’ oy) se aeE 60 $0 
Ne ee ec aiectats, . se). es es weeds ee Me 6:0 80 
BV ECIVCINEL OUI GUL Foy) Grsl ss ces ke ewe Glee jose co yela talially Sadarens 60 75 
Grade 2. 
Concierge se). OE Coe CEES “Un ts Se aca oe) a 80 9:0 
Concierge- chauffeur ¢ Be SE dasa OM BRS See 75 100 
Concierge de salle diimmieration: hs Soc Me CL bn! onc. ey 45* 
MOnCLenS SOUR MA Tere MO OLE lige sae sect eis hese ls a +a e 's of esc Bh etje\! vtey, Nera 75 100 
ee rec ak alr Rate a SO is tis lot ormeueain 85 100 
RC OSCR CMMOCUR EG QIORIE Ee Bim er OAc Rak ek cts) BGP INR cto <a. er dh baie telnet cueae 70 100 
Grade 3. 
Contremaitre de la voirie.. . ash) GRAIG OP oem 90 110 
Surveillant adjoint de district des édifices publics. SOL tk ES 100 ii 
Surveillant des terrains de l’Etat, Ottawa... .. .. .. «2 ws. 105 135 
Grade 4. 
Gardien, Rideau Hall.. .. Bats MOL Ee Eee nee esos 160 
Surveillant de district d’édifices ublies. at eth cto Gass Neneh deaeieeiee 140 180 
Siren, SCrViGe Ut MCNAGS a aerials ss se 06 @ wey ss ube 140 180 
Grade 5, 
Maitre de dock... .. <s aS 5 woke aeeanone 150 2:00 
Sous-sergent d’ armes. iCvenibres des ‘Communes. RPM ses. A 16:0 200 
Surintendant adjoint des édifices de )Htat, Ottawa.. a ee 175 200 
Grade 6. 
Sirmtendant aes edifices de l’Mtat,,enseeneéral.. .. «1... 6. s. 230 280 
Snarintenaant des edifices de HWtat, Ottawa... 6... «. .. «sl ae 210 260 
Grade 7, 
mergent aarmes, Chambre des Communes... .. «+15 se ws sas 275 oop 


‘'77—MAIN-D’CEUVRE ORDINATRE. | 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DE LA MAIN-D’GUVRE AGRICOLE. Ce service comprend les posi- 
tions dont les fonctions principales sont d’exécuter ou de surveiller des travaux 


a 
‘ manuels ou physiques ordinaires et routiniers. 
CLASSE. , Traitement mersuel. 
Grade 1. Minimum Maximum. 
. USUTDILCNORM DUNE aad ae adie, 6. ID ees 0) Gala ae ene POCO ES er yie $ 65 & 85 
(EGE 9 EE Ca een ame So 
Grade 2, 
Contremaitre de journaliers. Le te a OM. vee CN Bie Oe trae el LL Only COUMS s 


* Voir tableau. 


913 
68076—538 





81—NAVIGATION. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DE LA NAVIGATION. Ce service comprend les positions dont les 
fonctions principales sont d’exécuter ou de surveiller les travaux relatifs au mesu- 
rage et au tracé des routes de navigation, et a diriger, contrdéler et déterminer la 
position des vaisseaux en mer. 


Traitement mensuel. 


CLASSE. 
Capitaine, bateau-phare a vapeur.. .. Voir tableau. 
Capitaine, drague a propulseur.. . Voir tableau. 
Capitaine, navire cablier 4 vapeur.. .. Voir tableau. 
Capitaine, navire de patrourile. .. Voir tableau. : 
Capitaine, navire de service. : . Voir tableau. 
Capitaine, petite erbercation: a moteur. .. Voir tableau. 
Capitaine, porteur de vase a propulseur .. Voir tableau. 
Capitaine, remorqueur. ’ .. Voir tableau. 
Capitaine, vapeur palayeur de Greve! .. Voir tabieau. 
Deuxiéme lieutenant, drague a propuleeur’ .. Voir tableau. 
Deuxiéme lieutenant, navire cablier a vapeur.. .. Voir tabieau. 
Deuxiéme lieutenant, navire de patrouille. .Voir tableau. 
Deuxiéme lieutenant, vapeur de service. . Voir tableau. 


.. Voir tableau. 
.Voir tableau. 
.Voir tableau. 
.Voir tableau. 
.Voir tableau. 

.. Voir tableau. 
.Voir tableau. 

.Voir tableau. 
. Voir tableau. 

.Voir tableau. 

.Voir tableau. 


Deuxiéme lieutenant, vapeur balayeur de chenaux, - 

Premier lieutenant, bateau-phare a vapeur. 

Premier lieutenant, drague a propulseuti a) 

Premier lieutenant, navire cablier a vapeur. 

Premier lieutenant, navire de patrouille. Eee ahs 0 

Premier lieutenant, porteur de vase @ propulseur.. .. .. ..*.. 
Premier lieutenant, vapeur balayeur de chenaux.. 

Premier lieutenant, vapeur de service. Aas he tate Ailend Pacoee 
Second, remorqueur.. .. . : 50) cS Bert boo 3) © aR AN 
Troisiéme ieweaenl, navire eer a ee te 

Troisiéme lieutenant, navire de service. 


82--MECANIQUE DE NAVIGATION. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE DE LA MECANIQUE DE NAVIGATION. Ce service comprend les 
positions dont les fonctions principales sont d’exécuter ou de surveiller les travaux 
relatifs au fonctionnement et A Ventretien des machines, d’appareils ou d’outillage 
actionnés A l’électricité ou a la vapeur a bord des navires. 


CLASSE Traitement mensuel. 


.. Voir tableau. 
.Voir tableau. 
.Voir tabieau. 
...Voir tabieau. 
. .. Voir tableau. 
.. Voir tab:eau. 
.Voir tabieau. 

.Voir tableau. . 

.. Voir tableau. 
. Voir tableau. 
. Voir tableau. 
~Vor tableau: 
.Voir tabléau. 
. Voir tableau. 
..Voir tabieau. 
.Voir tableau. 
.. Voir tabjeau, 
.. Voir tabieau. 
.Voir tabieau. 
.. Voir tabieau. 
.. Voir tableau. 
. Voir takieau. 
.. Voir tableau. 

.Voir tableau. 


Chaueffur de navigation. os 
Cinquiéme mécanicien de Havigetions 
Dégraisseur. ste 

Deuxiéme maéoanielerd Vie naviezation:. 

Deuxiéme mécanicien, drague. ete 

Deuxiéme préposé de leviers, drague hydraulique.: ae 
Garde-magasins, matériel de chambre des machines de Taiwasonn. 
Graisseur de navigation... .. f 

Homme de grue, eae a Galitex 

Homme de treuil de navigation. 

Maitre-méeanicien adjoint, brise- roehes. Pt aan. 
Maitre=mécanicien cdragiwiena SOGCUS ste. ee a eee) +) ee ctapeeee mw 
Maitre-mécanicien, léve-pierres.. : 
Mécanicien adjoint, drague a godets.. 
Mécanicien en chef de navigation.. 

Mécanicien en chef, drague. en tack yes 
Mécanicien, service de ad pe oh 

Premier préposé de leviers, drague hydraulique. 
Préposé de l’eau d’alimentation des chaudiéres. : 
Préposé des leviers de réserve, drague hydraulique. . 
Quatriéme mécanicien de navigation.. 

Soutier. 

Troisiéme mécanicien de navieation. SX Oh Bok yc aiteriueal fee ae Oe ee 
Trdisiéme mécanicien, drague.:.. .. .0 4 Peo. ay. 


* Voir tableau. 


914 


ee ee 





83—_DOMESTICITE DE NAVIGATION. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniere a constituer le 
SERVICE DE LA DOMESTICITE DE NAVIGATION. Ce service comprend les 
positions dont les fonctions principales consistent 4 voir aux besoins domestiques 
ou au confort des personnes sur les navires, ou 4 surveiller ce travail. 


CLASSE. Traitement mensuel. 
POMS =A Kav INOS ae LO CLe. ke eee ae kets eco! os fea. ol pte ee Ode tablets 
Conmnmuis-axevivres ene cher Ge. PORGR wis. «+ .. os. cae ts, se MOI (tableau: 
Commis-aux-Vivres en Second: Gepord.. .. 2. .. wl sede os . VOIRe tableau. 
Commis-aux-vivres et cuisinier adjoint de bord.. .. .. .. ..,Voir tableau, 
Commis-aux-vivres et cuisinier en chef de bord.. .. .. «. ...,Voir tableau. 
Cimisiitiar envener dav pora... tacts ebaauee sate. lo Ce rors tabled 
ViaaEnin tO Khon etre hy teen ents ini a eRe sk ke MARS A ea Ori Calle Ue 
iG SCCray em ne Cee emer at Wemmnermmedonat 6 ay). GML noe ee) ten CONGO Tee Cee cul 
IE LOE E OHO NMTENU ER Sr encore Bie eR SE OSC. Sag an i nee = $ 75 $ 90* 
PrenocendsOiicosllonDOLG a when MmeNMm . «te.» cv) lets ee suis, ee Ollerton eats 
SCM iMalliciiiei CemOOL Om meriar cou ames ce cc cs Oe Mn uta eo VOLE EM Deals 
Dep MOUIUT LOG en OO Gin rian MM Ss ss soc, a a de tUbeete ll am! an WOL be tADLeaE 


* Voir tableau. 


915 
HSO78 583 


84-MAIN-D’EUVRE D’ELITE DE NAVIGATION. 


Les classes de positions qui suivent sont groupées de maniére a constituer le 
SERVICE DE LA MAIN-D’CEUVRE D’ELITE DE NAVIGATION. Ce service 
comprend les positions dont les fonctions principales consistent a exécuter ou a 
surveiller les travaux d’élite relatifs au fonctionnement ou a Ventretien de navires 
ou de secours A la navigation, ces positions n’étant pas comprises dans d’autres 
services. 


CLASSE. | Traitement mensuel. 


Grade 1. Minimum Maximum. 
ASOUD ELE TAVIS STR NEARS sulin V7, iy aa ane Pe ER 210 270 
Agent de Signaux.. .. . se ee, Oc, orb seeds 60 Tb 
Agent de signaux, menvice intermittent. Fe OM Mees) xa. Jollet ica ae Oller a LO autl 
Batelieran” aah OMA Ge ea nh Ey ee ee TA ron er Gare wl en eve 8. 
Batelier, service 5 sauvetage. Are NAR anos) On 3, Se OLY ate. DIC CHE 
Batelier volontaire, service de sauvetage. PM cen’ 5 os» oh Ae uatiuanar VOLT) at cy Leal 
Bosseman.. .. aE ETC al sic. Rios Bee Olle ev Oreeyun 
Capitaine, dragues | a | godets sur ‘chaine. 2 RRP ct) cs ie Ae OLE SCL ecules 
Capitaine, drague hy arene Pome ah ath ee eee! bss uae Olle tapes 
Chaloupier.. .. OU vey FATT Nw oa eee I «A aN re eens 
Charpentier ‘de bord. ae St Wt a es) oo eats As eee VOU Lele aga: 
Chef de brigade de fuséens, ’ volontaire. Me aneeuic He sel tein LV OLT Stak ecu 
Commis de signaux.. .. si cee kaeb el ce 1s re eM gu veers” Ms is 19 100* 
Commis de signaux, St- Jean. aia: Menlo gies Fae ik sas eM REE S o uducy Rien mats 85 110 
COMMIS EN NCSL OC ESUSLS TAU ci) cay ene] meee | ase Mareen ERM OMret cies FoUle lobes) aacrlolke ts 110 150 
Commissaire adjoint des phares. TIAA RMR Satish 3A aR ema EE 230 260 
COMMISSAire WES: PASS vis a,c se cus, eae te lis EMM TEMG Ie: ciel elles mor mtonten 300 350 
Contremaitre des bouées.. .. is ee MOL EEta Dleau: 
Contremaitre, établissement de secours ‘pour les’ naufragés. . ie 30 37.50 
Contremattre, “porteur we Vases r ON oo ees on. caret VOIR siaoLean 
Forgeron de bord... .. . a epeke Colet) ait ORE: «lathe OLE Bien DLecutTs 
Fuséen de brigade, volontaire. Se isthe Gio ec UMC: jo eu aee tem Oe OLE erUns 
Gardien' der pharesrclasse li) so nicks cts te Settee a es ee VOPR Palle Us i 
Gardien de phare, classe 9% PRY y aperiri es acces aid |. Ser OPO S an b A AUeut em Reb aNKersigns. 
Gardien de phare, Classe Bil ici heer. Mate eiey conte ou eMC Ve. .c'be gitete Wisin Vaio mace Hl Geet Ie 
Gardien de, phare.< Claisser4 s/c. Sans cst: waste e ta ebeeete tens s)« 0 ls Se onan ODM aL sa Canta, 
Gazier.. .* Suis Wl fe Se thm tells dipran Meh Using AACR MEEMEM ELS 0" cc eer 60 70 
Homme ‘de chaland. Bees fats Wee hoes See elt “SEE «3s MRE CODTS to DO heciue 
ELOMNTe Va GOMIPA ESS) deci) a aie vas euee Siie Soue Te ao Sa |. VOU Re ents 
IHepecteUr GES dTaSUeS es) sk Mao. w. Me em edinl ie Semen Ss, Paneer 185 220 
Machiniste: dey DOrd). 0s tec shui cle. aia nue een soc, ee Ollant eT eanTs 
Matelot de premiére classe. Cie iced het te ye ee Eee. eR OLP ata Dla: 
Patron de chaloupe.. .. . ws). <i sgh ee OL b ao leat 
Patron de chaloupe en second, ‘service de sauvetage. via! eee 65 90 
Pairon de chaloupe, service de Ssauvetagze.. 2. ieee ss «be. se VOlNetableaw. 
Patron Volontaire, Service: Ge SaVUVvelagse..... ss. eabeiete > «ale eee Olt ableau. 
Pourvoyeur et radiotélégraphiste.. .. 32 fy SiR RaE On ars 2 70 85* 
Premier lieutenant, drague a godets sur  chaine. Sibi ke lated oad VOLES ba bo lea un 
Premier lieutenant, drague eds gne UA Oe Gee eT ON ee re. 
Quartier-maitre.. ... tee ME te? st paket s 2a OLE MC OLeaitis 
Quatriéme cutee drague he dimulinuce Sieh... ees MOBG EDs bieakie 
Radiotélégraphiste de DOL (Co ae tots een Oe eR te Re oo ied aie deanna 60 pe 
Second; brise-TOchests 6G. we an een et is om leas cone ON ARR er) .cs0) eens VOLT sh euhesn im 
Second de bosseman.. .. oid Seek gates: boo ANd ohen eee oe EWeamR lc ile fo: cape noeemntinn VEO Be touloieers 
Second, drague 4 godets. ea ew Ries Seen ate ak sc. bee OlPetel OL ear 
Simple matelot.. ...... sis) hy ae ek ee ee ee nae CP Rac eae tee 
Sondewrie ee. SS OT a ee Perea sits let She ee VOLE alearin 
Sous;ag ent de navigation. anit. A Ch ci ae, ee a oe 140 180 
Surintendant des agences de navigation. Ar. ict ee RE Ee ie 270 300 
Surintendant du service des signaux.. ... met oe 160 200 
Surintendant, établissement de secours pour les naufragés. . .. Voir tableau. 
Troisiéme lieutenant, drague hydraulique.. .. . ol lols stem ee VOL Lao lenin 
Troisiéme patron de chaloupe, service de sauvetage. . Beet Neat 60 80* 


Vigie} Service iGeisa Veta gen Jyccinigiy week wees sieaael cae oeca ugh ose Ee 40 69 


* Voir tableau. 
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LISTE ALPHABETIQUE DES CLASSES 
INDIQUANT LE SERVICE ET L’ECHELLE DU TRAITEMENT 


Echelle du traitement 


CLASSE. N° du mensuel. 
service... Maximum. Minimum. Page 


A 
RIMES Ag OE «eM eA 'e <-o.5) CUED we se oe 43 $240 00 $315 00 5 
ASHELOUT ACTION E. «..4 ica AUS eh ods dato © PONG Ron has 43 185 00 230 00 a 
Anhetour Ge SeMences. /1Ws . ot eculadk ews ose... 12 160 00 200 00 6 
INCA RS PA eKOle | loteieenlle Se ch oa ae bese oo 30 a eee 12 $10 par jour. 6 
Acheteur et gardien du matériel des postes......... : 225 00 265 00 6 
COV nt ey) AS: re 43 120 00 160 00 7 
INGEN Ree tee Rela ethno 08 SDE an cc coe 32 330 00 375 00 7 
AOU ACLIaeRU SITE, 11 AMR ANA, 2 6) elesc- seo ee eee ae 120 00 150 00 8 
Adjoint d’arpenteur des terres fédérales............. 14 . 8 
AG Dit El DiOtheadiew ahh ie erie Moe. eee es 26 80 00 100 00 9 
Adjoint de ferme Expérimentale......5............. 12 - 80 00 105 00 9 
AC OINAEMADOTALOITS s03.0dMb an irs Sle, lee ees 15 75 00 100 00 10 
Adjoint de l’analyste en chef de l’Htat............. 15 220 00 250 00 10 
Adiomimdeda pub licite (wwer ot ease ck Bens. cece as 27 120 00 150 00 11 
Adjoint de l’avocat-conseil du Parlement.......... oo 245 00 305 00 ll 
Adjoint de l’éleveur du Dominion................. 12 120 00 150 00 i 
Adjoint de l’inspecteur des bureaux de douane...... 43 100 00 140 00 12 
Adjoint de l’inspecteur forestier de district......... 13 140 00 175 00 1 
Adjoint de l’inspecteur senior de la quincaillerie.... 42 140 00 170 00 13 
Adjoint de l’inspecteur senior des produits textiles. . 42 140 00 170 00 14 
Acdaginide Musee ion, MNSED ae ee EB ge eee 11 95 00 125 00 14 
PA Caine episciaActure di ait ose it es soe ets 13 90 00 105 00* 115) 
Adjoint de régisseur, Ferme Expérimentale........ 12 110 00 140 00* 15 
PLOSMING. C ILTISAGLON'; ©. WMI AoRie ada ne tae ss 6 6 one on 12 100 00 135 00 16 
Achomt Gearecours en GrAGe i... coche h es. ese eas 22 210 00 250 00 16 
Adjoint du Commissaire des fruits................. 12 140 00 PCy 17 
Adjoint du Commissaire des semences............. 12 160 00 200 00 17 
Adjoint du Commissaire des terres fédérales....... is 185 00 225 00 18 
Adjoint du contréleur de la circulation............. 32 190 00 220 00 18 
Adjoint du directeur de la sylviculture............. 13 185 00 225 00 19 
Adjoint d’un commissaire du commerce...:....... 51 80. 00 100 00 19 
Adjoint du président, commission de conservation. 31 350 00 et plus * 20 
Adjoint du président, commission des publications 

Fis LOLIGUCK 1 Ue EE ne ees as 27 125 00 165 00 20 
Adjoint du régistrateur en chef des navires......... 31 110 00 140 00 21 
Adjoint du secrétaire du Gouverneur Général...... 31 305 00 | 350 00 22 
Adjoint du service des publications... ..........., vat 100 00 130 00 22 
Adjoint du service d’expositions industrielles....... 27 85 00 115 00 23 
Adjoint du sous-ministre, ministére de |’ Agriculture 31 200 00 240 00 23 
Adjoint du sous-ministre des Chemins de fer et 

ES) 5, 4) SR be <r 3l 200 00 250 00 23 
Adjoint du sous-ministre, ministére du Commerce. . 32 250 00 310 00 24 
Adjoint du sous-surintendant général, et secrétaire, 

Ati aires FOS SAUVAZCR. (el. Secu ieee es eens 31 290 00 345 00 24 
Adjoint du surintendant des Pécheries...........-. 13 160 00 209 00 25 
Adjoint du surintendant des Pois et mesures...... 42 150 00 200 00 25 
Adjoint du surintendant général, services des télé- 

rap hesyiohy\.w satus Rte gots 5 1 ee ee ee 170 00 210 00 26 
Adjoint du surveillant des essais de bois de cons- 

EPO Ie a ke Ae DEMON lee a Tf 135 00 160 00 26 
Adjoint en arpentages des foréts............--5+655 13 60 00 90 00* Dy 
Adjoint en culture maraichére..... 04.20... 00.00 ee 12 160 00 200 00 YH 
Adjoint en horticulture d’ornementation........... 12 160 00 200 00 28 
IAGIGING CD. POMOLOZIO;}, wlk2 22 sale Sh eh wees 12 160 00 200 00 28 
Adiomnt enwyl vaculture.cig. do . eaee BR. oe ees 13 110 00 ° 35 00* 28 
Adjoint, préservation des bois..............000+05: 15 110 00 140 00 29 
Administrateur général adjoint des postes.......... 33 275 00 315 00 29 
Administrateur général des postes..........--.++5- 33 - * 30 
Agent adjoint d’émigration..........-.0.+e.eee eens 52 100 00 125 00 31 
Agent adjoint de placement................00+s+05: 43 80 00 110 00 31 
Agent agricole des réserves des sauvages.........-. 12 140 00 175 00 32 
Agent ambulant de colonisation.............+++-+55 52 OO. (etn cro) Matai tt 32 
Agent ambulant des pensions............ De ad a 43 150 00 200 00 an 
Agent de colonisation.......0.... 20 cece dee e teen eees 52 110 00 135 00 as 
Agent de COMMETCE.... 02.00. eee eee ee eee 51 is i RS 
Agent de district de marché a bestiaux..........-. 12 160 00 200 00 wat 


* Voir tableau. 


CLASSE. 


Agent de district de pensions, classe 1.............. 
Agent de district de pensions, classe 2.............. 
Agent dela publictt6sncsy/eae% olay cial eaten eee 
Agent de main-d’oeuvre agricole, immigration. ... 
Agent'de marche 4 bestiaux? 0.3445. 122 -cnk eet ase 
Agent Gd émigra tony). ei tak clio seh Mel nee As 
Agent) de TE Wi@ationy a fole Lan euht= «ean. We ue lees 
Agent dé patrouillé, de douane, iii mae 
Aceeent, dela Oeil CLV c\ oun cs pine ga Bln oo reed Sauer eee ale 
Agent de publicité Royaume-Uni.................. 
Agent des: bois de la Couronne wiih sitky pe (rere eae «ss 
INGADUNTOS CRN BTISCG asic te Lee eine ta es tae ee 
A Gent) Ces ae raimaayiis a tern ee ala ened aia. ee 
Acond deRignaueie nels Oke “ack Wate aiile bw uineens 
Agent de signaux, service intermittent............. 
Agent des produits alimentaires pour les animaux. . 
Agent ides sauyages,y Classe tu. at Sewanee be 
Agent des sar Vases; Claessens, ouch he etre Geman pe 
Agent des sauvages, classed: ..4 0.0. lhe wa ee tae 
Agent des savages classe: iii.ien). (elena cea aie ercne 
Agent des sauyages, clagse:3. 00.0.0 sun sen tiges aes 
Aobnh Ces Terres ty i). Piettea) ua c5 aie ee ee ee 
Avent IMrimigratdObwrmnes iii s ss ole, sweeter mate Remenes 
Agent'd.immnigrstion, Intérieur)....... 2. 4,3. 225%: 
Agent dousmerieiconge rs cs 4' cs <ctusmit lai > none eueen 
Agent douanier senior de congé..... Ns, LR ee 
Agent en chef, commission d’achat des semences... 
Agent en chef de patrouille de douane.............. 
Agent en chef des produits alimentaires pour les ani- 
PTV ATIN ALF eM: OU NR en it os Ma oe 
Agentien:chet des tetreanes” «hc. c dates ae 
Agent et médecin-inspecteur d’immigration........ 
Agent et médecin-surintendant d’immigration...... 
Agent fédéral de l’élargissement conditionnel....... 
Agent général d’immigration, cote du Pacifique.... 
Agent investigateur de dowane.........4./....32.34 
Agent senior d’immigration, Intérieur.............. 
Agent spécial de patrouille de douane.............. 
Agent spécial et inspecteur d’immigration........... 
Aventisurveillant de l’accises. 22s. nj). a > hae dae 
Agent surveillant des facteurs...........2..0..30055 
Agent surveillant,d'immiugration.. (5.4 00% ..0, aa 
AgriewltOUrscssiigel. Meme ies eos Mee Miele gig ern 
Agrostograplie Ad JOU GGL, § Wid. Seis digas 01 So eee 
APrOStOLTABDE- GI LIGIIIBION } cosine» ign «9 mints ettiae 
Aide dala euieltion «A gkae Meme ceive nan, ee ee 
NAPE ADICULEUE nace aeae = takes’ lavas aoe ac coves! eee 
Aidercharpentign). 3% us Uneruie es ox sce pate! Ss, eee 
Aide -ChatiGronnier sb erat cascades tes eee 
Aide-chauileune ee bees ood ie aula nik se ee eee 
Wide-Constructeue de: DAVITG. 0. 72: crcch oe ae 
INTCE=COTTECTET Dintewe aise roan Mek ausiee htt ce a ace 
AACESCOMV TOUT 105 55 cette re ease as eel a ee ee oer 
Aide. dé Dibliotheae sinus wise oc ee ecu 
(AIA ETAG dR DOLALOINO We tae etc shes Ste aa ke eee 
Aidertd Glectrrctenn tic tlt ae cceeutebiewers 5 ae sh 
Aided Glévatear Sh GTA t ects ti .sG aimee wets ee ae! 
Aide de machiniste-MoOnteur:....,....0<..+ je os ses 
Nie" GMUSCOA sh ladecg crete basis pe atti anagem: 
ATU GAG DISGIPAREAINE ne eo Mag cago hon oestrone ; 
ATGe Le BRAPRANO TICE. sree 2 coc udm alesse genetiee 
Aide Gd) POSem OUT pid awh see ie ss 15) ia ad eee eae © HERETO 
Aide-fabricant Oinstrunients.. ). 6000 Bee ae 
AiG OLR COLON: wits cal teks sae so ee hey arses 
WL GeRTCOUT ae certers ok Aa ee ge ttes Gar cian a mires oes SIGMA Ss 
ATA eH thOgraphe, ol-hoy adie waar eta een ba tata fe? 
SAT CESINACD TIS HO nek oes cane! seeds Sicdsins tha taees aaa eet Ree 
AEE ACONE Teac te tetas ecw eee enn ate fate 
AiderTnOdeleut cutee seein oe ee eee eer ehees 
Aideemouletr, St. 2 cee oats + tim Biee eee caries cares ile 
Aide -OUVTIer Ol CULV TOs ns cru, cS ee ele, chara ale 
AideepepinieTisves.G, a 5 cae Sacehede os ENE a cee ateets 
Aide-plombier et ajusteur de tuyaux............... 
AtQG-POliodre see heck ete ee ie ote reaper ne teks 
A ideesellierye Fe ns: kervcet tie ia, Pere oe ee ee ie atone 
Aide, service d’expositions agricoles............... 





* Voir tableau. 
+ Taux en cours. 


N° du 
service. 


Echelle du traitement 
mensuel. 
Minimum. Maximum. 


130 00 
150 00 
160 00 
100 00 
130 00 
130 00 
210 00 
10 00 
120 00 
140 00 
140 00 
325 00 
180 00 
60 00 


110 00 
4 16 
25 00 
60 00 
120 00 
165 00 
140 00 
100 00 
100 00 
95 00 
120 00 
210 00 
250 00 


160 00 
160 00 
250 00 
275 00 
215 00 
250 00 
125 00 
135 00 
90 00 
260 00 
75 00 
120 00 
155 00 
160 00 
160 00 
240 00 
25 00 
80 00 
t 


+ 
65 00 


145 00 
180 00 
200 00 
125 00 
160 00 
175 00 
270 00 
100 00* 
150 00 
180 00 
175 00 
400 00 
210 00 
75 00" 


135 00 
24 58* 
48 00* 
105 00* 
160 00* 
205 00* 
175 00 
130 00 
130 00 
125 00 
160 00 


CLASSE. 


Aide-tanneur de musée......0.-..--0 02222 e eee: 
Made LOURCMBL) 2.60 reba 6 os oe ol ee Wise, 
(AG OORT alts oc «ve tise cet nese 
Analyste del’ Etat...... 0.2.05. serene ences 
Analyste des matériaux de eonstructionl!.....4.... 
Analyste des SeMences........-- 556. e rere reese 
Analyste, division de minéralogie........ eee 
Analyste en chef de |’Etat..........-...-- cae 
Analyste en chef des semences........... +++: ae 
Analyste junior des semences........+--+8. 5+ sss: 
Analyste senior de douane..........-.+. 681. e eee 


Analyste senior de l’Etat.......-...+ 


Analyste senior, des semences...........+++-+-- 
Anthropologue conjoint............5....s+e5e. 
IApIGUIbeUE AME ol e.g sms eek siete aes > 
Apiculteur adjoint.........+2--.- scence eee eee 
Apprenti d’électricien..........-.-.+++++seee:: 
Apprenti-graveur de cartes sur Guivrese a. 5 ee 
FATCGOIORUO, Orke rc peer gales Se ements ees 
Archéologue-adjoint........-...+- Te ye 
Rrehitecte-dayoints Wo. APE Flay ae eee ees 
Architecte adjoint senior..........-...-..5+5-- 
Architecte, affaires des sauvages..........---. 
Architecte-conseil du Dominion.............--+++.. 
Architecte-constructeur.......560- 06s eee eee eee eee ees 
Architecte-constructeur senior.............-+-- 
Architecte des devis et évaluations..........-- 
Architecte-dirigeant, Calgary...........-.+++- 
_ Architecte-dirigeant de tiie (eye Rey OO 
Atehitecte-en-chef 0560s 25 acs eee tases. 
Architecte-6valuateur.........6-.:0. eee eee eee 
Architecte, garmitures............505seeee eee 
WMPOHItSCte TUDIOT. 662 ven ee ee a ee ee es 
Architecte naval adjoint.............. 6... eeeee 
Architecte naval en chef.........-...5.22+ +2 seer eee 
Architecte-surveillant.........---+:0sse seers 
PRG TASUR. fa ok ee cee Role Re ans sos 
Archiviste-adjoint..........+.. Heat hic ee 
Arehiviste-conjoint............ 00. e eee eee eee 
Archiviste-conjoint des cartes géozraphiques et 

BO al sk kal Rn OI 2 Ue 
Archiviste de la Grande Guerre...........-.-. 
Arpenteur-en-chef, affaires GES SAUVABES, oo. . eck eee 
Arpenteur-en-chef des foréts.......-..+5+2555>: 
Arpenteur général adjoint des terres fédérales...... 
Arpenteur-général des terres fedGralesies. . wo 8.) 
Artiste, commission PEDIOZIGUC <2 ame fee ee ere 
Artiste-lithographe............2.. 55 eee cere eee 
Artiste-peintre, projections lumineuses......... 
Maticonorden ere ook RRt RINSE a pager. ee es 
Astronome-adjoint... 2.22.0... eee eee eee ees 
_Astronome du service gé0désique.....2........-55- 
Astronome, service des recherches........-.-.--++- 
Auditeur-général..... 506i. eee tebe eee 
Auditeur-général adjoint.........--- ieee 
MAPA O GIST. tie hy oA AIS 5 ow eee SREB ee om 
ear caGCaT ie age he ilye rare 8 
‘Aviculteur du Domimion..........--60.- 0+ eees 
AMbeat-conderl 3. OC. Wa. 62) ate ee 
Avocat-conseil du conseil du Yukon..........-.-+-. 
Avocat-conseil du Parlement.............+-+-- 
Avocat-conseil jumior........05- ss geen eee eee 
Avocat-conseil senior.......-----seee eee r eee 
Avocar de ministére.......06.. 0 cree eee eee ees Ses a 
Avocat et conseil, ministére des chemins de fer et 

RT hk en DE she A ees 3 eee 


(5 Or FP Semre iar Seale Oo PA eae Alor. foro) Oe 
Batelier, service de sauvetage.......--.++++++> 
Batelier volontaire, service de sauvetage 
Bibliographe, Commission réologique. «......- 
Pr iGthOCAlPeis: vv. acfyie saiqowesuetons aiel> Teen ae 
Bibliothécaire-adjoint.........-.-+.+-+- ee 





* Voir tableau. ~ 
+ Taux en cours. 


N° du 


service. 


J 


otra or or OV St Ov Ot 


Pe ee eel ei i 


a a 
me Or cr 


~~ 


bw 


oe fl lll od 
me bo 


72 


Echelle du traitement 


mensuel. 

Minimum. Maximum. 
70 09 90 00 

t t 

t is 
150 00 200 00 
110 00. 140 00 
80 00 115 00 
200 00 250 00 
275 00 350 00 
160 00 200 00 

65 00 75 00 
215 00 275 00 
215 00 260 00 
125 00 155 00 
215 00 275 00 
185 00 225 00 
120 00 150 00 

; % 

* * at 
275 00 350 00 
140 00 200 00 

» hve. OD 215 00 
210 00 250 00 
225 00 265 00 
Bee poor utp by aah ae 
200 00 225 00 
225 00 280 00 
250 00 280 00 
185 00 225 00 
400 00 et plus 
200 00 225 00 
220 00 250 00 
140 00 170 00 
175 00 215 00 
250 00 400 00 
275 00 335 00 
180 00 255 00 
90 00 110 00 
125 00 165 00 
125 00 165 00 
150 00 225 00 
225 00 250 00 
170 00 210 00 
275 00 +320 00 
325 00 400 09 
140 00 200 00 
28 00 Bo: Ds eon 
110 00 140 00 
200 00 240 00 
150 00 190 00 
200 09 240 00 
225 00 275 00 
350 00 et plus 
325 00 400 0 

* * 
160 00 200 00 
240 00 280 00 
260 00 335 00 

ie * 
350 00 et plus ° 
210 00 250 00 
350 00’et plus 
260 00 330 00 
400 00 et plus 
210 00 270 00 

a! T 

* 2K 

* * 

* * 
170 00 220 00 
150 00 200 00 
110 00 140 00 


Page. 


Echelle du traitement 


CLASSE. N° du mensuel. 
service. Minimum. Maximum. Page 
Bibliothécaire-adjoint et commis des comptes..... 26 110 00 140 00 103 
Bibliothécaire conjoint du Parlement.............. 26 350 00 666 67* 103 
Bibliothécaire, de ministéfe 7 iv s,.. «ee ch ee a 26 110 00 140 00 104 
Bibliothécaire junior de ministére...............4. 26 85 00 105 00 104 
Blanchiaseuse yok cee Paani ela baie 75 55 00 65 00 105 
Bobineahid armatures. .0.c 032 ven eaceeeen een ee. 71 - ss 105 
Bottier Mee uverwinciaus oasis Le cis Ye ole aarere as Rene Ine 33 65 00 80 00 106 
SSOSSOMIATIAUAIINe tis aH ie hes See nee were ie 84 *, 3 106 
Botamieten tests Get vat sbretiicta kee a ceval Hosea temenee alee 12 160 00 200 00 107 
Botaniste cir eoominign Je paews gs oes ects ae 12 210 00 250 00 107 
Hotanistomtinion uh diane pies 4 oto ero wee eee 11 110 00 140 00 108 
Boulanger et concierge d’hiver.................006- 75 55 00 70 00* 108 
Brouwer Bee tis i seepccety okaeehee ae ee ace aerh mee eee 74 50 00 60 00* 109 
ROUVISMeanjOUIt, x. ype ephemera ue Baek vel oe aa eke) Wines 74 35 00 40 00* 109 
Cc 

CSAIBSTGT: Pee ratte ec cat ac Sete Me ar cre en IRE a ee Ree oe 100 00 135 00 109 
Ca igsier. de CLOUaTCs ¢ a5 ME um tite cs ee ee ee eee tae 4] 100 00 135 00 110 
Caissier de douane, messageries et postes.......... 41 100 00 135 00 110 
Caissier 06 Vaecise.cee imc cee ioe pee te iene 4] 100 00 135 00 111 
Caissier et.commis caleulateur:....f.6.. 0. uses on AJ 100 00 140 00 112 
Calculatent-astronomlque:s.idcuilc ees be eee 11 140 00 180 00 112 
Calculatéur-astronomique junior, :..5)..... dha. 11 85 00 110 00 112 
TEA aN ics kek IU sel ate eo ttyca Senn tn nen at 71 t t 113 
(ARTI ORNOULE 5 xc tc ibe aie cake OLE er ei ee 77 65 00 85 00 113 
Capitaine adjoint d’armement i Aone cha htt MO ae nee 42 115 00 145 00 114 
Capitaine, bateau-phare 4 AN VADGUL sa aieae een 81 ‘: é 114 
Capitaine d’ armement. UF ibn: oelmat atch ha Stee WL aaa ee 42 150 00 180 00 115 
Capitaine, drague A godets sur chaine.............. 84 ; ‘! 115 
Capitaine, drague A propulseur....... Se ni Sead ay 81 * * 116 
Capitaine, drague PVC Pan MOGs o4 Chek Opes GRE cee tes 84 * 116 
Capitaine, navire cAblier A VAPeUr sites tauren Pens 81 ye 117 
Capitaine, navire de patrouille................0.... 81 ‘ ‘ 118 
Capitaine; navire..dG, Service... ..0-. ee aeieeeetany aes 81 * . 119 
Capitaine, petite embarcation & vapeur............. 81 a : 119 
Capitaine, porteur de vase 4 propulseur............ 81 + a 120 
Capitaine! remorgueur.. .0:eks.l5 4 alsin wake Oa tee eee 81 # ‘ 121 
Capitaine, vapeur balayeur de chenaux............. 81 ‘ 5 122 
COAT OT Ue Bae hai a eh eta, phe oa ot ae a Ae coe (fi t t 122 
CartOS ta Diie Wong mc. ty lite on eres ee Rae At Ciclo BB Riera 14 105 00 130 00 123 
Cartostapiie-en-chet.) Wik Wi. boa. 2. a> Hace Rie Abas 14 220 00 250 00 123 — 
Cartographe junior............ Fe SAS, 32 te 14 75 00 100 00 124 
Cartocraphe principal O)..60 fuk 1). pmb) wae in one 14 175 00 215 00 124 
Cartog raphe ‘seniorauscieecn 10 ees wc tos ess eR MOR 14 140 00 170:005 40125 
Catalomuoue te. Screg os te, with cs a cc eaiaem Poee ake waar 26 150 00 200 00 125 
Catalomueut AdiOInt Gare. eas ae. Soka ore ee 26 110 00 140 00 126 
@enseurides posted 2 os. Soak Rh ce aa 42 110 00 125 00 126 
Genseur principal des postes. | .......58 sks ee 42 160 00 200 00 127 
Genseur senior des postes.u2....2, 2.6, fess eae ae aie 42 130 00 150 00 127 
Ceramiste adroit, avturhs ve Us oka tas a an eeaane 11 140 00 180 00 127 
(Derbalistoacich, Mook Pole ets +. ccantarnes Shimek ieee Mots 12 160 00 200 00 128 
Céréaliste.du Wominton. 6 views. ees ss wanton: 12 240 00 280 00 128 
{ev Ea TS tO TOT yas ce cies so-so niet Wig pha o's eters etn epee 12 120 00 150 00 129 
Chel GupiGtt Wye, ons See elle iene obi wale g outeerspamaes 84 7 ‘i 129 , 
CGPATSCUr EE CTEM ics dees tee ae alee g heme. SOP CREA ae 71 T t 130 
(GHarveurt des postes il0y Mfo.'. ss shal aoa es Sekine #83 70 00 85 00 130 
Chargeur senior des. postes.......5. soe «s+ + visinen 4 33 90 00 115 00 131 
Charpentier, ... 2s Mente ote b & so dee si aeeth w+ eao he etclaes rel if 131 
Charpentier, construction de navires.............++ 71 Tt t 131 
Charpentier de Boras S24 Beh, oa. Mined aden «us mn apietees 84 8 id 132 
Chandronnier!?. (02. ee Gomy.. oh 0 cs tee entice emeetonet 71 t rr 132 
CHA WTeU ta iid ile neteleiintis ws « the ike was ate ae 73 75 00 90 00 133 
Chautieurs AUtOMODIIOM SUM «i.» sei eke Ws Eero « 7h it T 133 
Chauffeur de navigation tt.% 2.2 aecloen sos eee 82 = é 134 
(I DGUELGUYSHOSLIET 4. othe bate oie a ack ee eee mien eS ee 33 75 00 105 00* 134 
Ghelcsny Deedee 8 een he os. Beek CUM a ee ental ae oe 75 95 00 105 00* 24135 
Chef adjoint de la plantation des BLUTOSS 5.0 cle tate 13 140 00 175 00 135 
Chef de brigade, arpentages généraux Wea ors tee 14 * * 136 
Chef de brigade, arpentages spéciaux.............4 14 es * 136 
Chef de brigade de fuséens volontaires............. 84 * be 137. 
Chef de la division de la biologie........... Ri ea ee 11 275 00 - 350 00 138 
Chef de la division de 1’ anthropologie nat Peleus Lee 11 275 00 350 00 138 
Chef de la division des recours en grace.........«.. 22 260 00 320 00 139 
Chef de la plantation des arbres............eeece0-: 13 160 00° 200 00* 139 
Chef, division,deé la‘ céramigque. cine... ..s«04 le wees 11. 240 00 280 00 140 
Chef, division de la minéralogie................20: 11 265 00 310 00 140 


* Voir tableau. 
+ Taux en cours, 


CLASSE. 


Chef, division de la paléonthologie des invertébrés 
Chef, division de paléonthologie des vertébrés..... 
Chef, division de la préparation du minerai et de la 
THO TAUTEIO |. SRL RM Ge cng fe MM Senne ene cees 
Chef, division de l'industrie laitiére................ 
Chef, division de l’organisation............-+++++4: 
Chef, division des bestiaux........-.. 0. ss sneer ees 
Chef, division des essais de combustibles.......... 
Chef, division des marchés..............+....000-5 
Chef, division des matériaux pour routes........... 
Chef, division des mines métalliféres.............. 
Chef, division des mines non métalliféres.......... 
Chef, division des sondages miniers................ 
Chet du bureau des Urevets, isa. aves oie tote 
Chef du bureau d’information sur les expositions. . 
Chef du contréle des vaches laitieres....:.......... 
@ticl du service Ges OVIGES. ©. doc etre ce cree 
(Chefidu service Ges tapaee Sih gee ete es 
Chef, laboratoire de chimie des mines............. 
Chef, service de la race chevaline.........-...--.-- 
Chef, service de l’aviculture.........5..-. 06s e ween 
Chef, service des renseignements sur les marchés. . 
MEETS es elk REE 9.2 ew or svecel arenes 
Gibibiak els aee\o ule Greet. ae Renn! 0 5 Slee 
Chimiste adjoint, pulpe et papier........-....+-++. 
GiVISteEODIOINT... fees acs crite tee en eee 
Giimiste CGS rains. Wl jr... uee cual oe ee ee el 
Gin mistemes Sols. We ilete. to aR 60 ee eee ees 
Chanviste au UOmMniOM. ede ade ee ee ee isle 
Chimiste en chef_des explosifs.............-...-05. 
Chimiste, pulpe et papier:.........-- 2. eee este eee 
Cinquiéme mécanicien de navigation.............-. 
Classificateur d’animaux..........--- Br SS Tene ae 
Wes fi CHOursde LAINGy. steno cscs ee ee eae 
Wlimatoloviste.. 0... Ma deik .ceedo mes 6 lk lesen 
Climatologiste adjoint. ........-..66. eee cece eee ee 
Teo) Se ERE «eee scenes 
OMMUGEDUAITO, «cht atte sf cee os ee Se 
Commis aux devis d’ouvrages d’imprimerie...... 
Commis-aux-vivres dé bOTd.. 6.6.2. eee eas 
Commis-aux-vivres en chef de bord..............-- 
Cmmis-aux-vivres en second de bord............-. 
Commis-aux-vivres et cuisinier adjoint de bord.... 
Commis-aux-vivres et cuisinier en chef de bord.... 
CIS CA ICHLALCUL . 0+ cake vol mete ete net Se ce eee 


Commis calculateur, messageries et postes......... ~ 


. 


Commis calculateur senior.....:.....-- +e eres ees 
Coie Glassell. 1a. Gk foes areca es oe cee eee 
Commis-classeur JUNIOT .!) i... Soe ee ies 
Commis-classeur principal...........6:-.sscee sree 
Commis-classeur Senior......-. 6-20. eee ee eee eee 
Commis-classificateur de brevets........-..-++++5> 
Commis-dactylographe............0-. eee eens 
Commis-dactylographe senior..........5--++s0+++5 
Commis-dactylographe jumior............-.5++++55 
Commis de code télégraphique.............++++++: 
Commis Ue MOUANE. Te. cate dine ee eee ae 
Commis de douane, messageries et postes........- 
Commis de douane, Yukon........ 6... eee eens 
Cioimmis U6 Vaccise. NUE k secs Melts eee cet eeee 
Commis de la distribution générale..........------ 
Commis de la distribution par exprés........------ 
Commis de l’almanach des adresses...... Bei. od Seamer 
Commis de la recommandation..............-25+55 
Commis de la recommandation et des mandats de 
Fea si Ae nar it ROI ic aah dR 
Commis de la recommandation générale........--. 
Commis de la trésoreri€......... 60. beer e eee eens 
Commis de manifeste... 0... .... 0c cece eens 
Commis d’entrep6t de douane...........--.+--+555 
Commis de nuit du service des pilotes......-.----. 
COMITIIS TO PALC.. a steels teltte ge eye 86 FAN nie Ben Barto Bas 
(IGEN TINIS TC, UDA. canon cle Cetin nos og Whee oie BH Mme ee 
Commis de registre d’entrep6t.......------+s+eee 
Commis des Canaux..i ios. e eee eee ee nee 
Commis des comptes. ........005 062 eee etree tes 
Commis des comptes de l’accise, division classe 3 . 





* Voir tableau. 


921 


N° du 


service. 


11 


Echelle du traitement 
mensuel. 


Minimum. Maximum.. 


275 00 
275 00 


275 00 
240 00 
275 00 
240 00 
275 00 
210 00 
180 00 
250 00 
250 00 
250 00 
270 00 
120 00 
160 00 
240 00 
200 V0 
240 00 
240 00 
240 00 
210 00 
210 00 
110 00 
145 00 
150 00 
160 00 
150 00 
240 00 
255 00 
175 00 


350 00 
350 00 


320 00 
280 00 
335 00 
280 00 
320 00, 
250 00 
210 00 
300 00 
300 00 
300 00 
330 00 
150 00 
200 00 
280 00 
240 00* 
300 00 
280 00 
280 00 
250 00 
250 00 
140 00 
170 00 
200 00 
200 00 
200 00 
280 00 
300 00 
200 00 


$3 00 par jour 
de $5 a $6 par jour 


150 00 
100 00 
80 00 
100 00 
145 00 


190 00 
140 00 
105 00 
110 00 
185 00 


ee 


146 
146 
147 
147 
148 


149 


150 
151 
151 
152 
152 
153 
153 
154 
154 
154 
155 
155 
156 
156 
157 
157 
157 
158 
158 
159 
159 
159 
160 
160 
161 
161 
162 
163 
163 
164 
164 
164 
165 
165 
166 
166 
167 
167 
168 
169 
169 
170 
170 
vA 
171 


172 
172 
173 
173 
174 
175 
175 
175 
176 
176 
177 
178 


Echelle du traitement 


CLASSE. N° du mensuel. 

’ service. Minimum. Maximum. Page. 
Commts des comptes de l’accise, division classe 4, 41 150 00 175 00 178 
Commis des comptes de l’accise, division classe 5. 41 170 00 200 00 179 
Commis des emprunts de guerre................5.. 32 275 00 325 00 180 
C@ominis Ges fournitures sy. sca. ok eek. o . epee 31 80 00 105 00 180 
Commis des signaux........ 6. cece ee eee eee betes 84 75 00 100 00* 181 
Commis des signaux, St-Jean...............+.. wey 84 85 00 110 00 181 
Commis des itinéraires.............. SRA Shige Oh 31 80 00 105 00 182 
Coramisies magasiney: (ose Cs Baw eee coke nee 3h 80 00 105 00 182 
Commis des mandats de postes....0.0 0.0.2 4.26.8 40 31 75 00 105 00 183 
Conimis ded periodiques te.0 0 2 Ga Oo eee 26 100 00 130 00 183 
Gommis ‘des postes, At whee oh Say ee ere 33 70 00 115 00 184 
Commis des postes au Parlement.................. 31 70 00 105 00 184 
Commis des postes, Dawson vi... 45... (Sin a's eis 33 210:-00 ier hati geatals 185 
Commis des préts AP iho Cannan ar ee 5) Aker pit ce da 22 150 00 190 00 185 
Commis des prévisions Wedrétairess 4... eens 31 200 00 240 00 186 
Commis des prévisions “budgétaires, Travaux 

uli MOF Re Aes coud Sue's ole BI cw clog 32 290 00 335 00 186 
Gommis ‘des rebuts; AV SIs ok ses bee Oh ee 33 70 00 105 00 186 
Commis des recherches, questions ouvriéres....... . 43 125 00 175 00 187 
Commis ‘des renseignements... 60.0... anew akon D1 80 00 105 00 187 
Commis des renseignements de douane............ 41 110 00 140 00 188 
Commis des renseignements postaux..-............ 33 95 00 125 00 188 
Commis'‘des' tim bres-postes, (04.0069 <-b a ee hee 31 65 00 85 00 189 
Commis da meme eG ay |. as ahh ahleis . gee 14 105. 00 130 00 189 
Comimvis'au wuserai Tes Ar. ek 2 AAs deed, be ee 32 80 00 105 00 190 
COMMS OU DOTA TS. Mitt eke ecntals ott ete seer ce ee on 85 00 - 110 00 190 
COMTI COLON. sc Se PL « Sine ve HRA oath a eee ol 90 00 120 00 191 
Commis du service des publications............... 31 80 00 105 00 191 
Gomnimasi Gu rate; Geeks fe ese seis we a eas 31 90 00 115 00 192 
@ornmas‘en Chelios oc Mee. cs. 2 hows dee vine rae 31 250 00 300 00 192 
Commis en chef de douane, port classe 5........... 41 160 00 200 00 193 
Commis en chef de douane, port classe 6...........° 41 190 00 230 00 193 
Commis en chef de douane, port classe 7........... Al 230 00 275 00 194 
Céimmisien chef'des signee, oi. seis a a panne 84 110 00 150 00 194 
Gomimis en. chef du parlement. 0.0% .0!./5 cats ol 250 00 300 00 195 
Commis en chef du parlement, frangais............ 31 175 00 200 00 196 
Commis en chef et visiteur de douane, port classe 4 41 150 00 190 00 196 
Commis et traducteur (affaires des sauvages) Pest 28 90 00 115 00 197 
Commis-examinateur COMTOUATIOs: ease fois Paes 41 85 00 120 00 197 
Commis junior... 226 ene ced enon wees et aes ol 50 00 75 00 198 
Commis junior de la recommandation...... 5 aden 33 75 00 85 00 198 
Commis Junior des canaux.........- 6-0... +s eee eee 32 60 00 80 00 199 
Commis junior desicomptes. 6. cr. tia .e sehr des Gee 32 50 00 75 00 199 
Gomimis junior: des fourhitures. <5 62s a. ssa aneee = 3 50 00 75 00 200 
Commis junior des:magasins,......60.....!. 654 .hee 31 50 00 75 00 200 
Gomis FUMION AW EMIl. eas ds. ais kes oe ode ee 14 55 OU 80 00 201 
Gommis FOMIOTAU NUMETAILE ... es Ae eal ea ea ae 32 50 00 75 00 201 
Gonimis, wniGr Gu trabeye S: .., oc. <a PO eee seater 31 60 00 85 00 202 
(emis Terabe es ee UN. 2s Eas Sheik es catoieeee 22 150 00 200 00 202 
Commis légiste ] JUMIOT Ey ess bo Fe we cle eo ais Hae 22 100 00 140 00 203 
Commis légiste junior, successions militaires....... 22 100 00 140 00 203 
Goémmis lépiste:sténographe........092/200.- 4. aee 31 85 00 110. 00 204 
Commis légiste sténographe sénior................. Bi 115 00 145 00 204 
(COOMIRAIS VHeBBAGeT! MN |. eb vaio tmp alana toed eo ane 3l 50 00 75 00 205 
Gopiiis peumet pal sre. PMNs on «6, ++. «oc date ab iepey sos aah 31 150 00 190 00 205 
Commis principal de‘ bureau de poste.............. 31 150 00 190 00 206 
Clommis principal de la recommandation. . nee 33...) apk6ar 00 200 00 207 
Commis) principal des ¢otiptes.'... 6. hijo. ays ern 32 150 00 190 00 207 
Commis principal des mandats de poste........... 31 150 00 190 00 208 
Goermniis principal du traties......0..18en.aet ee 31 ~ 150 00 190 00 209 
Commis principal, hépitaux Gemari beta, fice 44's al 160 00 200 00 209 
Commis principal/statistigion....... 28.0 .j;cenas dae 32 150 00 190 00 210 
Commis principal teneur de livres................. 32 150 00 190 00 210 
Commis principal (terres MOLES 3.03 days a sisv ene 31 150 00 190 00 211 
Commis principal vérificateur du transport........ 32 150 00 190 00 211 
Commissaire adjoint de l’émigration européenne. . 52 185 00 225 00 212 
Commissaire adjoint des impdéts.............-.+4+- 43 250 00 325 00 212 
Commissaire adjoint des phares.................-. 84 230 00 260 00 212 
Commissaire adjoint d’expositions. . eee 27 160 00 200 00 213 
Commissaire de l’enseignement agricole. . ipeeene 12 300 00 350 00 213 
Commissaire de l‘industrie animale. . 12 300 00 400 00 214 
Commissaire de l'industrie laitiére et de la réfrigé- 

TACO HY TAA oo ins Wes AUST RIGS in Sa on ara tale 12 325 00 375 00 214 
Commissaire d’émigr auOW des Etats-Unis hy Uli daaaes 52 300 00 350 00 215 
Commissaire d’émigration européenne............. 52 366 67 i mle 
Commissaire de police, parcs fédéraux............. 22 150 00 200 00 216 
Commissaire des frontiéres internationales......... 14 300 00 375 00* 2165 3 
Commissaire des frontiéres interprovinciales....... 14 be) he ah ; PAV at 


* Voir tableau. 


Echelle du traitement 


CLASSE. N° du mensuel. 

service. Minimum. Maximum. 
CAT TATRA e LOGUE UIE. oige o hae Sites Gene good + arse. 12 275 00 325 00 
SE OMMMicsaite. ded STAINS: 4iAh «228 vO es. se 42 HOU OO ria ela 8 otic 
COTATI IESALES LOE JITTDUOS? ors. ce cn opi teeinidins nie exaie9y ane 43 425 00 et plus 
Commissaire des parcs fédéraux................+-- 13 275 00 350 00 
Commissaire des pharesy si... 5.655 denen t eee eee 84. 300 00 350 00 
Commissaire des Semences........-. 602s e eee eee 12 325 00 375 00 
Commissaire des terres fédérales.................. 52 300 00 400 00 
 Grarissaire cd. Ox POSIULONB, oo. .8 eek dari ee ej eees 27 250 00 300 00 
Commissaire divisionnaire adjoint d’immigration.. 42 175 00 215 00 
Commissaire divisionnaire d’immigration......... 42 240 00 290 00 
Commissaire cx UCOMMGETCE. oy. clas Ree ee 51 250 00 400 00* 
Commissaire-enquéteur des naufrages, Colombie- 

TS PLLAHMACHIEY . | 25) PIER ieee gE ons ee ees 43 POR won eas. 1146 
Commissaire enquéteur fédéral des naufrages...... 43 250 00 300 00 
Commissaire général A Paris.......-. 0.6 essere ee. 51 425 00 et plus 
Commissaire, Institut International d’agriculture. . 12 275 00 325 00 
Commissaire junior du commerce...............--- 51 105 00 175 00* 
Commissaire, Territoire du Yukon................ Ry ee Lgl J Een ee 500 00* 
OIE TCU EEN ale etn De” |: Ee 31 110 00 140 00 
Commis senior aux devis d’ouvrage d’imprimerie.. 72 180 00 220 00 
Commis senior de bureau de poste..............--5 31 110 00 140 00 
Commis senior de code télégraphique.............. 31 110 00 140 00 
COpATLIS SENIGTiG6 COUSRE dt es a. om Pile or Al 130 00 160 00 
Commis senior de douane, messageries et postes... Al 115 00 115 00 
Commis senior de la distribution générale.......... 33 90 00 120 00 
Commis senior de l’almanach des adresses......... 33 130 00 140 00 
Commis senior de la recommandation............. 33 135 00 160 00 
Commis senior de la recommandation et des man- 

Gas MC: DOSLC ss ciai ydsc Mie Melba INP A ee oa 125 00 145 00 
Commis senior de manifesteS.........2.--55+- see Al 120 00 150 00 
Commis senior de registre d’entrepot.............. 41 130 00 160 00 
Commis senior des Canaux......-2. sec ee eee eee ne: 32 120 00 145 00 
Commis senior des compteS......--+.+--- +++ eee: oe 32 110 00 140 00 
Commis senior des fournitures............-.+++- apts. 31 110 00 140 00 
Commis senior des MagaSINS.........--e eee 31 110 00 140 00 
Commis senior des mandats de poste.............. ol 110 00 140 00 
Commis senior des posteS........- eee rere ences 33 120 00 140 00 
Commis senior des reVueS..\...-6- reece ree eee eee eee ee 110 00 140 00 
Commis senior des timbres d’accise.............-- A] _ 110 00 130 00 
Commis senior du génies... 0.0.00 ecee tee eee 14 140 00 165 00 
Commis senior du numéraire........05-. 6 eee eee 32 110 00 140 00 
Camanis Seniordll tlatiG. sia tneeateeeke eee eee 31 120 00 - 150 00 
Commis senior en agriculture........-.---+.25-see- 31 110 00 140 00 
Gi IS-StALISLICIEN .& ...c.0G erie «ores 32 80 00 105 00 
Commis-statisticien jumior...........65-- se seen ees 32 50 00 75 00 
Commis-statisticieon SCNIOMy)..csceaste «hi ese eee 32 110 00 140 00 
('gramis StOnOSraphes np. aems hese ee 31 80 00 105 ‘00 
Commis-sténographe junior..........6+5-- 22220 eee 31 50 00 75 00 
Commis-Sténographe senior.......-.55. 2255s e sees 31 110 00 140 00 
@omimis-teneur de Livres..c2-sewee ee eee ee 32 85 00 110 00 
Commis-teneur de livres Junior............-+-++5 32 55 00 80 00 
Commis-teneur de livres senlor..............55 055s 32 115 00 145 00 
Commis-Verluicateur.. ijeciicr vee I oe res 32 80 00 105 00 
Commis-vérificateur, des déclaration’............. \ 41 - 85 00 125 00 
Commis-vérificateur JUMIOr...........-.0 02 eee 32 55 00 80 00 
Corfimis-vérificateur principal des déclarations..... 41 170 00 200 00 
Commis-vérificateur SENiOLr.......... 66. eee eee eee Sb 110 00 145 00 
Commis-vérificateur senior des déclarations....... 41 130 00 160 00 
Commis-vérificateur senior du transport........--- 32 110 00 140 00 
Compagion-graveur de cartes sur EE MUES ica: os, 4st vhs ye * * 
Compositeur & la machine............+5-.+. eres [2 * * 
Compositeur Ala main........-.5.-.20 seen ee eens 72 7a * 
Comptablem), ii. <- + OO -Abdereger RE csc cece? 32 200 00 260 00 
Comptable des dépenses casuelles...........-.+++-- 32 160 00 200 00 
Comptable en chef........64-- eee essere eee neces 32 345 00 375 00 
Comptable juml0fcne soe pia ee ee oe bee eee 32 150 00 190 00 
Comoptable seniors... incrther oasis ele peeeec stn 32 270 00 330 00 
Compteur du numéraire......-.....e2 serene eres 32 80 00 105 00 
Compteur principal du numéraire............++-+>> 32 150 00 175 00 
Compteur sénior du numéraire.........---+++s+eees 32 110 00 140 00 
(oncier geno, ae ees a ce Akpea ree she es este 76 80 00 90 00 
Concierge-chauffeur. ...65..5....ec ee eee e rennet ees 76 ' 75 00 100 00 
Concierge de salle d’immigration.......-..-+..+++> 76 15 00 45 00* 
Concierge et maitre d’hatel............--++ sere ees 76 90 00 100 00 
Conférencier d’émigration............+..++:eserees 52 125 00 150 00 
Conseil en administration Civique.........--++++++> 43 425 00 et plus 6 
Conseil en agriculture...........-:0- ee ee reese tenes 12 210 00 250 00 


Conseil en économie............-++++++: ie ae AN spits 43 300 00 350 00 


* Voir tableau. 


CLASSE. 


Conservateur des archives publiques et directeur 
des. trophées Ge: @uerie.. dens ss sees es eee 
Conservateur, musée du pare des montagnes ro- 
CROUME Scie. Wel due Whe tee nn Ra cies alta 8 cae rea ee ane 
Constable, réserve des Sauvages..........0.eeecees 
Constructeunrte lieneda we os hooey ne, ee eee 
Constructeur de lignes électriques.............0.005 
Conetruictenr cle NAVITGH: . Smtien alten aetna teate 
Contre mattre-tharpertier:\.. duce seees scene sere 
Contre maitre-charpentier, constructeur de navires 
Contre maitre-charpentier en construction.......... 
Contre maitre-chaudronnier................. tA aie 
Contre maitre-constructeur de lignes............... 
Contre maitre-constructeur de lignes électriques.... 
Contre maitre-constructeur de navires............. 
Contre maltre-couvreul sy vic: s.r.» ss dae co sean ee 
Contre maiire de wale au grain ss. sss. eee mee 
Contre maitre. de construction: ..i.23 045 tisewsdeees 
Contre matthe de lermneave S. .. oye babes ule agi 
Contre maitre tO. JOULNALICLS 1; cor: memiey sale Lins eee 
Contre mattre ce la COMPGOSIbiON 2 ase-< eicem b..tetlerie ee 
Contre maitre de la gravure des cartes............. 
Contresmaitrede la Vorerip?.. «3/44 eeow ten eo ee 
Contre maitre d’élévateur 4 grain.. 
Contre maitre de moteurs A essence..... 1s ee 
Contre maitre d’entrepot de douane............. Ay 
CGontre MOBILE! GOiparcs fe wt rks whe. say = VA niece ee 
Contre maitre de réparation de dragues............ 
Contre martre des DOuebes, crs iuait tie pare oe ete 
Contre maitre des gardiens de barrages............ 
Contre maitre des grains d’expositions............ 
. Contre maitre échantillonneur de minerai.. 


@ontte maitre Sle CuriGlenw a. viwiee een eee seenee 
Contre maitre, établissement de secours pour les 
TAUIT ACCS ae eats, ecole Be eee ae eae 


Contre maitre—fabricant d’instruments.. 
Contre maltre—forgeron ys «0g sean Acide eee 
Contre maitre général de construction.............. 
Contre Ma itre- eT Cour tarts. sh dias oa kaw eel eee 
Contre maitre—lithographe, levés topogtraphiques 
Contre maitre—machiniste...... 225s. aan em 
Contre maitr O—MACON, 0... eee eee tenes 
Contre maitre—mécanicien, signaux de marine. 
Contre; maltre--modelenr.sn ... «ls sheee sca eneen 
Contre maltre--m OUleut.. a... ++ ss «see serene ear aee 
Gontro maltrepeimtTe nies... .d.'c seu eee oe ee 
Contre maitre—plombier et ajusteur de tuyaux.... 
Contremmaitres porteur de vases... aes oo eee 
Contre maitre relieur; ace}. <. ek ae seen 
Contre maitre—répareur de linotype............... 
Contre: maitre=—serruricie, so... -uilemauc a nein 
Contre malty essa, rel louse mirc joec- Ls ee cinerea ee 
Contre maitre, station de quarantaine pour animaux 
Contre maitre—stéréotypeur...............2250-05 
CODLULC TAALLY GrcW OIMLEDs meet ter. Reside en eran eaten eh 
Contréleur adjoint, Royale gendarmerie 4 cheval du 
TSE OR COE es 1h NMR eat a ba ea Sit Cc Sn 
Controleur de la circulation po. ¢cdaneee «soe ae 
Contréleur des terres des écoles...............6.45. 
Controleur.des vaches laiti€resscux.:scc ross. ee see 
Contréleur, division des lettres patentes........... 
Controéleur, division des terres 4 bois et des pAtu- 
PALO ee aces hh ana sete Ran Siirth Lillie ais vere, elapse 


CUGS Ghee fone eter ei Sen A eo ote Sis aa each hl amane 
Copinhe au Parienien tenses, sia. nue cae ae 
(SOTLECTCUP ae Oe ead keine re eis ee Eo ain 
Correcteut—sucveillanti eee ae eee 
Correspondant de la Gazette du Travail........... 
Conpein. de: pa pleri: Mis motace et ees ce eee ceo cltotos 
Courrier junior sur chemin de fer...:..5....2.00. 04% 
(Counmersun che nmiiard eric laren eee er eee aes 
COWUITICTE ke Bes as Not eee: SSR Ree aoe ae 
COUV TEU AT a5, Ger i He EIS cape ne Eaton asices aour ects 
(Career ae tok cota Hav ices Oana Sete irae eee 
CUI SIN er. .derCamM Dae h eager a ee ch Te tale et clieteas Pecks 
Cuisine men.ciet.d el bOr dere niet te eran ea 


* Voir tableau. 
+ Taux en cours. 


N° du 
service. 


Echelle du traitement 


mensuel. 
Minimum. Maximum. 
350 00 et plus 
140 00 200 00 
60 00 90 00 
* * 
if t 
: 7 
t t 
i t's 
T t 
t if 
105 00 130 00 
t t 
t t 
4) t 
* * 
105 00 135 00 
ne 00 es OU 
155 00 170 00 
175 00 200 00 
90 00 110 00 
* * 
t i 
85 00 105 00 
120 00 150 00* 
ij i 
* * 
80 00 900 0 
85 00 110 00 
T T 
7 T 
30 00 37 50 
135 00 155 00 
T il 
150 00 200 00 
T i 
165 00 195 00 
Tt T 
T T 
105 00 115 00 
T ui 
at Af 
tT T 
tT ‘i 
* * 
* . * 
* * 
Tt t 
18 00 20 00 p. sem. 
100 00 125 00 
155 00 170 00 
a ci 
260 00 300 00 
300 00 375 00 
265 00 310 00 | 
80 00 105 00 
265 00 310 00 
240 00 300 00 


350 00 et plus * 
$5.00 par jour. 
* * 


x 
12 00 
* 

70 00 


80 00 
65 00 


T 
45 00 


75 00 » 
* 


* 


30 00* 
* 


75 60* 
140 00 
85 00 


+ 
60 00* 
90 00* 
* 


CLASSE. 
D 
Décorateur d’expOSitioN... iu... 6. eee eb ese eee 
PGaratsccurt )) f74 ees tee els eee bs eee ees 


Dégrossisseur de pierre.........- 00s seen reer teens 
Démonstrateur, ferme expérimentale..............- 
TO eer eCUE she tee eae wenip's arias pgp: Hb sore os 
Dessinateur—architecte. -.. so... es et nae oes 
Dessinateur—architecte JUNIO“. ........5.6 20sec ees 
Dessinateur de campagne...... edge Oe A or 
Messinateur env CUCL a. tc. cath. ele ek aie tei g au 6 os la@ o = 
Dessinateur en construction de navires........-.55. 
Dessinateur en mécanique...........- eee e etree eee 
Dessinateur—estimateur. 0. ope ee cee tee eee 
Dessinateur junior fo. coin cee ce ge wo ee te tees 
Dessinateur junior en mécanique........-..5+--++9: 
Dessinateur principal...) 2 oes ye Gee eee eee 
WMessinateutm SeCULOT he we cere ce cease Meare mess ste 
Deuxidme lieutenant, drague 4 godets sur chaine... 
Deuxiéme lieutenant, drague 4 propulseur.......... 
Deuxiéme lieutenant, drague hydraulique.......... 
Deuxiéme lieutenant, navire cablier 4 vapeur....... 
Deuxiéme lieutenant, navire de patrouille.......... 
Deuxieme lieutenant, navire de service...........-. 
Deuxieme lieutenant, vapeur balayeur des chenaux. 
Deuxiéme mécanicien de navigation..........+.--. 
Deuxiéme mécanicien, drague..........-.---22+-5e: 
Deuxiéme préposé de leviers, drague hydraulique.. 
(oN Saas #2 Dean pean Ue aan eplaaiAae te a: a he! ae 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe 4....... 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe 5....... 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe 6......-. 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe 7...... 
Directeur adjoint de la poste, bureau classe 8...... 
Directeur adjoint de la poste, Chambre des Com- 
RHE cet ek oA Eis eee 
Directeur adjoint de la poste, Sénat............+-+: 
Directeur adjoint des forces hydrauliques du Domi- 
TE) TR gan AA igs Seger 
Directeur adjoint du service d’assainissement...... - 
Directeur adjoint du service postal ambulant...... 
Directeur adjoint, observatoire astronomique...... 
Directeur adjoint, service météorologique........-- 
Directeur de la Commission géologique.........--- 
Directeur de la poste, Atlen.............-.2+ 5503 
Diresteur de la poste, bureau classe 1..........---. 
Directeur de la poste, bureau CLASSOROME ices ven 
Directeur de la poste, bureau classe 3.........----- 
Directeur de la poste, bureau classe 4.........--+-- 
Directeur de la poste, bureau classe 5.......-.--+-> 
Directeur de la poste, bureau classe 6..........-++- 
Directeur de la poste, bureau classe 7.........----- 
Directeur de la poste, bureau classe 8........-----> 
Directeur de la poste, Chambre des Communes... . 
Directeur de la poste, Dawson........-..-.:5 5+ eee? 
Directeur de la poste, Prince-Rupert........-..---- 
Directeur de la poste, Sénat.............- se eee eee 
Directeur de la poste, White Horse.........---+++: 
Directeur de la publicité...............62 2c eee: 
Directeur de la sylviculture...........--..e52seees 
Directeur de l’enseignement technique..........--- 
Wirectewr Ae MULE ka Ade opens 1 9 SS a a 
Directeur des animaux de parcs..........--0505 505? 
Directeur des entreprises...........6.ee ee ee eee ree 
Directeurs des Expositions agricoles..........-+++: 
Directeur des forces hydrauliques du Dominion.... 
Directeur des médecins examinateurs de district... 
Directeur des nivellements..........¢..-+++++5555> 
Directeur, division des mines...........++++++5505> 
Directeur du matériel naval............-..22++++5> 
Directeur du service d’expositions industrielles..... 
Directeur du service postal ambulant........-...-. 
Directeur du service radio-télégraphique.........-- 
Directeur, Fermes expérimentales........--...++-- 
Directeur, Galerie nationale du Canada........-.-- 
Directeur général du service vétérinaire.........--- 
Directeur, observatoire astronomique......--+---- 
Directeur, observatoire astro-physique.......+---> 
Directeur, service d’assainissement......------+++> 





M 
* Voir tableau. 
+ Taux en cours. 


925 


N° du 
service. 


71 


Echelle du traitement 
mensuel. 


Minimum. Maximum. 


100 00 
* 


i 
115 00 
105 00 
105 00 

75 00 

* 


220 00 
105 00 
105 00 
105 00 
75 00 
75 00 
175 00 
140 00 


* 


eee Ee He He * 


125 00 
* 


Te. ee 
135 00 
130 00 
130 00 
100 00 

* 


250 00 
130 00 
130 00 
130 00 
100 

100 00 
215 00 
170 00 


* 


x¥ *¥ ¥ % * * *F ¥ 


Page. 


288 
288 
289 
289 
289 
290 
290 
291 
291 
292 
292 
293 
294 
294 
294 
295 
296 
296 
297 
298 
298 
299 
300 
300 
302 
303 
303 
304 
304 
305 
306 
306 


307 
307 


308 
308 
309 
309 
310 
311 
311 
312 
312 
313 
314 
315 
315 
316 
317 
Slt 
318 
318 
319 
319 
319 
320 
320 
321 
321 
322 
322 
323 
323 
324 
324 
325 
325 
326 
327 
327 
328 
328 
329 
329 
330 


CLASSE. 


é Ld ca 4 = 
Directeur, service météorologique................. 
Dispensateur, réserve des Sauvages................ 
Distripyteur dulWepae eee) pbscs fa kee 


E 


Whénishers ) Sus dir ae oe aR athe Bes eee ee ae 
Echamtallonneur cemimersigs 60.0). oka bee eas 
Echantallonneur des'grains.... 6... sel opeee ae one: 


Echantillonneur en chef des grains................. 
Echantillonneur senior des grains.................. 


Bichis ie ay Oe Ne SAN Meee ee aie me et ae 


POC TGOU RE i oc a, oy. Beare aia: WR Me eco ge een. is oak 
Bditeunadjotiny Gas... ntl: Be: ei ao eA bnee re 
HditeuradjoinwdestDébatar.aes vo. oo es colt eee 


Hditewndes Dehapse.: Co. fev. Wada ses hae ea 


Editeur des Debate, Bengt. aathono 45 sae Ree tice Bau 


TAGVGube Solr ic. Rac tan a mas oro hea ae Ue 


Enaus a de la eerie EAIMIGTE 2) ogee wv aia 
Enquéteur des salaires et médiateur............... 


Enquéteur des salaires et médiateur (mines)....... 
Enquéteur, division de l’organisation.............. 
Enquéteur en chef d’immigration.................. 
Enquéteur, industrie ST cP RR Gael e  ope e 


Enquéteur junior des salaires et médiateur......... 
Enquéteur junior, division de l’organisation........ 


Enquéteur sur les routes de distribution postale 


TUPI Oe ie eye cic eae la elec ara 2) 
Knthomiplocister nb. ks Maan’ 6s coke eee 
Enthomolorieteacd jones vince. « avcvss ches ieee 


Entomologiste du Dominion et Zoologue-Conseil. . 


Hnthomologisteyjenier ca the oe i. comes ORbee vee iee 
TESSV GRE... os REA te, RRR Pious id.) vox pets ce ta 
Essayeur adjoint des bois de construction......! aaa: 
Essayeur des bois de construction.................. 


Hssayerr des thésa. ss wicnan mies ss cso eety va ae ie 
Lissa youn en Cher ue ce ete ok ty heen ga 
Hesayeur experhides)/thes. sama se. os be coat. cae 
Estimateur adjoint de douane..................... 
EKstimateur adjoint de douane du Dominion........ 
Estimateur de douane. ... Lij.jo00 su tee tis, ie 


Estimateur de douane, épiceries................... 


Estimateur de douane, messageries et postes....... 


Estimateur de douane, nouveautés................. 


Estimateur de douane, produits du bois............ 


Kstimateur de douane, quincaillerie................ 


Estimateur de homesteads LS NR ae naa” Rg 
Estimateur des emplacements d’édifices publics. . 
Hstimateur despatirages, Watsoc:. ../25. laden. tol 


Estimateur des terres des écoles.................5. 
Estimapateur ensarchitectureics wiss oo y gees. cee oe 
Kstimateur enchefide douanes:.......4. eae... eke 
Estimateur en chef de homesteads................. 
Estimateur reviseur dé douan@e,,.'.....: uel. alee 
Ethnolowue adsointe. *: ..Mae. hace: ace. oeeae 
Hithnaiegde Conon, 2s.) aateaeecs! O.. laa, bole 
Lkaminateuractiaire-.. ol Ravage. cle Oke koe 
Exammateur adjoint des brevets.......2u..4...... 
Hxammateuy dm bagagre. aa ree. ho. | lene cel, oe 
Examinateur de brevets, neta D hs RRA MaMa ed ee 


Examinatour de brevets, genic. mécanique. 


Examinateur de brevets, métallurgie et “chimie 

INOTBANICG Ui earns oe ay GS ee oe et eee 
Examinateur de brevets, téléphonie................ 
Lixamineteur de. Gouane..\anveacs ). lela. eee lke 


Hxaminateur de douane, Etats-Unis............... 
Kxyaminateur de douane, Yakon-.2: oc sue aw. cote 


Examinateur de réclamations de remboursement. .. 


* Voir tableau, 


926 


MeN di 


service. 


11 
24 
12 


Echelle du traitement 
mensuel. 
Minimum. Maximum. 


325 00 
2 00 
120 00 


ok 


* 


70 00 
135 00 
105 00 

60 00 
125 00 
150 00 _ 
120 00 
200 00 
290 00 
200 00 
200 00 


120 00 


$4 par jour. 


160 00 
220 00 
65 00 
140 00 
165 00 
165 00 
175 00 
160 00 
125 00 
125 00 
125 00 


400 00 
10 60 
150 00 


* 
* 


100 00 
165 00 
125 

72 50* 
150 00 
180 00 
150 00 
250 00 
350 00 
225 00 
250 00 

* 


150 00 


200 00 
260 00 
85 00 
180 00 
200 00 
200 00 
215 00 
200 00 
150 00 
155 00 
165 00 


135 00 
225 00 
175 00 
400 00 
135 00* 
160 00 
100 00 
125 00 
140 00 
105 00 
125 00 
200 00 
180 00 
150 00 
260 00 
200 00 
220 00 
320 00 
220 00 
135 00 
220 00 
220 00 
220 00 
125 00 
230 00 
125 00 
145 00 
130 00 
245 00 
180 00 
210 00 
200 00 
275 00 
375 00 
150 00 
125 00 
240 00* 
240 00* 
240 00* 


240 00* 
240 00* 
120 00 
155 00 
120 00 
150° 00 


Page 
go) 
331 
301 


332 
332 
333 
330 
304 
334 
335 
305 
336 


366 
367 


368 
369 
369 
370 





Echelle du traitement 


CLASSE. N° du mensuel. 
service. Maximum. ‘Minimum. Page 

Ex aminateur de réclamations postales............. 43 140 00 180 00 370 
Ex aminateur des capitaines et des seconds......... 43 185 00 225 00 - 371 
Examinateur des étalons de Vélectricité et du gaz 15 125 00 165 090 3vl 
Examinateur des marchandises, tates URIS... vs 41 95 00 125 00 372 
Examinateur des sacs de dépéches..........----+-- 42 G5" lbs dine ‘Zils nekenens 372 
Examinateur en AasSSurances........... eee eee es 42 240 00 300 00 372 
Examinateur junior du Service Civil.........+..-.- 43 125 00 150 00 373 
Examinateur pour le'tri........ 0.6.6. eee 43 150 00 190 00 374 
Examinateur senior de Douane.........--:-..+:++: 4] 125 00 135 00 374 
Examinateur senior des étalons de l’Electricité et 

i ais A Es RS etc» a as se 15 185 00 230 00 375 
Examinateur senior du Service Civil...........---. 43 155 00 180 00 375 
Examinatrice spéciale de Douane.......---.-++++-: 41 75 00 100 00 376 
Expert en chimie des graims......--.--+++-+s5+-50> 11 275 00 et plus * 376 
Expert en lithographie...... 005-0. - ee eee eee eee 1: 185 00 210 00 BIT 
Pxpert texbile OE. eV ORM Bh ened be eee 41 200 00 et plus. old 
Explorateur...... Se as) i ee 14 s a 378 

zi 
Fabricant de cartes en relief..........----5:6s eee (All 130 00 160 00 378 
Fabricant de gabarits..... 0.6.0. be ence renee eee fas iA + 379 
Fabricant d’instruments.........65.----s ee renee 71 100 00 130 00 379 
Tee Ota. 3 ek « Kika RY pray ope ge Do 65 00 105 00* 379 
Waaioucsle COUShs sk 24: BNE Ph eee ht 33 65 O00 80 00* 380 
Facteur, wagon officiel... .....2..-.2. 2s eee 75 85 00 95 00 380 
Memmeide menage mses... 645 RG Reece ee tee ee 76 + zi 381 
Tiler cee toupesse 02 oan een ae ee Th 5 T 381 
Hille de turealesuiso.t lace eeen bhaasenee oe Dl 25 00 45 00 381 
THLE HEXtADIGs | tua -tael ae ate Heenan Ss ce. 75 27 50 37 OOF 382 
Fondeur de caractére de monotype......------+--> 72 * . 382 
MonAeUIeR CHCl aula kis Mwah Geaaemarie yh ss 71 120 00 140 00 383 
PWondeur ef ICtauxsc ... 5 see eee ee iil 90 00 110 00 383 
Fichoee Cte gee Rae pen ene RI ter is, 2 oe cr ibs 140 00 175 00 384 
Foreur et préposé du sautage des PAINE RAC rob sre cuts ql 110 00 150 00 384 
Horeerons duds aes (has ce MY eRe ese st ih rau fi i 385 
Poreerdbed 6 HOTHs oiepc oe sib meee 84 ii = 385 
Fumigateur des plantes de VEPUINETEIE eau re ee w ee = 12 80 00 105 00 386 
Fuséen de brigade, ‘allah eirk, o. OR ier 84 i * 386 

G 
Garcon de bureau..........----+++0-0> et re tes 3 25 00 45 08 387 
GATCOMANACHINISLC spa. 6 oe yates Og eee Le als (Al T T 387 
Gard e-CHeSle ti ects csp sara ashe 71 50 00 70 00 388 
Garde-chasse adjo:nt, oiseaux migrateurs.......... 3 90 00 110 00 388 
Garde-chasse, oiseaux migrateurs.........-+.5++55> 13 125 00 140 00 088 
Garde-clef, d’éntrepOt.... 2... cae Peee ee pepe 41 80 00 110 00 389 
Garde-clef senior d’entrepot...........-- Rare Lee aks 41 110 00 125 00 389 
Ate eEMiMieTaulOd... 1. b yomumime tre 62 55 00 80 00* 39) 
Gardetemtorestier, ... 6. -- 0 meng eee 13 100 00 135 00 391 
Garde-feu forestier adjoint............-.-.e sere eee 13 65 00 80 00 391 
Garde-feu forestier de distric t..........---+5++-:: 13 125 00 155 00 391 
a rcdetOreetiel.o. sic sien ates rete 3 100 00 135 00* 392 
Garde-forestier adjoint........-sadeese secret 13 75 00 100 00* 393 
Ciardetorestien SOnlOts. , 43 -nccaegee ewes tet 13 140 00 145 00* 393 
CAP C IDACRSINS oie ui ss op GReeMN er ast 31 150 GO 200 09 394 
Carde-magasins,matérie! de chambre des machines 

GOAAN LEADON. monies dens = set depen > hen Gees eS 82 * € 394 
Garde-malade dipl6mée.... 0.0... 0. 2. eee eee 24 75 00 100 00 395 
Garde-malade, lepraserie.. rp ess pct tts 24. #¢ * 395 
Garde-malade, réserve des Sauvages......-.---+-: 24 25 00 40 00 396 
Garde-malade, surveillante, léproserie...........-- 24 160: 61%. See 396 
ame TCG. eo dake a eo dee eee ame 13 80 00 100 00 397 
Garde senior d’Immigration.............---.-+-++ 62 90 00 115 00* 397 
PRR eTE tT ook e ce ah ates Sea 76 60 00 80 00* 397 
CGardien d’animaux...........---++--- A ot 74 70 00 85 00 398 
Gardien de bain, Banttt oro eee. egies es 76 65 00 80 00 398 
Gardien de, barrage. ois ss ee ee ee oe ae 71 65 00 75 00 399 
(ardiet’ de Gouanes..... 0... 2b mene ee teeny 61 75 00 90 00 399 
Gardien de la salle de lecture.......-....-...+++ 0-5 26 100 00 130 00 400 
Gardien de ]’outillage d’arpentage..........-.--+-- 14 110 00 150 00 400 
Gardien d’entrepot de douane............--+-++++ = 41 90 00 125 00 401 
Clardict Ge Valea: Been ea eager tie Bae 13 80 00 110 00 401 
Cardien de phare, classe 1................+-8 ++ 0+-> 84 * ? AQ1- 
CGardien de phare, classe 2...........0.-+ +0 see eens 84 o ; 402 
Gardien de phare, classe 3.........-.--.-++eserets 84 * * 403 


* Voir tableau. 
+ Taux en cours. 


CLASSE. 


Cardien de phares Classe te. fue an hin ct alee ieee 
CAarcienr ds. PONG Ie. teas «rie ieee ee eters, (eee cel Senet 
Crardion aS. DrisOmes erey ek se tie Tae ate caked ees 
Gardien:de OUaiiy. wt yah teh ote us hee nee See 
Gardienids quai sumeanal.. oY. Bic 5 ay ae bt ee ise 
Gardientdes animaux de Parcs. ia ela eee oe, 
Gardienides feux? cananx ico sh Eis hace ie see 
Gardien des feux, chemins de fer................... 
Gardien dé Vaisseatie. es ey Sek iaces hee wee wae 
Gardien rt ho pital eee: Mae SR cals eae a ace Cp 
Gardien-instructeur boulanger! 3)... 0635 <.0se5 oe as 
Gardien-instructeur briquetier..................... 
Gardien-imstracteurearrier. 27) 80 F056 ck bale 
Gardien-instructeur charpentier................e00- 
Gardien- instructeur GGRCONMIER A st ines ona tieystiyk gS 


Gardien-instructeur forgerones. 0 eek ee oa ae eae 
Gardion-instricteur macon: dss % )< 18 ows astoeeice W Sse 
Gardien-instructeur maitre d’hétel................ 
Gardien-instricteur: mineur.2 6s odes see ee acu 
Gardien-instructeur plombier..............e0.0s005 
Gardien-instructeur, réfection des sacs de dépéches. 
Gard ieneinstricteur tailleur, jay as-s.ie oes were oe 
(Garciennerie VeRbIaire. cone nein. cocks oils mate easel 
Gardienne-instructrice ménageére..... 0.0... 00.000 ee 
Gardien, Rideau- PV able A anaes Ro 0 > haerstaa oe ey 
Gardien Senio€ de Wonane..\ eine! «2.7 sae ean 
Gerdien senior de pr ison BES Rapa hee aida Rhea iWe et aeate 
Cardiensonior Ge Ctrl. eri tee ie has '< sun pues ae alt 
Gardien-surveillant,de pareies fo...) ae Sewn os 
Cea ztek tech rs ee See Re ODE nen vic atl eat ohaee ee 
Gentilhomme Huissier de la Verge Noire.......... 
Géorrapneren: Chel tenses gemeene dd, oa nee 2 es 
Crbologier i UBe: Sy ew wet ace ede s whan ea ee icer ved 
Geolomire ad Omg ome errata oseamars eee 
Géologue conjoint: Sati aieew ead eS Ce ee 
Gérantale poeCurrericmece fash Stns mad os dlagnds hia eta bren 
Gérant dé bureau de télégraphie.....3... 40 3..06 00. 
Gérant de circuit télépgrahique.....:../..........55 
Gérant; entrepot frivorifiquec we) Wis cd Seka cee 
Gérant, essay erie fédérale: sqiy ies. VO a cbe cass 
MAG OU Verrte. 2M eae a) ae PE! IG gam em ara 
Gouvernante adjointe, réserve des sauvages... 

Gouvernante, réserve des Sauvages................ 
CT APISO Te rE Wy EL OS = ape on 6 ys NS aed lt ot 
Graisseumde na wiation. 0 cAae es k oases ake ds 
Graveuride cartes sur;cuivrefeyr ss. Leia a. es 


Greffier adjoint de la Chambre des Communes. . 
Greffier adjoint de la Couronne en Chancellerie..... 
Greffier adjoint du Conseil Privé...........5...... 
Grefhier adjointidu Senate ewan. ROE ded 
Greffier adjoint et rapporteur, Cour territoriale du 
Yukone.. 7 use Beats) as eee Been) Cee eS 
Grefieriae Comiteiyie, ores. ce en 
Greffier de la Chambre des Communes... 5 ihe 
Greffier des Documents parlementaires............ 
Grefhierdies Journaints 25! maps at. ern ea ee 
Grether des Mines VY ukonie-.. es ois. seek eee th 
Greffier des Ordres et Routines.,................-. 
Greffier des 'Péti tions, ORR, pads...'s: Res ile 


Greffier des Proces7V erbaux agit. . s.: 1. eas) Vis 
Grefher dw Conseil (Privé.: ) tastes: Ree ks 
Greihéer dia Sénage ee: oo POO bes RR e eA 


Grossoyeun FONE OME SM MRG. oc ciNae Me eiie ag 
Guide'dessColonsy ae, o. Vat Bos Lok ee ees 


H 


Herhorisatearadioiibeswéae ce eta bated va canes: 
Homme de CM Sland cis) tak ses or meagan pseu ey ees ahe 


* Voir tableau, + Taux en cours. 


928 


N° du 


service. 


mensuel. 
Minimum. Maximum. 
* * 
60 00 67 50 
75 00 100 00* 
60 00 80 00 
60 00 67 50 
80 00 100 00 
60 00 70 00 
100 00 125 00 
60 CO 80 00 
55 00 80 00* 
85 00 110 00 
85 00 110 00 
90 00 115 00 
90 00 115 00 
90 00 115 00 
80 00 105 00 
90 00 110 00 
90 00 115 00 
90 00 115 Co 
90 00 110 00 
85 00 105 00 
90 00 115 00 
90 00 115 00 
90 00 110 00 
90 00 115 00 
45 00 55 00 
80 00 105 00* 
135 00 160 00 
95 00 115 00 
115 00 140 00* 
85 00 100 00 
130 00 155 00 
60 00 70 00* 
200 00 240 00 
220 00 250 00 
275 00 350 00 
140 00 200 00 
215 00 275 00 
100 00 125 00 
115 00 130 00* 
90 00 110 00 
125 00 140 00 
200 00 250 00 
40 00 60 00 
5 00 15 00* 
40 00 75 00 
85 00 100 00 
¥ * 
on 00 170 00 
t 
200 00 240 00 
150 00 190 00 
200 00 250 00 
200 00 240 00 
175 00 ~ 
150 00 190 00 
350 00 et plus *. 
125 00 150 00 
125 00 150 00 
QD1LSC Ag tae eka 
110 00 140 00 
110 00 140 00 
120 00 150 00 
150 00 190 00 
350 00 et plus *. 
350 00 et plus * 
350 00 et plus. 
90 00 125 00 
8 33 100 00* 
95 00 125 00 
* * 
7 t 
* # 


' Echelle du feaitamonts 


eee ee 


"eT es” COU 


CLASSE, N° du 
service. 

Tom Me GC COUIDATO So AIR aes h os dete tee ese 84 
Homme de ronde de canal.................... ett 71 
Homme de treuil de navigation................2... 82 
Horieiicenrmc Dominion: 8s. Josoteae te. eek 12 
PRC IONCIONS Poe hee ae a Pes Coe ties Tins. 31 
Hydrographe des marées et des courants.......... 11 
Hydrographe en chef des marées et des courants.. . 11 

I # 

Imprimeur de ministére........... fei a Se ip 
LimGrinteurcde 1.01 ACIOING:.7 34 oc eaten kes ss 72 
lmiprimeundy pervice Civils’. W. weet 6 ais Si ss 72 
IM Or MleNretORTA DDE? yeni ous id Stee cs ese ee 5 72 
BIOPLnetr DAN DlrOCCUE. 2k), Gatcn’. eg aes. ce aes be 
PEE INGT Mit ee oe et TOs. eM kolo er eee 24 
TIETBIGT CG PORIECNOIET ui Sri tics bot Garces ons ee 24 
Infirmier, léproserie.... . AK ORI Oe a 24 
Annrmier seuiord NOpital. co... oc. a teecs ee cee wee 24 
Pristina ONT bee see ee otc s< 5 nike cP eos wee vt 14 
Ingénieur adjoint de bureau.................. hoes 14 
Ingénieur adjoint de force motrice................. 14 
Tneénicur adjoint des Minesai0r.... swe eee ee 14 
ingenieur adioint d Irrigation. 20.00.0442 0.....-.3. 14 
Ingénieur adjoint du Conseil en Administration 

PWVAMUC Te ee, te pence h ee POM es eee 14 
Ingénieur adjoint en construction................... 14 
Encrenieut ACIOIN >, SONIOT ss Hotes. oe es Ae eg se 14 
Ingénieur, Chenal maritime du St-Laurent......... 14 
Ingénieur, Commission fédérale de |’Energie....... 14 
Ingénieur-Conseil, Chemins de fer et Canaux....... 14 
Ingénieur-Conseil, Sylviculture.................... 15 
Ingénieur, Construction du Chemin de fer de la 

Peale Cert UCEOIY.22-  SaU hed ee) RR. es as 14 
Ingénieur d’Assainissement.... . Pest) ee 14 
Png eMiOlt OG DUTCAU cc 8a ey) .los a chalets ee a ae 14 
Ingénieur-de bureau, Chemins de fer et Canaux..... 14 
Ingénieur de district, classe 1................ Sut ee ae 14 
Ingénieur de district;-classe 2....:......0......6-6 14 
Ingénieur de district de dragage................... 14 
Tngenieur de district, Maries. 7. <7, ee... 2-6.’ 14 
Ingénieur de la Commission des Frontiéres Inter- 

PALIOVALCR Abs Se ele, Meee ERI oo eee 14 
inpenieur ce LIrrigatione ch: he ncrleegeeies +. oS ee 14 
Ingentour cde f Uitillage-3 2106 pi. eee de 14 
Ingénieur de ministére, Chemins de fer et Canaux.. 14 
Ingénieur des Arpentages spéciaux................5: 14 
Ingénieur des forages d’essal............00ee ee evens 14 
PUPEHICUT- COB MANES st. . le. ok Se aeMe es ee e 14 
Ingénieur des Nivellements de précision, Travaux 

aE ECS es tae ee ot) rae IES Caress nie no 14 
Ingénieur des ponts et de la Construction........... 14 
ingenieur d Exploration, Joe. ysack memes. ose 14 
Ingénieur dirigeant, Améliorations riviére St- 

Wl Marlo Veh. t ihcducc fetes Ca 1c eR ak wees 14 
Ingénieur dirigeant, Dépot des Phares............. 14 
Ingénieur dirigeant, Piscifacture..................- 14 
Ingénieur dirigeant, Terminus de transbordement..  _ 14 
Ingénieur divisionnaire, Commission des Chemins 

itch Pal git ee LSS eee oa) AP Gece 2): 14 
Ingénieur du Service Géodésique...........-...--> 14 
Eneénieur Glectriciens.-2.2.0020) oan ree eiems «ee ce ee 14 
Ingénieur électricien adjoint, Radiotélégraphie.. ... 14 
Ingénieur électricien junior. ................; 2 eens. 14 
Ingénieur électricien junior, Radiotélégraphie....... 14 
Ingénieur électricien senior............02.-+++eeeee> 14 

Ingénieur, Emmagasinage des Eaux de |’Ottawa... 14 
Ingénieur en chef adjoint, Chemins de fer et 

CTE b a bxt See fy ee en CORD 2A A aS. SE Ce 14 

Ingénieur en chef adjoint, Commission des chemins 

75 Coy eek? oe SRO eT 2k ant Fo Oe 14 
Ingénieur en chef adjoint, Marine.................- 14 
Ingénieur en chef adjoint, Dragage................. 14 
Ingénieur en chef adjoint, Travaux Publics......... 14 
Ingénieur en chef, Bassin de radoub d’Esquimalt. . 14 
Ingénieur en chef, Chemins de fer et Canaux........ 14 
Ingénieur en chef, Commission des Chemins defer. . 14 





* Voir tableau. 
929 
68078—59 


Echelle du traitement 


mensuel, 


* 


60 00 65 00 
* * 
240 00 280 00 
75 00 100 00 
140 00 180 00 
250 00 295 00 
105 00 115 00 
325 00 350 00 
140 00 165 00 
25 00 par semaine™*, 
75 00 100 00 
30 00 50 00* 
90 00 110 00 
90 00 “110 00% 
60 00 85 00* 
17> 00 215 00 
170 00 205 00 
175 00 215 00 
175 00 215 00 
175 00 215 00 
220 00 250 00 
175 00 215 00 
225 00 265 00 
225 00 270 00 
235 00 295 00 
425 00 et plus. 
50 00 . 
500 00 et plus. 
250 00 300 00 
210 00 260 00 
LOU sis Raa 
225 00 285 00 
275 00 335 00 
225 00 265 00 
225 00 270 00 
250 00 295 00 
275 00 320 00 
200 00 225 00 
200 60 bites 
260 00 305 00 
220 00 350 00 
220 00 250 00* 
225 00 255 00 
225 00 275 00 
200 00 340 00 
220 00 250 00 
175 00 205 00 
220 00 250 00 
220 00 250 00 
250 00 295 00 
180 00 250 00 
220 00 250 00 
175 00 215 00 
140 00 165 00 
140 00 170 00 
300 00 375 00 
275 00 320 00 
400 00 450 00 
275 00 320 00 
275 00 320 00 
275 00 320 00 
400 00 450 00 
200 00 225 00 


Minimum. Maximum. 


* 


500 00 et plus. 


425 00 


500 00 


t 


Page. 


438 
439 
439 
440 


441 


441 
442 


442 
442 
443 
443 
444 
444 
445 
445 
445 
446 
447 
447 
448 
448 


449 
449 
450 
451 
451 
452 
452 


453 
453 
454 
454 
455 
455 
456 
457 


458 
458 
459 
459 
459 
460 
461 


461 
462 
- 462 


463 
463 
464 
464 


465 
465 
466 
467 
467 
468 
468 
469 


469 


470 
470 
471 
471 
472 
473 
473 


CLASSE. 


Ingénieur en chef des pénitentiers.................. 
Ingénieur en chet, marine.) .\.02 oe Ve te 
Ingénieur en chef, Travaux Publics................. 
Ingénieur en construction.............. Path aadin tea Rees 
Ingénieur en construction. Militaire... 4 eee ee 
Ingénieur en électrochimie...........4-....+.+...-. 
Ingénieu. en électromécanique.............,.....-. 
Ingénieur général adjoint, Chemins de fer et Canaux. 
Ingénieur-hydraulicien. ... 0.0.0.0... eee ee eee 
Ingénieur-hydraulicien adjoint.................+-.. 
Ingénieur-hydraulicien et ingenieur des ponts, 
Chemins de fer et Canaux...................0.. 
Ingénieur-hydraulicien Junior. ...............+0e eee 
Ingénieur-hydraulicien senior...............0.0s4ees 
Ingénieur-hydraulicien surveillant...............-. 
Ingénieur hydro-électricien................. 6... e eee 
Ingénieur hydro-électricien sénior...............-.. 
Ingénieur-hydrographe......:..-. 02... e eee eee ene 
Ingénieur-hydrographe jJunior..................+04- 
Ingénieur-hydrographe sémior...........--.+--+--6> 
Ingénieur-hydrometre..... 0.6.6. ee ee eee eee eee: 
Ingénieur-hydrométre divisionnaire................ 
Ingénieur-hydrométre jumior............-... esses 
Ingénieur-inspecteur, Chemins de fer et Canaux..... 
Ingénieur junior...... CEOn eM clhe tp fice Sele aes aati 
Ingénieur junior d’'Irrigation.. er een 
Ingénieur junior du Service géodésique............. 
Ingénieur junior en construction...............-.05. 
Ingénieur-mécanicien adjoint..... 0.0.02... 6.62.05. 
Ingénieur-mécanicien adjoint, Plans de dragues..... 
Ingénieur-mécanicien JUNIOL.... 6... eee ee ees 
Ingénieur-mécanicien junior, Plans de dragues....... 
ngénieur-mécanicien Senior... . 6.6... eee ee eee ea 
Fees iy oneestiche sénior, Chauffage et Ventila- 
POR resis Soe ig bw Riel a whey iene also oa as leiele wala mains 
Ingénieur sanitaire...... eects eee teen enero nes 
Ingénieur senior du Service géodésique............. 
Ingénieur senior, Travaux Publics.................. 
Ingénieur spécial, Travaux Publics.................- 
Ingénieur-surintendant, Améliorations du port de 
Torontotes.. 5a Es hata OE aa ee a 
Ingénieur-surintendant, Canal 4 Eau _profonde 
Welland Cees ee re et, Se ah erect ee 
Ingénieur-surintendant, Chenal maritime du Saint- 
urent sh). Mle vrata Mi i esc sae Pine hee 
Ingénieur-surintendant, Construction du Canal de 
feel rent ee ie ars OL Se Ce Be eee 
Ingénieur-surintendant des canaux..............+4. 
Ingénieur-surveillant de District..... cht chee ee 
Ingénieur, Tétes de Ligne du Chemin de fer de la 
Baie d’ Mudsdn. wore. (A. ese ek: ees 
Ingénieur-topographe ov... ee Sen ales vies ae 
Ingénieur-topographe en chef 6S; Serle Sor Bel ie eee ae 
Ingénieur-topographe junior... .................005. 
Inspecteur adjoint de bureaux de poste............. 
Inspecreur adjoint de district de Douane........... 
Inspecteur adjoint des Agences des Terres.......... 
Inspecteur adjoint de Piscifactures......... a peenaeas 
Inspecteur ambulant, Commission des Grains...... 
Inspecteur d’Agence de district de Pensions........ 
Inspecteur de Bureaux de Poste... ... age Peay 7, 
Inspecteur de Chauffage et Plomberie............. 
Inspecteur de Construction dans les ports tacit 
Inspecteur de construction sous-marine............. 
Inspecteur d’Edifices........... 6.0. ce eee eee 
Inspecteur de district des Ecoles des Sauvages..... 
Inspecteur de district de Semences................. 
Inspecteur de district des Fruits. geht aiice wane ota 
Inspecteur de district des Pécheries................ 
Inspecteur de district des Poids et mesures........ 
Inspecteur de district d’Irrigation................. 
Inspecteur de district du Revenu de VIntérieur..... 
Inspecteur de Douane............-... see ee eee eee 
Inspecteur de Dragage...... 00-60... eee eee eee 
Inspecteur de la Construction des Cansune: cased 
Inspecteur de la construction des Navires.......... 
2 Bh 
* Voir tableau. 


N° du 


service. 


Echelle du traitement 


- mensuel. 
Minimum. Maximum. 
250 00 295 00 
315 00 375 00 
425 00 et plus. 
225 00 270 00 
225 00 275 00 
210 00 270 00 
210 00 255 00 
300 00 375 00 
225 00 265 00 
175 00 215 00 
236 Oo ae eee 
140 00 170 00 
300 00 375 00 
230 00 275 00 
225 00 275 00 
300 00 375 00 
225 00 265 00 
140 00 170 00 
300 00 350 00 
225 00 280 00 
175 00 215 00 
140 00 170 00 
275 00 320 00 
140 00 170 00 
110 00 170 00 
140 00 170 00 
140 00 170 00 
175 00 215 00 
175 00 215 00 
140 00 165 00 
140 00 165 00 
300 00 345 00 
235 00 280 00 
175 00 215 00 
260 00 305 00 
300 00 345 00 
225 00 240 00 
290 00 335 00 
360 00 420 00 
300 00 350 00 
275 00 335 00 
275 00 335 00 
300 00 360 00 
500 00 et plus. 
180 00 260 00 
275 00 320 00 
140 00 180 00 
165 00 225 00 
125 00 150 00 
140 00 170 00 
125 00 150 00 
175 00 205 00 
150 00 190 00 
245 00 335 00 
110 00 140 00 
100 00 135 00 
$10 par jour. 
110 00 140 00 
100 00 130 00 
140 00 175 00 
130 00 160 00 
130 00 175 00 
* * 
170 00 210 00 
240 00 300 00 
200 00 275 00 
x x 
100 00 140 00 
140 00 


120 00 





: 
; 


se ree At ORS 


CLASSE. 


Ingénieur de la ficelle d’engerbage et des réclama- 
tions de primes sur le pétrole.................. 
Inspecteur de la préparation et du pacquage du 
TRHRSOT eee ee et Ne Fo 
Inspecteur de la Quincaillerie...................... 
inspecteur de ta refrigération ys 6.05 fas aes ees «oc 
Inspecteur de l’électricité et du gaz..:............. 
Inspecteur de l’expédition des animaux. 
Inspecteur de l'industrie laitiére et de la ‘réfrigé- 
UROL Clu Roms Ar ps ana ar Ae L e SRCRA  o , 
EGSDERTOUL, Ce DNAYOS. oo 0 ris sie sk cee cee 
Inspecteur de produits alimentaires, médicaments 
StenevTals COINMNCQUCGS: oct wens oar Caer cee. o's 
Inspecteur des Agences des Sauvages.:>............ 
Inspecteur des Agences des Terres................. 
Inspecteur des appareils de protection sur les Che- 
TRIG COSTAL er tea cis eee ee aes As hs 
Inspecteur des Arpentages..............0.00 see eee 
Inspecteur des balances d’élévateurs 4 grain.— 
inepereurides: bois... 0. eee Lesa ce we es 8 ik 
Inspecteur des bouées & 2aZ.........0. 0c cece eee 
Inspecteur des Bureaux de Douane................. 
Inspecteur des Bureaux de placement.............. 
Inspecteur des chargements.....................05. 
Inspecteur des chaussures.....2 0... 00.20 be eevee 
Inspecteur Ges? Conserves:! |, fe) .5;0 8 Ree ee 
Anspectenntles, PTAgueS-.icns cea oars... ee 
TNSpouteur Ge SOMlenCes isa oi ice vtkn ciate «ee e's ' 
dnspectern: des tuxplosiis, of. (i. s.saneneens =... 60. 
Inspecteur des Fabriques de conserves de poisson. 
Inspecteur des Fermes expérimentales de l’Ouest. . 
PEBDEC (CUT UES TfUlts a. ck Ae ere ek 
HmSpec tertiles, TAINS one ce hee Aes oe 
PB PCCMUEIES TOINES Woe ete ns cc ce ees aw oars 
PS Neete nt les OCUCs etna. note. & oye ees oe ee 
Inspecteur des Palans de Navires.................. 
Inspecteur des Paquebots subventionnés........... 
UNEHECECUISCGS DALUTAZED shot ce ss Shee eels ek we 
Inspecteur des Piscifactures.............0.....00005 
Inspecteur des Plans de Pépiniére.................. 
Inspecteur des Poids et Mesures................... 
Inspecteur des Poids et Mesures de produits laitiers 
Inspecteur des Primes:sur Pétrole.................. 
Inspecteur des produits du bois.................... 
Inepecteur des produits de cuifa. sce... 
Inspecteur des Produits Laitiers................... 
Inspecteur des produits textiles...............4.... 
Inspecteur des signaux de brume................... 
Inspecteur de stations de sauvetage................ 
Inspecteur de stations postales..................... 
Inspecteur des télégraphes de l’Ouest.............. 
Inspecteur des télégraphes, provinces maritimes.. 
PMapeeteur NOS LrOMmVCAUK ssc 2 foes coh eee arcs cle 
Inspecteurs des vapeurs (Chaudiéres et machines). . 
Inspecteurs des vapeurs (Coques et appareils)...... 
Inspecteur des vapeurs, en général................. 
Inspecteur de Terrains agricoles................... 
Inspecteur de Tuiles et de marbres................ 
Inspecteur de wagons & bestiaux..............0.0.. 
Inspecteur de wagons refrigérants.................. 
Inspecteur d’exploitation des chemins de fer........ 
PHSHe CHONG II HVIOTAUION., «ace «snc eRe se wk Ss 
Inspecteur divisionnaire des feux..../.............. 
Inspecteur divisionnaire des grains................. 
Inspecteur divisionnaire des pécheries.............. 
Inspecteur divisionnaire du Revenu de |’'Intérieur. 
Inspecteur du matériel mécanique et d’artillerie. . 
Inspecteur du poinconnage de l’or et de argent. . 
Inspecteur du service préventif des incendies....... 
Inspecteur en chef adjoint des grains............... 
Inspecteur en chef de construction dans les ports.... 
Inspecteur en chef de la préparation et du pacquage 
PUTO INSOLE ce ee, SS. che hace ay ava 8 
Inspecteur en chef des Douanes.................... 
Inspecteur en chef de semences..................-. 
Inspecteur en chef des explosifs................4.4. 


* Voir tableau. 


931 


N° du 


service. 


68068—59 > 


Echelle du traitement 
mensuel. 


Minimum. Maximum. 


125 00 150 00 
95 00 120 00 
110 00 140 00 
130 00 170 00 
105 00 135 00 
90 00 115 00 
140 00 170 00 
200 00 240 00 
100 00 130 00 
140 00 190 00 
175 00 215 00 
160 00 200 00 
250 00 * 
110 00 140 00 
100 00 140 00 
105 00 135 00 
150 00 200 00 
120 00 150 00 
100 00 125 00* 
80 00 85 00 
100 00 125 00 
185 00 225 00 
100 00 125 00 
200 00 250 00 
95 00 120 00 
DIGEST SYA 
100 00 125 00 
115 00 175 00 
140 00 180 00 
90 00 120 00 
85 00 100 00 
170 00 210 00 
130 00 160 00 
160 00 200 00 
3.00 par jour*. 
100 00 130 00 
100 00 120 00 
* * 
110 00 140 00 
110 00 140 00 
110 00 135 00 
110 00 140 00 
105 00 135 00 
35 00 # 
120-00 150 00 
205 00 255 00 
120 00 160 00 
$4.50 par jour. 
160 00 200 00 
85 00 110 00 
190 00 240 00 
130 00 150 00 
110 00 140 00 
90 00 115 00 
95 00 120 00 
“160 00 200 00 
100 00 130 00 
130 00 155 00 
240 00 290 00 
200 00 250 00 . 
180 00 220 00 
110 00 140 00 
160 00 190 00 
170 00 200 00 
225 00 265 00 
175 00 205 00 
200 00 240 00 
300 00 360 00 
160 00 200 00 


350 00 et plus. 


Page. 


511 


511 
511 
512 
512 
513 


513 
514 


514 
515 
515 


516 
516 
517 
517 
518 
518 
519 
519 
520 
520 
520: 
521 
521. 
522; 
522 
522 
523 
523 
524 
524 
525 
525 
525 
526 
526 
527 
527 
528 
528 
529 
529 
530 
530 
530 
531 
532 
532 
533 
533 
534 
534 
535 
535 
536 
536 
537 
537 _ 
538 
538 
539 
539 
540 
540 
541 
541 


542 
542 
543 
543° 


CLASSE. 


Inspecteur en chef des grains........+-++++ssssseres 
Inspecteur en chef des mines......-.+-+++++ +s eeres 
Inspecteur en chef des viandes et conserves alimen- 

SRITOR., VAR Chrono +5 bubs talsneeleie oe cra aeamane gem 
Inspecteur en chef des wagons 4 bestiaux.........-- 
Inspecteur en chef d’immigration........-..++++++: 
Inspecteur, enfants britanniques immigrants Stet abe 
Inspecteur fédéral du Revenu de ’Intérieur........ 
Inspecteur forestier de district.........-sse+++e++: 
Inspecteur général de Douane .......+-+-++-+++++5: 
Inspecteur junior du matériel de guerre...........- 
Inspecteur non professionnel, établissements de 

eQlATSOD Msi Riese ee os, a ee ne ae ee ee a ages 
Inspecteur-radiotélégraphiste cain of cane lee SRN, Ie 
Inspecteur-radiotélégraphiste KONIOL Ae hee 
Inspecteur senior de la quincaillerie. .. oy... 2.6. 2. 
Inspecteur senior de produits textiles..............: 
Inspecteur senior des chargements..........--++++: 
Inspecteur senior des ConserveS.....-.-.-+++s+seees 
Inspecteur senior des fruits. ......6..+. seer eee eee 
Inspecteur senior des grains........6-.-++e+eee sees 
Inspecteur senior des oeufs.........060 eee e reese ees 
Inspecteur senior des peaux vertes.......---.-.-+5-5 
Inspecteur senior des produits de cuir............-- 
Inspecteur senior des produits laitiers: OAL baban 
Inspecteur senior des signaux de brume............. 
Inspecteur senior des wagons a bestiauxy@.> fabs es 
Inspecteur senior d’immigration.......-..-...+-+;: 
Inspecteur senior du matériel mécanique et d’artil- 

Jarig fo RAO ie USE as Nite a Sealer etna: 
Inspecteur senior, enfants britanniques immigrants. 
Inspecteur spécial de Douane........-.-++++++es ee: 
Inspecteur spécial d’immigration.........-.++++++: 
Inspecteur surveillant des grains.......--.-+++++++: 
Inspecteur surveillant des terrains agricoles........ 
Inspecteur surveillant d‘immigration... i). -c0-ae 
‘Inspecteur-vétérinaire... 0.0... 6c eee eee e eee e ees 
Inspecteur-vétérinaire adjoint.........+-.++sssseess 
Tnspecteur-vétérinaire ambulant: 2.4. 22 2 -eideninn as 
Inspecteur-vétérinaire de district...........+++-++. 
Inspecteur-vétérinaire en chef........-+..+-+es2000: 
Instituteur d’écoles élémentaires.........-.-+04+++: 
Instituteur, écoles des Sauvages......-..-+++++++55 
Tnstructeur agricole des réserves des sauvages..... 
Instructeur agricole des réserves des sauvages et 

CODStAD Le Hus thei we riers Co bb dels cide plea + deat meas 2 eye 
Instructeur en anglais........-..6-- seer eer eee 
Instructeur-en-chef.........- 0052s cece e eee e sees 
Instructeur en chimie........... 56sec eee e eee 
Instructeur en francais.........6 0. eee e eter ees 
Instructeur en génie..... Ae hy ae OP Er maa cc ie 
Instructeur en mathématiques.........--..-+ +e sees 
Instructeur en navigation.........-..6ee reer e eters 
Instructeur en physique.......-- +60 seer reer eres 
Instructeur-nautomnier.......... 6.0. eee teeter eens 
Intendant adjoint du matériel NAV Al cee Ghana 
Intendant du matériel naval...........-..sseereees 
Interpréte des sauvages.,....... 6-6 ce cere eee e eens 
Interpréte d’immigration.........-.--.++pyceeeraes 
Investigateur adjoint de la valeur calorifique des 

combustibles<:)'... 5 isis ves Ss Pe Re ee 
Investigateur de la valeur calorifique des combus- 

Cibo e e eee e  ie ceee  eree s 
Investigateur des absences par maladie .Gh.qi eter 
Investigateur des maladies des plantes.........-.-. 
Investigateur des réclamations de drawbacks...... 
Investigateur des valeurs. .........++-+++eeee: eae 
Investigateur, division des matériaux pour routes. . 


J 


Jarcinier ic tas oc ae Cheha 1A gee pees ornge Sere 
Jardinier adjoint. 29.3 64.2 Pen ts ne bee eae ws ss 
JAUQOUT ii sh diet peis ew wns Bes Ga noe epee nae eae sient 
Jaugeur adjoint..........6 6c eee cece ee ence eect ees 
JOULALIET sd hohe cigs Sie oe HA Miokaie ele Pie aarp es ieenia 





*Voir tableau 


N° du 
service. 


Echelle du traitement 


mensuel. 
Minimum. Maximum. 
325 00 400 00 
230 00 290 00 
275 00 320 00 
150 00 190 00 
300 00 360 00 
110 00 140 00 
180 00 220 00 
240 00 280 00 
260 00 340 00 
80 00 100 00 
95 00 125 00 
130 00 160 00 
200 00 225 00 
175 00 200 00 
175 00 200 00 
110 00 135 00 
130 00 160 00 
125 00 150 00 
180 00 200 00 
130 00 160 00 
110 00 135 00 
175 00 200 00 
140 00 170 00 
150 00 180 00 
120 00 135 00 
135 00 145 00 
175 00 200 00 
150 00 180 00 
175 00 250 00 
140 00 170 00 
185 00 225 00 
150 00 190 00 
145 00 160 00 
150 00 200 00 
120 00 125 00 
225 00 260 00 
210 00 240 00 
275 00 320 00 
55 00 75 00 
55 00 90 00* 
50 00 100 00* 
60 00 110 00* 
150 00 200 00 
115 00 135 00 
150 00 200 00 
150 00 200 00 
150 00 200 00 
150 00 200 00 
125 00 165 00 
150 00 200 00 
75 00 100 00 
110 00 135 00 
140 00 170 00 
60 00 75 00* 
80 00 105 00 
165 00 210 00 
215 00 260 00 
80 00 100 00 
90 00 120 00 
140 00 200 v0 
175 00 225 00 
140 00 170 00 
80 00 95 00% 
65 00 75 00* 
120 00 150 00 
85 00 110 00 
t t 





| 


eS 


Echelle du traitement 
CLASSE. N° du mensuel. 
service. Minimum. Maximum. Page. 





br e 
Laitier...... Piperlals aincclo'sia nd» slPaisv Stare x aM ATF 60's a! 74 70 00 95 00 578 
MAMACT ACIOINGI yon. sind, «owed oF Bye ge eet eo ewes 74 60 00 65 00 578 
Lampiste, éclairage électrique...........---+.+555: 71 115 00 125 00* 579 
A EAIEO cee Me ic da tyes Mag wmicle si atp etapa st wl 6 0s 11 95 00, 125 0U 579 
Leveur de vendeuses automatiques........ ee Sr 80 00 105 00 580 
M 
GN IPT OP i Re ae a Le eas dee 71 t t 580 
REIT O Rak te Nee bode iets pe ete be ee 71 ‘: 13 580 
Wirenaniste dG DOIG, . v5 checks oo ae meee eke eS 84 2 rs 581 
Mec tini ate OsBAe 2, Cae ele ae oe cums. ov Kans 71 + t+ 581 
MAC TINI STG OLLLCUT ee pares. hates soe es a's 71 + t 582 
IME IGG LON des aye ve cane cing eee Ae eeeiogmee te a ess ah 11 165 00 215 00 582 
Magnéticion Junior. 5200. eee ee erent ee ee 11 125 00 155 00 583 
et ReANTIRAT ia Kaen tae tng econ aGl re scien sees 71 tT t 583. 
TICS pS ty € Tas Cael hae Os edie ce eee a, 2 re 76 150 00 200 00 584 
Maitre des animaux de bat.......2.5 02. .4 eee eee fg + t 584 
Mat ETO allOUG La mre nie ene cae =e when ate ioe le st 0s 75 45 00 60 00* 585 
Maitre d’hdtel du président..........¢...---2.0005- 75 85 00 100 00 585: 
Maitre d’hétel, restaurant du Parlement........... 75 110 00 125 00* 585 
Tipe EOE PTT) pany Sey teat YA By Weal eae Oa: a 71 70 00 75 00 586 
Maitre-éclusier, canal du Sault Sainte-Marie........ 71 85 00 100 00 586 
Maitre-éclusier, écluse hydraulique d’ascension..... viii 90 00 100 00 587 
Maitre-éclusier et gardien de qual.................. 71 80 00 100 00 588 
Maitre-mécanicien adjoint, brise-roche............. 82 s _ 588 
Maitre-mécaniscien, brise-roche..................-. 82 i HS 589 
Maitre-mécanicien, drague a godets............-... 82 ‘ ¥ 589: 
Maitre-mécanicien, léve-pierres..........-..-..5.-- 82 ce * 590 
Maitre-palefrenior. .) 0... eee ee eles ee ees 71 t t 590: 
Maitre-peseur des grainS...............-+es eee ee ees 43 135 00 175 00 591 
Maitre-peseur-en-chef des grains...........-.....5- 43 200 00 250 00 591 
Manoeuvre de pont..... .....---- Boo 71 60 00 67 50 592 
Manceuvre de presse lithographique.............., te * _ 592 
1 Oraiteie cia Lonpate Coab (ola 88: payne ge ee emg ct 74 t t 593 
TPA AEE ATV ag ig AER eR ee ieee, ¢. 83 . , » 693 
Matelot de premiére classe... 2... 6 .... eee eee ee ees 84 a * 594 
Mécanicien adjoint d’édifice public................. 73 100 00 110 00 594 
Mécanicien adjoint, drague 4 godets................ 82 * * 595 
Mécanicien adjoint d’usine de force motrice 4 va- 
PC tee PAM tar sig es iol ay enema a 6 ax oS 73 105 00 125 00 596 
Mécanicien-concierge d’édifice public............... 73 105 00 120 00 596 
Meacchicion G AULOIMODIIE.; nc cicero ot ee ek 71 be * 597 
- RE eee I CISNC GOLUSC seis hs ca EG, 6 ore es oe 71 65 00 72 50 597 
Mécanicien d’écluse et de pont.................-45- 71 * - 598 
Mécanicien d’édifice public................0.0.008- 6} 120 00 150 00 598 
Mécanicien de moteur & essence... 2.0.2... .2.- 2 71 tT 1 599 
IMeeamicren Ce DOU bs hc, << a cieins sc RAMEE vpn. 26s ss i 65 00 72 50 599 
Mécanicien d’outillage mobile..................55. 73 105 00 125 00 600 
Mécanicien d’usine & gaz acétylene................. 71 65 00 72 50 600 
Mécanicien d’usine de force motrice & vapeur....... 73 135 00 160 00 600 
Mécanicien d’usine d’énergie électrique.........-... 71 if t 601 
Mécanicien-en-chef de navigation...............--- 82 * * 602 
Mécanicien-en-chef, drague..................8 seen 82 % * 603 
Mécanicien, service de sauvatege...............--- 82 + « 603 
Mécanicien, signaux de marine..................+-5 ra 85 00 100 00 604. 
Mécanicien, voie ferrée de navigation.............. 81 90 00 100 00 604 
We wa rh, Meade NES Te an RES St, v/s, Vea DN ME aR 2 125 00* 605 
MER ASCIUKCOMSL AUG loca teens Uhr Rt mes So. mes vier 43 260 00 305 00 605 
Médecin consultant adjoint..................00005- 43 210 00 250 00 606 
Médecin de pénitencier. .5 i... keener renee es 23 125 00 150 00* 606 
Médecin-inspecteur, Immigration.................. 42 150 00 200 00 606 
Médecin-inspecteur, Travaux publics..... ee a 42 160 00 200 00 607 
Wedocin-TreecxsamMinateur....2s oo 2. cs means ce helen 43 210 00 250 00 607 
Médecin-surintendant adjoint........,.4.......0085 43 210 00 250 00 608 
| Médecin-surintendant, Hopital d’Internement...... 23 150 00 200 00 608 
Médecin-surintendant, réserve des Sauvages........ 23 250 00 275 00 609 
: Médecin-surintendant, station de quarantaine...... 23 260 00 305 00* 609 

Messager de confiance. ...............cees sere eee 31 80 00 100 00 610 
a Messager de télégraphe.. 00.5.0. 00. ieee hence eee a 71 25 00 45 00* 610 
: Messager du Parlement............ 20.0.0 eee eee ee ad 55 00 80 00 610 
| Messager en chef du Parlement...........-....-+-. 31 100 00 125 00 611 
= i pasner RONIOT nah. fae coir we sine nies rine os cals cle 31 80 00 90 00 611 
% Meactredi de: DO1s: jn0 a. ode lie acneclaw ete so al aelere 71 + t 612 
: Fesurenrides PANG in oe iets View ias vienna 42 75 00 100 00 612 

* Voir tableau { Taux en cours. 
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CLASSE. 


Modeleur. Sather. Re eee 


N 


Naturaliste, Jle:de Vancouver... 22. --, d.cecet ee 
Nettoyeurt et aidér ins kc. ied le ee ee 
Niyélenr adioint:: 4 nses ou nok be eee 


oO 


Observateur-climatologiste...........ceeeeceuees i 
Observateur de pluviométre.............0. cece eee 
Observateur des courants..37.) 525... bas swell 
Observateur et pronostiqueur, Service météorolo- 

LA CTUG LA teen oO SP Rhee pale alee ee eee 
Observateur, Jaugeage des GOUTS.d Callaete se eee ce 
Observateur j junior, service météorologique........ 
Observateur, Service magnétiqie...............00. 
Observzteur, Service météorologique.............. 
Observateur, service météorologique, Ferme expé- 

THMeNntASu Aa? oe ke ess boone ha ee Cee 
Observateur, service météorologique, Station 

Rlasse 1a, eure Mer: wie oe as ates PEA NeiNn ae 


syd es ae Weare ia: thio 5 an ahaa iene Ae ee 
Classe 3. Mae uh oa > tee Oe a aa 
Glasse 440705: Pllc Seale 6 Sis eles ite oe ga i 
RAlRSSS Deeksig cote tale OE La itt sm do Ace 


PASEO Gis PL) Marts at hae 2 ci sites meuniere a eee 
)hieper ds deportation... .<. st. as. eee ae eee 
Ofticgter:de Quarantaine.. 2... tacsos si hie ieee 
Officier de surveillance, école des Sauvages........ 
Officier-enquéteur d’immigration.................. 
CMIbHGlOR IEPA. waa ce. es dee ae as a oe 


Ouvrier en tuileet enienment: =>. n0s os pee ee ee 
Ouyrier-religuryot oars he ce ae ee ee 


Pate nie oot con sane RR oe oy ee okie gs RSS ERE ko ONCE 
Page BeniO?T. <j... ee ene sch hin po a iene 5 Lea 
Palepipotaniste. ot Ser: vets oe Rate eee 
Paléontologiste des invertébrés..................0. 
Paléontologiste adjoint des vertébrés.............. 
Paléontologiste des invertébrés............0..0..0. 
PASBOULI ir Stun eS ee, Cos vee fuck es opase em ke eae 
Pathologiste des animaux. 3 cigs cee eee 
Pathologiste des boisde construction.............. 
Pathologiste-en-chef des animaux.................. 
Patron devehaltayeres wh cee re oh ae ecw 
Patron de chaloupe en second, service de sauvatage 
Patron de chaloupe, service de Sauvetage........:. 
Patron 06 PUssO ce oe eck ee ot eee aa 
Patron destacdie, ee nis dca see eee Gaaed Ot 
Patron volontaire, service de sauvetage............ 
PAN OUR 6 We ca uae SR os al ee ee ee ER ae et Nag 
Payeur ain bulany.c cosas hr de ae ane ae eee 
LE yoi da coe ars te eat RR tI a GRMN Oe 0s gS TN Cd 
Veintre d: enseigne okie to alee ee ae eee 
Peintre et UEDISSIOT. cl5 tude ee de, « peel are ees roar 
Pellateur de.sraint: gute ie to. ae a tee a ae 
Percepteur adjoint du Revenu de l’Intérieur, divi- 

SECM CLAR SG Dt 1/2. arin a tae esas hee ee ane a 


* Voir tableau. 7 Taux en cours. 


934 


N° du 
service. 


Echelle du traitement 
mensuel. 
Minimum. Maximum. 


140 00 
t 


ee 


_ 250 00* 


60 00 
* 


* 
* 


80 00 
150 00 
* 

80 00 
ok 
120 00 


180 00— 


%, ¥—-—- 


* 


105 00 ~ 


200 00 
* 
105 00 
* 
150 00 


1,000 00 par année 


10 00* 


$1 75 par jour 
65 85 


er eon wi 


100 00* 


120 00* 


165 00* 

120 00 

190 00 
* 


140 00 
300 00 


% bet 


00 00 

275 00 350 00 
140 00 200 00. 
140 00 200 00 
275 00 350 00 
60 00 65 00 
185 00 225 00 
140 00 170 00 
240 00 280 00 

* * 
65 00 90 00* 

* * 

t t 

t r 

* * 
110 00 140 00 
150 00 190 00 

t 1 

t t 

t t 

t t 
110 00 140 00 


617 


° 


Echelle du traitement 
CLASSE. N° du mensuel. 


service. Minimum. Maximum. 


Percepteur adjoint du revenu de 1’Intérieur, divi- 





SR CL Geite Sik ty ck et ARP ie Sere erp eens ots sn 41 140 00 170 00 
Percepteur adjoint du revenu de I’Intérieur, divi- 

CEN Do PAS OND. | RR Sos nek, ol 41 170 00 200 00 
Percepteur adjoipt du revenu de I|’Intérieur, divi- 

MICH GLASSOUIY 05 cane Wa oe. fee esti kt on Ie a A] 200 00 225 00 
Percepteur de douane, Dawson..................3. Al 200 00 250 00* 
Percepteur de douane, port classe 1................ 4] 110 00 140 00 
Percepteur de douane, port classe 2................ Al 150 00. 180 00 
Percepteur de douane, port classe 3........-....... Al 180 00 210 00 
Percepteur de douane, port classe 4................ 4] 210 00 250 00 
Percepteur de douane, port classe 5................ 4] 255 00 300 00 
Percepteur de douane, port classe 6................ 41 300 00 345 00 
Percepteur de douane, port classe 7.............--. 4] 350 00 400 00 
Percepteur de douane, service limité.............. 4] 50 00 100 00* 
Percepteur de douane, White-Horse................ Al 150 00 200 00* 
Percepteur du revenu de 1’Intérieur, divis*on calsse | Al 130 00 160 00 
Percepteur du revenu de 1l’Intéreur, division classe 2 41 ; 160 00 190 00 
Percepteur du revenu de |’ Intérieur, division classe 3 41 190 00 230 00 
Percepteur du revenu de l’Intérieur, division classe 4 Al 230 00 260 00 
Percepteur du revenu de |’ Intérieur, division classe 5 Al 260 00 290 00 
Percenteur; territoire duc¥ ulcon 5). Pk... Ese BS OO it eee ae 
Pesembadjomeb (es STAINS!) Woh... -%1 Bales... se 43 70 00 80 00 
Peer Oe AITIS | ose vc t ee elis, «crit ce RM we wine 43 80 00 125 00 
Pharmacion ce navigation vcs. puedes «s+ eves 15 110 00 150 00 
Ed Des io SPENT ia le a OOo LE na 71 100 00 130 00 
Photesraphie AGO s oh: sweet ee e b oee re 70 00 95 00 
Photorrapie su photostat2 ie ..0istaeeenio st ee ee os 71 80 00 100 00 
Photographe cinématographique............-...... 71 160 00 200 00 
Phovoeta phe, SOnIOMe Ay aicvig oe cRNA. so ore ri 140 00 175 00 
Physicien, service des arpentages.................. 11 125 00 150 00 
Physicien, service météorologique................5 id. 200 00 275 00 
Piytopatholowiste... 21) ee tse: awe es es os aes 12 170 00 220 00 
Phytopathologiste adjoint..............+- see eens 12 120 00 150 00 
Lag OS ee Oe ES ae Sh Ee eR a hie: an. ete | 
Plombier et ajusteur de tuyaux.................++. él t tT 
TwaAEr a + Vipoen © aE = LOU gees ee Pee Meet 8 ot 80 00 105 00 
Pompier de guet, chemin de fer..................5. 13 65 00 85 00 
[Boge ee PRTEN, ee Ne tear cae, te iam ean! 11 75 00 100 00 
TEC OP A ees Be Ota eer oe. fey <1 31 60 00 85 00 
Pariariciat Parlement ne kl. ee. eM 8 be arse o's 31 85 00 100 00 
jie Sivas et TAU OE tran ses et RGR fos rac, « a Cpe EEC fA ik T 
OU TO VOUT Eads icles SOU Sas Were mtr ean ee ee 83 75 00 90 00* 
Pourvoyeur et radiotélégraphiste ................-. 84 70 00 85 00* 
PP eeetOr DOU Cheb ooh s es ae Ce 6 ar etelars 74 65 00 85 00* 
eM Or CHELICUE Rs Loe RP eke oe 6s atelle as 4 i it 
Prete COTTE cel, eee se eee EI eee ae 31 200 00 240 00 
Premis commis/de la reeommandation............. 33 205 00 240 00 
Premier commis du Parlement..7...............45. 31 200 00 230 00 
Premier commis statisticien)) 0 lis. ee ee ee 32 200 00 240 00 
Premier commis vérificateur des déclarations.... 4] 210 00 250 00 
Premiére fille de table.........- A eee 75 40 00 50 00* 
Premier examinateur du service civil, anglais...... 43 225 00 260. 00 
Premier examinateur du service civil, frangais...... 43 225 00 260 00 
Premier jardihters.25. SOUS y hc esate ens os oe ie 8s 74 100 00. 125 00 
Premier lieutenant, bateau-phare 4 vapeur......... 81 #3 * 
Premier lieutenant, drague 4 godets sur chaine..... 84 # 
Premier lieutenant, drague 4 propulseur............ 81 hs 
Premier lieutenant, drague hydraulique............ 84 4 - 
Premier lieutenant, navire cAblier 4 vapeur........ $1 “ “ 
Premier lieutenant, navire de patrouille............ 81 i . 
Premier lieutenant, porteur de vase 4 propulseur.... 81 _ = 
Premier leiutenant, vapeur balayeur de chenaux.... 81 . - 
Premier lieutenant, vapeur de service.............. 81 ‘3 
Premier préposé de leviers, drague hydraulique.... 82 4 : 
Premier préposé de parcelles d’essal...........-.-: 74 100 00 125 00* 
Premier préposé de Serre... .. 0... e ee eee bees 74 100 00 125 00 
Prarirler LTaAclUClLOUM Ririnie as ties See bee Lie el sas or 28 245 00 275 00 
Premier trieur pour la ville...............-+.ee eee: 33 200 00 230 00 
Premier trieur pour l’expédition.................05; 33 200 00 230 00 
PONTO VRGHEET EN Te cule, bo opue oie in pln ho die Bie'e = 74. 100 00 125 00* 
Préparateur adjoint de copie.................5555+5 72 110 00 135 00 
Préparateur-collectionneur en minéralogie.......... ll 105 00 135 00 
Préparateur de Copied)... sakes heen nee se ce ee ees 72 160 00 200 00 
Préparateur en ostéologie........... +... eee eens 11 105 00 135 00 

‘Préposé adjoint de basse-cour.............+.2555555 74 65 00 85 00 
* Voir tableau. + Taux en cours. 
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Page. 


CLASSE. 


Préposé d’élévateur a:graines)2 225 6246. 1, te 
Preposé’de pared: suibek bid) pe a ee ‘eae eee 


ches scientifiques et industrielles.............. 
EXOSSIGE. od Gu orn ype ee ice, ge eee alate 
Principal, é6cole des Sauvages..........4.:.50... 
Professeur delangues (oval. cov oasan oe me ay 
Professeur de screncess Wa. oe eo an eae eer 


Propagandiste de la plantation des arbres.......... 
Propagandiste de la production des oeufs.........., 
Propagandiste ‘en avicultures o.22560) ge ee 


Q 


QUA PrICE-IMalbTGs. 15... creak 74 veces Gb RES ee 
Quatriéme lieutenant, drague hydraulique......... 
Quatriéme mécanicien de navigation............... 


R 


* Voir tableau. 


N° du 
service. 


Echelle du traitement 


mensuel. 
Maximum. Minimum. 
65 00 80 00 
90 00 110 00 
80 00 95 00 
65 00 80 00 
ij t 
60 00 67 50 
80 00 . 100 00 
t f 
ft t 

80 00 105 00 

110 00 130 00 

130 00 150 00 

160 00 180 00 

190 00 220 00 

* * 
95 00° 110 00 
70 00 100 00 
75 00 95 00* 

* * 
140 00 170 00 
“105 00 130 00 
80 00 100 00 
80 00 105 00 
110 00 135 00 
105 00 130 00 

* * 
50 00 75 00 

185 00 230 00 

* Bo 
* * 

200 00 240 00 
75 00 105 00* 
75 00 100 00 © 
75 00 100 00 

110 00 125 00 

250 00 300 00 

7550100: os ee 

41 GL OES OP eae reg 


500 00 et plus 
* * 


90 00 
150 00 
150 00 
290 00 
150 00 
160 00 
160 00 
160 00 
100 00 
140 00 
110 00 
130 00 
120 00 
140 00 


110 00 
200 00 
200 00 
330 00 
200 00 
200 00 
200 00 
200 60 
125 00 
175 00 
135 00 
160 00 
150 00 
165 00 





CLASSE. 


Régistrateur, Cour territoriale du Yukon.......... 
Régistrateur en chef des navires................55, 
Régistrateur senior et grossoyeur...........0.05005 
LS Fas pee te AG ONZE beater fra 0 area 
(RROLICUPISCDIOR Uo. vac Se ytere eee esa eters s AENOE EES aoa ae 
Répareur de dactylographes...............20.00005 
PLOPATOUILUS (INOLY Ga. i crit ate ees eS eee 
Répareur de poids et mesureS...................05. 
PBOATOUL SeNCTALG cater hac hein a gms en's oc hens 
Reporteur et vérificateur d’épreuves lighogra- 

PUTS hie ee RNS as 5/6 6s wae eis I 
FUCMIOP ec Sate od tas BLM SS a ori tie ee 


SPICY eRe Mi ee a MLR ci ce sce cakes 
Second ¢ DTIKG-TOCNG se or - eat Pr acceeie ees es tae 
SAPO CUISHMOEr Ce DOTS, 00 chai wits cs eee es tore 
CAeoncL Ue DOSSCRIAT Gone at eck ee = ws eR IA 
SEPONnG or Apue A POCCUS.. vas. - waniadee soe eee ee oe 
Second, PCMIOLO UCIT eo ae Ce os beak 
Secrétaice adjoint Commission du Service civil. . 
Secrétaire canadien, Commission internationale 
PUVOMLE ancy VAs 2 ee ER GERI ee ls soe ee BEES 
Secrétaire, Commission/des achats de guerre....... 
Secrétaire, Commission des chemins Me. fer... .,.00 83 
Secrétaire, Commission des grains...............55 
Secrétaire, Commission des Pensions.............. 
Secrétaire, Commission du Service civil........... 
Secrétaire, Commission géologique..............-- 
Secrétaire, conseil consultatif honoraire de recher- 
ches scientifiques et industrielles..n.... 0.66.5 
Secrétaire de la correspondance impériale et étran- 
eo Wee gat sR ele, ES voce. re 
Secrétaire, division des mines..................5-: 
Secrétaire du bureau des brevets et des droits 
“EPEAT RelU Ne Steals ERS ol goa ehor gs Bee Ce iro hy cf a a 
Secrétaire d’un haut fonctionnaire.. oer 
Secrétaire du tribunal d’enquéte des naufrages. panes 
Secrétaire, ministére de |’ Immigration et de la Co- 
lonisation Pee hy RRO REDO ERNE, sus oe .e's vials 
Secrétaire, ministére de |’Intérieur.. 
Secrétaire, ministére des chemins de fer et canaux.. 
Secrétaire, ministére des postes.. ee su es 
Secrétaire, ministére des Travaux publics. Pere pede 
Sergent d’armes, Chambre des Communes........ 
Dercent d@ ALIIGS, TONAL. 1. Psu M eile ects ses eee’ 
DOETUTLOD A eee ae es ik olgloits Cem Ws Foss obs oo 


MIE DCs er aie ats icles eh ae IS as 52 Sle! ews 358 
SOEVANG 1G PLOSSO ss us Gta ee eee tala ose 6,3 3 inh 
She-iff, Cour territoriale du Yukon..............-. 
Simple Er iestbe hat ce te ee ter. 


Araya elinncg ccnp y eae negra aE Rear Sy fil ae a rrr ’ 


Soudeur 4 Vacétyléne. eek eNO MMIII SPAS a sw sia ols 6 Ta 
TAEIOLO SUC iste oxi cc hats Ge MRM MREN es sb oor vie EN 
IAITIOLO REC: INION. vies ss See 1s eM lere 9 2S 8 5 02's oh bas 
GIT CHE CO VOELON Gon. 6 ies eR Metairie 6 we ale tue yes 
Sous-adjoint du président, Commission de conser- 
VEL LOI es hae awe eeeeis ee ears sian Ws) ssid eed dare 
Sous-adjoint du secrétaire du Gouverneur général. 
Sous-agent de colonisation............... 0c eee ee eee 
Sous-agent de navigation...............6.s sees eees 
Sous-agent des emprises....5. silisa. ede ee eee ene 
Soussagent des Ferressdi. is. saeeame sn ae ale Sas elee st 
Sous-agent surveillant d’immigration.............. 
Qonis-archiviste di. DOMINION Gswiss. bse cee eb 
Sous-Commissaire des terres fédérales...........-. 
Sous contre-amitre de ferme............2..0 eee ees 
Sous contre-maitre de la composition............+- 
Sous contre-maitre d’élévateur 4 grain............; 
Sous contre-mattre pressier.............ce ee ceeeeee 
Sous eontre-matitre reliour. a pus i ese eos ee ek eee 
Sous contre-maitre stéréotypeur.......... 006s eee 
GQ OISECIPECLOUL ene eerste Eatte Wig a tte 0 aie Ste thin ols. 01 8.9 Oe 
SETA AS ETO. ee cere Ras) ate atte Peet ay tla ee ole cs ww ea alae 


* Voir tableau. + Taux en cours. 


937 


~ 


N° du 


service. 


Echelle du traitement 
mensuel. 


Minimum. Maximum. 


335 00 
265 00 
120 00 


* 


80 00 
* 


80 00 
75 00 


28 00 


170 00 
125 00 
1 


300 00 
250 00 
50 00 
140 00 
165 00 
25 00 
135. 00 
250 00 
265 00 
80 00 
30 00 par se 
115 00 


see eee 


oe wf owe 


maine 
130 00 
3 * 
* 
* 


200 00 
666 67* 


Page. 
715 
716 
717 
TAT. 
718 
718 
718 
719 
719 


720 
721 
721 
722 
722 
723 
723 
724 


724 
725 
725 
726 
726 
726 
727 
727 


728 
728 


728 
729 
730 


732 
732 
733 


733 


737 
337 


CLASSE. 


Sous-ministse adjoint des postes...............000. 
Sous-ministre adjoint, douane........2.0...c0..00%. 
Sous-ministre adjoint, ministére de la Justice...... 
Sous-ministre adjoint, ministére de la Marine...... 
Sous-ministre adjoint, ministére de la Milice et de la 
PrSfenseice eV OVO sO ae eg ee ee eae 
Sous-ministre adjoint, ministére de 1’ Immigration 
t et:ce la Colomisa tion“. aed te eae 
Sous-ministre adjoint, ministére de l’Intérieur. ..... 
Sous-ministre adjoint, ministére des Finances... .... 
Sous-ministre adjoint, ministére des Travaux pu- 
UGGS. Saba Bia bt hire Sos Oe Mea tn eee 
Sous-ministre adjoint, ministére du Service naval.. 
Sous-ministre adjoint, Revenu de |’Intérieur....... 
Sous-percepteur de douane, avant-port, classe 1..... 
Sous-percepteur de douane, avant-port, classe 2..... 
Sous-perecepteur de douane, avant-port, classe 3..... 
Sous-percepteur de douane, service limites... wacueen 
Sous-percepteur de douane, Yukon................. 
Sous-percepteur du Revenu de |’ Intérieur, service 
Cree ELS ESO IN Soe RMD Sn” “4 Dee ante Aunt am See ae 
Sous perce Dieu du revenu de l’intérieur, succursale 
CLASSC | Lee er a lat oes Le Pale eR SS Tee Re 


CLASSE eR RS Uae Met ia testes oie te ai a 
Sous-régistrateur des grains...............0.00. cee 
Sous-régistrateur général adjoint................... 
Sous-secretaire d’ Htat adjoint... o.. oda... Te 
Sous-secrétaire d’Etat adjoint aux Affaires exté- 


Sou tien ssc ata oe 2 te Ae UE RRS ae eae 
ppecialiste-decorateurs. vie foc. coe ee 
Spécialiste en appareils mécaniques................ 
Spécialiste en commerce avicole................4.. 
Spécialiste en commerce du poisson................ 
Spécialiste en conserves alimentaires............... 
Spécialiste en culturede linjie!. «4 a. ae 
Spécialiste en culture du tabac.............0..00e ee 
Spécialiste en expositions de fruits.,............... 
Spécialiste en expositions de minéraux.............. 
Spécialiste en hygiéne publique.................0.. 
Specialiste em irrigation: sees: s,s det sc eee . 
Spécialiste en ostréicul tures. cou...) 065 dk a 
Specialiste en.peeheries (2 Meche #8. kh ie eee ee 
Spécialiste en pomologie et en emballage de fruits. 
Spécialiste en préservation des bois................ 
Spécialiste en recherches sylvicoles................ 
Spécialiste en service préventif des incendies........ 
Spécialiste en sylviculture et inspecteur des feux, 
chemine de ier: . css a e ire, noe a 
Specialiste én torpille. aves oes oP) be PR eee 
Spécialiste en todrbe: . ace te:. .. thee. ae 
Spécialiste en tramsport des fruits.................. 


Spécialiste en transport des_produits alimentaires* 


pauriesaninaix RN, oc eee ee 
pécialiste-Clalapiste:) ic see i. uk ok tA cee ce ee 
ta tastitien.: ah a ee foo) ints os Eee tate crea 


Sia tisineten Ges prix sa. oe tes ee on ee 
Statisticien du Dominion Bac PRE eae anne 
Sta tisitcien seni ies sha als bree 
Sténographe teneur de livres................00-000e 
Sténographe teneur de livres junior................ 
Sténographe teneur de livres senior................ 
StEréoty pew isms ois eae eS it OE es ee ee, 
Surintendant adjoint de l’inspection du gaz et We 
TelOGEr IGG HME re aay 2S ib tet ieee Oe ae 
Surintendant adjoint des édifices de l’Etat, Ottawa 
Surintendant adjoint des examinateurs de douane. . 
Surintendant adjoint des impressions.. 
Surintendant adjoint du laboratoire des “produits 
LOPORTI OTE Yui Peek aoe eta RL ee 
Surintendant adjoint du service des alcools......... 
Surintendant adjoint, écluse et barrage de St- 
Andrew 


SIQUENM 9 eo ak oaths  elalis a le euetelede @ oNe wee te lnl~ « le ite aie 


* Voir tableau. + Taux en cours. 


938 


N° du 


service. 


Echelle du traitement’. 


mensuel. 
Minimum. Maximum. 
300 00 375 00 
325 00 400 00 
375 00 425 00 
330 00 875 00 
375 00 425 00 
325 00 400 00 
325 00 400 00 
375 00 425 00 
375 00 425 00 
300 00 375 00 
325 00 416 67 
85 00 125 00 
130 00 150 00 
160 00 190 00 
15°00 75 00* 
100 00 130 00* 
10 00 75 00* 
80 00 110 00 
100 00 130 00 
140 00 175 00 
160 00 200 00 
160 00 200 00 
210 00 250 00 
160 00 200 00 
* hae 
160 00 190 00 
180 00 220 00 
140 00 175 00 
175 00 205 00 
75 00 100 00 
160 00 200 00 
160 00 200 00 
160 00 190 00 
160 00 190 00 
300 00 et plus 
140 00 175 00 
140 00 175 00 
285 00 330 00 
160 00 200 00 
145 00 170 00 
240 00 280 00 
180 00 225 00 
300 00 et plus 
‘2 Tt 
185 00 225 00 
210 00 250 00 
140 00 175 00 
125 00 155 00 
200 00 260 00 
140 00 175 00 
150 00 210 00 
325 00 400 00 
270 00 330 00 
85 00 110 00 
55 00 80 00 
115 00 145 00 
* * 
225 00 275 00 
175 00 200 00 
125 00 135 00 
230 00 260 00 
200 00 240 00 
110 00 140 00 
100 00 125 00 
260 00 305 00 





a ee 


; 
' 
7 
4 
: 
: 
{ 
; 


ee ee ee aS 


CLASSE. 


Surintendant d’agences de district de pensions.. 
Surintendant de campagne, irrigation Rn RR 
Surintendant de chantier maritime................ 
Surintendant de district de l’électricité et du gaz. 
- Surintendant de district des télégraphes, classe 11), 
Surintendant de district des télégraphes, classe 2.. 
Surintendant de district, lignes télégraphiques du 
i sete hop" 5. 4 ee ig Rn ke one Re, Us oe aa 
Surintendant de district, service radiotélégraphi- 
Te wei: enc <> Wah as een renigee = los ee en es 
Surintendant de douane, messageries... a tat? 
Surintendant de douane, postes........--------+55- 
Surintendant de la division COS TOOUIE cue cee ne 
Surintendant de la division des renseignements sur 
les ressources naturelles. . 
Surintendant de la division des ‘terrains miniers et 
Gube NASH Etc) Neh ee eet Seeker Oo. ht = i ae 
Surintendant de la division du service des postes.. 
Surintendant de la papeterie (A 6-2 eee 
Surintendant d’élévateur A grain.. 
Surintendant de l’inspection de if électricité et du 
Th ee MP SRE eae eet nn ee 
Surintendant de l’instruction des sauvages......... 
Surintendant d’entrepot de vérification...:........ 
Surintendant de PALC. ee yecaaeee ees ttt ees 
Surintendant de pépiniére d’arbres forestiers....... 
Surintendant de pisciculture.........-.....22-se ees 
Surintendant de piscifacture, classe 1.. Rete 
Surintendant de piscifacture, RIE ws os ins altro 
Surintendant de’piscifacture, classe 3.. Sharia am taigs 
Surintendant de piscifacture, classe ” ee A es 
Surintendant des achats pour impressions exté- 
PECUTOS eee EE oe ee os ole le 
Surintendant des agences de navigation............ 
Surintendant des agences des terres de l’Ouest..... 
Surintendant des assurances........---- 2.0 seen eee 
Surintendant des chantiers maritimes 4 Sorel.. 
Surintendant des dépéches. . ; 
Surintendant des dépéches ‘britanniques ‘et étran- 
Bonet te Wale RR ROO 5, ae 
Surintendant des édifices de l’Etat, en général..... 
Surintendant des édifices de l’Etat, Ottawa........ 
Surintendant des examinateurs de douane.. ae 
Surintendant des facteurs. fs08 ede he ee ee ee 
Surintendant des impressions.......-..--.5:52s+255 
Surintendant des pécheries........----++2: 050500 ee 
Surintendant des pénitenciers.......---.-.-.5-++00: 
Surintendant des pilotes........-.---+.6s sees eeee 
Surintendant des poids et mesures......-..--.---+5 
Surintendant des rentes viageres postales. . 
Surintendant des réservoirs.........06-0 00ers 
Surintendant de stations postales. . 
Surintendant des terres dela Colombie-Britannique 
Surintendant, division de la caisse d’épargne....... 
Surintendant, division des capitaines, des matelots 
et du pilotage Fac a Sak NR AE a MEO So has WSS 
Surintendant, division des mandats de poste. . 
Surintendant, division des renseignements commer- 
Cis ee oe os tes oe Sle NES 
Surintendant, division des terres de l’artillerie et de 


mauxs. >. Yo Sn a Cee 1 ry Oe a 
Surintendant du service des alcools 08 Oe eramens 2. So, 
Surintendant du service des signaux. . 
Surintendant du service postal ambulant.. 
Surintendant du service postal ambulant et inspec- 
teur de bureaux de poste.. Us tea het been fe 
Surintendant du service rural des postes. SEP aes ena 
Surintendant d’usine de force motrice.. oe 
Surintendant, écluse et barrage de St-Andr ews..... 
Surintendant, établissement de secours pour les nau- 
STAGES res ck: sen ts Es 8 Ao Goi Oe Site 


* Voir tableau. 


N° du 


service. 


Echelle du traitement 


mensuel. 
Minimum. Maximum. 
225 00 275 00 
300 00 345 00 
175 00 215 00 
o* * 

85 00 125 00 
170 00 220 00 
200 00 240 00 
180 00 225 00 
150 00 200 00 
150 00 200 00 
175 00 200 00 
290 00 350 00 
275 00 350 00 
300 00 375 00 
200 00 240 00 

a * 
290 00 350 00 
200 00 250 00 

110 00 150 00 
195 00 225 00* 
140 00 175 00* 
200 00 260 00 

95 00 110 00* 
105 00 120 00* 
115 00 130 00* 
125 00 140 00* 
225 00 250 00 
270 00 300 00 
240 00 280 00 
350 00 et plus 
250 00 295 00 
270 00 300 00 
160 00 185 00 
230 00 280 00 
210 00 260 00 
150 00 175 00 
190 00 230 00 
280 00 340 00 
300 00 375 00 
325 00 400 00 
255 00 300 00 
250 00 300 00 
250 00 280 00 
140 00 170 00 
165 00 200 00 
210 00 250-00 
225 00 300 00 
255 00 300 00 
250 00~ 325 00 
325 00 400 00 
200 00 240 00 
275 00 350 00 
185 00 215 00 
260 00 290 00 
175 00 220 00* 
260 00 300 00 
150 00 180 00 
150 00 190 00 
160 00 200 00 
200 00 240 00 
175 00 200 00 
200 00 240 00 
200 00 230 00 
140 00 150 00* 


* 


* 


Page. 
778 
779 
779 
780 
781 
781 
782 


782 


784 
785 
785 


787 
787 


; Echelle du traitement 
CLASSE. N° du mensuel. 


i service.. Maximum. Minimum. Page. 
_ Surintendant général, service des télégraphes....... 71 300 00 365 00 = 812 
Surintendant, laboratoire de la préparation du mine- 

rai et:de métallurpie. 30> an ue ee eee 15 215 00 260 00 813 
Surintendant, laboratoire d’essai des combustibles. 15 240 00 300 00 813 
Surintendant, magasin des phares.................. 71 190 00 220 00 814 
Surintendant-mécanieieh. a0 .s . c 71 175 00 200 00 814 
Surintendant médical, léproserie................. ue 22 166 67* 815 
Surintendant, réserve forestiére.................... 13 175 00 215 00 815 | 
Surintendant, service géodésique.................. 14 325 00 375 00 816 
Surveillant adjoint de district des édifices publics.. 76 100 00 135 00 816 
Surveillant adjoint des réclamations de drawbacks 41 130 00 160 00 817 
Surveillant adjoint des réclamations de rembourse- 

THONG es ee pats ai uamh aee lt nel Te Oe i Bae Nae 41 160 00 180 00 818 
Surveillant adjoint du transport des dépéches 

UPDAINGR He oy ohh cate a ER Or a ee ae 33 105 00 130 00 818 
Surveillant d’atelier de reliure........... Gs ea oe 72 175 00 200 00 819 - 
Surveillant de canal, classe 1...................... 71 80 00 100 00 819 
Surveilland te canal, classe 2...................... 71 120 00 140 00 820 i 
Survelllant de canal, classe $0)), 2. ee ee 71 150 00 180 00 821 
Surveillant de district d’édifices publics............ 76 140 00 180 00 821 
Surveillant de district de l’inspection des viandes. . 42 210 00 240 00 822 
surveiulant-dp ferine + A0 no.) el ainkes ane 12 125 (00 eee. 150700 822. 
survelllantade loner, (cea simd. US tere ene 13 150 00 170 00 823 
Surveillant de laboratoire, service des arpentages— 15 200 00 250 00 824. 
Surveillant de la composition...................... 72 190 00 220 00 824 
Surveillant de la division des feuilles mobiles...... 72 160 00 185 00 825. 
Surveillant de la triangulation, service géodésique. 14 230 00 275 00 825 
Surveillant de l’enseignement agricole:............. 12 185 00 225 00 825. 
Surveillant de l’installation des bureaux............ 43 105 00 135 00 826 
Surveillant d’entrepéts fictifs....................4. 41 120 00 150 00 826. 
Sorveilant de pare wii?) deer +. ice eae eee 13 140 00 175 00* 827 
Surveillant des achats d’électrotypie............... £p 140 00 170 00 828. 
Surveillant des achats de lithographie............. 72 200 00 225 00 828 
Surveillant des achats pour impressions extérieures 72 130 00 160 00 829: .5 
Surveillant des arpentages.......\......2.......... 14 260 00 305 00 829: 
Surveillant des dépéchescmeow. «i... .4 kl ee ee 35 195 00 225 00 830: 
Surveillant des dépéches britanniques et étrangéres 33 125 00 150 00 830 
Surveillant des essais de bois de construction....... 15 170 00 200 00 831 
Surveillant des examinateurs de douane............ Al 140 00 150 00 831 
Surweilant dés facteurs. weit) ce. Sen ae 33 160 00 190 00 832: 
Surveillant des itinéraires;(4. 0.508.056). Pe 33 110 00 130 00 833 
Surveilant desjaugeurs sew 0) Lea eta ey 4] 140 00 160 00 833. 
Surveillant des levés topographiques, service géodé- 

SIUC.) aes res Ce eragecan | Lice Cannan Ree Maniatis 14 230 00 275 00 834 
Surveillant des nivellements, service géodésique.. 14 230 00 275 00 834 
Surveillant des publications cartographiques....... 14 175 00 205 00 835 
Surveillant des réclamations de drawbacks........ 41 170 00 210 00 835 
Surveillant des réclamations de remboursement.... 41 . 180 00 230 00 836. 
Surveillant des stations de démonstration.......... 12 120 00 150 00 836 
Surveillant de station postale...................... 33 130 00 150 00 837 
Surveillant des terrains de l’Etat, Ottawa......... 76 105 00 135 00 837 
Surveillant des terres des écoles................... 52 185 00 225 00 837 
Surveillant des travaux de campagne.............. 14 225 00 270 00 838 
Surveillant des vergers des réserves sauvages...... 12 125 00 145 00 838 
Surveillant d’exploitation des chemins de fer....... 43 275 00 339 00 839 
Surveillant divisionnaire de l’inspection des viandes ~ 42 225 00 260 00 839 
Surveillantidu bien-Gtresw ee. Wade a eee 24 100 00 125 00 840 
Surveillant du contréle des eaux................... 71 90 00 110 00* 840 
Surveillant du laboratoire de matériaux de cons- 

ETUGUION miisgars few eis Ration ten pe one 15 170-00 210 00 841 
Surveillant du service de protection des bois...... 13 150 00 180 00 841 
Surveillant du service du ménage, Ottawa......... 76 140 00° 180 00 842 
nurverllant dai tirage. cath eae ee hie Pee 72 175 00 200 00 842 
Surveillant du trafic de chemins de fer............. 43 350 00 425 00 843 
Surveillant du transport des dépéches urbaines..... 33 140 00 175 00 843 
Surveillant en chef des stations de démonstration. ' 12 210 00 250 00 844 

T 
eather icra 3 atte ake 9 aa aboi nna nine er ae Ea 71 
Taillewmdel pierre yc fc) cai oe tir taal athe, 71 I i ae 
Tapissier.. wr aSEMs ashe 3 tapas crs LU ART Oe eit tthe genes, OCH 7 ae 71 fd f 845 
Taxidermiste he OR Wis a cosets ROR Nate ae erat RI anit yi 11 95 00 125 00 845 
Taxidermiste et erpétologiste en chef.............. 11 170 00 225 00 846 
eléeraphiste iio yee Nes ona te eee cam uf 90 00 110 00* 846 
* Voir tableau. j Taux en cours, 


940 





CLASSE. 


LCLCOTaDNIsterM@enuse catheter iA cee dee oes hee ee 
Télégraphiste-constructeur de lignes............... 
Télégraphiste, service des télégraphes............. 
Téléphoniste...........25 66 CSS 
PP Glephomiste-aventalc.vain: wccwbarm does slate wees 
Téléphoniste, service des télégraphes............... 
PPenour de livres AG LV ACCISEHe iain ie ewe fuck ees 
Teneur de iHvyres Gl DOMINION: 1.20 wi ee eg oe 
ITAL IE ete ore Ee A eae opens ss 
Bo gs OA EAU ah oT F Seah ie Mae Se Rs cr ee 
SP PRCTCURILE Gl CHOL oa ot Cogs Ue ve ee ose ne 
PDP AUUICECIIE JUDIOI, (s/c sien vile eer eee ee» Soe om ier we 
NN ramueceul DLMICI DAI say eaters Pere wisi Ss ee a ee 
(PrAGdueLOUr SENION. A ce en he eee 
Trésorier payeur, territoire du Yukon.............. 
SE YIOUT PCNCTAL Lc. vais nice Hote g se ee ee 
Trieur junior pour l’expédition...........-.....505> 
Prieur pour Ja! vill@e.., Gasset ss mete te ee 
Trieur pour l’expédition ...5 ss ss aew sks te ee eee 
Trieur principal général.............. A 
Trieur principal pour la ville............--.--..+55: 
Trieur principal pour l’expédition.................. 
Trieur senior Generals... sens. weep eee eee 
‘Trieur senior pour la ville. :. 2c... 5 caee ee eee eee 
Trieur senior pour l’expédition................+-+>-. 
Troisiéme cuisinier de bord............--- ase 
Troisiéme lieutenant, drague hydraulique.......... 
Troisiéme lieutenant, navire cAblier 4 vapeur....... 
Troisieme lieutenant, navire de service............ 
Troisitme mécanicien de navigation, drague....... 
Troisiéme mécanicien, drague........-..++-++++++: 
Troisiemé patron de chaloupe, service de sauvetage 


V 
SG YS ce occa PNR pve tah iid i hr 


Vérificateur des comptes électriques............+-. : 


Vérificateur des réclamations de drawbacks....... 
Vérificateur du gaz et des comptes 4 gaz.........-. 
Vérificateur-statisticien de l’accise.........-..---+5 
Vérificateur statisticien senior de l’accise.......... 
Vétérinaire consultant honoraire............-5.+++- 
Vigie, service de sauvetage......-.-..... 5-2 seer ees 
Visiteur adjoint de douane, port classe 6........-.-. 
Visiteur de douaney port classe C.........5--5-505> 
Visiteur de douane, port classe 6...........--++++5> 
Visiteur de douane, port classe 7..........-.-+++++> 
Visiteur des ressources forestiéres..........-0-55+5> 
Visiteur, service des pensions.........-.---+-+++-+> 
grt Le ger Lar yy exes bein apie St | | 7 Ae 


Z 


Zoologue adjoint..... ek gt ole ak ae er . 
Zoologue conjoint, biologie marine et des inverté- 
oo Ce ne Seeing toes (lane 


Zoologue conjoint, mammiféres.............+5+++5> 





* Voir tableau. 
7 Taux en cours. 


941 


N° du 
service. 


Echelle du traitement 


mensuel. 


Maximum. Minimum. 


200 00 


275. 00 
275 00 


Page 


847 
848 
848 
849 
849 
850 
850 
851 
851 
852 
852 
853 
853 
854 
855 
855 
856 
856 
857 
857 
858 
858 
859 
859 
860 
860 
861 
861 
862 
862 
863 
864 


872 


873 


873 
874 
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